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APRESENTACAO

Apresento a sociedade maranhense, aos magistrados, servidores e
advogados, em cumprimento ao Regimento Interno do TRT da 162 Regido, o
Relatério Anual de Atividades deste Regional no ano de 2009, o qual foi
criteriosamente organizado considerando cada uma de suas unidades judiciarias e
administrativas e as principais atividades realizadas no ano.

O ano de 2009 foi especial para a Justica do Trabalho do Maranhao, pois
o TRT da 162 Regido comemorou seu 20° aniversario de instalagdo além de outras
grandes conquistas, em destaque:

¢ A escolha dos projetos “Juizes Auxiliares de Precatorios e de Execugao”,

e “Vara ltinerantes” pelo CNJ como modelos para outros tribunais no
pais;

e Premiagdo pelo cumprimento da META 2 (julgamento de todos os

processos ajuizados até 2005) conferida pelo CNJ;
e Agraciado pelo Governo do Estado do Maranhao, na categoria Defensor
de Direitos Humanos com a “Ordem Timbira do Mérito em Direitos
Humanos”, indicacao decorrente de audiéncia publica;

e Ampliagdo de seu quadro de servidores com a edicdo da Lei n°.
11.985/2009 que criou 67 cargos de Analista Judiciario e 52 cargos de
Técnico Judiciario;

e Posse de novos juizes trabalhistas substitutos aprovados no ultimo

concurso publico;

e Posse de novos dirigentes;

e Homologacao de concurso, nomeacgao e posse coletiva de servidores

aprovados em concurso publico;

e Engajamento de magistrados e servidores em ag¢des socioambientais em

prol da sociedade maranhense;

e Elaboracdo e aprovacao do Planejamento Estratégico para o quingliénio

2010/2014;

e Inauguragao da nova sede do Férum “Astolfo Serra” e do Espacgo de Arte.

No desenvolvimento de suas atividades regulares, o TRT da 162 Regiao
normalmente enfrenta muitas dificuldades, mas todos aqueles que o compdem,
magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados, procuram agir com
responsabilidade, velando pela coisa publica, de modo a cumprir a sua missao
institucional maior, qual seja: Realizar Justica no ambito trabalhista.

Marcia Andrea Farias da Silva
Desembargadora Presidente
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1 PRESIDENCIA

O presente Relatério anual tem por escopo apresentar, de forma sucinta,
mas circunstanciada, as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia do
TRT da 162 Regidao no exercicio de 2009.

A Presidéncia deste TRT, no referido ano, foi exercida pelo Exm®
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho até 19 de junho, quando, entéo,
tomou posse como presidente a Exm? Desembargadora Marcia Andrea Farias da
Silva.

Gabinete da Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral
dos Servicos Auxiliares deste Regional, € composto de:
e Secretaria-Geral;
e Assessoria Administrativa; e
e Assessoria Juridica.

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral da Presidéncia, pelas disposicdes dos artigos 6° e 7°
do Regulamento Geral, é constituida de 01 (um) cargo de Secretario-Geral, estando
a ela vinculados:

e Setor de Cerimonial e Eventos;
e Servigco de Comunicacdo Social; e
e Centro de Memoria e Cultura - CEMOC.

Na gestdo administrativa do Exm® Sr. Desembargador Gerson de Oliveira
Costa Filho, o cargo de Secretario - Geral foi exercido pelo servidor Julio César
Guimaraes. Atualmente, sob a gestdo administrativa da Exm? Sr2. Desembargadora
Marcia Andrea Farias da Silva, foi nomeada para o cargo a servidora Elizabeth do
Carmo Salgado Leite Menezes.

Setor de Cerimonial e Eventos

O Setor de Cerimonial e Eventos continha as seguintes servidoras em seu
quadro funcional:
e Jeanne Adler Fonseca - Chefe do Setor durante a gestdo do Exm?
Desembargador Gerson de Oliveira;
e Marcia Regina Belfort Salgueiro - Técnico Judiciario requisitada do TRT
- 22 Regiéo;
e Martha Morani Campos Duailibe - servidora cedida do Estado do
Maranhao.
No segundo semestre de 2009, sob a gestdo da Exm? Desembargadora
Marcia Andrea Farias da Silva, para a chefia do setor foi designada a servidora
Vilcléia Regina Santos Diniz.
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Servigco de Comunicacgao Social

Compdéem o quadro funcional do Servico de Comunicagao Social:

Edvania Katia Sousa Silva, chefe do servico;
Maria Suely Cavalcante Pinto;

Wanda Cristina de Cunha e Silva; e
Walquiria Maria Lima Santana.

Centro de Memoria e Cultura

O Centro de Memoéria e Cultura localizado no Férum Astolfo Serra, tem o
seguinte corpo funcional:

Rosemary Rocha Araujo;

Paulo Roberto Rios Ribeiro;

Céssia Cordeiro Furtado, que se encontra de licenca para participacao
em curso de Doutorado em Informacao e Comunicacao em Plataformas
Digitais desde fevereiro de 2009.

Assessorias Juridica e Administrativa

As Assessorias Juridica e Administrativa do Gabinete da Presidéncia, até
0 més de junho de 2009, foram compostas pelos seguintes servidores:

a)

(=

)

Assessoria Juridica:

Plinio Rocha Oliveira - Assessor Juridico;

Fabiola Andrea Nina Faray - Técnico Judiciario;

Francisco Antdnio Sousa Brades - Técnico Judiciario;

Jorge Luis Jardim Menezes - Técnico Juridico;

José Pinto - Técnico Judiciario;

Clodoaldo Mendes Rodrigues Filho - Técnico Judiciario;
Ménica de Carvalho Nunes Reis - Analista Judiciario;
Valdima da Concei¢cdo Mendes Camara - Analista Judiciario;
Veruska Lima da Silva Andrade - servidora requisitada do TRT - 102
Regiao.

Assessoria Administrativa:

Sérgio Martins Araujo - Assessor Administrativo;

Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciario;

Ana Luisa Lopes Soares - Técnico Judiciario;

Alessandra Vieira César Borges - Analista Judiciario;
Danielle Rodrigues Avelino - Analista Judiciario;

Com a posse da Exm? Sr2. Desembargadora Marcia Andrea Farias da
Silva no cargo de Presidente do TRT, o Gabinete da Presidéncia passou a ser assim

composto:
a)

Assessoria Juridica:

Marcia Lucia Lopes Miranda - Assessora Juridica;

Marta Helena de Carvalho e Silva - Técnico Judiciario;

Adriana Sousa Lima - Técnico Judiciario, cedida pelo TRF - 12 Regiao;
José Antonio Ribeiro de Araujo - Técnico Judiciario;

Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciario;

Gilvan Pessoa Costa - Analista Judiciario;



Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciario;
Luis Inacio Oliveira Costa - Analista Judiciario;
André Albuquerque Lustosa - estagiario; e
Fernanda Mendonca - estagiaria.

b) Assessoria Administrativa:

Sérgio Martins Araujo - Assessor Administrativo;
Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciario;
Ana Luisa Lopes Soares - Técnico Judiciario;

Marcos Pires Costa - Técnico Judiciario;

Alessandra Vieira César Borges - Analista Judiciario;
Danielle Rodrigues Avelino - Analista Judiciario; e

Teresa Cristina Oliveira Lima Ferraz - Analista Judiciario.

Instalacoes Fisicas
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O Gabinete da Presidéncia do TRT - 162 Regido conta, atualmente, com
as seguintes dependéncias:

Gabinete da Desembargadora Presidente;
Salas da Assessoria Juridica;

Salas da Assessoria Administrativa;

Sala da Secretaria-Geral;

Sala do Setor de Cerimonial e Eventos.

Dados Estatisticos

Estatistica de Processos Administrativos

Tabela 1
DESPACHOS EXARADOS
Janeiro 57
Fevereiro 41
Marco 62
Abril 78
Maio 59
Junho 109
Julho 81
Agosto 90
Setembro 114
Outubro 87
Novembro 103
Dezembro 80
TOTAL 941
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Grafico 1 - DESPACHOS EXARADOS
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Estatistica de Processos Judiciais
Tabela 2

DESPACHOS EXARADOS
Recurso de Revista 787
Despachos em Agravos de Instrumento | 459
e Recursos Ordinarios para o TST

TOTAL 1246

Grafico 2 - DESPACHOS JUDICIAIS EXARADOS
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Estatistica dos Expedientes Emitidos

No cumprimento de suas atividades regulamentares, no exercicio 2009, o
Gabinete da Presidéncia expediu:

Tabela 3
Portaria GP 698
Ato Conjunto 01
Ato GP 285
Ato Regulamentar 10
Oficio GP 303
Oficio SGP 77
Oficio Circular 23
Memorando GP 78
Memorando SGP 141
Memorando Circular 42
Editais 10
TOTAL 1668

Grafico 3 - EXPEDIENTES EMITIDOS

@ Portaria GP

m Ato Conjunto

O Ato GP
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m Oficio GP

m Oficio SGP

m Oficio Circular

Atos do Gabinete da Presidéncia

Dentre os Atos GP foram expedidos:

e 12 (doze) atos relativos a aprovacdo de magistrados em estagio
probatério, para fins de vitaliciamento;

e 12 (doze) atos contendo aplicacdo de penalidades administrativas;

e 81 (oitenta e um) atos concedendo progressao funcional a servidores;

e 10 (dez) atos de nomeacao e/ou exoneracao de servidores em funcdes
de direcao e/ou assessoramento;



20

Ato Conjunto

No ano de 2009, foi firmado apenas o Ato Conjunto n®. 01, que dispde
sobre a nao intimacao da Procuradoria Federal nos processos em que se discutem
valores inferiores ao teto de contribuigao.

Atos Regulamentares

Com o fim de regulamentar matérias administrativas, foram expedidos os
seguintes atos:

Ato Regulamentar n2. 1/2009 - Altera o valor a ser pago a titulo de
assisténcia pré-escolar aos servidores do TRT - 162 Regiao;

Ato Regulamentar n2. 2/2009 - Regulamenta o recebimento da
Gratificagdo de Atividade de Seguranga - GAS e estabelece normas
para porte de arma dos Técnicos Judiciarios - Area Administrativa
Especialidade Seguranca;

Ato Regulamentar n2. 3/2009 - Regulamenta o estagio supervisionado
no TRT - 162 Regido, destinado a estudantes de nivel superior e médio;
Ato Regulamentar n2. 4/2009 - Institui 0 “Saldo de Arte Talentos do
TRT - 162 Regiao”;

Ato Regulamentar n2. 5/2009 - Estabelece regras para a utilizacao
dos equipamentos de digitalizacdo, adquiridos para os fins do
paragrafo 3° do art. 10 da Lei n% 11.419/2006 (informatizacdo do
processo judicial);

Ato Regulamentar n2. 6/2009 - Estabelece regras acerca das
consignacdes em folha de pagamento no ambito do TRT - 162 Regiao;
Ato Regulamentar n2. 7/2009 - Disciplina a concessao de diarias e
aquisicao de passagens no ambito do TRT - 162 Regiao;

Ato Regulamentar n2. 8/2009 - Altera o § 2° do art. 5% do Ato
Regulamentar GP n®. 07/2009;

Ato Regulamentar n2. 9/2009 - Estabelece critérios de afericdo de
merecimento para efeitos de promocao de magistrados;

Ato Regulamentar n2. 10/2009 - Regulamenta o pagamento de
indenizagao de transporte de que trata o art. 60 da Lei n°8.112/1990
no ambito do TRT - 162 Regiao.

Oficios Circulares

Merecem destaque os seguintes oficios circulares:

Oficio Circular n2. 8/2009 - Recomenda aos Senhores Juizes Titulares
das Varas do Trabalho da Capital a ndo modificacdo das instalacoes
fisicas do Forum Astolfo Serra;

Oficio Circular n2. 12/2009 - Encaminha Acé6rdao do CSJT a AMATRA
XV e ao SINTRAJUFE, recomendando a nao utilizagdo de adesivos
institucionais que retratem armas da Republica nos veiculos
particulares de servidores, como medida de seguranca;

Oficio Circular n2. 13/2009 - Comunica as demais instituicdes publicas
0 nome das novas dirigentes deste Tribunal;
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Oficios Circulares n2%. 14 e 15/2009 - Encaminha aos Senhores
Desembargadores recomendacdes do CGJT, por ocasidao da Correicao
Periédica realizada pela CGJT, neste Regional;

Oficio Circular n2. 18/2009 - Solicita aos Senhores Juizes Titulares e
Substitutos que priorizem a inclusdo em pauta de processos
envolvendo interesse de menor, no decorrer do més de outubro;

Oficio Circular n2. 19/2009 - Comunica aos Senhores Magistrados e
Servidores em geral, a disponibilizacdo de Agentes de Transito, de
forma continua e sistematica, nas proximidades dos prédios do TRT e
do Férum Astolfo Serra;

Oficio Circular n2. 22/2009 - Recomenda aos Juizes Titulares das
Varas do Trabalho que envidem esforgos para garantir a continuidade
dos servigos essenciais nas Varas durante 0 movimento paredista dos
servidores;

Em destaque tivemos as seguintes portarias:

Portaria GP n2. 12/2009 - Constitui Comissao para analisar a proposta
da Resolucao Administrativa relativa ao adicional de qualificacdo no
ambito deste Regional;

Portaria GP n2. 19/2009 - Concede diarias ao Exm? Sr. James Magno
Araujo Farias, Desembargador Federal do Trabalho, para participar de
reunidao no TRT - 222 Regido, visando ao aperfeicoamento do sistema
de distribuicdo processual para as turmas criadas neste Regional;
Portaria GP n2. 28/2009 - Determina a publicacao no Diario Oficial da
Unido e no Diario de Justica do Maranhdao, de demonstrativo da
despesa com pessoal, da disponibilidade de Caixa de Restos a Pagar
e partes integrantes do Relatério de Gestéao Fiscal;

Portaria GP n2 36/2009 - Designa servidores para compor a
Comisséao de Avaliacao e Classificacao de Materiais Inserviveis;
Portaria GP n2. 54/2009 - Concede diarias ao Presidente para viajar a
Brasilia-DF, a fim de participar da solenidade de implantacdo do
primeiro moédulo do sistema Unico de administracdo processual da
Justica do Trabalho - SUAP/JT;

Portaria GP n2. 81/2009 - Concede diarias ao Presidente para viajar a
Brasilia-DF, a fim de tratar de assuntos referentes ao Projeto de Lei n®.
2406/07 perante a Comissao de Constituicao e Justica da Camara dos
Deputados e participar da solenidade de posse dos novos dirigentes do
TST;

Portaria GP n2. 191/2009 — Constitui Comissao Avaliadora do Salao
de Arte Talentos do TRT-162 Regiao;

Portaria GP n2. 217/2009 - Concede diarias ao Exm?® Sr. José Luciano
Castilho Pereira, Ministro do TST, para vir a S&o Luis, a fim de proferir
palestra por ocasidao do 20° aniversario desta Corte;

Portaria GP n2 235/2009 - Altera a Comissdao Permanente de
Conciliacao deste Regional, constituida pela Portaria GP n®. 263/07,
que passa a ser composta pela Exm? Desembargadora llka Esdra Silva
Araujo, como Presidente, e pelos Exmos Srs. Paulo Sérgio
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Mont'Alverne Frota, Manoel Lopes Veloso Sobrinho e Erico Renato
Serra Cordeiro, Juizes Titulares de Varas do Trabalho;

Portaria GP n2. 243/2009 - Concede diarias ao Exm? Sr. James Magno
Araujo Farias, Desembargador Federal do Trabalho, para viajar a
Brasilia-DF, a fim de participar de reunido com os Diretores das
Escolas Regionais Judiciais da Justica do Trabalho e do 12 Curso de
Formacao de Formadores para Gestores de Escolas Judiciais;

Portaria GP n2. 306/2009 - Registra o recebimento das propostas
apresentadas no periodo de janeiro de 2008 a junho de 2009,
relacionadas ao projeto Banco de Idéias.

Portaria GP n2. 346/2009 - Concede diarias ao Exm? Sr. Luiz Cosmo
da Silva Junior, Desembargador Vice-Presidente e Ouvidor, para viajar
a cidade de Fortaleza-CE, a fim de participar do Seminario
Internacional de Ouvidorias - Ombudsman Brasil-Canada;

Portaria GP n2. 368/2009 - Institui o processo seletivo de remocéao
para os servidores dos quadros de pessoal integrantes da Justica do
Trabalho, em exercicio neste Regional;

Portaria GP n2. 369/2009 - Implementa, no ambito deste Tribunal, a
concessao do auxilio transporte de que trata o Ato Regulamentar GP
n®. 003/2009;

Portaria GP n2. 375/2009 - Constitui Comissao Técnico-Artistica para
avaliagdo das obras inscritas no Concurso Artistico Painel Decorativo
do Férum Astolfo Serra;

Portaria GP n2. 376/2009 - Constitui as Comissdes Julgadoras para as
4 (quatro) categorias do Il Concurso de Monografias da Justica do
Trabalho da 162 Regiao;

Portaria GP n2. 403/2009, 440/2009 e 569/2009 - Designa servidores
para compor a Comissao Permanente de Licitacao deste TRT;

Portaria GP n2. 441/2009 - Designa servidor para pregoeiro oficial do
Tribunal, bem como a equipe de apoio;

Portaria GP n2. 445/2009 - Designa servidores para comporem a
Comissao de Inventarios dos bens deste Tribunal, referente ao
exercicio de 2009;

Portaria GP n2. 499/2009 - Constitui Comité Executivo Estadual para
Monitoramento e Resolugdo de Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos
a fim de assegurar a interlocugcdo e a integracdo com o Comité
Executivo Nacional;

Portaria GP n2. 570/2009 - Designa servidores para exercerem a
funcéo de Pregoeiro Oficial e Pregoeira Substituta deste Tribunal;
Portaria GP n2. 585/2009 - Constitui Comissao para implantar, manter
e aperfeicoar o sistema “e-Gestdo” no ambito do primeiro e segundo
graus de jurisdicao deste Tribunal;

Portaria GP n2. 586/2009 - Constitui Comissao para gerar, conferir e
transmitir os dados estatisticos relativos ao sistema “Justica em
Numeros”, para o Conselho Nacional de Justica;

Portaria GP n2. 670/2009 - Designa a Juiza Titular da VT de Bacabal
para, no periodo de 23/11 a 11/12/2009, exercer as atribuicoes
definidas no Ato GP n®. 231/2009, que trata da implantagcéo, execucao
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e acompanhamento do Planejamento Estratégico no ambito deste
Tribunal;

e Portaria GP n2 679/2009 - Institui processo seletivo interno de
remocao para os servidores dos quadros de pessoal integrantes da
Justica do Trabalho, em exercicio neste Tribunal;

e Portaria GP n2. 698/2009 - Aprova “Ad Referendum” do Tribunal
Pleno, o pedido de Remanejamento de Dotacdo Orgcamentaria da acao
24366 para a Acao 701, de forma a garantir o pagamento do beneficio
Auxilio Alimentacdo aos servidores deste Regional;

Politica de Parceria A
CONVENIOS

A Presidéncia deste Regional, com o intuito de propiciar a sociedade uma
melhor atuacdo do TRT - 162 Regidao no exercicio de suas atribuicdes, instituiu
politica de parceria, firmando com instituicbes publicas e privadas convénios,
acordos de cooperacao, termos de compromisso e de parceria. Assim, no exercicio
de 2009 foram firmados:

e 21 (vinte e um) Convénios;

e 03 (trés) Termos de Parceria;

e 01 (um) Termo de Compromisso.
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Tabela 4
INSTITUICAO INiCIO TERMINO PA N2
Acordo de Cooperagao — CEF (concesséo de crédito
imobiliario) 11.03.2009 10.03.2014 294/09 01/09
Protocolo de Intengdes TRT-TRE-TJ-PGJ-JF (Cursos) 22.05.2009 21.05.2014 264/06 03/09
CORREIOS (Protocolo Postal) 22.04.2009 21.04.2010 | 249/2008 04/09
BANCO DO BRASIL (crédito imobiliario) 19.06.2009 18.06.2014 - 05/09
FACULDADE SANTA TEREZINHA — CEST (estagio) 19.08.2009 18.08.2010 114/05 06/09
FAESF - Faculdade de Educagéo Séo Francisco (estagio) 14.09.2009 13.09.2010 613/06 07/09
UFMA (estagio obrigatério e ndo obrigatério) 12.10.2009 11.10.2012 291/06 08/09
UNDB (estagio) 26.08.2009 25.08.2010 172/09 09/09
FACAM (estagio) 26.08.2009 25.08.2010 139/08 10/09
FAMA (estagio) 31.07.2009 30.07.2010 1060/08 11/09
FACULDADE SAO LUIS (estagio) 24.08.2009 23.08.2010 316/08 12/09
AGEPOLJUS (consignagéo mensalidade) 30.11.2009 29.11.2010 468/06 15/09
Colégio Santa Teresa (desconto) 27.11.2009 31.12.2010 1064/08 18/09
FACULDADE PITAGORAS — Unidade Sao Luis (estagio) 23.11.2009 22.11.2010 937/09 19/09
APCEF/MA — Associagao do Pessoal da Caixa (acesso ao
quadro de Sécio da CEF) 30.12.2009 29.12.2010 722/08 20/09
IFMA — Instituto Federal de Egucagag Qlenma e Tecnologia 30.12.2009 99.12.2010 466/06 25/09
do Maranhéo (Estagio)
FACULDADE SAQ LUIS (desconto na mensalidade) 21.12.2009 20.12.2010 173/09 26/09
BANCO DO BRASIL (empréstimo a servidores com
UNDB (Desconto na mensalidade) 18.12.2009 17.12.2010 174/09 28/09
ACORDO DE COOPERAGAOQO TECNICA — CNJ, TRF 12
Regido, TJ/MA, TRE/MA, TRT162 Regiao (melhoria servigos 47/09
prestados a sociedade, modernizagao e celeridade prestacao 07.05.2009 06.05.2010 501/09 (CNJ)
jurisdicional)

ACORDO COOPERACAO TECNICA CNJ-TRF-TJMA-TRE- 47/09
TRT — Modernizagéo e celeridade prestagéo jurisdicional 07.05.2009 06.05.2010 501/09 (CNJ)
Tabela 5
TERMOS DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA INICIO TERMINO PA N2
ISL;EE X JUSTIGA FEDERAL (Justica 27.03.2009 31.12.2009 769/08 01/09
TRE (coleta seletiva) 25.05.2009 24.05.2010 978/06 02/09
TRT x AMIGOS DO FUTURO (gestao ambiental) 08.03.2010 07.03.2011 661/09 03/09

Tabela 6
TERMOS DE COMPROMISSO
TERMO DE COMPROMISSO INiclO TERMINO PA Ne
ASCAMAR (doagéo de residuos reciclaveis
descartados) 20.03.2009 19.03.2010 190/08 01/09

Nucleos e Comissoes

Com a finalidade de realizar acdes voltadas a melhoria dos servigos
realizados por este TRT, foram instituidos grupos de trabalho, nucleos e comissdes,
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bem como redefinidas as composicoes de algumas comissdes ja instituidas. Senao

vejamos:

Grupos de Trabalho para a implantacéo, execugcao e acompanhamento
do Planejamento Estratégico no ambito do TRT - 162 Regiao;
Comisséao de Avaliacao e Classificacao de Materiais Inserviveis;
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar;
Comissdo Permanente de Conciliacdo deste Regional, cuja
composigao foi alterada por meio da Portaria G.P. n® 263/07, passando
a ser composta pela Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva
Araujo, como Presidente, e pelos Excelentissimos Juizes Paulo Sérgio
Mont'Alverne Frota, Manoel Lopes Veloso Sobrinho e Erico Renato
Serra Cordeiro;

Comissao Técnico-Artistica para avaliagdo das obras inscritas no
Concurso Artistico Painel Decorativo do Forum Astolfo Serra;
Comissdes Julgadoras para as 4 (quatro) categorias do Ill Concurso de
Monografias da Justica do Trabalho da 162 Regiao;

Comissao Permanente de Licitacao;

Comissdo de Inventarios dos Bens deste Tribunal, referente ao
exercicio de 2009;

Comité Executivo Estadual para Monitoramento e Resolucdo de
Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos, a fim de assegurar a
interlocucéo e a integracdo com o Comité Executivo Nacional;
Comisséao para implantar, manter e aperfeicoar o sistema “e-Gestao”
no ambito do primeiro e segundo graus de jurisdicao deste Tribunal;
Comissao para gerar, conferir e transmitir os dados estatisticos
relativos ao sistema “Justica em Numeros”, para o Conselho Nacional
de Justica;

Participacoes no Coleprecor

No ano de 2009, o calendario de reunides do Colégio de Presidentes da
Justica do Trabalho foi o seguinte:

Tabela 7
Fevereiro 12 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Abril 12 Reunido Extraordinaria Aracaju-SE
Julho 22 Reuniao Extraordinaria | Joao Pessoa-PB
Agosto 42 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
Outubro 52 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Novembro 62 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF

Frisa-se a participagdo da Exm? Des? Marcia Andrea Farias da Silva,
Presidente deste TRT, na 22 Reuniao Extraordinaria do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos TRT’s - COLEPRECOR, em Joao Pessoa - PB, no dia 30 de julho,
na sede do TRT - 132 Regido, quando foram apresentados o0s projetos de
informatizacado da Justica do Trabalho da 132 Regido, o processo eletrénico e suas
perspectivas em ambito nacional, e visita ao Férum Maximiano Figueiredo, onde o
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processo eletrbnico foi implantado nas 9(nove) Varas do Trabalho, na Central de
Mandados Judiciais e na Distribuicdo de Feitos.

A Desembargadora Presidente participou, também, nos dias 19 e 20 de
agosto, na sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, da 42 Reuniao
Ordinaria do COLEPRECOR, quando foi apreciado e votado texto acerca da
normatizacao e padronizacdo da criacdo de Céamaras Regionais; analisada a
realizacdo de convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo o
acesso ao Cadastro Geral de Empregados (CAGED); a capacitagcdo por meio do
ensino a distancia; e, por fim, analisada a questdo relativa ao horario de
funcionamento da Justica do Trabalho.

Destaca-se, ainda, a participagdo da Desembargadora Presidente, nos
dias 7, 8 e 9 de outubro, da 52 Reunidao Ordinaria do COLEPRECOR, em Belo
Horizonte - MG e IV Encontro Nacional da Meméria da Justica do Trabalho,
momento em que foram debatidos os seguintes temas: SUAPI-CAPI; horario de
funcionamento da Justica do Trabalho; Projetos da TV Justica; e Gestdo do
processo eletrbnico.

A Presidente do TRT - 162 Regiao, Desembargadora Marcia Andrea
Farias da Silva, e a Vice-Presidente e Corregedora, Desembargadora llka Esdra
Silva Araujo, participaram, também, nos dias 24 e 25 de novembro, em Brasilia-DF,
na sede do TST, da 62 Reuniao Ordinaria do COLEPRECOR. Na oportunidade, a
Presidente também tratou de assuntos de interesse da administracdo do Tribunal
junto ao TST e a Vice-Presidente participou do Encontro Brasileiro de Corregedores
Federais.

No primeiro dia da 62 Reunido do COLEPRECOR houve a elei¢gdo dos
novos Coordenadores e Conselheiros (Regido Oeste e Sul) do Conselho de
Presidente e Corregedores para o biénio 2009/2010.

Por fim, dentre outras atividades, as Dirigentes deste Regional
participaram, no dia 25 de novembro, da exposicdo sobre SUAPI-CAPI, feita pelo
Coordenador da Assessoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo do TST -
ASTIC, Sr. Claudio Fontes Feijé.

Metas de Nivelamento

No 2° Encontro Nacional do Judiciario, realizado em Belo Horizonte, no
més de fevereiro de 2009, o Conselho Nacional de Justica apresentou um conjunto
de dez metas a serem cumpridas por todos os Tribunais do pais. As metas foram
aprovadas pelo Plenario composto pelos Tribunais da Justica Federal, Estadual,
Eleitoral, do Trabalho, Militar e dos Tribunais Superiores, além de representantes de
associagcdes de magistrados.

O Ministro Gilmar Mendes, Presidente do CNJ, considerando a
necessidade de “concretizacdo do comando constitucional da duragédo razoavel do
processo e de priorizagdo dos mais antigos de forma a fomentar uma politica de
reducdo do tempo de tramitacdo”, determinou, a principio, que as dez metas
implantadas fossem monitoradas por todo o ano de 2009, possibilitando o
cumprimento em parte ou no todo.

Com o intuito de obter o sucesso almejado foi editada, pelo CNJ, a
Resolucdo 70/2009, regulamentando o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario, consolidado no Plano Estratégico Nacional, definindo prazos e condicdes
minimas de planejamento para que cada Tribunal pudesse alcancar as metas
nacionais estabelecidas.
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Como membro do Poder Judiciario Nacional, o TRT da 162 Regiao
procurou organizar-se de modo que as suas atividades administrativas e
jurisdicionais estivessem em conformidade com o perfil tragcado pelo CNJ para o
Poder Judiciario patrio.

Assim, o resultado de todas as suas agdes ao longo de todo o ano de
2009, permitiu o cumprimento das metas tracadas pelo CNJ, ou seja, foram
identificados e julgados todos os processos judiciais distribuidos até 2005 (Meta 2);
consolidou-se a informatizacao de todas as unidades judiciarias e interligacdo ao
Tribunal e a rede mundial de computadores, bem como a informatizacdo e
automacao da distribuicdo de todos os processos e recursos; foram capacitados
50% de seus administradores judiciarios em gestdo de pessoas e processos de
trabalho; 79,99% das informagdes processuais (andamento atualizado, contetudo de
decisdes) estavam acessiveis no sitio do TRT na rede mundial de computadores;
66,66% de magistrados estavam cadastrados nos sistemas eletrénicos de acesso a
informacdes sobre bens e pessoas e de comunicacdo de ordens judiciais
(Bacendud, Infojud e Renajud); estava consolidado o Nucleo de Controle Interno; e
iniciamos o desenvolvimento do processo eletrdnico.

E, em 10 de dezembro de 2009, foi aprovado pelo Tribunal Pleno, através
da RA 235/2009, o Planejamento Estratégico do TRT da 162 Regiao para 2010/2014.

O éxito obtido com o cumprimento da Meta 2, cuja finalidade era
identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos até 2005, proporcionou
ao nosso Tribunal uma homenagem prestada pelo CNJ, em sua 942 sesséao plenaria.

Planejamento Estratégico

A Desembargadora Presidente, Dra. Marcia Andréa Farias da Silva, por
definir uma politica administrativa voltada a modernizacdo da instituicdo, a
integracdao de todas as unidades administrativas e judiciarias, com o objetivo
precipuo de conceder a prestacéo jurisdicional de forma célere, eficiente e efetiva,
priorizou atencdo a elaboracao do Planejamento Estratégico Plurianual (2010-2014).

O Planejamento Estratégico apresenta-se como uma ferramenta de
gerenciamento da Instituicdo, alinhada a uma Politica Nacional de Gestao do Poder
Judiciario, e que permite um melhor aproveitamento dos recursos humanos, fisicos e
orcamentarios, de maneira a alcancgar a sua visao de futuro: “consolidar a Justica do
Trabalho como instrumento efetivo de justica, paz social e de cidadania”.

Inicialmente, a Exm? Juiza do Trabalho Substituta, Luciana Doéria de
Medeiros Chaves, indicada pela Amatra XVI; a Sr2. Secretaria-Geral, Elizabeth do C.
S. Leite Menezes, e os servidores lotados no Servico de Planejamento reuniram-se
com outros representantes de unidades administrativas e judiciais deste TRT com o
intuito de construir versao do Mapa Estratégico deste Regional.

Em uma segunda etapa, a equipe da area de gestao, com a assessoria
da Fundacao Getulio Vargas - FGV, prestada através do consultor Orlando Carneiro
de Ribeiro Arnoud, definiu os projetos a serem desenvolvidos, foram calculados os
indicadores e tracadas as metas dos préximos cinco anos.

Com a remocao da Exm? Juiza Luciana Déria de Medeiros Chaves para
outro Regional, foi designada a Exm? Juiza Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres,
Titular da Vara do Trabalho de Bacabal, para auxiliar a Presidéncia, ficando
responsavel pela coordenacao da equipe de gestdao. No desenvolvimento de suas
atividades, a magistrada realizou reunides com representantes dos diversos setores
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do Tribunal, a fim de que fossem tracadas as acOes estratégicas e finalizado o
Planejamento Estratégico Plurianual.

Auxiliaram a Juiza Coordenadora, a Secretaria-Geral da Presidéncia,
Elizabeth do Carmo Salgado Leite Menezes, bem como as servidoras Adriana
Sousa Lima (Gabinete da Presidéncia), Ana Tereza Arauljo Dias (Secretaria da
Corregedoria) e Gisélia Castro Silva (Chefe do Servigco de Planejamento).

Por intermédio dos Atos GP n° 231/2009 e 30/2010, foram criados
02(dois) grupos de trabalho para a implantacdo, execucao e acompanhamento do
Planejamento Estratégico, sendo o primeiro grupo formado pelos seguintes
magistrados e servidores: Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva,
Presidente deste Regional, Desembargadora Ilka Esdra Silva Arauljo, Vice-
Presidente e Corregedora, Desembargador Luiz Cosmo da Silva Janior, Juiza Liliana
Maria Ferreira Soares Bouéres, Desembargador James Magno Araujo Farias e Juiz
Carlos Gustavo Brito Castro (ambos indicados pela AMATRA XVI), Secretaria-Geral
da Presidéncia, Elizabeth do Carmo Salgado Leite de Menezes, e Diretor-Geral,
Julio César Guimaraes.

A segunda equipe de trabalho (grupo de lideres ampliado), composta
pelos membros do primeiro grupo, com excecao da Presidente e da Vice-Presidente
do TRT é integralizada pelos servidores: Gisélia Castro Silva (Chefe do Servico de
Planejamento), Gabriela Carvalho Gaspar de Barros Bello (Diretora de Pessoal), Ary
Arruda Gomes de Sa Filho (Diretor de Informatica), Flavia Regina Rego Cordeiro
(Diretora de Orcamento e Financas), Edvéania Katia (Chefe do Servico de
Comunicagdo) e Marcia Lucia Lopes de Miranda (Assessora Juridica da
Presidéncia).

Ao primeiro grupo cabe definir, acompanhar e deliberar sobre as agdes
estratégicas; ao segundo grupo cabe subsidiar o primeiro com informacdes técnicas
necessarias as definicbes das acdes estratégicas e a execugdo do Plano
Estratégico.

O documento final do planejamento prevé um indicador de resultado para
cada objetivo estratégico, norteado pela eficiéncia operacional, acesso ao sistema
da Justica, responsabilidade social, alinhamento e integracéo, atuacao institucional,
gestdo de pessoas, orcamento e, ainda, infraestrutura e tecnologia.

O grupo de lideres ratificou o trabalho da equipe de gestdo quanto ao
planejamento apresentado que, em seguida, foi levado a aprovagao pelo Tribunal
Pleno, resultando na RA n®. 235/2009, de 10/12/2009.

Projetos e Programas

O TRT da 162 Regido, em 2009, desenvolveu projetos e programas que

merecem ser destacados:

e Projetos “Vara Itinerante do Trabalho”, “Juizo Auxiliar de Precatérios” e
“Juizo Auxiliar de Execucao”, os quais foram escolhidos como modelo
para outros Tribunais do Pais, fazendo parte do Planejamento
Estratégico implantado pelo Conselho Nacional de Justica;

e Projeto TRT Ambiental, contemplado no “Programa Mais Economia”,
outro dos cinco eixos estratégicos do plano de gestao, que desenvolve
praticas de redugcdo do impacto ambiental e estimula o uso racional de
materiais e servicos, tendo em suas acdes a substituicido do papel
branco por papel reciclado, coleta de lixo ecologicamente distribuido,
etc.;
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Projeto Conciliar, com o seguinte tema em 2009: “Conciliacdo: com ela
todo mundo ganha. Ganha o cidadao, a Justica, o Pais": uma promocéao
conjunta do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das Justicas do
Trabalho, Estadual e Federal. Langcado no auditério do TRT pelo
Conselheiro do CNJ, Leomar Amorim;

Programa Integrar que, em seu encerramento, contou com a presenca
do Ministro Gilmar Mendes, Presidente do Conselho Nacional de
Justica, quando se anunciou o interesse da Justica do Trabalho em
apoiar o Nucleo de Advocacia Voluntaria do Maranh&o. O Nucleo é uma
parceria pioneira no pais, entre o Tribunal de Justica do Maranhao,
Secretaria de Seguranca Cidada e UNICEUMA, a ser criado com o
intuito de expandir 0 acesso a Justica para as pessoas de baixa renda;
Projeto Justica Solidaria, no qual se destacam a campanha de ajuda
aos desabrigados pelas enchentes no Estado, a realizacdo de cursos
de informatica e lingua portuguesa para filhos de terceirizados e, ainda,
a arrecadacao de donativos em prol do Natal Solidario.

No projeto desenvolvido visando a capacitacdo de magistrados e
servidores, tivemos em destaque:

Curso “Gestao de Conflitos”, como o 1° curso do “Projeto de Educacéao
a Distancia” da Justica do Trabalho, “Projeto Rompendo Distancias”
implantado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Curso de Libras, visando a capacitacdo de servidores para o
atendimento de portadores de deficiéncia auditiva;

Participacdo do Tribunal no langamento da primeira etapa do primeiro
médulo do Sistema Unificado de Administracao Processual (SUAP), que
€ a base tecnolégica do processo totalmente digital na Justica do
Trabalho (TST, CSJT, 24 Tribunais Regionais e 1.378 Varas do
Trabalho), o que nos levou a disponibilizar as Secretarias das Varas
Trabalhistas o0s equipamentos para digitalizacdo com vistas a
informatizacdo do processo judicial, previsto no paragrafo 3° do art. 10
da Lei n® 11.419/2006, a qual dispde sobre a manutencao, pelos 6érgaos
do Poder Judiciario, de equipamentos de digitalizacdo e de acesso a
rede mundial de computadores, disponiveis aos interessados para a
distribuicao de pecas processuais;

Curso de Formacado Inicial de Magistrados - Maobdulo Regional,
direcionado aos Juizes Substitutos aprovados no udltimo concurso
publico e empossados em marco de 2009, promovido pela Escola
Judicial do TRT-MA e obrigatério para aquisicao da vitaliciedade;

V Ciclo de Debates Juridicos - Ciclojur, promovido pela Escola Judicial
do Tribunal e a Associacdo dos Magistrados do Trabalho - AMATRA
XVI, com o apoio institucional do TRT-MA, tendo como temas: “Os
Direitos Sociais na Constituicao”, “Reconstrucdo Dogmatica da
Execucdo Trabalhista: em busca da efetividade perdida”, “A
Reinterpretagdo Sistematica da Execucdo Trabalhista: a releitura
necessaria de disposicdes sexagenarias”, “Reforma do Processo do
Trabalho”, “Os Embargos do Devedor na Execucdo Trabalhista”, “A
Execucdo Trabalhista: uma reflexdo p6s-moderna e pdés-positivista e
“Execucéo Trabalhista: efetividade, desafios e perspectivas”;
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Férum Permanente de Debates, realizado no Auditério Juiz Ari Rocha,
deste Tribunal, com palestras proferidas por diversas autoridades e
sobre temas de interesse geral;

Participacdo do Tribunal na criagdo do Comité Executivo Estadual para
Monitoramento e Resoluc¢édo de Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos;
Curso de Direitos Humanos e Mediacao de Conflitos, realizado em
parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica;

Outras Atividades

No ano em que completou 20 (vinte) anos de instalacao, foram realizadas
varias atividades, dentre concursos e eventos, dos quais destacamos:

Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho no Maranhao: uma
das acdes do “Projeto Justica e Imprensa”, contemplado no programa
“Mais Cidadania”, um dos cinco eixos estratégicos do plano de gestao
do Tribunal no biénio 2007/2009, que premiou profissionais nas
categorias de radio, televisao, jornal impresso e fotojornalismo;

32 Edicao do Concurso de Monografias da Justica do Trabalho: langada
com o tema “20 anos da Justica do Trabalho no Maranhao”, com
inscrigbes gratuitas, abertas a estudantes universitarios e profissionais
das areas de humanas, sociais e tecnolégica;

VI Concurso Publico para Provimento de Cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, visando ao preenchimento de 6(seis) cargos vagos e
formacgao de cadastro de reserva;

Concurso Publico para servidores, visando ao preenchimento de cargos
vagos e formacao de cadastro de reserva para cargos de nivel superior
e nivel médio do Tribunal;

Processo seletivo interno de remocdo de servidores, sendo que a
primeira etapa destinou-se a remocgao para vagas em Sao Luis.

Foi também um ano impar, marcado pela concessao e recebimento de
premiagdes pelo Tribunal, sendo vejamos:

Prémio Nacional de Comunicacdo e Justica, na categoria
Relacionamento com a Midia, recebido pelo Férum Nacional de
Comunicacéao e Justica;

Destaque da Revista do Direito Trabalhista, publicada pela Editora
Consulex, quando foi apresentado um panorama da Justica do Trabalho
no Maranhdo e ressaltadas as solugcbes e avancos do Tribunal no
contexto nacional;

Entrega da Comenda da Ordem Timbira do Mérito Judiciario do
Trabalho a juristas e personalidades que se destacaram no Direito
Trabalhista ou que prestaram relevantes servigos a Justica do Trabalho,
em solenidade ocorrida em 19 de junho, durante a cerimdnia de posse
da Desembargadora Marcia Andréa Farias da Silva na Presidéncia e da
Excelentissima Senhora Desembargadora llka Esdra Silva Araujo no
cargo de Vice-Presidente e Corregedora do TRT - 162 regido, para o
biénio 2009/2011;

Premiacao recebida do CNJ, por cumprimento da Meta 2 que consiste
no julgamento de todos os processos distribuidos até 2005;



31

Prémio Ordem Timbira do Mérito em Direitos Humanos, na categoria
Defensor de Direitos Humanos, ofertado ao TRT pelo Governo do
Estado do Maranhdo, por intermédio da Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos e Cidadania, pelos relevantes projetos desenvolvidos
pelo Tribunal na defesa dos direitos sociais e dos direitos humanos, tais
como: “Varas ltinerantes do Trabalho”, “Justica Solidaria”, “Cidadania ao
Alcance de Todos”;

Mocao de Aplauso da Camara Municipal de Sao Luis, pelo langcamento
do curso “Gestao de Conflitos”, que foi o 1° curso do “Projeto de
Educacdo a Distancia” da Justica do Trabalho, “Projeto Rompendo
Distancias”, implantado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Premiacdo dos servidores que participaram da VIII Olimpiada Nacional
da Justica do Trabalho, com a conquista de 23(vinte e trés) medalhas
para o TRT-MA.

Os eventos comemorativos, bem como os destinados a valorizagdo de
magistrados e servidores que fazem a Justica do Trabalho no Maranhdo, em
destaque no ano de 2009, foram:

Caminhada “Dé um passo para o bem-estar”, realizada na Lagoa da
Jansen, que contou com a participacdo de magistrados, servidores,
funcionarios das empresas terceirizadas, prestadores de servigos ao
Tribunal e estagiarios;

Passeio ciclistico em comemoracdao ao Dia dos Pais, realizado na
Avenida Litoranea em parceria com a ASTRA XVI;

Atividades voltadas para o publico infantil, filhos de magistrados,
servidores e funcionarios das empresas terceirizadas do TRT, em
comemoracao ao Dia das Criancgas;

Comemoracédo pelo Dia do Servidor Publico (28 de outubro),
oportunidade em que servidores, funcionarios das empresas
terceirizadas que prestam servico no TRT e estagiarios foram
homenageados pela contribuicdo, empenho e dedicacdo no
desempenho das atividades, em prol do aperfeicoamento da Justica
Trabalhista no Maranh&o;

Celebracao do Natal 2009, com Culto Ecuménico no auditério do TRT,
dirigido pelo padre Eduardo Carneiro, da Paréquia Nossa Senhora
Aparecida - Cohafuma, pelo pastor Mario Porto, da Comunidade Vida, e
por Ana Luisa Nazareno, da Federacao Espirita Brasileira no Estado do
Maranh&o.

Estrutura Organizacional do Tribunal

Visando proporcionar melhores condi¢des de trabalhos para magistrados
e servidores, evitando que o indice de absenteismos alcance patamares prejudiciais
a prestacdo dos servicos aos jurisdicionados, o TRT da 162 Regiao desenvolve
acOes destinadas a manter adequadas as condicoes dos prédios onde realiza as
suas atividades, seja na capital como no interior do Estado.

Assim, no ano de 2009, tivemos:

A construgao do prédio sede da Vara do Trabalho de Chapadinha
Inaugurada a nova sede do Forum “Astolfo Serra”, em solenidade que
contou com a presenga dos Ministros do TST, Carlos Alberto Reis de
Paula e Katia Magalhaes Arruda
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e Inauguracgédo do Saldo de Arte do Tribunal, nas dependéncias do Férum
“Astolfo Serra”, espaco criado para acolher o memorial do TRT da 162
Regidao, bem como proporcionar a sociedade maranhense um local
aprazivel de apoio a cultura e a arte.

1.1 Secretaria do Tribunal Pleno

Preliminarmente, esclareco que compete a esta Secretaria, consoante ao

Regulamento Geral dos Servigos Auxiliares deste egrégio Tribunal:

a)

b)

R

Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com o preparo,
realizacao, registro e divulgacao das Sessoes do Tribunal Pleno;
Secretariar as sessdes de julgamento e as audiéncias de instrucdo e
conciliacao de Dissidios Coletivos, redigindo as respectivas atas, na forma do
Regimento Interno, distribuindo, com antecedéncia, aquelas referentes as
sessdes de julgamento, para a coleta de assinaturas, na sessao posterior;
Encaminhar, a Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica, até o
quinto dia utii do més subseqliente, os dados estatisticos de sua
competéncia, referentes ao més anterior, com vistas a elaboracdo do Boletim
Estatistico do Tribunal;
Providenciar a convocagdo dos juizes para as sessdes ordinarias e/ou
extraordinarias, por determinagdo do Presidente do Tribunal e comunicar a
Diretoria de Pessoal a participacao dos convocados;
Lavrar termos de posse de Desembargadores Federais do Trabalho,
Presidente, Vice-Presidente e de Juizes Substitutos;
Elaborar o relatério anual de atividades.

No desempenho destes misteres, assim procedeu esta Secretaria:

. Preparou pautas para publicacdo no Diario Oficial do Maranhao - Poder

Judiciario e secretariou 104 (cento e quatro) Sessdes: 56 (cinqlenta e seis)
do Tribunal Pleno, 24 (vinte e quatro) da 12 Turma e 24 (vinte e quatro) da 22
Turma;

Elaborou 5.923 (cinco mil, novecentos e vinte e trés) certidées de julgamento:
3.136 (trés mil, cento e trinta e seis) do Tribunal Pleno, 1.465 (mil e
quatrocentos e sessenta e cinco) da 12 Turma e 1.322 (mil e trezentos e vinte
e duas) da 22 Turma,;

Secretariou 02 (duas) audiéncias de Conciliacao de Dissidios Coletivos;
Elaborou 235 (duzentas e trinta e cinco) Resolu¢cées Administrativas;

Expediu 37 (trinta e sete) oficios;

Lavrou 10 (dez) Termos de Compromisso e Posse de Juiz.

1.2 Servico de Ouvidoria

Este relatério tem como objetivo explicitar as atividades desenvolvidas

pelo Servico de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao — as
quais estao descritas no art. 84 do Regulamento Geral deste Eg. Tribunal — quanto

aos

procedimentos, fluxo de informagdes, acompanhamento e anadlise dos

resultados apresentados no ano de 2009.
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O primeiro tépico especifica os objetivos do Servico de Ouvidoria como
unidade integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

O segundo tépico faz um breve relato do tempo de existéncia do servico
de Ouvidoria.

O terceiro tépico condensa os dados estatisticos do ano de 2009, em
relacdo ao numero de manifestacdes, tipos, canais utilizados para o contato com a
QOuvidoria pelos manifestantes, a relacdo que tém com o Tribunal, aos assuntos
abordados, etc.

O quarto tépico registra a participacdo da Ouvidoria em eventos:
Seminarios, Encontros e cursos.

Por ultimo, apresentamos os resultados do projeto Ouvidoria ltinerante e
as questdes estruturais.

Objetivos

Demonstrando ser uma excelente ferramenta gerencial, a Ouvidoria tem
como obijetivos:

e Detectar as dificuldades, imperfeicées e falhas nos servigos oferecidos pelo
TRT 162 Regidao e pelos 6rgaos vinculados visando a implementacao de
acoes de melhoria;

e Subsidiar a elaboracédo do Planejamento Estratégico deste Regional;

e Disseminar as boas praticas de gestao para conhecimento do publico interno
e externo do Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regido.

Historico

O Servico de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
foi criado, através da Resolucdo Administrativa n°. 33/2006, na gestdo da entado
presidente deste Regional, Exma. Sra. Desembargadora Katia Magalhaes Arruda,
hoje Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, com inicio das atividades no dia 24
de marco de 2006.

A primeira Ouvidora Judiciaria, foi a desembargadora llka Esdra Silva
Araujo, e o Ouvidor substituto o desembargador Luis Cosmo da Silva Junior, os
quais exerceram o0s respectivos cargos no periodo de marco de 2006 a junho de
2009.

O Segundo Ouvidor é o Desembargador Luis Cosmo da Silva Juanior,
tendo como ouvidor substituto o desembargador James Magno Araujo Farias, os
quais foram nomeados para o exercicio de junho/2009 a junho/2011.

Desde 2006 a demanda pelo servico de Ouvidoria vem se comportando
conforme estd demonstrado no gréfico abaixo, que mostra o numero de
manifestacdes registradas a cada ano:
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NUMEROS DE MANIFESTAGOES POR ANO

1200
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800 -

600 1 1119

400 826

200

0 T T T
ANO DE 2006 ~ ANO DE 2007  ANO DE 2008  ANO DE 2009

Dados estatisticos do ano de 2009
Manifestacoes ingressas em 2009:

No ano de 2009 foram recebidas 888 (oitocentos e oitenta e oito)
manifestacdes, registrando, em média, 04 (quatro) manifestacdes diarias, das quais
871 (oitocentos e setenta e um) foram solucionadas/arquivadas e 17 (dezessete)
estao em curso.

MANIFESTACOES OUVIDORIA - 2009

2%

@ Solucionadas
m Em curso

98%

Grafico 01
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Média das manifestacoes recebidas em relacao aos dias uteis no més

MESES MANIFESTAGCOES RECEBIDAS DIAS UTEIS MEDIA DIARIA
JANEIRO 68 18 04
FEVEREIRO 53 17 03
MARCO 97 22 04
ABRIL 59 18 03
MAIO 86 20 04
JUNHO 67 20 03
JULHO 59 22 03
AGOSTO 65 21 03
SETEMBRO 113 20 06
OUTUBRO 56 20 03
NOVEMBRO 134 20 07
DEZEMBRO 31 13 02
TOTAL 888 231 04

MANIFESTACOES RECEBIDAS POR DIAS UTEIS -

140
120
100
80
60 -
40
20

@ MANIFESTAGOES
RECEBIDAS

m DIAS UTEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grafico 02

A relacao entre as manifestacoes recebidas e os dias Uteis do més é feita
devido ao fato do maior numero de manifestagbes ocorrer por meio do formulario
eletrdnico, disponibilizado na internet, o qual pode ser acessado em qualquer horario
e dia da semana (sabados, domingos e feriados).
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Tipos de manifestacoes:

RECLAMACOES 362
ELOGIOS 14
DENUNCIAS 45
INFORMACOES 320
CRITICAS 03
SUGESTOES 10
CONCILIAGAO 121
OUTROS 13
TOTAL 888

TIPOS DE MANIFESTACOES -2009

@ RECLAMAGOES
m ELOGIOS

0 DENUNCIAS

0 INFORMACOES
m CRITICAS

@ SUGESTOES

m CONCILIACAO
o OUTROS

Grafico 03

Das 888 (oitocentos e oitenta e oito) manifestacdes recebidas no ano de
2009, a maioria (41%) foi enquadrada na categoria “Reclamacdes”, em seguida
nossa maior demanda ficou com o pedido de informacao, que representou 36%. O
pedido para agendar audiéncia de conciliacdo, ficou em terceiro lugar,
representando 14% dos termos formulados nesta Ouvidoria.

Semana da Conciliacao

A Ouvidoria participou ativamente da Semana da Conciliacdo, sendo
intermediaria nos pedidos para inclusdo de processos na pauta da referida semana.

A Ouvidoria em 2009 recebeu 121 (cento e vinte e um) pedidos para
agendar audiéncia de conciliacdo, comparado com o0s anos anteriores, houve uma
reducédo nessa demanda, conforme pode ser confirmado no grafico abaixo:
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Grafico 04

Assuntos Abordados

Para facilitar o gerenciamento das manifestagbes formuladas na
Ouvidoria, as agrupamos por assuntos, conforme pode ser observado no quadro
abaixo:

Quadro resumo dos assuntos abordados em 2009

TIPOS ASSUNTO QTD
Reclamacao trabalhista 290
Ambiente de trabalho 01
Concurso de servidor 04
; Procedimento do TRT 07
RECLAMAGOES | Procedimento da VT 20
Tecnologia da informacgao 04
Fora do alcance da Ouvidoria 31
Precatério 02
Outros 03
Sub-total 362
Reclamacéo Trabalhista 14
Procedimento da VT 02
Procedimento do TRT 05
Concurso Servidor 61
= Tecnologia da informacao 16
INFORMACOES Precatorio 02
Troca de experiéncia 25
Fora do alcance da Ouvidoria 171
Outros 24
Sub-total 320
SUGESTOES Concurso servidor 02
Procedimento do TRT 01
Tecnologia da informacgao 03
Procedimento da VT 01
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| Outros 03

Sub-total 10

Reclamacao Trabalhista 06

Concurso de servidor 01

. Procedimento do TRT 02
DENUNCIAS Procedimento da VT 05
Fora do alcance da Ouvidoria 30

Outro 01

Sub-total 45

Procedimento do TRT 02

ELOGIOS Procedimento da VT 12
Sub-total 14

Meta 2 01

CRITICAS Desempenho da Corregedoria 01
Enquéte sobre restaurante - TRT 01

~ Sub-total 03
CONCILIACAO |Agendar audiéncia para conciliagdo 121
Sub-total 121

Permuta de servidor 01

Concurso servidor 01

OUTROS Outros 12
Sub-total 13
TOTAL 888

Das 362 reclamagdes formuladas nesta Ouvidoria, 79% corresponde a
Reclamacao Trabalhista, sendo este assunto que mais motiva o cidadéo a entrar em
contato com este servigo.

Quadro resumo das manifestacoes que versaram sobre

trabalhistas em 2009:

reclamacoes

TIPOS ASSUNTO QTD
Morosidade 284
Inconformismo com a decisao 02
Insatisfacdo no calculo dos impostos 01
RECLAMAGOES | Pedido de informagéo 14
TRABALHISTAS Denuncias — sumico de RT (03); ndo devolugao dos autos
(01); procedimento de Advogado (01); acordo extra judicial | 06
(01)
Outros 03
TOTAL 310
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RECLAMAGCOES TRABALHISTAS - 2009

5%

@ Morosidade
m Outros assuntos

95%

Grafico 05
Dos 310 (trezentos e dez) termos registrados, referentes a “Reclamacao
Trabalhista”, 284 (duzentos e oitenta e quatro) reclamavam da morosidade no
tramite processual, representando 95% (noventa e cinto) destes.

Canais escolhidos pelos usuarios para contato com a ouvidoria:

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA
OUVIDORIA 01
FORMULARIO ELETRONICO 537
E-MAIL 104
CARTA 02
TELEFONE 59
FAX 01
0800 82
PESSOALMENTE 98
OUTRO (oficio/peticao) 04
TOTAL 888

CANAIS DE CONTATO EM 2010

@ FORMULARIO
IMPRESSO

m FORMULARIO
ELETRONICO

o E-MAIL

9% 0 CARTA
0%
7%
0%

m TELEFONE
o FAX
m 800

12%
0O PESSOALMENTE

m OUTRO (oficio/peticao)

Grafico 07
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Dos contatos colocados a disposicao, pela Ouvidoria, aos cidadaos, o
meio eletrdnico é a forma de contato mais utilizado pelos manifestantes.

Relacao do manifestante com o Tribunal:

ADVOGADO (A) 148
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 495
ENTIDADE DE CLASSE 00

DESEMBARGADOR (A) 00
JUIZ (A) DO TRABALHO 02
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 06
ESTAGIARIO (A) 01

OUTRO 236
TOTAL 888

RELACAO DO MANIFESTANTE COM O TRT DA
162 REGIAO - 2009

@ ADVOGADO (A)

m PARTE EM ACAO
TRABALHISTA

0JUIZ (A) DO TRABALHO

0 SERVIDOR (A) DO
TRIBUNAL

m ESTAGIARIO (A)

@ OUTRO

Grafico 09

A maior demanda pelo Servico, foi dos cidaddos que tém acdes
tramitando nesta Justica Especializada, representando, em 2009, 55% do total dos
manifestantes.

Motivo dos arquivamentos das manifestacoes ingressas no ano de 2009:

SOLUCIONADAS 867
DESISTENCIA 04
TOTAL 871




Demonstrativo da situacao atual das manifestacoes:
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o |lo ARQUIVADAS
n | L |2
< | €.0E o
meses | & EF g EM
[ % %o Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out| Nov | Dez | CURSO
2 1 eY9e"®
T2 |2
Remanescentes
D007 00 | o1 | 00 | 00| 00| 00 |00]o00]| oOf 00
Egt%a”escemes 00 | 00 | 70 | 41 | 13| 13 | 00 |03 | 00 |00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O 00
Janeiro 68 | 00 | 00 | 46 | 15 | 03 | 03 | 00 | 00 01
Fevereiro 53 | 00 | 00 |00 |36 | 14 | 03 |00 | 00 00| 00 | 00 | 00| 00 | 0O 00
Marco 97 | 00 | 00 |00 | 00| 70 | 15 | 06 | 03 | 02 01
Abril 59 | 00 | 00 | 00| 00| 00 |39 14| 05 01
Maio 86 | 00 | 00 | 00| 00| 00 | 00| 60| 23 03 00
Junho 67 | 00 | 00 | 00 | 00| 00 | 00| 00]|52]11]| 02 o1 01
Julho 59 | 00 | 00 |00 | 00| 00 | 00| o00]| 00|46/ 11 02
Agosto 65 |00|00|00|00|00(|00|0O0O|00|0O0|51T |13 |01 | - - 00
Setembro 11300/ 00(00|00| 00 |00 |OO|0O0|00|00 |98 13|02 - 00
Outubro 56 |00|00|00|00| 00|00 |00|00(0O0| 00|00 |33 21 - 02
Novembro [134|00| 00|00 |00 | 00 |00 |O0O|00 00|00 |00 |00|126]| 08 00
31 100|00|00|00[00 |00 |00|0O0(O0O|0OO0|00|00]|00]22 09
Dezembro
TOTAL 888| 1 |70 (87 |64 |100|/60 |83 |84 59| 67 [112| 47 |149| 30 17
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SITUAGCAO DAS MANIFESTACOES EM 2009

2%

@ SOLUCIONADAS
m EM CURSO
98%
Grafico 10
Prazo médio para solucao:
MESES PRAZOS

JANEIRO 30
FEVEREIRO 28
MARCO 25
ABRIL 17
MAIO 17
JUNHO 19
JULHO 12
AGOSTO 09
SETEMBRO 05
OUTUBRO 04
NOVEMBRO 02
DEZEMBRO 03
MEDIA GERAL 14

PRAZO MEDIO PARA RESOLUCAO DA
MANIFESTACAO

ANODE ANODE ANODE ANODE
2006 2007 2008 2009
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Participacao em eventos

No ano de 2009, o servigo de Ouvidoria participou dos seguintes eventos:

1)  Seminario Internacional de Ouvidorias-Ombudsman Brasil-Canada,
promovido pela Ouvidoria Geral da Unido, em Fortaleza/CE, nos dias
8,9, e 10 de julho de 2009;

2) | Encontro de Ouvidoria Judiciaria do Norte e Nordeste, promovido
pelo Tribunal de Justica da Bahia, nos dias 2,3 e 4 de dezembro;

3) Curso de Direitos Humanos e Mediacdao de Conflito, promovido pelo
TRT da 162 Regiao.

Resultados apresentados:
a) Projeto Ouvidoria Itinerante - Audiéncias Publicas:

Em 2009 a Ouvidoria realizou 07 (sete) Audiéncias Publicas, conforme
pode-se constatar no quadro abaixo:

N2 | Vara/Municipio Data N2 de Manifestacoes
& | Vara do Trabalho 04 de margo 03

de Caxias/MA
2% | Vara do Trabalho 05 de margo 10
de Timon/MA
3% | Vara do Trabalho 05 de agosto 05
de Sao Joao dos
Patos/MA

42 | Vara do Trabalho 19 de agosto 00
de Presidente
Dutra/MA

52 | Forum Astolfo Serra 15 de setembro 10
— Sao Luis/MA
62 | Vara do Trabalho 05 de novembro 07
de Santa Inés/MA
72 | Vara do Trabalho 25 de novembro 10
de Barra do
Corda/MA

b) Questdes estruturais:

Foi solicitado a Presidéncia deste Egrégio TRT da 162 Regido, através do
MEMO n? 267/2009, a alteracdo no Ato GP n® 91/05, que regulamenta a quantidade
de estagiarios para as unidades judiciarias e administrativas deste Tribunal. A
solicitacdo da Ouvidoria procura sanar uma lacuna existente desde a sua instalacéo,
pois o Ato GP n? 91/05, como € anterior 0 Ato de criagao deste Servigo, ndo prevé
estagiario para este setor, ficando a Ouvidoria sem condicées de compor todo o
quadro previsto no Ato GP n? 003/2006.

C) Ouvidoria interna:

Em 2009 foram registradas 08 (oito) manifestacdes na Ouvidoria feita por
servidores lotados neste Eg. Tribunal, confirmando-se a credibilidade da Ouvidoria
também em relacao ao publico interno.
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Abaixo o demonstrativo das Unidades envolvidas e as que foram
acionadas pela Ouvidoria quando houve necessidade de assim proceder.

QUANTIDADE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT / VARAS
MANIFESTACOES TRABALHISTAS
ENVOLVIDAS CONTATADAS
96 12 VT de Sao Luis 68
72 22 VT de Sao Luis 45
67 32 VT de Sao Luis 43
74 42 VT de Sao Luis 45
37 52 VT de Sao Luis 17
54 62 VT de Sao Luis 37
04 VT de Acailandia 01
02 VT de Bacabal 00
30 VT de Balsas 20
10 VT de Barra do Corda 09
06 VT de Barreirinhas 01
17 VT de Caxias 04
08 VT de Chapadinha 04
07 VT de Estreito 04
84 VT de Imperatriz 42
01 VT de Pedreiras 00
04 VT de Pinheiro 01
06 VT de Sao Joao dos Patos 04
09 VT de Santa Inés 04
12 VT de Timon 04
05 Sec. Administrativa 05
02 Serv. Comunicacdo —~ASCOM 02
15 Comissao do concurso 09
03 Corregedoria 10
16 Servico de Informatica 12
08 Diretoria Geral 01
02 Diretoria do Férum 01
02 Distribuicdo do Férum 01
06 Ouvidoria 06
24 Presidéncia 16
03 Servico de Publicacao 03
44 Diretoria de Pessoal 39
02 Secretaria do Pleno 00
01 Secretaria Judiciaria 01
04 Servico de Acordao 00
01 Vice-Presidéncia 01
01 Servico de Jurisprudéncia e Estatistica 01
01 Servico de Portaria 01
01 Servico de Saude 00
03 Servico de Precatérios 03
01 Servico de Calculos 01
01 Servico de Engenharia 01
02 Servico de Informacdo e Documentacao 02
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01 Gab. Des. Alcebiades Tavares Dantas 01
04 Gab. llka Esdra Silva Araujo 03
01 Gab. José Evandro de Sousa 00
02 Em curso 00
139 Nenhuma 00
895 TOTAL 469

O numero de manifestacbes acima apresentado (895) & superior ao
efetivo nimero de ingresso (888), devido ao fato de que por vezes, uma mesma
manifestagéo pode envolver duas Unidades distintas.

Em algumas situagdes ndo ha necessidade de entrar em contato com a
unidade envolvida para a resolugdes das manifestacbes. Em 2009, 47% das
manifestacdes foram solucionadas sem a participagéo do setor implicado.

RESOLUCAO DAS MANIFESTACOES EM 2009

@ Resolvidas em contato
com as Varas ou
Unidades

47% Administrativas

53% m Resolvidas Diretamente
na Ouvidoria

1.3 Servico de Controle Interno

Com fulcro no artigo 70 da Constituicao Federal do Brasil de 1988, artigo
75 da Lei Federal 4.320/64 e Decreto-Lei n®. 200/67 e art. 79, alinea “k”, do
Regulamento Geral do TRT da 162 Regido, apresenta-se o Relatorio Anual do
Servico Controle Interno - Exercicio 2009.

Compreende-se a Administracdo Publica como um instrumento de
viabilizacdo de Governo, por isso é desejavel que se imponha aos 6rgaos instituidos
para desincumbirem-se de suas atividades a submissdo aos principios
constitucionais insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, principios esses que sao
norteadores das acdes de controle.

O controle interno é género do qual constitui espécie o controle
administrativo que se caracteriza pela modalidade de controle exercido pela
Administracdo tendo por objeto a oportunidade e o mérito do ato administrativo, a
finalidade de estimular a acdo do 6rgao, verificar a proporcao custo-beneficio na
realizacdo das atividades e verificar a eficdcia das medidas na solugcdo dos
problemas.



46

O Servico de Controle Interno possui disciplinamento especifico na
Subsecéo 6 do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
cujas competéncias gerais encontram-se elencadas no art.79 desse mesmo ato,
estando estruturado do seguinte modo: Setor de Auditoria e Setor de
Acompanhamento e Gestéao.

A atuacao desses dois setores como 6rgao de controle, vai muito além do
mero exame da regularidade contabil, orcamentaria e financeira, pois intenta
também verificar se os resultados obtidos estdo de acordo com os objetivos do
Tribunal, consoante estabelecido em lei.

O controle Interno é o controle decorrente de 6rgédo integrante da propria
estrutura na qual se insere o 6rgao fiscalizado. Ele pode ser entendido como um
conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas que tem por objetivo principal
proteger o acervo patrimonial e agregar qualidade a gestdo. Tem por fim, examinar a
acao do Tribunal quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia.

Setor de Auditoria

O controle operacional € realizado por meio de auditorias operacionais,
por meio das quais os atos de gestao sao fiscalizados a luz de padroes étimos de
qualidade e ndo somente sob a perspectiva estrita da legalidade.

Esse controle ndo visa detectar irregularidades, mas, sobretudo, e via de
regra, as auditorias operacionais geram recomendacdes ao Tribunal para melhoria
das acdes administrativas.

O ano de 2009 marca a consolidagdo da auditoria operacional como a
principal técnica de trabalho do Setor de Auditoria e se firma como ferramenta
basica orientadora das atividades do Servico de Controle Interno.

A Auditoria Interna examina a eficacia dos controles internos existentes, e
faz recomendacoes especificas para o seu aprimoramento. Busca assegurar a
exatiddo, confiabilidade e regularidade das informacdes contabeis, financeiras,
operacionais e patrimoniais, minimizando a ocorréncia de falhas e praticas anti-
econbmicas, através da orientacdo para o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e gerenciais e dos controles internos das outras unidades
administrativas deste Regional.

Para consecucao dos objetivos da auditoria elaborou-se o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI 2009 que foi referendado pela Presidéncia deste Regional,
o qual foi executado integralmente durante o exercicio de 2009, utilizando-se das
seguintes técnicas de auditorias:

a) O controle prévio que é aquele exercido antes de consumar-se o ato
administrativo;

b) O controle concomitante ou simultaneo que € aquele que acompanha o ato no
momento em que ele se verifica. E 0 que ocorre, por exemplo, com a
fiscalizacdo de um contrato em andamento e pbdde ser traduzido em
demonstracées e relatorios periddicos que permitiram acompanhar a
execugao orcamentaria no decorrer do exercicio e possibilitaram a corregao
de rumos.

c) O controle subseqiiente que foi realizado ap6s o ato praticado, materializado
nas auditorias de gestao.
Contudo, ao se refletir as auditorias realizadas no exercicio de 2009
percebeu-se o inicio de uma importante mudanca na condugado dos trabalhos de
auditoria. Estes, que até o exercicio de 2008 eram realizados quando findos os
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processos, ou seja, a posteriori, tiveram sua acao mais concentrada no controle
concomitante, isto é, pari passu.

Tal mudanca tornou o trabalho da auditoria mais efetivo na medida em
que aproximou este Setor as demais unidades administrativas, e ainda por ter
proporcionado a deteccao de falhas e desvios corrigindo-os integralmente durante a
etapa de execu¢ao dos processos.

As atividades de auditoria foram divididas em trés grandes areas de
atuacao: Pessoal, Licitac6es e Contratos e Acompanhamento de Gestédo. Utilizou-se
das técnicas de analise documental, verificacdo in locun, confirmacao de valores,
entrevistas, observacéao, além de outras.

Os trabalhos do setor foram desenvolvidos na prépria sede do Tribunal,
cujos papéis de trabalho consubstanciaram-se de informagdes constantes na
documentacdo dos servidores, nos processos administrativos e de informacgdes
constantes no Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal —
SIAFI, cujos resultados se apresenta no quadro abaixo:

Quadro Resumo das Auditorias Realizadas Pelo Saud no Ano de 2009

MATERIA RELATORIO | SITUACAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO
Ajuda de Custo (2008) N°001/2009 Concluso 329/2009
Dispensa e Inexigibilidade N°002/2009 Concluso 345/2009
de Licitacdo (2008)

Suprimentos de Fundos N°003/2009 Concluso 392/2009
(2008)

Diarias (2008) N°004/2009 Concluso 618/2009

Declaracao de Bens e N°005/2009 Concluso 793/2009
Renda

Veiculos Oficiais N°006/2009 Concluso 870/2009

Servicos de Vigilancia N°007/2009 Concluso 920/2009

Servicos de Limpeza N°008/2009 Concluso 1171/2009

Das conclusoes das auditorias realizadas:

a) Auditoria em Ajuda de Custo - concluiu-se que a concessao e o pagamento
de ajuda de custo a servidores e magistrados deste Regional, no exercicio de
2008, obedeceram a legislagéo vigente.

b) Auditoria em Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo -
constatou-se que no exercicio de 2008 as despesas realizadas com
contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo), foram,
aproximadamente, 7,98% (sete virgula noventa e oito por cento) inferiores as
realizadas durante o exercicio de 2007, o que nos permitiu vislumbrar uma
melhora no planejamento das compras por este Tribunal.

Além disso, pode-se concluir que esta Corte estd cumprindo, de um modo
geral, os procedimentos que envolveram as contratacdes diretas e 0s principios
legais que regem a matéria.

Algumas impropriedades foram detectadas e, por serem recorrentes,
originou algumas recomendagdes de saneamento a Administragéo, tais como:

e que o setor competente tivesse o cuidado de juntar aos autos a proposta
original da licitante vencedora dos certames licitatérios, de acordo com a
exigéncia constante no art. 38, 1V, da Lei 8.666/93, de modo a se compor 0s
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processos com todas as pecas necessarias a transparéncia dos atos de
contratacao pela administracao;

e que fossem observados e cumpridos os prazos para ratificacao e publicacao
de atos oriundos da realizacdo de despesas através de processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacao;

e que fossem juntados aos autos as copias de publicacbes dos extratos de
dispensa e inexigibilidade na imprensa oficial, dos processos faltantes desses
documentos;

e que continuasse sendo feito levantamento no inicio de cada exercicio das
necessidades de aquisicdes de bens e servicos para os diversos setores
deste Regional, a exemplo de materiais hospitalares/odontolégicos, de
construgdo, pintura, elétrico, de processamento de dados, etc., visando
otimizar, ainda mais, o0s resultados oriundos da aplicacdo dos recursos
publicos.

C) Auditoria nos Processos de Suprimento de Fundos - ficou constatado que
no exercicio de 2008, foram formalizados 37 (irinta e sete) processos
administrativos de suprimento de fundos, sendo autorizados 127 (cento e
vinte e sete) adiantamentos a 28 (vinte e oito) servidores.

Quanto a evolucao das despesas nessa rubrica, evidenciou-se que apos
a ocorréncia de quedas sucessivas e significativas nos exercicios de 2006 (40,80%)
e 2007 (43,59%), a execucado da despesa com suprimento de fundos, no exercicio
de 2008, totalizou o montante de R$ 64.539,88 (sessenta e quatro mil, quinhentos e
trinta e nove reais e oitenta e oito centavos), de acordo com o sistema SIAFI, o que
representou um acréscimo de aproximadamente 11,95% (onze virgula noventa e
cinco por cento) em relacdo a despesa realizada no exercicio de 2007.

Do resultado dos trabalhos de auditoria concluiu-se que este Regional
estda observando aos principios legais que regem a matéria, todavia, ainda foram
detectadas algumas impropriedades que motivaram algumas recomendacdes de
saneamento a administracdo a fim de que os gastos com suprimentos de fundos
sejam realizados de maneira mais efetiva, tais como:

e que no inicio de cada exercicio seja elaborado um levantamento relativo as
reais necessidades das varas do interior do Estado no que concerne as
compras e servigcos mais utilizados, a fim de que seja realizado um estudo
acerca da viabilidade de que parte destas compras e servicos fossem obtidos
por meio de processos licitatérios e/ou dispensa de licitagdo, como forma de
assegurar a op¢ao mais vantajosa para o Regional;

e que os supridos fossem notificados para que atentassem para o correto
enquadramento da despesa a ser realizada de acordo com a natureza do
elemento de despesa expresso no Ato de Concessao;

e que fizessem o recolhimento do INSS patronal no devido prazo, quando da
realizacdo de despesas com suprimento de fundos com o elemento de
despesa Servico de Terceiros Pessoa Fisica;

e que os supridos fossem notificados para se absterem de adquirir material
permanente, uma vez que o Art. 7°, do Ato Regulamentar 003/2007, veda
esse procedimento;

d) Auditoria em Processos de Diarias — Ficou demonstrada a evolugéo da
despesa com diarias, assim resumida: de acordo com o sistema SIAFI, a
execucao da despesa com pagamento de diarias, no exercicio de 2008,
totalizou o montante de R$ 425.424,93 (quatrocentos e vinte e cinco mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e trés centavos), o que
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representou um incremento de apenas 1,07% (um virgula sete por cento) em
relagdo ao exercicio de 2007, que foi da ordem de R$ 420.923,54
(quatrocentos e vinte mil, novecentos e vinte e trés reais e cinglenta e quatro
centavos).
O grafico demonstra a evolucdo da despesa referente aos Ultimos trés
exercicios financeiros.

DIARIAS

R$ 430.000,00

R$ 425.424,93

R$ 425.000,00
R$ 420.923,54

R$ 420.000,00

R$ 415.000,00
R$ 410.688,63

R$ 410.000,00

R$ 405.000,00

R$ 400.000,00

2006 2007 2008

Comparativamente, apurou-se que percentualmente o aumento da
despesa do exercicio de 2008 em relacao ao de 2007 (1,07%) foi consideravelmente
menor que 0 aumento da despesa do exercicio de 2007 em relacdo ao de 2006
(2,49%).

Apurou-se, ainda, conforme o grafico abaixo, as despesas e percentuais
de acordo com a natureza dos eventos que motivaram a concessao de diarias a
servidores/magistrados no exercicio de 2008:

DESPESA COM DIARIAS - EXERCICIO 2008

O Cursos
B Trabalho

Constatou-se que a despesa com diarias no que diz respeito aos
deslocamentos dos servidores/magistrados para realizacdo de servicos no interesse
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do Tribunal totalizaram o valor de R$ 296.982,55 (duzentos e noventa e seis mil,
novecentos e oitenta e dois reais e cinglenta e cinco centavos), 0 que representa
69,81% (sessenta e nove virgula oitenta e um por cento) dos gastos, e a despesa
com deslocamentos para participagdo em cursos e assemelhados para
aperfeicoamento profissional foi da ordem de R$ 128.442,38 (cento e vinte e oito mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e oito centavos), que representa
percentualmente 30,19% (trinta virgula dezenove por cento) dos gastos com diarias
no exercicio examinado.

Em analise aos resultados obtidos verificou-se que a despesa realizada
com diarias no exercicio de 2008 manteve-se praticamente estavel em relacao ao
exercicio anterior, visto que o0 seu incremento foi da ordem de apenas 1,07% (um
virgula sete por cento), o0 que demonstra que este Regional manteve uma politica de
racionalizacado dos gastos realizados com esta rubrica contabil.

e) Auditoria nos Processos de Declaracdo de Bens e Renda - concluiu-se
que as variagdes patrimoniais dos servidores que exerceram FC’s e CJ’s no
exercicio de 2008 foram condizentes com as remuneracdes auferidas durante
o exercicio analisado.

Expediu-se recomendacdo para que alguns servidores faltosos fossem
notificados para entregarem as suas declaracbes de bens e rendimentos do
exercicio de 2009, ano calendario 2008, ou que justificassem a nao entrega, a fim de
satisfazer o contido no inciso VII, do Art. 12, da Lei 8.730/93, sob pena, na hipétese
da ndo apresentacdo, de que podera ser aplicado o constante na letra “b”, do
Paragrafo unico, do Art. 3%, da mesma lei;

f) Auditoria sobre o uso, guarda e manutencdo dos veiculos oficiais -
concluiu-se que este Regional possui duas realidades distintas em relacao a
utilizacado da frota de veiculos oficiais: enquanto na Capital existe um controle
mais rigoroso de sua utilizacdo assim como de sua guarda, nas Varas
Trabalhistas do interior esse controle € mais fragil e muitas das vezes
inexistente, variando de acordo com a estrutura de cada Vara.

Foi constatada a necessidade de adequacédo do normativo interno as
novas demandas externas, sobretudo a Resolucao n° 83 do Conselho Nacional de
Justica. Algumas recomendacdes foram expedidas com vistas a melhoria do uso,
guarda e manutencéao da frota:

e que o Setor de Transporte estendesse as varas do interior os mecanismos de
controles praticados na utilizagéo dos veiculos disponiveis aqui na capital, tais
como mapas de controle de uso e quilometragem dos veiculos;

e que o Regional passasse a controlar o custo operacional de cada veiculo
através da relagdo: custo de manutencdo corretiva/preventiva por
quilometragem rodado, ao més e durante todo o ano, contemplando os gastos
com: seguro, combustivel, lavagem, revisado, pecas, servicos, etc.,de modo a
possibilitar a aplicacao do art. 8° da Resolugédo n® 83 do CNJ;

e que o Setor de Transporte elabore anualmente um cronograma de revisao
para manutencdo preventiva/corretiva do veiculo, contemplando toda a frota
desta Corte, inclusive os veiculos que estao a disposicao da vara do interior,
dando publicidade aquelas unidades para que elas programem suas
atividades jurisdicionais;

e que fosse viabilizado o uso adequado para os veiculos Fiat Elba
(ambulancia), tombamento n° 7421, e o microbnibus Volkswagen,
tombamento n° 17018, que se encontram ociosos. Caso nao fosse possivel o
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seu aproveitamento, que se fizessem estudos de viabilidade econémica com
vistas a alienagéo por interesse publico;

e que fosse atualizado o regulamento interno deste Regional (Ordem de
Servico D.G. n° 004/2001) de forma a adequéa-lo as novas disposicoes
trazidas pela Resolugdo n° 83 do CNJ. Com esse objetivo juntou-se minuta
para analise e consideracao superior.

e que o Regional atentasse para a obrigatoriedade de divulgacéo, até 31 de
janeiro de cada ano, da lista de veiculos oficiais utilizados, com a indicacao
das quantidades em cada uma das categorias, no Diario da Justica em que
divulguem seu expediente e em espaco permanente e facilmente acessivel na
Internet, em cumprimento a imposicao da resolugcao do CNJ.

g) Auditoria sobre Servicos de Vigilancia - concluiu-se que o contrato de
prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada estd sendo
regularmente executado e os servicos estdo sendo prestados a contendo, de
acordo com a declaracao de atesto passado pelo gestor do contrato.

Reiterou-se recomendacéao para quando da solicitagdo de prorrogacao de
prazos de vigéncia de contratos, que o gestor fundamente seu pedido juntando
pesquisas de precos de mercado para aquela compra ou aquele servigo, para que
se possa aferir se o valor contratual vigente possui competitividade em relacao aos
valores praticados no mercado e, portanto, se vantajoso para a Administracao.

h) Auditoria sobre Servicos de Limpeza e Conservagao - concluiu-se que o
contrato de prestacao de servigos de limpeza e conservagédo esta sendo, de
um modo geral, satisfatoriamente executado e os servicos estdo sendo
prestados a contento, de acordo com a declaracdo de atesto mensal passada
pelo gestor do contrato.

Algumas reclamagdes constatadas no decorrer da execugao do contrato e
relacionadas com a insuficiéncia de materiais de limpeza enviados para as varas do
interior do Estado diminuiram significativamente.

Recomendagdes foram propostas com o intuito de sanear e melhorar a
prestacao dos servicos, entre elas:

e que o Gestor do Contrato continue fazendo pesquisa mensal junto as varas
do interior do Estado, a fim de aferir se os materiais de limpeza encaminhados
pela contratada estdo atendendo a demanda das varas quanto a quantidade e
qualidade adequadas;

e que a contratada fosse novamente oficiada para que forneca vales-transporte
a todos seus funcionarios abrangidos pelo contrato, bem como junte
mensalmente as relacdes assinadas de entrega de vales a seus empregados,
sob pena de sofrer penalidades estabelecidas em contrato.

e que o Gestor do Contrato procedesse ao arquivamento adequado de todos 0s
documentos funcionais necessarios dos empregados envolvidos na prestacao
dos servicos contratados.

e que o Gestor do Contrato procedesse, ao final de cada més, verificagdo do
quantitativo de funciondrios da contratada que prestam servico para o
Tribunal, a fim de constatar se corresponde ao que esta estabelecido em
contrato.

Além dessas auditorias, este Setor realizou auditoria concomitante nas
seguintes carteiras: Auxilios Transporte e Creche (Processos mensais da folha de
pagamento), Indenizacado de Transporte (PA 086/2009) e Pagamento da bolsa dos
Estagiarios (PA 041/2009), além da expedicdo de seis “notas de auditoria” com
orientacdo em diversos segmentos.
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Afora as areas acima destacadas analisou-se, especificamente, todos os
reajuste concedidos aos contratos continuados celebrados por este Tribunal durante
o exercicio de 2009, verificando sua adequacao com as disposicoes legais e
contratuais vigentes.

Orientou-se que todos os gestores de contratos exercessem suas
atribuicoes de fiscal de contratos utilizando-se da GUIA DE FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO, ANEXO 1V, da IN n? 02/2008. Para contribuir
com essa tarefa, elencou-se um rol de documentos a serem exigidos da Contratada,
PREFERENCIALMENTE QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO, visando ao
atendimento da IN 002/2008 de modo a salvaguardar este Tribunal de eventual
responsabilidade solidaria por encargos sociais trabalhistas.

Em relacdo ao contrato de reprografia orientou-se a redugédo do valor
contratual em 25% observada a economicidade, com fulcro no art. 65, § 1°, da Lein®
8.666/93.

Prop6s-se estudo de reestruturagdo e adequacado das atividades do
Servico de Controle Interno da 162 Regido, em conformidade com as
recomendagdes constantes no Acordao n® 1074/2009-Plenario/TCU c/c Resolugao
n®. 86/2009 do CNJ, através do PA-814/2009 que se encontra na presidéncia do
Regional para andlise e deliberagéo.

Expediu-se nota de auditoria com vistas orientar as provisdbes de
encargos Trabalhistas neste Tribunal, em consonancia com a Resolugdo n° 98, de
10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que regulamentou essas
provisbes a serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua no ambito do Poder Judiciario.

Das atividades desenvolvidas pelo Setor de Acompanhamento e Gestao

As atividades do Setor de Acompanhamento e Gestdo — SAG estédo
descritas no art. 80 do Regulamento Geral deste Tribunal, e compreende acoes de
fiscalizacdo preventiva, de acompanhamento da execugdo das despesas, de
coordenacao, controle, orientacdo, e adota providéncias no sentido de resguardar a
eficiéncia, a legalidade e a economicidade dos atos de gestao praticados no ambito
do Regional.

No decorrer do exercicio de 2009, tramitaram neste Setor cerca de 2.579
processos administrativos para analise e emissado de pareceres quanto a exatidao e
legalidade dos atos praticados em licitacbes e contratos, dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, suprimento de fundos, indenizacdo de transportes, ajudas de custo,
diarias, atos de pessoal como admissdo; desligamentos; concessdao de
aposentadorias; pensodes; entre outros, além de cumprimento de diligéncias oriundas
do Tribunal de Contas da Uniéo.

As andlises processuais obedeceram as normas legais, em especial as
Leis n®. 8.112/90, n®. 8.666/93, n%. 10.520/2002, n°. 4.320/64 e a Lei Complementar
n®. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como os decretos, instrucbes
normativas, decisbes do TCU e resolucdes, além de outras normas legais e
documentos diversos aplicaveis a espécie.

Os processos analisados no exercicio de 2009 dividiram-se conforme
quadro seguinte:
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Quantitativo de
Atos

Espécies de Atos

05

Exames e pareceres em processos de doacdo de bens
inserviveis;

17

Exames e pareceres de adesao a ata de registro de precos;

80

Andlises e pareceres sobre contratagdes continuas,
compreendendo: recomposicdo de precos de contratos para
equilibrio  econbmico-financeiro;  reajustes;  aditivos e
cumprimento de clausulas contratuais.

65

Exames e pareceres prévios para subsidiar atos de homologacéao
de processos de licitacdo, compreendendo: Pregbes, Tomadas
de Precos, Concorréncia;

65

Exames e pareceres em processos de inexigibilidade de
licitacao;

71

Exames e pareceres em processos de dispensa de licitacao;

80

Analises e pareceres quanto a legalidade dos atos de admisséo;
concessao de aposentadoria e reintegracdo, encaminhados ao
Tribunal de Contas da Uniao, visa SISAC-NET, para apreciacao
e julgamento.

127

Exames e pareceres sobre prestacdo de contas de suprimento
de fundos;

890

Exames e pareceres sobre liquidacao de despesa,;

1119

Andlises e pareceres em processos ha area de pessoal,
opinando quanto a legalidade de processos de diarias,
aposentadorias, tramite processual preferencial de idosos,
averbacao de tempo de servico, vacancia de servidores, abono
de permanéncia, convénio de estagiarios, diferenca de auxilio
alimentagdo, inclusdo de dependentes nos assentamentos
funcionais de servidores e juizes, pagamento de diferenca de
verbas salariais a servidores e juizes, indenizacao de transporte,
auxilio natalidade, ressarcimento ao erario, ajuda de custo,
licencas em geral, licenca para atividade politica, licenca para
capacitacao, abatimento de imposto de renda na fonte, abono de
faltas, licenca paternidade e adotante, remocgcao de servidores,
auxilio creche, pagamento de GAE, transposicdo de cargo,
anuénio, remocao motivo de saude e acompanhamento de
companheira, cessao de servidores, progressao funcional,
aposentadoria voluntaria, vacancia de magistrado, permuta de
juizes, inscrigho em seminario e cursos, requisicdo de
servidores, restituicdo de verbas salariais a servidores,
requerimento de indenizagéo de férias, remuneracao de cedidos,
recursos administrativos, pedido de reconsideracao, proposta de
Resolugdo Administrativa, penséo civil, auxilio funeral e revisdo
de pensao civil.

Além dos atos ja citados no quadro demonstrativo, destacam-se, ainda,
as andlises de legalidade dos procedimentos licitatérios, analises de balanco
patrimonial de empresas licitantes para apuracdo da situacdo financeira e da
capacidade operacional; manifestacées sobre recursos interpostos por licitante e
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analise de planilha de custo da proposta licitada para prestagcdo de servicos
terceirizados de modo a adequa-la ao custo real e de mercado.

Foi procedida analise dos Relatérios de Gestao Fiscal (Demonstrativos de
despesas com pessoal em relagcdo a despesa corrente liquida, Demonstrativo de
suficiéncia de Caixa e Demonstrativo de Restos a Pagar) a cada quadrimestre, com
a emissdo do parecer de conformidade, em cumprimento ao art. 54 da Lei
Complementar n®. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Certificou-se a
regularidade da publicacdo e o devido encaminhamento ao Tribunal de Contas da
Unidao dentro do prazo legal, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 55 do
mesmo diploma legal.

Foram cumpridas diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido
com a funcédo de apoio aquela Corte de contas no desempenho de sua missao
institucional.

Foi realizada Auditoria de Gestao para certificacdo da regularidade ou nao
da Tomada de Contas Anual, exercicio 2008. Foi elaborado o Relatério de Auditoria,
o Certificado de Auditoria e o Parecer do Dirigente do Controle Interno, pecas
obrigatérias da Tomada de Contas Anual prestado pelo Ordenador de Despesas e
demais agentes responsaveis pela geréncia de bens e valores publicos.

Sugestoes apresentadas pelo Servico de Controle Interno a Administracao,
com vistas a racionalizacao e eficiéncia dos trabalhos pelas unidades

O Servico de Controle Interno deste Regional apresentou varias
sugestdes, visando a racionalizagdo das despesas e a eficiéncia da gestdo publica,
tais como: criacdo do Setor de Compras, publicacdo das atividades administrativas
por Setor, proposta de tramitacdo inicial dos processos pela Secretaria de
Coordenacdo Administrativa, alteracdo do tramite de certos processos,
aprimoramento de controles, intensificacdo do programa Qualidade de Vida,
ampliacdo de controle com acesso ao SIAFI GERENCIAL, acesso ao extrato da
fatura do Cartdo Corporativo pelo SECOI, migracdo de informacdes intersetoriais,
criacdo de programa de informatica com trilhas de auditorias e efetivacdo do
Planejamento Estratégico no Regional.

Essas sugestdes foram encaminhadas a presidéncia do Regional e estao
sob analise da viabilidade de implementacéo, exceg¢ao para a criagao do Setor de
Compras ja aprovada.

Ressalta-se que este Servico de Controle Interno continuou com a politica
de intercambio com outros setores, com o objetivo de aperfeicoar os procedimentos
administrativos e de controle dos atos neste Regional, assegurando, desse modo, 0s
principios da economicidade, eficiéncia e eficacia.

Em face desses trés principios, pode-se aferir outro, o da efetividade,
que se traduziu pela comparacdo entre os resultados alcancados (impactos
observados) e os objetivos (impactos esperados) que vem motivando a atuacéo
deste Servico de Controle Interno ao longo dos trés ultimos exercicios, com
resultados considerados satisfatorios.
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1.4 Servico de Precatoério

O Servigo de Precatério vinculado Assessoria Juridica da Presidéncia, no

decorrer do ano de 2009 cumpriu e fez cumprir suas atribuicbes constantes no art.
109 do Regulamento Geral deste Regional.

Este Servigo dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a sua

competéncia, submetendo-os a apreciacao superior.

O Servico desempenhou as atividades a seguir relacionadas:

Recebeu os oficios precatérios das Varas Trabalhistas, os quais sao
analisados quanto a sua regularidade, e caso estejam conforme a Instrucéao
Normativa do TST n° 32/2007 e Ato Regulamentar n°. 0005/2004, os
mesmos tem seu pagamento requisitado, através de oficio requisitério. Na
hip6tese de ndo ser observada a regularidade das pecas, estas séo
devolvidas a origem para as providéncias cabiveis;

Prestou informacgdes, no balcao e via telefone, pertinentes a precatérios e
outros processos, no que se refere ao andamento e a situagdo da ordem
cronolégica;

Concedeu carga de precatérios a Advocacia Geral da Unido, bem como, vista
dos processos em secretaria aos demais interessados;

Analisou todos o0s processos em tramite no Servico;

Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciacao superior;
Providenciou a expedicdo de oficios, notificacdes, cartas de ordem,
mandados judiciais, conforme determinado nos despachos;

Expediu memorando para as providéncias que se fizeram necessarias;
Certificou prazos e submeteu a consideracao da Presidéncia;

Expediu alvara dos processos de Requisicao de Pequeno Valor da Uniao;
Expediu alvara dos precatérios do Municipio de Sao José de Ribamar, Sao
Luis, Estado do Maranhao e Uniao;

Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de precatérios dos Municipios
da Jurisdicao das Varas da Capital, assim como do Estado e da Uniao;
Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos precatérios
com proposta de pagamento;

Forneceu relatério de precatérios, em ordem cronolégica para as partes
interessadas;

Forneceu relatério estatistico mensal das requisicées de pequeno valor da
Uniao e precat6rios;

Realizou levantamento e analise da ordem cronoldgica de todos os
precatérios com propostas de disponibilizacao de pagamento, totalizando em
146 Municipios.

Realizou levantamento de todos os Municipios que nao apresentaram
proposta de disponibilizacdo de pagamento, onde se verificou: a quantidade
de precatério por Municipio, a ordem cronoldgica, a existéncia de pedido de
intervencao e a existéncia de pretericao;

Solicitou junto ao TST crédito adicional para pagamento de precatoérios da
Administracao Direta e Indireta da Unido;
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e Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios e requisicao de
pequeno valor;
e Expediu protocolo de intengdo aos Municipios pendentes;
e Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia desta Casa e
pelo Juizo Auxiliar de Precatério.
Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades
desenvolvidas pelo Servico de Precatorios

RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO |

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
2009
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A 552
PRECATORIO
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 552
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATORIO 494
OFiCIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 494
OFiCIOS PRECATORIOS EM DILIGENCIAS 05
PROCESSOS EM DILIGENCIAS DA UNIAO 10
OFiCIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 56
OFiCIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 09
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 09
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 08
OFiCIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 08
RPV EM DILIGENCIAS 01
JUNTADAS (PETICOES, NOT., OFiCIOS, DOCs. DIVERSOS) 2.845
JUNTADA DE AVISO DE RECEBIMENTO (AR’Ss) 1.850
RECEBIMENTO DE PETICOES 605
CERTIDOES 4.416
INFORMACOES 245
CARTAS DE ORDEM 40
CARGAS DE PROCESSOS 02
GUIAS EXPEDIDAS 785
MEMORANDOS EXPEDIDOS 61
MANDADOS 03
OFICIOS REQUISITORIOS 491
NOTIFICACOES DIVERSAS 185
OFiCIOS EXPEDIDOS 643
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 151
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 122
PROCESSOS REMETIDOS A VARA 789
PROCESSOS LIQUIDADOS 671
PROCESSOS REMETIDOS SETOR CALCULOS 103
PROCESSOS REMETIDOS AO SCP 22
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 47
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 1.060
PROCESSOS P/ DISTRIBUICAO 8.553
PROPOSTAS DE DISPONIBILIZACAO DE PAGAMENTO 11
APROVADAS




VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATORIOS R$ 8.607.483,76
DO ESTADO E MUNICIPIOS, EFETUADO DIRETAMENTE PELO
SERVICO DE PRECATORIO

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS PRECATORIOS R$ 2.377.753,02
DA UNIAO, EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO DE
PRECATORIO

VALOR PRINCIPAL PAGO REFERENTE AOS RPVs, R$ 458.111,53
EFETUADO DIRETAMENTE PELO SERVICO DE PRECATORIO

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE R$ 1.041.716,87
PRECATORIOS DO ESTADO E MUNICIPIOS

VALOR DO INSS REFERENTE AO PAGAMENTO DE R$ 484.906,56
PRECATORIOS DA UNIAO E RPVS

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE R$ 1.184.732,67
PRECATORIOS DO ESTADO E MUNICIPIOS

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE RPV E R$ 815.737,63
PRECATORIOS DA UNIAO

VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DE HONORARIOS R$ 30.605,71
ADVOCATICIOS PELO SETOR

VALOR DO IRPF REFERENTE AO PAGAMENTO DE R$ 1.774,65

HONORARIOS PRECATORIOS DO ESTADO E MUNICiPIOS

e VALORES DE PRECATORIOS PAGOS NO ANO DE 2009 |

VARA VALOR
TOTAL LIBERADO
CHAPADINHA R$ 1.306.958,07
SANTA INES R$ 110.224,39
PINHEIRO R$ 2.327.047,45
CAXIAS R$ 2.584.176,76
IMPERATRIZ R$ 2.204.295,73
BACABAL R$ 2.061.278,90
BARRA DO CORDA R$ 810.300,60
ACAILANDIA R$ 28.745,19
BALSAS R$ 968.882,85
SAO JOAO DOS PATOS R$ 810.185,83
PEDREIRAS R$ 394.631,56
PRESIDENTE DUTRA Néo houve pagamento
ESTREITO R$ 309.826,96
TIMON R$ 176.360,96
BARREIRRINHAS Nao houve pagamento
TOTAL R$ 14.092.915,25

Os valores foram fornecidos pelas Varas e Sistema.
RELACAO DOS VALORES ENCONTRADOS:

1- JUNTADA: AR+ OFICIO + OF. Req. + Of. JAp + Not + Mandado + alvara +
Alvara RPV + CO + Peti¢do + intimacao + comprovantes + contas judiciais =
5737

2- Informacao: 10 % dos ARs 83 + 321 ( 20% das peticdes)

3- Certiddo: AR + Despacho + Mandado + Alvaras + Alvaras RPV + Petigdes + ag.
manifestagbes = 6.596
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4- Valores encontrados 8.833.235,44 - 7.010.654,92 (VALOR SOMENTE DA Uniao
pelo setor) = 1.822.580,52 deve ser somado com os valores do DOF : R$
9.821.435,62(AD DIRETA) + R$ 7.871.167,53 ( RPV) + R$ 1.378.153,94 (ADM.
INDIRETA) = R$ 11.644.016,14

5- INSS do Empregado do Estado e Municipio = R$ 95.940,87

6- INSS do Empregador do Estado e Municipio R$ 230.477,42

7- INSS da Uniao (Prec + RPV) (Empregador + empregado)= 1.326.703,38

8- INSS TOTAL = R$ 1.653.121,67

9- IRPF da Uniao (prec + RPV) =3.962.711,70

10-IRPF do Estado e Municipio R$ 438.211,07

11- IRPF TOTAL R$ 4.400.922,77

12-O numero de processos analisados corresponde a 90 Municipios que é o
somatério dos acordados (80) e liqguidados em 2007 (10)

1.5 Servico de Planejamento

Atividades Desenvolvidas

Consultoria e participacdo na elaboracdo dos projetos Justica em
Movimento (Vara ltinerante) e Juizo Auxiliar de Precaté6rios selecionados para o
Banco de Praticas do Conselho Nacional de Justica.

Elaboracdo de proposta de plano de trabalho para a realizagdo de férum
Estratégico com a participacéo do publico interno e externo, como parte do processo
de implantacdo da gestdo estratégica participativa no TRT da 162 Regido, tendo
como perspectiva a elaboracdo do Plano Estratégico do TRT da 162 Regido (Plano
Plurianual 2009/2014).

Elaboracdo de proposta de oficinas de planejamento: nogdes basicas de
planejamento estratégico e BSC; indicadores e controle de resultados; elaboracao
de projetos;

Elaboracédo de nove minutas de propostas do plano de gestao 2009/2011,
sob a coordenacgédo da Secretaria Geral da Presidéncia, incluindo andlise de oficios
das unidades encaminhados a Diretoria Geral e ao projeto Banco de Idéias. As
minutas visavam ao alinhamento do plano ao mapa estratégico do Judiciario, bem
como seguiram, em parte, a metodologia Balanced Scorecard utilizada pelo
Conselho Nacional de Justica.

Formulacdo de proposta de plano de trabalho contemplando acdes
referentes a transicao administrativa em 2009, bem como proposicdes relativas ao
Plano de Gestao 2009/2011 e planejamento estratégico no TRT da 162 Regido.

Participagdo no | Encontro de TRTs do Nordeste, realizado na cidade de
Fortaleza, no dia 02 de julho do corrente ano;

Elaboracdo de proposta de workshop para cumprimento da meta 6
(Anexo da Resolucao n?. 70/2009) do CNJ;

Abertura de processo e producdo de termo de referéncia para a
contratacdo de empresa para confeccdo e edicdo de cartilha do plano de gestéao
2009/2011;

Elaboracao de termo de referéncia para a contratagdo de empresa para a
producdo e afixagdo de placas de vidro e banners com as definicbes de Misséo,
Visao Estratégica e Valores Institucionais do TRT da 162 Regiao;
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Coordenacao dos trabalhos de mesa em dois Féruns Permanentes de
Debates do TRT da 162 Regido, organizados pelo Cemoc (Centro de Meméria e
Cultura);

Participacéo no Il Ciclo de Palestras do Gespublica;

Participacdo no | Encontro de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho,
organizado pelo CNJ e que definiu o mapa estratégico nacional da Justica do
Trabalho;

Participacédo no Workshop de Capacitacdo e Nivelamento na Metodologia
BSC, organizado pelo CNJ;

Participacdo em treinamento sobre a metodologia BSC com foco no setor
publico e Poder Judiciéario, realizado pela empresa 3Gen;

Participacdo na comissao julgadora do Concurso de Monografia do TRT
da 162 Regiao;

Participacgo no Curso de Formacdo de Voluntarios do
GESPUBLICA/2009 (Conhecendo o GesPublica).

1.6 Servico de Comunicacao Social

Durante o ano de 2009, o Servico de Comunicacao priorizou o0
relacionamento com os profissionais da midia, por meio da execucdo do projeto
Justica & Imprensa, tendo lancado a segunda edicdo do Concurso de Reportagem
da Justica do Trabalho, realizado em parceria com a Secretaria de Imprensa do
Supremo Tribunal Federal e Radio Justica 0 Workshop Formando Especialista para
a Cobertura no Judiciario, e mantido em pleno funcionamento a Agéncia de Noticias
Institucionais — Informativo Ascom — veiculada diariamente no site do Tribunal
Regional do Trabalho do Maranhao, gerando pautas e a distribuicdo de noticias. O
Servico de Comunicacdo Social € ligado a Secretaria Geral da Presidéncia. Sua
missdo € atuar de forma a aproximar a Justica do Trabalho da sociedade, com
trabalho focado na difusdo de informagdes. Também atua na comunicagao interna,
seja dando apoio as atividades desenvolvidas por outras unidades administrativas
do TRT, seja pelo desenvolvimento de projetos sob sua coordenacdo, como € o
caso do Projeto Banco de Idéias. Ainda na area de comunicagdo interna, foram
desenvolvidas acbes de endomarketing, palestras, campanhas educativas e edicao
do boletim TRT ON LINE. Cabe ao Servico de Comunicagao diagnosticar, planejar,
executar e avaliar as acdes e projetos na area de comunicacao, conforme relatério
abaixo.

PROJETOS E ACOES DO SERVICO DE COMUNICACAO
JUSTICA & IMPRENSA
Concurso de Reportagem
Pelo segundo ano consecutivo, o Servico de Comunicacgao realizou, como
parte do projeto Justica & Imprensa, o Concurso de Reportagem da Justica do
Trabalho. Com o tema Direito, Cidadania e Justica do Trabalho, o concurso recebeu

18 inscricdes, sendo oito matérias para televisao, trés matérias para impressos, duas
matérias para radio e cinco fotografias. Do interior do Estado houve a participacao
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de seis trabalhos. Também resultou na veiculacdo, em rede nacional, de uma
matéria sobre o trabalho escravo, pelo Sistema Brasileiro de Televisdao (SBT),
produzida pela afiliada do SBT no sul do Maranhdo — Tv Difusora Sul. O primeiro
lugar, na categoria jornalismo impresso, ficou com Jodo Rodrigues (repoérter) e Silvia
Moscoso (editora), do jornal O Estado do Maranhao, sucursal de Imperatriz. No
radiojornalismo a vencedora foi Januaria Oliveira Ramos, da Radio Univima Web; no
fotojornalismo, o repérter fotografico Ariosvaldo Baeta, do jornal O Imparcial; e no
telejornalismo, Luis Carlos Vasconcelos (repoérter), José Pereira de Macedo
(cinegrafista) e Jodao de Deus Ferreira (editor), na TV Mirante de Imperatriz. Os
reporteres Cida Oliveira e Geizel Nascimento, da TV Difusora Sul de Imperatriz,
receberam mencgao honrosa. O projeto Justica & Imprensa nao visa apenas um
publico especifico, no caso os profissionais da midia, mas diversos publicos da
relagdo Judiciario-Imprensa. Assim, o propdsito € desenvolver outras atividades
voltadas para magistrados, servidores e profissionais da midia. Concorreram
reportagens publicadas de 1° janeiro a 30 de agosto de 2008. A premiacgao
aconteceu no dia 18 de fevereiro de 2009, em café da manha realizado no hotel
Ponta d"Areia.

Wokshop formando especialista para a cobertura no judiciario

O Servico de Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhao realizou em parceria com a Secretaria de Imprensa do Supremo Tribunal
Federal, por meio da Radio Justica, o workshop Formando Especialistas para a
Cobertura no Judiciario. O workshop integrou as acgbdes do projeto Justica e
Imprensa e foi realizado em abril. O objetivo foi capacitar estudantes e profissionais
da 4rea da comunicacao para a cobertura de assuntos ligados a Justica, oferecer
nogdes gerais sobre o jornalismo radiofénico, em especial, formar setoristas para a
cobertura do Judiciario.

Capacitacao para o relacionamento com a midia

Como parte do projeto Justica & Imprensa, o Servico de Comunicacao
realizou palestras com o objetivo de apresentar aos magistrados e gestores do TRT
os produtos e servicos oferecidos pelo Servico de Comunicacao e a importancia de
democratizar o acesso do cidadao a Justiga por meio da informagédo. Em margo, foi
apresentado no Il Curso de Formacgao Inicial de Juizes Substitutos, promovido pela
Escola Superior da Magistratura do Trabalho no Estado do Maranhdo (Esmatra), o
workshop Potencializando a Comunicacao na Justica.

Palestras para futuros profissionais da midia

Ainda como parte do projeto Justica & Imprensa, o Servico de
Comunicacéo realizou palestras em universidades sobre o tema “A Comunicag¢do na
Justica”. O objetivo foi levar ao conhecimento dos futuros profissionais, informagdes
sobre os direitos sociais e a Justica do Trabalho. Foram realizadas palestras no
curso de Especializacdo da Faculdade Sao Luis e para alunos da disciplina de
assessoria de imprensa da Faculdade Sao Luis.
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Mostra ltinerante

Em janeiro de 2009, o Servico de Comunicagao iniciou a programacao
das comemoragdes dos 20 anos de instalacdo do TRT, a exposi¢cao itinerante “O
Mundo do Trabalho”, que percorreu as varas trabalhistas do interior do Estado.
Comecou pela Vara de Chapadinha e, em seguida, foi para as VTs de Timon,
Caxias e Pedreiras.

Concurso de Monografia

A edicao do Ill Concurso de Monografia da Justica do Trabalho foi
realizada pelo Centro de Meméria e Cultura da Justica em parceria com o Servigco de
Comunicagéao, ficando sob a incumbéncia do Cemoc a Secretaria Executiva do
Concurso e ao Servico de Comunicagao coube a divulgacao

PROJETO BANCO DE IDEIAS

O projeto Banco de Idéias foi Instituido pelo Ato GP 001/2008, de 17 de
janeiro de 2008, para vigorar até dezembro de 2009. Sob a coordenacao do Servico
de Comunicagédo, o projeto visa estimular o potencial de todos que integram a
organizacdo para a solucdo de problemas, transformando os magistrados e
servidores em colaboradores dos projetos realizados. O projeto funciona também
como uma acao de endomarketing, facilitando o fluxo de informacdo na organizacéo
e, dessa forma, contribuindo para acabar com os ruidos da comunicagéo interna.
Integram a comissao do projeto Banco de Idéias os servidores Edvéania Katia Sousa
Silva (Servico de Comunicacdo), Gisélia Castro Silva Nogueira (Servico de
Planejamento), Jeanne Adler Fonseca (Setor de Cerimonial), Rosely Belo Ribeiro
Vieira (Servigco Social/Servico de Saude), Teresa Cristina O. Lima Ferraz (42 Vara do
Trabalho de Sao Luis) e Célia Cristina Nunes Muniz (Ouvidoria). Até dezembro de
2009, foram apresentadas 15 propostas ao Banco de ldéias. O projeto ficou em
segundo lugar no Prémio Nacional de Comunicacéo e Justica, do Forum Nacional de
Comunicacao & Justica, nas categorias Endomarketing e Inovacao.

Propostas Apresentadas

026 — Stael Cavalcanti Rocha — A servidora apresentou proposta via NEOS | A proposta foi apresentada a
Divulgagéo das ferramentas do NEOS para a divulgagdo da ferramenta no dmbito | Comissdo de Avaliagéo de
do TRT projeto em reunido realizada

no dia 22 de outubro. A
comissao solicitou parecer
técnico ao Servico de
Comunicagdo. Por meio de
parecer técnico, o Servigo de
Comunicagdo informou ser
possivel desenvolver uma
campanha interna de
comunicagao para estimular o
uso do NEOS no ambito do
TRT. Em fevereiro, comegou a
ser divulgado no TRT on LINE
a campanha.
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027 — Telma Brito — 62 Vara do Trabalho
de Séo Luis
Imagens para Descanso de Tela

A proposta consiste em apresentar imagens
para os descansos de tela Missdo, Viséao e
Valores do TRT

A proposta foi apresentada a
Comissdo de Avaliacdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009.
Apos consulta a Diretoria de
Informatica, a  comissdo
entende que nao é possivel
implementar a proposta no
momento atual, tendo em vista
que as imagens tornam-se
incompativeis com o sistema
de gerenciamento de
seguranga, dificultando a
abertura das paginas.

028 - Cicero Matias —
Informatica

Cursos de Introdugédo a Informatica para
Terceirizados

Diretoira de

Proposta consiste em realizagéo gratuita e
por meio do apoio de voluntarios para
realizagdo de cursos de introdugdo a
informatica para terceirizados

A proposta foi apresentada a
Comissao de Avaliagdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. A
coordenagdo da comissdo
informou que proposta
semelhante ja foi apresentada
ao Banco de Idéias pelo
servidor Carlos Matini, da
Diretoria de Informatica, tendo
sido apreciada no dia 11 de
margo de 2008, e
encaminhada em abril de
2008 a Comissao do projeto
Justica Solidaria para avaliar
implementacéao.

029 — Marconi Claudio de Campos Santos
- Diretoria de Recursos J. e Estatisticas

Instalagado de Sensores de Presenca

Proposta consiste em que sejam instalados
em todos os pontos de luz nas circulagées
interna do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, inclusive varas do interior,
SENSORES DE PRESENCA elétrico para
que os pontos de luz sé sejam acionados
quando existir movimento. Produzira bons
efeitos tanto nos gastos da conta de
energia elétrica do Tribunal, como ainda
contribuird para apreservagdo do meio
ambiente. Consumo global de energia
elétrica.

A proposta foi apresentada a
Comissdo de Avaliacdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. A
comisséo  encaminhou a
proposta a Comissao
Ambiental para analise, que
informou que faz parte do
planejamento desta comissao
a instalacéo dos sensores de
presenca. Foi informado que
foi feita inclusive iniciada a
licitagcdo para a aquisicdo. A
instalacao de sensores consta
da resolugdo administrativa
para a redugdo de custos no
ambito do TRT.

030 — Gisele Fernandes Azevedo Cutrim -
Servigo de Licitacdo
Troca-Troca de Livros Didaticos

No final do ano os servidores entregariam
os livros didaticos de seus filhos a
biblioteca para troca. Seria feita uma
listagem dos livros e disponibilizado no site.
Ao receber a relagédo de livros da escola o
servidor poderia solicitar os livros a
biblioteca. A troca poderia ser por compra,
estipulando um percentual do valor da
editora ou troca simples, através da
biblioteca ou do servidor que depositou o
livro na biblioteca. Outra possibilidade:
cada servidor relacionaria os livros que
dispde para troca (constando seu nome e
ramal), cuja listagem sairia no site (através
da biblioteca) e o contato seria entre os
interessados.

A proposta foi apresentada a
Comissdo de Avaliacdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. A
coordenagdo da Comissao
informou que a proposta foi
encaminhada ao Servico de
Documentagdo e Informacao
em 17 de fevereiro de 2009.
Em resposta a solicitagéo, o
SID informou que “a proposta
poderia ser viavel, porém se
adequada a um outro espago
fisico (Sala de Convivéncia),
em que 0s préprios
interessados em disponibilizar
o material escolhessem um
dia na semana ou talvez no
hordrio do almogo para
negociar a troca. Quanto ao
conhecimento da lista de livros
poderia sim ser disponibilizado
na Internet, através do Portal
Siabi, desde que 0s
interessados entregassem no
Servico de Informatica as suas
listagens em arquivos com
formato compativel com o
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nosso Sistema”. Por sugestdo
dos membros da comisséo, a
proposta foi encaminhada ao
Centro de Memoria e Cultura
no dia 18 de junho de 2009,
que demonstrou interesse em
realizar o projeto. A proposta
encontra-se aguardando
resposta do Cemoc, que ja
informou n&o estar dotado no
momento de condicoes
estruturais para viabilizar.

031 - Gisele Fernandes Azevedo Cutrim -
Servigo de Licitacdo
Cantinho da Leitura

A proposta consiste em estimular a dogao
de livros, a principio, doados pelos
servidores e/ou quem mais se dispusesse.
Seriam romances da literatura brasileira e
estrangeira. O projeto atenderia a
comunidade dos arredores do TRT (com a
possibilidade de empréstimo dos livros,
como em qualquer outra biblioteca), aos
servidores e filhos de servidores. Os
objetivos propostos sdo: a) estimular a
leitura; b) diminuir o estresse; c)divulgar o
TRT a comunidade; d) acao solidaria do
conhecimento; e) diminuir custos com
compra de livros paradidaticos (ao final do
ano os livros paradidaticos vao para uma
estante, & permanecendo para sempre.
Com a biblioteca no cantinho da leitura
podemos compartilhar com outras pessoas
e pode servir para o filho de outro servidor
do TRT tenha em sua relagdo de livros
aquele paradidatico)

A proposta foi apresentada a
Comissdo de Avaliacdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. A
coordenagdo da Comissao
informou que a proposta foi
encaminhada ao Servico de
Documentagéo e Informagao
em 17 de fevereiro de 2009.
Em resposta a solicitagdo, o
SID informou que “essa idéia
foi proposta por este Servigo
em gestbes anteriores por
duas vezes. A primeira em
que concorremos, ganhamos
e ficamos em terceiro lugar,
com o Clube da Leitura num
concurso  promovido  pelo
Servigo de Comunicagdo, mas
que nao se concretizou. A
segunda foi com o Projeto de
Acéo Cultural com o objetivo
de desenvolver acoes
culturais voltadas para a
comunidade do Bairro da
llhinha e filhos de servidores,
integrando servidores e
comunidade com o propoésito
de difundir a literatura infanto-
juvenil e, consequentemente,
0 habito de ler, o qual estava
programado para realizar-se
uma vez por més, na area
externa do estacionamento do

Tribunal. Informaram que a
época foi levado a
consideracao da

Administragdorecursos. Ainda
tentamos obté-los enviando

Oficios para algumas
Empresas e Bancos, mas
todos responderam

negativamente e o Projeto néo
se viabilizou”. Por sugestdo
dos membros da comisséao, a
proposta foi encaminhada ao
Centro de Memoria e Cultura
no dia 18 de junho de 2009,
que demonstrou interesse em
realizar o projeto. A proposta
encontra-se aguardando
resposta do Cemoc, que ja
informou n&o estar dotado no
momento de condigdes
estruturais para viabilizar, mas
afirmou estar estudando uma
possibilidade de implementar.

032 — Moénica Sousa
Vara do Trabalho de Barreirinhas
Saude ltinerante

Ap6s conversar com servidores lotados no
interior, verifiquei a angustia pela caréncia
de atendimento médico e odontologico,
bem como pela dificuldade de ir a sede do
TRT16 para uma consulta. Por este motivo,
sugiro a criagdo de uma Saude ltinerante

A proposta foi apresentada a
Comissdo de Avaliacdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. A
coordenagdo da comissao
apresentou a proposta ao




64

do TRT16, em que seja feita, pelo menos
uma vez por ano, um visita da equipe de
saude do TRT16 (odontologia e medicina)
em cada vara do interior, que poderia ser
previamente agendada.

Imagino que criar uma unidade moével de
salde nao seja simples, mas seria uma
acdo marcante para uma gestao
administrativa, pois  ofereceria  mais
qualidade de vida para tantos servidores
pouco assistidos. Servidor com saulde,
claro, produz mais e melhor.

Servico de Salde, tendo este
informado que a proposta é
inviavel. Informou ainda o
Servico de Saude que a atual
administracdo  chegou a
estudar a possibilidade de
contratar um  odontomovel
para o atendimento aos
magistrados e servidores no
interior do Estado, entretanto
devido ao alto custo do projeto
0 mesmo nao foi viabilizado.
Informou que o atendimento
médico aos magistrados e
servidores do interior do
Estado é feito mediante o
plano de saude, do qual o
TRT reembolsa parte do valor.
Quanto ao atendimento
odontolégico, informou que os
magistrados e servidores que
atuam no interior do Estado
tem atendimento preferencial.
Para conhecimento informou
ainda que o Servico de Saude
tem, entre suas atribuicoes, a)
Prestar assisténcia médica a
magistrado,  servidores e
dependente legais, no horario
a ser estabelecido pelo
Tribunal; b) Emitir parecer
sobre a concessao de licenga
médica aos servidores,
procedendo a homologagao
dos atestados médicos
referentes as justificativas de
auséncia de servidor nos
casos de licengca, bem como
para consultas médicas e
exames laboratoriais;  ¢)
Requisitar as unidades
executivas de pericias
médicas federais, os exames
julgados necessarios para o
esclarecimento  de  casos
clinicos, na forma da
legislagdo que disciplina a
matéria; d) Proceder a pericia
médica dos servidores, nos
casos previsto em
regulamento proprio e,
quando solicitadas, visitas
domiciliares ou hospitalares a
magistrados e servidores; e)
Encaminhar, a Secretaria de
Coordenagdo Administrativa e
Capacitagdo os pedidos de
licenca médicas dos
servidores, cuja formulagao
esteja em desacordo com a
rotina estabelecida em
regulamento proprio; f)
Constituir Junta Médica para
exame de Magistrados e
servidores, nos casos de
aposentadoria por invalidez e
licencas que excedam a 30
(trinta) dias, solicitando a
administragdo do Tribunal, a
convocagéao de profissional

para composi¢ao dessa Junta;
g) Solicitar a Delegacia
Regional do Trabalho parecer
quanto as questoes
relacionadas a seguranga e
medicina do trabalho; h)
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Manifestar-se,
necessariamente, a respeito
de atestados emitidos por
médico particular ou por
entidades conveniadas com o
INSS ou

por ele credenciadas; i)
Encaminhar a Diretoria de
Pessoal a relagéao de licengas
médicas concedidas ou nao,
antes do dia cinco de cada
meés;

j) Comunicar aos Gabinetes,
Secretarias e Servigos, as
licencas médicas concedidas
aos servidores. Apdés a
analise das |justificativas
apresentadas pelo Servico
de Saude, a comissao
rejeitou a proposta.

033 — Marconi Claudio de Campos Santos
Diretoria de Recurso, Jurisprudéncia e
Estatistica

Envio de Mala Direta para Advogados

Diante da necessidade da Diretoria de
Recurso, Jurisprudéncia e Estatistica ter
que estar ligando via telefone fixo para
todos os advogados que levam processos
judiciais em carga, onde estes geralmente
ndo devolvem no prazo legal, muita das
vezes por esquecimento ou outros motivos,
vindo a dificultar a celeridade da justica do
trabalho quanto a prestagao jurisdicional a
outra parte envolvida no conflto de
interesse.

Sugerimos (este servidor abaixo assinado
e a diretora desta diretoria, senhora Giani
Souza) que no programa SPT2, seja criado
um procedimento automatico tipo "mala-
direta", para quando o sistema SPT2
registrar que o advogado nao devolveu os
autos levado em carga, seja imediatamente
enviado um e-mail ao enderego eletrénico
cadastrado do advogado em epigrafe,
lembrando-o que devera devolver os autos.
Um texto padrao previamente estabelecido.

Essa metodologia ird contribuir e muito para
simplificar os procedimentos de devolugao
de autos levados em carga, assim como
propriciard maior economia na conta
telefénica deste Tribunal.

A proposta foi apresentada a
Comissdo de Avaliacdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. Ao
analisar a proposta, entendeu
a comissdo que mesma deve
ser encaminhada a Comisséao
de Informatica/ Diretoria de
Informética para analise de
viabilidade, entretanto de
antemao entendeu a
comissao que, sendo possivel
desenvolver tal sistema, o
parecer é favoravel a sua
implementacdo. A comissao
deliberou ainda por consolidar
todas as propostas relativas a
area da tecnologia da
informacé@o e areas afins em
relatério especifico.

034 — Gisele Fernandes Azevedo Cutrim -
Servico de Licitagao
Coffee Breack

O TRT da 242 Regiao fez licitagao, através
do sistema de registro de pregos, para
fornecimento de coffee breack nos eventos
de capacitagdo e treinamento. Sera que
nao podemos fazer o mesmo? (Publicado
no DOU de 17.02.2009).

Gisele Cutrim.

A proposta foi apresentada a
Comissao de Avaliagdo de
projeto em reunido realizada
no dia 07 de maio de 2009. A
coordenagdo da comissdo
informou que, de fato, o
Tribunal Regional do Trabalho
do Maranhdo ndo possui
nenhum contrato para lanches
ou similares quando da
realizagdo dos cursos de
capacitacao e outras
atividades. Entendeu a
comissao que a proposta deve
ser encaminhada a Diretoria
Administrativa para avaliagéo,
vez que € esta diretoria a
responsavel pela realizacdo
do programa de Capacitagao
dos Magistrados e Servidores,
devendo a proposta ser
novamente analisada assim
que for enviada a resposta.

035 — Gisele Fernandes Azevedo Cutrim -
Servigo de Licitacdo
Convénio OAB

O TRT da 142 Regido fez convénio com a
OAB/RO cujo objeto é: possibilitar o
funcionamento de um escritério corporativo

A proposta foi apresentada a
Comissao de Avaliagédo de
projeto em reunido realizada
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da OAB no ambito da Justica do Trabalho,
a ser viabilizado na Vara Trabalhista (de um
interior), onde atendera as reclamagdes
trabalhistas mediante o encaminhamento
dos reclamantes e reclamados para fins de
obtengéo de assisténcia juridica prestada
por advogado. A idéia seria o convénio com
escritérios-escola possibilitando o]
acompanhamento das agdes recebidas "a
termo" pelas varas trabalhistas. Seria
experiéncia para o estudante, ndo estaria
pegando os clientes dos advogados, e
haveria o0 acompanhamento de um
profissional (orientador do escritério-escola.
Espero estar contribuindo.

no dia 07 de maio de 2009.
Tendo em vista tratar-se de
projeto institucional, decidiu a
comissao encaminhar a
proposta a Secretaria Geral da
Presidéncia para apreciagao,
0 que terminou n&o ocorrendo
tendo em vista o projeto estar
temporariamente suspenso.

036 — Gisele Fernandes Azevedo Cutrim -
Servigo de Licitacdo
Convénio com escola

Sugiro que seja feito um levantamento
periédico com os servidores para saber o
colégio que seus filhos estudam ou
pretendem estudar e o préprio servidor para
estabelecer convénios. Nao sei qual o
critério utilizado, mas vi este ano que outro
colega estava colocando o filho no mesmo
estabelecimento de ensino que 0s meus
estudam. L& ndo temos convénio do TRT.
Nao é a hora de verificar para atender a
todos?

Pode ser feito ainda para convénio com
farmacia, agéncias de viagem..

A proposta foi apresentada a
Comissao de Avaliagédo de
projeto em reuniao realizada
no dia 07 de maio de 2009.
Entendeu a comisséo que a
proposta deve ser
encaminhada a Diretoria
Administrativa, tendo em vista
ser este o setor responsavel
pelos convénios firmado pelo
TRT do Maranhao, o que
terminou néo acontecendo
tendo em vista o projeto estar
temporariamente suspenso.

037 —-George Bringel Mota - VT de
Bacabal

Proposta: Primeiros Socorros

Gostaria de apresentar as seguintes idéias:
1) Preparar os servidores para utilizagéo de
extintores de incéndio, para eventual
necessidade;

2) e, da mesma forma, treinar os servidores
no que diz respeito aos primeiros
SOCOrros;

3) Que as Varas tenham quites de
PRIMEIROS SOCORROS.

Avaliado pela Comissdo em
reunido do dia 07 de maio de
2009. Informou a coordenagéo
da comissdo que, apds
consulta ao Servigo de Saude,
foi dito que a equipe do
Servico de Saude ja foi
submetida a um curso de
Primeiros Socorros, em
setembro do ano passado.
Informou ainda que o TRT ja

implementou, por meio da
Portaria DG 467/208, a
Brigada de Combate a

Incéndio. Em 12 de dezembro
do ano passado o TRT a
Diretoria  Administrativa do
TRT fez a primeira
capacitagdo da equipe que
integra a Brigada. O curso foi
ministrado a época, pelo
Corpo de Bombeiros. Além de
palestra, os servidores tiveram
atividade pratica sobre como
atuar no caso de principio de
incéndio e uso correto de
equipamentos como
extintores. Integram a brigada
os servidores Luiz Gonzaga
de Souza, Marcio Alberto
Lopes Muniz, José Augusto
Menezes Costa, Luis de
Moura Silva Filho, Marlon
Camara Freire, Edvaldo
Pereira de Sousa, Luis
Henrique Pontes  Franco,
Manuel Alfredo Martins e
Rocha Filho, Sérgio Raimundo
Brito Pinho, Nilson Carlos
Costa de Souza, Sérgio
Moriah de Abreu Silva, José
Vicente Aradjo dos Santos,
Rafael Robinson de Sousa
Neto. Os funcionarios
vinculados a empresa
contratada para prestar
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servicos de vigilancia lotados
nas portarias dos prédios do
Regional auxiliam nas
atividades da Brigada.

038 — Edvania Katia -
Comunicagéo

Proposta — Apoio institucional do TRT na
utilizagéo do auditério

Servigco de

Considerando a necessidade de contribuir
para o fortalecimento da imagem
institucional do Tribunal Regional do
Trabalho do Maranhéo, a presente proposta
tem por objetivo estabelecer critérios
objetivos para a utilizagdo do auditério do
Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhéo, conferindo a instituicdo o crédito
de apoiadora quando da realizagdo dos
eventos, uma vez que o espago é cedido
gratuitamente.

Avaliado pela Comissdo em
reunido do dia 07 de maio de
2009. Consultado, informou o
Servico de Comunicagdo que
costumeiramente o TRT cede
0 auditério para a realizagdo
de atividades da comunidade
e/ou instituicbes publicas sem,
contudo, que isso ocorra com
a participagdo do Servigo de
Comunicagédo. Assim sugere o
setor que sempre que o
auditério seja solicitado, o
processo seja formalmente
encaminhado a Ascom para
gue a mesma possa sugerir o
enquadramento do TRT no
referido evento, se assim for
de interesse da instituigdo.
Deliberou a comissdao por
acolher a proposta e
encaminha-la a presidente do
TRT. Ao receber a proposta,
no més de julho de 2009, a
presidente  determinou o
encaminhamento da proposta
a  Secretaria Geral da
Presidéncia para andlise.

039 - Edvania Katia-
Comunicagao

Proposta — Instituicio do Programa de
Visitagdo ao TRT vinculado ao Cemoc em
parceria com Servigo de Comunicagao

Servico de

Tendo em vista que varias sdo as visitas as
unidades administrativas e judiciais no
ambito do TRT por parte da comunidade,
que deseja conhecer as praticas
institucionais e judiciais deste ¢rgao,
sugerimos que seja criado um Programa de
Visitagdo ao TRT, tendo em vista a
necessidade de serem concentradas as
informagoes sobre a visitagéo,
contabilizadas as visitas e instituido um
padrao de atendimento.

Avaliado pela Comissdo em
reuniao do dia 07 de maio de
2009. Consultado, informou o
Centro de Memoria e Cultura
que, de fato, sdo varias as
visitas as unidades judiciais e
administrativas do TRT sem
contudo, ser informado sobre
a realizagdo das atividades

pela falta de uma
sistematizagdo. Sugeriu 0
Cemoc que possa ser

regulamentado no ambito do
TRT o programa de visitagao
a fim de que possam ser
contabilizadas as visitas e ao

mesmo recepcionados, de
forma organizada 0s
visitantes. Sugeriu que o
projeto possa ser

desenvolvimento em parceria
com outras unidades do TRT,

entre elas o Servigo de
Comunicagdo. Deliberou a
comissao por acolher a
proposta, sugerindo  pelo
encaminhamento, com
parecer favoravel, a
presidente do TRT. Ao

receber a proposta, no més de
julho de 2009, a presidente
determinou o]
encaminhamento da proposta
a  Secretaria Geral da
Presidéncia para analise.

040 — Elisabete do Carmo Leite Salgado
Proposta: Incentivo ao esporte

Readaptagao do piso do estacionamento do
novo férum Astolfo para abrigar quadra
polivalente para que os servidores e
magistrados possam utilizar o espaco para
treinamentos esportivos

Aguardando reuniao da
Comisséao para andlise
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APOIO A PROJETOS DE OUTRAS UNIDADES

Salao de Artes — Realizado pelo Centro de Meméria e Cultura (Cemoc), o “Salao de
Arte Talentos do TRT”, recebeu apoio do Servico de Comunicacgao.

20 anos do TRT - Além da mostra itinerante O Mundo do Trabalho, o Servico de
Comunicacgao participou de outras atividades pelas comemoracées dos 20 anos de
instalacdo do TRT, tendo apoiado as solenidades e focada na assessoria de
imprensa, para divulgacao especifica.

Curso de Libras — Por iniciativa da Secretaria Geral da Presidéncia foi realizado em
2009 o primeiro curso de Libras do TRT, tendo o Servico de Comunicagao, por meio
do projeto Banco de ldéias, contribuido para a sua execucéo.

Vara Itinerante do Trabalho — No ano de 2009 as varas do trabalho realizaram,
3.032 audiéncias itinerantes, aumentando, em dobro, o nimero das audiéncias
realizadas em 2008. O Servico de Comunicacao realizou a assessoria de imprensa
das itinerancias, fazendo o contato direto com os profissionais da midia no interior
do Estado e enviando material para cobertura jornalistica.

Projeto TRT Ambiental — O Servico de Comunicagédo deu o apoio as atividades do
projeto TRT Ambiental, realizado pela Comissdo Ambiental, que tem inclusive a
participacdo de um membro do setor na referida participagéo.

PUBLICACOES
INFORMATIVOS IMPRESSOS

Calendario 2008 — O calendario 2009 da Justica do Trabalho teve como tematica
“‘Maos que Trabalham”, trazendo um resumo das principais profissées brasileiras,
tendo sido resultado da oficina de fotografia realizado com servidores. Apresentou
também, numa iniciativa pioneira, a agenda ambiental do TRT, que resultou na
campanha Atitude, realizada pela Comissao Ambiental, por meio do projeto TRT
Ambiental. Enquadrou-se ainda as atividades comemorativas dos 20 anos de
instalacao do TRT.

Informativo Paragrafo Unico - No ano de 2009, o Jornal Paragrafo Unico adotou
uma linha editorial institucional. Trouxe como inovacdo a impressdao em papel
reciclado seguindo tendéncia da politica ambiental instituida pela Comisséo
Ambiental do TRT. Com formato duplo-oficio, policromia, 8 paginas, o jornal foi
publicado em oito edicdes, de 75 a 82. A distribuicdo do jornal foi feita na sede
deste Tribunal, no Férum Astolfo Serra, nas sedes das Varas do Trabalho do
interior do Estado, veiculos de comunicacdo do Maranhdo, TRTs, TST, STF, STJ,
TJ-MA, autoridades federais, estaduais e municipais no Maranh&o, entidades de
classe e sindicatos, advogados e ao publico que freqlienta os Foruns da Justica do
Trabalho na capital e no interior do Estado.
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EXPRESSO

Em 2009, o Expresso ganhou novo formato passando a ser veiculado em
formato de mural nos elevadores do prédio-sede do TRT. A ferramenta € destinada
exclusivamente para uso nos elevadores do TRT. Como o préprio nome sugere,
significa preciso, claro, explicito. Em 2009 foram publicadas 60 edi¢des.

INFORMATIVOS VIRTUAIS
TRT on line

Consolidado como a mais importante ferramenta de comunicacgéo interna,
O TRT ON LINE é editado semanalmente pelo Servico de Comunicacao e enviado
por e-mail para magistrados e servidores do Tribunal e Varas Trabalhistas. Foram
produzidas, em 2009, 46 (quarenta e seis) edicdes do TRT on LINE, do n° 343 a 389
, além de edig¢des extras, do n® 001 ao 031. No informativo, sdo divulgados assuntos
de interesse dos juizes e servidores, informagdes com fins educativos, promocéao e
valorizagdo dos membros do Judiciario Trabalhista e utilidade publica. O informativo
foi langado em 2001 para suprir a necessidade de dinamizar a comunicagao interna
nos érgaos da Justica do Trabalho no Maranhao, tendo como publico-alvo o publico
interno desta Justica Especializada.

Informativo ASCOM - noticias home-page do TRT

O Servigo de Comunicacao ampliou a divulgacao de informacdes sobre o
Tribunal com a producdo média de trés noticias por dia para veiculagdo na home-
page do TRT-MA, com conteudo voltado para o publico externo. No total, foram
publicadas 582 (quinhentas e oitenta e duas) matérias, disponibilizadas no site do
TRT.

MONITORAMENTO DE MIDIA (CLIPAGEM)
Clipping Diario

Recortes de noticias e artigos, predominantemente da area juridica,
incluindo matérias sobre o Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e sobre o TRT da 16% Regido
publicadas em jornais de circulagédo nacional e local e em sites. Foram produzidos
clippings diarios, relativos ao Ano XIV, edi¢des de numero 2356 a 2535, num total de
179 clippings. A partir de outubro de 2007, o clipping passou a ser encaminhado via
e-mail aos desembargadores, Varas Trabalhistas e Unidades do TRT, sendo
enviado impresso apenas a Presidéncia do Tribunal.

Clipping Tematico

Além dos clippings diarios, o Servico de Comunicacgao fez a producao dos
clippings tematicos voltados para o registro documental de temas de interesse da
Justica do Trabalho. No total, foram produzidas 05 (cinco) edi¢cdes, com as seguintes
tematicas: Premiacao do Il Concurso de Reportagem da Justica do Trabalho, Posse
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dos Novos Dirigentes Biénio 2009/2011, Ouvidoria ltinerante, Projeto Justica &
Imprensa e visita do ministro Corregedor Carlos Alberto Reis de Paula.

Monitoramento de Sites

Para fazer o clipping, o Servico de Comunicacdo também realiza o
monitoramento diario de sites. Em 2008, o Servico de Comunicacao realizou o
monitoramento diario dos seguintes sites juridicos: STF, STJ, TST, OAB-MA, CSJT,
TJ-MA, TRE-MA, Anamatra, AMB, CNJ, PRT-162, Canal Justica, TV Justica, Radio
Justica, Revista Jus Vigilantibus, Consultor Juridico, JUS Brasil, JUS-MA, Tribuna da
Imprensa, Infojus, Direito Publico, Gl Portal e os demais sites: Blog do Mauricio,
Agora Santa Inés, Portal As Noticias, Blog Adonias Soares, J. Folha do Maranh&o,
Faculdade Sao Luis, Mauricio Home Page, Aqui Maranhao, Jornal Exemplar, Portal
Maranhense, Sinproesemma, Blog Colundo, Central de Noticias.JT8, Imirante,
Governo do Maranhao, Badaué on Line, Sistema Difusora, Elo Internet, O Imparcial,
O Progresso, Portal Zill, CN Sao Luis, Site Protecdo, TV Canal 13, Correio
Braziliense, Expresso da Noticia, Conbrascom, G1, Folha Dirigida, 45 Graus, IG
Concursos, Anajustra, Sintrajufe, Blog Imperanews, LFG, JCConcursos e Pantanal
News .

Murais

Nos murais, sédo colocados recortes de noticias do TRT da 162 Regido,
matérias da area judiciaria e assuntos diversos de interesse de juizes e servidores,
além de cartazes, folderes, avisos e outras informagdes voltadas também para o
publico externo. A renovacdo do material é feita a cada dois dias, em média, ou de
acordo com a necessidade da divulgacao dos fatos. Em 2008 ndo houve alteracao
na sistematica de divulgacao das informacdes.

SOLENIDADES E EVENTOS
EVENTOS EXTERNOS

Concurso de Juiz do Trabalho — O Servico de Comunicacao fez a assessoria de
imprensa, fez o acompanhamento diario de todo o noticiario publicado nos jornais
nacionais, locais e midia eletrénica .

Projeto Conciliar — No ano de 2009, o Servico de Comunicagao posicionou
estrategicamente o TRT no cenario nacional ao sugerir a Presidéncia e Corregedoria
do TRT que o lancamento Nordeste da Semana Nacional da Conciliacao, realizada
em dezembro, fosse lancada no Maranhdo, o que terminou sendo aceito pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). A atividade integrou as acdes do projeto
Conciliar, desenvolvido pelo TRT, e que integra o Movimento Conciliar é Legal,
realizado pelo CNJ. Além disso, o Servico de Comunicacao realizou todas as
atividades de assessoria de imprensa, producdo de out-door, panfletos e cartazes
para divulgagao do evento.

Inauguracao da Vara do Trabalho de Chapadinha — O Servico de Comunicacao
colaborou com a solenidade para a inauguracdo da Vara do Trabalho de
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Chapadinha, tendo sido também responsavel pelo trabalho de assessoria de
imprensa junto a midia regional.

Inauguracao das novas instalacoes do Forum Astolfo Serra — O Servico de
Comunicacéao colaborou com a solenidade de inauguracao das novas instalacées do
Foérum Astolfo Serra, dando apoio ao Cerimonial no contato com os profissionais da
midia, além de ter realizado Assessoria de Imprensa direcionada para a solenidade
garantindo a cobertura necessaria a solenidade. Também fez o acompanhamento
fotografico de todos os momentos da obra, para fins de meméria institucional, tendo
apresentado durante a solenidade uma clipagem fotografica dos principais
momentos.

EVENTOS INTERNOS

Dia Internacional da Mulher — O Servico de Comunicagcao criou uma campanha
virtual para homenagear as servigcos pela passagem do Dia Internacional da Mulher.
Com a tematica, mulheres de A a Z, a campanha foi feita em cartazes impressos e
apresentacao de slide com musica na intranet do TRT.

Passeio ciclistico dia dos Pais — Realizado na Lagoa da Jansen, o passeio reuniu
magistrados e servidores. O Servico de Comunicacgao fez todo o registro fotografico
do evento, tendo sugerido pauta aos veiculos de comunicagao.

Confraternizacao Natalina — O Servico de Comunicacao realizou um videoclipe
com os melhores momentos dos magistrados e servidores da Justica do Trabalho do
Maranhao durante o ano de 2009. Também fez a assessoria de imprensa do evento,
cobertura fotografica e deu apoio as atividades de cerimonial e elaboragcéo

PUBLICIDADE

Out-Doors — O Servico de Comunicacdo consolidou o espagco de divulgacao,
utiizando uma placa de outdoor instalada no estacionamento do TRT para
veiculacdo de propaganda institucional de interesse da Justica do Trabalho do
Maranhao, tendo sido veiculadas, em média, uma placa por més.

Documentacao Visual

O Servico de Comunicagcao é responsavel pelo registro fotografico de
todas as solenidades, eventos e atividades no ambito da Justica do Trabalho no
Maranhao. No ano de 2008, foram produzidas 450 fotos impressas e cerca de mil e
duzentas fotografias digitais, relacionadas a eventos internos e externos do TRT. As
fotografias foram utilizadas para divulgagao no site do Tribunal, no Informativo
Paragrago Unico e para envio aos jornais locais e outros veiculos .

RELACIONAMENTO COM ASSESSORIAS DA JUSTICA
Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacao da Justica

Em 2009, O TRT recebeu em Sao Luis a edicdo comemorativa dos 10
anos do Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacdo da Justica
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(CONBRASCOM 2009), sob a coordenagao do Servico de Comunicacgao, tendo o
evento sido realizado de 02 a 04 de setembro, no Rio Poty Hotel. Na ocasido o
desembargador Américo Bedé Freire recebeu homenagem por ter sido incentivador
da realizacao da primeira edicdo do evento, no ano de 2000, em Sao Luis. Também
foi lancado o livro A Comunicacdo na Justica Brasileira, com coautoria da servidora
Edvéania Katia, da equipe do Servigo de Comunicagéo. O evento foi realizado numa
parceria com Tribunal Regional Eleitoral, Ministério Publico Estadual e Seccao
Judiciaria da Justica Federal. Contou com o apoio do Tribunal de Justica e
Corregedoria do Tribunal de Justica. O evento contou com a participagdo de 300
participantes

Prémio Nacional de Comunicacao e Justica

O Servico de Comunicacdo do TRT do Maranhdo foi vencedor na
categoria Relacionamento com a Midia da edicdo 2009 do Prémio Nacional de
Comunicagao e Justiga, iniciativa do Férum Nacional de Comunicagéo e Justica. O
TRT do Maranhao concorreu ainda nas categorias Campanha de Comunicacéo,
tendo sido classificado em 3° lugar na categoria Campanha de Comunicacdo com a
Campanha Atitude, realizada em parceria com a Comissao Ambiental; 2° lugar com
o projeto Banco de ldéias - Acao Inovadora de Endomarketing na Categoria
Endomarketing e 2° lugar na categoria inovacdo também com o projeto Banco de
Idéias - Acao Inovadora de Endomarketing

Rede de Comunicadores da Justica

O Servico de Comunicacao participa como membro efetivo no Foérum
Nacional de Comunicacdo e Justica(FNCJ), uma rede de comunicacdo das
Assessorias de Comunicacao do Poder Judiciario e Ministério Publico. O Servigo de
Comunicacdao também disponibiliza, periodicamente, matérias no site do Férum
Nacional de Comunicacao e Justica — www.canaljustica.jor.br- veiculo on-line que
serve de fonte de pesquisa para a midia nacional, pesquisadores, estudiosos,
professores, membros da Justica e do Ministério Publico e para as proprias
assessorias. Também participa periodicamente das reunides convocadas pelo
Conselho Nacional de Justica para deliberagcdes sobre projetos e/ou campanhas
nacionais, com destaque para a Semana Nacional da Conciliacdo e Planejamento
Estratégico.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e Foram expedidos 07 oficios com destinatarios especificos, sete oficios
circulares e 91 memorandos.

e Foram recebidas aproximadamente 144 correspondéncias, sendo: convites,
oficios, memorandos e fax.

e Foram enviados 3.264 e-mails e recebidos cerca 4.000 e-mails, em
atendimentos a usuarios, profissionais da midia, juizes e servidores.

e Foram elaborados termos de referéncia para contratagdo de empresa para a
producéo de arte, confeccado e colagem de cartazes de outdoor; contratacao
de empresa gréafica para diagramacao, montagem e impressao do calendario
da Justica do Trabalho 2009; contratacdo de fotégrafo profissional, com
experiéncia em jornalismo, para a cobertura fotografia do TRT e Ill Concurso
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de Reportagem da Justica do Trabalho no Maranh&o; contratacdo de
empresa grafica ou de serigrafia para confecgdo de banneres institucionais do
Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao.

PRODUCAO DE NOTICIAS
NUCLEO DE RADIO

Radio Justica — Foram produzidos 59 (cinquenta e oito) boletins para a
radioagéncia da Radio Justica. Em comparacédo a 2008, o crescimento foi de cerca
de 200%, considerando a publicacdo de 19 boletins produzidos. Ndo foram
produzidas entrevistas, tendo em vista a limitagcdo de recursos humanos e falta de
um setor especifico para radio, o que depende da reestruturacao do setor.

Radios Locais — Em 2009, o Servico de Comunicacao desenvolveu, em carater
experimental, a producdo de bolentis especificos para radios locais. Foram
produzidos 21 (vinte e um) boletins, enviados ao final da manha para as emissoras
da capital e interior do Estado do Maranh&o. Em 2008 n&o foram produzidos bolentis
especificos.

NUCLEO DE TV

Audio-Tapes TV Justica — Foram produzidos cinco audio-tapes para a Tv Justica.
Em 2008, nado foram produzidos audio-tapes.

Entrevistas TV Locais — Foram produzidas sete pautas para entrevistas em
emissoras de televisdo do Estado do Maranhdo. As entrevistas de magistrados do
TRT nos veiculos de comunicacao também foram acompanhadas, pessoalmente,
pelas servidoras do Servigo de Comunicagdo. Também foram enviados releases
(noticias) que geraram notas cobertas. Ndo hd como mensurar a quantidade de
notas cobertas devido a falta de estrutura para fazer o monitoramente de midia de
radio e televisao.

Videoclipes — Foram produzidos dois videos clipes: Inauguragdo das novas
instalagcées do Férum Astolfo Serra e Confraternizagédo Natalina.

NUCLEO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
Visita as Redacoes
As redacdes dos jornais, televisées e radios também foram visitadas pela
equipe do Servico de Comunicagdo com o objetivo de manter a aproximacao com a
imprensa e para primar pelo relacionamento com os profissionais da midia.
Producao de Releases
Em 2009, foram produzidos 579 releases, que foram disponibilizados no

site do TRT. Desse total, 315 foram enviados aos meios de comunicacdo de massa.
Em 2008 foram produzidos 516 releases. Ainda em 2008 foram enviados 438
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releases aos veiculos de comunicacdo. Em 2007 foram produzidos 416 releases,
sendo que 414 foram enviados aos meios de comunicacao de massa.

e Foram produzidas sete matérias especiais para 0s jornais impressos

e Foram produzidas 14 sugestbes de pautas especiais para 0s jornais

impressos

TEXTOS PRODUZIDOS PELO SERVICO DE COMUNICACAO

TITULO

DATA_INCLUSAO

TRT realiza provas de concurso de juiz este final de semana

2-jan-2009 15:01:14

TRT prevé divulgacao de resultado de concurso para esta semana

5-jan-2009 12:23:05

TRT divulga hoje resultado do concurso de juiz

7-jan-2009 9:03:03

Aprovados 50 candidatos na segunda prova do concurso de juiz
do TRT

7-jan-2009 14:57:18

TRT premia vencedores do concurso de reportagem

8-jan-2009 14:14:52

Presidente do TRT elogia trabalho das bancas examinadoras do
concurso de juiz

9-jan-2009 10:37:40

Justica do Trabalho mantém plantdo neste sabado e domingo

9-jan-2009 13:14:23

Suspenso atendimento na VT de Chapadinha até sexta-feira

12-jan-2009 15:00:20

Presidente do TRT divulga resultado da prova de concurso nesta
terca

12-jan-2009 17:35:39

TRT premia vencedores do concurso de reportagem e lanca 22
edicao do prémio

13-jan-2009 15:02:17

TRT premia vencedores do concurso de reportagem e lanca 22
edicao do prémio

13-jan-2009 15:02:34

Aprovados nove candidatos para a prova oral do concurso de juiz
do TRT

13-jan-2009 15:20:21

TRT determina fim da greve dos prestadores de servicos da
Cemar

14-jan-2009 10:08:29

Presidente do TRT concede entrevista para a TV Cidade as 11h30

15-jan-2009 10:54:32

Suspenso expediente na VT de Estreito na terga-feira

16-jan-2009 12:18:48

JT-MA mantém plantao judicial no final de semana

16-jan-2009 16:06:06

TRT comeca a substituir o papel branco por reciclado na
impressdo de documentos

19-jan-2009 12:11:26

Feriado municipal suspende expediente na VT de Santa Inés

20-jan-2009 13:31:28

TRT é destaque na Revista Direito Trabalhista

22-jan-2009 17:54:27

TRT-MA divulga plantonistas deste fim de semana

23-jan-2009 14:58:47

TRT-MA inaugura sede prépria da VT de Chapadinha

26-jan-2009 16:39:09

Presidente do TRT recebe nova diretoria da ASTRA XVI

27-jan-2009 14:23:08

TRT lanca primeiro curso virtual da Justica do Trabalho no
Maranhao

28-jan-2009 15:35:09
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Sede da VT de Chapadinha oferece melhores servicos e mais
conforto

29-jan-2009 9:20:03

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho

30-jan-2009 13:03:53

Inaugurada sede prépria da VT de Chapadinha

30-jan-2009 15:54:51

Projeto de Educacéao a Distancia chega a Justica do Trabalho no
Maranhao

2-fev-2009 12:41:49

JT-MA lancga primeiro curso do Projeto de Educacao a Distancia

2-fev-2009 17:41:34

Diretoria de Informatica do TRT faz campanha contra os perigos
da Internet

5-fev-2009 16:15:19

TRT procura reclamantes para receberem alvara

6-fev-2009 11:53:42

Justica do Trabalho mantém plantdo neste sabado e domingo

6-fev-2009 11:55:57

TRT e Astra realizam caminhada nesta segunda feira (09)

9-fev-2009 11:50:42

TRT divulga lista de antiguidade dos juizes de primeira instancia

9-fev-2009 12:29:45

Servidores do TRT fazem caminhada na Avenida Litoranea

10-fev-2009 13:38:10

Presidente do TRT-MA participa do langamento do SUAP

10-fev-2009 14:08:21

VT de Barreirinhas faz itinerancia em Araioses

10-fev-2009 14:47:03

TRT-MA institui Sistema de Protocolo Postal

11-fev-2009 14:40:06

TRT-MA realiza prova oral do concurso para juiz do Trabalho

12-fev-2009 17:00:54

Justica do Trabalho mantém plantonistas no final de semana

13-fev-2009 12:09:09

TRT-MA divulga resultado da prova oral do concurso para juiz do
Trabalho

13-fev-2009 16:36:22

Mostra itinerante "Mundo do Trabalho" chega a VT de Timon

16-fev-2009 9:35:20

TRT realiza leildao nesta quarta- feira (18)

16-fev-2009 15:20:14

Comissao de Fiscalizagdo e diretores de secretaria das VTs
visitam obras do novo Férum Astolfo Serra

16-fev-2009 17:57:20

Presidente do TRT participa de encontro de planejamento
estratégico promovido pelo CNJ

16-fev-2009 18:38:07

Calendario de correicoes de 2009 comeca pelas Varas
Trabalhistas de Caxias e Timon

18-fev-2009 15:04:43

Antigo imével da Associacdo Renascenca arrematado por R$ 3
milhdes

18-fev-2009 16:29:50

Justica do Trabalho durante

carnavalesco

mantém  plantdo periodo

20-fev-2009 12:37:57

TRT entrega pilhas e baterias para reciclagem

20-fev-2009 15:13:03

CNJ indicara projetos do TRT do Maranh&o a outros tribunais

26-fev-2009 14:48:39

Justica do Trabalho divulga plantonistas do final de semana

27-fev-2009 12:55:45

TRT disponibiliza comprovante de rendimentos para declaragéao
do IR 2009

27-fev-2009 16:27:29

Divulgado resultado da prova de titulos do concurso para juiz do
Trabalho

27-fev-2009 16:43:56
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Ouvidoria do TRT faz audiéncia publica em Caxias e Timon

27-fev-2009 17:19:33

TRT-MA realiza Il Concurso de Reportagem

3-mar-2009 13:04:06

TRT do Maranh&o promove curso de Libras para servidores

3-mar-2009 14:43:29

TRT-MA homologa resultado de concurso e anuncia posse de
Nnovos juizes

4-mar-2009 16:19:03

Estudantes de Direito da UNDB acompanham sessao do Tribunal
Pleno

4-mar-2009 16:45:28

Presidente do TRT acompanha projeto de criagdo de cargos

5-mar-2009 15:46:22

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho do final de
semana

6-mar-2009 11:35:48

Encerradas correigcdes nas Varas de Caxias e Timon

6-mar-2009 17:21:15

TRT-MA langa calendario 2009 com agenda ambiental
panorama das profissdes brasileiras

e

9-mar-2009 14:41:22

TRT adota papel reciclado na informativo

institucional

impressdo de

11-mar-2009 14:27:55

TRT-MA e CEF assinam convénio para concessdao de crédito
imobiliario a magistrados e servidores

12-mar-2009 16:09:09

TRT nomeia juizes aprovados em concurso publico

13-mar-2009 13:25:56

Justica do Trabalho confirma plantao do final de semana

13-mar-2009 14:29:35

Amatra e TRT iniciam projeto Direito em Debate com a palestra
sobre tutela antecipada

13-mar-2009 15:32:56

VT de Presidente Dutra inicia itinerancia hoje em Sao Domingos
do Maranhao

16-mar-2009 12:18:42

Advogados visitam Presidéncia do TRT

16-mar-2009 14:54:57

Novos juizes do Trabalho do TRT-MA tomam posse nesta quarta-
feira (18)

16-mar-2009 14:56:17

Presidente do TRT solicita do prefeito recuperacdo de ruas
proximas ao Tribunal

17-mar-2009 12:37:03

Juiza faz palestra sobre mulher e relagéo de trabalho

17-mar-2009 13:07:18

TRT-MA empossou juizes Trabalhistas nesta quarta-feira (18)

18-mar-2009 19:25:36

Novos juizes iniciam curso de formacao no TRT

19-mar-2009 12:09:05

Itinerancia em Sao Domingos termina nesta sexta-feira

19-mar-2009 12:47:42

Flavio Dino da parecer favoravel a criagdo de cargos para o TRT-
MA

19-mar-2009 13:11:29

Vara ltinerante do Trabalho esta percorrendo municipios do
estado

19-mar-2009 14:57:32

Gerentes da CEF fazem reunido para esclarecer sobre convénio

19-mar-2009 17:31:11

TRT comemora Dia Mundial da Agua nesta sexta-feira

20-mar-2009 9:19:34

Municipio de Mirador recebe Vara ltinerante

20-mar-2009 12:49:25

TRT-MA divulga plantonistas deste fim de semana

20-mar-2009 13:15:19
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TRT doara residuos reciclaveis a Associacao de Catadores

20-mar-2009 14:52:23

Amatra e TRT-MA iniciam projeto Direito em Debate

20-mar-2009 17:32:07

DIAGNOSTICO: TRT Maranhense é o que menos gasta

23-mar-2009 9:42:47

Procuradores do Trabalho visitam obras do novo Férum Astolfo
Serra

23-mar-2009 15:38:10

VT de Timon reduziu prazos para a realizacdo de primeira
audiéncia nos processos de ritos sumarissimo e ordinario

23-mar-2009 16:09:59

Vara do Trabalho de Caxias apresenta aumento nas taxas de
efetividade de processos solucionados

24-mar-2009 14:08:40

Novos juizes do TRT-MA participam do Projeto Anjo

25-mar-2009 9:56:02

TRT-MA abre inscri¢gdes para o Il Concurso de Reportagem

25-mar-2009 12:03:58

Sao Domingos do Maranhao vai propor acordo para pagamento
de débitos trabalhistas

25-mar-2009 12:42:31

Céamara aprova projeto de criagcao de cargos do TRT do Maranhao

25-mar-2009 12:55:23

Acdes de comunicacdo do TRT-MA sao apresentadas aos novos
juizes

25-mar-2009 17:47:44

TRT-MA adere ao movimento “Hora do Planeta”

26-mar-2009 14:45:07

TRT-MA faz parceria com STF com para realizacdo de workshop
da Radio Justica

26-mar-2009 15:51:36

TRT divulga plantonistas do fim de semana

27-mar-2009 13:23:24

Grajau recebe Vara ltinerante do Trabalho nesta terga-feira

27-mar-2009 13:33:25

Atividades do Férum Astolfo Serra serdao suspensas de 27 de abril
a 8 de maio

30-mar-2009 12:00:05

Ministro doTST fara correicdo no TRT-MA

30-mar-2009 12:04:58

Comissdao Ambiental usa bicicleta para chamar atengao sobre uso
de energia

30-mar-2009 12:30:26

52 VT de Sao Luis paga mais de 17 milhdes aos reclamantes e
arrecada 1,6 mi aos cofres da Unido

30-mar-2009 12:38:13

Fotografias sobre trabalho estdo em exposicao na VT de Caxias

30-mar-2009 13:27:14

TRT lanca edital para concurso publico

31-mar-2009 13:01:13

VT de Imperatriz faz itinerancia em Amarante do Maranhéo

31-mar-2009 14:20:29

Vara ltinerante realizou 40 audiéncias em Mirador

31-mar-2009 15:12:18

JT-MA realiza mais de mil audiéncias nas Varas ltinerantes em
2008

1-abr-2009 13:51:20

TRT-MA recebe Mocao de Aplauso da Camara Municipal de Sao
Luis

2-abr-2009 12:36:25

STF e TRT-MA realizam workshop sobre Radiojornalismo

2-abr-2009 13:02:56

Profissionais e estudantes de comunicacdo participam de
workshop sobre radiojornalismo no TRT-MA

3-abr-2009 9:09:13

Definidos plantonistas deste fim de semana

3-abr-2009 14:26:18
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Justica do Trabalho divulga plantonistas da Semana Santa

7-abr-2009 8:57:30

Presidente destaca trabalho de magistrados e servidores para
bom desempenho da JT-MA, em entrevista a Educadora

7-abr-2009 10:31:22

Férum Permanente de Debates do TRT-MA discute trabalho e
direitos humanos

7-abr-2009 15:07:50

Mais de 200 audiéncias sdo realizadas durante itinerancia em
Grajau

7-abr-2009 17:16:38

JT-MA faz acordos para reintegracao de servidores do municipio
de Amarante do Maranhao

7-abr-2009 18:35:04

VT de Chapadinha diminui volume de processos remanescentes

13-abr-2009 16:37:18

Justica Trabalhista e Trabalho do Menor sdao temas do Ciclo de
Palestras promovido pela VT de Estreito

14-abr-2009 14:00:57

Prazo médio de julgamento nas Varas de Chapadinha e Pedreiras
€ de trés dias

15-abr-2009 9:15:24

Séo Joado dos Patos teve menor saldo de processos para julgar
em 2009

16-abr-2009 16:30:00

TRT-MA promove Férum de Debates nesta sexta-feira (17)

17-abr-2009 8:39:28

Justica do Trabalho mantém plantdo em Séao Luis

17-abr-2009 9:09:52

TRT-MA debate Trabalho e Direitos Humanos

17-abr-2009 18:14:14

JT-MA mantém plantao judicial no feriado desta terga-feira

20-abr-2009 9:36:06

Inscrices para concurso do TRT comegaram nesta segunda-feira

20-abr-2009 11:00:30

TRT-MA comemora Dia do Planeta Terra na quarta-feira (22)

20-abr-2009 15:08:31

Presidente do TRT-MA participa da Reuniao do Coleprecor

22-abr-2009 10:24:45

Dia do Planeta: JT chama atencao para poluicdo ambiental

22-abr-2009 14:20:53

Corregedoria disponibiliza relatério de atividades na internet

22-abr-2009 15:16:40

TRT-MA tera novo Provimento Geral Consolidado

23-abr-2009 13:01:16

Suspenso expediente na VT de Pinheiro nesta sexta-feira (24)

23-abr-2009 14:06:16

Justica do Trabalho leiloa bens avaliados em R$ 2,3 milhdes

23-abr-2009 14:13:41

TRT-MA tera novo Provimento Geral Consolidado

23-abr-2009 14:15:41

Justica do Trabalho suspende eleicées no Sindicato dos Vigilantes

23-abr-2009 19:04:58

Expediente no Férum Astolfo Serra fica suspenso a partir desta
segunda-feira (27)

24-abr-2009 10:03:23

Divulgado plantdo no TRT e nas Varas Trabalhistas para este fim
de semana

24-abr-2009 10:41:50

Visita correicional do ministro do TST comecga nesta segunda-feira
(27)

24-abr-2009 11:40:51

Justica do Trabalho determina pagamento de 790 vigilantes da
Exata

24-abr-2009 16:40:40

Vara do Trabalho de Caxias inicia hoje itinerancia em Coelho Neto

27-abr-2009 9:30:50

TRT-MA: Sorriso Legal beneficia trés mil criangas e adolescentes

27-abr-2009 13:28:10
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de escolas publicas

JT-MA repassa R$ 10,2 milhdes a reclamantes nos dois primeiros
meses deste ano

27-abr-2009 14:43:33

Varas de Imperatriz e Presidente Dutra receberam mais agées em
fevereiro deste ano

27-abr-2009 14:54:29

TRT, TRE e JF recebem donativos para os desabrigados pelas
chuvas no Maranhéao

27-abr-2009 16:58:45

Ministro corregedor do TST inicia visita correicional ao TRT-MA

27-abr-2009 19:04:19

VT de Presidente Dutra alcanga menor média para realizagao de
execucgao

28-abr-2009 11:30:17

Varas do Trabalho julgam em quatro dias no rito ordinario

28-abr-2009 11:37:49

Ministro corregedor recebe visita de
Precatorios e Execugao

juizas auxiliares de

28-abr-2009 13:36:48

Sede do Foérum Astolfo Serra seré inaugurada nesta quinta-feira

29-abr-2009 13:21:58

Resultado da correicao no TRT sera divulgado nesta quinta-feira

29-abr-2009 15:50:23

Sentencas da primeira instdncia da JT-MA serdo acessadas na
internet

29-abr-2009 17:36:25

TRT suspende atividades no feriado do Dia do Trabalho e divulga
plantonistas

30-abr-2009 10:28:39

Construcao da sede prépria da VT de Estreito deve ser iniciada
em maio

30-abr-2009 15:20:31

Bruno Motejunas é o novo juiz titular da Vara do Trabalho de
Estreito

30-abr-2009 15:46:40

Ministro do TST destaca atuacdao do TRT-MA e recomenda
aumento de processos julgados

30-abr-2009 16:52:09

Chapadinha, 42 VT e Timon foram as Varas que mais
solucionaram processos em fevereiro deste ano

4-maio-2009 10:30:52

VT de Bacabal realiza itinerancia em Lago da Pedra

4-maio-2009 11:39:33

VT de Presidente Dutra adia 150 audiéncias itinerantes devido as
chuvas

4-maio-2009 13:09:35

TRT inaugura novas instalagées do Férum Astolfo Serra

4-maio-2009 16:11:40

Abertas inscri¢cdes para o Saldao de Arte “Talentos do TRT”

5-maio-2009 8:41:01

Presidente do TRT empossa novo juiz substituto

5-mai-2009 15:16:37

Chuvas provocam suspensao de audiéncias em varas trabalhistas

5-maio-2009 17:50:39

TRT faz entrega de donativos a Defesa Civil nesta 62 feira

6-maio-2009 14:26:16

TRT inicia nova fase com criacdo de Turmas

6-maio-2009 16:40:29

VT de Acailandia esta realizando inspecao judicial

7-maio-2009 10:02:10

VT de Pinheiro realiza duas semanas de itinerancia em Bequimao

7-maio-2009 12:06:24

TRT disponibiliza informagdes referentes a contas publicas na
internet

7-maio-2009 12:17:54
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VT de Imperatriz concentra pauta para solucionar processos do
Frigorifico Arantes

7-maio-2009 12:47:21

TRT doa papel ao Hospital Aldenora Belo para reciclagem

8-maio-2009 9:44:11

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho deste fim de
semana

8-maio-2009 11:37:13

VT de Imperatriz: Processos do Frigorifico Arantes resultam em
acordo total de 840 mil

8-maio-2009 15:46:40

Retomadas hoje as atividades do Forum Astolfo Serra

11-maio-2009 10:38:18

Varas Trabalhistas no Maranhao recebem mais de 3 mil

processos em margo deste ano

11-maio-2009 11:57:36

Diretora do Forum Trabalhista distribui rosas em homenagem as
maes

11-maio-2009 14:26:50

Prorrogadas inscricoes para concurso do TRT

11-maio-2009 14:29:05

Feriado municipal suspende atividades na VT de Estreito nesta
terca-feira (12)

11-maio-2009 15:21:17

Escola Judicial e Amatra promovem palestras para magistrados e
servidores nesta quinta e sexta-feira

12-maio-2009 11:00:46

TRT, TRE e JF entregam doagdes para desabrigados pelas
chuvas no Maranhao

12-maio-2009 13:13:40

TRT-MA cria Central de Mandados Judiciais

12-maio-2009 14:07:24

TRT doa material para oficina de marcenaria da Escola Sao José
Operario

13-maio-2009 14:22:31

TRT regulamenta concessao de estagio de acordo com a nova
legislagcéo

13-maio-2009 14:35:35

VT de Bacabal realiza 89 audiéncias na itinerancia em Lago da
Pedra

13-maio-2009 16:18:51

TRT-MA comemora este més 20 anos de instalagéao

14-maio-2009 13:21:32

Procurador do Trabalho da 102 Regido faz palestra no TRT

14-maio-2009 18:05:11

Presidente do TRT vai analisar dissidio coletivo sobre greve de
rodoviarios

14-maio-2009 18:22:18

TRT e Varas do Trabalho da capital divulgam os plantonistas do
fim de semana

15-maio-2009 12:14:58

Varas Trabalhistas de Sao Luis funcionam em novo endereco

15-maio-2009 13:41:19

VT de Imperatriz faz itinerdncia em Amarante na proxima semana

15-maio-2009 13:45:35

TRT realiza audiéncia de conciliacdo com rodoviarios nesta terca-
feira (19)

15-maio-2009 14:37:08

Mais de 10 mil processos sé&o conciliados nas Varas do Trabalho
no Maranhao

18-maio-2009 14:28:20

Presidente do TRT-MA diz que ndo foram criados cargos de juiz
para o Tribunal

18-maio-2009 15:20:05

Desembargadora Mércia Andrea Farias da Silva eleita presidente
do TRT-MA

18-maio-2009 16:37:44
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Presidente do TRT determina circulagcdo de 50% da frota de
Onibus durante a greve

18-maio-2009 18:00:34

Audiéncia com rodoviarios sera retomada as 14h de hoje (19)

19-maio-2009 12:50:49

Presidente do TRT concede 4% de
rodoviarios

reajuste salarial aos

19-maio-2009 18:32:18

TRT doa material para reciclagem a Associacao de Catadores

20-maio-2009 12:09:37

Rodoviarios apresentardo proposta de acordo nesta quinta-feira
(21)

20-maio-2009 12:40:43

Procura pela Ouvidoria aumenta 50%

20-maio-2009 13:43:00

Juiz do Trabalho do Maranhdo aplica alteracbes do CPC para
agilizar prestagao jurisdicional

20-maio-2009 13:48:59

TRT-MA utiliza malote digital

21-maio-2009 11:37:14

Negociacao no TRT garante reajuste de 6,3% a motoristas

21-maio-2009 19:41:31

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho

22-maio-2009 11:26:55

155 audiéncias realizadas na segunda itinerancia do ano em
Amarante do Maranhao

22-maio-2009 16:50:44

TRT-MA completa 20 anos

25-maio-2009 10:09:48

Servidores do TRT-MA expéem obras de arte no Férum Astolfo
Serra

25-maio-2009 13:33:17

VTs Barreirinhas, Timon e Chapadinha sdo destaques em prazo
médio de 12 audiéncia

25-maio-2009 14:11:45

VT de Pinheiro realiza 225 audiéncias na itinerancia em Bequimao

25-maio-2009 14:35:07

TRT-MA promove campanha contra gripe

26-maio-2009 12:06:08

Ministro do TST faz palestra nos 20 anos do TRT-MA

27-maio-2009 14:07:41

Banco de Idéias do TRT-MA chega a 37 solugdes criativas

27-maio-2009 14:55:50

Municipio de Fortuna recebe Vara do Trabalho Itinerante

28-maio-2009 14:13:27

SCIl do TRT faz auditoria interna e orienta observancia da IN
02/2008

28-maio-2009 16:11:41

Justica do Trabalho divulga plantonistas

29-maio-2009 11:30:56

TRT realiza Semana do Meio Ambiente

29-maio-2009 14:40:15

VT de Santa Inés realiza itinerancia em Vitoria do Mearim

29-maio-2009 16:45:35

VT de Pinheiro faz itinerancia em trés municipios

1-jun-2009 11:02:44

Presidente do TRT-MA propde acordo em dissidio coletivo entre
metalurgicos

1-jun-2009 13:43:51

TRT, vinte anos

1-jun-2009 14:03:29

Aberta nesta segunda-feira Semana do Meio Ambiente no TRT

1-jun-2009 15:21:10

Presidente do TRT-MA propde acordo em dissidio coletivo entre
metallrgicos

1-jun-2009 15:28:13

Mais de 31 mil inscritos no concurso do TRT-MA

2-jun-2009 9:54:39
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Diretora do FAS determina recebimento de reclamacgéao a termo

3-jun-2009 11:32:23

Pleno aprova a proposta do estatuto da Escola Judicial do TRT-
MA

3-jun-2009 14:17:56

Comissdao Ambiental faz doacao de livros a Biblioteca Municipal

3-jun-2009 15:35:28

Conciliagdes na JT resultam no pagamento de mais de R$ 4 mi a
reclamantes

4-jun-2009 15:56:22

Plantao na Justica do Trabalho neste fim de semana

5-jun-2009 14:44:09

TRT inaugura Espaco de Arte nesta terca-feira (09)

8-jun-2009 14:36:38

VT de Chapadinha quer localizar reclamante para entregar alvara

8-jun-2009 15:44:41

Vara do Trabalho de Presidente Dutra realiza inspecao judicial

9-jun-2009 12:19:43

Acordo homologado na itinerdncia em Fortuna beneficia 330
servidores publicos

9-jun-2009 14:34:06

TRT inaugura Espaco de Artes

9-jun-2009 14:48:50

Acordo homologado na itinerdncia em Fortuna beneficia 330
servidores publicos

10-jun-2009 9:23:39

Justica do Trabalho indica plantonistas para feriado de Corpus
Christi

10-jun-2009 10:42:52

VT de Pinheiro
Palmeirandia

faz itinerancia em Matinha, Cururupu e

10-jun-2009 13:35:15

Mantido plantdo na Justica do Trabalho neste final de semana

12-jun-2009 11:17:57

Provas do concurso do TRT-MA serdo realizadas neste domingo
(14)

12-jun-2009 12:02:40

TRT-MA da continuidade a Férum de Debates na préxima semana

15-jun-2009 13:22:01

Justica do Trabalho procura reclamantes para entrega de alvaras

15-jun-2009 14:16:20

Presidente do TRT recebe visita de advogados

16-jun-2009 13:36:04

TRT-MA empossa novos dirigentes e entrega comendas a
autoridades

16-jun-2009 14:30:28

Itinerdncia em Cururupu: VT de Pinheiro resolve 74 reclamagdes

17-jun-2009 11:57:45

Senado aprova criagao de cargos de servidores para o TRT-MA

17-jun-2009 16:58:06

Expediente no TRT e Forum nesta sexta-feira sera das 7h30 as
14h30

18-jun-2009 11:23:44

VT de Imperatriz divulga resultado de inspec¢éao judicial

18-jun-2009 11:40:14

VT de Santa Inés realiza 85 audiéncias nas itinerancias em Vitoria
do Mearim

18-jun-2009 15:25:46

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho do final de
semana

19-jun-2009 9:11:00

TRT realiza culto em acdo de gracas pela posse das novas
dirigentes do Tribunal

19-jun-2009 12:08:23

Fundacao Carlos Chagas divulga gabarito das provas do concurso
do TRT

19-jun-2009 15:45:39
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TRT empossa novos dirigentes

19-jun-2009 22:08:16

TRT firma convénio com Banco do Brasil para financiamento de
imoveis

22-jun-2009 11:14:22

Presidente do TRT empossa diretor-geral, secretaria da

Presidéncia e assessora juridica

22-jun-2009 14:32:25

TRT realiza palestra sobre “Poder Normativo da Justica do
Trabalho”

23-jun-2009 12:50:52

VT itinerante de Pinheiro atende 562 pessoas em Palmeirandia

23-jun-2009 14:57:19

Poder Normativo da Justica do Trabalho foi debatido no TRT

23-jun-2009 17:38:36

TRT-MA implantara alvara eletrénico

24-jun-2009 15:29:35

Justica do Trabalho indica plantonistas para o final de semana e
feriado de Sao Pedro

26-jun-2009 12:32:06

TRT-MA divulga resultado provisério do concurso de servidor

26-jun-2009 17:48:45

Municipio de Santa Luzia recebe Vara do Trabalho Itinerante

30-jun-2009 12:31:07

TRT-MA participa de Encontro de presidentes de Regionais do
Nordeste

30-jun-2009 14:37:28

VT de Presidente Dutra faz duas semanas de itinerdncia em Sao
Domingos do Maranh&o

1-jul-2009 12:42:44

62 Vara do Trabalho de Sao Luis procura perito para entrega de
alvara

1-jul-2009 13:19:03

VT de Sao Joao dos Patos faz itinerancia em Sucupira do Norte e
Mirador

1-jul-2009 14:13:39

Varas do Trabalho da capital passam por correigao este més

2-jul-2009 13:44:45

Indicados os plantonistas da Justi¢ca do Trabalho

3-jul-2009 11:41:06

VT de Presidente Dutra faz itinerdncia em Sao Domingos do
Maranhao até quinta-feira (09)

7-jul-2009 11:54:03

TRT-MA promove concurso artistico sobre Direitos Sociais

8-jul-2009 14:36:19

Ex-presidente do TRT sera condecorado pela Aerondutica

8-jul-2009 14:43:02

Encerradas hoje atividades da VT Itinerante em Mirador

9-jul-2009 14:14:14

JT mantém plantdo no final de semana para apreciar medidas
judiciais urgentes

10-jul-2009 13:29:43

Desembargadora presidente participa do encerramento das
atividades do Programa Integrar e mostra interesse em acdes do
Nucleo de Advocacia Voluntaria

10-jul-2009 18:57:42

ltinerancia em Sao Domingos do Maranhdo resulta em 307
acordos

13-jul-2009 14:03:20

TRT-MA realiza leildo judicial nesta quinta-feira (16)

13-jul-2009 14:54:05

TRT-MA disponibiliza Ato sobre feriados na internet

14-jul-2009 12:08:26

TRT-MA torna obrigatério uso do malote digital

14-jul-2009 14:19:43

Ato da Diretoria do FAS permite a advogados cadastrarem
estagiarios e/ou prepostos para extrair copias de processos

15-jul-2009 13:16:52
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VT de Balsas homologa acordos da Fundacao Roberto Marinho

15-jul-2009 14:45:23

Langado concurso de monografia sobre os 20 anos da Justica do
Trabalho no Maranhao

15-jul-2009 15:05:44

TRT fara selecao para remocao interna de servidores

16-jul-2009 15:45:08

JT-MA divulga plantonistas para este fim de semana

17-jul-2009 11:11:21

TRT-MA abre exposigdo ambiental no Dia de Protecdo as
Florestas

17-jul-2009 15:05:36

VT de Santa Inés realiza 81 audiéncias nas itineradncias em Santa
Luzia

17-jul-2009 16:34:29

Sao Domingos do Maranhdo firma 608 acordos na Vara do
Trabalho Itinerante

20-jul-2009 11:59:59

Continua correigéo nas Varas do Trabalho da capital

20-jul-2009 12:45:58

TRT-MA
estagiarios

implementa pagamento de auxilio transporte a

20-jul-2009 16:32:17

Amarante do Maranhao recebe Vara do Trabalho Itinerante

21-jul-2009 13:00:03

Abertas inscricdes para remocgao interna de servidores

21-jul-2009 13:35:58

JT-MA disponibiliza equipamentos de digitalizacdo nas Varas
Trabalhistas

22-jul-2009 13:30:29

Gerador de energia do CPD da Justica Trabalhista entra em
funcionamento

22-jul-2009 13:48:29

Comissao Ambiental do TRT doa material reciclavel a instituicoes

23-jul-2009 13:07:19

Pagamentos a reclamantes na JT-MA passam de R$ 6 milhdes
em maio deste ano

23-jul-2009 14:05:20

TRT concorre a prémios do Férum Nacional de Comunicagao e
Justica

24-jul-2009 11:16:35

JT-MA designa plantonistas para o fim de semana

24-jul-2009 12:31:43

JT-MA tera plantonistas neste feriado

27-jul-2009 13:48:23

TRT-MA divulga resultado final do concurso de servidor

27-jul-2009 14:50:55

Sancionada lei que cria cargos para o TRT-MA

28-jul-2009 11:49:30

VT de Pinheiro suspende atividades nesta sexta-feira

30-jul-2009 14:40:33

TRT-MA recebe jurados do Prémio de Comunicagao & Justica

30-jul-2009 18:33:01

Justica do Trabalho tera plantao judicial neste fim de semana

31-jul-2009 12:35:56

Presidente do TRT-MA participa de reunido do Coleprecor na
Paraiba

31-jul-2009 13:05:41

Realizadas 74 audiéncias durante itinerancia em Amarante do
Maranhao

31-jul-2009 16:47:05

Vara do Trabalho Itinerante vai a Sao Jodo do Séter

3-ago-2009 13:11:49

Ouvidor do TRT-MA faz audiéncia publica em Sao Joao dos Patos

3-ago-2009 16:50:41

Vara do Trabalho de Barreirinhas faz itinerancia em Araioses

4-ago-2009 14:44:28

Desembargador do TRT-MA recebe Comenda no TST

5-ago-2009 14:04:40
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VT de Pedreiras recebe mostra fotografica itinerante

5-ago-2009 14:21:16

Jurados do Prémio de Comunicacdo & Justiga concluem
julgamento dos projetos de TV e video

5-ago-2009 18:33:38

TRT-MA vai aderir a Semana Nacional da Conciliacao

5-ago-2009 19:20:50

TRT-MA promove passeio ciclistico em homenagem ao Dia dos
Pais

6-ago-2009 12:29:03

Inscricbes para concurso artistico do TRT-MA terminam nesta
sexta-feira (07)

6-ago-2009 13:34:52

Vara do Trabalho de Timon realiza inspec¢ao judicial

6-ago-2009 14:28:01

Divulgados plantonistas da Justica do Trabalho para este fim de
semana

7-ago-2009 9:25:21

Desembargador do TRT-MA recebe comenda nesta tergca-feira

10-ago-2009 10:40:35

Justica do Trabalho suspende atividades nesta terca-feira, mas
mantém plantao

10-ago-2009 14:46:08

TRT comemorou Dia dos Pais com passeio ciclistico

10-ago-2009 16:41:59

Municipio de Tutoia recebe Vara Itinerante do Trabalho

10-ago-2009 17:03:01

Ouvidoria Judiciaria faz audiéncia publica em Presidente Dutra

12-ago-2009 12:53:14

32 VT de Sao Luis procura empregados de hotéis para entrega de
alvaras

13-ago-2009 10:30:51

Vara do Trabalho de Acailandia faz itinerancia em Cidelandia este
més

13-ago-2009 12:09:47

VT de Caxias faz trés semanas de itinerancia em Sao Jodo do
Séter

13-ago-2009 14:19:16

Justica do Trabalho mantém plantdo neste fim de semana

14-ago-2009 9:32:47

TRT faz atividades no Dia de Combate a Poluigao

14-ago-2009 12:02:17

Caixa Econbmica comemora Dia do Magistrado

14-ago-2009 13:44:04

VT de Pinheiro inicia itinerdncia em Olinda Nova do Maranh&o
nesta terca-feira (18)

17-ago-2009 14:21:47

VT de Presidente Dutra tera correicao e audiéncia publica esta
semana

17-ago-2009 14:50:56

VT de Presidente Dutra procura reclamante para entregar alvara

18-ago-2009 11:17:53

Forum Permanente de Debates do TRT-MA discute situagdo do
idoso na era dos direitos

18-ago-2009 13:51:39

Presidente do TRT-MA participa de reuniao do Coleprecor

18-ago-2009 14:03:37

TRT do Maranhdo é finalista em quatro categorias do Prémio
Nacional de Comunicacao

18-ago-2009 14:15:50

TRT comemora Dia Internacional da Fotografia com exposicao

19-ago-2009 14:16:52

VT de Imperatriz encerra mais uma itinerancia em Amarante

20-ago-2009 12:50:24

TRT paga auxilio transporte aos estagiarios

20-ago-2009 14:53:49

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho

21-ago-2009 10:39:39




86

VT de Sao Jodo dos Patos realiza inspegéo judicial

24-ago-2009 12:59:29

Abertas as inscrices para o Concurso de Monografia do TRT-MA

24-ago-2009 15:17:10

VT de Imperatriz continua itinerdncia em Amarante do Maranh&o

24-ago-2009 17:43:32

Arte que vem do 'lixo’

25-ago-2009 14:28:58

Correigéo na VT de Pedreiras vai até quinta-feira (27)

25-ago-2009 17:53:44

VT de Presidente Dutra faz duas itinerancias em Sao Domingos
do Maranhao

26-ago-2009 15:26:29

TRT-MA promove nesta sexta-feira (28) debate sobre direito do
idoso

27-ago-2009 13:35:51

TRT mantém plantao judicial neste final de semana

28-ago-2009 11:12:29

VT de Caxias encerra terceira semana de itinerdncia em Sao Jodo
do Séter

28-ago-2009 11:55:39

Correicao destaca efetividade da prestacao jurisdicional da VT de
Presidente Dutra

28-ago-2009 14:56:58

TRT realiza palestra para orientar sobre Gripe Suina

28-ago-2009 18:24:06

TRT-MA vai nomear aprovados em concurso

31-ago-2009 13:57:52

Empossados diretores das Varas do Trabalho de Pinheiro e Santa
Inés

31-ago-2009 15:25:27

Vara do Trabalho de Imperatriz concilia dissidio de professores, e
alunos voltam as aulas

1-set-2009 14:34:32

Assessores de comunicagdo da Justica participam de oficina no
TRT

2-set-2009 10:19:42

Servidores apresentam projetos do TRT no Congresso de
Assessores

2-set-2009 10:34:45

Presidente do TRT langa desafio a assessores para melhorar
comunicacao na Justica

3-set-2009 19:57:04

TRT serd homenageado pelo Forum Nacional de Comunicacao &
Justica

3-set-2009 20:03:09

TRT mantém plantdo judicial no fim de semana e feriados

4-set-2009 10:59:40

Palestra sobre Gripe Suina sera realizada hoje no TRT

9-set-2009 11:49:08

TRT-MA é um dos vencedores do 72 Prémio Nacional de

Comunicacao e Justica

9-set-2009 15:59:31

TRT do Maranhao avancga no julgamento de processo na Semana
Conciliar Meta 2

10-set-2009 11:46:59

VT de Sao Jodo dos Patos encerra mais uma itinerdncia em
Mirador

10-set-2009 15:05:49

Infectologista faz palestra sobre gripe suina no TRT e diz que nao
ha motivo para panico

10-set-2009 18:44:43

TRT-MA participa do lancamento do projeto ComCultura em
Imperatriz

11-set-2009 10:06:53

Semana Nacional de Conciliacao tera série de palestras no

11-set-2009 10:26:39
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Maranhao

TRT mantém plantdo judicial neste final de semana

11-set-2009 11:26:40

Presidente do TRT participa de evento em Natal-RN

11-set-2009 16:11:15

Justica do Trabalho no Maranhao inova na Semana Nacional de
Conciliacao

11-set-2009 17:49:11

TRT-MA inicia Semana de Conciliagado com ciclo de palestras

14-set-2009 14:45:30

TRT-MA supera meta e inclui 2204 processos na pauta da
conciliagao

14-set-2009 16:20:19

Semana de Conciliagdo do TRT-MA ¢ destaque na midia

14-set-2009 16:57:22

TRT-MA cria ranking para divulgar resultados da conciliagéo

14-set-2009 18:17:14

Quvidor do TRT-MA realiza audiéncias publicas na Semana de
Conciliacao

15-set-2009 8:47:27

JT-MA realiza 93% das audiéncias designadas e fecha R$ 236 mil
em acordos no primeiro dia da Conciliagdo Meta 2

15-set-2009 14:26:17

Ouvidor reune juizes, diretores e servidores das VTs de Sao Luis
na abertura das audiéncias publicas

15-set-2009 17:54:50

Presidente da Associacdo dos Advogados Trabalhista elogia
participacdo do TRT na conciliagao

15-set-2009 18:43:39

Juiz Titular da 22 VT ministra palestra sobre “Assédio Moral” como
parte das atividades da Semana de Conciliagcéo

16-set-2009 8:24:34

VT de Imperatriz cumpre 100% das audiéncias em dois dias de
conciliacdo e atende 477 pessoas

16-set-2009 13:39:54

JT-MA realiza mais de 400 audiéncias nos dois primeiros dias da
Semana de Conciliagcdo Meta 2

16-set-2009 14:51:40

Municipio de Senador de La Roque participa de audiéncias de
conciliagdo no TRT-MA

16-set-2009 15:27:49

Palestra sobre Assédio moral repercute no ciclo de debates da
Semana pela Conciliagdo

16-set-2009 16:56:31

Corregedoria do TRT-MA realiza audiéncias publicas

16-set-2009 17:50:55

Presidente do TRT acompanha atividades da Semana da
Conciliacao Meta 2

17-set-2009 14:12:24

JT-MA atende cerca de 2 mil pessoas em trés dias da Semana de
Conciliagao Meta 2

17-set-2009 14:47:32

JT-MA: Acordos na Semana de Conciliacdo Meta 2 ultrapassam
meio milhdo de reais

17-set-2009 14:51:29

Perita do INSS faz palestra nesta sexta-feira (18) na Semana de
Conciliagao Meta 2

17-set-2009 15:28:43

Imprevisto faz VT de Bacabal adiar pauta da conciliagéo

17-set-2009 17:21:58

TRT do Maranhao avancou dois passos na meta 2 da conciliacéo,
diz presidente

17-set-2009 18:47:13

TRT-MA encerra,
Conciliagao

nesta sexta-feira, Semana Nacional pela

18-set-2009 9:26:33
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Justica do Trabalho mantém plantéo judicial neste fim de semana

18-set-2009 14:22:58

TRT-MA ocupa terceiro lugar no ranking nacional da conciliagado
Meta 2

18-set-2009 15:08:42

TRT-MA mantém percentual de 93% de audiéncias realizadas nos
quatro primeiros dias da Semana da Conciliacao Meta 2

18-set-2009 15:14:51

TRT-MA: Semana da Conciliagdo Meta 2 mobiliza diretamente
273 magistrados e servidores

18-set-2009 16:12:09

Palestra demonstra a importancia da pericia médica para a
solucao dos conflitos no processo do Trabalho

18-set-2009 18:06:34

Corregedora do TRT-MA destaca desempenho das Varas no
encerramento das atividades da Semana de Conciliagao Meta 2

18-set-2009 18:18:53

TRT do Maranhdo ocupa o terceiro lugar no ranking nacional de
conciliagao

21-set-2009 10:27:22

TRT-MA firma mais de R$ 1 milhdo em acordos na Semana da
Conciliacao Meta 2

21-set-2009 16:54:36

VT de Imperatriz foi a que mais agendou audiéncias para a
Semana da Conciliagado Meta 2

21-set-2009 17:00:28

JT-MA: 11 Varas Trabalhistas realizam 100% das audiéncias da
Semana da Conciliagcdo Meta 2

21-set-2009 17:01:55

VT de Balsas contabiliza maior soma de acordos da Semana da
Conciliagao Meta 2

21-set-2009 17:34:22

VT de Presidente Dutra fecha maior nimero de acordos na
Semana da Conciliagcdo Meta 2

21-set-2009 17:53:24

Dia Mundial sem o Carro: TRT utiliza carro dos Flintstones para
chamar atengao para questdes ambientais

22-set-2009 17:05:32

Secretaria de Seguranga vai realizar ronda comunitaria nas
proximidades dos féruns trabalhistas

23-set-2009 12:41:14

Novo juiz toma posse no TRT

23-set-2009 13:28:50

TRT-MA esta inscrito na Mostra Nacional de Trabalhos da
Qualidade do Judiciario

23-set-2009 16:49:40

VT de Bacabal julga 50 acbes em audiéncias itinerantes

24-set-2009 11:46:35

Varas do Trabalho repassam mais de R$ 7 milhdes aos
reclamantes

24-set-2009 12:10:44

TRT-MA participa do | Encontro do Férum Nacional
Monitoramente e Resolugao dos Conflitos Fundiarios

para

25-set-2009 9:54:22

Divulgados os juizes plantonistas da Justica do Trabalho

25-set-2009 10:17:14

Presidente do TRT-MA solicita seguranca no FAS e pavimentacao
nas ruas de acesso ao prédio do Tribunal

25-set-2009 14:45:50

TRT realiza votacao para escolha de obras de arte para o Férum
Astolfo Serra

25-set-2009 16:23:23

TRT-MA participa do | Fo6rum
Socioambiental da Justica do Trabalho

de Responsabilidade

29-set-2009 11:15:05
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Juiz titular da VT de Estreito participa de Encontro sobre
Resolucdes dos Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos

29-set-2009 17:43:26

Juiz do TRT-MA participa de Curso de Formacédo Inicial da
Enamat

29-set-2009 17:45:57

VT de Santa Inés atende 310 pessoas e realiza 104 audiéncias
durante itinerancia em Vitéria do Mearim

30-set-2009 16:08:13

Diretor do FAS disciplina procedimentos no Setor de Distribuicao
das VT’s de Sao Luis

1-out-2009 15:31:24

Espaco de Arte do TRT convida para a exposigao Multiface

1-out-2009 17:31:29

Comissao Ambiental doa materiais didaticos e recebe convite para
participar de projeto no Centro da Juventude Esperanca

1-out-2009 17:54:40

Justica do Trabalho divulga plantonistas para o final de semana

2-out-2009 9:12:31

Politica de Valorizagédo: Presidente do TRT-MA empossa servidor
no cargo de diretor da VT de Estreito

2-out-2009 13:51:03

TRT-MA estimula atitudes de preservacdo da natureza e dos
animais

2-out-2009 15:31:32

TRT-MA prorroga prazo para depositos recursais e custas
processuais devido a greve de bancarios

2-out-2009 17:22:18

Vara do Trabalho de Presidente Dutra faz mais uma itinerancia
em Fortuna

5-out-2009 11:02:13

VT de Santa Inés realiza itinerancia em Miranda do Norte

5-out-2009 14:14:23

Presidente do TRT-MA participa da 52 reuniao do Coleprecor

6-out-2009 15:12:13

Forum Astolfo Serra tem novo diretor

6-out-2009 15:51:33

JT-MA: inscricdes para o concurso de monografia encerram nesta
sexta-feira (9)

7-out-2009 16:07:21

TRT-MA implanta Tabelas Processuais Unificadas

7-out-2009 16:20:58

TRT-MA nomeia candidatos aprovados no concurso para servidor

8-out-2009 11:16:53

TRT-MA ja tem Comité Executivo Estadual para monitoramento e
Resolugao de conflitos fundiarios rurais e urbanos

8-out-2009 15:46:51

Inscricdes para o Il Concurso de Reportagem da JT-MA encerram
em dezembro

8-out-2009 16:17:54

TRT atualiza normas sobre a regulamentacao de diarias com base
no novo ato do CSJT

9-out-2009 8:19:17

JT-MA mantém plantonistas no final de semana e no feriado de
Nossa Senhora Aparecida

9-out-2009 10:08:10

TRT abre inscrigdes para curso de Direitos Humanos e Mediacao
de Conflitos na modalidade a distancia

9-out-2009 18:29:01

Comeca nesta terca-feira (13) correicao na VT de Barreirinhas

13-out-2009 10:06:18

TRT comemora Dia das Criancas com atividades no Férum
Astolfo Serra

13-out-2009 14:51:50

Homologados acordos em 100% das audiéncias realizadas em
Fortuna

13-out-2009 15:23:15
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Iniciadas itinerancias em Coroata e Miranda do Norte

13-out-2009 16:13:52

indice elevado de procura encerra, antes de data prevista,
inscricbes para curso de Direitos Humanos e Mediacdo de
Conflitos

14-out-2009 11:17:55

TRT-MA zera pauta de julgamentos na segunda instancia

14-out-2009 11:59:13

“Brincando no Trabalho” garante alegria e diversao para criangas
no TRT

14-out-2009 14:44:16

Corregedoria do TRT-MA cumpre calendario de correicdo nas
Varas Trabalhistas do Estado

15-out-2009 14:30:17

Secretaria Municipal de Transito e Transporte atende a pedido do
TRT-MA e disponibiliza agentes de transito nas imediagdes do
FAZ

15-out-2009 17:05:22

TRT-MA medeia negociagdes entre sindicato dos urbanitarios e
Caema

15-out-2009 19:32:16

TRT — MA confirma plantonistas para o fim de semana

16-out-2009 9:50:22

Sai lista dos inscritos que participardo do Curso de Direitos
Humanos e Mediacao de Conflitos

16-out-2009 10:48:31

Urbanitarios aceitam proposta do TRT-MA e pdem fim a greve da
Caema

16-out-2009 17:34:54

VT de Bacabal julga 59 a¢des em audiéncias itinerantes

19-out-2009 11:57:53

TRT-MA promove nesta quarta-feira (21) debate sobre o Trabalho
da Crianca e do Adolescente

20-out-2009 11:44:35

TRT-MA realiza aula inaugural do Curso de Direitos Humanos e
Mediacao de Conflitos nesta quarta-feira (21)

20-out-2009 14:15:03

JT-MA faz acordo em torno de R$ 1,6 milhdo e beneficia 777
vigilantes e 28 pensionistas

20-out-2009 14:44:51

Juiz titular da VT de Estreito participa de férum sobre trabalho
infanto-juvenil e saude

21-out-2009 16:19:19

Trabalho Infantil € tema do Férum Permanente de Debates do
TRT-MA

21-out-2009 18:37:21

Desembargador do TRT-MA faz abertura do Curso de Direitos
Humanos e Mediacao de Conflitos

21-out-2009 18:48:50

TRT-MA recebe novos servidores concursados com vasta
programagao

22-out-2009 15:35:37

Divulgado pelo TRT-MA plantdo deste final de semana

23-out-2009 11:01:11

VT de Bacabal recebe equipe correicional na segunda-feira (26)

23-out-2009 13:22:42

Sai o resultado da itinerancia da VT de Santa Inés em Miranda do
Norte

23-out-2009 13:31:14

Novos servidores do TRT-MA recebem informagdes sobre as
unidades administrativas do Tribunal

26-out-2009 14:27:58

Juiza titular VT de Bacabal faz audiéncia publica com advogados
da regiao

26-out-2009 14:37:07
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Presidente do TRT empossa 64 novos servidores

26-out-2009 19:55:52

TRT-MA comemora Dia do Servidor nesta quarta-feira (28)

27-out-2009 10:46:08

Presidente do TRT-MA empossa nova juiza

27-out-2009 14:52:18

TRT-MA participa do X Encontro
Documentalistas da Justica do Trabalho

de Bibliotecarios e

27-out-2009 15:09:30

Iniciado asfaltamento das ruas que circundam o prédio sede do
TRT

27-out-2009 17:00:47

Ouvidor do TRT-MA faz audiéncia publica na VT de Santa Inés

28-out-2009 10:18:09

JT-MA: feriados suspendem expediente nesta sexta (30) e na
segunda-feira (02)

29-out-2009 11:53:07

Correicao na VT de Santa Inés comeca na terca-feira (03)

29-out-2009 13:24:02

Dia do Servidor comemorado com festa no TRT

29-out-2009 15:46:57

Presidente do TRT-MA participa da Mostra Nacional de Trabalhos
da Qualidade no Judiciério

3-nov-2009 15:50:33

TRT-MA participa de Reunido do Trabalho do Movimento pela
Conciliacao

4-nov-2009 9:08:44

Juiz do Trabalho langa Catalogo de Despachos e outras decisbes

4-nov-2009 17:10:44

Policia faz ronda nas proximidades dos foruns trabalhistas

5-nov-2009 9:38:10

Varas Trabalhistas procuram 76 pessoas para entregar alvaras

5-nov-2009 10:06:44

Vara de Estreito promove ciclo de palestras “Divulgando a Justica
do Trabalho”

5-nov-2009 14:22:09

Conselheiro do CNJ visita o TRT-MA

5-nov-2009 17:57:23

TRT-MA concorre ao Prémio Innovare com “Ouvidoria ltinerante:
audiéncias publicas”.

5-nov-2009 18:01:05

Divulgados os plantonistas da Justica do Trabalho

6-nov-2009 11:40:21

VTs de Imperatriz e Acailandia passam por correi¢cdo ordinaria a
partir desta segunda-feira (09)

6-nov-2009 15:10:28

TRT-MA sera premiado pelo CNJ por cumprir Meta 2

9-nov-2009 9:50:24

TRT-MA participa de workshop sobre planejamento estratégico

10-nov-2009 18:13:28

Presidente do TRT parabeniza magistrados e servidores por
resultados da campanha Meta 2

10-nov-2009 22:09:02

Desembargador James Magno faz correicdo em Estreito e Balsas

11-nov-2009 14:06:15

JT-MA repassa R$ 45,3 milhdes a reclamantes nos oito primeiros
meses deste ano

11-nov-2009 15:22:41

Designados Pregoeiro e membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo do TRT-MA

11-nov-2009 15:38:25

Maranhenses na disputa na Olimpiada dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho

12-nov-2009 8:25:50

Vara do Trabalho de Pinheiro recebe corregedora na segunda-
feira (16)

12-nov-2009 11:52:56
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TRT-MA constitui comissao de e-Gestao

12-nov-2009 14:34:31

TRT-MA divulga os plantonistas da Justica do Trabalho

13-nov-2009 8:52:36

Corregedoria faz visita correicional as varas do interior do Estado

13-nov-2009 10:11:54

VT de Presidente Dutra faz mais uma itinerancia nesta segunda-
feira (16)

13-nov-2009 13:03:32

TRT inicia os preparativos para o Natal Solidario 2009

13-nov-2009 14:21:20

TRT-MA apdia a participagdo de maranhenses na Olimpiada
Nacional da Justica do Trabalho

13-nov-2009 14:26:29

TRT-MA empossa novos servidores

13-nov-2009 17:56:27

TRT-MA é ouro no primeiro dia da Olimpiada Nacional da Justica
do Trabalho

16-nov-2009 10:02:25

Tribunal Pleno e Turmas do TRT-MA julgam 481 processos em
outubro

16-nov-2009 11:27:21

Servidor do TRT-MA é tricampeéo norte-nordeste de ciclismo

16-nov-2009 13:35:05

Bibliotecarias do TRT realizam treinamento sobre Gestao
Documental na Vara do Trabalho de Bacabal

16-nov-2009 14:46:48

VT de Bacabal realiza 139 acordos em trés dias de audiéncia

16-nov-2009 14:48:20

Equipe feminina de basquete do TRT-MA vence TRT-PE por 33 a
5

16-nov-2009 16:17:02

TRT-MA langa gincana Natal Solidario 2009 na sexta-feira (20)

16-nov-2009 17:24:32

Quvidor do TRT-MA faz audiéncia publica na VT de Barra do
Corda

17-nov-2009 9:40:43

Basquete feminino do TRT-MA conquista prata na Olimpiada
Nacional da Justica do Trabalho

17-nov-2009 10:36:18

Presidente e vice-presidente do TRT participam de Coleprecor

17-nov-2009 14:09:02

VT de Chapadinha faz itinerancia em Urbano Santos

17-nov-2009 14:12:28

Servidores do TRT-MA participam de Encontro de Diretores e
Secretarios Judiciarios dos TRTs

18-nov-2009 13:47:28

TRT-MA ja totaliza 14 medalhas na Olimpiada Nacional da Justica
do Trabalho

19-nov-2009 12:04:21

Varas do Trabalho do Maranhéo repassam mais de R$ 7 milhdes
a reclamantes em setembro

19-nov-2009 13:51:53

Justica do Trabalho divulga plantonistas para o final de semana

20-nov-2009 12:10:15

Equipe olimpica do TRT-MA ja acumula 23 medalhas na
competicdo de 2009

20-nov-2009 13:15:35

JT-MA mantém audiéncias e servicos essenciais a populacao
durante a greve de servidores

20-nov-2009 15:00:32

Quvidor do TRT-MA faz correicdo e audiéncia publica na VT de
Barra do Corda

23-nov-2009 14:06:44

TRT-MA participa da Feira do Livro de Sao Luis com exposicao
ambiental

23-nov-2009 15:40:21
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Abertas inscri¢cdes para V Ciclojur

23-nov-2009 16:46:09

Juizes vitaliciandos participam de curso da Escola Judicial do
TRT-MA

24-nov-2009 11:21:04

Juiz faz palestra sobre programa que auxilia na elaboracdo de
sentencas

24-nov-2009 13:38:39

TRT-MA faz treinamento para implantagao do Diario Eletronico

24-nov-2009 15:30:06

Diretores de Secretaria das Varas participam de reuniao no FAZ

24-nov-2009 16:12:22

Elaboragédo do plano plurianual do TRT-MA tem consultoria da
FGV

25-nov-2009 14:09:52

Desembargador do TRT-MA recebe medalha de Honra ao Mérito
da AL

25-nov-2009 14:44:31

TRT-MA iniciou nesta quarta-feira
implantag&o do Diario Eletrénico

(25) treinamento para

25-nov-2009 16:07:10

Corregedora do TRT-MA participa do Encontro Brasileiro de
Corregedorias Federais

25-nov-2009 16:33:32

TRT-MA elabora planejamento estratégico

26-nov-2009 13:33:55

CFT da Camara aprova varas e cargos para o TRT-MA

26-nov-2009 13:40:04

Encontro Estadual reline agentes de seguranga do Judiciario

26-nov-2009 13:40:18

Desembargador Gerson de Oliveira recebe medalha da

Assembleia Legislativa

26-nov-2009 15:52:26

Definidos plantonistas da Justica do Trabalho para este final de
semana

27-nov-2009 12:11:02

Diretores das VTs do Maranhdo fazem sugestdes para melhoria
da prestacao jurisdicional

27-nov-2009 15:30:08

Juiz mostra vantagens do programa Jus-Redator

27-nov-2009 18:29:37

TRT treina servidores da VT de Bacabal para utilizacdo do
Programa de Gestdao de Documentos

27-nov-2009 19:25:16

Curso de Formagéo Inicial de Magistrados vai até quarta-feira (02)

30-nov-2009 17:28:47

Ciclojur comeca nesta quarta-feira (02)

1-dez-2009 11:03:46

Presidente do TRT-MA regulamenta paralisacdo dos funcionarios
da Justica do Trabalho

1-dez-2009 13:27:57

Assembleia Legislativa do MA homenageia ministra Katia Arruda

1-dez-2009 14:09:01

Juiz do Trabalho fala de ferramentas tecnoldgicas que dao
eficacia as execucgoes trabalhistas

1-dez-2009 14:16:00

TRT-MA e Procuradoria Federal assinam ato que dispensa
intimacao

2-dez-2009 13:27:18

Escola Judicial conclui moédulo regional do Curso de Formacgao de
Magistrados

2-dez-2009 15:13:14

Servidores da Justica do Trabalho sao liberados para participacao
no V Ciclojur

3-dez-2009 9:53:14

Varas Trabalhistas do Maranh&o funcionam durante a greve

3-dez-2009 13:54:48
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Katia Arruda recebe titulo de cidadda e emociona platéia ao
declamar seu amor pelo Maranhao

3-dez-2009 18:48:13

Justica do Trabalho divulga plantonistas para este final de semana
e feriado

4-dez-2009 12:40:32

CSJT designa servidora do TRT-MA para compor Comité de EaD
e Autoinstrucado da JT

4-dez-2009 17:42:36

Maranhdao sedia abertura oficial da Semana Nacional da

Conciliagao no Nordeste

4-dez-2009 17:49:38

Justica do Trabalho tera plantdo judicial no feriado de Nossa
Senhora da Conceicao

7-dez-2009 11:02:02

JT do Maranhado agendou mais de 2 mil audiéncias para Semana
da Conciliagao

7-dez-2009 14:26:57

Conselheiro do CNJ abre Semana Nacional de Conciliagdo no
Nordeste

7-dez-2009 14:53:46

Nova lorque do Maranh&o recebe Vara ltinerante do Trabalho

9-dez-2009 8:41:09

Juizes trabalhistas revelam talento literario na revista Juris Cultura

9-dez-2009 14:21:13

Semana da Conciliagdo: oportunidade para solugdo de conflitos
trabalhistas

9-dez-2009 14:59:12

Justica do Trabalho do Maranhdo atendeu 1.043 pessoas no
primeiro dia da semana da conciliagéo

9-dez-2009 15:42:42

VT de Estreito estimula conciliacdo e firma acordos em torno de
R$ 219 mil em apenas um dia

10-dez-2009 12:07:01

VT’s do Maranhao atenderam mais de duas mil pessoas em dois
dias da Semana da Conciliagao

10-dez-2009 14:35:51

Varas do Trabalho realizam 100% de audiéncias de conciliacao

10-dez-2009 14:47:26

TRT-MA é indicado para a premiacao Ordem Timbira do Mérito
em Direitos Humanos

10-dez-2009 16:50:11

TRT é tema de pesquisa académica na area da comunicacao

11-dez-2009 11:38:06

VT de Sao Joado dos Patos leva atividades da Semana da
Conciliagao para escola municipal

11-dez-2009 11:38:49

VT de Pinheiro quer ratear R$ 220 mil a titulo de FGTS entre 183
reclamantes

11-dez-2009 11:47:37

Vara do Trabalho de Chapadinha aumentou indice de acordo na
Semana da Conciliacao

11-dez-2009 14:24:39

Divulgados plantonistas da Justica do Trabalho para este final de
semana

11-dez-2009 14:33:59

VT de Pinheiro homologa 254 acordos do municipio de Cururupu

14-dez-2009 11:48:57

Presidente do TRT dedica prémio de direitos humanos a
magistrados e servidores

14-dez-2009 15:58:52

CCJC aprova criagao de Varas do Trabalho para o Maranhao

15-dez-2009 12:33:36

TRT do Maranhao realiza 90% das audiéncias agendadas para
Semana da Conciliagéo

15-dez-2009 14:27:39
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Confraternizagdo natalina do TRT sera nesta quinta-feira 16-dez-2009 14:26:46

TRT do Maranhdao mantera plantées judicial e administrativo

17-dez-2009 12:44:56
durante o recesso

VT de Estreito soluciona impasse entre liderangas sindicais 17-dez-2009 14:57:05

Vara do Trabalho procura jurisdicionados para entrega de alvaras |18-dez-2009 13:50:35

TRT-MA divulga plantonistas para o final de semana e o recesso |18-dez-2009 14:16:53

TRT celebra conquistas alcancadas em 2009 durante

N . 18-dez-2009 16:17:26
confraternizacao natalina

VT de Bacabal entrega brinquedos arrecadados na campanha

Natal Solidario 18-dez-2009 17:36:40

Natal Solidario: VT de Presidente Dutra arrecada 700 kg de

; 21-dez-2009 14:59:40
alimentos

VT de Sao Jodo dos Patos promove Natal Solidario e arrecada

108 cestas bésicas e 100 brinquedos 22-dez-2009 18:08:34

TRT doa alimentos a entidades filantrépicas 22-dez-2009 18:28:39

Espirito de solidariedade fortalecido na Justi¢a do Trabalho 23-dez-2009 15:41:50

TRT-MA langa novo mapa estratégico alinhado as metas de

nivelamento do CNJ e cumpre META 1 23-dez-2009 18:06:37

TRT néo tera expediente nesta quinta e sexta-feira 23-dez-2009 18:14:28

TRT-MA inicia implementacdo de gerenciamento de rotinas pelo

. o 28-dez-2009 14:07:38
Servigco de Comunicagao

TRT-MA comemora realizagbes de 2009 28-dez-2009 17:24:29

TRT e Fo6rum Astolfo Serra funcionam com plantdo durante
recesso

29-dez-2009 14:45:55

TRT tera plantao judicial na véspera e no feriado de final de ano  |30-dez-2009 16:52:24

Ao longo de 15 anos, o Servico de Comunicacdo do Tribunal Regional do
Trabalho do Maranh&o vem contribuindo para a consolidagdo da imagem e conceito
da Justica do Trabalho, por meio de acbes direcionadas. O destaque em 2009 foi
para o projeto Justica & Imprensa, que pelo segundo ano consecutivo foi vencedor
da categoria Relacionamento com a Midia, no Prémio Nacional de Comunicacao &
Justica. Outro destaque foi o projeto Banco de Idéias, que ficou em segundo lugar,
também no Prémio Nacional de Comunicacao & Justica, nas categorias Inovagao e
Endomarketing. O projeto Banco de Idéias também foi apresentado como pratica
inovadora no | Encontro de TRTs do Nordeste, realizado em Fortaleza, no més de
julho, quando foram apresentadas as praticas inovadoras dos tribunais nas mais
diversas areas.

O Servico de Comunicacdo também vem procurando contribuir com o
planejamento estratégico do TRT, por meio de sugestdes, por entender que a
comunicagado é ferramenta essencial na busca da efetividade e do alcance dos
resultados.

Importante ressaltar que ndo foi identificado nenhum caso de
administracao de crise. Também conseguiu ampliar a veiculacdo de matérias nos
meios de comunicagdo de massa locais, no interior do Estado e nacionais, assim
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como nos meios de comunicacao internos, além de participar, na organizacao, apoio
e divulgacéo de atividades desenvolvidas por este Tribunal. Nacionalmente, além de
disponibilizar matérias para a midia, inclusive a eletrénica, o TRT manteve boa
participacdo nos debates sobre a area da comunicacdo com a participacao efetiva
nas acdes do Férum Nacional de Comunicacao e Justica, tendo inclusive sediado,
em setembro, o Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacao da Justica.

Nas areas de radio e televisdo, entretanto, quase nao houve avancos,
visto que faz-se necessdaria uma reestruturacdo do setor, a fim de que possam ser
redimensionados o capital humano e a infra-estrutura, de forma a implementar o
Nucleo de Radio e TV da Justica do Trabalho do Maranhdo, a exemplo do que ja
vem ocorrendo com outros tribunais.

1.7 Setor de Cerimonial e Eventos

O Setor de Cerimonial e Eventos foi regulamentado em 20 de setembro
de 2005, data da publicacdo do Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao no Diario Oficial do Poder Judiciario.

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas
pela Secretaria-Geral da Presidéncia e Servico de Comunicagdo Social com a
participacdo de servidores de Setores diversos designados para participar na
realizacdo dos Eventos desta Corte.

O Setor de Cerimonial e Eventos passou a desenvolver suas agoes, a
partir de julho de 2005, sob a direcao da Secretaria-Geral da Presidéncia.

Eventos Realizados

1) Participou na organizacdo do evento, elaboracdo e envio de convites no
lancamento da 22 Edicdo e da entrega do prémio da 12 Edicao Prémio de
Reportagem da Justica do Trabalho no Maranhéo, realizado no dia 13 de
janeiro de 2009, as 08:00 horas.

2) Organizou a solenidade de inauguracdo da sede definitiva da Vara do
Trabalho de Chapadinha, realizada no dia 30 de janeiro de 2009, as 10:00
horas.

3) Organizou a solenidade de Posse dos Juizes do Trabalho Substitutos da
Justica do Trabalho da 162 Regiao, realizada no dia 18 de margo de 2009.

4) Organizou a solenidade de inauguracdo da nova sede do Férum “Astolfo
Serra”, realizada no dia 30 de abril de 2009, as 18:00 horas.

5) Organizou a solenidade de inauguracao do espaco de Arte, realizada no dia
09 de junho de 2009, as 10 horas.

6) Organizou a solenidade de Posse das novas dirigentes do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao, eleitas para o biénio 2009/2011, realizada no dia
19 de junho de 2009, as 18:30 horas.

7) Participou da organizacdo da solenidade de entrega de Comendas da Ordem
Timbira do Mérito Judiciario do Trabalho, realizada no dia 19 de junho de
2009, as 17: 30 horas.

8) Participou da organizacao do Passeio Ciclistico em comemoracgao ao Dia dos
Pais, realizada do dia 07 de agosto de 2009, as 18:30 horas.
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9) Apoio ao evento oferecido pela Caixa Econdmica Federal em comemoragao
ao dia dos magistrados, realizado no dia 14 de agosto de 2009, as 9 horas.
10)Apoio ao Ciclo de Palestras da Semana pela Conciliacdo Meta 2 organizado
pela Corregedoria no periodo de 14 a 18 de setembro de 2009.

11)Organizou o evento recreativo alusivo ao Dia da Crianca com o tema
Brincando no Trabalho”, realizado no dia 14 de outubro de 2009, no periodo
da manha e da tarde.

12)Apoio na organizagado e envio de convites da solenidade de Divulgacdo do
Concurso Artistico Painel Decorativo do Férum Astolfo Serra, posteriormente
cancelado.

13)Apoio ao evento de abertura do Curso de Direitos Humanos e Mediacao de
Conflitos — EAD realizado no dia no Auditério deste Tribunal no dia
21/10/2009 as 09 horas.

14)Organizou o Worshop de Boas Vindas dos novos servidores da TRT 162
Regido, realizado no Auditério das 09 as 11 hs e das 14:30 as 16:30 hs.

15)Organizou a Sessao Solene de Posse Coletiva dos novos servidores do TRT
162 Regido, realizada no Auditério as 17 horas.

16)Organizou a festa comemorativa ao Dia do Servidor, realizado no
estacionamento do Férum Astolfo Serra, no dia 28 de outubro de 2009, as
17:30 horas.

17) Organizou o Worshop de Boas Vindas de mais 13 novos servidores da TRT
162 Regido, realizado na Sala de Treinamento das 14:00 as 16:30 hs.

18)Organizou a Palestra Jus Redator, realizada no dia no Auditério deste
Tribunal no dia 27/11/2009 as 14:30 horas.

19)Apoio na organizacao do 12 Encontro de Agentes de Seguranca do Poder
Judiciario Federal do maranhao, realizado na Sala de Treinamento deste
Tribunal no dia 27/11/2009 as 16:00 horas.

20)Apoio ao evento de abertura da Semana da Conciliagdo e encerramento do
Curso de Direitos Humanos e Mediacdo de Conflitos — EAD realizado no dia
no Auditério deste Tribunal no dia 07/12/2009 as 09 horas.

21)Apoio ao evento realizado pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos e
Cidadania, de premiagdo da Ordem Timbira do Mérito em Direitos Humanos,
realizado no Auditério deste Tribunal no dia 11/12/2009 as 18 horas.

22)Organizou a festa de Confraternizacao Natalina, realizada no Auditério deste
Tribunal, no dia 17 de dezembro de 2009, as 15:00 horas.

Atividades Desenvolvidas

1) Atualizagdo da lista de autoridades e informagdes institucionais no site do
TRT 162 Regiao;

2) Solicitacdo e emissdo de bilhetes de passagem para servidores e
magistrados;

3) Reserva de hotéis para magistrados e autoridades.

4) Preparagao e envio de Cartées de aniversario para autoridades, servidores e
magistrados.

5) Agradecimento de Convites e Cartbes em nome da Desembargadora
Presidente;

6) Redacdo de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do
cerimonial.
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7) Encaminhamento de Cartées de Natal, Revistas, Periddicos e similares para
autoridades, servidores e magistrados.

8) Acompanhamento da Exma. Desembargadora Presidente do TRT 162 Regiao
em todas as solenidades, bem como mesas de honra em que a mesma
esteve presente.

1.8 Centro de Memoria e Cultura

Marco
e Inicio das atividades para a realizagdo do Il CONCURSO DE
MONOGRAFIAS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 162 REGIAO;
e Inicio das atividades para a realizacdo do SALAO DE ARTE TALENTOS DO
TRT16.

Abril
e Realizagdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Trabalho e
Direitos Humanos — Memodria e Luta em Eldorado dos Carajas”,
e Langamento do SALAO DE ARTE TALENTOS DO TRT16.

Maio
» Participagédo de servidora do setor nos debates e resolugbes acerca da
memoéria e histéria desta Justica Especializada em REUNIAO DO FORUM
PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
MEMOJUTRA, realizada em Brasilia-DF.

Junho
e |nauguracao do Espaco de Arte do TRT16;
e Abertura do SALAO DE ARTE TALENTOS DO TRT16;
e Lancamento do CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO
FORUM ASTOLFO SERRA;
e Realizagdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Poder
Normativo da Justica do Trabalho — Paternalismo ou Protecdo?”.

Julho

e Encerramento do SALAO DE ARTE TALENTOS DO TRT16;

e Langcamento do Il CONCURSO DE MONOGRAFIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 162 REGIAO;

e Proposta de atualizagédo do Ato GP n® 043/2003 encaminhada a Secretaria-
Geral da Presidéncia — ainda sem resolucao até a presente data;

e Realizacdo da Exposicado DESIGN E TECNOLOGIA A SERVICO DO MEIO
AMBIENTE, de autoria da Comissdo Ambiental do TRT16.

Agosto
* Participagdo de servidora do setor nos debates e resolugbes acerca da
memoéria e histéria desta Justica Especializada em REUNIAO DO FORUM
PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
MEMOJUTRA, realizada em Belém-PA;
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e Realizagdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “O Idoso na ‘Era
dos Direitos’ — Trabalho e Envelhecimento”,

¢ Realizacdo da Exposicdo MUNDO DO TRABALHO, de autoria do Servigo de
Comunicacao-ASCOM do TRT16.

Setembro
e Participacdo de servidor do setor no SEMINARIO NACIONAL 2009, realizado
em Sao Paulo-SP;
e Realizagdo da Exposicdo OFICINA FOTOGRAFICA, de autoria do Servigo de
Comunicacao-ASCOM do TRT16.

Outubro

e Realizagdo do FORUM PERMANENTE DE DEBATES, tema: “Crianca e
Adolescente no Brasil — Exploracdo do Trabalho, Violéncia e o Futuro Por
Vir”,

e Resultado do CONCURSO ARTISTICO PAINEL DECORATIVO DO FORUM
ASTOLFO SERRA - prejudicado por falta de licitantes devidamente
habilitados para o certame — proposta de relangamento para 2010;

e Realizacio da Exposicdo MULTIFACE-ASTRA, MARINHAS, MARANHAO, de
autoria dos Artistas Plasticos Lucimar e Chaves Lima.

Dezembro
e Finalizagdo do Il CONCURSO DE MONOGRAFIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO DA 162 REGIAO.

ATIVIDADES PERMANENTES:

e Exposicao Permanente do Acervo Histérico da Justica do Trabalho no
Maranhao;

e Exposicoes Artisticas Temporéarias no Espaco de Arte;

e Atendimento ao publico que visita as exposicdes e participa dos concursos;

* Moderagdo, por parte de servidora do setor, do GRUPO DE
RELACIONAMENTO VIRTUAL DO FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA
MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO-MEMOJUTRA na internet, site do
Yahoo;

e Ampliacdo do numero de visitantes, registrando, desde a sua inauguracao,
até o final de 2009, a passagem pelo CEMOC de 345 pessoas, entre
servidores e visitantes em geral;

e Ampliacdo do acervo museologico, a partir da doacdo de pecas e
equipamentos utilizados pela Justica Trabalhista no Maranhao.
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2 GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Equipe da Vice-Presidéncia: Equipe da Secretaria da Corregedoria:

José Valdionor Costa dos
Santos

Assessor da Desembargadora
Heitor Heluy Filho

Assessor Administrativo
Marcia Cristina Cardoso de
Melo

Analista Judiciario

Paulo Henrique Ribeiro
Rodrigues

Analista Judiciario

Clemildo Sousa Pacheco
Técnico Judiciario

Flavio de Sousa Santos
Técnico Judiciario

Joana D’arc Barreto da Silva
Técnico Judiciario

José Anténio Abreu Gomes
Técnico Judiciario

Julia de Souza Gomes
Técnico Judiciario

Silvia Adriana Lima Serra
Pereira

Técnico Judiciario

Aurana Machado da Ponte
Servidora Requisitada

Alan Viana Oliveira
Estagiario Nivel Superior
Rodrigo de Assis Soares
Estagiario Nivel Superior

Ricardo Jeferson Muniz Belo
Secretario da Corregedoria

Ana Tereza Araujo Dias
Analista Judiciario

Célia Cristina Nunes Muniz
Técnico Judiciario

Fabio Henrique Soares
Técnico Judiciario

Olivia Maria Oliveira Almeida
Técnico Judiciario

Jordeson Rodrigues
Estagiario Nivel Médio

O presente relatério tem como objetivo explicitar as atividades
desenvolvidas pela Vice-Presidéncia e pela Corregedoria Regional do Trabalho da
162 Regido no ano de 2009.

O relatério encontra-se dividido em tépicos para facilitar a rapida
visualizag¢do, contribuindo para melhor compreenséo do desempenho das atividades
da Corregedoria.

O primeiro deles traz os objetivos da Corregedoria Regional,
estabelecidos no seu plano de acao para o segundo semestre 2009, momento a
partir do qual assumiram os novos dirigentes do Tribunal para o biénio 2009-2011.

O segundo topico informa as atribuicbes da Corregedoria Regional,
extraidas do Regimento Interno do TRT 162 Regiao, de forma suscinta.
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O historico expbe resumidamente como tem se configurado a
Corregedoria nos ultimos trés anos, no que se refere a gestao e competéncias.

O tépico seguinte trata da atual estrutura organizacional da Vice-
Presidéncia e da Secretaria da Corregedoria, relativa a pessoal e equipamentos e
suas implicacdes no desenvolvimento das atividades.

O sexto topico é mais substancial, pois trata das diversas atividades
desenvolvidas pela Corregedoria.

O sétimo sdo as consideragdes finais nas quais sdo apresentados os
resultados das atividades desenvolvidas no ano.

Objetivo do Relatério

O Relatério Anual de Atividades tem como objetivo precipuo demonstrar a
transparéncia nas acdes empreendidas pela Vice-Presidéncia e Corregedoria
Regional da 162 Regiao, contribuindo para a analise do desempenho da jurisdicao
do primeiro grau, num processo continuo de auto-avaliacdo, visando o
redirecionamento das praticas para obtencao de resultados mais qualitativos.

De sua parte, a Corregedoria Regional da 162 Regido, no seu mister de
zelar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho no 12 Grau, tragcou como
objetivos especificos a serem alcancados no segundo semestre de 2009, os
seguintes:

a) Reestruturar a Secretaria da Corregedoria, no que se refere a
distribuicdo das atividades, a fim de sanar a dificuldade do reduzido
quadro de pessoal, trabalhando em parceria com os servidores que
compdem o quadro de pessoal da Vice-presidéncia;

b) Conhecer, pelo contato direto ou por outros instrumentos disponiveis, a
atual situacdo em que se encontram as Varas Trabalhistas da 162
Regido, nos seus aspectos estrutural, organizacional e, principalmente,
jurisdicional;

c) Conscientizar os magistrados e servidores do papel da Corregedoria
como 6érgao auxiliar para o desempenho, com qualidade, de suas
atividades;

d) Enfatizar, durante a realizagdo das correicoes ordinarias, o carater
pedagégico do ato correicional, pelo qual se pauta a atuacdo da
Corregedoria;

e) Incentivar, no ambito do 1° Grau, o carater humanizador do
atendimento a ser dispensado ao jurisdicionado.

Historico

No periodo precedente a 13 de marco de 2008, o Vice-presidente e
Corregedor do TRT 162 Regidao continuava funcionando nos feitos de competéncia
do Tribunal, como relator e revisor, a excecao feita quando estivesse na Presidéncia
ou, quando no exercicio da funcao de Corregedor, se afastasse por periodo superior
a trés dias da sede do Tribunal (art. 24 do Regimento Interno).

Para o biénio 2005/2007, a Corregedoria Regional teve como corregedor,
até 26 de junho de 2007, o Exmo. Sr. Gerson de Oliveira Costa Filho.

Com a edicao da RA n® 41/2008 (13 de margo de 2008), que foi fruto de
recomendacéao feita pelo Ministro Corregedor, Exmo. Sr. Jodo Oreste Dalazen, tal
situacdo foi modificada, ficando o Vice-presidente e Corregedor excluido da
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distribuicdo de processos, participando, no entanto, das sessdes do Tribunal Pleno,
com direito a voto, quando nao estivesse ausente em fungao corregedora.

Para o biénio 2007/2009 o Tribunal teve na direcdo da Corregedoria
Regional, até 18 de junho de 2009, a Exma. Sra. Méarcia Andrea Farias da Silva, a
qual, por conta da Resolucao Administrativa anteriormente citada, deixou de receber
processos a partir daquela, situacdo observada até a edicao da RA 110/2009, de 1°
de junho de 2009, quando o Vice-presidente e Corregedor passou a concorrer
regularmente a distribuicdo de processos, excecao feita nas situacbes em que se
ausentasse em virtude de férias, de licengas, estivesse em correi¢cdes previamente
estabelecidas ou quando em substituicdo do presidente nos seus impedimentos e/ou
afastamentos.

A partir de maio de 2009 este Regional passou a funcionar em regime de
Turmas, sendo a Primeira presidida pelo Presidente do Tribunal e a Segunda pelo
Vice-presidente (RA 236/2008).
Para o biénio 2009/2011, assumiu a Vice-presidéncia e Corregedoria Regional, a
Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo.

Estrutura Organizacional
a) Vice-Presidéncia:

No organograma administrativo do Tribunal, o Gabinete da Vice-
Presidéncia é constituido de duas assessorias: a Assessoria Administrativa e a
Assessoria Juridica. Aquela é exercida por servidor lotado na Vice-Presidéncia, esta
(assessoria juridica) por servidor do Gabinete da Desembargadora.

Deste modo, o quadro funcional da Vice-Presidéncia é composto dos
servidores lotados no Gabinete da Vice-Presidéncia, bem como dos servidores do
Gabinete da Desembargadora.

Como anteriormente explicitado, até 18 de junho de 2009 a Vice-
Presidéncia foi exercida pela Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva.

Neste periodo, o quadro funcional da Vice-Presidéncia era composto de
03 servidores:

1. Heitor Heluy Filho Assessor Administrativo
2. Marcos Pires Costa Técnico Judiciario
3. José Valdionor Costa dos Santos = Técnico Judiciario

Compunham, ainda, o Gabinete da Vice-Presidéncia os servidores do
Gabinete da Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva e 01 (um) estagiario de
nivel superior, conforme abaixo nominados:

Elizabeth do Carmo Salgado Leite Assessora da Desembargadora
Menezes (Analista Judiciario)

Marcia Lucia Lopes Miranda
Marta Helena de Carvalho e Silva
Adriana Sousa Lima

Olivia Maria Oliveira Almeida
José Antonio Ribeiro de Araujo
Cleonice Pacheco de Castro

—

Técnicos Judiciarios

N ok N
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8. Gilvan Pessoa Costa
. Luis Inacio Oliveira Costa
10. Fernanda Mendonca Estagitaria

Analistas Judiciarios

A partir do dia 19 de junho de 2009, quando a Desembargadora llka
Esdra Silva Araujo assumiu a Vice-Presidéncia, o Gabinete passou a ter a seguinte
COMpOSIgao:

1. | Heitor Heluy Filho Assessor Administrativo
2. Célia Cristina Nunes Muniz Técnico Judiciario

Além destes, integram o Gabinete da Vice-Presidéncia, os servidores do
Gabinete da Desembargadora, bem como dois estagiarios, quais sejam:

1. Assessor da Desembargadora

José Valdionor Costa dos Santos (Téc. Judiciario)

Marcia Cristina Cardoso de Melo
Paulo Henrique Ribeiro Rodrigues
Clemildo Sousa Pacheco

Flavio de Sousa Santos

Joana D’arc Barreto da Silva
José Anténio Abreu Gomes

Julia de Souza Gomes

. Silvia Adriana Lima Serra Pereira
10. Aurana Machado da Ponte Servidora Requisitada
11. Alan Viana Oliveira

12. Rodrigo de Assis Soares

Analistas Judiciarios

Técnicos Judiciarios

©o®oNO OIS WN

Estagiarios

b) Secretaria da Corregedoria:

A Corregedoria Regional é dirigida pelo Vice-presidente e Corregedor.

A partir de 19 de junho de 2009 passou a ser comandada pela Exma.
Desembargadora llka Esdra Silva Araljo, cuja gestdo se estendera até 2011,
compreendendo o biénio 2009/2011.

De janeiro a junho de 2009 integravam o quadro funcional da Secretaria
da Corregedoria, os servidores Cinthya Campos Gama, como Secretaria da
Corregedoria, Fabio Henrique Soares (técnico judiciario) e Ana Tereza Dias (analista
judiciario), auxiliados pelos servidores da Vice-presidéncia, os quais estavam
voltados exclusivamente para o exercicio das atividades da Corregedoria.

O quadro funcional da Secretaria da Corregedoria, a partir de junho de
2009, passou a ser integrado por 04 (quatro) servidores: Ricardo Jeferson Muniz
Belo, secretario geral, Ana Teresa Araujo Dias, analista judiciario, Fabio Henrique
Soares e Olivia Maria Oliveira Almeida, técnicos judiciarios, além de um estagiario
de nivel médio, Jordeson Rodrigues, com o auxilio permanente da servidora Célia
Cristina Nunes Muniz, técnico judiciario, lotada no gabinete da Vice-presidéncia e,
esporadicamente, nas atividades de correicao ordinaria, pelos demais servidores do
gabinete da Desembargadora Vice-presidente.
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Atribuicoes
Do Corregedor

a) De forma geral, sdo atribuicoes da Corregedoria, na pessoa do corregedor:

Primar pelo regular funcionamento da Justica do Trabalho de 1° Grau,
observando as leis e outros atos normativos referentes a sua administracéo,
baixando recomendacdes, provimentos ou despachos, com apresentacdo ao
Tribunal Pleno, até a ultima sessdo do més de marco de cada ano, relatério das
atividades da Corregedoria Regional relativas ao exercicio anterior.

b) Especificamente em relacao aos Juizes de primeiro grau:

Prestar informacdes relativas aos juizes de primeiro grau para fins de
promogao e remocado ou aplicacdo de penalidade, verificando se sao assiduos e
diligentes no exercicio de suas fungdes, levando ao conhecimento do Tribunal caso
assim nao se verifique, além de propor punicbes, na forma da lei ao juiz que nao
cumprir os deveres do cargo;

c) Especificamente em relacao as correicées ordinarias ou parciais:

Inspecionar, pelo menos uma vez por ano, cada uma das Varas do
Trabalho da Regido, como também realizar correicdes parciais, verificando
andamentos e procedimentos nas Varas do Trabalho independentemente de prévio
aviso, conhecendo de reclamacdes contra atos e despachos dos Presidentes de
Vara e Juizes Substitutos contrarios ao interesse publico e as normas processuais.

2.1 Secretaria da Corregedoria

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da

Vice-presidéncia, sendo suas atribuigdes :

a) Movimentar e arquivar os processos de Reclamacado Correicional, Pedido de
Providéncia e Representacdo, zelando por aqueles de natureza reservada,
assegurando sua guarda e sigilo;

b) Coligir os dados estatisticos das Varas do Trabalho em um unico boletim, conferir
e encaminha-lo ao setor competente para publicacdo e, no prazo estabelecido,
remeter mensalmente ao Tribunal Superior do Trabalho os boletins estatisticos
das Varas e do Forum Astolfo Serra;

c) Receber e manter arquivados os Boletins Estatisticos e comunicacgdes relativas a
producdo dos Juizes Presidentes das Varas e dos Substitutos, bem como
quaisquer outros expedientes oriundos do proprio Tribunal ou de outros érgaos,
do interesse da Corregedoria;

d) Instruir processos de promocéao e/ou vitaliciamento dos juizes de primeiro grau;

e) Assessorar o0 Vice-Presidente, Corregedor Regional, nas correicdes
permanentes, ordinarias, parciais e extraordinarias, bem como na solugcdo de
assuntos sujeitos a sua deliberagao;

f) Providenciar a divulgacado dos Provimentos baixados pelo Corregedor Regional,
bem como encaminha-los ao érgdo competente para publicacdo, assim como
quaisquer outros expedientes/relatérios que sejam do interesse do Tribunal e de
competéncia da Corregedoria;
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g) Informar ao Corregedor Regional quando da aptiddo do Juiz Substituto para
submissdo ao competente processo de vitaliciamento;

h) Receber as manifestacdes recebidas pelo canal “Fale Corregedoria”, analisa-las
e dar o encaminhamento adequado, autuando como Pedido de Providéncias, se
for o caso, tudo de conformidade com o despacho do corregedor, catalogando e
arquivando as manifestacées quando da resolucao;

i) Elaborar o relatério anual de atividades.

Atividades Desenvolvidas
a) Pela Vice-presidéncia:

» Periodo de janeiro a junho:

Até o més de junho, o quadro funcional do Gabinete da Vice-Presidéncia
estava voltado exclusivamente para o exercicio das atividades inerentes a
Corregedoria, tais como:

e auxilio a Desembargadora em atividades correicionais nas
Varas do Trabalho;

e registro e atendimento de manifestagcbes junto ao Fale-
Corregedoria;

e analise e elaboragdo de minutas de despacho e de decisbes
em processos de Pedido de Providéncias e Reclamagbes
Correicionais;

e revisao e atualizagao do Provimento Geral Consolidado;

e elaboracdo, desenvolvimento e implantagdo de projetos
alusivos a tramitacao processual da primeira instancia, dentre
outras.

Além das atribuicdes ligadas a Corregedoria, o Gabinete da Vice-
Presidente, até o més de junho, expediu:

e 56 Memorandos;

e 07 Portarias G.V.P; e

e 01 Ato G.V.P.

Cumpre registrar, ainda, que em 2009, como Vice-Presidente, a
Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva esteve no exercicio da Presidéncia
do Tribunal nos seguintes periodos:

e 10 a 12 de fevereiro;

e 16 de fevereiro;

e (07 de maio.

» Periodo de junho a dezembro:

Com a posse no cargo de Vice-Presidente, a Desembargadora llka Esdra
Silva Arauljo passou a concorrer normalmente a distribuicdo de processos, bem
como assumiu a Presidéncia da Segunda Turma deste Tribunal.

Nessas circunstancias, o Gabinete da Vice-Presidéncia, no periodo de
junho a dezembro, registrou a seguinte movimentacao processual:

a) Processos recebidos:

Ao todo foram recebidos 512 (quinhentos e doze) processos, sendo 330
(trezentos e trinta) como relatora e 182 (cento e oitenta e dois) como Revisora.
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Destes, ao final de dezembro, restava um saldo de 19 (dezenove) pendentes para
relatar, todos no prazo. Em compensacdo, nao restou processo pendente de
reviséo.

b) Redacao de Acérdaos:

Foram redigidos 756 (setecentos e cinqlienta e seis) acérdaos de
Relatoria da Desembargadora e 05 (cinco)como Redatora designada, totalizando
761 (setecentos e sessenta e um) acérdaos redigidos.

Considerando os processos de competéncia do Tribunal Pleno e das
Turmas, as atividades retro mencionadas ficaram distribuidas da seguinte forma:

TRIBUNAL PLENO
Més Processos Recebidos Acoérdaos Redigidos
Revisora . .
Relatora De Relatoria | Designada
Rec. | Dev.

Jun 28 0 0 95 4

Jul 10 0 0 47 1

Ago 11 0 0 143 0

Set 05 3 1 64 0

Out 16 0 2 72 0

Nov 15 3 2 65 0

Dez 19 1 2 16 0
TOTAL 104 7 7 502 5

SEGUNDA TURMA
Més Processos Recebidos Acérdéos Redigidos
Revisora . .
Relatora De Relatoria | Designada
Rec. | Dev.

Jun 71 44 72 19 0

Jul 22 37 39 20 0

Ago 17 44 53 34 0

Set 28 26 22 69 0

Out 15 05 16 01 0

Nov 25 12 11 58 0

Dez 48 07 11 53 0
TOTAL 226 175 | 224 254 0

¢) Documentos expedidos:

No exercicio de suas atribui¢cdes regulamentares, de junho a dezembro, o
Gabinete da Vice-Presidéncia expediu:

A Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora esteve no exercicio da
Presidéncia, nos seguintes periodos:

58 oficios;

62 Memorandos;

14 Portarias €;
06 Atos (GVP).

02 de julho;

30 e 31 de julho;
19 a 21 de agosto;
11 e 12 de setembro;
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21 de outubro;
e 30 e 31 de outubro;
e 14 a 17 de novembro.

b) Pela Corregedoria Regional:
Fale Corregedoria

O “Fale Corregedoria” foi instituido, no ambito da Corregedoria Regional,
como um “canal de comunicacdo entre a instituicdo e o0s jurisdicionados para
receber denuncias, pedidos de providéncias, criticas ou sugestées dos usuarios
como forma de ampliar os mecanismos de controle e aperfeicoamento das
atividades da Corregedoria da Justica do Trabalho do Maranhdo” .

Havendo manifestacdes dos usuarios pelo Fale Corregedoria, sao
solicitados esclarecimentos e informagdes aos érgaos da Justica do Trabalho ou as
unidades competentes do Tribunal, para solucdo das manifestacoes, conforme
estabelecido no art. 22 do Ato GVP n? 02/2004 que instituiu o Fale Corregedoria.

Manifestacoes recebidas

No ano de 2009 foram recebidas 268 (duzentas e sessenta e o0ito)
manifestacdes na Corregedoria, por meio do Fale Corregedoria, das quais, 262
(duzentas e sessenta e duas) foram resolvidas e arquivadas, até a conclusao deste
relatério, permanecendo 06 (seis) em curso.

Arquivadas 262
03 conclusas para despacho 06

03 aguardando resposta das Varas
TOTAL 268

SITUACAO DAS MANIFESTACOES DO
FALE CORREGEDORIA

Em curso

2%

oo

98% O Arquivadas

m Em curso

Grafico 01:

! Ato GVP ne 02-2004
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Matérias abordadas

Para o controle das manifestacbes formuladas pelo Fale Corregedoria e
deteccao do nivel de insatisfacdo ou satisfacdo dos usuarios, a partir do segundo
semestre, foi elaborada planilha no programa Excel, estabelecendo-se, de acordo
com a incidéncia dos pedidos, 04 (quatro) assuntos/matérias mais abordadas:

a) Reclamacdes Trabalhistas, quando se referiam a tramitagdo

processual;
b) Desempenho, quando se referiam a atuagéo da Vara/unidade ou do

servidor;

c) Area da Tecnologia da Informacédo, quando a manifestagdo estava
relacionada com algum dos programas informatizados do Tribunal, inclusive a
pagina da web;

d) Fora do Alcance, quando se referiam a assuntos alheios as
atribuicbes da Corregedoria, tais como: consulta sobre andamento de processos,
direitos trabalhistas, solicitacdo para fiscalizacdo de empresas, orientacdo de como
proceder em processo em curso, e diversas outras.

Ficou assim o demonstrativo das matérias abordadas nas manifestagdes:

MATERIAS ABORDADAS INCIDENCIA
Reclamacbes Trabalhistas 189
Desempenho 05
Area da Tecnologia da Informacao 03
Fora do Alcance 71

TOTAL 268
MATERIAS ABORDADAS
2% 1%

O Reclamagoes

Trabalhistas
26%
B Fora do Alcance

O Desempenho

71% .
O AreadaTI

Grafico 02:
Tipos de manifestacoes recebidas
No formulario de manifestacao, disponivel no site do Tribunal, ha cinco

opcodes aos usuarios para definirem o tipo de manifestacédo: sugestao, critica, pedido
de providéncia e outros. Em 2009 foram registrados:



TIPOS DE INCIDENCIA
MANIFESTACOES
Pedido de providéncia 181
Outros 68
Denuncia 12
Critica 07
Sugestao 00
TOTAL 268
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Dos pedidos de providéncias recebidos, 148 (cento e quarenta e 0ito)
foram relativos a reclamagdes dos jurisdicionados sobre a morosidade na tramitacao
de processos, correspondendo a 55% do total das manifestagdes, motivo pelo qual
solicitavam auxilio da Corregedoria para imprimir celeridade nas acbes. Destes, em
apenas 6% (09 manifestacoes) foi necessaria a intervencao da Corregedoria junto
as Varas respectivas: 03 (trés) da 12 VT e 01 (uma) para as 22, 52 62 VT de Sao
Luis, VT de Estreito, VT de Balsas e VT de Imperatriz, pelo excessivo atraso

constatado.

Dentre as 148 (cento e quarenta e oito) manifestacdes neste sentido, 05
(cinco) néo informaram o numero do processo, impossibilitando a verificagcdo da
Vara em que tramitavam os autos. As 143 (cento e quarenta e trés) manifestacdes
restantes ficaram assim distribuidas entre as Varas jurisdicionadas:

VARAS TRABALHISTAS INCIDENCIA

12 VT de Sao Luis 27
22 VT de Séao Luis 20
32 VT de Séao Luis 04
42 VT de Sao Luis 12
52 VT de Séao Luis 08
62 VT de Séao Luis 11

VT de Acailandia 02
VT de Bacabal 07
VT de Balsas 06
VT de Barra do Corda 02
VT de Caxias 02
VT de Estreito 06
VT de Imperatriz 35
VT de Santa Inés 01

TOTAL 143




110

MANIFESTACOES SOBRE MOROSIDADE

VT de Imperatriz »35

12 VT de Séo Luis
22 VT de Sao Luis
42 VT de Sao Luis
62 VT de Sao Luis
52 VT de Sao Luis
VT de Bacabal
VT de Estreito
VT de Balsas

32 VT de Sao Luis
VT de Caxias

VT de Barra do Corda
VT de Acailandia
VT de Santa Inés

1 27

7 20

15 20 25 30 35

Grafico 03:

Das 07 (sete) criticas recebidas, 04 (quatro) foram sobre morosidade na
tramitacdo de processos e 03 (trés) sobre situacdo alheia as atribuicbes da
Corregedoria.

As 12 (doze) denuncias recebidas trataram de assuntos fora do alcance
das atribuicdes da Corregedoria, a maioria solicitando fiscalizacdo em empresas ou
sobre direitos trabalhistas.

Dentre as 67 (sessenta e sete) manifestacées enquadradas na tipologia
outros, 46 (quarenta e seis) versaram sobre assuntos fora do alcance das
atribuicbes da Corregedoria (direitos trabalhistas, consulta processual, fiscalizacao
em empresas e diversas outras matérias); 19 (dezenove) sobre processos, a grande
maioria solicitando esclarecimentos sobre os registros no SAPT1 ou o seu
significado, tais como: o que significa “liquidacdo iniciada”, “conclusos para
despacho”, “autos a origem”, “alvard”, ou ainda solicitando orientagbes para atuar
nos autos.

Meios de contato utilizados

Os meios de contato utilizados pelos manifestantes com a Corregedoria

foram:

MEIOS DE CONTATO INCIDENCIA
Formulario Eletrénico 257
e-mail 04
Pessoalmente 04
Telefone 02

Via postal 01
TOTAL 268




MEIOS DE CONTATO

3%

O Meio eletronico

B Outros meios

97 %

Grafico 04:

Relacao dos manifestantes com o TRT 162 Regiao

RELACIONAMENTO COM O | INCIDENCIA
TRT
Reclamante 204
Reclamada 01
Advogado (a) 05
Qutro 58
TOTAL 268
RELACAO COM O TRT 162 REGIAO
22%
20, O Reclamante
B Reclamada
0% O Advogado (a)
@ Outro

76%

Grafico 05:
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Demonstrativo das manifestacoes ingressas nos dois ultimos anos

Em 2008 foram recebidas 183 (cento e oitenta e trés) manifestacdes pelo
Fale Corregedoria. Em 2009, 268 (duzentas e sessenta e oito), representando um
acréscimo de 46% em relacao as manifestacées do ano anterior.

MANIFESTAGOES 2008 E 2009

300
250
200+ O Manifestacdes 2008

150+ E Manifestacoes 2009
100

50-

Grafico 06:

Dos dados acima expostos, constata-se que sdo os reclamantes em
acOes trabalhistas os manifestantes que mais acionaram a Corregedoria,
correspondendo a 76% do total das manifestacdes, sendo que na maioria das vezes
solicitavam celeridade no andamento de seus processos.

O maior nimero de reclamacgdes, neste sentido, foi em relacdo a VT de
Imperatriz, correspondendo a 25% do total, seguida da 12 VT de Séao Luis, com 19%
das manifestacdes.

A grande maioria dos manifestantes utilizou o0 meio eletrénico como forma
de contato com a Corregedoria, equivalendo a 97% das manifestacdes.

Pedidos de Providéncias

As solicitagcdes que ndo se enquadram nas hipéteses de Reclamacao
Correicional sdo autuadas como Pedidos de Providéncias, os quais, em sua grande
maioria, referem-se a atrasos na tramitacéo de processos.

Apés o ingresso do Pedido de Providéncia, e analisada a pertinéncia em
conformidade com as atribuicbes da Corregedoria, recebe despacho da
Corregedora, quando entdo é autuado como processo administrativo pela Diretoria
de Cadastramento Processual, sendo reencaminhado a Secretaria da Corregedoria
que, apos apreciagao, é processado obedecendo ao rito apropriado.

Em 2009 foram autuados 37 (trinta e sete) processos de Pedidos de
Providéncias, dos quais 16 (dezesseis) foram arquivados, restando 21 (vinte e um)
em tramitacao.

Com o objetivo de verificar o nivel e a natureza da insatisfagdo dos
jurisdicionados, de acordo com a incidéncia, destacou-se 06 (seis) objetos/matérias,
dentre os 37 (trinta e sete) pedidos de providéncias:
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a) Desempenho da Vara, quando a solicitacao estava relacionada com os
procedimentos adotados pela Vara nos processos sob a sua
responsabilidade;

b) Morosidade, quando se referiam a lentiddo na tramitacdo dos
processos;

c) Nao cumprimento de determinacéo judicial, quando o juizo se socorreu
da Corregedoria para ver cumprida as suas determinagdes;

d) Procedimento de magistrado, quando mostram-se insatisfeitos com as
atitudes do juiz na conduc¢ao do processo;

e) Procedimento de servidor, quando demonstram insatisfacdo no
atendimento dispensado pelo servidor;

f) Relativo a administracdo, quando a situacao tem relacdo com questdes
administrativas que influenciam de forma direta no desenvolvimento da
atividade judicial.

OBJETO INCIDENCIA

Desempenho da Vara 06
Morosidade 13
Nao cumprimento de determinacao judicial 12
Procedimento de magistrado 03
Procedimento de servidor 01
Relativo a administracao 02

TOTAL 37

Dentre os treze pedidos de providéncias cujo objeto foi morosidade na
tramitacdo de processos, a maior incidéncia verificada foi em relacdo a VT de
Balsas, com cinco manifestacdes, seguido da 42 VT de Sao Luis, com trés pedidos.

Os doze pedidos de providéncias correspondentes a nao cumprimento de
determinacao judicial referiram-se a uma unica situacao, verificada na VT de Caxias,
em face dos cartérios de imoéveis ndo responderem aos expedientes da Vara sobre a
propriedade de bens para viabilizar a execu¢ao de diversos processos.

A insatisfacdo com o procedimento dos magistrados deu-se nas Varas de
Barreirinhas, Barra do Corda e 5% VT de Sao Luis. Nas duas primeiras em relagéao
aos juizes titulares e na 52 Vara de Sao Luis em relacdo a um substituto.

Reclamacoes Correicionais

As Reclamacdes Correicionais sao dirigidas a atos e/ou despachos dos
juizes de primeiro grau que, no entender do requerente, tenham violado as normas
processuais ou atentado contra o interesse publico.

Sao autuadas pela Diretoria de Cadastramento Processual, como
processo administrativo, e encaminhadas a Secretaria da Corregedoria que, apés
apreciacao da Corregedora, sdo processadas obedecendo ao rito apropriado.

Em 2009 foram autuados 04 (quatro) processos de Reclamacao
Correicional, conforme quadro demonstrativo abaixo:
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N2 do Autor (a) Juiz/Juizo reclamado Decisao Situacao
Processo
199-2009 Reclamante Leonardo Henrique Ferreira | Improcedente | Arquivada
em processo | 42 VT de Séo Luis
255-2009 Reclamado Viviane Sousa Brito Improcedente | Arquivada
em processo | 42 VT de Séo Luis
315-2009 Reclamante Liliana Maria Ferreira S. | Improcedente | Arquivada

em processo | Bouéres
VT de S. Jodo dos Patos

1226-2009 Reclamante Nelson Robson Costa de | Em curso Em curso
em processo | Souza
42 VT de Sao Luis

Das quatro Reclamacbées Correicionais ingressas, trés foram
consideradas improcedentes e uma ainda esta em curso.

Processos de Vitaliciamento

Compete a Corregedoria acompanhar a atuagdo do juiz vitaliciando
durante o estagio probatério (RA n® 74/2009, de 12 de abril de 2009).

Quando o Juiz do Trabalho Substituto completar um ano e seis meses no
exercicio da magistratura o Corregedor procedera a abertura do processo de
vitaliciamento.

Para a formacdo do processo de vitaliciamento, a Secretaria da
Corregedoria recebe as informacbes das Varas e unidades administrativas
respectivas para efetuar os registros pertinentes relativos a produtividade do juiz,
tais como o numero de sentencas proferidas, audiéncias realizadas, decisdes de
mérito prolatadas, sentencas liquidas proferidas, entre outros (Art. 29, §1°, da RA n®
74/2009), a fim de dar embasamento ao Corregedor para elaboragdo do parecer
final, o qual sera apreciado pelo Tribunal Pleno, que determinara o vitaliciamento do
magistrado.

Em 2009 a Corregedoria iniciou 01 (um) processo de vitaliciamento
relativo ao Exmo. Juiz Jodo Henrique Gayoso e Almendra Neto, em 17/06/2009,
tendo cumprido os procedimentos atinentes a sua competéncia.

Processos de remocao e promocao dos juizes de primeiro grau

A Corregedoria presta informacées nos processos de remogao e
promocao dos juizes de primeiro grau, no que se refere a produtividade. Os dados
sao extraidos dos boletins estatisticos das Varas em que estiveram em exercicio,
bem como do Sistema de Acompanhamento de Processos Trabalhistas —SAPT1.

Em 2009 foram prestadas informacbées em 06 (seis) processos de
remocao, sendo 05 (cinco) para titularidade de Varas e 01 (um) de remocgao para
outro Regional:

PROCESSO JUIZ REMOVIDO ORGAO
1 262/2009 Liiana Maria Ferreira  Soares | VT de Pinheiro
Bouéres
2 265/2009 Bruno de Carvalho Montejunas VT de Estreito
3 374/2009 Manoel Joaquim Neto VT de S. J. dos
Patos
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4 411/2009 Ana Paula Flores TRT 22 Regido

5 487/2009 Liiana Maria Ferreira  Soares | VT de Bacabal
Bouéres

6 589/2009 Erico Renato Serra Cordeiro VT de Pinheiro

Também foi feito o levantamento da produtividade dos Exmos. Juizes
Leonardo Henrigue Ferreira, Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort e Erika G.
Gongalves Septimio, para instruir o processo de promocado (PA 688/2009) a
titularidade da VT de Imperatriz. O processo aguarda parecer da Corregedora.

Inspecao Judicial

Conforme preceitua o art. 197 do Provimento Geral Consolidado deste
Eg. Tribunal, os Juizes Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma
vez por ano, inspecéo judicial na Vara do Trabalho sob a sua responsabilidade.

Dando cumprimento ao dispositivo supracitado, com o envio da Ata de
Inspecao Judicial a esta Corregedoria, constatamos que no ano de 2009, 08 (oito)
Varas deixaram de realizar a inspecao judicial: a 22 VT de Sao Luis, 32 VT de Sao
Luis, 52 VT de Sao Luis, VT de Bacabal, VT de Pinheiro, VT de Chapadinha e a VT
de Santa Inés. A Vara do Trabalho de Pedreiras, embora tenha informado da
realizacdo da inspec¢do, ndo encaminhou a ata respectiva a Corregedoria, conforme
preceitua o art. 206, do PGC N° 001-2009.

Registra-se que a 22 VT de Sao Luis, a 32 VT de Sao Luis e a VT de
Pinheiro, também deixaram de realizar a inspecéo judicial no ano de 2008.

Iltinerancia

A atividade itinerante no ambito deste Regional é regulamentada pela
Resolugdao Administrativa n® 69/2003 e € tratada no Titulo IX do Provimento Geral
Consolidado n® 001-2009.

No ano de 2008, 09 (nove) Varas realizaram itinerancias: VT de Bacabal,
VT de Barra do Corda, VT de Barreirinhas, VT de Caxias, VT de Chapadinha, VT de
Imperatriz, VT de Presidente Dutra, VT de Santa Inés e VT de Sao Joao dos Patos.

Em 2009, mais duas Varas, além das acima mencionadas, realizaram
itinerancia, a VT de Acailandia e a de Pinheiro, totalizando, dentre as 21 (vinte uma)
Varas jurisdicionadas, 11 (onze) que realizaram atividade de itinerancia.

Em 2009 foram alcancados 25 municipios nas atividades itinerantes,
sendo realizadas 3374 (trés mil, trezentas e setenta e quatro) audiéncias, resolvidos
1748 (um mil, setecentos e quarenta e oito) processos na ocasido, dos quais 855
(oitocentos e cinquenta e cinco) por acordo, com previsdo de pagamento futuro, no
importe de R$ 4.407.977,63 (quatro milhdes, quatrocentos e sete mil, novecentos e
setenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

o Ne de o Previsao de
o N¢ de A N¢ de Processos

N Varas Municipios Audlgnclas Solucionados pagamento
Realizadas futuro (R$)

1 Acailandia 03 145 18 00,00
2 | Bacabal 02 229 216 509.868,20
3 | Barra do Corda 01 212 42 42.460,00
4 | Barreirinhas 01 109 20 00,00
5 | Caxias 02 342 176 172.823,46
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6 | Chapadinha 02 68 07 00,00
7 | Imperatriz 01 357 117 00,00
8 | Pinheiro 05 601 251 978.701,51
9 | Presidente Dutra 02 873 499 2.183.399,02
10 | Sao Joao dos Patos 03 98 82 17.260,00
11 | Santa Inés 03 340 320 503.465,00

TOTAL 25 3374 1748 4.407.977,19

PERFIL DA ITINERANCIA NAS VARAS TRABALHISTAS

2008

2009

Grafico 07:

@ NAO realizaram
O Realizaram

Apesar do numero superior de itinerdncias e, por conseguinte, de
audiéncias realizadas do ano de 2009, o percentual de acordo do ano de 2008 foi
maior um ponto percentual. Em 2008, 26% dos processos foram resolvidos por
acordo, e em 2009, 25%.

Correicoes Ordinarias

Em 2009 foram realizadas correicées ordinarias em todas as 21 (vinte e
uma) Varas do Trabalho da 162 Regiao, discriminadas no quadro a seguir, por
ordem cronolégica da data da correicao:

o DATA DA MAGISTRADO QUE
N% | VARADO TRABALHO CORREICAO CORREICIONOU
1. | VT de Timon 03 a 06 de margo Ilka Esdra Silva Araujo
2. | VT de Caxias 03 a 06 de margo Ilka Esdra Silva Araujo
3. | VT de Chapadinha 24 a 26 de marco Marcia Andrea Farias da Silva
4. 12 VT de Séo Luis 13 a 17 de julho Ilka Esdra Silva Araujo
5. |22 VT de Séo Luis 13 a 17 de julho Ilka Esdra Silva Araujo
6. | 32 VT de Séo Luis 13 a 17 de julho Ilka Esdra Silva Araujo
7. | 42 VT de Séo Luis 20 a 24 de julho Ilka Esdra Silva Araujo
8. | 5% VT de Sdo Luis 20 a 24 de julho Ilka Esdra Silva Araujo
9. | 62 VT de Séo Luis 20 a 24 de julho Ilka Esdra Silva Araujo

VT de S. Jodo dos Patos

04 a 06 de agosto

Luiz Cosmo da Silva Junior

VT de Presidente Dutra

18 a 20 de agosto

Luiz Cosmo da Silva Junior

VT de Pedreiras 25 a 27 de agosto Ilka Esdra Silva Araujo
13. | VT de Barreirinhas 13 a 16 de outubro Ilka Esdra Silva Araujo
14. | VT de Bacabal 26 a 29 de outubro Ilka Esdra Silva Araujo

VT de Santa Inés

03 a 06 de novembro

Luiz Cosmo da Silva Junior

VT de Acailandia

09 a 13 de novembro

llka Esdra Silva Araujo

VT de Imperatriz

09 a 13 de novembro

llka Esdra Silva Araujo

VT de Balsas

16 a 18 de novembro

James Magno Farias Araljo
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19. | VT de Estreito 16 a 18 de novembro James Magno Farias Araujo
20. | VT de Pinheiro 16 a 19 de novembro llka Esdra Silva Araujo
21. | VT de Barra do Corda 23 a 27 de novembro Luiz Cosmo da Silva Junior

E fator fundamental para a elevacdo da qualidade na prestacdo dos
servicos de qualquer organizacdo que as suas unidades trabalhem com autonomia,
porém de forma integrada.

Nesta perspectiva, desde o ano de 2008 foi intensificada a parceria nas
acoes desenvolvidas pela Ouvidoria e pela Corregedoria do TRT 162 Regiao. Aquela
época, a Desembargadora llka Esdra Silva Aradjo, como Ouvidora, e hoje
Corregedora, realizou Audiéncia Publica da Ouvidoria na VT de Balsas,
acompanhando a Desembargadora Corregedora, Exma. Sra. Marcia Andrea Farias
da Silva, na realizacao da Correigao Ordinaria.

Dentro desse contexto, no ano de 2009, as duas primeiras Correicdes
realizadas pela Desembargadora llka Aradjo foi na condicdo de Ouvidora do
Tribunal, porém com delegacdo da Corregedora para realizar Correicdo Ordinaria
nas Varas de Imperatriz e Acailandia. Tal pratica teve respaldo na perspectiva da
continuidade ao trabalho desenvolvido, com maiores possibilidades de
aperfeicoamento vez que a Ouvidora assumiria a funcado de Corregedora no préximo
biénio.

Com este mesmo intuito, no segundo semestre de 2009, o agora Ouvidor,
Exmo. Sr. Luiz Cosmo da Silva Junior, na perspectiva também de assumir a
Corregedoria na gestdao do Tribunal para o biénio seguinte (2011-2013), por
delegacao da Corregedora, realizou 04 (quatro) Correi¢cdes Ordinarias.

Nesta atividade a Corregedora também foi auxiliada pelo Exmo.
Desembargador James Magno Farias da Silva, que realizou 02 (duas) Correicoes
Ordinarias.

A Desembargadora Corregedora, llka Esdra Silva Araudjo realizou 14
(quatorze) Correicdes Ordinarias dentre as 21 (vinte e uma) realizadas.

Indicadores de desempenho da 12 instancia do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao

a) Perfil da movimentacéo processual na fase de conhecimento:

O perfil da movimentacao processual do TRT da 162 Regido, nos trés
ultimos anos, na fase de conhecimento foi a seguinte:

ESTATISTICAS ANUAIS
FASE DE CONHECIMENTO 2007 2008 2009
Processos recebidos 21.244 24.075 31.337
Existentes a julgar 27.218 30.008 39.714
Solucionados 21.359 21.587 28.170
Taxa de Congestionamento 22% 28% 29%

Em 2009 foram ajuizadas no TRT da 162 Regido 31.337 (trinta e um mil,
trezentos e trinta e sete) novas acobes trabalhistas. O total de acdes recebidas foi
30% superior ao do ano de 2008 e 47% superior ao do ano de 2007.

Para a variavel processos recebidos que, em 2009, teve um crescimento
bastante significativo, da ordem de 30%, em relagdo ao ano anterior, as 5 (cinco)
Varas que mais se destacaram foram:
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. VT de Imperatriz, com 3254 processos recebidos;

. VT de Pinheiro, que registrou 2903 processos recebidos;

. VT de Presidente Dutra, com um nimero de 1996 processos e,

. as VT’s de Acaildandia e Santa Inés que registraram igual

quantidade de processos recebidos — 1992.

Atencéo especial é dada a variavel acima tendo em vista que os maiores
registros deram-se em Varas do Interior, 0 que surpreende, pois, as Varas do
Trabalho da Capital, juntamente com a VT de Imperatriz, sempre ocuparam as
primeiras posicoes.

A média de distribuicdo de processos nas Varas da Capital apresentou
uma queda de 4% em relacado ao ano anterior.

O volume processual verificado apenas nas cinco Varas em destaque
representa uma densa concentracdo, da ordem de 39%, em relagdo ao total de
processos recebidos nas 21 Varas existentes, ficando, assim, 61% para as outras
16 varas restantes.

Quando se compara o quantitativo de processos recebidos no periodo
2007-2009, observa-se que nos dois primeiros anos o crescimento foi de 13%, o que
destoa significativamente do indice obtido para os dois ultimos anos (39%),
conforme acima mencionado.

A VT de Imperatriz manteve-se camped em toda a 12 Insténcia nos trés
ultimos anos investigados.

b) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

Com o propésito de verificarmos a taxa de congestionamento
apresentada pelo 12 Grau, no ano de 2009, na fase de conhecimento, utilizamos a
antiga formula adotada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolucéo
n% 15-2005, vigente até marco de 2009, que divide o nimero de processos
solucionados pelo nimero de processos a julgar, subtraindo-se o resultado do
namero 01 (um).

Tal iniciativa foi pensada para que nao houvesse distorcdo na estatistica
ao se comparar os trés anos em analise, até porque foram esses os parametros
utilizados em 2009 quando da realizacdo das Correicbes Anuais nas Varas desta
jurisdicao.

Importa esclarecer que com a instituicdo da Resolucao 76-2009, do CNJ,
que revogou a de n®. 15/2005, novos parametros foram definidos para a afericao das
taxas de congestionamento no 1° Grau, a partir de 2009 e, por certo, uma vez
utilizados nos calculos, dariam resultados diferentes dos aqui apresentados para o
ano em questao.

Tao logo haja a publicacdo das analises estatisticas feitas pelo Tribunal
Superior do Trabalho para o ano de 2009, em relagdo aos Tribunais Regionais do
pais, a Corregedoria fara o alinhamento necessario para as futuras andlises dos
dados.
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Observa-se que, embora com apenas um ponto percentual a mais, do ano
de 2008 para 2009, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do TRT
162 Regiao vem crescendo nos trés ultimos anos.

No ano de 2008 o TRT 162 Regido ocupou a 82 posi¢do no pais® — entre
0s 24 Regionais existentes — em relacao a taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, na ordem crescente de apresentacao.

A VT de Barreirinhas, dentre as Varas da jurisdicao apresentou o maior
percentual de congestionamento (57%), elevando a taxa do Regional a nivel
nacional, pois ficou 28 pontos percentuais acima da média apresentada pelo
Tribunal (29%). As Varas de Chapadinha e Sao Jodo dos Patos apresentaram o
menor percentual (6%), 23 pontos percentuais abaixo da média.

? Dado obtido do Relatério Geral da Justica do Trabalho — 2008, elaborado pela Coordenadoria de Estatistica do Tribunal

Superior do Trabalho (WwWw.tst.jus.br/estatistica)
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO TRT 162 REGIAO - 2009
FASE DE CONHECIMENTO

VT de Barreirinhas

D 57%

VT de Bacabal 1 48%
22 VT de S&o Luis D 41°%
VT de Pinheiro 7 38%
52 VT de Séo Luis 0 37%
VT de Caxias D 35%
32 VT de Sao Luis D 33%
VT de Imperatriz ? 32%
VT de Balsas ?31%
VT de Pedreiras 130%
42 VT de S&o Luis 130%
VT de Santa Inés D 25%
VT de Barra do Corda 124%
VT de Presidente Dutra ) 18%
VT de Timon 118%
62 VT de Séo Luis 7 18%
12 VT de Séo Luis 718%
VT de Estreito D 16%
VT de Acailandia 12%
VT de S. Jodo dos Patos 6%
VT de Chapadinha 6%
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c) Taxa de congestionamento na fase de execucéo:

Na fase de execucéo, assim ficou o perfil da movimentacao processual do
TRT 162 Regido nos trés ultimos anos:

~ ESTATISTICAS ANUAIS
FASE DE EXECUCAO 2007 2008 2009
Processos a executar 41.055 43.425 41.573
Execugdes encerradas 6.314 7.671 6.034
Processos remetidos ao arquivo 1.494 1.935 1.238
provisorio
Taxa de Congestionamento 81% 78% 83%

O célculo para afericdo da taxa de congestionamento na fase de
execucao no 1° Grau, para o ano de 2009, também foi feito utilizando-se a antiga
férmula, constante na Resolucao n® 15-2005, do Conselho Nacional de Justica, que
divide o numero de processos cujas execucdes foram encerradas, acrescidos do
namero de processos remetidos ao arquivo provisorio, pelo nimero de processos a
executar, subtraindo-se o resultado do nimero 01 (um).
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TAXADE CONGESTIONAMENTO 2007-2009
FASE DE EXECUCAO
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Na fase de execucdo, no ano de 2008, o TRT 162 Regiao ocupou a 62

posicio no pais®, na ordem crescente de apresentacdo, da taxa de
congestionamento.
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE
EXECUGCAO 2009
12 VT de Sao Lul's“ D 90%
42 VT de S&o Luis 7 89%
VT de Imperatriz 0 88%
62 VT de Sdo Luis 0 88%
32 VT de Séo Luis 0 88%
VT de Barreirinhas ! 84%
VT de Pinheiro 7 84%
VT de Barra do Corda ? 83%
VT de Pedreiras [ 81%
22 VT de Sé@o Luis )] 81%
VT de Acailandia ) 79%
VT de S. Jodo dos Patos D 77%
VT de Balsas D 77%
VT de Estreito [ 76%
VT de Bacabal 9 75%
52 VT de S&o Luis 0 75%
VT de Caxias P 73%
VT de Timon D 72%
VT de Chapadinha D 72%
VT de Santa Inés D 64%
VT de Presidente Dutra D S57%
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3 Dado obtido do Relatério Geral da Justica do Trabalho — 2008, elaborado pela Coordenadoria de Estatistica do Tribunal

Superior do Trabalho (WwWw.tst.jus.br/estatistica)
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Dos dados acima, constata-se que a 12 VT de Sao Luis apresentou o
mais alto indice em congestionamento na fase de execucgédo dentre as 21 (vinte e
uma) Varas da jurisdicdo deste Regional, com um percentual de 90%, acompanhada
bem de perto de trés outras Varas da Capital — a 4%, com 89%,a62ea 32 —-eda VT
de Imperatriz, empatadas com 88%.

Além das Varas citadas, ficaram acima da média do Regional, as Varas

de Pinheiro e de Barreirinhas.

d) Perfil das Conciliacdes:

As estatisticas das conciliagdes no ano de 2009 estao representadas no

quadro demonstrativo a seguir.

= ESTATISTICAS ANUAIS

CONCILIACAO 2007 2008 2009
Concma.dos na fase de 7578 8.194 9,545
Conhecimento
Processos resolvidos 21.359 21.587 28.170
indice de Conciliacées fase de o o o
conhecimento (%)% 35% 38% 34%
Conciliados na fase de Execucéao 1782 1592 810
Tatal de Conciliacoes realizadas 9360 9786 10355

Observa-se que houve um aumento no indice de conciliacées na fase de
conhecimento realizadas pelo Regional do ano de 2007 para o de 2008, entretanto,
no ano de 2009 houve uma redugdo consideravel no indice, ficando abaixo,
inclusive, do ano 2007.

PERFIL DAS CONCILIACOES 2007-2009
FASE DE CONHECIMENTO
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Dentre as Varas do Regional, a VT de Presidente Dutra apresentou o
maior indice de conciliacdo na fase de conhecimento, com um percentual de 54%.

* Calculado sobre o total de processos conciliados em relacdo aos resolvidos. Consideram-se processos resolvidos os
sentenciados, os conciliados, os arquivados, homologacdo de desisténcia, extinto sem julgamento de meérito, extinto com
julgamento de mérito, remetidos a outros érgédos e outros.
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Além da VT de Presidente Dutra, as seis Varas da Capital e a VT de
Balsas, ficaram com indices superiores ao da média do Regional, que foi de 34%.

A VT de Barreirinhas apresentou o menor indice de conciliagdo, com
apenas 10% dos processos resolvidos por esta modalidade.

iNDICE DE CONCILIACAO - 2009
FASE DE CONHECIMENTO

VT de Presidente Dutra
52 VT de Séao Luis

12 VT de Sao Luis

22 VT de Séao Luis

62 VT de Sao Luis

42 VT de Séao Luis

32 VT de Séao Luis

VT de Balsas

VT de Timon

VT de Caxias

VT de Imperatriz

VT de Estreito

VT de S. Jodo dos Patos
VT de Bacabal

VT de Acailandia

154%

D 52%

0 46%

145%

! 43%

?43%

) 43%

M0%

7 34%

? 30%

730%

! 29%

) 29%

1 29%

24%

VT de Pedreiras 23%
VT de Barra do Corda 22%
VT de Santa Inés 21%
VT de Pinheiro 20%
VT de Chapadinha 14%

VT de Barreirinhas 10%

Grafico 13
e) Prazos:

e Para a primeira audiéncia:

No ano de 2009, o prazo médio do TRT 162 Regiao para realizagdo da
primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo foi de 45
(quarenta e cinco) dias, em desacordo com o disposto no artigo 852-B, Ill, da CLT, e
nos submetidos ao rito ordinario, 54 (cinglenta e quatro) dias, considerando as 21
Varas da jurisdigcao.
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PRAZO MEDIO PARA A 12 AUDIENCIA
RITOS SUMARISSIMO E ORDINARIO
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Apenas a VT de Chapadinha cumpriu o prazo legal de quinze dias para a
realizacdo da primeira audiéncias nos processos submetidos ao rito sumarissimo.

Apesar de ndo terem cumprido com o prazo de quinze dias (art. 852-B, lll,
da CLT), as Varas de Timon, de Barra do Corda, de Barreirinhas, a 12, 32 e 62 Varas
de Sao Luis, ndo ultrapassaram o limite legal de 30 (trinta) dias, fixado pelo art. 852-

H, §7°, da CLT.

A VT de Pinheiro apresentou o maior prazo para realizacdo da primeira
audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo: 116 (cento e dezesseis)
dias, quatro vezes mais que o prazo legal de trinta dias e oito vezes mais que o de

quinze dias.

I I
100 120

140
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A VT de Pinheiro também apresentou, entre as Varas da jurisdicéo, o
maior prazo para realizagdo da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito
ordinario: 109 (cento e nove) dias.

O menor prazo de audiéncia nos processos submetidos ao rito ordinario,
também ficou com a VT de Chapadinha, com 31 (trinta e um) dias.

Além da VT de Pinheiro, as Varas Trabalhistas de Caxias, de Santa Inés,
de Bacabal, de Imperatriz, a 22 e 42 VT de Sao Luis, apresentaram prazo médio para
a primeira audiéncia de processos submetidos ao rito ordindrio superior a media do
Regional, que foi de 54 (cinqlenta e quatro) dias.

e Para Julgamento:

O prazo médio do Regional, em 2009, para julgamento dos processos
submetidos ao rito sumarissimo foi de 14 (quatorze) dias e para 0s processos
submetidos ao rito ordinario foi de 22 (vinte e dois) dias.

A VT de Barra do Corda apresentou o maior prazo para julgamento dos
processos submetidos ao rito sumarissimo: 45 (quarenta e cinco) dias.

Também apresentaram prazo superior a média do Regional as Varas
Trabalhistas de Timon, de Caxias e as seis Varas da Capital.

O menor prazo observado foi da VT de Santa Inés, com 02 (dois) dias
para julgamento.

Em relacdo aos processos submetidos ao rito ordinario verificamos que a
VT de Barra do Corda foi a responsavel por puxar a média do Regional para 22
(vinte e dois) dias, pois também apresentou o maior prazo para julgamento dos
processos submetidos ao rito ordinario, 141 (cento e quarenta e um) dias. Se
excluissemos a VT de Barra do Corda para o calculo da média do Tribunal,
ficariamos com o prazo de 16 (dezesseis) dias.

Quatro Varas da Capital, a 22, 42, 52 e 62 apresentaram prazo médio maior
que o do Regional para julgamento dos processos submetidos ao rito ordinario.

Também foi a VT de Santa Inés que apresentou o menor prazo para
julgamento dos processos submetidos ao rito ordinario: 01 (um) dia apenas.
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PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO - 2009

RITOS SUMARISSIMO E ORDINARIO
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e) Numero de processos por servidor:
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Para a afericdo do numero de processos por servidor, seguiu-se a
sistematica adotada pela Corregedoria Geral do Tribunal Superior do Trabalho, isto
€, numero de processos recebidos no ano dividido pelo numero de servidores em

exercicio na Vara.

N¢ de servidores | Processos |Processos| Processos
Tra:)/:Irr?iZt as E;%Z%Sijg: a épocada recebidos x em tramitando x
Correicao 2009 servidor |tramitacao| servidor
12 VT de Séao Luis 5685
1668 15 111 379
22 VT de Sao Luis
1686 17 99 6842 402
32 VT de Sao Luis
1619 15 108 6660 444
42 VT de Sao Luis
1642 13 126 5739 441
52 VT de Sao Luis
1676 14 120 6003 429
62 VT de Sao Luis
1570 18 87 5347 297
VT de Bacabal
1793 8 224 3900 488




VT de Imperatriz
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9186

3254 16 203 574
VT de Pinheiro
2903 9 323 4173 464
VT de Caxias
1537 9 171 2063 509
VT de Balsas
1013 9 113 2233 248
VT de Chapadinha
P 1013 9 113 1496 166
VT de Acailandia
¢ 1992 9 221 2162 240
VT de Santa Inés
1992 12 166 2230 186
VT de Barra do
Corda 696 9 77 1432 159
VT de S. Joao dos 787
Patos 767 6 128 131
VT de Estreito
725 6 121 643 107
VT de Barreirinhas 730
535 6 89 122
VT de Timon
457 8 57 482 60
VT de Presidente 915
Dutra 1996 6 333 153
VT de Pedreiras
803 6 134 2034 339

Dentre as Varas do Regional, a VT de Timon apresentou o menor

quantitativo de processos por

servidor:

(cinglienta e sete)

processos.

Esclarecemos que foi considerado para o calculo o nimero de servidores em

exercicio na Vara na época da Correicao de 2009.

A VT de Presidente Dutra foi a Vara que apresentou a maior quantidade

de processos

por

servidor,

mas,

ainda assim,

apresentou

taxas de

congestionamento bem inferiores, pois ocupou a 12 posicdo com a menor taxa na

fase de execucéo e a 52 posicao, na fase de conhecimento.
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N DE PROCESSOS RECEBIDOS NO ANO

POR SERVIDOR
VT de Presidente Dutra p 333
VT de Pinheiro 7323
VT de Bacabal D 224
VT de Agailandia 1 221
VT de Imperatriz p 203
VT de Caxias D 171
VT de Santa Inés 7 166
VT de Pedreiras 1 134
VT de S. Jodo dos Patos 7 128
42 VT de Sio Luis ) 126
VT de Estreito p 121
52 VT de Sio Luis y 120
VT de Chapadinha p 113
VT de Balsas p 113
12 VT de Sdo Luis p 111
32 VT de Séo Luis p 108
22 VT de Séo Luis 99
VT de Barreirinhas 89
62 VT de Sdo Luis 87
VT de Barra do Corda 77
VT de Timon 57
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Por outro lado, se levarmos em conta o numero de processos que ainda

estdo tramitando, o cenario muda completamente.]

A VT de Imperatriz, atualmente, por ter o maior numero de processos em
tramitacdo (9186) dentre as Varas do Tribunal, apresenta o maior quantitativo de
processos por servidor, descendo a VT de Presidente Dutra, para 62 menor posicao

do Regional.

A VT de Timon, entretanto, permaneceu como a Vara que possui 0 menor
namero de processos por servidor, mesmo considerando-se o total de processos em

tramitacdo na Vara.
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Ne DE PROCESSOS EM TRAMITAGAO POR SERVIDOR
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Parametro utilizado para analise do desempenho das Varas em 2009

Com o fim de faciltar a andlise do desempenho das Varas
jurisdicionadas, a Corregedoria Regional utilizou o0 mesmo parametro adotado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho quando da elaboracdo da Resolugao n®
53/2008°, isto &, n° de processos recebidos no ano.

Distribuicdo das Varas do TRT da 162 Regiao de acordo com a
movimentacao processual:

5 Estabeleceu a estrutura administrativa da 12 e da 22 instancia de acordo com o numero de processos recebidos no ano para a lotagédo de servidores e
distribuicdo das Fungdes Comissionadas nos Regionais
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PROCESSOS QUANTITATIVO
CLASSE | RECEBIDOSNO | DE VARAS POR | VARAS DO TRABALHO
ANO CLASSE
| Até 500 01 VT de Timon
VT de Barreirinhas
Il 501-750 03 VT de Estreito
VT de Barra do Corda
VT de S. Jodo dos Patos
i 751-1000 02 VT de Pedreiras
VT de Balsas
v 1001-1500 02 VT de Chapadinha
12 VT de Sao Luis
22 VT de Sao Luis
32 VT de Sao Luis
42 VT de Sao Luis
52 VT de Sao Luis
\' 1501-2000 11 62 VT de Sao Luis
VT de Bacabal
VT de Caxias
VT de Acailandia
VT de Presidente Dutra
VT de Santa Inés
\"/| 2001-2500 00 -
VI Acima de 2500 02 V\/Tdeelmigtrgz

Varas das Classes | e ll: VT de Timon, VT de Barreirinhas, VT de Estreito e VT
de Barra do Corda

a) Perfil da movimentacéo processual na fase de conhecimento:

O quadro a seguir demonstra a estatistica da movimentacao processual
das Varas que compdem as Classes | e Il:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE I E II
FASE DE VT de Barra
CONHECIMENTO VT de Timon VT de VTde do
Barreirinhas Estreito
Corda
Processos recebidos 457 535 725 696
Existentes a julgar 514 1009 823 1262
Solucionados 421 435 691 958
Taxa de o o o o
Congestionamento 18% S7% 16% 24%
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PROCESSOS RECEBIDOS NO ANO DE 2009

VT de Estreito ) 725
VT de Barra do Corda ) 696
VT de Barreirinhas 0 535
VT de Timon D 457
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Grafico 18

A VT de Timon, dentre as 21 (vinte e uma) Varas da jurisdicdo foi a que
recebeu 0 menor quantitativo de processos em 2009, ficando solitaria na 12 classe
que corresponde as Varas que receberam menos de 500 (quinhentos) processos no
ano.

Dentre as trés Varas que integram a 22 Classe, a VT de Estreito foi a que
recebeu 0 maior quantitativo de processos, 4% a mais que a VT de Barra do Corda e
26% a mais que a VT de Barreirinhas.

Em relacdo ao quantitativo de processos a julgar, isto €&, os
remanescentes do ano anterior acrescidos dos recebidos em 2009, a VT de Barra do
Corda ostenta o maior numero, seguida pela VT de Barreirinhas e VT de Estreito,
nesta ordem.

PROCESSOS EXISTENTES A JULGAR E SOLUCIONADOS - 2009
VARAS CLASSES I EII

VT de Barra do

Corda 1262

VT de Estreito

VT de
Barreirinhas

B Solucionados

O Existentes a julgar

VT de Timon 514

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
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b) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

Constata-se, dentre as trés Varas que compdem a classe Il, que a VT de
Estreito obteve melhor desempenho em 2009 na fase de conhecimento, com a
menor taxa de congestionamento (16%), ocupando a 32 menor posicao do Regional,
apesar de ter recebido maior volume de processos no ano entre as Varas da referida
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Classe, inclusive superando a VT de Timon, da Classe | (com menor volume de

movimentacao processual), cuja taxa de congestionamento foi de 18%.

A VT de Barra do Corda, embora com um numero expressivo de
processos a julgar, desincumbiu-se de suas obrigacdes de forma mais eficiente que
a VT de Barreirinhas, pois a sua taxa de congestionamento ficou em 24%, abaixo da
média do Regional (29%) enquanto que a de Barreirinhas ficou em 57%, a maior
dentre todas as Varas do Regional, como ja evidenciado em outro topico.

VT de Barreirinhas

VT de Barrado
Corda

VT de Timon

VT de Estreito

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE CONHECIMENTO

57%
D

24%
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18%

16%

10

20 30
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c) Taxa de congestionamento na fase de execucéo:

40
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Assim ficou a estatistica na fase de execucao das Varas das Classes | e

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 - VARAS CLASSE I E I

FASE DE EXECUCAO VT de VT de vide | VT d‘;fa"a
Timon Barreirinhas Estreito Corda
Processos a executar 352 452 435 728
Execucbes Encerradas 93 68 93 127
Proc_essos re_rr]e_tldos ao 06 06 12 0
arquivo provisério
Taxade 72% 84% 76% 83%
Congestionamento

coincidindo com a média do Regional.

Regional.

Na fase de execucdo, a VT de Barreirinhas apresentou a maior taxa de
congestionamento entre as Varas das Classes | e Il, superior a do Regional, no
percentual de 84%. A VT de Barra do Corda também apresentou taxa elevada,

Entre as trés Varas que compdem a Classe Il, portanto, a VT de Estreito
obteve melhor desempenho na fase de execucdo, pois apresentou menor taxa de
congestionamento (76%), seis pontos percentuais, portanto, abaixo da média do
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE EXECUGCAO
VT de Barreirinhas . 84%
VT de Barrado . 83%
Corda
VT de Estreito f 76%
VT de Timon 0 72%
65 70 75 80 85
Grafico 21

d) Conciliacdes:

Em relacédo as conciliagcoes realizadas, o demonstrativo das quatro Varas

que compdem as Classes | e Il € o seguinte:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE I E II
CONCILIACAO VT de VT de vide |VT dgfa"a
Timon Barreirinhas Estreito
Corda

ConC|I|algao na fase de 144 43 197 211
Conhecimento
Processos resolvidos 421 435 691 958
Indice de conciliacao
fase de conhecimento 34% 10% 29% 22%
(%)
ConC|I|a~dos na fase de 34 05 13 06
Execucao
Total de Conciliacoes 178 48 210 217

Dentre as Varas que compéem a Classe Il, a VT de Estreito destacou-se
com o maior indice de processos resolvidos por meio da conciliagdo na fase de
conhecimento, no ano de 2009, seguida da VT de Barra do Corda. A VT de
Barreirinhas ostentou o menor volume de processos resolvidos por conciliacdo, na

fase de conhecimento.

A VT de Timon apresentou indice semelhante a média do Regional: 34%.
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iNDICE DE CONCILIAGAO NA FASE DE CONHECIMENTO

VT de Timon . 34%
VT de Estreito D 29%
VT de Barrado .22%
Corda
VT de Barreirinhas 10%
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e) Pendéncias:
Destacamos, em 2009, trés categorias para verificacdo das pendéncias
apresentadas pelas Varas, relativas a atos privativos dos magistrados:
e 0 numero de processos que estavam conclusos para despacho a época da
realizacdo da Correicao Ordinaria na Vara;
e 0 numero total de processos conclusos para julgamento com os juizes,
registrado no Boletim Estatistico das Varas e
e 0 numero de processos conclusos para julgamento com os juizes com o prazo
vencido, cujo dado também foi obtido do Boletim Estatistico das Varas.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE I E Il
PENDENCIAS VT de VT de Vide | VTdeBara
Timon Barreirinhas Estreito Corda

Conclusos para
despacho a época da 49 421 476 154
Correicao
Qonclusos para 1 0 1 91
julgamento
Conclusos para
julgamento com prazo 19 0 0 77
vencido

A maior pendéncia de despachos foi verificada na VT de Estreito, com
476 (quatrocentos e setenta e seis) processos, seguida da VT de Barreirinhas, com
421 (quatrocentos e vinte e um) processos. Em compensacgao, ao final de 2009, nao
havia na VT de Estreito nenhum processo concluso para julgamento. A VT de
Barreirinhas, igualmente, ndo apresentou nenhum processo concluso para
julgamento.

A VT de Barra do Corda, embora tenha tido a menor pendéncia para
prolacdo de despachos (154 processos) ostentou o maior nimero de processos
conclusos para julgamento, sendo que 84% deles estavam com o prazo vencido.

A VT de Timon também encerrou o ano de 2009 com processos
conclusos para julgamento, sendo que 90% deles estavam com o prazo vencido.
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f) Prazos:
e Para a primeira audiéncia:

Todas as Varas das Classes | e Il ultrapassaram o prazo de quinze dias
para a realizacdo da 12 audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo,
conforme preceitua o art. 852-B, Ill, da CLT, porém as Varas de Timon, de
Barreirinhas e de Barra do Corda mantiveram-se dentro do prazo legal de 30 (trinta)
dias. A VT de Estreito ndo cumpriu o prazo legal de trinta dias, embora tenham
ficado bem préximo, pois apresentou o prazo médio de 32 (trinta e dois) dias para a
realizacdo da primeira audiéncia nos processos do rito sumarissimo, abaixo da
média do Regional, que foi de 45 (quarenta e cinco) dias, correspondendo a 92
posigao no Tribunal, dentre as 21, em ordem crescente de apresentagéo.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE I E II
PRAZO MEDIO VT de VT de VTde | VTdeBara
Timon Barreirinhas Estreito Corda
2 P
Para 1, aludlenC|a rito 30 19 3 o5
sumarissimo
2 e
Par_aj . audiéncia — rito 38 33 36 35
ordinario
Para julgamento dos
processos do rito 15 09 07 141
sumarissimo
Para julgamento dos
processos do rito 15 13 11 45
ordinario
PRAZO MEDIO PARA A 12 AUDIENCIA
VT de Estreito
VT de Timon
O ORDINARIO

VT de Barra do
Corda

@ SUMARISSIMO

VT de
Barreirinhas

Grafico 23

e Para julgamento:

Como ja registrado em outro item deste relatério, a VT de Barra do Corda
apresentou o maior prazo para julgamento dentre todas as Varas do Regional, tanto
no rito ordinario (141 dias) quanto no sumarissimo (45 dias).
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Dentre as Varas da Classe I, a VT de Estreito apresentou os menores
prazos para julgamento nos dois ritos processuais: 07 (sete) no sumarissimo e 11
(onze) no ordinario, ambos abaixo da média registrada pelo Tribunal.

PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO
VARAS CLASSES | E I

VT de Barra do Corda 45 14

15

VT de Timon 15 = OROINARIO
VT de Barreirinhas 193 0O SUMARIO
11
VT de Estreito 7

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Grafico 24

g) Quadro de pessoal:

A VT de Estreito, dentre as trés Varas da classe Il, é a que possui o maior
nuamero de processos por servidor: 121 (cento e vinte e um), elevando o conceito
positivo do desempenho apresentado pela Vara, enquanto que a VT de Barreirinhas
possui 89 (oitenta e nove) processos por servidor € a de Barra do Corda possui 77
(setenta e sete).

A VT de Timon possui 57 (cinqlienta e sete) processos por servidor, 0
menor quantitativo do Regional.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE I E I

QUADRO DE VT de VT de VT de VT de Barra
PESSOAL Timon Barreirinhas Estreito do
Corda
N? de servidores a
época da Correicao 8 6 6 9
2009
(o)
N® de processos 457 535 795 696

recebidos em 2009

N2 de processos por

. 57 89 121 77
servidor
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PROCESSOS POR SERVIDOR

VT de Estreito 0 121
VT de Barreirinhas . 89
VT de Barrado . 77
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VT de Timon f s7
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Grafico 25

h) Utilizacdo dos sistemas informatizados: AUD, Carta Precatéria Eletrénica e e-Doc:

A época da realizacdo da Correicdo Ordinaria, a VT de Timon ndo
utilizava o Sistema AUD na sala de audiéncias, fazendo uso dos demais sistemas.

A VT de Estreito, por dificuldades operacionais, ndo estava utilizando o
Sistema de Carta Precatéria Eletrénica, fazendo uso regular dos demais sistemas.

A VT de Barra do Corda utiliza os trés sistemas plenamente, segundo
informacgdes colhidas durante a Correicdo Ordinaria.

A VT de Barreirinhas ndo estava fazendo uso de nenhum dos trés
Sistemas.

i) Utilizacdo dos convénios (Bacen-Jud, Renajud e Infojud):

As Varas de Timon e Barreirinhas informaram que utilizam todos os trés
convénios regularmente.

A VT de Estreito utiliza somente o Bacen-Jud; a de Barra do Corda nao
utiliza o Renajud, utilizando os demais.

j) Desempenho da VT de Estreito:

Contribuiram para o bom desempenho apresentado pela VT de
Estreito, além da equipe de servidores composta por Luis Pereira Sales, Diretor de
Secretaria, Lucas Fontes Parzewski, Analista Judiciario, Adilson Brasileiro Pereira,
Analista Judiciario — execucdo de mandados, Leonildo Soares Santos, Técnico
Judiciario, Celma de Fatima Leal Rego e Elaine Maria de S. Arruda Pereira,
servidoras requisitadas, os seguintes juizes:

. CONCILIADOS DESPACHOS DECISOES
JUIZES Participacao Participacao
Quantidade (%) Despachos (%) DecisoOes | Participacao(%)

Bruno de Carvalho

Motejunas 84 40 1463 45 206 42

Jaime Luiz Bezerra Aratjo 23 11 635 20 80 16
Maurilio Ricardo Neris 9 4 65 2 8 2

Nelson Robson Costa de

Souza 14 7 122 4 78 16
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Marcia Sueliy Corréa

Moraes 11 5 40 1 10 2
Fernando Luiz Duarte

Barbosa 15 7 221 7 46 9
Mario Lucio Batigniani 8 4 522 16 37 8
Erica Guimaraes

G.Septimio 28 13 54 2 13 3
Eduardo Batista Vargas 17 8 105 3 7 1
TOTAL 125 100 1764 100 279 100

Varas da Classe lll: VT de Sao Joao dos Patos e VT de Pedreiras

Integram a Classe Ill, pelos parametros estabelecidos,

Trabalhistas de SdoJoao dos Patos e Pedreiras.

a) Perfil da movimentacéo processual na fase de conhecimento:

as Varas

A VT de Pedreiras, no ano de 2009, recebeu maior nimero de processos
que a VT de Sao Joao dos Patos, entretanto, a diferenca foi de apenas 36 (trinta e

seis) processos.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
FASE DE CLASSE Il
CONHECIMENTO VT de S:o Joao dos VT de Pedreiras

atos

Processos recebidos 803 767
Existentes a julgar 798 847
Solucionados 750 594
Taxa de o o
Congestionamento 6% 30%

PROCESSOS RECEBIDOS NO ANO DE 2009

VT de ‘ 803
Pedreiras
VT de S. Joao 767
dos Patos
740 760 780 800 820
Grafico 26

O quantitativo de processos a julgar existente na VT de Pedreiras em
2009 foi superior ao existente na VT de Sao Joao dos Patos, com uma diferenca de
49 (quarenta e nove) processos, embora a VT de Sado Jodo dos Patos tenha

recebido mais processos que a VT de Pedreiras.
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PROCESSOS EXISTENTES A JULGAR E SOLUCIONADOS - 2009

VARAS CLASSES il
B Solucionados
O Existentes a julgar
594
VT de
Pedreiras 847
750
VT de S. Joao
dos Patos 798
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Grafico 27

b) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

Constatou-se que a VT de Sado Jodo dos Patos obteve melhor
desempenho em 2009, na fase de conhecimento, com menor taxa de
congestionamento, no percentual de 6%, menor taxa apresentada por todas as
Varas da jurisdicdo deste Regional.

A VT de Pedreiras apresentou taxa de congestionamento no percentual
de 30%, superior a média do Regional, que foi 29%.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE CONHECIMENTO

VT de Pedreiras S '
dos Patos
0 5 10 15 20 25 30
Grafico 28

c) Taxa de congestionamento na fase de execucéo:

Abaixo o demonstrativo da estatistica, na fase de execucao, das Varas da

Classe lll:
ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
= CLASSE Il

FASE DE EXECUCAO . —

VT de Sao Joao dos VT de Pedreiras

Patos

Processos a executar 303 1825
Execucdes Encerradas 59 345
Processos remetidos ao 10 10
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arquivo provisorio
Taxa de
Congestionamento

77% 81%

A VT de Sao Joao dos Patos também apresentou melhor desempenho do
que a VT de Pedreiras, no ano de 2009, na fase de execucdo, com taxa de
congestionamento no percentual de 77%, inferior a apresentada pela VT de
Pedreiras: 81%. Ambas as Varas ostentaram percentual abaixo da média do
Regional, que foi de 83%.

Ressaltamos, ainda, que o numero de processos pendentes de execucao
na VT de Pedreiras é seis vezes maior que o da VT de Sao Joao dos Patos.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE EXECUCAO

81% ‘
VT de Pedreiras
Patos
75 76 77 78 79 80 81
Grafico 29

d) Conciliagdes:

Em relacdo as conciliagdes realizadas, assim ficou a estatistica das Varas
que compdem a Classes llI:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
= CLASSE Il
CONCILIACAO ~ ~
VT de Sao Joao dos VT de Pedreiras
Patos

ConC|I|algao na fase de 515 137
Conhecimento
If’rocessos resolvidos 750 594
Indice de conciliacao
fase de conhecimento 29% 23%
(%)
ConC|I|a~dos na fase de 03 16
Execucéao
Tota}I de conciliacoes 218 153
realizadas

Entre as duas Varas que compdem a Classe lll, a VT de Sao Jodo dos
Patos, no ano de 2009, destacou-se com maior indice de processos resolvidos por
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meio da conciliacdo (29%) na fase de conhecimento, seis pontos percentuais
superior a VT de Pedreiras (23%).

Ambas as Varas, no entanto, apresentaram indices inferiores a média do
Regional que foi de 34%.

iNDICE DE CONCILIACAO 2009
VARAS CLASSE Il

VT de S. Joao 29%'
dos Patos
. 23%
VT de Pedreiras
0 5 10 15 20 25 30
Grafico 30

e) Pendéncias:

Observadas as trés categorias para afericdo das pendéncias: conclusos
para despacho, conclusos para julgamento e conclusos para julgamento com prazo
vencido, observamos que a VT de S&o Jodo dos Patos confirmou o desempenho
positivo, ndo havendo, a época da realizacdo da correicao ordinaria realizada na
Vara, nenhum processo pendente para despacho e ao final do ano de 2009, nenhum
processo pendente de julgamento com prazo vencido.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
. CLASSE il
PENDENCIAS = =
VT de Sao Joao dos VT de Pedreiras
Patos
Conclusos para
despacho a época da 0 165
Correicao
Qonclusos para 0 17
julgamento
Conclusos para
julgamento com prazo 0 17
vencido
f) Prazos:

e Para a primeira audiéncia:

Tanto a VT de S&o Jodo dos Patos quanto a VT de Pedreiras
ultrapassaram o prazo de quinze dias para a realizacdo da 12 audiéncia nos
processos submetidos ao rito sumarissimo, ficando bem préximas, entretanto, do



142

prazo legal de 30 (trinta) dias, pois constatamos os prazos de 34 e 32 dias,
respectivamente, para a realizagdo da 12 audiéncia nas Varas citadas, bem abaixo
da média apresentada pelo Regional que foi de 45 dias.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
z CLASSE Il
PRAZO MEDIO ~ ~
VT de S:o Joao dos VT de Pedreiras
atos

2 P
Para 1, a.udlenma rito 34 30
sumarissimo

2 e
Par_a 1 . audiéncia — rito 36 40
ordinario
Para julgamento dos
processos do rito 06 12
sumarissimo
Para julgamento dos
processos do rito 06 07
ordinario

PRAZO MEDIO PARA 12 AUDIENCIA
40
VT de Pedreiras 32

O ORDINARIO
= SUMARISSIMO

36
VT de S. Joao dos

Patos 34

Grafico 31

o Para julgamento:

A VT de Sao Jodao dos Patos apresentou prazos menores para
julgamento, que a VT de Pedreiras: 06 (seis) dias tanto para o rito sumarissimo
quanto para o rito ordinario, ocupando a 52 posicao entre as menores do Regional,
cuja média para o rito sumarissimo foi de 45 (quarenta e cinco) dias e para o
ordinario de 141 (cento e quarenta e um).
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PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO 2009

VARAS CLASSEIll
VT de 7
Pedreiras 12
O ORDINARIO
6 @ SUMARISSIMO
VT de S. Joao
dos Patos 6
0 2 4 6 8 10 12
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g) Quadro de pessoal:
A VT de Pedreiras possui mais processos por servidor que a VT de Sao

Jodo dos Patos, no equivalente a 06 (seis) processos.
Os quantitativos observados nas Varas desta Classe sao superiores aos
das Varas das Classes | e Il, cujo maior nimero apresentado foi na VT de Estreito,

com 121 (cento e vinte e um) processos por servidor.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
CLASSE Il
QUADRO DE PESSOAL = =
VT de Sao Joao dos .
Patos VT de Pedreiras
N? de servidores a época da 6 6
Correicao 2009
N? de processos recebidos
em 2009 767 803
N2 dt_e processos por 128 134
servidor
Ne DE PROCESSOS POR SERVIDOR
VT de Pedreiras 134 '
VT de S. Joao dos 128

Patos

124 126 128 130 132 134

Grafico 33
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h) Utilizacdo dos sistemas informatizados: AUD, Carta Precatéria Eletrénica e e-Doc:

A época da realizacdo da Correicdo Ordinaria, a VT de Pedreiras nio
utilizava o Sistema de Carta Precatéria Eletrénica, devido a lentiddo para envio dos
dados, fazendo uso regular dos demais sistemas.

A VT de Séo Joado dos Patos utiliza os trés sistemas plenamente,
segundo informacodes colhidas durante a Correicao Ordinaria.

i) Utilizacao dos convénios (Bacen-Jud, Renajud e Infojud):

Por informagbes colhidas a época da Correicdo de 2009, constatamos
que a VT de Sao Joao dos Patos nao estava utilizando o Renajud, fazendo uso dos
demais convénios. A VT de Pedreiras faz uso regular de todos os convénios.

j)_.Desempenho da VT de S&o Jo&o dos Patos:

Contribuiram para o bom desempenho apresentado pela VT de Sao
Joao dos Patos, além da equipe de servidores composta por Rosiel Barbosa Silva,
Diretor de Secretaria; Diogo de Menezes Ferreira, Oficial de justica; Atayde Pedrosa
Magalhdes, Marcus Vinicius de Lima Falcao, Cassio Fernando Pereira Sibalde e
Lucyanara Valente Nunes Raposo, Técnicos Judiciarios, 0s seguintes juizes:

CONCILIADOS DESPACHOS DECISOES
. Participacao Participacao Participacao

JUIZES Quantidade (%) Quantidade (%) Quantidade (%)
Liliana Maria Ferreira Soares
Bouéres 59 27 674 19 95 18
Manoel Joaguim Neto 138 63 2239 62 401 75
Carlos Eduardo Evangelista B. dos
Santos 16 7 644 18 34 6
Francisco Xavier de Andrade Filho 5 2 55 2 4 1
TOTAL 218 100 3612 100 534 100

Varas da Classe IV: VT de Balsas e VT de Chapadinha

Integram a Classe IV as Varas Trabalhistas de Balsas e de Chapadinha,

isto é, aquelas que receberam entre 1001 e 1500 processos no ano.

a) Perfil da movimentacéo processual na fase de conhecimento:

A VT de Balsas e a de Chapadinha receberam, em 2009, o mesmo
quantitativo de processos (1013), entretanto, 0 nUmero de processos existentes a
julgar, na VT de Balsas era superior ao da VT de Chapadinha, com uma diferenca

de 141 (cento e quarenta e um) processos.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS

FASE DE
CLASSE IV
CONHECIMENTO VT de Balsas VT de Chapadinha

Processos recebidos 1013 1013
Existentes a julgar 1272 1131
Solucionados 875 1065

Taxa de °
Congestionamento 31% 6%
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PROCESSOS EXISTENTES A JULGAR E SOLUCIONADOS - 2009
VARAS CLASSES IV
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Grafico 34
b) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

A VT de Chapadinha obteve melhor desempenho em 2009, na fase de
conhecimento, apresentando a menor taxa de congestionamento dentre todas as
Varas do Regional, empatada com a VT de Sao Joao dos Patos, em 6%.

A VT de Balsas apresentou taxa de congestionamento superior dois
pontos percentuais que a média do Tribunal: 31%.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE CONHECIMENTO

31% .
VT de Balsas
Chapadinha
0 5 10 15 20 25 30 35
Grafico 35

c) Taxa de congestionamento na fase de execucéo:

A estatistica das Varas da Classe 1V, em relagéo a fase de execugéo foi a
seguinte:

N ESTATISTICA DO ANO DE 2009 - VARAS

FASE DE EXECUCAO CLASSE IV
VT de Balsas VT de Chapadinha

Processos a executar 1452 986
Execucbes Encerradas 404 224
Proc_essos rgrr]e_tldos ao 38 00
arquivo provisoério
Taxa de o °
Congestionamento 7% 72%
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Na fase de execucao, a VT de Chapadinha também apresentou taxa de
congestionamento menor que a da VT de Balsas, 72% e 77% respectivamente,
indices estes inferiores a média do Regional (83%).

A VT de Chapadinha ocupa a 32 posicdo dentre as menores taxas de
congestionamento na fase de execugao no TRT 162 Regido, empatada com a VT de
Timon, enquanto que a VT de Balsas ocupa a 82 posicdo, empatada com a VT de
Sao Joao dos Patos.

Observa-se que, embora as taxas de congestionamento tenham valores
préximos, 72% e 77%, o volume processual pendente de execucédo na VT de Balsas
€ quase trés vezes maior que o da VT de Chapadinha.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE EXECUGAO

72% ‘
VT de Balsas

77%
VT de Chapadinha % '

68 70 72 74 76 78
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d) Conciliacdes:

Em relacdo as conciliagdes realizadas, assim ficou a estatistica das Varas
que compdem a Classes IV:

_ ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
CONCILIACAO CLASSE IV
VT de Balsas VT de Chapadinha
Concma.gao na fase de 354 153
Conhecimento
If’rocessos resolvidos 875 1065
Indice de conciliacao
fase de conhecimento 40% 14%
(%)
Conciliados na fase de
. 2 0

Execucao
Totql de conciliacoes 356 153
realizadas

A VT de Balsas obteve indice de conciliacdo, na fase de conhecimento,
muito superior ao apresentado pela VT de Chapadinha: 40% e 14%
respectivamente.
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A VT de Chapadinha ocupa a 22 posicao entre as Varas do Regional, em
relacdo ao menor indice de resolucao de processos por meio da conciliacao.

A VT de Balsas apresentou indice superior que a média do Regional
(34%).

iNDICE DE CONCILIACAO 2009
VARAS CLASSEIV

40% .
VT de Balsas
Chapadinha
0 10 20 30 40
Grafico 37

e) Pendéncias:

Do demonstrativo abaixo, constatamos a existéncia de um nudmero
excessivo de processos pendentes de despacho na VT de Balsas, dado verificado a
época da correicdo, e nenhum processo pendente de despacho na VT de
Chapadinha, bem como nenhum processo para julgamento com prazo vencido.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
PENDENCIAS CLASSE IV
VT de Balsas VT de Chapadinha
Conclusos para
despacho a época da 525 00
Correicao
Conclusos para 3 11
julgamento
Conclusos para
julgamento com prazo 1 0
vencido
f) Prazos:

e Para a primeira audiéncia:

A VT de Chapadinha cumpriu com o prazo estabelecido no art. 852-B, I,
da CLT, para realizagdo da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito
sumarissimo, diferentemente da VT de Balsas que extrapolou, inclusive, o prazo
legal de 30 (trinta) dias, superando a média do Regional que foi de 45 (quarenta e
cinco) dias.
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Mais prolongado, ainda, ficou o prazo para realizacdo da primeira
audiéncia nos processos submetidos ao rito ordinario, com 52 (cinqiienta e dois)
dias, enquanto que a VT de Chapadinha teve 31 (trinta e um) dias para realizar a
primeira audiéncia nos processos do rito ordinario.

A VT de Chapadinha apresentou os menores prazos para realizacao da
primeira audiéncia, tanto no rito sumarissimo, quanto no ordinario, dentre todas as
Varas do Regional.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
PRAZO MEDIO CLASSE IV
VT de Balsas VT de Chapadinha

Para 1,— a.udlen0|a —rito 46 15
sumarissimo
Par_a ,1—. audiéncia —rito 52 31
ordinario
Para julgamento dos
processos do rito 6 3
sumarissimo
Para julgamento dos
processos do rito 9 5
ordinario

PRAZO MEDIO PARA A 12 AUDIENCIA

31
VT de Chapadinha 15

O ORDINARIO
52 m SUMARISSIMO

VT de Balsas 46

Grafico 38
e Para julgamento:

Tanto a VT de Chapadinha quanto a VT de Balsas apresentaram prazos
reduzidos para a prolacdo de sentenca de mérito.

A VT de Chapadinha ocupou a 32 melhor posicdo entre as Varas
jurisdicionadas, apresentando 3 (irés) dias para os processos submetidos ao rito
sumarissimo e 5 (cinco) para os de rito ordinario. A VT de Balsas ocupou a 42
posicao no Tribunal. A média do Regional foi, respectivamente, de 45 (quarenta e
cinco) e 114 (cento e quatorze) dias.
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g) Quadro de pessoal:
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A relacéo entre o numero de processos recebidos pelas Varas da Classe

IV e o nimero de servidores esta representada na estatistica a seguir:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS

QUADRO DE PESSOAL CLASSE IV
VT de Balsas VT de Chapadinha

N? de servidores a época 9 9
da Correicao 2009
N? de processos
recebidos em 2009 1013 1013
N2 dt_e processos por 113 113
servidor

A VT de Chapadinha e a VT de Balsas, coincidentemente, receberam o
mesmo quantitativo de processos em 2009 e tinham o quadro de servidores
composto por 9 (nove) pessoas, por isso apresentaram igual nUmero de processos

por servidor.

Ambas as Varas, com 113 (centro e treze) processos, apresentaram mais

processos por servidor do que quatro das seis Varas da Capital.

N2 DE PROCESSOS POR SERVIDOR

VT de 113 '

Chapadinha

113 '
VT de Balsas

0 20 40 60 80 100 120

Grafico 40
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h) Utilizacdo dos sistemas informatizados: AUD, Carta Precatéria Eletrénica e e-Doc:

A época da realizagdo da Correigdo Ordinaria, a diretora da VT de Balsas
informou a Corregedoria que nao foi implantado o Sistema de Carta Precatoria
Eletrénica naquela Vara. Os demais sistemas eram regularmente utilizados.

Ja a VT de Chapadinha utilizava apenas o Sistema de Carta Precatéria
Eletronica, ndo utilizando os outros dois.

i) Utilizacao dos convénios (Bacen-Jud, Renajud e Infojud):

A VT de Balsas utiliza apenas o BACEN JUD, ndo utilizando os outros
convénios.
A VT de Chapadinha faz uso regular de todos os convénios.

j)_Desempenho da VT de Chapadinha:

Contribuiram para o bom desempenho apresentado pela VT de
Chapadinha, além da equipe de servidores composta por Claudio César de
Figueiredo Moreira, Diretor de Secretaria; Francisco das Chagas Castelo Branco
Filho, Rodrigo Ricardo Rodrigues dos Santos e Claudia Virginia de C. Costa Araujo,
Analistas Judiciarios; Camila Paiva Fontenelle, André Augusto Arraes Coelho de
Lucena e Paulo Santos Magalhaes, Técnicos Judiciarios; Aurema Machado da
Ponte e Altaides Maria A. Borralho, servidores requisitados, os seguintes juizes:

Juizes

CONCILIADOS

DESPACHOS

DECISOES

Quantidade

Participacao (%)

Quantidade

Participacéo (%)

Quantidade

Participacéo (%)

Francisco Tarcisio Aimeida de Araujo

110

72

4184

84

711

87

Maurilio Ricardo Neris

22

14

388

8

28

3

Nelson Robson Costa de Souza

1

42

1

5

Leonardo Henrique Ferreira

14

353

64

Carlos Gustavo Brito Castro

6

0

9

TOTAL

153

100

4967

100

817

100

Varas da Classe V: 12, 22, 32, 42, 52 e 62 VT de Sao Luis, VT de Bacabal, VT de
Caxias, VT de Acailandia, VT de Presidente Dutra e VT de Santa Inés

Integram a Classe V as Varas Trabalhistas da Capital, além das Varas
Trabalhistas de Bacabal, Caxias, Acailandia, Presidente Dutra e Santa Inés. Esta
classe corresponde as Varas que receberam entre 1501 e 2000 processos no ano. E
nesta classe que se concentra o maior nimero de Varas do Regional, onze, no total.
a) Perfil da movimentacéo processual na fase de conhecimento:

A VT de Presidente Dutra, dentre as 11 (onze) Varas que compdem esta
Classe foi que recebeu o maior quantitativo de processos em 2009 (1996), o que
correspondeu a 352 (trezentos e cinquienta e dois) processos a mais do que recebeu
as Varas da Capital, cuja média de processos recebidos foi de 1644 (um mil
seiscentos e quarenta e quatro) processos.

Dentre as seis Varas da Capital, a que recebeu o maior nimero de
processos foi a 22 VT de Sao Luis (1686) e a que recebeu o menor numero foi a 62
VT de Sao Luis (1570).
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ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE V

FASE DE 2 VoV iovi oY i ov oo = w % b o
conHECIMEN |2 3|2 3|2 3|2 3|2 3|23 |38 58|55 /55|85
TO > 2z 2z 8282828558 E555EE"
NN O TN LN | O©OW o &’" g o
Processos 166 | 168 | 161 | 164 | 167 | 157 | 179 | 153 | 199 | 199 | 199
recebidos 8 6 9 2 6 0 3 7 2 2 6
Existentes a 208 | 262 | 228 | 227 | 229 | 203 | 241 | 166 | 221 | 222 | 228
julgar 3 3 2 7 6 7 2 5 3 0 1
Solucionados 171 | 155 | 153 | 159 | 145 | 167 | 125 | 108 | 194 | 166 | 186
4 5 4 5 7 8 5 9 6 1 9
Taxa de
Congestionam | 18 | 41 | 33 | 30 | 37 | 18 | 48 | 35 | 12 | 25 | 18
ento

PROCESSOS RECEBIDOS NO ANO DE 2009

J 1996

-
VT de Presidente Dutra
VT de Santa Inés P 1992
VT de Acailandia D 1992
VT de Bacabal ) 1793
7

22 VT de Sao Luis D 1686

52 VT de Séo Luis ) 1676

J 1668

12 VT de Séo Luis
42 VT de Sao Luis

p 1642

1619

D
p 1570

32 VT de Sao Luis

62 VT de Sao Luis
VT de Caxias

D 1537

T T
0 500 1000 1500 2000

Grafico 41

Em relacado ao quantitativo de processos a julgar, a 22 VT de Sao Luis,
entre todas as Varas desta classe, possui 0 maior volume processual (2623) e a VT

de Caxias o menor (1665).
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PROCESSOS EXISTENTES A JULGAR E SOLUCIONADOS - 2009
VARAS CLASSES V

22 VT de Sao Luis ) 2623

VT de Bacabal P 2412

52 VT de Sao Luis 2296

32 VT de Sao Luis 2282

VT de Presidente Dutra 2281

42 VT de Sao Luis 2277

VT de Santa Inés 2220

VT de Acailandia 2213

12 VT de Sao Luis 2083

62 VT de Sao Luis 2037

VT de Caxias 1665

T T T 1
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

E Solucionados
O Existentes a julgar

Grafico 42

b) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

Constatou-se, dentre as onze Varas que compdéem a Classe V, que a VT
de Acailandia obteve a menor taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
no percentual de 12%, seguida da 12 VT de Sao Luis, da 62 VT de Sao Luis e da VT
de Presidente Dutra, as trés com 18%. A VT de Acailandia ocupou a 22 posi¢cao no
Regional, em menor taxa de congestionamento nesta fase processual.

A maior taxa de congestionamento na fase de conhecimento, entre as
onze Varas desta Classe foi apresentada pela VT de Bacabal (48%), que ostenta um
volume de processos existentes a julgar (2412) superado apenas pelo da 22 VT de
Sao Luis (2623), que, entretanto, se desincumbiu melhor, com taxa de
congestionamento de 41%.



153

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE CONHECIMENTO

VT de Bacabal D 48%
22 VT de Séao Luis D 41%
52 VT de Sao Luis D 37%
VT de Caxias D 35%
32 VT de Séo Luis D 33%

42 VT de Sao Luis
VT de Santa Inés 1 25%

VT de Presidente Dutra 18%
62 VT de Sao Luis 18%
12 VT de Sao Luis 18%

VT de Acailandia 12%

Grafico 43

Dentre as Varas da Capital, as que obtiveram melhor desempenho foram
a 12 e a 62 VT de Séo Luis, com taxa de 18%. A 22 VT de S&o Luis apresentou a
maior taxa de congestionamento entre as da Capital: 41%, 12 (doze) pontos
percentuais acima da média do Regional que foi de 29%.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - FASE DE CONHECIMENTO - VARAS DA

CAPITAL
419
22 VT de Séo Luis P 41%
52 VT de Sédo Luis 037%
32 VT de Séo Luis f) 33%
42 VT de S3o Luis f) 30%
62 VT de Séo Luis D 18%
12 VT de Séo Luis D 18%
Grafico 44

c) Taxa de congestionamento na fase de execucéo:

Em relagédo a fase de execucéo, a estatistica das Varas da Classe V foi a
seguinte:
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ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE V

© (/2]
> S
PASE DE 00 00| 02 02|02 lo2| & | 8 |3E385|3E
EXECUCAO 85|05 |°5 (5|85 |°5| m O Sl ~s|-a8
| [ [y T N S B O I [ Tp S| P (] S®iIS>c| S
> > > > > > ] o o @ o
I ©l ®l @l [} @l P P < w
- AN o < Te] o > >

Processos a

4155 | 3909 | 3756 | 3394 | 2361 | 3536 | 2086 | 920 | 1235 | 1720 | 468
executar
Execucdes 374 | 585 | 298 | 340 | 274 | 390 | 329 | 146 | 165 | 609 | 195
Encerradas
Processos
remetidos ao 31 149 159 22 306 52 191 104 90 11 4
arquivo provisério
Taxa de | 99 81 88 89 75 88 75 73 79 64 57

Congestionamento

As maiores taxas de congestionamento, na fase de execucao, dentre as
Varas que integram a Classe V, foram notadas nas Varas da Capital. A 12 VT de Séo
Luis apresentou a maior taxa de congestionamento na fase de execugao dentre
todas as do Regional: 90%.

A VT de Presidente Dutra apresentou o melhor desempenho, com a
menor taxa de congestionamento dentre as Varas do Tribunal: 57%.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE EXECUGAO
12 VT de Sao Luisl 7 90
7 89
62 VT de Séo Luis 7 88
7 88
22 VT de Séo Luis 7 81
7 79
VT de Bacabal 3 75
) 75
VT de Caxias ) 73
] 64
VT de Presidente Dutra [ ] 57
0 20 40 60 80 100
Grafico 45

d) Conciliacdes:

A estatistica das conciliagdes, dentre as Varas da Classe V, ficou assim:
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ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE V

© %)
18 18 18 zg 18 tg 2 S S N
- n »n (72} (/7] n n 8 ] o 5 | o <8 ° E
CONCILIACAO |22 |22 |02 |02 | 02| 02| @ S |50 = |35
T 3| 3| 3| 3| B3| O3 [11] Fe=trtRS | =0
il A el L o Q |>S®Et>E >
> > > > > > o © 33 a o
I ©l ®l @l [} @l l_ '_ < U)
L ol AN [+2] < 0 [Te] > >
Conciliagédo na
fase de 794 693 661 679 753 727 359 326 460 345 | 1012
Conhecimento
Processos

; 1714 | 1555 | 1534 | 1595 | 1457 | 1678 | 1255 | 1089 | 1946 | 1661 | 1869
resolvidos

Indice de conciliacao
fase de conhecimento | 46% 45% 43% 43% 52% 43% 29% 30% 24% 21% 54%

(%)

Conciliados na
fase de Execucao
Total de conciliagbes | 848 | 752 765 690 759 846 359 373 466 345 | 1261

54 59 104 11 6 119 0 47 6 0 249

Dentre as conciliacbes realizadas no ano de 2009, a VT de Presidente
Dutra destacou-se com o maior numero de processos resolvidos por este meio, na
fase de conhecimento, apresentando o indice de 54%, o maior do Regional.

A 52 VT de Séao Luis também apresentou elevado indice de conciliacdo na
fase de conhecimento: 52%.

O menor indice apresentado, dentre as Varas da Classe V, na fase de
conhecimento, foi pela VT de Santa Inés (21%).

INDICE DE CONCILIAGAO NA FASE DE CONHECIMENTO
VARAS CLASSEV

VT de Presidente Dutra D 54%
52 VT de Séo Luis D 52%
12 VT de Séo Luis D 46%

22 VT de Séo Luis D 45%
32 VT de Séo Luis p 43%
42 VT de Sao Luis 0 43%
62 VT de S@o Luis D 43%
VT de Caxias 7 30%
VT de Bacabal 29%
VT de Acailandia 24%
VT de Santa Inés 21%

Grafico 46
e) Pendéncias:

A maior pendéncia de despachos foi verificada na 32 VT de S&o Luis, com
2175 (dois mil cento e setenta e cinco) processos, seguida da 42 VT de Séao Luis,
com 1434 (um mil quatrocentos e trinta e quatro) processos.
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A Vara de Bacabal foi a que tinha a menor pendéncia de processos

conclusos para despacho: 36 (trinta e seis).
A 42 VT de Séao Luis apresentou o maior nimero de processos conclusos

para julgamento com o prazo vencido: 66 (sessenta e seis).

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE V

o o o o o o 2]
ug g g g g s _| = © 1]
R n n n n n n 08| X 08 0@| 8
PENDENCIAS |22 /22 /22 02 02 00 52| 8§ [8£i8= |85
S323|23|23|23|83|cd 8 |eflcgkn
> > > > > > > o o > S, > g > a
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- N ™ < 7o) © >
Conclusos para
despacho a 109 | 110 | 217 | 143 | 108 | 118
época da 9 9 5 4 9 9 36 | 101 | 89 | 464 | 124
Correicao
Conclusos para | 53 | 59 | o | 100 [ 145 | 21 | 8 | 3 | 26 | 0 | 1
julgamento
Conclusos para
julgamento com 43 29 | 48 | 66 | 47 19 0 3 4 0 1
prazo vencido

f) Prazos:
e Para a primeira audiéncia:

Nenhuma das onze Varas que compdéem a Classe V cumpriram com o
prazo estabelecido no art. 852-B, I, da CLT, para realizagao da primeira audiéncia
nos processos submetidos ao rito sumarissimo, ficando a 62 VT de S&o Luis com o
menor prazo, de 17 (dezessete) dias, e a 42 VT de Sao Luis com o maior, de 78
(setenta e oito) dias.

A excecdo da 62 VT e da 32 VT de Sao Luis, todas as demais Varas
extrapolaram, inclusive, o prazo legal de 30 (trinta) dias.

O prazo para realizagado da primeira audiéncia nos processos submetidos
ao rito ordinario ficaram mais dilatados ainda. Tal qual em relagcdo ao rito
sumarissimo, a 62 VT de Sao Luis apresentou o menor prazo, de 32 (trinta e dois)
dias e a 42 VT apresentou o maior prazo para realizacao da primeira audiéncia do
processo do rito ordinario, de 87 (oitenta e sete) dias.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE V
00 00| 00| 0ololon = 2 B
PRAZO T5|85/85|/o5|85/855|08 08 o8 ook
MEDIO el el el e I IR IR RIS
>O>O>O>O>°>o|—ol—w|—=|—w|—0
Nllmmll‘“NIINNIINNIINNIIN>N>O>N>=>'
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Para 12
audiéncia—rito | 29 | 46 | 30 | 78 | 48 | 17 | 57 | 52 | 32 | 59 | 46
sumarissimo
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Para 12
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PRAZO MEDIO PARA A 12 AUDIENCIA

42 VT de Sao Luis

O ORDINARIO
= SUMARISSIMO

87

VT de Santa Inés
VT de Bacabal

VT de Caxias

52 VT de Sao Luis

VT de Presidente Dutra
22 VT de Sao Luis

VT de Acailandia

32 VT de Sao Luis

12 VT de Sao Luis

62 VT de Sao Luis

100

Grafico 47

Para julgamento:

A VT de Santa Inés apresentou os melhores prazos médios para
julgamento de mérito, tanto dos processos submetidos ao rito sumarissimo (dois
dias) quanto para os de rito ordinario (um dia), ocupando a 12 posicdo no Regional

com 0Ss menores prazos.

A 52 VT de Sao Luis, dentre as Varas desta Classe, foi a que apresentou
0S maiores prazos para julgamento: 33 (trinta e trés) dias para o rito sumarissimo e
39 (trinta e nove) dias para o ordinario, ficando atrds somente da VT de Barra do
Corda que apresentou os maiores prazos do Regional.
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PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO 2009 O ORDINARIO
VARAS CLASSEV @ SUMARISSIMO
-

52 VT de Sao Luis

42 VT de Sao Luis

22 VT de Sao Luis

12 VT de Séo Luis

VT de Caxias

62 VT de Séo Luis

32 VT de Sao Luis

VT de Presidente Dutra
VT de Acailandia

VT de Bacabal

VT de Santa Inés

Grafico 48

g) Quadro de pessoal:

O numero de processos recebidos pelas Varas no ano de 2009 e o

numero de servidores estdo representados na estatistica a seguir:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS CLASSE V
© "
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N2 de servidores a
época da 15 17 15 13 14 18 8 9 9 12 6
Correicao 2009
N de processos
recebidos em 1668 | 1686 | 1619 | 1642 | 1676 | 1570 | 1793 | 1537 | 1992 | 1992 | 1996
2009
o
N®de processos | ... | o9 | 108 | 126 | 120 | 87 | 224 | 171 | 221 | 166 | 333
por servidor

A VT de Presidente Dutra apresentou o maior nimero de processos por

servidor, 333 (trezentos e trinta e trés) processos e a 62 VT de Sao Luis, o menor, 87
(oitenta e sete).

As seis Varas da Capital apresentaram numeros bem menores, na

relacdo numero de processos por servidor, do que as Varas do interior, integrantes
desta Classe.
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N2 DE PROCESSOS POR SERVIDOR

VT de Presidente Dutra P 333

VT de Bacabal p 224

VT de Acailandia D 221

VT de Caxias p 1M

VT de Santa Inés D 166

42 VT de Sao Luis 126
52 VT de S@o Luis 120
12 VT de Sao Luis 111

32 VT de Sdo Luis 108

22 VT de Séo Luis 29

62 VT de Sdo Luis 87

\ \ \ \ \ \ \ 1
0 50 100 150 200 250 300 350

Grafico 49

h) Utilizacdo dos sistemas informatizados: AUD, Carta Precatéria Eletronica e e-Doc:

A época da realizacao da Correicao Ordinaria do ano de 2009, todas as
Varas integrantes da Classe V informaram a Corregedoria que utilizavam
plenamente os sistemas citados.

j) Utilizacdo dos convénios (Bacen-Jud, Renajud e Infojud):

Quanto a utilizacdo dos convénios, todas utilizavam o Bacen-Jud, sem
qualquer problema. As 12, 22 42 5% e 62 Varas de Sao Luis nado utilizavam o
convénio Infojud.

A 12 a 42 a5? a6? VT de Séo Luis, a VT de Caxias e a VT de Presidente
Dutra, informaram que ndo estavam fazendo uso do Renajud.

i) Desempenho da VT de Presidente Dutra:

Contribuiram para o bom desempenho apresentado pela VT de
Presidente Dutra, além da equipe de servidores composta por Carlos Simeao Silva
Santos, Diretor de Secretaria; Marcos Aurélio Veloso Oliveira Silva, Oficial de
Justica; Lorenna Costa dos Santos, Analista Judiciario; José Gilvan Mendes da Silva
e Moabb Tavares Veiga dos Anjos, Técnicos Judiciarios e Raimunda Raquel Santos
Cruz, servidora requisitada, os seguintes juizes:
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) CONCILIADOS DESPACHOS DECISOES
JUIZES Participacao Participacao Participacao
Quantidade (%) Despachos (%) Decisoes (%)
Dr. Manoel Lopes
Veloso Sobrinho 583 100 3671 100 1043 99
Dra. Carolina
Burlamaqui Carvalho 0 0 0 0 5 1
Total 583 100% 3671 100% 1048 100%

Varas da Classe VII: VT de Imperatriz e VT de Pinheiro

Nao ha Varas no Regional que tenha se enquadrado na Classe VI,
considerando-se os parametros adotados. Isto significa dizer que nenhuma Vara
apresentou quantitativo de processos recebidos no ano situado no intervalo entre
2001 e 2500.

Integram a Classe VII, correspondente aquelas Varas que receberam
mais de 2500 processos no ano, as Varas Trabalhistas de Imperatriz e Pinheiro.

a)_Perfil da movimentacéo processual na fase de conhecimento:

As Varas Trabalhistas de Imperatriz e Pinheiro, portanto, sdo as Varas
com maior movimentacdo processual do Regional, atualmente, tendo recebido,
respectivamente, 3254 (trés mil, duzentos e cinqlienta e quatro) e 2903 (dois mil,
novecentos e trés) processos, em 2009. A VT de Imperatriz recebeu 351 (trezentos
e cinquenta e um) processos a mais do que a VT de Pinheiro.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS

FASE DE
CLASSE VII
CONHECIMENTO VT de Imperatriz VT de Pinheiro
Processos recebidos 3254 2903
Existentes a julgar 4077 3592
Solucionados 2783 2245
Taxa de o o
Congestionamento 32% 38%

PROCESSOS EXISTENTES A JULGAR E SOLUCIONADOS - 2009
VARAS CLASSES VI

VT de
Imperatriz

2783

VT de Pinheiro

2245

B Solucionados
O Existentes a julgar

4077

3592
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Grdfico 50
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b) Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

A VT de Imperatriz obteve melhor desempenho em 2009, na fase de
conhecimento, que a VT de Pinheiro. Apresentou taxa de congestionamento de
32%, enquanto que a VT de Pinheiro apresentou taxa de 38%.

As taxas apresentadas pelas duas Varas foram superiores a média do
Regional, que foi de 29%.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE CONHECIMENTO

0,
VT de Imperatriz A

O,
VT de Pinheiro 38% .

28 30 32 34 36 38
Grafico 51

c) Taxa de congestionamento na fase de execucéo:

A estatistica das Varas da Classe VII, em relacdo a fase de execucgao foi
a seguinte:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS

FASE DE EXECUCAO CLASSE VII

VT de Imperatriz VT de Pinheiro
Processos a executar 4733 2767
Execucbes Encerradas 529 425
Proc_essos re_rr]e_tidos ao o8 9
arquivo provisoério
Taxa de 88% 84%

Congestionamento

Na fase de execugcdo, a VT de Pinheiro apresentou taxa de
congestionamento menor que a da VT de Imperatriz, 84% e 88% respectivamente,
indices também superiores a média do Regional (83%).

O saldo de processos pendentes de execucao na VT de Imperatriz € duas
vezes maior que o da VT de Pinheiro.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO
NA FASE DE EXECUGCAO

VT de Pinheiro

VT de Imperatriz

88% .

82 83 84 85 86
Grafico 52

d) Conciliacdes:

87 88

_ ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
CONCILIACAO CLASSE VII
VT de Imperatriz VT de Pinheiro

Concma.gao na fase de 835 447
Conhecimento
Processos resolvidos 2783 2245
Indice de conciliacao
fase de conhecimento 30% 20%
(%)
ConC|I|a~dos na fase de 60 16
Execucao
Totql de conciliacoes 895 463
realizadas

A VT de Imperatriz obteve indice de conciliagdo, na fase de

conhecimento, superior dez pontos percentuais ao apresentado pela VT de Pinheiro:
30% e 20% respectivamente, ambos abaixo da média do Regional que foi de 34%.

INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO

VARAS CLASSEVII

VT de

30% '

Imperatriz

20% '

VT de Pinheiro

0 5 10 15 20 25

Grafico 53
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e) Pendéncias:

Foi verificado quando da realizacao da Correicao Ordinaria 2009 que a VT
de Imperatriz contava com 851 (oitocentos e cinquenta € um) processos conclusos
para despacho e 26 (vinte e seis) com prazo de julgamento vencido.

A VT de Pinheiro apresentou 59 (cinqiienta e nove) processos conclusos
para julgamento com prazo para prolacdao da sentenca vencido.

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS
PENDENCIAS CLASSE VII
VT de Imperatriz VT de Pinheiro
Conclusos para
despacho a época da 851 556
Correicao
Qonclusos para 3 59
julgamento
Conclusos para
julgamento com prazo 26 59
vencido
f) Prazos:

e Para a primeira audiéncia:

Tanto a Vara de Imperatriz quanto a de Pinheiro extrapolaram o prazo
legal de trinta dias para a realizacdo da primeira audiéncia dos processos
submetidos ao rito ordinario e mais distante ainda ficaram do cumprimento do prazo
estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, para realizagdo da primeira audiéncia nos
processos submetidos ao rito sumarissimo.

A Vara de Pinheiro, inclusive, apresentou prazo mais dilatado para a
realizacdo da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo
(116 dias) do que nos submetidos ao rito ordinario (109 dias).

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 — VARAS

PRAZO MEDIO CLASSE Vi
VT de Imperatriz VT de Pinheiro

2 P
Para 1, aludlenC|a rito 93 116
sumarissimo
Par_a ,1—. audiéncia — rito 121 109
ordinario
Para julgamento dos
processos do rito 7 11

sumarissimo

Para julgamento dos
processos do rito 9 16
ordindrio
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O ORDINARIO

. a N
PRAZO MEDIO PARA A 12 AUDIENCIA B SUMARISSIMO
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VT de Pinheiro 116
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Imperatriz 93
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Grafico 54

e Para julgamento:

A Vara de Imperatriz vem cumprindo com o prazo de dez dias para a
prolacdo das sentencas, o que ndo ocorreu com a Vara de Pinheiro, entretanto,
ambas apresentaram prazos bem inferiores ao da média do Tribunal.

A média do Tribunal para os processos submetidos ao rito sumarissimo
foi de 45 (quarenta e cinco) dias e para o ordinario de 114 (cento e quatorze) dias.

A VT de Imperatriz ocupou a 62 melhor posicdo entre as Varas
jurisdicionadas, apresentando 7 (sete) dias para os processos submetidos ao rito
sumarissimo e 9 (nove) para os de rito ordinario. A VT de Pinheiro ocupou a 112
posicao no Tribunal.

PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO 2009
VARAS CLASSEVII

109
VT de Pinheiro 116
O ORDINARIO
121 = SUMARISSIMO

VT de

Imperatriz 93

0 50 100 150

Grafico 55

g) Quadro de pessoal:

Assim ficou a estatistica que relaciona o numero de processos recebidos
pelas Varas da Classe VIl ao numero de servidores:

ESTATISTICA DO ANO DE 2009 - VARAS
QUADRO DE PESSOAL CLASSE IV

VT de Imperatriz VT de Pinheiro
N? de servidores a época da 16 09
Correicao 2009
N? de processos recebidos
em 2009 3254 2903
N? de processos por servidor 203 323
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A VT de Imperatriz recebeu o maior volume processual, no ano de 2009,
entre todas as Varas do Regional, 351 (trezentos e cinqlienta e um) a mais que a VT
de Pinheiro, como dito em outra parte deste relatério.

Apesar do volume processual recebido pela VT de Pinheiro ter sido
inferior ao da VT de Imperatriz, apenas 09 (nove) servidores estavam lotados
naquela Vara, o que elevou a relagao n® de processos x servidor, a qual ficou abaixo
apenas da apresentada pela VT de Presidente Dutra (333).

A VT de Pinheiro apresentou o triplo do nimero de processos por servidor
do apresentado pelas Varas da Capital, cuja média foi de 108 (cento e oito)
processos por servidor.

N2 DE PROCESSOS POR SERVIDOR

2!
VT de Pinheiro S .

203
VT de Imperatriz

6 5;0 1 60 1 50 260 250 360 350
Grafico 56

h) Utilizacdo dos sistemas informatizados: AUD, Carta Precatéria Eletrénica e e-Doc:

Foi informada a Corregedoria, por ocasidao da Correicao Anual de 2009,
tanto pela VT de Imperatriz, quanto pela VT de Pinheiro, a utilizacdo regular dos
sistemas informatizados supracitados.

i) Utilizacao dos convénios (Bacen-Jud, Renajud e Infojud):

A VT de Pinheiro utiliza os trés convénios regularmente, segundo
informou por ocasido da Correigdo Ordinaria Anual de 2009.

A VT de Imperatriz utiliza apenas o BACEN JUD, n&o utilizando os outros
dois convénios.

j)_Desempenho da VT de Imperatriz:

Contribuiram para o desempenho da VT de Imperatriz, além da equipe
de servidores composta por Celso Antbnio Botdo Carvalho Junior, Diretor de
Secretaria; Emerson José Sousa da Silva e Francisco César Salomao Junior,
Analistas Judiciarios; Glauber Tulio Silva de Sousa e Rodrigo Braga Correia, Oficiais
de Justica; Otavio de Oliveira Marques, Glennyo Clay Batalha dos Santos, Leonel
Carneiro Pereira, Karen Tavares Lima, Aurea Maria Herbster e Allyne Maria da
Costa Marques, Técnicos Judiciarios; Paulo Rocha Pereira, Maria Bethania
Rodrigues Bueno, Emilia Milhomem Martins, Maria de Fatima Ramos Alvarenga e
Ronaldo Rodrigues Ribeiro Silva, servidores requisitados, os seguintes magistrados:
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JUIZES CONCILIADOS DESPACHOS DECISOES
Quantidade Participacao (%) Quantidade Participacao (%) Quantidade Participacao (%)
Erico Renato Serra Cordeiro 0 0 77 1 2 0
Ana Paula Flores 174 19 2079 21 421 17
Jaime Luis Bezerra Araujo 129 14 2309 23 651 27
Maurilio Ricardo Neris 6 1 22 0 9 0
Carlos Gustavo Brito Castro 130 15 802 8 209 9
Leonardo Henrique Ferreira 143 16 0 0 0 0
Marcia Suely Corréa Moraes 7 1 539 5 12 0
Fernando Luiz Duarte Barbosa 86 10 1057 11 368 15
Mario Lucio Batigniani 57 6 1048 11 410 17
Alisson Almeida Lucena 69 8 1251 13 273 11
Eduardo Batista Vargas 71 8 148 2 58 2
Jean Fabio Aimeida de Oliveira 13 1 181 18 1
Angela Cristina Mota Luna 10 1 317 11 0
TOTAL 895 100 9830 100 2442 100

Projeto Conciliar

O TRT 162 Regiao aderiu ao Movimento pela Conciliacao desde o ano de
2006. A partir de entado, atendendo a Recomendacédo n® 08 do CNJ, de 28 de
fevereiro de 2007, deu continuidade ao Movimento, no ambito deste Regional,
elaborando o Projeto Conciliar.

O Projeto tem como principal finalidade incentivar a cultura da conciliagéo
visando dar maior efetividade a prestacao jurisdicional com a reducdo do tempo de
tramitacdo processual nas Varas e no Tribunal.

Para a execucédo do Projeto foi constituida a Comissdao Permanente de
Conciliacdo®, composta, a partir de 30/06/2009, pela Desembargadora Corregedora,
Exma. Sra. llka Esdra Silva Araujo e pelos Exmos. Juizes Paulo Mont’Alverne Frota,
Manoel Lopes Veloso Sobrinho e Erico Renato Serra Cordeiro.

Na condicdo de Presidente da Comissdo, a Desembargadora
Corregedora participou da Reunidao de Trabalho do Movimento pela Conciliagdo,
promovida pelo Conselho Nacional de Justi¢a, no dia 04 de novembro, em Brasilia;

Semana Conciliar — Meta 02

Além das recomendacobes registradas nas Atas de Correicdo realizadas
no ano de 2009, incentivando a conciliacgdo como meio de resolucao dos conflitos
trabalhistas, tanto na fase de conhecimento como de execugao, com a realizacao de
pautas especiais para tal finalidade, foi feita a mobilizacdo de todo o Regional para o
alcance da Meta 02, estabelecida pelo art. 62, da Resolucdo n? 70, do CNJ, qual
seja: ‘“identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos (1% 2° grau ou
tribunais superiores) até 31/12/2005".

Como o TRT 162 Regiao ja havia cumprido tal meta, vindo inclusive a
receber o Certificado de Cumprimento no final do ano de 2009, a Comissao
Permanente de Conciliagdo deliberou, entdo, pela realizacdo da Semana de
Conciliacdo — Meta 02 (de 14 a 18 de setembro de 2009), proposta pelo CNJ, com a

® Criada por meio da Portaria GP n? 263-2007, alterada pela Portaria GP n? 332-2009




inclusdo em pauta de processos autuados até

julgamento.

O resultado observado foi 0 seguinte:
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31/12/2007, com pendéncia de

VARAS

AUDIENCIAS DE

PROCESSOS NAO

PROCESSOS

PERCENTUAL DE

TRABALHISTAS | CQNCILACOES CONCILIADOS | CONCILIADOS RO
1a VT 131 94 37 28
23 VT 160 150 10 6
3a VT 95 76 19 20
4a T 8 5 3 38
5a VT 53 34 19 36
63 VT 24 9 15 63
Imperatriz 278 248 30 11
Pinheiro 36 34 2 6
Caxias 1 0 100
Balsas 76 54 22 29
Acailandia 69 50 19 28
Santa Inés 80 74 6 8
Barra do Corda 51 36 15 29
S. Jo&o dos Patos 29 13 16 55
Estreito 90 68 22 24
Timon 47 31 16 34
Presidente Dutra 59 19 40 68
Pedreiras 45 34 11 24
Total 1332 1029 303 23

Foram atendidas 3402 (trés mil quatrocentos e duas) pessoas e pagos
aos reclamantes, no ato da audiéncia R$ 99.905,31 (noventa e nove mil, novecentos
€ cinco reais e trinta e um centavos), com previsdao de pagamento futuro no importe
de R$ 1.295.822,20 (um milhdao, duzentos e noventa e cinco mil, oitocentos e vinte e
dois reais e vinte centavos).

No geral, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, homologou 23%
dos processos incluidos em pauta para a Semana Nacional de Conciliacdo — Meta

02.

SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO

303; 23%

META 02

1029; 77%

Grafico 57
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O carater inovador na Semana Nacional de Conciliagao — Meta 02 foi a
realizacdo do Ciclo de Palestras, voltadas para juizes, servidores, advogados,
jurisdicionados e estudantes:

a) A primeira palestra, sob o tema “A Importancia da Conciliacdo na
Solugado de Conflitos”, ministrada pela Exma. Desembargadora Corregedora, llka
Esdra Silva Araujo, da qual participaram 48 (quarenta e oito) pessoas.

b) A segunda, sob o tema “Assédio Moral”, proferida pelo Exmo. Sr. Saulo
Tarcisio de Carvalho Fontes, juiz titular da 22 VT de S&o Luis, da qual participaram
76 (setenta e seis) pessoas.

c) A terceira, sob o tema “A Importancia da Pericia Médica em Acidente
de Trabalho”, proferida pela Sra. leda Maria Silva Araujo, médica perita do INSS,
com a participacao de 77 (setenta e sete) pessoas.

Foi realizada, ainda, Audiéncia Publica da Ouvidoria e da Corregedoria,
com a participagdo aproximada de 30 (trinta) pessoas, em sua maioria servidores e
juizes das Varas Trabalhistas da Capital, na qual foram feitas reivindicagcdes que
foram registradas em ata, para apreciacao e providéncias de acordo com o alcance
das atribuicdes dos respectivos desembargadores.

Semana Nacional de Conciliacao: 07 a 11 de dezembro.

Ainda, como parte integrante das atividades do Projeto Conciliar, foi
realizada a Semana Nacional de Conciliacdo, no més de dezembro, sendo
designadas 2446 (duas mil, quatrocentas e quarenta e seis) audiéncias, das quais
foram realizadas 2204 (duas mil, duzentas e quatro), sendo homologados 987
(novecentos e oitenta e sete) acordos, com R$3.546.728,00 (irés milhdes,
quinhentos e quarenta e seis mil, setecentos e vinte e oito reais) referentes aos
valores dos acordos homologados.

Assim ficou a estatistica da Semana Nacional de Conciliacdo nos trés
ultimos anos no TRT 162 Regiao:

2007 2008 2009
Audiéncias de Conciliacdes realizadas 1715 1922 2204
Acordos homologados 578 1030 987
% de Efetivacao de Acordo 34% 54% 45%

SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO 2007-2009

2500+ 2204
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conciliacoes realizadas

2007 2008 2009 m Acordos homologados

Grafico 58
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Outras atividades

a) Envio a Diretoria de Orgamento e Finangas do Tribunal, mensalmente, do
quantitativo de processos resolvidos em toda a primeira instdncia no més anterior,
com a finalidade de alimentar o Sistema de Informagdes Gerenciais e de
Planejamento _ SIGPLAN do Ministério do Planejamento, para liberacdo de recursos
ao Tribunal.

b) Atualizacao do link da Corregedoria no sitio do TRT 162 Regido, com a publicacao
das Atas de Correicdo, dos calendarios das Correicoes Ordinarias a serem
realizados, dos editais, dos relatérios etc.

c) Cadastramento de novos usuarios no Sistema Bacen Jud e atualizacdo de senhas
dos usuérios ja cadastrados;

d) A Secretaria da Corregedoria alimenta, via internet, o banco de dados do
Conselho Nacional de Justica, preenchendo mensalmente as planilhas, relativas as
conciliacdes realizadas pelas Varas desta jurisdicdo e, semestralmente, as planilhas
relativas as estatisticas da movimentacao processual das Varas jurisdicionadas.

e) Digitacdo dos dados contidos nos quadros dos Boletins Estatisticos das Varas e
produtividade dos juizes, mensalmente, em planilhas do Excel, com a finalidade de
publicacao no site do Tribunal.

f) Analise dos dados estatisticos para orientagdo no redirecionamento de praticas.

Juizo Auxiliar de Execucao

O Juizo Auxiliar de Execucéo foi criado pela Resolucao Administrativa n®
153-2007 com o objetivo principal de “agilizar o andamento de processos em fase
executdria podendo, dentre outras situacbes, sugerir a organizacdo de pautas
especiais para conciliacdo na execugdo, bem como sugerir a concentracdo de
processos contra empresas de grande volume de acbes em uma mesma vara,
proporcionando solugcbes massivas com intuito de solucionar as pendéncias
processuais™ .

Assim ficou a estatistica dos trés ultimos anos do Juizo Auxiliar de
Execucéo:

2007° 2008’ 2009
Processos recebidos 470 856 447
Conciliados 131 377 117
% de Efetivacao de Acordo 28% 44% 26%

Observa-se que de 2007 para 2008 houve um salto expressivo no indice
de conciliagcdo dos processos encaminhados ao Juizo Auxiliar de Execucao, que
passou de 28% para 44%, entretanto, no ultimo ano, caiu drasticamente 18 pontos
percentuais, ficando o indice em 26%.

" Art 22, RA n2 153-2007.
8 Dados extraidos do Relatério Anual das Atividades da Vice- Presidéncia e Corregedoria 2008
° Dados extraidos do Relatério Anual das Atividades da Vice- Presidéncia e Corregedoria 2008
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iNDICE DE CONCILIAGAO DO JUiZO AUXILIAR DE EXECUCAO - 2007-2009

Ano 2009 ‘ 26%
. 44%
Ano 2008
Ano 2007 ' 28%
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Grafico 59

Consideracoes Finais
Resultados

Dentro do alcance das atribuicdes da Corregedoria, podemos destacar a
guisa de resultados, o seguinte:

a) Em relagdo as Reclamacoes Correicionais, restou apenas uma em
curso, que independe do impulso da Corregedoria, visto estar aguardando o
esgotamento do prazo para manifestacao do reclamado, para o arquivamento
definitivo.

b) Sobre os trinta e sete Pedidos de Providéncias autuados, ficaram 21
(vinte e um) em curso no final de 2009. Destes, 12 (doze) foram relativos a uma
mesma situagao, originaria da VT de Caxias pela auséncia de cumprimento de
determinacao daquele juizo dirigida a Cartérios de Registro de Imdveis para
informacgao sobre propriedade de bens imbveis, os quais aguardam resposta do
Corregedor Estadual. Os demais tramitam aguardando os prazos e /ou outras
providéncias que independem do impulso da Corregedoria.

c) Nao ha pendéncias em relacdo a Processos de Vitaliciamento que
dependam da Corregedoria.

Especificamente quanto a esta atividade foi encaminhado aos Diretores
de Secretaria o Oficio circular n® 101-2009 informando sobre os dados a serem
fornecidos pelas Varas em relacdo aos magistrados que estivessem em processo de
vitaliciamento.

d) Das manifestagdes do Fale Corregedoria 98% foram resolvidas e
arquivadas;

e) Sobre Processos de Remocao e Promocao de juizes, restou o PA
688-2009, que trata sobre a titularidade da VT de Imperatriz, o qual, em face das
auséncias legais da Desembargadora Vice-presidente e Corregedora (férias no
periodo de 21 de setembro a 12 de outubro de 2009; Correicao Ordinaria na Vara do
Trabalho de Barreirinhas, no periodo de 13 a 16 de outubro e 2009; na de Bacabal
no periodo de 26 a 30 de outubro; nas Varas de Imperatriz e Acailandia no periodo
de 09 a 13 de novembro; na Vara de Pinheiro no periodo de 16 a 20 de novembro;
participacao na reuniao do Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR
nos dias 23 e 24 de novembro e do Encontro Nacional de Corregedorias, de 25 a 27
de novembro de 2009, ambos em Brasilia-DF), ficou aguardando o seu parecer, que
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se efetivou no inicio de 2010, estando o processo no aguardo da manifestacao dos
juizes concorrentes sobre a certiddo de produtividade elaborada pela Secretaria da
Corregedoria e juntada aos autos.

f) Quanto as Inspecoes Judiciais, foi constatado que nem todas as
Varas estdo cumprindo com o determinado no Provimento Geral Consolidado, de
realizacdo obrigatéria da Inspecédo Anual, a exemplo da 22 e 32 Varas de Sao Luis e
da VT de Pinheiro que néo realizaram Inspecéo sucessivamente nos anos de 2008 e
2009.

g) Em relagdo as ltinerancias, dentre as 21 (vinte e uma) Varas do
Regional, 11 (onze) realizaram tal atividade, superando o quantitativo do ano de
2008, quando apenas 09 (nove) haviam realizado. Na ocasiao foram resolvidos 52%
dos 3.374 (trés mil, trezentos e setenta e quatro) processos incluidos em pauta.

Foi encaminhado aos Diretores de Secretaria das Varas o Oficio Circular
n® 77/2009 para que informassem, quando da realizacdo das itinerancias, o numero
de: pessoas atendidas, palestras realizadas, audiéncias designadas e realizadas,
acordos homologados, soma dos valores de acordos homologados, processos
conclusos para julgamento e julgados, com a especificacdo das decisdes.

h) Foi realizada Correicao Ordinaria em todas as 21 (vinte e uma) Varas
do Regional.

De modo a direcionar os trabalhos para as Correi¢cées do ano de 2009, foi
expedido o oficio circular n® 116-2009, dirigido aos Juizes, solicitando o cumprimento
das recomendacdes contidas na Ata de Correicao relativa a 2008, em especial o
julgamento dos processos com prazo vencido ha mais de 30 (trinta) dias.

i) Dentro da atuacao referente ao Projeto Conciliar destacamos o carater
inovador da mobilizacao feita quando da realizacdo da Semana Conciliar — Meta 02,
que contou com a participacao dos juizes, servidores, advogados, jurisdicionados e
estudantes, no ciclo de palestras, com temas atrativos e relacionados as questdes
judiciais atinentes a conciliagao.

Para a consecugdo do Projeto, foram encaminhados o0s seguintes
memorandos:

o 64-2008, dirigido aos juizes das Varas sobre a programacao da
Semana Conciliar — Meta 02;

o 174-2009, dirigido aos juizes das Varas sobre a programacao da
Semana Nacional de Conciliacao;

o 181-2009, dirigido aos diretores de secretarias das Varas sobre

o envio dos dados relativos a Semana Nacional de Conciliagdo a Corregedoria, dada
a necessidade de repassa-los ao CNJ.

j) Foi feito, a partir dos dados estatisticos observados nos Boletins
Estatisticos das Varas, o levantamento dos indicadores de desempenho do
Tribunal, seguindo as orientacdes e dados catalogados pelo TST e pelo CNJ, para
se estabelecer referéncias do desempenho das Varas Jurisdicionadas, as quais
foram classificadas por Classe (de | a VII), de acordo com o0 numero de processos
recebidos no ano, cujos resultados estao relatados neste documento.

Tal iniciativa tem o objetivo de detectar os pontos de estrangulamento
observados no 12 Grau de jurisdicao, que necessitam da intervencao mais direta da
Corregedoria.

Alguns dados se fizeram necessarios para a complementacdo das
informacdes fornecidas pelas Varas nos Boletins Estatisticos os quais foram
solicitadas por meio dos Oficios Circulares:
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o 49/2009, dirigido aos Diretores de Secretaria para que
informassem no Boletim Estatistico o prazo médio entre a data da autuacéo e a do
julgamento por juiz e o prazo da Vara;

o 38/2009, dirigido aos Diretores de Secretaria das Varas da
Capital sobre a disponibilizacdo no SAPT1 do quadro para preenchimento da
produtividade dos juizes no Boletim Estatistico;

Ressalta-se que dentre os diversos expedientes (oficios e memorandos)
encaminhados pela Corregedoria, no ano de 2009, citamos somente aqueles que
tiveram carater coletivo e repercussao direta na atividade jurisdicional do 1° Grau,
relatados no item correspondente a atividade com a qual estdo diretamente
relacionados.

Citamos, além daqueles, os Oficios:

J 19/2009 — Informando ao Excelentissimo Sr. Ministro Joao
Oreste Dalazen que o TRT 162 Regidao passou a fazer o registro, em Ata de
Correigéo, dos incisos I, Il e V, alineas “b”, “d”, “€” e “i” da Nova Consolidagao de
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme determinado.

o 117-2009 — informando ao Excelentissimo Sr. Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, sobre o cumprimento das recomendagdes constantes na Ata
de Correicao referente ao ano de 2008.

E o memorando 222-2009, dirigido aos juizes titulares, fornecendo-lhes
esclarecimentos quanto a utilizacdo dos sistemas INFOJUD e RENAJUD, em
especial sobre a necessidade do cadastramento dos usuarios para utilizacdo dos
sistemas.

Dificuldades encontradas

As dificuldades encontradas constituem-se na mola propulsora para a
melhoria da situacéo existente.

Partindo deste entendimento, listamos algumas dificuldades enfrentadas
pela Corregedoria, no ano de 2009:

a) Quadro de servidores:

O reduzido quadro de servidores que compde hoje a Secretaria da
Corregedoria  trouxe dificuldades na operacionalizagdo das atividades,
principalmente na realizagdo das Correi¢cdes Ordindrias nas Varas, visto que para tal
atividade ha a necessidade da saida do posto de trabalho de pelo menos dois
membros da diminuta equipe, prejudicando outras atividades de responsabilidade da
Unidade.

Ao vislumbrarmos as novas concepcoes de gestao, adotadas atualmente
pelo Tribunal, com a implementacdo do planejamento estratégico, tanto pela
necessidade sentida, quanto pelas determinagcées do Conselho Nacional da Justica
do Trabalho, percebemos com mais urgéncia ainda a necessidade de ampliacao do
quadro de servidores da Secretaria da Corregedoria, visto que temos que dar
cumprimento, naquilo que nos compete, as Metas de Nivelamento do Judiciario
Nacional (2009), ainda pendentes, e as Metas Prioritarias para o ano de 2010,
muitas das quais dependem da eficacia da atuacao da Corregedoria.

a) Instalacoes fisicas e equipamentos:

Mesmo com o pequeno quadro de servidores, as dependéncias fisicas da
Secretaria ndo é compativel com a atividade desenvolvida, além do que temos
sentido dificuldades com o0s equipamentos de informatica, pela lentidao
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demonstrada, quando da utilizacdo dos programas computadorizados que a
Secretaria utiliza no dia-a-dia das atividades.
b) Entrega dos Boletins Estatisticos:

A Corregedoria Regional da 162 Regidao necessita consolidar os dados
estatisticos das Varas, com remessa ao Tribunal Superior do Trabalho, até o décimo
quinto dia util do més subseqlente ao da realizacdo das atividades (Art. 105,
paragrafo Unico, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho).

Cabe as Varas jurisdicionadas, por sua vez, encaminhar os dados
estatisticos a Corregedoria até o quinto dia util do més subseqliente ao da apuracéao
(art. 209, do Provimento Geral Consolidado n° 01-2009).

Infelizmente algumas Varas da jurisdicdo ndo vém se desincumbindo
dessa obrigacao de forma satisfatéria, sendo necessarias consecutivas cobrancas,
ocasionando desgastes desnecessarios, visto que tal desidia mancha a imagem do
Tribunal perante o 6rgao superior, pois denota descaso no cumprimento das nossas
responsabilidades institucionais e sociais.

c) Sistema de Acompanhamento Processual da 12 instancia — SAPT1:

Todas as trés dificuldades acima apontadas se constituem de pequena
importancia se comparadas as encontradas com o uso do Sistema de
Acompanhamento Processual da 12 instancia — SAPT1.

O TRT 162 Regiao passou do sistema manual de acompanhamento da
tramitacdo dos processos, com os registros feitos em ficha, para o sistema
computadorizado no ano de 1994. Tem-se que, por muito tempo, a nova modalidade
de acompanhamento da tramitagdo processual se constituiu em mera substituicdo
das fichas pelo computador. O registro dos dados continuava servindo apenas para
as rotinas da Secretaria, em especial para a localizacdo do processo.

O Sistema, aquela época, ndo permitia extrair relatérios que indicassem a
situacdo dos processos em tramitacao.

Pela necessidade natural do aperfeicoamento das rotinas de trabalho,
bem como por solicitagdes de informacdes dos organismos superiores, quanto aos
dados estatisticos dos processos em tramitacdo, o Sistema foi sendo construido,
sem que houvesse um direcionamento que norteasse o aperfeicoamento desejado,
de forma a fazer o alinhamento com os objetivos estratégicos do gerenciamento dos
processos, bem como, ndo houve a socializacdo das mudancas que iam sendo
implementadas no Sistema a todos os usuérios, cujas conseqiéncias negativas
foram se observando com o passar dos anos, comprometendo a fidedignidade das
informacdes registradas.

No ano de 2002, detectado o excessivo rol de andamentos, bem como a
diversidade dos registros no Sistema, as vezes para a mesma situacao e ainda, que
alguns registros ndo denotavam necessariamente a tramitagdo processual, mas,
sim, a rotina de trabalho da Secretaria, como por exemplo, “na mesa de fulano de
tal”, foi constituida uma comissdo de servidores para realizar a padronizacdo nos
andamentos a serem utilizados.

O Tribunal Superior do Trabalho criou o SIGI - plano estratégico de
informatizacdo da Justica de Trabalho — com objetivo de alinhar as a¢dées nos
Regionais Trabalhistas, modificando um cenario em que nao havia integracao entre
os referidos Tribunais visando alcancar o processo judicial eletrénico, de forma
conjunta e coordenada, atento a todas as premissas necessarias, tais como a
seguranga da informagédo, metodologias de gerenciamento e desenvolvimento de
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politicas de gestao e investimentos, infra-estrutura tecnoldgica e capacitagéo, entre
outros.

O Sistema SAPT1, entao, passou por novas adaptacdes para atender nao
s6 as diretrizes do TST, mas também a necessidade do servico e do cidadao
USuario.

Nas secretarias das Varas, o foco seria os registros dos atos processuais
de acordo com a ordem cronoldgica dos acontecimentos, de modo a retratar, com
fidedignidade, a tramitacdo processual. A facilidade de uso do sistema é fator
fundamental para o desenvolvimento do trabalho dos servidores com a eficiéncia
exigida pela modernidade, visto que propiciara maior celeridade na tramitagdo das
acOes trabalhistas, dando cumprimento ao principio da razoavel duracdo do
processo e eficacia na entrega da prestacao jurisdicional.

Para os jurisdicionados, a eficiéncia do Sistema sera traduzida pela
facilidade de acesso as informagbes relativas a sua acdo trabalhista e pela
transparéncia das informagdes disponiveis que Ihe permitirdo maior conhecimento e
comodidade no acompanhamento do processo. O mesmo se verificando em relacéao
aos advogados que patrocinam as suas causas.

Para a Corregedoria o foco estaria no acompanhamento das atividades
jurisdicionais que seria facilitado pelos dados estatisticos extraidos do Sistema,
relativos as Varas Trabalhistas, que retratassem a real situag&o do juizo.

Este breve historico serve para que se reflita sobre a necessidade do
alinhamento da Tecnologia da Informacdo com o foco de cada segmento acima
citado, que nao vem ocorrendo com o nivel de exceléncia esperado.

De tal modo que, as dificuldades observadas no uso do Sistema SAPT1,
ao longo do segundo semestre de 2009, sdo caracterizadas pela falta ou incorrecao
dos dados langados no Sistema; pelo desconhecimento dos recursos disponiveis no
Sistema que facilitariam as rotinas de trabalho ou pela inexisténcia dos mesmos;
pela resisténcia as mudancgas, nao utilizando deliberadamente algumas das
ferramentas ja disponiveis.

Tais dificuldades se concretizaram na falta de fidedignidade das
informacdes obtidas através do SAPT1 quanto aos registros dos andamentos
processuais e, por consequéncia, dos dados estatisticos das Varas, gerando
distorcdes nas informacdes coletadas pela Corregedoria, as quais sao
encaminhadas a Corregedoria Geral do Tribunal Superior do Trabalho. Os dados
incorretos comprometem o TRT 162 Regidao no ranking nacional, podendo inclusive
trazer prejuizos de ordem orcamentaria com conseqiéncias danosas a funcao social
desta organizacgao judiciaria.

Neste mesmo sentido, transcrevemos um trecho do que foi registrado em
algumas atas das correi¢oes ordinarias realizadas em 2009:

“‘Se por um lado a utilizagdo da tecnologia informacional veio facilitar o
acesso as informacées e a transparéncia na gestao do Tribunal, por outro lado, por
esse mesmo motivo, pode expor e manchar a sua imagem perante a sociedade,
pelo uso irregular e ma gestao do sistema. E o que acontece quando se verifica a
auséncia dos registros da tramitacdo processual correspondente a realidade dos
atos praticados nos processos.

Acresce-se a isto que os dados estatisticos da Vara, retirados do SAPTT,
irdo alimentar o Programa Justica em Numeros, iniciativa do Conselho Nacional de
Justica, o qual retratara o desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao”.
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Em relacdo a correta alimentagédo do Sistema, em 2009, foram enviados
aos diretores das Varas Trabalhistas os seguintes Oficios Circulares:

o 48/2009, que se refere aos bloqueios on line, sendo fornecido o
endereco eletrbnico correge.bacen@trt16.gov.br a fim de informarem a quantidade
de penhoras positivas, negativas e parcialmente positivas.

o 53/2009, para que procedessem a alimentagao correta do SAPT,
no geral e, em especial, para que constassem nas decisoes e despachos o0 nome do
juiz respectivo.

o 82-2009, referente aos despachos e decisbes proferidas pelo
juiz em exercicio no Juizo de Execucéo;

o 83/2009, referente a quantidade de processos pendentes de
julgamento.

o 166-2009, que se refere aos processos conclusos para

julgamento e autuados até 31/12/2005 — Meta 02.
Também relacionados ao uso do SAPT1 foram encaminhados o0s
seguintes Oficios Circulares aos Diretores de Secretaria:

o 50/2009, informando da disponibilizacdo, pela Diretoria de
Informatica, do formulario para expedicao de Certiddo de Crédito.
o 83/2009, informando da criacdo do e-public destinado a

publicacao dos atos processuais produzidos pelas Varas do Trabalho, acompanhado
do respectivo manual.

o 80/2009, informando sobre a criacdo do andamento no SAPT1
“imposto de renda arrecadado (acordo)” — cédigo 792 e varios outros.
o 81/2009, informando sobre a exclusdo de varios andamentos no

SAPT1.

A busca do aperfeicoamento é caracteristica inerente a condicdo humana.

Nesta perspectiva, fazemos questdo de esclarecer que a classificacao
das Varas por Classe, levando em conta o niumero de processos recebidos no ano,
tem tdo-somente a finalidade de contribuir para o processo de auto-avaliacdo da
Vara, a partir do reconhecimento da responsabilidade de cada um que a compde e
que contribuiu com o seu trabalho para o resultado apresentado, dando
cumprimento a missao institucional a qual estao vinculados.

A intencdo ndo é estabelecer um ranking entre as Varas, posto que a
competicao, se houver, tem que ser da Vara consigo propria, na constante busca do
aprimoramento dos servicos, num continuo processo de auto-avaliacdo para o
redirecionamento das praticas.

Serve, no entanto, para que se estabelecam referéncias, levando-se em
conta diferentes universos: no ambito das Varas que possuem conjunturas mais ou
menos idénticas, respeitando-se, na medida do possivel, toda a pluralidade das
diversidades caracteristicas dos agrupamentos humanos; no ambito regional, dentre
todas as Varas do TRT 162 Regido e no ambito nacional, dentre todos os TRT’s do
pais.

O compromisso com a qualidade dos servicos deve perpassar por todos
aqueles que compreendem que o seu fazer repercute, direta ou indiretamente, na
vida de muitos cidadados que se dirigem a esta Justica Trabalhista na busca do
restabelecimento de seus direitos.
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3 DIRETORIA GERAL DE SECRETARIA

A Diretoria Geral, no exercicio de 2009, desempenhou as atribuicdes
regulamentares constantes no art. 11, do Regulamento Geral deste egrégio Tribunal,
coordenando e fiscalizando os trabalhos de sua competéncia, assegurando a
regularidade dos atos e fatos administrativos, e deles dando conhecimento a
Presidéncia deste Tribunal.

Empreendeu agdes administrativas que possibilitaram celeridade as
decisdes de carater administrativo, técnico, orcamentéario e financeiro, objetivando a
otimizagdo de recursos humanos, orgamentéario-financeiro e materiais, contribuindo
dessa forma, para a melhoria da qualidade dos servicos institucionais.

Através dos servicos que compdem esta Diretoria, foram implementadas
acOes objetivado a aquisicdo de materiais, execucdo de obras e servigos,
manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, celebracdo de contratos e
aditivos, instrucoes em processos administrativos, disponibilizacdo de passagens e
diarias a servidores e magistrados, a servico ou em atividades de aperfeicoamentos
e treinamentos técnicos/juridicos, bem como a concessao de recursos materiais e
financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de Suprimento de Fundos, para
custeio de despesas eventuais ou urgentes.

A utilizacao da modalidade de licitacdo Pregao Presencial e Eletrdnico,
bem como da sistematica de Registro de Precgos, proporcionou eficacia e
economicidade nos processos de compras, obras e servicos, permitindo que se
obtivessem resultados surpreendentes em economia efetiva ao erario.

Os procedimentos licitatérios permitiram uma economia de recursos da
ordem de R$ 1.991.395,97 (Um milhdo, novecentos e noventa e um mil trezentos e
noventa e cinco reais e noventa e sete centavos).

Como resultado do processo de execugdo orcamentaria dos recursos
disponibilizados para o exercicio em comento, destinados a investimentos e outras
despesas correntes, destacamos aquisicbes de bens e contratacbes de obras e
servicos destinados a melhoraria do desempenho da Justica do Trabalho no Estado
do Maranh&o, quais sejam:

e Contratacao de Servico de Reforma do Elevador do Anexo B;
e Contratacao do projeto para a Construcéo da Vara do Trabalho de Presidente
Dutra;
e (Contratacdo dos servicos de engenharia para constru¢do do prédio-sede da
VT de Presidente Dutra;
e (Contratacao de empresa para conclusao dos servicos de reforma do Gabinete
do Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho;
Contratacao dos servicos de construcdo do muro da VT de Pedreiras;
Contratacao dos servicos de construcao de gradil para a VT de Chapadinha;
Ampliagao/Up Grade do Sistema Integrado de Telefonia;
Contratacdo de empresa para execucao dos servicos de enlace éptico entre a
sede do TRT e o Férum Astolfo Serra;
Contratacado de empresa para prestacao de servico de telefonia mével 3G.
e (Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Manutencdo do
Hardware e Telesuporte a Software para Solugdo STORAGE;
e (Contratacdo de empresa de prestacao de servicos técnicos especializados de
organizacao e aplicagdo das provas do Concurso Publico para provimento de
cargos e formacao de cadastro reserva para o TRT 162 Regiao;
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Aquisicdo de Licencas de Uso de Software Antivirus para as estagdes
instaladas nos computadores;
Aquisicao de 01 (um) veiculo de servico, tipo Passeio Sedan;
Aquisicdo de mobiliario, microcomputadores, mini notebook, impressoras,
bebedouros, estabilizadores, carros plataforma;
Aquisicdo de amplificadores de som, microfones, caixas acusticas para o
Novo Forum Astolfo Serra;

Dentre as despesas realizadas durante o exercicio de 2009, incluem-se

aquelas provenientes de empenhos inscritos em Restos a Pagar, dentre as quais
destacamos as seguintes:

Conclusdao dos servicos de construcdo do prédio-sede do Férum Astolfo
Serra;
Execucédo dos servicos de reforma da Vara do Trabalho de Balsas;
Execucao dos servicos de reforma do Gabinete do Desembargador Gerson
de Oliveira Costa Filho;
Execucéao dos servigos de reforma da Vara do Trabalho de Bacabal;
Execucédo dos servicos de reforma do muro e instalagdes de drenos para
centrais de ar condicionado na Vara do Trabalho de Bacabal;
Execucdo dos servicos de reforma do telhado da Vara do Trabalho de
Acailandia;
Execucédo dos servicos de construgdo de abrigo para o gerador para atender
a Diretoria de Informética;
Execucado dos servicos de revisdo e manutencao do sistema preventivo de
seguranca contra incéndio.

Além disso, foram realizadas obras e aquisicbes com recursos extra-

orcamentarios, provenientes de convénio firmado com Instituicido Financeira,
conforme abaixo:

Contratacdo de empresa para elaboragao de projetos complementares para a
Construcao da Vara do Trabalho de Estreito-MA;

Contratacdo de empresa para a construcdo da Vara do Trabalho de Estreito-
MA;

Execucao da obra da nova sede da Vara do Trabalho de Chapadinha-MA;
Aquisicdo de computadores para as diversas Unidades deste TRT.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: Cumprindo suas atribuicbes regimentais, esta
Diretoria Geral, através do Setor Técnico-Administrativo, elaborou despachos em
processos administrativos, objetivando os tramites de rotina, relacionados a
aquisicdes e execucdo de servicos e obras, dentre outros, bem como emitindo os
seguintes procedimentos:

Concessao de Suprimento de Fundos 125
Memorandos expedidos 476
Memorandos Circulares expedidos 02
Oficios Circulares expedidos 021
Oficios expedidos 560
Portarias expedidas 874




178

3.1Diretoria de Orcamento e Financas

A Diretoria de Orcamento e Financas vinculada a Diretoria Geral, cuja
competéncia e estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento -
Geral deste Regional € atualmente composta por 07 (sete) servidores e dois
estagiarios.

Esta Diretoria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as
atividades concernentes aos recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados a
este Regional, conforme abaixo:

RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO ORCAMENTARIA - FINANCEIRA se baseou na Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008 — LDO/2008, que dispde sobre as diretrizes para
a elaboracao da Lei Orgcamentaria de 2009.

A disponibilidade orcamentaria para o exercicio ocorreu a partir da sangao
da Lei Orgamentéria Anual, LEI 11.897, de 31 de dezembro de 2008, que estimou a
receita e estabeleceu os limites das despesas a serem executadas no exercicio.

O orcamento de 2009 recebeu dotagdo inicial no importe de R$
110.521.835,00 (cento e dez milhdes, quinhentos e vinte e um mil, oitocentos e trinta
e cinco reais) sendo:

e R$ 100.451.151,00 (cem milhdes, quatrocentos e cinqlienta e
um mil, cento e cinqlienta e um reais) destinados ao Orcamento Fiscal;

e R$ 10.070.684,00 (dez milhdes, setenta mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais) destinados ao Orcamento de Seguridade Social e,

e R$ 2.408.672,00 (dois milhdes, quatrocentos e oito mil,
seiscentos e setenta e dois reais) consignados para execucdo de Sentencas
Judiciais, sob a forma de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor - RPV.

O grupo de despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no
montante de R$ 96.842.949,00 (noventa e seis milhdes, oitocentos e quarenta e dois
mil, novecentos e quarenta e nove reais) destinados a cobertura de Pessoal Ativo,
Inativo e Pensionista e Obrigagdes Patronais, representando cerca de 88% dos
recursos inicialmente aprovados.

O grupo de despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o
importe de R$ 13.678.886,00 (ireze milhdes, seiscentos e setenta e oito mil,
oitocentos e oitenta e seis reais) equivalente a 12% do orcamento, distribuidos da
seguinte forma:

Custeio da Unidade - R$ 8.264.630,00;
Investimentos - R$ 660.000,00;

Beneficios Assistenciais - R$ 4.454.256,00;
Projetos — R$ 300.000,00.

Aos recursos iniciais, acresceram-se R$ 8.844.079,00 (oito milhdes,
oitocentos e quarenta e quatro mil e setenta e nove reais), provenientes das
seqguintes alteragdes:

e R$ 4.630.853,00 (quatro milhdes, seiscentos e trinta mil,
oitocentos e cinquienta e trés reais) destinados a despesa de pessoal;

e R$ 1.523.274,00 (um milhdo, quinhentos e vinte e trés mil,
duzentos e setenta e quatro reais) para cobrir despesas administrativas da unidade,
e
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e R$ 2.689.952,00 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil,
novecentos e cinqlenta e dois reais), referente a Precatorios/SPV da Administracao
Direta.

Com a realizacdo dessa alteracdo, a disponibilidade de recursos
orcamentarios em 2009 foi acrescida resultando no total de R$ 119.365.914,00
(cento e dezenove milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, novecentos e quatorze
reais).

No orgamento de 2009 também foram recebidos créditos de outros
6rgaos no montante de R$ 1.496.558,00 (um milhdo, quatrocentos e noventa e seis
mil, quinhentos e cinglenta e oito reais), referentes a Precatérios da Administracao
Indireta, provenientes de destaques efetivados por Autarquias e/ou Fundacdes
Publicas.

Além disso, este Regional recebeu recursos provenientes de
descentralizacées do orcamento do Tribunal Superior do Trabalho no valor de R$
609.072,00, para serem aplicados da forma abaixo:

e R$ 517.103,00 em despesas inerentes ao Projeto de
Modernizacao das Instalagdes Fisicas da Justica do Trabalho;

*R$ 91.969,00 em despesas inerentes ao Projeto de
Implantacao/Manutencao do Sistema Integrado de Gestao.

A Diretoria de Orcamento e Financas deste TRT elaborou e enviou a
Assessoria de Planejamento e Orcamento do CSJT/TST e a SOF - Secretaria de
Orcamento e Financas do Ministério da Fazenda:

e Proposta Prévia Orcamentaria/2010;

e Proposta Orcamentaria Anual - POA 2010;

e Lancamentos no Sistema — SIGPLAN;

e (Créditos suplementares durante todo o exercicio.

Proposta Orcamentaria Prévia — 2010

A Proposta Orgamentéria Prévia de 2010 foi enviada para o Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, em abril, onde registramos as reais
necessidades orcamentarias para manutencdo deste Regional, além de todos os
projetos essenciais ao seu funcionamento, além dos passivos existentes (Juros da
URV e Recontagem de Quintos), a qual totalizou um montante de R$ 190.544.098
(cento e noventa milhdes, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito
reais), conforme demonstrado abaixo:

Valor em R$ (1000)
01. PESSOAL E ENCARGOS SOACIAIS 159.766.214

02. CUSTEIO-BENEFICIOS ASSIST SERVIDOR/MAGIST. 8.818.315

03. CUSTEIO - ADMINISTRACAO DA UNIDADE 14.904.569
04. ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 100.000
05. IMPLANTAGCAO VT ITINERANTE NO MA 600.000

06. CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 800.000
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06. ACOES DE INFORMATICA 2.855.000
08. PROJ. CONST. VT — PRESIDENTE DUTRA-MA 500.000
09. PROJ. CONST. VT — CAXIAS-MA 1.000.000
10. PROJ. CONST. VT — BARREIRINHAS-MA 600.000
11. PROJ. CONST. VT — SAO JOAO DOS PATOS-MA 600.000

PROPOSTA ORGAMENTARIA ANUAL - POA 2010

A Proposta Orgcamentaria Anual de 2010 foi enviada em 27 de julho de
2009 ao Conselho Superior da Justica do Trabalho/CSJT e registrada no
SIDORNET, obedecendo os limites referenciais informados pelo CSJT/TST através
do OF. CSJT.CIRC.GP.SE.ASPO n®. 08 de 2009, no importe de R$ 113.667.193,00
(cento e treze milhdes, duzentos e dezessete mil, cento e noventa e trés reais),
sendo:
Valor em R$ (1000)

01. PESSOAL (ATIVO, INATIVO E PENSIONISTAS) 83.870.967
02. CONTRIBUICAO PATRONAL PSSS 13.666.985
03. CUSTEIO ADMINISTRACAO DA UNIDADE 9.635.146
04. CUSTEIO — BENEFICIOS — AUX. ALIMENTACAO 3.737.905
05. CUSTEIO — BENEFICIOS — AUX. TRANSPORTE 3.608
06. CUSTEIO — BENEFICIOS — AUX. CRECHE 344.960
07. CAPACITACAO RECURSOS HUMANOS 450.000
8. CUSTEIO — BENEFICIOS — ASSIST. MEDICA 1.417.752
09. ASSISTENCIA JURIDICA PESSOAS CARENTES 39.870
10. CONST. VT DE PRESIDENTE DUTRA 500.000
CREDITOS ADICIONAIS

Para suplementar o orcamento do exercicio de 2009 foram elaborados
créditos no total de R$ 38.183.424 (irinta e oito milhdes, cento e oitenta e trés mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais) conforme tabela abaixo:

Valor em R$ (1000)

CONTROL
DESCRICAO DA DESPESA ESIDOR | VALOR
Ne.
01. PESSOAL ( FOLHA NORMAL + LEI 11985/09) 2948 2.311.814
02. PESSOAL (PASSIVOS) 2949 | 33.469.837
03. ODCC — BENEFICIOS ( F. NORMAL ) 2950 567.289
04. ODCC — BENEFICIOS ( LEI 11.985/09) 2951 508.873
05. ODCC — CUSTEIO DA UNIDADE 2952 1.325.611
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REMANEJAMENTO DE DOTAGCOES
Foram realizados remanejamento de dotacées orcamentarias no
orcamento do exercicio de 2009, para fins de ajustes e melhor aplicagdo dos
recursos, conforme tabela abaixo:

Valor em R$ (1000)

A CONTROLE
DESCRICAO DA DESPESA SIDOR N2 VALOR
ACOES DE INFORMATICA PARA 5953 216.591

APREC CAUSAS NA JUST TRABALHO(GND 3/4)
ASSIST. MED. E ODONTOLOGICA PARA
CONST. FORUM TRAB. EM SAO LUIS E 1733 e 2123 1.858.034
APREC. CAUSAS NA JT (CUSTEIO)

AUX. ALIMENTACAO PARA )
CONST. DO FORUM TRABALHISTA SAO LUIS

2653 500.000

Devolucao de recursos do orcamento de 2009

A sobra de recursos or¢camentarios provenientes de pagamentos de
precatérios da Administragdao Direta foi cancelada e devolvida ao CSJT, somente
apods confirmacgao do Setor de Precatérios de que ndo havia mais nenhum precatério
complementar a ser pago ainda no exercicio de 2009.

Valor em R$ (1000)

DESCRICAO DA DESPESA CONTROLE VALOR
SIDOR N¢

01. PRECATORIO DA ADM. DIRETA 4640 1.366

02. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR 4726 408.427

Suplementacao e Cancelamento de Precatorios da Administracao Indireta

Este Tribunal recebeu reforcos orcamentéarios para garantir pagamento de
Precatérios da Administracao Indireta no total de R$ 3.952,00 ( trés mil,
novecentos e cinqlenta e dois reais).

A sobra de recursos de Precatoérios da Administracao Indireta no total de
R$ 48.743,00 (quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais) foi devolvida
no ultimo periodo de crédito adicional, visto que ndao havia mais nenhum precatério
complementar pendente de pagamento em 2009 dos 6rgaos abaixo:

NOME DO ORGAO VALOR
INSS 40.743
FUNAI 8.000

Sistema de Informacoes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN)

O Diretor de Orcamento e Finangcas desempenha também a fungédo de
Coordenador de Acdes do TRT, onde através do SIGPLAN (Sistema de Informacdes
Gerenciais e de Planejamento) realiza mensalmente langcamentos das Metas Fisicas
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Cumulativas e Nao Cumulativas pertencentes as Acdes Orcamentarias vinculadas a
este Regional.

As metas fisicas atualizadas e lancadas mensalmente fazem parte do
Programa 0571 — Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da
seguinte forma:

e 4256 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho: a unidade de medida é
a quantidade de processo julgado;

e 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes no Estado do Maranhao: a
unidade de medida consiste no nimero de pessoas assistidas;

e 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus dependentes: reflete 0 n®. de beneficiados;

e 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e
empregados: a unidade de medida é a quantidade de crianca atendida de 0 a
6 anos;

e 2012 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados: quantidade de
servidores beneficiados;

e 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados: n® de servidores
beneficiados;

e 4091 — Capacitacao de Recursos Humanos: n? de servidores capacitados;

e 11IR — Construcao do Ed. Sede da Vara do Trabalho de Presidente Dutra -
MA: corresponde ao percentual de area construida com recursos do exercicio
corrente.

As informacdes relativas ao quantitativo das metas fisicas executadas sao
encaminhadas mensalmente para esta Diretoria até o 5° dia do més subsequente,
pelas seguintes unidades:

» Diretoria de Pessoal (informa os servidores/beneficiados que

receberam os beneficios: auxilio- alimentacdo, auxilio-saude, auxilio-creche e

auxilio-transporte);

» Secretaria da Corregedoria (informa o numero de processos
julgados na 12 instancia);

> Diretoria de Recursos Jurisprudéncia e Estatistica (informa o
namero de processos julgados na 2° instancia);

» Escola Judicial (informa o numero de servidores/magistrados
capacitados no més).

Execucao Orcamentaria

Os recursos aplicados no exercicio de 2009 totalizaram R$
118.388.366,00 (cento e dezoito milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, trezentos e
sessenta e seis reais), incluindo Restos a Pagar, o que representa 99% dos recursos
disponibilizados para o exercicio. Os recursos recebidos através de destaques
provenientes de Precatérios da Administracdo Indireta e as descentralizacbes do
Projeto de Modernizacdo das Instalacées Fisicas da Justica do Trabalho e do
Projeto de Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo nao estédo incluidos nesse
montante.

O saldo orgcamentario sem aplicagédo resultou no total de R$ 977.548,15
(novecentos e setenta e sete mil, quinhentos e quarenta e oito reais e quinze
centavos) o equivalente a 0,8% dos recursos disponibilizados para o exercicio. Essa
sobra orcamentaria resultou das seguintes despesas:
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1. R$ 920.054,15 (novecentos e vinte mil, cinglienta e quatro reais
e quinze centavos) de Encargos Sociais;

2. R$ 801,81 (oitocentos e um reais e oitenta e um centavos)
referente a Despesas c/Pessoal Ativo, Inativos e Pensionistas;

3. R$ 50.000,83 (cinglienta mil reais e oitenta e trés centavos)
referente a Requisicdes de Pequeno Valor;

4. R$ 6.691,36 (seis mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta e
seis centavos), provenientes do Custeio da Unidade, sendo:

e R$ 2.862,16 de auxilio alimentacao;

R$ 695,99 de auxilio transporte;
R$ 57,50 de assisténcia juridica a pessoas carentes;
R$ 58,11 de apreciagcao de causas;
R$ 169,00 de Acdes de Informatica;
R$ 1.216,00 de assisténcia pré-escolar e;
R$ 1.632,60 de assisténcia médica-odontolégica.

Dos recursos disponibilizados para execucdo de Sentencas Judiciais,
recebidas através de descentralizacdo de crédito de outras Unidades Orgcamentérias
foram liquidados R$ 1.496.557,60 (um milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil,
quinhentos e cinqlienta e sete reais e sessenta centavos) o que correspondeu a
99,99% do total recebido para essa finalidade.

Os recursos recebidos através de descentralizagdo foram oriundos dos
Projetos de Modernizacao das Instalacées Fisicas da Justica do Trabalho no
montante de R$ 517.102,70 e Implantacido/Manutencdo de Sistema Integrado de
Gestao no valor de R$ 91.969,00, dos quais foram aplicados R$ 517.102,31 e R$
78.375,13, respectivamente, correspondendo a 97,8% dos recursos recebidos.

A seguir destacamos o comportamento da Execugdo Orcamentaria do
exercicio, em relagdo aos principais agregados orcamentarios e seus percentuais de
aplicacao em relacao ao volume de recursos alocado na Lei de Meios.

VALOR % de

CONTA APLICADO (R$) |aplicagéio
Pessoal Ativo 76.813.957,13 100,00
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Ativo) 765.950,65 100,00
Pessoal Inativo e Pensionista 9.289.834,73 99,99
Despesa Exercicio Anterior (Pessoal Inativo) 515.353,68 100,00
Obrigacdes Patronais 13.057.545,66 93,47
Despesa de Exercicio Anterior (PSSS) 110.304,19 100,00
Precatérios 2.065.742,90 100,00
Requisi¢cdes de Pequeno Valor 574.208,27 91,99
ACOES DE INFORMATICA 505.211,00 99,97

APREC. DE CAUSAS NA JUSTICA TRABALHISTA

Diarias

114.445,50

Passagens

Outros Custeios 7.611.681,66 100,00
Equipamentos e Material Permanente 216.532,89 99,97
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 39.942,50 99,86
Assisténcia Médico - Odontologica 1.413.608,40 99,81
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Assisténcia Pré-Escolar 370.384,00 99,94
Auxilio Alimentacao 3.811.543,84 99,92
Auxilio Transporte 1.304,01 65,20
Capacitacao de Recursos Humanos 406.496,00 100,00

Construcdo do Ed. Sede da Vara Trabalhista
de Presidente Dutra - MA
Modernizacao das Instalagdes Fisicas da

300.000,00 100,00

Justica do Trabalho 517.102,31 99,99

Implantacao do Sistema Integrado de Gestao 19.031,13 58,33

Manutencgao do Sistema Integrado de Gestao 59.344,00 100,00
TOTAL 118.983.843,29

A execucdo do exercicio em relagdo a Restos a Pagar inscritos, oriundo
de despesas ndo pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2009 foi da
ordem de R$ 5.180.803,20 (cinco milhdes, cento e oitenta mil, oitocentos e trés reais
e vinte centavos), sendo:

l) R$ 5.180.413,80 (cinco milhdes, cento e oitenta mil, quatrocentos e
treze reais e oitenta centavos) referente a RAP ndo processados:
a) R$ 879.043,25 do Proj. de Construgdo de Férum Trabalhista em Sao

Luis-MA;

b) R$ 77.026,80 de Capacitacdo de Recursos Humanos;

c) R$ 380.345,00 de Modernizagao das Instalagbes Fisicas da JT;

d) R$ 339.275,00 da Implantacdo de Sistema Integrado da Gestdo da
JT;

e) R$ 3.504.723,75 de Custeio da Unidade Administrativa;

Il) R$ 389,40 (trezentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos)
referente a Restos a Pagar Processados.

A execucao orcamentaria do exercicio de 2009 gerou uma inscricdo em
Restos a Pagar da ordem de R$ 2.483.355,47 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta
e trés mil, trezentos e cinglienta e cinco reais e quarenta e sete centavos), sendo:

l) R$ R$ 2.272.167,88 (dois milhdes, duzentos e setenta e dois mil, cento
e sessenta e sete reais e oitenta e oito centavos) referente a RAP ndo processados:

a) R$ 264.200,00: Construgdo do Ed. Sede da VT. de Presidente Dutra —
MA;

b) R$ 380.088,59: Modernizacdo das Instalacdes Fisicas da Justica do
Trabalho;
) R$ 8.835,81: Implantagao do Sistema Integrado de Gestao;
) R$ 35.853,77: Manutencgao do Sistema Integrado de Gestao;
) R$ 1.583.189,71: Custeio da Unidade Administrativa.

Il) R$ 211.075,26 (duzentos e onze mil, setenta e cinco reais e vinte e
seis centavos), referente a Restos a Pagar Processados.

c
d
d

EXECUCAO FINANCEIRA

A Gestdo Financeira do exercicio de 2009 teve o seguinte
comportamento:
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SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 5.314.890,89
SUB — REPASSE DO EXERCICIO R$ 120.180.400,89
PAGAMENTOS NO EXERCICIO (Inclusive Folha) |R$ 117.937.541,45
PAGAMENTOS DE RAP R$ 5.256.499,56
VALORES DIFERIDOS R$ 58.391,33
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE R$ 2.242.859,44

No sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI foram emitidos
0s seguintes documentos:

DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE
Documento de Arrecadacéo Fiscal (DARF) 656
Documento de Arrecadacao Municipal(DAR) 424
Notas de Dotacao (ND) 181
Notas de Empenho (NE) 1.452
Pré-empenhos(PE) 90
Notas de Sistema (NS) 3.844
Notas de Lancamento (NL) 605
Ordens Bancarias (OB) 2.659
Relagbes Bancarias (RE) 252
Nota de Programacéo Financeira (PF) 102
Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 434
Lista de Itens (LI') 1453
Lista de Precat6rio (LP) 38
Lista de Credor (LC) 108
Documento AR do CPR 85
Documento AV do CPR 890
Documento CD do CPR 205
Documento DE do CPR 04
Documento DT do CPR 0
Documento FP do CPR 86
Documento GD do CPR 45
Documento GRU do CPR 283
Documento LF do CPF 340
Documento NO do CPR 510
Documento NP do CPR 481
Documento PR do CPR 118
Documento RB do CPR 54
Documento SF do CPR 174
Documento SJ do CPR 34
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No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco
Municipal e ao INSS retencbes e contribuicbes no montante de R$ 18.095.869,45
(dezoito milhdes, noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta
e cinco centavos), o que representa 31,18% dos recursos aprovados para 0O
exercicio, conforme segue
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CODIGO RETENCOES E,\'zloﬂcljo VALOR (R$)

0921-003 |Recolhimento ISSQN (Imposto Municipal-DAM) DAR 115.280,29
00561 IRRF — Rend.TrabalhoAssalariado Adm.Publica/Set.Privado (DARF) DARF 14.940.786,76
00588 IRRF — Rend. Trabalho sem vinculo empregaticio DARF 24.778,50
02402 Orgéao do Poder Publico — CNPJ GPS 981.991,72
02640 Cont. Retida na NF/Fatura p/ Orgao Publico GPS 354.969,75
02909 Reclamatéria Trabalhista — CNPJ GPS 484.906,56
03208 IRRF - Alugueis e Royalties pagos a Pessoa Fisica DARF 905,92
05936 IRRF - Decorrente de Decisdo da Justica do Trabalho DARF 815.737,63
06147 Tributos Retidos Org&dos Publicos — Produtos DARF 352.389,64
06175 Tributos Retidos Orgdos Publicos — Transporte de Passageiros DARF 18.648,19
6188 Tributos Retidos Orgaos Publicos — Financeiras DARF 5.474,49
70198 Rec-Intra -Ind. Ed. Grafica GRU 63.685,89
70013 ESAF — Intra Cursos/Seminarios GRU 600,00
10023 Contribuicoes para o PSSS/Servidor Ativo GRU 6.583.924,92
18822 STN - Outras Receitas GRU 0,07
10024 Contribuicoes para o PSSS/Servidor Inativo GRU 598.460,03
10025 Contribuicées para o PSSS/Pensionista GRU 143.834,64
20044 Recolhimento Consig. Folha Pagamento GRU 26.805,56
13903 AGU — Honoréarios Sucumbéncia GRU -
50028 CPSSS - Patronal Serv. CV.AT GRU -
4200 Pagamento de Débito Normal — Titulo de Cobranca GPS 1.068,83
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Da Contabilidade Analitica

financeira da UG;

YV VYVV VVV VVVYVY

de Contas Anual;

Foram expedidas 127 concessdes de Suprimentos de Fundos;

Andlise de prestacdes de contas relativas a Suprimento de Fundos;
Reclassificacao e baixa de despesas relativas a Suprimento de Fundos;

Andlise diaria dos documentos que compdem a execucdo orcamentaria e

Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com a Contabilidade;
Atualizacdo mensal do Rol de Responsaveis;
Analise semanal dos Balangos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e das
Demonstracdes das Variacao Patrimonial;

Andlise diaria do Balancete;

Analise diaria e regularizacdo de possiveis contas inconsistentes no Balancete;
Analise diaria de possiveis contas com saldos irrisorios, providenciando a
reclassificacao para outras contas, caso possivel;
Elaboracdo Anual do Relatério de Indicadores de Gestdo para compor a Tomada

> Registro dos contratos celebrados por este Regional no SIAFI.

Atividades Administrativas:

» No decorrer do ano de 2009, esta Diretoria no desempenho de suas atividades
diarias, executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado

abaixo:
Memorandos expedidos 179
Oficios expedidos 69
Processos arquivados no exercicio 206
Processos despachados 3820
Despachos de Dotacao Orcamentaria 480
Notificacdes expedidas — Suprimento de Fundos | 127
Capacitacao dos Servidores desta Unidade em 2009:
SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO
L. . . “Tomada e Prestacdo de
Mauro Fabricio S. Pereira 02 a 03/02 Brasilia/DF Contas Anuais”
“YI  Semana de Adm.
Mauro Fabricio S. Pereira 27 a31/07 | Sao Luis/MA | Orcamentaria, Financeira e
de Contratagdes Publicas .
“VI Semana de Adm.
Laudecy Pereira Pedrozo 27 a31/07 | Sao Luis/MA | Orcamentaria, Financeira e
de Contratagdes Publicas .
José Nicolau Gongalves 0520910 | Sio Luis/MA “Contablllld_ad? Aplicada ao
Fahd Setor Publico

No exercicio de 2009 permaneceram cadastrados no PPA — PLANO
PLURIANUAL DE 2008 A 2011, os seguintes Projetos:
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Construcao do Ed. Sede da VT de Sao Joao dos Patos;
Construcao do Ed. Sede da VT de Presidente Dutra;
Construcao do Ed. Sede da VT de Estreito - MA;
Reforma e Adaptacao do Prédio-Sede deste TRT, e;
Ampliacdo da Vara do Trabalho de Imperatriz - MA;
Construcao do Ed. Sede da VT de Caxias - MA.

3.2 Servico de Assessoramento Juridico

Elaboracdo e acompanhamento de Contratos, Termos Aditivos,
Convénios, Termo de Entrega, Acordo de Cooperagédo, Termo de Parceria e Termo
de Resciséo conforme discriminagéo abaixo:

CONTRATOS

1. Contrato n.? 001/2009

- Contratado: TECNOFOGO Equipamentos e Sistemas Contra Incéndio Ltda.

- Objeto: prestacao de servicos de revisdo e manutengao do sistema preventivo de
seguranca contra incéndio com fornecimento de todo o material necessario.

- Vigéncia: 22/01/2010

2. Contrato n.? 002/2009

- Contratado: Blue Star Construcoes Ltda.

- Objeto: servicos de reforma do telhado do prédio onde funciona a Vara do
Trabalho de Acailandia/MA.

- Vigéncia: 29/05/2009

3. Contrato n.? 003/2009
- Contratado: Karina Construcao Limpeza e Servicos Ltda.
- Objeto: execucgao (instalacéo) do piso no Setor de Comunicagao do TRT.
- Vigéncia: 05/04/2009

4. Contrato n.? 004/2009 ) A ]

- Contratado: MULTISYSTEMS - RLP COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA
LTDA.

- Objeto: aquisicao de um sistema de seguranca para a Biblioteca.

- Vigéncia: 07/07/2009

5. Contrato n.? 005/2009

- Contratado: M. Mendonca Grafica e Editora — Grafica Génesis

- Objeto: prestagcdo de servicos de diagramacao, ilustragdo, montagem e
impressao do informativo institucional da Justica do Trabalho “PARAGRAFO
UNICO”

- Vigéncia: 31/12/2009.

6. Contrato n.2 006/2009
- Contratado: SERVEMTEC Ltda.-ME
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- Objeto: prestacao de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos odontolégicos.
- Vigéncia: 31/12/2009

7. Contrato n.® 07/2009

- Contratado: Felip’s car

- Objeto: servicos de alinhamento, balanceamento e conserto de pneus para as
viaturas do TRT 162 Regiéo.

- Vigéncia: 31/12/2009

8. Contrato n.? 008/2009

- Contratado: Comercial de Postos Ltda.

- Objeto: Prestacdo de servicos lavagem geral com polimentos das viaturas
pertencentes ao TRT 162 Regiao

- Vigéncia: 31/12/2009

9. Contrato n.? 009/2009

- Contratado: Royal e Sunalliance Seguros (Brasil) S/A

- Objeto: prestacao de servicos de seguros coletivo do tipo Acidentes Pessoais
para os estudantes de nivel médio e superior que integram o quadro de
estagiarios do TRT.

- Vigéncia: 31/12/2009

10.Contrato n.? 010/2009
- Contratado: Antonio Ailton Araujo da Silva
- Objeto: prestacao de servicos fotograficos
- Vigéncia: 31/12/2009

11.Contrato n.? 011/2009

- Contratado: H. M. Bogea e Cia Ltda. (Jornal Pequeno)

- Objeto: prestacao de servigos de veiculacdo de avisos e publicacbes de interesse
do TRT 162 Regiao.

- Vigéncia: 18/01/2010

12.Contrato n.2 012/2009

- Contratado: Arte Painel Ltda.

- Objeto: prestacdo de servicos de producdo de arte, confeccdo e colagem na
quantidade estimada de 36 (trinta e seis) cartazes por ano, tipo outdoor.

- Vigéncia: 31/12/2009

13.Contrato n.? 013/2009 )
- Contratado: J. F. Rocha Santos - TELEAGUA
- Objeto: fornecimento de dgua mineral.
- Vigéncia: 31/12/2009

14.Contrato n.? 014/2009

- Contratado: Caxias Veneza Turismo Ltda. - VENTUR

- Objeto: prestacao de servicos de reserva, emissdao, marcacao e o fornecimento
de bilhetes de passagens aéreas no ambito do Territério Nacional.

- Vigéncia: 31/12/2009
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15.Contrato n.? 015/2009

Contratado: GIROFLEX S/A

Objeto: Aquisicao de longarinas

Vigéncia: adstrita ao periodo da garantia dos materiais, objeto da contratacao.

16.Contrato n.2 016/2009

- Contratada: Mobran Industria Comércio e Representacoes de Méveis Ltda.

Objeto: Aquisicao de mobiliario
Vigéncia: 15/02/2010

17.Contrato n.2 017/2009

Contratado: Tecnolach Industrial Ltda.
Objeto: Aquisicao de mobiliario.
Vigéncia: 10/03/2010

18.Contrato n.? 018/2009

Contratado: Asa Sul Informatica Ltda.

Objeto: fornecimento de equipamentos digitalizadores (scanners)
Vigéncia: 90 (noventa) dias apos o recebimento do objeto.

19.Contrato n.? 019/2009

Contratado: Fundacao Carlos Chagas

Objeto: prestacdo de servicos técnicos especializados de organizacdo e
aplicacdo das provas do Concurso Publico para provimento de cargos e
formacao de cadastro reserva para o TRT 162 Regiao.

Vigéncia: a partir da data de sua assinatura (16/02/2009), encerrando-se apos a
entrega dos resultados finais.

20.Contrato n.? 020/2009

Contratado: W. J. Servicos de Informatica Ltda.

Objeto: prestacdo de servicos de manutencdo do Sistema de Automacgdo de
Bibliotecas - SIABI

Vigéncia: 15/03/2010

21.Contrato n.? 021/2009

Contratado: GIROFLEX S/A

Objeto: aquisicao de poltronas para este TRT 162 Regiéo.

Vigéncia: adstrita ao periodo da garantia dos materiais, objeto da contratacao.

22.Contrato n.? 022/2009

Contratado: Prisma Comércio Montagem de Estruturas Metalicas e Servicos
Ltda.

Objeto: execugdo dos servicos de enlace Optico entre os prédios do TRT 162
Regido, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha e o Férum
Astolfo Serra.

Vigéncia: 20/06/2009

23.Contrato n.? 023/2009
Contratado: Companhia Energética do Maranhao - CEMAR
Objeto: fornecimento de energia elétrica
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- Vigéncia: 10/03/2010

24.Contrato n.? 024/2009

- Contratado: Felip’s Car

- Objeto: prestacao de servicos de alinhamento, balanceamento a conserto de
pneus

- Obs: Contrato nao assinado.

25.Contrato n.? 025/2009
- Contratado: NBF Construcao e Engenharia Ltda. - ME
- Objeto: Construcao do prédio sede da Vara do Trabalho de Estreito
- Vigéncia: 19/02/2010

26.Contrato n.2 026/2009

- Contratado: TC Metalurgica (A. da Costa Silva)

- Objeto: execugdo dos servigos de fornecimento, montagem, instalagéo e pintura
de gradil e grades na Vara do Trabalho de Chapadinha/MA.

- Vigéncia: 09/10/2009

27.Contrato n.® 027/2009
- Cessionario: Caixa Econémica Federal - CEF
- Objeto: cessao imoével no Forum Astolfo Serra
- Vigéncia: 31/05/2011

28.Contrato n.? 028/2009

- Contratado: IBM Brasil Industria Maquinas e Servigcos Ltda.

- Objeto: prestacdo de servicos de Manutencdo do Hardware e Telesuporte a
Software para Solucdo STORAGE.

- Vigéncia: 25/08/2012

29.Contrato n.® 029/2009

- Contratado: PSN Tecnologia Ltda.

- Objeto: aquisicdo de Licengcas de Uso de Software Antivirus para estacoes
instaladas nos computadores da Rede Corporativa do TRT 162 Regiao.

- Vigéncia: 26/07/2012

30.Contrato n®. 030/2009
- Contratado: Start Servicos Ltda. - ME
- Objeto: prestacao de servicos continuados de manutencgao predial/hidraulica.
- Vigéncia: 03/08/2010

31.Contrato n®. 031/2009
- Contratado: Atrium Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.
- Objeto: prestacao de servicos continuados de copeiragem.
- Vigéncia: 03/08/2010

32.Contrato n®. 032/2009

- Contratado: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.

- Objeto: prestacdo de servicos continuados de lavagem e higienizacdo de
veiculos.



193

Vigéncia: 03/08/2010

33.Contrato n°. 033/2009

Contratado: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletrénica Ltda.
Objeto: prestacao de servicos continuados de recepgéao.

Vigéncia: 03/08/2010

34.Contrato n®. 034/2009

Contratado: SERQUIP — Tratamento de Residuos MA Ltda.

Objeto: realizagédo de coleta, transporte, tratamento e destino final das cinzas dos
residuos solidos (lixo hospitalar).

Vigéncia: 13/09/2010

35.Contrato n®. 035/2009

Contratado: W. B. Ripardo & Cia Ltda. - ME

Objeto: prestacao de servicos de manutencao preventiva de ar condicionado em
carater emergencial.

Vigéncia: 08/03/2010

36.Contrato n®. 036/2009

Contratada: Telemar Norte Leste S/A
Objeto: telefonia fixa longa distancia
Vigéncia: 20/09/2010

37.Contrato n®. 037/2009

Locadora: Valdeci Mourao Sousa Queiroz

Objeto: locagéao do imdvel onde funciona a Vara do Trabalho de Caxias
Vigéncia: 02/09/2010

38.Contrato n°. 038/2009

Contratado: Hermes Fonseca e Cia Ltda.

Objeto: elaboracao de Projetos Complementares, Orcamento, Especificacdes
Técnicas (Caderno de Encargos) e Cronograma Fisico-Financeiro para a
execucao da construcdo do prédio/sede da Vara do Trabalho de Presidente
Dutra/MA.

Vigéncia: 18/01/2010

39.Contrato n® 039/2009 )
Contratada: J. F. Rocha Santos — TELEAGUA
Objeto: fornecimento de agua mineral.
Vigéncia: 31/12/2010

40.Contrato n®. 040/2009

Contratado: Royal & Sunalliance Seguros (Brasil) S/A

Objeto: prestacao de servigos de seguro coletivo do tipo Acidentes Pessoais para
os estudantes de Nivel Médio e Superior, que integram o quadro de estagiarios
no ambito da jurisdicao do TRT 162 Regiao.

Vigéncia: 31/12/2010

41.Contrato n%. 041/2009
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- Contratado: Casa de Idéias Comunicacao Ltda.

- Objeto: producao de arte, confeccdo e colagem na quantidade estimada de 36
(trinta e seis) cartazes por ano, tipo outdoor.

- Vigéncia: 31/12/2010

42.Contrato n®. 042/2009

- Contratado: R. T. Comércio, Servicos e Representacoes e Editora Ltda. —
SETAGRAF

- Objeto: prestagdo de servicos de diagramagdo, ilustragdo, montagem e
impresséo do informativo institucional da Justica do Trabalho “PARAGRAFO
UNICO”.

- Vigéncia: 31/12/2010

43.Contrato n®. 043/2009

- Contratado: Prisma Comércio, Montagem de Estruturas Metalicas e Servicos
Ltda.

- Objeto: conclusao da reforma do gabinete do Desembargador Gerson Oliveira
Costa Filho.

- Vigéncia: 04/01/2010

44 .Contrato n® 044/2009
- Contratado: VCR Comércio, Servicos e Representacoes Ltda.
- Objeto: a reforma do gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior.
- Vigéncia: 24/01/2010

45.Contrato n® 45/2009
- Contratado: Tokio Marine Brasil Seguradora S/A
- Objeto: prestacao de seguro de automoveis
- Vigéncia: 31/12/2010

46.Contrato n® 46/2009

- Contratada: MARATUR Maranhao Turismo Ltda.

- Objeto: prestacdo de servicos relativos a reserva, emissdo, marcacao,
remarcacdo e o fornecimento de passagens aéreas, no ambito do territério
nacional.

- Vigéncia: 31/12/2010

47.Contrato n® 47/2009

- Contratada: Portal Engenharia Ltda.

- Objeto: construcdo do muro, cobertura da garagem privativa e pequenos servicos
da Vara do Trabalho de Pedreiras/MA.

- Vigéncia: 01/06/2010

48.Contrato n® 48/2009
- Contratada: Josenilson Figueiredo Nascimento
- Objeto: prestacao de servicos fotograficos profissionais.
- Vigéncia: 31/12/2010

49.Contrato n® 49/2009
- Contratada: Thyssenkrup Elevadores S/A
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Objeto: prestacdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva com
fornecimento de pecas dos 06 (seis) elevadores instalados nos Edificios deste
TRT 162 Regiao.

Vigéncia: 30/11/2010

50.Contrato n® 50/2009

Contratada: Big Pernil Lanches Ltda.

Objeto: prestagcdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos odontolégicos deste TRT 162 Regiao.

Vigéncia: 03/01/2011

51.Contrato n® 51/2009

Contratada: Vivo S/A

Objeto: prestacao de servicos de acessos a Internet sem fio, com fornecimento
de modem em regime de comodato, utilizando tecnologias de terceira geracao
(3G) do Servigo Mével Pessoal (SMP).

Vigéncia: 19/12/2010

52.Contrato n® 52/2009

Contratada: LENOVO Tecnologia (Brasil) Ltda.
Objeto: aquisicao de microcomputadores
Vigéncia: 28/02/2010

53.Contrato n® 53/2009

Contratada: Elevadores OK Servicos de Elevadores Ltda.

Objeto: a modernizacao do elevador do Anexo “B” do TRT 162 Regiao.
Vigéncia: 21/12/2010

54.Contrato n® 54/2009

Contratada: LANPORT Solucoes Corporativa em Informatica Ltda.

Objeto: a ampliacago e UPGRADE do atual Sistema Integrado de Telefonia
composto por PABX (Hicom 300E SIEMENS), Mesa de Atendimento Digital,
Aparelhos Telefénicos Digitais e Sistema de Tarifagéo.

Vigéncia: 20/06/2010

55.Contrato n? 55/2009

Contratada: CAUE Veiculos Ltda.

Objeto: aquisicao de veiculo.

Vigéncia: findar-se-4, relativamente a compra e venda, na data da efetiva entrega
do bem licitado, remanescendo, entretanto, a eficacia do Contrato até o fim do
prazo da garantia, ressalvado que os defeitos, porventura ocorridos nos produtos
fornecidos, no prazo da garantia.

56.Contrato n® 56/2009

Contratada: MS Santos Eletrénica Ltda.

Objeto: aquisicao de equipamentos tipo mini notebooks
Vigéncia: o constante da garantia dos equipamentos (12 meses).

57.Contrato n? 57/2009
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Contratada: Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracao de Convénio
- EMBRATEC

Objeto: prestacao de servicos especializados para implantacdo e operacao de
sistema de gerenciamento da frota de veiculos oficiais.

Vigéncia: 31/12/2010

58.Contrato n® 58/2009

Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Objeto: prestacao de servicos e venda de produtos.
Vigéncia: 29/12/2010

59.Contrato n® 59/2009

Contratada: FRONTTAL Obras e Servicos Ltda.

Objeto: construcéo da Vara do Trabalho de Presidente Dutra.
Vigéncia: 03/11/2010

60.Contrato n® 60/2009

Contratada: FORTAL Servicos de Seguranca Ltda.
Objeto: prestacao de servicos de vigilancia armada
Vigéncia: 31/12/2010

61.Contrato n® 61/2009

Contratada: LENOVO Tecnologia (Brasil) Ltda.
Objeto: aquisicao de microcomputadores
Vigéncia: 28/02/2010

62.Contrato n® 62/2009

Contratada: ACE Seguradora S/A

Objeto: prestacao de servicos de seguro de bens moveis e imbveis para o
conjunto de prédios que compdem o complexo do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao.

Vigéncia: 30/12/2010

63.Contrato n® 63/2009

Contratada: Caixa Economica Federal

Objeto: cessao imével na Vara do Trabalho de Imperatriz
Vigéncia: 16/12/2010

TERMOS ADITIVOS (CONTRATOS)

1. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 15/2008

Objeto: prorrogacdo da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
transmissdo de dados entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e a
Rede Mundial de Computadores (Internet).

Contratado: EMBRATEL — Empresa Brasileira de Telecomunicacoes S/A
Vigéncia: 15/05/2010

2. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 02/2009
Objeto: prorrogacao do prazo de execucado dos servicos de reforma do telhado
do prédio da Vara do Trabalho de Agailandia.
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Contratado: Blue Star Construcao Ltda.
Vigéncia: 08/06/2009

3. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.2 05/2008

Objeto: prorrogacao do prazo da vigéncia do contrato de prestacao de servicos
de telefonia fixa comutada na modalidade local.

Contratado: Telemar Norte Leste S/A.

Vigéncia: 01/01/2010

4. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.2 06/2008

Objeto: prorrogacao do prazo da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos
de telefonia fixa comutada na modalidade local - PABX.

Contratado: EMBRATEL — Empresa Brasileira de Telecomunicagbes S/A
Vigéncia: 13/01/2011

5. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.% 38/2008

Objeto: inclusao de 01 (um) veiculo na apélice de seguros, com aumento do valor
do contrato.

Contratado: Unibanco AIG Seguros S/A

Vigéncia: 30/12/2009

6. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 17/2008

Contratado: TNL PCS S/A

Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de
telefonia movel na modalidade local.

Vigéncia: 04/06/2010

7. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.? 18/2008

Contratado: Telemar Norte Leste S/A

Objeto: prorrogagédo da vigéncia do contrato de prestacao de servigos de
telefonia moével na modalidade longa distancia.

Vigéncia: 04/06/2010

8. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 35/2009

Contratada: W. B. Ripardo & Cia Ltda. — ME

Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato emergencial de prestacao de
servigcos de manutencéao corretiva do sistema de ar condicionado.

Vigéncia: 08/03/2010

9. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 25/2009

Contratado: NBF Construcao e Engenharia Ltda.

Objeto: alteracdo do caput da Clausula Sexta do Contrato, relacionada a
modalidade da garantia contratual que sera apresentada pela Contratada.
Vigéncia: 19/02/2010

10.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2. 41/2008
Contratado: SERVEMTEC Ltda.-ME
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- Objeto: alteracdo do valor contratual e prorrogacdo do prazo de execucao dos
servicos
- Vigéncia: 30/06/2009

11.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 26/2009

- Contratada: TC Metalurgica (A. da Costa Silva)

- Objeto: acréscimo no valor do contrato e prorrogacao da vigéncia e do prazo de
execucao dos servicos

- Vigéncia: 09/10/2009

12.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 28/2008
- Contratada: N. B. Fonseca Construcao e Engenharia Ltda.
- Objeto: prorrogacéao do prazo execug¢ao dos servicos
- Vigéncia: 26/07/2009

13. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 44/2009
- Contratada: VCR Comércio, Servicos e Representacoes Ltda.
- Objeto: prorrogacao do prazo de execucao dos servicos
- Vigéncia: 07/02/2010

14.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 11/2009
- Contratada: H. M. Bogea e Cia Ltda. (Jornal Pequeno)
- Objeto: prorrogacao da vigéncia contratual
- Vigéncia: 18/01/2011

15. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 31/2009
- Contratada: Atrium Servigos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.
- Objeto: registro do novo valor contratual mensal resultante de repactuacao
- Vigéncia: 03/08/2010

16.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 33/2009
- Contratada: Atrium Servicos Gerais e Vigilancia Eletronica Ltda.
- Objeto: registro do novo valor contratual mensal resultante de repactuacao
- Vigéncia: 03/08/2010

17.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 39/2008
- Contratada: Mecre Metais Comércio, Representacoes e Engenharia Ltda.
- Objeto: acréscimo de valor e prorrogacao do prazo de execug¢ao dos servigcos
- Vigéncia: 28/06/2009

18.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 01/2009
- Contratada: Techofogo Equipamentos e Sistemas Contra Incéndio Ltda.
- Objeto: prorrogacao do prazo de entrega e instalagdes dos equipamentos
- Vigéncia: 22/01/2010

19.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 33/2008
- Contratada: CEMAR
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato
- Vigéncia: 19/11/2010
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20.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 34/2008
Contratada: CEMAR

Objeto: prorrogacao da vigéncia do Contrato
Vigéncia: 19/11/2010

21.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 44/2008
Contratada: CEMAR

Objeto: prorrogacao da vigéncia do Contrato
Vigéncia: 04/12/2010

22.Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 31/2008
Contratada: CONSTRICOM Construcao Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execucao
Vigéncia: 30/07/2009

23.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.? 02/2009

Contratado: Blue Star Construcoes Ltda.

Objeto: alteracao do valor, prorrogacado da vigéncia do contrato e da execucgao
dos servicos

Vigéncia: 08/06/2009

24.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®. 01/2009

Contratado: Tecnofogo Equipamentos e Sistemas Contra Incéndio Ltda.
Objeto: prorrogacéo do prazo de entrega e instalagdes dos equipamentos
Vigéncia: 22/01/2010

25.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n®. 41/2008
Contratada: SERVEMTEC Ltda. — ME

Objeto: prorrogacéo do prazo de execugao dos servicos
Vigéncia: 30/06/2009

26.Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.? 31/2008
Contratado: CONSTRICOM Construcao Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execuc¢ao dos servicos
Vigéncia: 30/07/2009.

27.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 02/2009

Contratado: Blue Star Construcoes Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execucao dos servicos e vigéncia do Contrato
Vigéncia: 08/06/2009

28.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 41/2008

Contratada: SERVEMTEC Ltda. — ME

Objeto: prorrogacdo do prazo de execucao dos servicos e da vigéncia do
contrato

Vigéncia: 30/06/2009

29.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 15/2004
Locador: Paulo Roberto Dias de Campos
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de Locagao
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- Vigéncia: 17/04/2010

30.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 25/2009
- Contratada: N. B. FONSECA Construcao e Engenharia Ltda.
- Objeto: prorrogacao do prazo de execucao dos servicos
- Vigéncia: 19/05/2010

31.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 28/2008

- Contratada: N. B. FONSECA Construcao e Engenharia Ltda.

- Objeto: prorrogacéao do prazo de execucao dos servigcos, vigéncia do contrato e
alteracao do valor contratual.

- Vigéncia: 26/07/2009

32.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 38/2007
- Contratada: Linuxell Informatica e Servigcos Ltda.
- Objeto: prorrogacéao do prazo de vigéncia contratual
- Vigéncia: 30/04/2010

33.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 31/2008
- Contratada: CONSTRICOM Construcao Ltda.
- Objeto: prorrogacao do prazo de execucao e vigéncia do contrato
- Vigéncia: 30/07/2009

34.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 01/2009
- Contratada: TECNOFOGO Equipamentos e Sistemas Contra Incéndio Ltda.
- Objeto: prorrogacao do prazo de execugao dos servicos.
- Vigéncia: 22/01/2010

35.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 05/2008
- Contratada: Telemar Norte Leste S/A
- Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 01/01/2011

36.Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 12/2006
- Contratada: Maria Luiza C. M. Alberto — ME
- Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
- Vigéncia: 23/05/2009

37.Quarto Termo Aditivo ao Contrato de pagamento de salarios de 6rgaos
publicos

- Contratada: Caixa Economica Federal

- Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.

- Vigéncia: 16/05/2010

38.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n%. 04/2007
- Contratado: Cinzel Engenharia Ltda.
- Objeto: acréscimo no valor do Contrato
- Vigéncia: 29/06/2009

39.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n2. 26/2005
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Contratada: VRM Empreendimentos e Servicos Ltda.
Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato.
Vigéncia: 25/04/2010

40.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 31/2008

Contratado: Constricom Construcao Ltda.

Objeto: prorrogacao do prazo de execucao dos servicos e da vigéncia contratual.
Vigéncia: 30/07/2009

41.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°. 01/2009

Contratada: TECNOFOGO Equipamentos e Sistemas Contra Incéndio Ltda.
Objeto: prorrogacao do prazo de execug¢ao dos servigos.

Vigéncia: 22/01/2010

42.Quarto Termo Aditivo ao Contrato n®. 12/2006
Contratado: Maria Luiza C. M. Alberto - ME

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Vigéncia: 23/08/2009

43.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 16/2004
Contratado: Vicente de Paulo Albuquerque Costa Filho
Objeto: prorrogacao da vigéncia do contrato

Vigéncia: 27/01/2010

44.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 04/2007

Contratado: Cinzel Engenharia Ltda.

Objeto: prorrogacéo do prazo de execucao dos servicos e vigéncia do contrato
Vigéncia: 29/06/2009

45.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 17/2006

Contratada: LIMAN - Limpeza e Manutencao Ltda.

Objeto: inclusdo de 10 postos de trabalho e prorrogacao do prazo de vigéncia do
contrato.

Vigéncia: 04/06/2011

46.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 30/2007

Contratada: Andrade Incorporacoes e Comércio Ltda.

Objeto: acréscimo no valor e prorrogacédo do prazo de execugao e vigéncia do
contrato.

Vigéncia: 17/02/2009

47.Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 12/2006
Contratado: Maria Luiza C. M. Alberto - ME

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Vigéncia: 23/12/2009

48.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n®. 06/2004
Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva
Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.
Vigéncia: 31/03/2010
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49.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 11/2008
- Contratado: S. M. Braga & Cia Ltda.
- Objeto: prorrogacao do prazo de execucao e vigéncia contratual.
- Vigéncia: 30/01/2009

50.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n®. 10/2008
- Contratado: S. M. Braga & Cia Ltda.
- Objeto: prorrogacéao do prazo de execugao e vigéncia contratual.
- Vigéncia: 15/03/2009

51.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°. 17/2006
- Contratada: LIMAN - Limpeza e Manutencao Ltda.
- Objeto: aumento do valor do contrato decorrente de repactuacao
- Vigéncia: 04/06/2011

52.Sexto Termo Aditivo ao Contrato n®. 12/2006

- Contratado: Maria Luiza C. M. Alberto - ME

- Objeto: registro do novo valor a ser pago pela Concessionaria, o reajuste do
preco dos produtos comestiveis comercializados na lanchonete/restaurante e a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato.

- Vigéncia: 23/03/2010

53.Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 06/2004
- Locadora: Silvana Lira da Rocha Santos Neiva
- Objeto: registrar o novo valor mensal do contrato de locacéo.
- Vigéncia: 31/03/2011

54.Qitavo Termo Aditivo ao Contrato n?. 03/2005
- Contratada: J. Silva Lima
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do Contrato
- Vigéncia: 04/06/2009

55.Nono Termo Aditivo ao Contrato n°. 05/1998
- Locadora: Valdeci Mourao Sousa Queiroz
- Objeto: prorrogacgao da vigéncia contratual.
- Vigéncia: 02/09/2009

56.Décimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 03/2005
- Contratado: J. Silva Lima
- Objeto: alteracao no valor do contrato.
- Vigéncia: 04/06/2009

57.Décimo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 24/2004
- Contratado: CEFOR - Seguranca Privada Ltda.
- Objeto: prorrogar a vigéncia contratual.
- Vigéncia: 28/06/2009

58. Décimo Quarto Termo Aditivo ao Contrato n®. 24/2004
- Contratado: CEFOR - Seguranca Privada Ltda.
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- Objeto: inclusao de 02 (dois) postos de vigilancia armada, sendo um diurno e
outro noturno, com carga horaria de 12 x 36 horas, constituidos de 04 (quatro)
homens, destinados ao novo prédio do “Férum Astolfo Serra”.

- Vigéncia: 28/06/2009

59.Décimo Quinto Termo Aditivo ao Contrato n®. 24/2004
- Contratado: CEFOR - Seguranca Privada Ltda.
- Objeto: prorrogar a vigéncia contratual.
- Vigéncia: 27/09/2009

60.Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato n®. 24/2004

- Contratado: CEFOR - Seguranca Privada Ltda.

- Objeto: inclusdo de 01 (um) posto de vigilancia armada, sendo diurno, com carga
horaria de 12 x 36 horas, tipo “A”, constituido de 02 (dois) homens, destinado ao
prédio sede deste Regional —

- Vigéncia: 27/09/2009

61.Décimo Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n°. 24/2004
- Contratado: CEFOR - Seguranca Privada Ltda.
- Objeto: prorrogar a vigéncia e alterar o valor contratual.
- Vigéncia: 31/12/2009

CONVENIOS

Convénio n®. 01/2009

- Objeto: Estagio Supervisionado para alunos de ensino superior

- Conveniado: UNIBALSAS

- Vigéncia: ndo formalizado em virtude da necessidade de edicdo de novo ato
regulamentando o estagio no ambito interno deste TRT 162 Regiao.

1. Convénio n?. 02/2009

- Objeto: prestacao de servicos visando a pratica de atividades fisicas, artisticas e
tratamentos corporais, com mensalidades reduzidas aos magistrados e
servidores.

- Conveniado: Feminissima Academia

- Vigéncia: 27/02/2010

2. Convénio n°. 03/2009

- Objeto: Protocolo de intencbes para promover o intercambio de acdes entre as
partes, visando o desenvolvimento de uma parceria que possibilite a troca de
experiéncia entre os participes, nas areas de capacitacdo e treinamento de
pessoal, tais como cursos, seminarios, simpdsios, palestras e quaisquer outros
eventos organizados pelos participes.

- Conveniados: Tribunal Regional Eleitoral, Justica Federal — Secao Judiciaria
do Maranhao e Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao.

- Vigéncia: 21/05/2014

3. Convénio n°. 04/2009
- Objeto: Protocolo Postal
- Conveniado: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
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- Vigéncia: 21/04/2010

4. Convénio n°. 05/2009
- Objeto: concessao de crédito imobiliario
- Conveniado: Banco do Brasil
- Vigéncia: 18/06/2014

5. Convénio n?. 06/2009
- Objeto: realizagao de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior.
- Conveniado: Faculdade Santa Terezinha - CEST
- Vigéncia: 18/08/2010

6. Convénio n°. 07/2009
- Objeto: realizagédo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior.
- Conveniado: Faculdade de Educacao Sao Francisco - FAESF
- Vigéncia: 13/09/2010

7. Convénio n®. 08/2009

- Objeto: realizacao de estagio obrigatério e nao obrigatério para alunos do Ensino
Superior

- Conveniado: UFMA

- Vigéncia: 11/10/2012

8. Convénio n®. 09/2009
- Objeto: realizagdo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior.
- Conveniado: UNDB - Unidade de Ensino Superior Dom Bosco
- Vigéncia: 25/08/2010

9. Convénio n?. 10/2009
- Objeto: realizagdo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior.
- Conveniado: FACAM
- Vigéncia: 25/08/2010

10.Convénio n®. 11/2009
- Objeto: realizagédo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior.
- Conveniado: FAMA - Faculdade Atenas Maranhense
- Vigéncia: 30/07/2010

11.Convénio n?. 12/2009
- Objeto: realizagdo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior. -
- Conveniado: Faculdade Sao Luis
- Vigéncia: 23/08/2010

12.Convénio n°. 15/2009
- Objeto: consignacao em folha de pagamento da mensalidade
- Conveniado: AGELPOJUS.
- Vigéncia: 29/11/2010

13.Convénio n2. 16/2009
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Objeto: realizacao de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior na
Vara do Trabalho de Caxias.

Conveniado: Faculdade do Vale do Itapecuru - FAI

Vigéncia: 30/11/2010

14.Convénio n?. 17/2009

Objeto: realizacao de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior.
Conveniado: Faculdade de Educacao Santa Terezinha

Obs: Ainda ndo assinado pela Conveniada.

15.Convénio n°. 18/2009

Objeto: conceder preco diferenciado sob o valor normal das parcelas do contrato
de prestacdo de servigcos educacionais.

Conveniado: Colégio Santa Teresa

Vigéncia: 31/12/2010

16.Convénio n°. 19/2009

Objeto: realizagdo de estagio supervisionado para alunos do Ensino Superior
Conveniado: Faculdade Pitagoras — Unidade Sao Luis

Vigéncia: 22/11/2010

17.Convénio n?. 20/2009

Objeto: Acesso ao quadro de sécios da Associacao da CEF
Conveniado: APCEF — MA — Associacao do Pessoal da Caixa
Vigéncia: 29/12/2010

18.Convénio n?. 23/2009

Objeto: consignacdo em folha de pagamento da mensalidade devida pelos
servidores do TRT vinculados a ANASTRA.

Conveniado: ANASTRA

Obs: Convénio ainda nao foi devolvido assinado pela Conveniada.

19.Convénio n®. 25/2009

Objeto: Estagio supervisionado para os alunos regularmente matriculados nos
cursos de educacéao de nivel superior e de educagao profissional de nivel médio
da Conveniada.

Conveniada: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do
Maranhao - IFMA

Vigéncia: 29/12/2010

20. Convénio n®. 26/2009

Objeto: desconto nas mensalidades
Conveniado: Faculdade Sao Luis
Vigéncia: 20/12/2010

21.Convénio n®. 27/2009

Objeto: concessao de empréstimo mediante desconto na folha de pagamento
Conveniado: Banco do Brasil S/A

Vigéncia: 29/12/2010
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22.Convénio n® 28/2009
- Objeto: desconto na mensalidade
- Conveniada: UNDB - Unidade de Ensino Superior Dom Bosco
- Vigéncia: 17/12/2010

TERMOS ADITIVOS (CONVENIOS)

1. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°. 14/2008

- Conveniada: COOMAMP - Cooperativa de Crédito Mdtuo da Magistratura, do
Ministério Publico, da Procuradoria Geral, da Defensoria Publica e Respectivos
Servidores em S&o Luis/MA e Municipios Circunvizinhos.

- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio

- Vigéncia: 29/07/2010

2. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n2. 02/2008
- Conveniado: Colégio Educator
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
- Vigéncia: 21/01/2010

3. Segundo Termo Aditivo ao Convénio n%. 02/2008
- Conveniado: Colégio Educator.
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
- Vigéncia: 21/01/2011

4. Segundo Termo Aditivo ao Convénio n?. 18/2007
- Conveniado: Banco Cruzeiro do Sul
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
- Vigéncia: 20/08/2010

5. Segundo Termo Aditivo ao Convénio n® 19/2007
- Conveniado: ANAJUSTRA
- Objeto: prorrogacao da vigéncia do convénio
- Vigéncia: 02/09/2010

ACORDO DE COOPERACAO

1. Acordo de Cooperagao n® 01/2009
- Caixa Econémica Federal
- Objeto: concessao de crédito imobiliario.
- Vigéncia: 11/03/2014

TERMO DE PARCERIA

1. Termo de Parceria n®. 01/2009

- Parceiros: TRE-MA e Justica Federal — Secao Judiciaria do Maranhao

- Objeto: promover a cooperagao solidaria entre os 6rgaos do Judiciario Federal,
direcionada para o cumprimento de acdes de responsabilidade social junto aos
publicos a que se destinam, especificamente, os empregados terceirizados, seus
dependentes e as comunidades carentes do Bairro Areinha, local onde as
Instituicoes parceiras estao localizadas.



207

- Vigéncia: 31/12/2009

2. Termo de Parceria n®. 02/2009

- Parceiro: Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao

- Objeto: estabelecer a cooperacao entre os parceiros para o apoio técnico a
execucao do Programa de Coleta Seletiva.

- Vigéncia: 24/05/2010

3. Termo de Parceria n® 03/2009
- Parceiro: Amigos do Futuro
- Objeto: Implementacdo de um Programa de Gestao Ambiental e Coleta Seletiva.
- Vigéncia: 07/03/2011

TERMOS DE COMPROMISSO

1. Termo de Compromisso de Doagao
- Objeto: doacao de residuos reciclaveis descartados
- Donatario: Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
- Vigéncia: 19/03/2010

TERMOS DE RESCISAO

1. Termo de Rescisdo n? 01/2009

- Objeto: rescisdo do Contrato n® 19/2004 de prestacao de servicos de transmissao
de dados.

- Contratada: Telemar Norte Leste S/A.

TERMOS DE ENTREGA

1. Termo de Entrega

- Objeto: entrega do imoével onde funcionava a Vara do Trabalho de Chapadinha
pelo Cessionario ao Cedente.

- Cedente: Prefeitura Municipal de Chapadinha

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SAJ EM 2009

Oficios expedidos — 159
Memorandos expedidos — 316
Minutas de contrato — 63
Minutas de convénio — 28
Atos de Penalidade - 07

Durante o exercicio de 2009 este Servico de Assessoramento Juridico
proferiu, aproximadamente, 995 pareceres, envolvendo matéria juridica dos mais
diversos ramos do Direito. Este Servico analisou e aprovou o quantitativo de
aproximadamente: 70 Editais de Pregdes Eletrénicos; 31 Editais de Pregdes
Presenciais; 04 Editais de Tomada de Precos e 03 Editais de Concurso, conforme
dispde o § unico, do art. 38, da Lei n° 8.666/93 e o art. 21, VIl, do Decreto n®
3.555/2000.
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Emitiu os seguintes quantitativos de pareceres:

e Dispensa de licitacdo — 31;

Inexigibilidade de licitagao — 42;

Pareceres diversos — 400;

Concessodes de diarias — 179;

Area de pessoal, compreendendo auxilio natalidade, pedido de transito,
inclusao de dependentes, ajuda de custo, vacancia, exoneracao, pagamentos
de substituicdo e averbacao de tempo de servico - 166.

3.3 Servico de Folha de Pagamento

O Servigco de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas
atribuicbes regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir:

ATIVIDADES QUANTITATIVO

Calculo de diarias

|DiRF 2000nisérioda Fazence) ]

E
DIRF-2008 (Ministério da Fazenda) -Retificadoras

Elaboracao da folha de pagamento de estagiarios

Elaboracao de folha de pagamento de auxilio-creche

|Elaboracao de folha de pagamento de ATS magistrados

Elaborac&o de folha suplementar para pagamento de diferencas a
01

|

‘ -01

servidores, tais como abono de permanéncia, adicional de tempo de

Elaboracéo de folha de pagamento do Adicional de Aposentadoria
Lei 1711/52) a magistrados e pensionista

Elaboracdo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal despesa
com pessoal

Elaboracao de folha suplementar para pagamento de beneficios de
auxilio alimentacao e auxilio pré-escolar
ATIVIDADES QUANTITATIVO
laboracao de folha suplementar para pagamento de férias

IE
Elaboracéo de folha suplementar para pagamento de Indenizagao
de Transporte
Elaborago de Folhas de pagamento da gratificacdo natalina |

|Elabora ao de Folhas de pagamento da gratificacdo natalina

Elaboracao de folhas de pagamento mensais
Emissao de certidoes

Emissdo de documentos de margem consignavel
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Emissao de relatérios de consignacao as instituicées conveniadas
Emissao de relatérios internos para outras unidades

Emisséo/entrega de demonstrativos de pagamento (inativos e
pensionistas).

Informacdes gerenciais prestadas ao CNJ e CSJT

Instrucéo de processos com informacéo a AGU sobre pagamento
administrativo de 11,98% URV

Emissdo de Notificacbes para devolucdo de vencimentos
RAIS-2007(Ministério do Trabalho

Relatério ADMP (T.S.T.

Relatério ADP/SIPES/SIDOR (Min. Planejamento e Orcamento)
Relatério GFIP-SEFIP (informacdes a Previdéncia Social

Convém ressaltar, por fim, as seguintes atividades:

e (Co-gestao dos convénios entre este TRT e instituicoes bancérias de crédito,
firmados com Banco do Brasil, Banco Real, Banco Cruzeiro do Sul, CAPEMI,
Caixa Econbémica Federal COOMAMP, HSBC, MONGERAL e RS-
Previdéncia.

e Andlise, acompanhamento e testes em novo sistema informatizado de
processamento de folha de pagamento e gestao de recursos humanos que se
encontra em fase de implantacéo.

e Projecdo de despesas com pessoal, destinadas a elaboragdo da Proposta
Orcamentaria Prévia de 2009, Pedidos de Créditos Adicionais para o
exercicio de 2009 e Proposta Orgamentaria Anual 2010.

3.4 Servico de Licitacoes

No exercicio de 2009, o Servico de Licitagdes, Unidade integrante da
estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e
subordinada a Diretoria Geral, procurou cumprir fielmente as atribuicées que Ihe foi
consignada no Regulamento Geral deste Tribunal, com a utilizacdo de modernos
métodos e técnicas de trabalho destinado a melhoria e eficiéncia de seus servigos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no
exercicio, relativo a execugéao e publicagao de licitagbes e contratages de bens e
servicos de interesse deste Orgdao, em acao planejada e transparente, a fim de
possibilitar a sociedade o0 acesso a todos os atos e procedimentos licitatérios aqui
praticados, em estrita obediéncia aos principios constitucional norteadores da
atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacdo, no presente relatério esta
sintetizado os resultados alcancados em economia ao erario e a efetividade na
tramitacdo de cada processo licitatdério destinado a contratacédo de bens e servigos,
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de forma a minimizar custos para a Administracao Publica, constituindo assim mais
uma forma de conferir a efetiva contribuicdo desta Unidade para o programa de
reducao de custos e modernizacao desta justica.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS
Atos praticados por processos licitatorios

No exercicio em comento, procurou este Servigo, sob a coordenacao de
sua chefia, executar tarefas que envolvam, em regra, licitacbes, na busca de
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de forma mais vantajosa para
Administracdo, consubstanciada em normas e procedimentos legais e
regulamentares.

Das atividades desenvolvidas, inicia-se a demonstrar em termos
quantitativos, a evolugdo dos atos praticados, envolvendo licitacdo e contratacéo
direta, conferido por espécie, de modo a evidenciar o volume desses servicos na
situacdo, encerrada e em andamento, bem como o resultado da producéo alcancada
em nivel adjudicado, como também em deserto/fracassado e revogado/anulado,
conforme abaixo:

B Tabela 1
PRODUCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITACAO / CONTRATACAO DIRETA

ANO 2009

LICITACAO/ Encerrado| Andamentq Adjudicado | Deserto Fracassado| Anulado/
CONTRATACAO (QT) (QT) (QT) (QT) (QT) Revogado
DIRETA (QT)
Concurso -0- 03 -0- -0- -0- -0-
Concorréncia (CC) -0- -0- -0- -0- -0-
T.de Preco (TP) 04 -0- 04 -0- -0- -0-
Convite (CV) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Pregao presencial 15 01 13 01 01 -0-
(PP)
Pregéo eletrénico 34 01 33 -0- 01 01
Cotacao nao 30 02 30 -0- -0- -0-
eletronica
Cotacéo eletrénica -0- -0- -0- -0- -0- -0-

TOTAL 83 07 79 01 02 01

Resultado da analise

Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados
por esta Unidade de Licitagdo e apenas 07 esta em andamento.

Dos 83 processos encerrados, 79 foram adjudicados e homologados e
apenas 4 nao tiveram o mesmo resultado, apresentando-se a seguinte situacao: 2
foram fracassados, 1 foi deserto e 1, anulado.

Assim, da totalidade de processos encerrados, 95% tiveram resultados
homologados e apenas 5% nao o foram. Fato que revela nivel de eficacia para os
trabalhos desenvolvidos.



211

DOS RESULTADOS ALCANCADOS
Valor economizado no exercicio

Das compras e contratacdes efetuadas neste exercicio, o Servico de
Licitacbes, em cumprimento as metas tracadas pela Administracdo, alcancou
resultados surpreendentes em economia efetiva ao erario.

Estatisticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de
2009 um valor de R$ 1.991.395,97 (Um milhdo, novecentos e noventa e um mil
trezentos e noventa e cinco reais e noventa e sete centavos) nas contratacoes
de bens e servigos. O custo estimado desses itens foi em torno de R$ 10.324.403,59
e o valor adjudicado importou em R$ 8.330.009,62 gerando uma economia efetiva
de 19,28%, levando-se por base o valor adjudicado, conforme demonstrado na
Tabela 2.

O Servico de Licitacbes atribui esse resultado, ao uso de pregdes nas
compras de bens e servicos comuns e a utilizagdo da sistematica de Registro de
Preco.

A adocao pela Administracdo dessas agdes relacionadas a compra pelo
Sistema de Registro de Preco, além da visivel reducado de custos pela reducdo do
volume de licitacdo, desencadeou varias outras vantagens decorrentes do processo.
Destaca-se a auséncia da necessidade de dotacdo orcamentaria para licitacoes,
melhor otimizacao dos niveis de estoque, minimizacdo dos impactos decorrentes da
falta de materiais, racionalizacdo de compras e contratagdes, ndo obrigatoriedade de
aquisicao, obtencdo de parametros na analise de propostas e possibilidade de
racionalizacdo das compras que passam a ser planejadas com significativa
antecedéncia.

Tabela 2
DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO
POR ESPECIE DE CONTRATACAO

ANO - 2009
ESPECIE DE VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR
CONTRATACAO ESTIMADO ADJUDICADO ECONOMIZADO (%)
Concorréncia -0- -0- -0- -
Tomada de 1.499.119,60 1.410.126,20 88.993,40 6,00
Preco
LICITAGAO Convite -0- -0- -0- -
Pregéo 395.570,88 333.355,57 62.217,31 16,00
Presencial
Pregao 8.349.844,20 6.520.077,90 1.829.766,30 28,06
Eletronico
Cotacao nao 79.868,91 69.449,95 10.418,96 13,04
CONTRATA Eletrénica
CAO Cotagao -0- -0- -0- 0-
DIRETA Eletrbnica
TOTAL 10.324.403,59 8.330.009,62 1.991.395,97 19,28
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Resultado da analise

A tabela 2 reflete as modalidades de licitacdo e demais formas de
contratacdo direta, bem como a evidente contribuicio em economia efetiva
perseguida por cada modalidade de contratagdo perfazendo um total de R$
1.163.652,00 (Um milhao, cento e sessenta e trés mil, seiscentos e cinqiienta e
dois reais). Vale mencionar nesta analise a posi¢cao de destaque que a figura do
pregao eletrénico tem alcancado em economia, em média chegou ao patamar de
28,06% do valor estimado para essa modalidade, o que representa uma economia
efetiva de R$ 1.829.766,30 (um milhao, oitocentos e vinte e nove mil, setecentos
e sessenta e seis reais e trinta centavos) aos cofres publicos.

Em suma, o valor economizado pelo Servico de Licitagdes elevou ao
patamar de quase dois milhdes de reais.

Processo licitatorio — Eficiéncia operacional

Visa aferir na tabela 3 o grau de eficiéncia sobre a tramitacdo dos
processos licitatérios para aquisicdo de bens e servicos, levando-se por referencia a
média em dias entre a data da publicacdo do edital e a da homologagcdo das
licitacoes.

Ap6s as afericbes necessarias para cada modalidade de licitagcdes, os
indicadores abaixo revelaram indices de agilidade ou eficiéncia de 2.500, para
Tomada de Preco; 1.562, para Pregdo Eletronico e de 1.562, para Pregéao
Presencial.

Tabela 3
DEMONSTRATIVO,DE EFICIENCIA OPERACIONAL EX. 2009
POR PRAZO MEDIO DE FINALIZAQAO PROCESSUAL
REFERENCIA — N2 MEDIO DIAS

PROCESSOS N° MEDIO | INDICADOR DE | GRAU DE INDICE DE
EM (DIAS) DESEMPENHO | AGILIDADE | EFICIENCIA
TRAMITACAO (DIAS) (DIAS) DESEMPENHO
TOMADA DE PRECO 24 60 36 | 1.6666
PREGAO ELETRONICO 32 50 18 |1.5625
PREGAO PRESENCIAL 21 50 29 | 1.7241

Resultado da analise

Na tabela 3 revela um alto grau de agilidade para a finalizacdo dos
processos licitatérios no exercicio de 2009, ultrapassando-se ao percentual de 100%
em todas as modalidades. Foram exatos os seguintes indices de eficiéncia: 1.666
para Tomada de Preco, 1.5625 para Pregdo eletrénico e de 1.7241 para Pregao
Presencial. Atribui-se a esse resultado ao comprometimento que as equipes de
licitacdo e de apoio tem demonstrado.
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OUTRAS ATIVIDADES
Gestao e fiscalizacao contratual

Por determinagcdao regulamentar, compete ao Servico de Licitacbes o
gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos de servicos de natureza continuada de
publicacdo de matéria administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande
circulagdo, assinatura da Revista Zénite e Periddicos da Editora - Negocios Publicos
do Brasil (Revista O Pregoeiro).

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2009, procedeu-se com
eficiéncia, através do exame de conformidade, o acompanhamento e a fiscalizacao
de 282 matérias publicadas.

Atividades auxiliares

Visando da efetividade as atribuicbes essenciais de competéncia deste
Servigo, procederam-se outras atividades classificadas como complementares, a
saber:

e analise de processos, solicitacdo de orgcamento, verificacdo da regularidade
de empresas;

e divulgacdo das licitacdes deste Regional através da internet na pagina do
TRT da 162 Regiao;

e autenticacdo de documentos em empresas licitantes ndo participantes do
SICAF;

e encaminhamento de editais aos interessados para andlise e conhecimento de
data de abertura das licitagdes;

e pesquisa, junto as empresas Zénite e Férum, de matérias relacionadas com
procedimentos a serem adotados por este Servico, bem como decisdes do
Tribunal de Contas da Uniao;

e fixacdo do resumo dos atos relativo a licitacdo, no quadro de aviso deste
Tribunal, como forma de divulgacado desses atos;

e realizagcdo de consultas, via Internet, para verificacdo do cadastramento e
habilitagdo parcial dos licitantes no SICAF, bem como, verificagdo da
veracidade/autenticidade da documentacdo apresentada nas licitagdes e
compras diretas;

e notificacdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias,
adiantamentos, resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste
Servico;

e exame de conformidade na documentacao e propostas de preco, juntamente
com os setores envolvidos;

e realizacdo de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate

conforme edital;

sessodes de licitagdes;

analise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnacgdes;

analise de Termos de Referéncia, quando solicitado;

auxiliar os setores requisitantes na elaboracdo de Termos de Referéncia,

quando solicitado;

e auxiliar os setores requisitantes na condugao de atas de registro de precos,
quando solicitado;
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e estudo, adequacdo dos editais e execugdo das normas ditadas pela Lei
Complementar n® 123/06.

Comunicacao interna e externa

Outras atividades sdo desenvolvidas pelo Servico de Licitacdo com a
elaboracdo e encaminhamento de atas de Registro de Precos, oficios, memorandos,
notificacdes, esclarecimentos, impugnacoes, informacao sobre recursos, diligéncias,
atestes em notas fiscais/faturas, despachos, entre outros.

As atividades executadas pelo Servico de Licitagcdes, no exercicio de
2009, viabilizaram resultados positivos em economia ao erario publico totalizando
um montante de R$ 1.991.395,97 (um milhdao, novecentos e noventa e um mil,
trezentos e noventa e cinco reais e noventa sete centavos).

Conforme se comprova neste relatério, o grau de eficiéncia na tramitacao
dos processos até sua finalizacao foi superado em 100%, isto deve ao alto grau de
eficiéncia na afericao deste indicador.

Em suma, certifica-se que as atribuicbes precipuas em licitacao
constituem mais uma ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e
economia imediata as acbes da Administracdo, na busca incessante de
cumprimento as metas estratégicas promotoras da racionalizagdo dos recursos
publicos.

3. 5 Servico de Engenharia

O servico de Engenharia no ano de 2009 desenvolveu as atividades
relacionadas conforme discriminagao abaixo:

e Levantamento das é&reas das edificacbes deste regional, inclusive com
informacao das caracteristicas do imovel (proprio ou alugado);

e Levantamento do espaco disponivel para o estacionamento da garagem de
magistrados localizado no Anexo “B” do prédio sede do TRT 162 Regiao;

e Execucao da reforma do piso do Servico de Comunicacgéao;

e Execucao da reforma do Gabinete do Desembargador Gerson Oliveira Costa

Filho;

e Execucdo da reforma do Gabinete do Desembargador Luiz Cosmo da Silva
Junior;

e Execucdo da obra de construgdo da sede definitiva da Vara do Trabalho de
Estreito/MA;

e Execucao da obra do novo Férum “Astolfo Serra”;

e Execucao da reforma do estacionamento do TRT 162 Regiao;

e Execucao de reparo de piso intertravado de concreto na Rua 40 e entrada da
garagem dos magistrados do TRT 162 Regiao;

e Fiscalizacdo do contrato de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de ar condicionado instalados na sede do TRT (Blocos A e B),
Férum Astolfo Serra, Prédio do Arquivo Geral, Varas da capital e interior;

e Fiscalizacdo do contrato de manutencdo preventiva e corretiva dos
elevadores do prédio sede do TRT (Blocos A e B);
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Elaboracdo de Projeto de mobiliario para o Gabinete do Desembargador
Gerson Oliveira Costa Filho;

Elaboracdo de Projeto de reparo nas coberturas do prédio-sede e do Anexo
“B” do TRT 162 Regiao;

Elaboracdo de Termo de Referéncia para a aquisicdo de pecas de reposicao
dos equipamentos de ar condicionados do TRT 162 Regiao;

Elaboracdo de Termo de Referéncia para a aquisicdo tapetes na entrada e
nos elevadores do prédio sede do TRT e do Férum Astolfo Serra;

Elaboracdo do Termo de Recebimento Provisério da obra do Férum “Astolfo
Serra’”;

Elaboracdo de Termo de Referéncia para contratagdo de empresa para
confeccao de projetos complementares para a sede definitiva da Vara de
Trabalho de Presidente Dutra/MA;

Elaboracdo de Termo de Referéncia para contratagdo de empresa para
elaboracdo de Laudo Técnico para subsidiar recebimento definitivo da obra
do Foérum “Astolfo Serra”;

Elaboracdo de Termo de Referéncia para contratacdo de empresa de
manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas dos
equipamentos de ar condicionado instalados na sede do TRT (Blocos A e B),
Forum Astolfo Serra, Prédio do Arquivo Geral, Varas da capital e interior;
Elaboracdo de Termo de Referéncia para contratacdo de empresa de
manutencado preventiva e corretiva para os elevadores instalados na sede do
TRT (Blocos A e B) e no Férum Astolfo Serra;

Elaboracdo do Memorial Descritivo do terreno para a construcdo da sede
definitiva da Vara de Trabalho de Presidente Dutra/MA;

Elaboracdo de projeto para instalacdo de gas encanado para a cozinha do
restaurante do prédio sede do TRT 162 Regiao;

4 SECRETARIA DE COORDENAGCAO JUDICIARIA

O presente relatério tem por finalidade demonstrar as atividades

desenvolvidas por esta SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA, a qual
junto com os demais setores vinculados a mesma, planejou, coordenou e orientou,
no decurso do ano dois mil e nove as atividades relativas a atividade fim deste
Tribunal.

Estrutura basica:

Secretaria de Coordenacao Judiciaria;

Diretoria de Servico de Cadastramento Processual;

Diretoria de Servico de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica;
Diretoria de Servicos de Distribuicao e Acordaos.
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Atividades Ordinarias

Certificou prazos, submetendo a consideracao superior;

Prestou informacdes telefénicas e pessoais de andamento processual;
Expediu cépia de andamento processual;

Analisou processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;

Analisou processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia;

Cumpriu os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor
de Precatorio através da Oficiala de Justica;

Providenciou a entrega de autos de Protesto Judicial;
Expediu Carta de Ordem providenciando expediente em relagdo a mesma;
Extraiu Carta de Sentenca, quando determinado pela Presidéncia;

Autenticou pecas processuais e extraiu cépias mediante recolhimento de
emolumentos;

Providenciou publicacbes no Diario de Justica do Estado, aplicada por
extensdo, a Resolucdo Administrativa n®. 99/2001, desta Corte;

Expediu mandados judiciais determinados pela autoridade competente;

Expediu notificagdes, intimacdes, oficios, editais, alvards, em cumprimento
aos despachos exarados pelos senhores relatores e/ou Presidente para
instrugdo dos processos;

Deu carga de processos aos advogados constituidos nos autos.

Atividades extraordinarias

A Secretaria de Coordenacao Judiciaria participou nos dias 25 e 26.11.2009,
do treinamento realizado por este Tribunal sobre o “Sistema de Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho”;

A Secretaria Judiciaria participou, no 2° semestre de 2009, de treinamento
sobre a nova sistematica implantada pela Diretoria de Informatica, que
consiste na necessidade de que, cada uma das unidades deste Tribunal,
Presidéncia, Gabinetes, Secretarias, Diretorias, Setores, etc..., alimentem o
sistema detalhadamente sobre cada atividade ligada aos andamentos
processuais;

A Secretaria Judiciaria participou do “Projeto Conciliar Meta 2, no periodo de
14 a 18 de setembro de 2009.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ALVARAS 03
APENSAMENTO 23
AVISO DE RECEBIMENTO (Ars) 2188
CERTIDOES 3440




217

CARTAS DE ORDEM 53
CARTAS DE SENTENCA 01
CARGAS DE PROCESSOS 140
EDITAIS 38
GUIAS EXPEDIDAS 2050
JUNTADAS 5297
MEMORANDOS EXPEDIDOS 129
MANDADOS EXPEDIDOS 137
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA

PELO OFICIAL DE JUSTICA 673
NOTIFICACOES 1421
OFICIOS EXPEDIDOS 713
PUBLICACOES 115
PETICOES RECEBIDAS 739
PROCESSO EM DILIGENCIA 84
PROCESSOS SOBRESTADOS 16
PROCESSOS ARQUIVADOS 274
PROCESSO P/ PRT- MANIFESTACAO 160
RECOLHIMENTO DE EMOLUMENTOS

(AUTENTICACAO E COPIAS) R$ 2.449,52
RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS R$ 4.405,49
SALVO-CONDUTO 02

4.1 Diretoria de Cadastramento Processual

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA JUDICIAL TOTAL
1 | AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 3860
2 | AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO COM PARECER 3706
3 | PROCESSOS REAUTUADOS 63
4 | REMESSA A ORIGEM 351
5 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAO DEFINITIVA) 4406
6 | AUTOS REMETIDOS A COMARCA _
7 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 108
8 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSICAO DE AI - TST 258
9 | RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 116
10 | AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 461
11 | REMESSA TST RECURSO ORDINARIO 47
12 | REMESSA TST RECURSO DE REVISTA 149
13 | AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 265
14 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 710
15 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 719
16 | AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 163
17 | RETORNO AI / TST-JUNTO RECURSO 46
18 | BAIXA DO AI/JUNTO RECURSO 18
19 | CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 4669
20 | AUTOS REMETIDOS PARA CUMPRIR DESPACHO 48
21 | INFORMAGOES PRESTADAS NOS AUTOS 53
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22 | DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 41
23 | AUTOS REMETIDOS PARA PROSSEGUIMENTO DO FEITO 305
24 | AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR 837
25 | AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR 5792
26 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR 72
27 | REMESSA DOS AUTOS AO REVISOR 20
28 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO 41
29 | AUTOS RENUMERADOS _
30 | PROCESSOS RETORNADOS A AUTUACAO ORIGINARIA 36
31 | PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO 2
32 | AUTUACAO CANCELADA 1
33 | PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 4121
34 | PROCESSOS CLASSIFICADOS 4906
35| E-DOC RECEBIDOS 64
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 36454
PROCESSOS AUTUADQOS/ CLASSES TOTAL
AA ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS 1
Al AGRAVO DE INSTRUMENTO 27
AP AGRAVO DE PETICAO 473
AR ACAO RESCISORIA 105
DC DISSIDIO COLETIVO
ES EXCECAO DE SUSPEICAQ
HC HABEAS CORPUS
MS MANDADO DE SEGURANCA 207
PJ PROTESTO JUDICIAL 12
RO RECURSO ORDINARIO 3399
AIT AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 98
ARG AGRAVO REGIMENTAL 53
DCG DISSIDIO COLETIVO DE GREVE 2
MCI CAUTELAR INOMINADA 43
ROS RECURSOS ORDINARIOS 117
AIPS AGRAVO DE INSTRUMENTO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 1
PSL PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAO DE MEDIDA LIMINAR 2
ROPS RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 325
RORA RECURSO ORDINARIO/RECURSO ADESIVO 83
REXOF REMESSA EX-OFFICIO 93
RORAP RECURSO ORDINARIO/RA/ PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 14
ROSPS RECURSOS ORDINARIOS/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 10
ROSRA RECURSOS ORDINARIOS E RECURSO ADESIVO 2
REXOFR REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNTARIOS/REC. ADESIVO _
REXOFRV | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNTARIO 193
REXOFRVR | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNT./REC. ADESIVO 2
REXOFRVS | REMESSA EX-OFFICIO/ REC. VOLUNTARIOS 7
ED EMBARGOS DE DECLARACAO 582
cc CONFLITO DE COMPETENCIA 3
MCN AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO 11
CPJ CONTRAPROTESTO JUDICIAL
ADA ACAO DECLARATORIA DE ILEGALIDADE 1
RA RECURSO ADMINISTRATIVO 3
PET PETICAO 9
AIRO AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO 77

EXCECAO DE INCOMPETENCIA
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VP IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA 1

TOTAL 5970
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA ADMINISTRATIVA TOTAL

PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 1293
PETICOES PROTOCOLIZADAS 4230
MALOTES EXPEDIDOS 1635
MALOTES RECEBIDOS 824
LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 362
SEDEX ENVIADOS 215
EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO 13
MEMORANDQ EXPEDIDOS
OFiCIOS EXPEDIDOS
DIARIOS DISTRIBUIDOS 240

CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS

ATENDIMENTO AO PUBLICO

MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA

SIGLA DESCR TOTAL
AA ACAO ANULATORIA 2
Al AGRAVO DE INSTRUMENTO 109
AP AGRAVO DE PETICAO 349
AR ACAO RESCISORIA 30
cc CONFLITO DE COMPETENCIA 3
DC DISSIDIO COLETIVO 3
ES EXCECAO DE SUSPEICAQ 1
HC HABEAS CORPUS 2
MS MANDADO DE SEGURANCA 192
PJ PROTESTO JUDICIAL 8
RO RECURSO ORDINARIO 987
AIT AGRAVO DE INSTRUMENTO-TST 878
APA AGRAVO DE PETICAO/AGRAVO DE PETICAO ADESIVO 1
ARG AGRAVO REGIMENTAL 37
CPC CARTA PRECATORIA CITATORIA
CPE CARTA PRECATORIA EXECUTORIA
CPN CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA
DCG DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
MCI MEDIDA CAUTELAR INOMINADA 78
ROS RECURSOS ORDINARIOS 79

AGRAVO DE INSTRUMENTO/PROCEDIMENTO
AIPS SUMARISSIMO 11
RECO RECLAMAGAO/OUTRAS 1
ROPS RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 650
RORA RECURSO ORDINARIO/RECURSO ADESIVO 43
REXOF REMESSA EX-OFFICIO 1198

RECURSO ORDINARIO/RA/ PROCEDIMENTO
RORAP SUMARISSIMO 29
ROSPS RECURSOS ORDINARIOS/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO | 91
ROSRA RECURSOS ORDINARIOS E RECURSO ADESIVO 3
REXOFR | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNTARIOS/REC. ADESIVO | 4
REXOFRV | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNTARIO 2986
REXOFRVR | REMESSA EX-OFFICIO/REC. VOLUNT./REC. ADESIVO 64
REXOFRVS | REMESSA EX-OFFICIO/ REC. VOLUNTARIOS 166
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4.2 Diretoria de Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica

01 - Processos recebidos do Servigo de Acordaos 5.650
02 - Processos baixados ao SCP da publicagao de Acérdaos 4.652
03 - Processos retirados pelos senhores advogados 1.128
04 - Interposicdo de Embargos Declaratérios (autuados) 588

05 - Agravo de Instrumento

- Saldo anterior (dezembro/2008) 37
- Interpostos no periodo 269
- Remetidos ao TST 260
- Em tramitagdo no TRT 46

06 - Recurso Ordinario

- Saldo anterior (dezembro/2008) 01
- Interpostos no periodo 46
Deferidos 43

- Despachados
Indeferidos 01
- Remetidos ao TST 48
- Saldo pendente de despacho 03

07 - Recurso de Revista

- Saldo anterior: dezembro/2008 (no prazo: 66/ prazo vencido:00) 66
- Interpostos no periodo 721
Deferidos 148

- Despachados
Indeferidos 544
- Remetidos ao TST 151
- Saldo pendente de despacho (no prazo: 95/ prazo vencido: 00) 95
08 - Custas processuais recebidas R$ 51.976,30
- Emolumentos recebidos R$ 7.602,22
- Total R$ 59.578,52

* Remessa de oficio: 02

09 - Publicacdes feitas no Diario da Justica

- Despachos 792

- Notificagbes 572

10 - Guias de remessa

- Expedidas 1.145
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- Recebidas 818
11 - Oficios expedidos 56
12 - Mandados de Notificacdo expedidos 63
13 - Memorandos expedidos 45
14 - Notificagcdes expedidas 11
15 - Intimacdes expedidas 06
16 - Editais de notificagdo expedidos 04

Agravo de Instrumento para o TST

Janeiro a dezembro de 2009

Saldo anterior (dez/2008) 37
Interpostos no periodo 269
Total de recursos para apreciagdo 306

Situagao dos agravos existentes

Remetidos ao TST 260

Em tramitagdo no TRT 46

Movimentagao dos Agravos

15%

I Femetidos a0 TST
u m Em tramitagdo no TRT

B5%

Recurso Ordinario para o TST

Janeiro a dezembro de 2009

Saldo anterior (dez/2008) 01
Interpostos no periodo 46
Total de recursos para apreciacao 47

Despachados deferidos 43
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Despachados indeferidos 01
Saldo pendente de despacho 03
Remetidos ao TST 48

Movimentacao dos Fecursos

2% 6%

"~

Despachados deferidos
B Despachados indeferidos

B Saldo pendente de
despacho

92%

Recurso de Revista para o TST
Janeiro a dezembro de 2009
Saldo anterior (dez/2008) 66
Interpostos no periodo 721
Total de recursos para aprecia¢ao 787
Despachados deferidos 148
Despachados indeferidos 544
Saldo pendente de despacho 95
Remetidos ao TST 151

Movimentagao dos Recursos

12% 199,

Despachados
deferidos

m Despachados
indeferidos

69%

M Saldo pendente de
despacho
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4.3 Diretoria de Distribuicao e Acordaos

Nos termos do Regulamento Geral deste Egrégio Tribunal, a Diretoria de
Distribuicdo e Acérdao orienta, coordena e executa atividades que se relacionam
com a preparacao dos processos a serem distribuidos e a publicagdo dos acérdaos
prolatados apds julgamento dos processos.

No Setor de Distribuicdo, os processos sao distribuidos por meio
eletrénico de processamento de dados e encaminhados aos gabinetes. A ata gerada
pelo sistema é disponibilizada pela internet imediatamente apds a distribuicdo e
também publicada no Diario Oficial de Justica do Estado. A distribuicdo de
processos de competéncia das Turmas ou do Pleno é feita de forma aleatéria entre
os Desembargadores, com excecao dos processos por dependéncia, procedida com
estrita observancia do Regimento Interno deste TRT e legislacdo brasileira
pertinente.

No Setor de Acérdao, apos serem prolatados e assinados pelo Relator, os
acordaos das Turmas ou do Pleno passam nesta Diretoria, por uma triagem, a
saber: 0s processos que tém parecer circunstanciado do Ministério Publico do
Trabalho, ou dos quais é parte, sdo enviados a Procuradoria Regional do Trabalho
para devida assinatura do Procurador. Em seguida € preparada a lauda para
publicacao através do SAPT 2, utilizando os dados disponibilizados pelos gabinetes
no SAGA; apéds € gerado o relatério de todos os acérdaos atualizados no periodo,
sendo a lauda encaminhada para publicagédo no Diario Oficial de Justica do Estado.
Publicada a lauda, os acérdaos ficam disponiveis na integra pela internet, através do
site  www.trt16.gov.br/jurisprudencia, facilitando o acesso das decisbes deste
Tribunal as partes e advogados.

O Setor de Acérdaos € responsavel também pela expedicdo dos
mandados de notificacdo as partes que necessitam ser notificadas pessoalmente
através de Oficial de Justica como, por exemplo, a Unido e as Autarquias Federais.
Sao ainda, realizados atendimentos ao publico informando sobre os andamentos
dos processos que se encontram nesta diretoria para distribuicdo e publicacdo de
acordaos.

Ressalta-se que, essas sdo as atividades principais desta diretoria,
contudo, delas advém outras que completam o objetivo principal: distribuir processos
para julgamento e publicar o resultado dos mesmos, dando conhecimento as partes
interessadas.

RESUMO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES
Setor de distribuicao

e Atas de distribuicdes de processos — 358(trezentos e cinqienta e 0ito)

e Atas publicadas no diario Oficial de Justica do Estado — 362(trezentos e
sessenta e dois)

e Processos Recebidos para Distribuir — 5.860 (cinco mil oitocentos e
sessenta)

e Processos Distribuidos para Relator — 5.846 (cinco mil oitocentos e quarenta
e seis)

e Saldo para Distribuir — 31 (trinta e um)

e Processos Recebidos para Redistribuir — 114 (cento e quatorze)
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Processos Redistribuidos para Relatar — 94 (noventa e quatro)
Processos Redistribuidos para Revisar — 20 (vinte)
Saldo para Redistribuir — 0(zero)

Setor de Acordaos

Acérdaos Recebidos — 6.002 (seis mil e dois)

Acérdaos Publicados — 5.803 (cinco mil oitocentos e trés)

Acdérdaos a Publicar — 457 (quatrocentos e cinquenta e sete)

Fornecimento de cépias através de guia de recolhimento (DARF) as partes
interessadas, total dos emolumentos R$ 271,06 (duzentos e setenta e um
reais e seis centavos)

Mandados de notificacdo pessoal de acérdaos expedidos — 527 (quinhentos
e vinte e sete)

Anexos

Estatistica Anual dos Processos Distribuidos

Gréfico dos Processos Distribuidos para Relator
Grafico dos Processos Distribuidos para Revisor
Estatistica Anual dos Processos Redistribuidos

Grafico dos Processos Redistribuidos para Relator
Grafico dos Processos Redistribuidos para Revisor.
Estatistica Anual dos Processos Distribuidos por Espécie.
Grafico dos Processos Distribuidos por Espécie
Estatistica Anual dos Acordaos Publicados por Espécie.
Grafico dos Acordaos Publicados por Espécie

Tabelas I, IA e IV.

Estatistica Anual Distribuicdo Pleno/Turmas

Estatistica Anual Acérdaos publicados Pleno/Turmas



. Alcebiades | Américo |José Gerson Marcia lika Luiz James
MES/Des. Dantas Bedé Evandro | Oliveira | Solange | Andrea |Esdra Cosmo Madano Total
JANEIRO
Relator 30 127 25 1 0 1 128 132 108 552
Revisor 26 111 17 0 0 1 106 105 104 470
FEVEREIRO
Relator 81 5 88 0 0 0 62 85 9 330
Revisor 56 5 76 0 0 0 7 107 2 253
MARCO
Relator 166 21 86 0 0 0 0 146 175 594
Revisor 190 71 65 0 0 0 7 126 9 468
ABRIL
Relator 89 101 109 0 0 1 81 5 108 494
Revisor 1 69 61 0 0 0 82 82 55 350
MAIO
Relator 78 96 83 0 0 0 93 51 64 465
Revisor 32 50 70 0 0 0 73 64 75 364
JUNHO
Relator 85 57 50 6 0 1 93 84 35 411
Revisor 59 28 68 7 0 0 62 36 41 301
JULHO
Relator 74 12 44 0 30 1 31 74 67 333
Revisor 51 42 49 0 10 0 23 29 24 228
AGOSTO
Relator 95 99 92 0 9N 1 27 52 69 526
Revisor 68 82 68 0 78 0 19 34 43 392
SETEMBRO
Relator 74 62 97 43 14 2 33 39 102 466
Revisor 60 49 70 36 13 0 27 32 79 366
OUTUBRO
Relator 93 134 101 0 121 0 30 87 141 707
Revisor 9 11 11 0 16 0 0 2 12 61
NOVEMBRO
Relator 25 89 123 33 72 0 40 49 109 540
Revisor 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
DEZEMBRO
Relator 0 90 3 85 0 0 66 90 94 428
Revisor 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Total p/ Rel. 890 893 901 168 328 7 684 894 1081 5846
Total p/ Revi. 552 518 555 43 117 1 408 618 445 3257
Total Geral 1442 1411 1456 211 445 8 1092 1512 1526 9103

Gee
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Grifico dos Processos Distribuidos para Relator 2009

1200
1000 4
a00 -
GO0
400 1
- ' l
I:I T T T T T -I T T
foat. ; ; S i § £ N
o e oy Sy Ol 0 8 g By 2 Coging 5 Mgy
Grafico dos Processos Distribuidos para Revisor 2009
Foa 4
00 +
00 4

Alogr- Amg 3 & hig % L of
b 8558 g e M 4l e o
g




227

MES/Des. Alcebiades Dantas Ameérico Bedé Evandro Souza Gerson Oliveira Solange Cordeiro llka Esdra Luiz Cosmo James Magno Total
JANEIRO
Relator
Revisor
FEVEREIRO
Relator
Revisor
MARCO
Relator
Revisor
ABRIL
Relator
Revisor
MAIO
Relator
Revisor
JUNHO
Relator
Revisor
JULHO
Relator
Revisor
AGOSTO
Relator
Revisor
SETEMBRO
Relator
Revisor
OUTUBRO
Relator
Revisor
NOVEMBRO
Relator
Revisor
DEZEMBRO
Relator
Revisor
Total p/ Rel.
Total p/ Revi.

Total Geral
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Grafico dos Processos Redistribuidos para Relator - 2009
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Grafico dos Processos Distribuidos por Espécie
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Discriminacdao de |JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
Processos
ADI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
AR 1 1 17 35 1 4 2 2 1 14 8 1 87
Al 10 23 9 11 15 13 11 16 12 21 7 0 148
AIPS 1 12 2 3 7 2 0 0 0 0 0 0 27
AG 2 1 1 6 2 2 4 7 5 4 5 2 41
AP 22 19 55 63 37 40 60 27 82 91 53 16 565
DC 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
ED 37 47 24 46 19 54 35 46 24 67 41 24 464
HC 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
IF 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
MS 12 3 5 27 8 7 2 18 7 19 15 10 133
MCI 0 0 4 1 1 1 1 0 3 3 4 3 21
MCN 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
RO 127 219 293 287| 179 196 370 271 520 566 306 273 | 3607
ROPS 25 70 8 52 4 102 32 34 49 37 34 14 498
PET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
RA 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
REXOF 5 4 19 10 9 17 20 12 37 34 20 13 200
TOTAL 242 399 438 541| 319 439 537 436 742 858 494 358 | 5803
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Grafico dos Acérdaos publicados por espécie 2009
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Discriminacao de | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
Processos
Acio Civil Public 0
Avaliagéo de
Magistrado 0
Acéo Ordinaria 0
Acédo Rescisobria 0 7 2 2 1 3 2 1 3 0 2 2 25
Agrav.de Instrumento 7 9 14 10 10 8 3 10 14 2 10 3 100
Agrav.Regimental 1 4 4 1 0 2 4 13 7 5 7 5 53
Agravo de Peticdo 13 66 54 49 66 41 19 26 33 18 6 22 413
Dissidio Coletivo 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 4
Emb.Declaragcéo 79 67 59 40 38 52 14 42 51 69 46 22 579
Excecdo Suspeigcéo 1 0 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 7
Excecédo Incomp. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Excecdo Impedimento 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Habea Corpus 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4
Mand.de Seguranca 2 9 2 1 4 10 2 4 7 6 5 3 55
Med.Caut.lnom. 1 1 2 1 0 3 2 1 1 0 2 1 15
Proc. Administrat. 0
Al/P.Sumarissimo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 30 4 38
Rec. Ordinario 28 104 54 47 85 51 22 40 55 49 18 35 588
Rec. Ordinario ( PS) 28 28 27 28 21 42 34 94 103 205 148 61 819
Ro/Ra 1 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 0 27
Rec. Administrativo 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Rexof 11 71 47 24 34 47 14 24 62 18 11 26 389
Rexof/RV 0
Rexof/RV 14 51 25 23 22 24 8 18 39 26 4 16 270
Rexof/RV/RA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Acédo Anulatéria 0 1 0 1 0 2 0 1 1 1 0 0 7
Acéo Decla. Nulidade 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Acéo D.Abusiv.Greve 0
Exc de Incompeténcia 0
IC
Protesto Judicial 0
TOTAL 187 430 299 232| 286 288 128 278 382 403 292 201 3406
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LEGENDA DAS TABELAS: I EI-A

PROCESSOS DE NATUREZA RECURSAL

Al Agravo de Instrumento

AIPS Agravo de Instrumento/Procedimento Sumarissimo

AG Agravo Regimental

AP Agravo de Petigao

APA Agravo de Petigcdo/Agravo de Peticdo Adesivo

CC Conflito de Competéncia

EIC Excecéo de Incompeténcia

RA Recurso Administrativo

RO Recurso Ordinario

ROPS Recurso Ordindrio/Procedimento Sumarissimo

REXOF Remessa Ex Officio

REXOFRYV Remessa Ex Officio/Rec. Voluntario

REXOFRVR Remessa Ex Officio/Rec. Volunt./Rec. Adesivo
PROCESSOS DE NATUREZA ORIGINARIA

AR Acdo Rescisoria

AA Acdo Anulatéria

AAO Acéo Ordinaria

ADN Acédo Declaratéria de Nulidade

ADI Acéo Decla. De llegalidade/Abusividade de Greve

ADIRJ Acéo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridica

DC Dissidio Coletivo

DCG Dissidio Coletivo com Greve

ED Embargos Declaratérios

El Excegap de Impedimento

ES Excecgado de Suspeigdo

HC Habeas Corpus

IF Incidente de Falsidade

IVP Impugnacio ao Valor da Causa

MS Mandado de Seguranca

MCI Medida Cautelar Inominada

MCN Medida Cautelar Nominada

PA Processo Administrativo

PRVC Pedido de Revisdo do Valor da Causa

PSEML Ped. De Susp. De Execugéo de Medida Liminar

Obs: Para fins exclusivos da identificagéo das siglas consignadas nas tabelas | e I-A
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} MINISTERIO : ) L
AUTUACAO PUBLICO DISTRIBUICAO JUIZES PAUTA JULGAMENTO ACORDAO
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AG 00 50 00 02 41 | 04
Arg.

Inc. 00 01 00 00 00 | 00

Al 00| 111 01 11 148 | 07

AIPS 01 02 00 01 27 | 00

AP 00| 468 01 23 565 | 44

ROPS 04| 356 02 28 498 | 05

RO 06 | 3635 09 152 3607 | 330

REXOF 00| 271 01 05 200 | 17

PET 00 06 00 00 01 | 00

TOTAL 00 00 00| 00| OO| OO0 00 11 {4900 14| 00| 00| 00| 00 00| 00| 00 00| 00 00 222 5087 | 407
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SALDO DO ANO ANTERIOR 17 SALDO ANTERIOR/ REDISTRIBUIR 0
PROCESSOS RECEBIDOS 5860 PROC.REC. P/ REDISTRIBUIR 114
PROCESSOS DISTRIBUIDOS 5846 PROC. REDISTRIBUIDO 114
SALDO PARA DISTRIBUIR 31 SALDO PARA REDISTRIBUIR 0
QUANTIDADE DE DISTRIBUIGOES 358




Estatistica Anual Distribuicao Eletronica
Tipo de Processo/Pleno/Turma
2009 (maio a dezembro)

Relator

11

Estatistica Mensal de Processos Redistribuidos

39

AA 1 0 0 1
Al 0 39 41 80
AG 34 3 0 37
AP 0 134 170 304
AR 32 0 0 32
ARG INC 1 0 0 1
CcC 3 0 0 3
DC 3 0 0 3
ED 245 103 92 440
ES 2 0 0 2
HC 2 0 0 2
MCI 37 0 0 37
MS 127 0 0 127
PET 4 1 1 6
RA 2 0 0 2
REXOF 0 67 136 203
RO 0 1015 1388 2403
ROPS 0 83 110 193

65

Revisor

1

14

18
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5 SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA E CAPACITACAO

A Secretaria de Coordenacdo Administrativa, no exercicio de 2009,
desempenhou acbes de capacitacdo, consoante consta do PA 227/09, deu
continuidade ao programa de estagio, participou de eventos de integracdo e de
responsabilidade social através dos Projetos Integracdo e Bem-Estar e Justica
Solidaria, ambos constantes do Plano de Gestao elaborado para o biénio 2007/2009,
primeiro semestre.

Programa de Capacitacao e Qualidade de Vida

No més de fevereiro de 2009 esta Secretaria apresentou a Diretoria Geral
o resultado da pesquisa de interesse realizada entre as Unidades Administrativas e
Judiciarias objetivando a elaboracdo da proposta de acbes do Programa de
Capacitagédo e Qualidade de Vida 2009.

Para a elaboragcao da Proposta do Programa de Capacitacao e Qualidade
de Vida - ano de 2009, Secretaria de Coordenacdo Administrativa desenvolveu as
seguintes atividades:

e Analisou as respostas da pesquisa de interesse, tabulou os resultados;

e Apresentou a justificativa da proposta;

e Apresentou o0 cronograma sugestivo mensal para a realizacdo dos
treinamentos e outras acoes;

e Sugeriu 0 numero de vagas disponiveis por curso, a carga horaria, o publico
alvo, as possibilidade de parceria e apresentou a estimativa de custos;

e Encaminhou a proposta para anélise e aprovacao pela autoridade competente
(Memo SADMC n®. 014/2009 — PA 227/2009);

Ap6s a aprovagao do cronograma de cursos e a autorizacdo para a
implanta¢do do Programa, foi incluido na grade de cursos, treinamento voltado para
os Agentes de Segurancga Judiciaria, tendo em vista atender a orientagdo do CNJ e,
ainda, em observancia ao disposto no Ato Regulamentar n° 002/2009 ( PA
412/2009).

Para tanto esta Secretaria tomou as seguintes providéncias:

e Definiu 0 nimero de participantes;

e Estabeleceu a carga horaria necessaria para o desenvolvimento do conteldo
programatico do curso;

e Fez contatos com o Servico de Saude para a realizacdo de exames médicos
especificos para o publico alvo antes da realizagao do treinamento;

e Levantou os custos;

e Fez contatos com instituicGes capacitadas a oferecer o treinamento;

e (Coletou propostas de preco;

Obs. A realizagao do curso foi sobrestada.
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Atividades diversas relativas a implementacao do Programa de Capacitacao

Levantou, entre servidores e magistrados, aqueles que podem atuar como
facilitadores, observando a compatibilidade entre o conteddo do treinamento e
a formacao académica/técnica dos mesmos;
Pesquisou o0s pregcos praticados no mercado, com vistas a possivel
contratacdo de empresa para prestar servicos na area de
treinamento/capacitacao;
Divulgou os cursos oferecidos entre servidores/magistrados;
Recebeu e controlou os pedidos/indica¢des das inscri¢oes;
Registrou a freqiiéncia aos cursos;
Organizou e distribuiu 0o material de apoio necessario e, cada treinamento
(pastas, blocos, apostilas, etc...)
Avaliou, junto aos participantes, através da aplicagdo de questionario
especifico, os cursos oferecidos incluindo na avaliacédo, além do conteudo, a
participacao do instrutor;
Elaborou e apresentou relatério ao final de cada curso;
Emitiu os Certificados de Participacao e de Instrutoria relativamente a todos
0s cursos coordenados por esta Secretaria Administrativa ou por qualquer
outra Unidade desta Corte;
Recepcionou os Certificados emitidos por empresas contratadas para
prestacao de servicos de treinamento /capacitacao;
Encaminhou a Diretoria de Pessoal, para registro, todos os certificados de
cursos/palestras, recebidos por servidores e magistrados desta Corte em
cursos abertos ou fechados realizados nesta Capital;
Sugeriu a Unidade competente a Inscricdo de servidores em
cursos/treinamentos sobre matérias administrativas, realizados nesta Capital,
em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral;
Providenciou a inscricdo de servidores e magistrados nos eventos de
capacitacdo deferidos pela autoridade competente e realizados fora do
Tribunal;
Encaminhou a Nota de Empenho respectiva as inscrigdes;
Providenciou, junto aos participantes dos cursos realizados fora do Tribunal,
manifestacédo sobre a satisfacdo com o evento;
Atestou nota fiscal/fatura ou recibo para pagamento do curso/treinamento
mediante manifestacao positiva do participante;
Manteve banco de dados atualizado com o registro de todos 0s cursos
oferecidos, por exercicio, internos ou externos, com data, local, numero de
participantes por categoria funcional — magistrados e servidores, carga
horaria, custos, de modo a fornecer subsidios para o planejamento na area
de treinamento;

Cursos constantes do Programa de Capacitagdo 2009 coordenados

diretamente pela Secretaria de Coordenacao Administrativa.
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Evento Periodo N2. Local
participantes
Curso sobre 12 Modulo 30( servidores da TRT
Lingua Brasileira 03/03 a 17;083; Capital)
de Sinais 2° Médulo
19/03 a 02/04
Implantacao do 60 (servidores TRT e
Diario 25 e 26/11 da Capital e do Forum Astolfo
Eletrénico interior) Serra
Reuniao de 27/11 18 Forum Astolfo
Diretores das Serra
Varas do
Trabalho
(Capital e
interior)

Atividades diversas

Minuta de Ato Regulamentar sobre Estagio ( AR GP n® 003/2009);

Minuta de Ato Regulamentar sobre Gratificacdo de Atividade de Seguranca (
AR GP n®. 002/09);

Minuta de Resolucdo Administrativa para a criacdo de unidades internas na
Secretaria Administrativa ( RA 230/09)

Minuta de Ato GP sobre vestimentas para uso em servico, para Agentes de
Segurancga, Médicos e Enfermeiros e Artifices;

Pesquisa de interesse sobre propostas de Convénios diversos;

Comunicacao com instituicbes conveniadas sobre a intencdo em dar
continuidade aos convénios ja firmados;

Autuacdo de processos de diversos objetos, elaboracdo de Termos de
Referéncia e acompanhamento de procedimentos de contratacdo quando o
objeto é da competéncia da Secretaria Administrativa;

Notificacdes administrativas relativas as prestacées de conta da concessao
de suprimento de fundos, descumprimento de prazos na entrega de
materiais/equipamentos, julgamentos em Processo Administrativo Disciplinar
e outras por determinacao dos gabinetes da Presidéncia e Diretoria Geral;
Recepcéo dos relatorios bimestrais elaborados pelos fiscais dos contratos;
Elaboracdo de documento consolidado sobre os relatérios recebidos para
encaminhamento a Diretoria Geral;

Acompanhamento das atividades do Servico de Saude relacionadas ao
atendimento realizado pelo Setor de Servigo Social;

Encaminhamento ao DETRAN-MA dos formularios para ingresso de
servidores e magistrados no banco de dados daquele 6rgéao;

Coordenacéo das a¢des do Programa Justica Solidaria;

Apoio logistico em todas as solenidades e eventos realizados neste Tribunal;
Arquivamento dos relatérios de entrada e saida de veiculos;
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Elaboracdo de termos de referéncia para a contratacdo de seguro de
acidentes pessoais para estagiarios

Apoio as palestras promovidas pelo Servigco de Saude e outras;

Solicitacdo de renovacao do Protocolo de Intencbes que firmou parceira com
o Tribunal Regional Eleitoral, Justica Federal e Procuradoria Geral do Estado
do Maranhdo visando promover o intercambio de acées que possibilitem a
troca de experiéncia nas areas de capacitacdo e treinamento de pessoal
organizados pelas partes;

Pesquisa e notificacao as instituices filantrépicas sobre disponibilidade de
material inservivel disponivel para doacao;

Minuta de Termo de Doacao.

Emissdo de Atestados de Capacidade Técnica as empresas prestadoras de
servicos, por solicitagdo da interessada.

PROJETO JUSTICA SOLIDARIA

Campanha “SOLIDARIEDADE AOS DESABRIGADOS” — Por ocasiao das
enchentes nas regides ribeirinhas o Projeto Justica Solidaria desencadeou
uma campanha interna de recolhimento de roupas, cal¢cados, roupas de cama
e banho, utensilios domésticos, colchdes, brinquedos e alimentos nao
pereciveis. A campanha foi em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhao.

Foram recolhidas 1.250 (hum mil duzentos e cinqlenta) pecas de roupas; 85
(oitenta e cinco) toalhas de banho; 100 (cento) pares de sapatos; material
diverso para higiene pessoal.

Os donativos foram entregues ao representante da Defesa Civil, para
distribuicdo aos atingidos pelas enchentes;

Natal Solidario — A campanha do Natal Solidario, no ano de 2009, atendeu, ao
todo, (37 trinta e sete) instituicbes, das quais 12 (doze) ficaram sob a
responsabilidade deste Tribunal;

O total de alimentos arrecadados foi de 13.700 (treze mil e setecentos) quilos;
O TRT arrecadou 3.700 (trés mil e setecentos)

As quatro Unidades que mais doaram alimentos foram homenageadas com
uma lembrancga confeccionada por servidoras do Tribunal.

Além das instituicbes beneficentes todos os terceirizados desta Corte
receberam cestas de alimentos.

PROGRAMA DE COLETA SELETIVA

Programa de Coleta Seletiva

Implantado em 2007, o Programa de Coleta Seletiva realizado em parceria
com o Tribunal Regional Eleitoral tem como objetivo recolher papel usado
para fins de reaproveitamento através de sua reciclagem, com a reversao dos
valores obtidos pela venda do material a instituicao filantrépica de nosso
Estado.

Com a assinatura do novo Termo de Parceria, a coordenacdo do Programa
passou para a responsabilidade da Comissdao Ambiental.
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ESTAGIO

A Secretaria Administrativa como coordenadora do Programa de Estagio

Supervisionado, realiza as acdes de planejamento, programacgédo, acompanhamento
e controle do estagio, tendo como principais atividades:

Controlar o prazo de permanéncia dos estagiarios, incluido os casos
passiveis de renovacao

e Controlar os prazos para a entrega de relatério Trimestral e Final

e Encaminhar o estagiario para as Unidades

e Fornecer dados para a confeccao da identidade de estagio

e Informar a Unidade competente os dados para a elaboragdo da folha de
pagamento

e Elaborar o Termo de Compromisso e demais termos de renovacao de estagio

e Adequar a redacao dos Termos de Compromisso e demais documentos a
redacado do Ato Regulamentar GP de Estagio n® 003/09

e Instruir os pedidos relativos a direitos dos estagiarios com vista a subsidiar a
decisdo da autoridade competente, quando for o caso

e Emitir certificados de conclusao de estagio

e Fornecer as informagdes necessarias para o cumprimento e manutengao do
contrato de seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios

e Fiscalizar o contrato de seguros

e Analisar, para efeito de preenchimento de vaga, os coeficientes de
rendimento apresentados pelos candidatos a vaga de estagio

e Recepcionar e arquivar documentos relativos ao Programa de Estagio

Em 2009 o quadro de estagiarios do Tribunal abrigou 108 ( cento e oito)
estagiarios.

5.1 Diretoria de Pessoal

A Diretoria de Pessoal deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de

2009, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos,
servidores ativos e inativos, servidores que exercem apenas cargo em comissao e
servidores requisitados, com a estrutura abaixo, que deu suporte a execucao de
suas atribuicoes.

Setores:

Setor de Legislacdo de Pessoal e Beneficios
Setor de Magistrados
Setor de Pessoal

Setor de Legislacao de Pessoal e Beneficios

Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e
propondo a expedi¢cdo de normas que facilitem a aplicacao da legislacéo;
Forneceu documentacao referente a instrucdo de processos disciplinares;
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Acompanhou publicacdes de Legislacao, Pareceres e Atos Administrativos de
interesse dos servidores;

Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos
Servidores;

Atendeu a solicitagdes de outros TRTs;

Disponibilizou, na pagina do Tribunal, para marcagao, a escala de férias dos
servidores;

Recepcionou e executou expedientes sobre marcacao e alteracao de férias;
Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com informacdes referentes a
férias de assessores, diretores e servidores;

Comunicou marcacao e alteracao de férias de servidores requisitados aos
respectivos 6rgaos de origem;

Informou processos referentes a substituicdes de servidores;

Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informacdes
referentes a suspensao de férias e substituicdo de servidores, para que fosse
disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentacao,
no tocante a inclusao e excluséo;

Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte,
no tocante a inclusao e exclusao;

Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar,
no tocante a inclusao e exclusao;

Controlou o Sistema de Ponto Eletrénico;

Coletou dados referentes ao controle de freqtiéncia dos servidores;

Coletou dados referentes ao controle de freqliéncia dos estagiarios;

Atualizou as freqiéncias dos servidores do quadro permanente e
requisitados.

Enviou freqliéncia aos érgaos de origem de servidores requisitados;

Controlou as inclusdes e exclusdes referentes ao beneficio Plano de Saude,
anexando copias nas pastas funcionais dos servidores, magistrados,
aposentados e pensionistas, certidées de nascimento, casamento, termo de
guarda, tutela, curatela, e demais documentagdes necessarias;

Digitou dados no sistema de RH das inclusées e exclusées no Plano de
Sadde, tanto do plano interno (ANAJUSTRA/UNIMED) como do plano
externo;

Controlou alteracées mensais no beneficio Plano de Saude, advindas do
Servico de Folha de Pagamento;

Enviou correspondéncias relacionadas ao beneficio Plano de Saude a
aposentados e pensionistas, bem como aos magistrados e servidores ativos
sobre avisos importantes, tais como: alteracdo de mensalidade, mudanca de
plano, etc;

Controlou os beneficiarios do Plano de Saude através de tabelas contendo
todos os titulares e seus respectivos dependentes, tipo de plano, data de
nascimento, etc;

Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios
concedidos por este Tribunal, para a Diretoria de Orcamento e Financas;
Orientou os magistrados e servidores nomeados, além dos requisitados,
sobre os beneficios concedidos por este Tribunal;
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Enviou, trimestralmente, oficio aos servidores que optaram pelo Plano de
Saude externo, sobre a necessidade de comprovacao do pagamento do plano
de sua livre escolha, para fins de recebimento da cota paga por este Tribunal.

Setor de Magistrados

Deu continuidade ao cadastramento de Desembargadores e Juizes no novo
Sistema de Informatizacdo SRH/Folha de Pagamento;

Acompanhou publicagdes de legislacado, pareceres e atos administrativos de
interesse dos Desembargadores e Juizes;

Alimentou o sistema de Folha de Pagamento com dados referentes a direitos
de Desembargadores e Juizes;

Atualizou a lista de antigliidade dos magistrados;

Atendeu as solicitacdes de outros TRTs;

Atendeu ao Servigco de Controle Interno deste Tribunal;

Atendeu as diligéncias do Tribunal de Contas de Uniao;

Atendeu a diligéncias e determinacées do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Atendeu as diligéncias e determinacdes do Conselho Nacional de Justica;
Atendeu a todas as determinagdes do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a todas as determinacgdes do Tribunal de Contas da Uniéo;

Registrou as admissdes, aposentadorias € pensdes aprovadas pelo Tribunal
de Contas da Uniao;

Expediu carteiras de identificacdo dos Desembargadores e Juizes;

Expediu 50 (cinquenta) certiddes e declaragbes com informagbes contidas
nos assentamentos funcionais dos Desembargadores e Juizes;

Informou todos os processos referentes a direitos e deveres dos
Desembargadores e Juizes;

Encaminhou ao Tribunal de Contas da Unido copias das declaracbées de
Imposto de Renda referentes ao exercicio de 2009(ano-calendario 2008);
Manteve, nos assentamentos dos magistrados, copias das declaracdes de
Imposto de Renda referentes ao exercicio de 2009(ano-calendario 2008);
Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;

Controlou a documentagéo para posse de Desembargadores e Juizes;

Lavrou certiddes de tempo de servigco/contribuicao e fez averbacdes, a vista
dos assentamentos funcionais dos Desembargadores e Juizes;

Preparou todos os expedientes referentes a aposentadorias;

Preparou a Tabela de Férias dos Desembargadores e Juizes.

Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o
Auxilio-Alimentacao, no tocante a inclusao e exclusao;

Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informacdes
referentes a nomeacao, remocao e exoneragao de juizes, para que fosse
disponibilizado no Boletim Interno Eletrénico.

Setor de Pessoal

Deu continuidade ao cadastramento de servidores no novo Sistema de
Informatizacdo SRH/Folha de Pagamento;
Cadastrou servidores no PASEP;
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e Controlou o arquivo funcional de servidores;
e Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

Expediu 348 (trezentas e quarenta e oito) certidoes, declaragdes e atestados
funcionais a servidores e ex-servidores;

e Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

e Lavrou termos de posse de servidores, assessores e diretores;

e Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal,;

e Recepcionou copias das declaracdes de Imposto de Renda exercicio de
2009(ano-calendario 2008) dos servidores que exerceram Cargo em
Comissao e Funcao Comissionada no exercicio de 2008, para analise pelo
Servico de Controle Interno;

e Atendeu as diligéncias do Servigo de Controle Interno;

e Atendeu as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

e Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

e Controlou a documentacao para posse de servidores;

e Controlou as renovacgdes de disposicdes de servidores;

e Controlou as remocgdes de servidores;

e Atendeu a todas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

e Atendeu a todas as determinac6es do Tribunal Superior do Trabalho;

[}

Atendeu a diligéncias e determinagdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;
Atendeu as diligéncias e determinagdes do Conselho Nacional de Justica;

e Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a
Avaliacao de Estagio Probatério;

e Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias expedientes referentes a
Avaliacdo de Desempenho Funcional;

e Encaminhou ao Servico de Informatica, através de e-mail, informacdes
referentes nomeacbes, designagcdes e dispensas de cargos em
comissao/funcdo comissionada de servidores, para que fosse disponibilizado
no Boletim Interno Eletrénico.

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios concedidos no
exercicio de 2009.

Auxilio-Alimentacao

MES BENEFICIADOS
JAN EIRO 524
FEVEREIRO 526
MARCO 526
ABRIL 531
MAIO 532
JUNHO 533
JULHO 531
AGOSTO 528
SETEMBRO 527
OUTUBRO 524
NOVEMBRO 582
DEZEMBRO 599
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Auxilio Pré-Escolar

MES SERVIDORES DEPENDENTES
JANEIRO 83 99
FEVEREIRO 82 96
MARCO 82 97
ABRIL 84 98
MAIO 83 100
JUNHO 85 102
JULHO 84 104
AGOSTO 81 101
SETEMBRO 81 101
OUTUBRO 90 112
NOVEMBRO 92 115
DEZEMBRO 97 121
Auxilio-Transporte

MES BENEFICIADOS
JAN EIRO 04
FEVEREIRO 04
MARCO 04
ABRIL 04
MAIO 04
JUNHO 04
JULHO 04
AGOSTO 03
SETEMBRO 03
OUTUBRO 03
NOVEMBRO 03
DEZEMBRO 04

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar
MES TITULARES DEPENDENTES

JANEIRO 549 893
FEVEREIRO 550 895
MARCO 548 893
ABRIL 551 909
MAIO 553 919
JUNHO 556 929
JULHO 557 932
AGOSTO 555 933
SETEMBRO 555 932
OUTUBRO 554 934
NOVEMBRO 556 937
DEZEMBRO 594 956
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5.2 Diretoria de Material e Patrimonio

A Diretoria de Material e Patrimbnio, apresenta-se dentro da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, como unidade
subordinada diretamente a Secretaria de Coordenagdo Administrativa, possuindo
atribuicbes pertinentes a area de administracdo de material, atuando
especificamente na execucao de rotinas que objetivem o suprimento de material
(consumo e permanente) a toda sua estrutura, responsabilizando-se pelo seu
recebimento, guarda, controle e distribuicdo, assim como pelo controle de bens
imoveis, através do SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido, além de coordenar atividades desenvolvidas pelos Setores
Graficos, Almoxarifado e Registro e Controle Patrimonial. Dito isto, apresentamos a
seqguir as atividades desempenhadas pela DMP no exercicio de 2009:

Procedeu a elaboracéo de relatérios mensais afeitos a esta Diretoria,
em conformidade com o que determina a legislagédo vigente, qual sejam: RMA -
Relatério Mensal de Almoxarifado, que demonstra as entradas e saidas e o
correspondente registro dos materiais recebidos neste Tribunal, tanto consumo
quanto permanente, cuja elaboracao esta a cargo do Setor de Almoxarifado. Além
do RMA, efetivou-se também a elaboracdo do RMB que € o Relatério de
Movimentacdo de Bens Moveis, evidenciando a movimentagdo de material
permanente, este emitido pelo Setor de Registro e Controle Patrimonial, sendo
que ambos o0s relatérios sdo encaminhados mensalmente a Diretoria de
Orcamento e Financas deste Regional (Setor de Contabilidade Analitica) para a
competente analise e avaliacdo, cujos dados estdo consolidados no
demonstrativo financeiro a seguir exposto:

Discriminacao Valores - Material de Consumo
* Saldo Remanescente/2008 420.439,43
* Entradas em 2009 549.436,83
* Disponivel/2009 969.876,26
* Saidas em 2009 653.302,43
* Saldo para 2010 316.573,83
Discriminacao Valores - Material Permanente
* Registro 2008 12.258.980,92
* Entradas em 2009 3.652.859,03
*  Acumulado/2009 15.911.839,95
* Saidas em 2009 29.404,15
* Acumulado para 2010 15.882.435,80

Obs.: os valores lancados neste demonstrativo evidenciam o quantitativo global de todo
material permanente pertencente a este Tribunal do Trabalho da 162 Regiéo.

Setor de Registro e Controle Patrimonial

O Setor de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes
atividades:
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a) providenciou as incorporagdes dos bens permanentes ao acervo patrimonial
desta Justica, tanto no sistema informatizado do patriménio, quanto via
lancamento contébil no SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira
do Governo Federal, através de Notas de Lancamento, perfazendo um total de
54 (cinqUenta e quatro) apropriagdes dentre compras, doacdes e cessoes;

b) efetivou a baixa de material permanente, mediante a formalizacdo de 274
(duzentos e setenta e quatro) documentos, dentre oficios, memorandos, etc.,
provenientes das diversas unidades integrantes deste Tribunal, sendo procedida
a respectiva atualizacao no sistema informatizado do patriménio;

c) elaborou no exercicio de 2009, o quantitativo de 2.019 (dois mil e dezenove)
Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as baixas para o estoque de
material executada automaticamente pelo programa de patriménio;

d) forneceu subsidios para atuacdo da Comissao de Inventario/2009, no propdsito
de conferencia de todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta
Justica, inclusive auxiliando aquela na tarefa de identificacdo dos bens, através
do sistema de cédigo de barra e atualizando os Termos de Responsabilidade,
durante os trabalhos de inventario;

e) cadastrou no Programa de Patriménio, 2.054 (dois mil e cinqlienta e quatro) itens
de material permanente, sendo que deste total 22 (vinte e dois) itens
correspondem ao material produzido internamente pelo Setor de Marcenaria
deste Tribunal. O registro de cada material contém: descricdo, grupo
classificacao, segundo Norma de Execugdo/CCONT/ n.® 04 de 31 de outubro de
1997, data de registro do material, valor do bem, Nota de Empenho/Producgéo
Interna, referente a aquisicao do bem e a carga (destinacdo) do mesmo;

f) efetuou 3.174 (trés mil, cento e setenta e quatro) Termos de Baixa de Material
Permanente;

g) expediu através da Diretoria de Material e Patrimbnio, 76 (setenta e seis)
memorandos;

h) recebeu 398 (trezentos e noventa e oito) expedientes, dentre memorandos e
oficios, com solicitagbes, devolucdes e transferéncias de responsabilidades de
material permanente;

i) efetuou doagao de bens moéveis inserviveis ao Hospital Universitario, num total de

4 (quatro) centrais de ar condicionado (PA-762/2007).

Setor de Almoxarifado

O Setor de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir
relacionadas:

a) procedeu ao registro de entrada de todo material de consumo e permanente,
cujos registros, sao identificados em livro apropriado, com numeracéao sequencial
de entrada, especificando o numero do registro, a data de entrada, nota fiscal,
fornecedor, nota de empenho, numero do processo de compra, etc., totalizando
253 (duzentos e cinqlienta e trés) registros, distribuidos em varios langcamentos,
correspondentes aos diversos codigos de materiais existentes no Programa do
Almoxarifado;

b) apropriou no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
— SIAFI, através de Notas de Lancamento, o recebimento dos materiais
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(consumo e permanente) por este Tribunal, perfazendo um total de 253
(duzentos e cinqlienta e trés) apropriacoes;

c) contabilizou 2.294 (dois mil duzentos e noventa e quatro) guias de saida de
material permanente e de consumo;

d) expediu 24 (vinte e quatro) requisicdes formais, especificas para o abastecimento
do Almoxarifado, tendo como parametro de Controle de Estoque os Fatores de
Ressuprimento definidos através da IN 205/88, subitem 7.6;

e) expediu memorandos e oficios;

f) contabilizou 15 (quinze) guias de saida de pe¢as automotivas;

g) recebeu 195 (centos e noventa e cinco) guias de remessa de impressos oriundos
do Setor Gréfico, resultando em diversos langamentos nos cédigos de material
no Programa de Almoxarifado;

h) Gerenciamento de 44 Atas de registro de precos de material de consumo.

Setor Grafico
O Setor Grafico deste Tribunal efetuou os trabalhos referentes a

confeccdo de impressos, dentre outros utilizados por esta Justica, a seguir
relacionados:

GABINETE DA PRESIDENCIA
Cartdo visita 1100
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Cartao cumprimento 50
Cartao visita 450
Livrete 40
Papel AA 180g/m? tam. A4 50
Cartao A6 60
Cartaz A3 30
Folder 200
SERVICO DE OUVIDORIA
Folder |50
SERVICO DE COMUNICACAO SOCIAL
Certificado A4 23
Certificado A4 20
Convite A5 200
Convite A5 100
Cartaz A3 50
Cartaz A4 31
Papel vergé 180 g/m? A4 60
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS

Convite A5 420
Convite A5 2.020
Convite A4 1.010
Convite A4 420
Cartdo de aniversario 23
Cartao de aniversario 469
Cartaz A3 20
Cartaz A3 60
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Cartaz A3 30
Cartao A6 20
Cartao natal 580
Cartao reserva de lugar 350
Folder 190
Folder 80
Panfleto 300
CENTRO DE MEMORIA E CULTURA
Cartaz A3 200
Cartaz A3 50
Cartaz A3 1000
Folder 15
Certificado A5 191
Certificado A4 11
Convite A5 150
COMISSAO DE CONCURSO
Papel couché 180g/m2 A4 |50
GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Cartao cumprimento 100
Pasta p/ curso 50
Papel couché 180g/m? A4 20
Convite G 150
Convite P 500
Cartao senha G 545
Cartao senha P 130
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
Cartaz A3 70
Certificado A5 210
GABINETE DO DESEMBARGADOR JOSE EVANDRO DE SOUZA
Cartao A6 500
Cartdo A6 1000
GABINETE DA DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Etiqueta 200
Cartao natal 500
GABINETE DO DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Cartdo natal 1300
DIRETORIA GERAL
Placa |54
COMISSAO AMBIENTAL
Cartaz A4 10
Cartaz A4 10
Cartaz A3 95
Cartaz A3 95
Rétulo 125
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
Papel AA120g/m? A4 | 250
DIRETORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Identificador de processo verde 5.500

Identificador de processo amarelo 2.000




Identificador de processo rosa

[1.000

SECRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA E CAPACITACAO

Papel AA180g/m? A4 300
Cartaz A3 30
Placa A4 60
DIRETORIA DE PESSOAL
Papel couché 150g/m2 A4 25
Cartilha 150
ALMOXARIFADO
Capa de Processo TRT116571 40.450
Envelope pardo retorndvel TRT116573 2.000
Envelope pardo pequeno TRT116008 4.000
Envelope pardo médio TRT116010 6.000
Envelope pardo grande TRT116009 4.000
Envelope pardo pequeno VT116164 10.000
Envelope pardo médio VT116082 12.000
Envelope branco oficio VT116081 8.000
Envelope branco oficio TRT116003 3.000
Ficha de Devolugédo SID TRT116522 200
Cartao de Retorno de paciente TRT116565 200
Envelope Gab. de Desembargador TRT116006 1.000
Manutencao equip. de informatica TRT116563 60 bls.
Aviso de Recebimento TRT116510 60 bls.
Requisicao de cépia TRT116049 30 bls.
Papel Oficio ¢/ Margem TRT116071 31 bls.
Papel Pautado VT116121 30 bls.
Receituario Médico TRT116543 30 bls.
Guia de Entrega de Corresp. Interna TRT116155 150 bls.
Requisi¢cdo/Recibo de Material TRT116026 50 bls.
Auto de Penhora e Avaliacdo V1116093 31 bls.
Prontuario Médico TRT116551 383

SETOR DE PORTARIA E SEGURANCA

Cracha

1160

SERVICO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO

Relatorio de Atividades 2008

K

SERVICO DE SAUDE

Certificado A4 4
Receituario Controle Especial 26 bls.
Receita B 26 bls.
Receita B2 2 bls.

12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Cartdo visita

1100

42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

Cartdo cumprimento |60
ESMATRA

Certificado A4 11

Certificado A5 102

Papel couché 180g/m? A4 300

253
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ENCADERNACOES

Encadernacoes | 134

5.3 Diretoria de Servicos Gerais

A Diretoria de Servicos Gerais executou 0s seus servicos no ano de 2009
atendendo as solicitacoes feitas pelas diversas unidades deste Tribunal, assim como
fiscalizou servigos junto a empresas contratadas, tais como:

CONTRATO TRT N2 36/2009 — Prestacao de servicos de telefonia fixa comutada
de longa distancia nacional e internacional.

Empresa contratada — TELEMAR NORTE LESTE S/A

Inicio da vigéncia do contrato 21/09/2009

Término do contrato 20/09/2010

CONTRATO TRT N2 05/2008 - Prestacao de servicos de telefonia fixo
comutado(STFC) nacional, na modalidade local, para atender as chamadas
originadas em 27 linhas instaladas em Sao Luis e 31 linhas instaladas nas
Varas do Trabalho do interior do estado, totalizando 58 linhas diretas nao
residenciais.

Empresa Contratada — TELEMAR NORTE LESTE S/A

Inicio do Contrato — 01/01/2009

Término do Contrato — 01/01/2010

CONTRATO TRT N2 06/2008 —Contrato de prestacao de servicos de telefonia
fixo comutado(STFC), na modalidade local, compreendendo as chamadas
originadas no entroncamento digital E1 com sinalizacao ISDN de entrada e de
saida da central telefonica PABX da sede deste Tribunal, com respectivo
acesso DDR. _

Empresa Contratada — EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S.A —
EMBRATEL

Inicio do Contrato 14/01/2009

Término do Contrato 13/01/2011

CONTRATO N2034/2007 — Prestacao de Servicos de Manutencao Preventiva e
Corretiva no Equipamento SIEMENS HICON 300E(Central Telefénica).
Empresa Contratada — NILTEC TELECOM SERVICOS

Inicio da vigéncia do Contrato — 27/12/2008

Término do Contrato 26/12/2009

CONTRATO TRT N2 24/2004 — Prestacao de servicos continuados vigilancia
armada.

Empresa contratada — Cefor Seguranca Privada Ltda

Inicio do Contrato — 29/12/2006

Término do Contrato — 31/12/2009
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Quadro de funcionarios Contratados

localizagao Quantidade de postos Quantidade de vigilantes

Férum José Sarney 07 8 homens- 4 postos tipo A
6 homens- 3 postos tipo B

Varas da Capital 08 4 homens- 2 postos tipo A

4 homens- 2 postos tipo B
4 homens- 4 postos tipo D

Vara de Acailandia 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Bacabal 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Balsas 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Barrado Corda | 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Caxias 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Chapadinha 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Imperatriz 04 2 homens- 1 posto tipo A

4 homens- 2 postos tipo B
1 homem- 1 posto tipo D

Vara de Pinheiro 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Santa Inés 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Sao J. dos Patos | 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Estreito 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Barreirinha 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Timon 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Presidente Dutra | 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
Vara de Pedreiras 02 2 homens- 1 posto tipo A
2 homens- 1 posto tipo B
TOTAL 47 89 VIGILANTES

Observacgao: Posto tipo “A” = Diurno(trabalha 12 horas e folga 36 horas)
Posto tipo “B” = Noturno(trabalha 12 horas e folga 36 horas)
Posto tipo “D” = Diurno (trabalha 44 horas semanais)

CONTRATO N¢ 05/2007 - Fornecimento de agua mineral potavel:
Empresa contratada — J.F. ROCHA SANTOS - TELEAGUA

Inicio do Contrato — 13/01/2009

Término do Contrato — 31/12/2009
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CONTRATO TRT N2 17/2008 — Prestacao de servicos de telefonia mével na
quantidade de 16(dezesseis ) pos-pagos na modalidade local incluindo o
servico de mensagens, com fornecimento de aparelhos.

Empresa Contratada — TNL — PCS S/A

Inicio do Contrato — 05/06/2008

Término do Contrato — 04/06/2010

CONTRATO TRT N2 17/2006 — Servicos de limpeza e conservacao das
instalacoes fisicas e mobiliarias do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao: 3

Empresa contratada - LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA

CONTRATO N2 41/2007 - Servicos de seguros de bens méveis e imoveis do TRT
162 Regiéo:

Empresa contratada — ACE SEGURADORA S/A

Inicio do Contrato as 24 horas do dia 30/12/2008

Término as 24 horas do dia 29/12/2009

CONTRATO N2 44/2007 - Servicos de reprografia: _

Empresa contratada — MDAT SERVICOS DE REPRESENTACOES LTDA
Inicio do Contrato — 01/01/2009

Término do Contrato — 31/12/2009

Quadro de localizagdo e quantitativo de maquinas instaladas

Localizacéo Quantidade Modelo Franquia
Foérum Astolfo Serra 01 Workcentre133 8.000 copias
Forum Astolfo Serra 01 Workcentre133 1.500 cépias
TRT mecanografia 01 Workcentre255 20.000 cépias
TRT MECANOGRAFIA 01 Workcentre133 1.500 cépias

Total de maquinas = 04 franquia total = 31.000 cépias
Valor unitario da cépia franqueada é de R$ 0,13 (treze centavos)
Valor unitario da cépia excedente é de R$ 0,09(nove centavos)

CONTRATO N2 03/2005 —Servicos continuados prestados por recepcionistas,
copeiras, lavador de carro, pedreiro e bombeiro.

Empresa contratada — J. SILVA LIMA

Inicio do Contrato — 08/03/2006

Término — 03/08/2009

CONTRATO TRT N2 12/2006 — Contrato de Concessao de uso de imével para
exploracao dos servicos de lanchonete e os servicos de restaurante.

Empresa contratada - MARIA LUIZA C,M.ALBERTO — ME

Inicio do Contrato - 23/12/2006

Término do Contrato — 21/06/2010

CONTRATO n2 020/2005 (UC-3298) — Tem por finalidade disciplinar os termos
de reserva de poténcia e fornecimento de energia elétrica para o prédio-sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao localizado na Avenida Vitorino
Freire n2 2001 — Areinha municipio de Sao Luis- ma.

Demanda Contratada — 700kw
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CONTRATO n2 021/2005( UC-4286) — Tem por finalidade disciplinar os termos de
Reserva de Poténcia e do fornecimento de energia elétrica que a CEMAR e o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao ajustaram para a utilizagcao exclusiva
nas instalacées do Arquivo Geral -centro-Rua de Santaninha n® 398 municipio de
Sao Luis.

Demanda Contratada — 30kw

CONTRATO n? 23/2005 —(UC-30070305) — Tem por finalidade disciplinar os
termos de Reserva de Poténcia e do fornecimento de energia elétrica que a
CEMAR e o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao ajustaram para a
utilizacao exclusiva nas instalacoes da Vara do Trabalho de Imperatriz,
localizada na rua Anténio José Marinho S/N — Parque das Bandeiras municipio
de Imperatriz.

Demanda Contratada — 35kw

A Diretoria de Servicos Gerais, através do Setor de Transportes, também
executou entrega de correspondéncias externas; conducao dos Oficiais de Justica
no cumprimento de mandados; entrega de processos na Procuradoria da Republica;
coleta de propostas; etc.

Foi através também do Setor de Transportes que a Diretoria de Servigos
Gerais desenvolveu atividades concernentes a sua area, objetivando a conservacao
das viaturas pertencentes a este TRT, para isso utilizando os servicos do Atrtifice de
Mecénica desta Corte.

Outras atividades atinentes aos Servicos Gerais, foram realizadas pelos
Artifices de marcenaria tais como:

1) Confeccédo de mesa de reunido para o gabinete do Desembargador Gérson de
Oliveira.
2) Confeccao de 02(duas) mesas para recepcao do Gabinete do desembargador
Gérson de Oliveira;
3) Confeccdo de 02(duas) mesas para a assessoria do gabinete do
desembargador Gérson de Oliveira;
4) Confeccdo de 01 mesa para frigobar para o gabinete do desembargador
Gérson de Oliveira;
5) Confeccao de estantes para o gabinete do desembargador Gérson ;
6) Confeccédo de armario para a Grafica ;
7) Confeccdo de 12 quadros com molduras para o Servico de Material e
Patrimonio;
8) Confeccado de bancada para computador para a Grafica deste
Tribunal.residéncia deste Tribunal.

Dentre as atividades realizadas pelos Artifices de Eletricidade
destacamos:
1) manutencao de alguns pontos de rede elétrica no prédio sede do TRT e no
Forum Astolfo  Serra e nas Varas do Interior;
2) manutenc¢ao da subestacao;
3) verificacdo em instalacdes telefénicas;
4) mudancas de pontos de tomadas.

No que se refere a seguranca, a Diretoria de Servicos Gerais, gerenciou
0s servicos executados pelo Setor de Portaria e Seguranca, que além de
atendimento ao publico, encarregou-se pela seguranca das Sessoes Plenarias e
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Eventos no Auditério que aconteceram durante ano, monitorando, inclusive as
mesas de som.

5.4 Diretoria de Informatica

A Diretoria de Informatica, composta pelos Setores de Desenvolvimento e
Manutencao de Sistemas; Suporte e Apoio ao Usuério; e de Gerenciamento de
Redes e Equipamentos, conforme estabelecido no art. 48, |, Il e lll do Regulamento-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, tem seu quadro de pessoal
formado por 13 (treze) servidores efetivos e 12 (doze) funcionarios terceirizados.

Compete a Diretoria de Informatica a direcao, coordenacédo, avaliacao e
supervisao das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas, suporte de equipamentos e de
programas aplicativos e atendimento a usuarios.

Atividades realizadas
Area: Programacao
Sistemas Judiciais

SAPT1 - Sistema de Acompanhamento Processual — 12 Instancia

e Analise e intervengcbes na estrutura dos relatérios e formularios
objetivando o ajuste do sistema para atender solicitacées dos usuarios do
SAPT1 com alcance e extensivo as 21 Varas da jurisdicdo da Justica do
Trabalho da 162 Regiao;

e Manutencao da base de dados do SAPT1 objetivando ajustes no Médulo
Gerencial de Publicacao de Notificacdes, via DJ do Estado do Maranhao,
meio eletrdnico, extensivo as 21 Varas do Trabalho;

e Manutencdo da base de dados do SAPT1 visando a adequacdo do
médulo criagdo dos relatérios ECT nas Varas do Trabalho, com
redefinicdo das UG’s definidas pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos;

e Analise e adequacao da base de dados do SAPT1 para implantar as
andamentos do CNJ no Sistema do TRT 162 Regiao;

e Adequacao do médulo geragao dos relatérios ECT nas Varas do Trabalho,
ajuste dos formularios/relatérios para atender a configuracdo da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, objetivando agilizacdo e
gerenciamento das postagens originadas nas secretarias das Varas do
Trabalho e da Distribuicado do Férum Astolfo Serra;

e Adequacdo, manutencdo e ajustes do Modulo[Formulario/Relatérios]
utilizado pelo Juizo Auxiliar de Execucéo, conforme determinado pela RA
153/2007;

e Desenvolvimento de relatérios gerenciais objetivando disponibilizar as
informagbes cadastradas em solicitagbes eventuais das Varas
Trabalhistas, como também da Corregedoria do TRT162, visando atender
solicitacoes e determinacdes do TST e CNJT;

e Intervengdes visando ao aprimoramento e controle dos formularios e
relatorios do SAPTI1;
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Disponibilizagdo de Dados Estatisticos na web sobre demandas da 12 e 22
instancias contra 6rgaos publicos;

Manutencdo de funcionalidades do SAPT1(Formulérios/Relatérios) EC
45/2004;

Ajustes no processo de geracao de pauta;

Analise do modelo de dados existente objetivando a criacdo de médulo de
geragdo de documentos eletrdnicos criados no decurso da vida do
processo trabalhista sob responsabilidade da secretaria da Vara do
Trabalho — Implantado médulo especifico de Mandados Judiciais, projeto
piloto na 62 Vara do Trabalho de Sao Luis - Ma;

Certidao de Crédito Trabalhista - Implantado. Criagdo de
formularios/relatérios composto no Moédulo de Geracao de Documentos
Eletrénicos sob a responsabilidade da secretaria da Vara do Trabalho;
Implantacdo das classes processuais e assuntos no padrédo CNJ;
Desenvolvimento do Mddulo de Movimentacdo processual baseado nas
tabelas unificadas do CNJ.

Desenvolvimento parcial do médulo de central de mandados.

Moddulo Controle de Malotes

Implantado. Médulo em uso intensivo. Ajustes no médulo/formulario por
solicitacdo de usuarios. Manutencdes ocasionais [ajustes] em relatérios
analiticos.

Modulo DJE. Depésito Judicial Eletrénico.

Desenvolvimento do sistema de geracdo, envio e recebimentos de
Depdsitos judiciais, aos bancos conveniados, para pagamento, garantia de
execugdo, no modelo unico conforme Instrucdo Normativa n? 33/2008
TST.

Implementagdo da comunicagdo entre TRT e Bancos Conveniados para
envio e recebimento dos arquivos com os depésitos.

Sistema pronto e integrado ao SAPT1. Ja recebendo os depdsitos
efetuados na CEF. Aguardando convénio com BB.

Falta homologacao e liberacao para colocacdo em producdo nas varas
trabalhistas.

Modulo AJE. Alvara Judicial Eletronico.

Desenvolvimento do sistema de geracdo, envio e recebimentos de Alvaras
judiciais, aos bancos conveniados, para levantamentos de valores, no
modelo Unico conforme Instrucdo Normativa n2 33/2008 TST.
Implementagdo da comunicagdo entre TRT e Bancos Conveniados para
envio e recebimento dos arquivos com os alvaras.

Sistema pronto e integrado ao SAPT1. Nao liberado, aguardando definicao
pelo TST e bancos conveniados da forma de criptografia dos arquivos a
serem enviados.

Sistema CPE

Implantado. Treinamentos presenciais foram ministrados em Chapadinha,
Bacabal, Santa Inés, Imperatriz, Estreito, Agailandia, Timom e Caxias.
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Treinamentos a distancia foram ministrados para as VTs de Sao Joao dos
Patos, Presidente Dutra, Pinheiro, Barra do Corda, Pedreiras.

Sistema DEJT - Diario Eletronico da Justica do Trabalho:
12 Grau
e Disponibilizado, em fase de operacdo. Médulo do SAPT1 que permite a
geracao, manutencao, envio e publicacdo de arquivos XML, objetivando a
publicidade dos atos judiciais das 21 varas pertencentes a jurisdicdo do
TRT162 Regido. Implementacdo de mddulo objetivando atender
determinacdes do Projeto Nacional;

Sistema de Numeracéao Unica — CNJ
e Implantado. Projeto objetivando atender a Resolugédo n® 65 de 16 de
dezembro de 2008, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que
determinou a criacado do padrdo de Numeragdo Unica do Poder
Judiciario do Brasil, extensivo as vinte e uma varas trabalhistas;

Sistema Calculo Judicial
e Manutencao do Sistema. Atendimento a chamados de rotinas.

SAPT 2 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL - 22 INSTANCIA

Modulo Distribuicao Eletrénica
e Manutencao do Sistema.

Médulo Guia Eletronica
e Adaptacao para numeracao do CNJ

Médulo Pleno
e Implantagéo do Sistema de Turmas

Moédulo Acérdao e Distribuicao
e Manutencoes.

Moddulo Sala de Sessao
e Manutencoes.

Modulo de Estatistica e Jurisprudéncia
e Automatizacao de estatistica do TST: Decisdes, Publicacdo, Julgamento.

Moédulo de Cadastramento Processual:
e Adaptacdo da nova numeracdao do CNJ no boletim mensal enviado pelo
Protocolo ao TST;
e Alteracbes na capa processual para a inclusdo da numeracao do CNJ.
e Implantagdo das tabelas unificadas do CNJ, incluindo a opg¢édo de
cadastramento de assuntos e ajustando os andamentos e as classes
processuais.
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Modulo SAGA (Sistema de Apoio a Gabinete)
e Manutencgdes, Treinamento e Acompanhamento.

Médulo PROC (Sistema de Administracao de Processos em Gabinete)
e Manutencgdes, Treinamento e Acompanhamento.

Sistema e-DOC (Sistema Integrado de Protocolizacao e Fluxo de Documentos
Eletrénicos da Justica do Trabalho)
e Manutencao do Sistema e acompanhamento dos usuarios.
e Manutencao em geral.

Sistema AUD (Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho)
e Manutencao, Treinamento e implantacdo de novas versoes.
e Ajustes para a inclusao da numeracéao do CNJ.

Sistema e-Recurso
e Manutencdes e implantacdo de novas versdes

Sistema Diario Eletronico da Justica do Trabalho

e Ajuste no sistema de acompanhamento processual (SAPT2 e SAPT1)
para geragao dos arquivos xml’'s usados pelo DEJT para editoracédo e
publicacdo das matérias.

e Ajuste no sistema de distribuicdo eletronica para envio das atas de
distribuicao;

e Treinamento da 12 e 22 instancia para a utilizacao do Portal do DEJT.

e Analise e implantacao das tabelas do CNJ (Classe, Assunto e Movimento)
no SAPT2.

Sistema de Precatorios
e Resolugédo 92 /2009 do CNJ — Implantado médulo gerador de informacdes
sobre a situacao dos precatérios, bem como dispositivo gerador de
arquivos XML, objetivando alimentar a base de dados do CNJ.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Sistema de Controle de Estagiario

e Manutencao do sistema: Treinamento, desenvolvimento de modulos para
a Diretoria de Pessoal e Folha de Pagamento.

e Criacao de novos moddulos e relatérios para adicionar funcionalidades e
ampliar os recursos, integrando com o sistema de Folha de Pagamento.

e Criacao de nova folha de pagamento de estagiarios com integracao ao
novo Sistema de Folha de Pagamento.

e Geracao dos contracheques dos estagiarios, no padrao dos servidores,
com acesso e impressao na Intranet.
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Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

e Adequacdo dos programas-fonte dos Sistemas de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento do TRT da 192 Regido para a realidade do TRT da
162 Regido. Em fase de testes;

e Importacdo dos dados existentes no Setor de Folha de Pagamento e
Diretoria de Pessoal do TRT da 162 Regidao para dentro do banco de
dados criado no Servidor de Banco de Dados de Desenvolvimento. Em
fase de testes.

e (Criacdao de novos modulos, adequagdao as novas necessidades da
diretoria de Pessoal Servigo de Folha de Pagamento.

¢ Inclusdo de cadastro e folha de pagamento para Pensionistas.

Sistema de Férias OnLine (RH)

e (WEB) Marcacao de férias pelo site do TRT, com validacao e geracao de
relatérios para facilitar a consolidagao pelos chefes dos setores;

e (SRH) Criacdo de procedimento para a analise (relatérios) e a aprovacao
das férias dos setores. Importacdo automatica no sistema de recursos
humanos; Fase Manutencéo;

e (SRH) Criacdo de médulo para auxiliar nas alteragdes de férias marcadas
com relatérios de validagao; Fase Manutengao;

e (SFP) Criacao de modulo para geracao do relatério para a Folha de
Pagamento, contendo servidores em férias na préxima folha de
pagamento com integracdo ao sistema de ContraCheque Online ; Fase
Manutencao.

Sistema de Requisicao de Materiais
e (WEB) Requisicdo de material pelo site do TRT. Fase atual: Sistema
pronto, aguardando homologacao e liberacao.

Sistema de Ouvidoria
e (SAPT) Criacdo do moddulo para monitoramento e cadastramento de
reclamacdes para a Ouvidoria. Gerenciamento com geragdao de
estatisticas. Fase atual: Sistema pronto. Aguardando homologacao e
liberagao;
e Quvidoria via Web. Integracdo da manifestacdo, pelo siste TRT, ao
sistema de Ouvidoria desenvolvido.

Sistema TRT PUSH
e (WEB) Sistema de acompanhamento processual automatico, via e-mail.
Fase atual: implantado (Manutengdes e Monitoramento).

Sistema de Material e Inventario
e Manutencao (Inclusdo de novo relatério, ajustes em consultas e relatérios,
melhorias no /layout de formularios).

Sistema de inscricoes e area de acompanhamento do VI Concurso para Juiz
Substituto
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Sistema Contracheque Eletrénico
e Renovacéo do sistema atual para acesso ao novo sistema de folha de
pagamento e padronizacao do layout do contracheque.
e Disponibilizagdo dos novos contracheques na WEB.

Sistema Ponto Eletrénico
e Integragdo das férias, licengas e substituicbes do sistema de Recursos
Humanos com o ponto.

Sistema de Precatorio
e Manutencao (Alteragdo e criagdo de relatérios, alteragdo de formularios,
melhoramento de consultas e entradas de dados);
e Implantagdo do médulo de leitura via cédigo de barra.

Site do TRT 162 Regiao

e Correcao do Sistema de Ponto para possibilitar a sua utilizacdo pelas
versdes 6 e 7 do Internet Explorer;

e Desenvolvimento do Sistema de Solicitacao de Material via Web (trabalho
em reestruturacao);

e Criacao do Modelo de desenvolvimento de aplicacoes Web, baseado no
paradigma da Orientacao a Objetos e na arquitetura MVC;

e Manutencao do sistema de renovacgéao de livros e DVDs do Sistema SIABI;
Instalacdo de nova versao dos Sistemas Desktop e Web. Manutencgéo do
banco de dados do sistema.

e Desenvolvimento do Portal do Servico de Informacdo e Documentacao
(SID) — Trabalho em Andamento;

e Manutencdo e melhorias no Portal Web deste Tribunal (disponivel em
http://www.trt16.jus.br);

e Alteracao do Sistema de Manutencgao de Licitagdes;

e Desenvolvimento do site do Il Concurso de Reportagem;

e Desenvolvimento da pagina de pesquisa de opinido para O Servigco de
Comunicagao para saber a opinido dos visitantes deste sobre temas
relacionados a Justica e Midia;

e Desenvolvimento da pagina de pesquisa de opiniao para o Centro de
Membéria e Cultura;

e Desenvolvimento do “Consulta de Férias Online”. Acesso dos servidores
para consulta das férias agendadas no RH;

e Elaboracdo do Sistema de Contas Publicas por determinacao do CNJ.
http://www.trt16.jus.br, menu “Contas Publicas”

e (Criacio do Novo Sistema de Licitacdo (disponivel em:
http://www.trt16.jus.br/licitacaon/view/lic listar.view.php)

e Reestruturacao da Pagina de Ouvidoria (hotsite):
http://www.trt16.jus.br/ouvidoria

e Elaboracdo Sistema de Ouvidoria Judiciaria para recebimento de
manifestacoes;

e Elaboragéo do hotsite para CoNncurso de servidores.
http://www.trt16.jus.br/concursotrt20009;
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Area:

Elaboracdo do  Sistema para Concurso de  Monografias.
http://www.trt16.jus.br/cemoc/concurso _mono/index.php;

Desenvolvimento do Sistema para inscricées no “V CICLOJUR 2009” e
impresséo dos certificados;

Desenvolvimento do Sistema para Recebimento/Votagdo nas obras do
painel do Férum Astolfo Serra;

Criacao do hotsite para Curso EAD;

Reestruturacao do Sistema de Férias;

Reestruturacao da pagina do projeto conciliar.
http://www.trt16.jus.br/projetoConciliar;

Elaboracdo de um sistema para manipulagcédo/exibicdo de feriados na
pagina deste Regional (em andamento);

Reestruturacao dos contetdos do portal deste Regional (em andamento);
Alimentacao/Manutencao do Sistema para o Concurso de Juizes 2009
Manutencdo do Hotsite do banco de idéias com Adicdo do conteudo
"Nossos Talentos";

Elaboracdo em parceria da pesquisa de Satisfacdo do Restaurante do
TRT16;

Disponibilizacao do formulério de ressarcimento diarias;

Alteracao formulario solicitagao diarias.

Infraestrutura de Redes e Banco de Dados

Instalacdo e monitoramento (verificacdo de logs de dados, informagdes do
sistema, etc.) de computadores servidores; Abertura de chamados para
problemas de hardware dos equipamentos servidores;

Instalagdo, manutencdo e atendimento aos usuéarios do sistema PSS
(Process and Storage Sound) nas varas da capital;

Gerenciamento e Monitoramento do sistema de Storage e rede SAN;
Abertura de chamado para erros no sistema e troca de partes por defeito
ou desgaste natural;

Gerenciamento e Monitoramento do sistema de backup de dados — Tivoli
Storage Manager; Abertura de chamados para erros do sistema ou do
hardware envolvido;

Gerenciamento e monitoramento de equipamentos de conectividade, tais
como, roteadores e switches;

Gerenciamento dos equipamentos aceleradores de redes, sendo o
concentrador presente na capital e um em cada vara do interior;
Gerenciamento e monitoramento do sistema centralizado do software
antivirus (Mcafee ePO); Atualizacdo da versao do software de antivirus;
intervencdes nos casos de infecgdo dos sistemas do Tribunal;
Gerenciamento e monitoramento do sistema de gerenciamento
centralizado software para atualizacbes automaticas de computadores
(WSUS); Reinstalagéo do servidor WSUS;

Monitoramento e abertura de chamados para manutencao em circuitos de
redes quem conectam o TRT162 as Varas do Interior, Internet, TST e
outras redes que fazem conexado com o Tribunal;

Suporte aos usuérios do sistema de Carta Precatoria Eletrbnica das Varas
da Capital e Interior;
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Monitoramento e realizacdo de backups de dados para diversos sistemas
do Tribunal, tais como banco de dados, arquivos de dados armazenados
nos servidores, backup dos arquivos do sistema PSS;

Criacao da infraestrutura de banco de dados Oracle de desenvolvimento e
homologacao;

Administragdo e monitoramento do banco de dados Oracle, nos ambientes
de produgéo, homologacéo e desenvolvimento;

Gerenciamento do sistema de firewall (Cluster Nodia e Firewall
Checkpoint-1) que interliga as varas do Interior a capital;

Configuragédo, gerenciamento e monitoramento do sistema de prevengao
de intruséo (IPS);

Continuagdo da Implantagdo e gerenciamento do sistema de diretérios
(cadastramento de usuarios, movimentagdo de usuarios, alteracbes de
dados, etc.) em diversos setores do Tribunal;

Implantacao do servidor de arquivos para usuarios e setores que utilizam
o sistema de diretorios;

Monitoramento do sistema de alimentacdo de energia ininterrupto e
refrigeracao dos computadores da sala dos computadores servidores;
Projeto do plano de enderecamento légico e segmentacdo da rede de
dados do Forum Astolfo Serra; Instalacdo e configuracdo dos
equipamentos de conectividade e implantacdo do projeto; Teste dos
pontos légico da rede de dados e voz;

Acompanhamento da obra e configuracéo da interligacéo Optica de dados
entre os prédios Sede e Férum Astolfo Serra;

Instalacdo e configuracdo do sistema de Gabinete Virtual (Citrix
Application Service);

Manutencgao de contas de usuarios dos sistemas de e-mail e comunicador
interno (Spark);

Area: Atendimento ao usuario

Ao longo do ano de 2009 foram realizados 15.112 atendimentos de

manutencdo preventiva e corretiva (hardware), além de suporte técnico a
magistrados e servidores para a utilizacdo de softwares, sendo 84% das solicitacdes
junto as Varas do Trabalho da Capital e Tribunal Regional do Trabalho e 16% junto
as Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado, conforme descrito a seguir:

Local — Capital

Instalacdo de equipamentos de informatica (microcomputadores,
impressoras, scanner’s, etc.);

Instalacao de aplicativos (software);

Trocas de toner;

Configuragao de e-mail (outloock);

Assisténcia aos usudrios com os softwares de edicdo de texto e
programas graficos;

Suporte grafico as atividades do Servico de Comunicacao;

Suporte e atendimento aos servidores e magistrados;

Atualizacao do layout do Boletim Interno Eletrénico;

Manutencao do Boletim Interno Eletrénico;

Monitoramento das informagdes no site do Tribunal;
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e Atualizacao do servico de Expedientes do Tribunal;
e Atendimento aos usuarios do sistema do SAPT1, no que diz respeito a

procedimentos.

LOCAL — VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR

Atendimento para manutencao de equipamentos

NOME

PERIODO

CIDADE

09 a 16 de janeiro

VT de Balsas

José Raimundo P. Santos

08 a 12 de julho

VT’s de Barra do Corda, Pedreiras e
Bacabal

25 a 27 de agosto

VT de Pinheiro

27 a 29 de janeiro

VT de Chapadinha

04 a 07 de agosto

VT’s de Caxias e Timon

Francisco Alvileno de Carvalho Vidal

14 a 17 de agosto

VT de Estreito

14 a 18 de setembro

VT’s de Sao Jodo dos Patos, Balsas
e Imperatriz

Vistoria de instalacées fisicas e instalacao/ configuracao de equipamentos da

Varas do Trabalho

SERVIDOR PERIODO

CIDADE

Ary Arruda VT de Chapadinha

28 a 30 de

m A | . .
Gomes de Sa janeiro

Filho novo.

— Ajustes necessarios ao

funcionamento dos sistemas de informatica no prédio

Flavio Marcilio | 06 a 08 | VT de Chapadinha — Recebimento definitivo do prédio
Paiva Ramos | julho novo da Vara, relativo as instalacdes de informéatica.

Remoto - Capital e Varas Trabalho

do Interior

Através da utilizacao de sistema de gerenciamento remoto de estacoes
de trabalho e atendimento telefonico, a Diretoria de Informatica prestou atendimento
aos Magistrados e Servidores deste Regional,
proporcionando maior numero de atendimentos e consideravel minimizacdo dos
custos com deslocamento de Servidores e Terceirizados. Cerca de 500 (quinhentos)
atendimentos remotos foram realizados para solucionar problemas de configuracao
de programas aplicativos e de utilizacdo de equipamentos nas Varas do Trabalho do

interior.

na Capital e no interior,

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Material permanente:

TIPO QUANTIDADE
Servidores de Rede corporativo Marca IBM Modelo X3650 10
Microcomputadores THINKCENTRE M57P-3073 45
Microcomputadores Infoway ST 4260 19
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Scanner de Mesa Modelo F16140 — Marca FUJTISU 19
Impressora Laser Multifuncional Samsung SCX — 6320F 10
Switch de 24 portas 1000 MBPS D-Link 22
Leitor de Codigo de Barras tipo pistola sem fio — marca Cipherlab 6
Suprimentos de Informatica:
TIPO QUANTIDADE
Toner para impressora laser multifuncional Samsung, mod. SCX- 180
6320F (SCX-6320D8)
Toner para impressora HP Laserjet, mod. 1320 (Q5949A) 20
Toner para impressora laser Xérox, mod. Phaser 3130 170
(1098R00725)
Toner para impressora lasere Tally T9021i (083267) 17
Cartuchos para impressora laser Lexmark mod. E210 70
Cartucho para impressora “jato de tinta” Lexmark Z52 Color 10
JetPrinter TM 2400 DPI, Color (ref.15M0120)
Cartucho para impressora “jato de tinta” Lexmark Z52 Color 10
JetPrinter TM 2400 DPI, Preto (ref.12A1970)
Cartucho de toner para impressora digital led, marca Okidata, 302
mod.B4350
Fotorreceptor/Cilindro de imagem p/impressora digital led marca 50
Okidata, Modelo B4350
Mouse Otico com fio Scroll 700DPI, conector PS/2 112
Mouse Scroll 700DPI, conector serial (chato) 38
Mouse Otico, USB. 03 botées (01 botao Scroll), 700 DPI 30
Mini Mouse Otico, USB, 03 botdes (01 botdo Scroll), 700 DPI 15
Pen Drive 8GB. USB 2.0 20
Etigueta auto-adesiva (33,9x101,6mm), em base formato Carta 52
Teclado Padrao ABNT II, Slim, USB 30
Participacao em cursos e eventos de Informatica
SERVIDOR PERIODO | CIDADE | OBSERVACAO
Participacdo em reuniao no TRT
da 222 Regiao, visando
22 e 23| Teresina - | aperfeicoamento do Sistema de
de janeiro | PI Distribuicdo Processual para as
dAéySéAFrirll;lga Gomes Turmas _ recentemente criadas
neste Tribunal.
29 de Capacitagdo em Planejamento
novembro | Brasilia — | Estratégico de Tecnologia da
a 04 de|DF Informacéao com Balanced
dezembro Storecard.
30 de
Rafael Robinson de | novembro | Recife  — | Treinamento na ferramenta Jboss
Sousa Neto a03de |PE and EJBS3 for Java Developers
dezembro
Fernando Augusto Brasilia — | IBM Proventia Network Intrusion
14e15 DF
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SERVIDOR PERIODO | CIDADE | OBSERVACAO
de Prevention System
setembro
Pestana Junior 16a19 . Jboss for Administrators
de Recife —
Fernando Augusto | novembro PE
Pestana Junior 30 de Red Hat Enterprise Linux network
novembro | Recife - | Services and Security
a03de |PE Administration
dezembro
16dae19 Recife | Jposs for Administrators
Uiratan Alves de | novembro PE
Sousa Cavancante 23 a27 Recife — Treinamento na ferramenta Jboss
de PE and EJBS for Java Developers
novembro
14 e 15 Brasilia — IBM Proventia Network Intrusion
de DE Prevention System
setembro
Flavio Marcilio Paiva| 16 a?20 Recif Red Hat Essentials
Ramos de eciie -
PE
novembro
23a27 | p.ife .| Red Hat System Administration
de PE End RHCT Certificacion EXAM
novembro
30 de Treinamento na ferramenta Jboss
Francisco Santos | novembro | Recife  — | and EJBS3 for Java Developers
Ferreira a03de |PE
dezembro
. Reuniao com os Grupos Gestores
‘I!i%z(:igues Augéji?\';g 23 dae25 Brasilia - Regionais_ dg_s Tabelas
Filho setembro DF Processuais Unificadas e do

Sistema e-GESTAO.

5.5 Servico de Informacao e Documentacao

Atividades desenvolvidas na Biblioteca Joao Freire Medeiros

» Material bibliografico

Livros Periddicos
Compra Doacdo | Compra Doacéao
138 22 17 129
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» Servico de Referéncia

Livros 5320

DVD 2831
Empréstimos Fitas de video 195

Outros materiais 45
Consulta Local 2.358
Reservas 154

Produtos e Servicos

>

VV YV VVVYVY

A\

Elaboracao, normalizacéo e editoracdo da Revista do TRT — 162
Regiédo, v.18, n.1, jan./dez. 2009;

Elaboracdo e normalizagédo do Relatério de Atividades — 2009;
Aquisigao de obras via sistema Registro de Pregos;

Aquisicao de periodicos;

Coordenacao e supervisdo das publicacées do Tribunal, quanto a
producéo, edicdo e divulgacao;

Controle das atividades de organizacgao, tratamento e alimentacéao da
base de dados SIABI;

Oferta de produtos e servicos aos usuarios;

Intercambio de informagdes com instituicbes nacionais e entre
Bibliotecas dos TRTs;

Disseminacao de informacdées documentais, doutrina, legislacdo e
jurisprudéncia;

Disseminacao Seletiva da Informagédo — DSI, através da digitalizacao
de artigos de periddicos solicitados via Portal da Biblioteca e
enviados por e-mail aos usuarios.

Cursos de Aperfeicoamento e outros eventos

>

>

X Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas da Justica do
Trabalho — Porto Alegre/RS -26 a 29 out. 2009;

Participagdo no Forum Permanente de Debates — abr., jun. e
out.2009;

Curso de Capacitacao Contextualizando a Libras — 3 mar. a 4 abr.
2009;

Curso de Direitos Humanos e Mediacao de Conflitos — 21 out. a 10
dez.2009;

Cidadania e Trabalho: o direito de greve na experiéncia juridica
brasileira — 14 maio 2009;

Ciclo de Palestras da Semana Conciliar — Meta 2 — 14 set., 16 set. e
18 set..
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Setor de Arquivo Geral

Atividades do Programa de Gestao Documental

» Treinamento sobre o Programa de Gestao de Documentos — PGD,

>

em Bacabal/MA no periodo de 16 18 de novembro de 2009,
procurando agilizar nas Varas a eliminacdo de documentos ou
garantindo a preservacdo e o acesso aos documentos de carater
permanente;

Participagdo no Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de
papel através do Programa de Gestdo de Documentos;

» Cadastramento de processos judiciais e administrativos.

5.6 Servico de Saude

| - PRODUCAO MEDICA - 2009

o
o 2 lo | |8
(@] w @] o) o m m
c | Q | © |o |F |S | @ = s | 4
w i o | = o I I @ w =] w i <
z |z |2 & |2z 2|2 |8 |55 |3 [D|5
g |t = < |2 |3 |3 |< |® |0 = a [P
EXAMES
ADMISSIONA | 01 - 07 | 00 | 01 |01 |01 ]| 01| 01| 54 10 | 03 80
IS
PERICIAS
AMBULATO | 02 | 08 |12 | 10 | 13 | 10 | 10 | 15 | 09 | 05 14 | 04 112
RIAIS
PER.
HOSP./DOM. | 00 | Of - lot|02]o01]o00| 01| 05| 02 00 | o1 14
(VISITAS)
JUNTAS
MEDICAS 01 - 03| 03| 04| 05|02 02|06 ]| 05 03 | 00 34
CONSULTAS | 169 | 179 | 197 | 205 | 136 | 172 | 204 | 250 | 188 | 174 | 181 | 87 | 2142
JUSTIF. DE
CHEGADAS | 04 | 12 | 11 | 18 | 12 | 17 | 12 | 12 | 18 | 14 15 | 04 149
E SAIDAS
REQUISICAO
PLANO 18| 20 |09 | 15 | 06 | 03 | 12 | 25 | 11 | 10 08 | 03 140
SAUDE
671
TOTAL 195 | 220 | 239 | 252 | 174 | 209 | 241 | 306 | 238 | 264 | 231 | 102 | 2
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o o o o
o | & o |2 & &5
e ' |8 a o o = s | @ = = a
T} w o = | o I I D i =) w i <
: |z | |§/5/5 /3|8 |&|5 |8 |8 |5
5 E = < = 9.» 9.» < ) o 2 (=) =
LICENCAS 21 39 48 48 | 44 | 64 43 68 53 | 41 50 18 537
HOMOLOGADAS
LICENCAS 03 11 10 21 | 27 |19 14 29 20 09 16 08 187
PROPOSTAS
TOTAL 24 | 50 58 69 |71 | 83 57 97 73 | 50 66 26 724

Outras atividades:

1- Vacinagao de Magistrados, Servidores e terceirizados contra Gripe Sazonal.

2- Promocao de Palestra sobre Gripe Suina.

3- Plantdo durante a inauguragéao da nova sede do Férum Astolfo Serra.
4- Plantao durante as solenidades de posse dos novos dirigentes em junho/2009.
5- Plantdo durante o concurso para Juiz Substituto.

6- Plantao durante o concurso dos servidores.

7- Plantao durante as atividades alusivas ao dia da crianga (outubro/2009).

Il - PRODUCAO DO SETOR ODONTOLOGICO - 2009

PROCEDIMENTOS VAN FEV MAR| ABR [MAIO| JUN | JUL |AGO| SET |OUT NOV DEZ TOTAL
Exame clinico |35| 15| 27 | 11 | 25 | 26 | 26 | 17| 15 | 16 | 23 | 32 | 268
Profilaxia+ ATF |64 |23 | 32 | 18 | 31 | 55 | 55 | 45 | 37 | 31 | 55 | 44 | 490

RACR 1535l 89 | 119 | 54 | 114|179 | 179 | 163 | 142 | 116 | 189 | 44 | 1626
(Tartarectomia)
Rest. de Resina | 351 95 | 43 | 49 | 69 | 65 | 65 | 85 | 62 | 58 | 75 | 110 | 757
Fotopolim.
Exodontia 4 6 6 1 5 2 2 6 6 1 7 46 92
Aplicagaode | o\ o | o | ol ol o|lo|lo] o |o|lo] 2] 2
Selante
Curativo de 2l 4|13 |13 |11 ]| 9| 9| 4 8 2| 4| 2| 8
Demora
Raio X sl 2l sl als3]2]2]c:s 5 0| 5 | 2| a2
Cimentacao 41 1 3 1 2 3 3 2 3 4 8 2 36
Conserto de olo|lolo|lo|lo]|o]o 0 0| o | 1 1
Protese
Aplic. de ololololo|lololo| o |o]o|o] o

Dessensibilizante

Colagem de ololololo]o]| o] o 0 0| o] o 0
Fragmento

Remocgao de sutural 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

PACIENTES |87|66 | 79 | 59 | 86 | 104 | 104 | 103| 94 | 77 | 119| 77 | 1055
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lll - Producao do Servico Social — 2009

Q 2lo |2 |8
o 1T} (o] m | & 0] o
T x |8 |4 Q lo |5 |S|@ |2 |= |
1T} 1T} = o T I w2 w w | <
Z|lg |2 |8 |=|35|3|8 /5|3 |86
S| |=|<|=|3 |3 | |wn|0o |2 |alk
Atendimentos - 38 |35 |39 |40 |41 |44 |46 |49 |55 |48 |43 |39 | 517
Servidores
Atendimentos — 02 (03 |03 |05 |06 |04 |03 (04 |04 |03 |03 |05 | 45
Gestores
Atendimentos — 01 |02 |02 |02 |01 |01 |02 |0O1 |01 |O1 02 |01 17
Dependentes
Visitas ( Institucionais/ | 04 |02 |02 |03 | 01 01 |02 |02 |02 |03 |04 |02 28
Hospitalares /
domiciliares)
Reunides: programas/ |02 |03 |03 |03 (02 |02 (01 |02 |02 |02 |03 |03 28
comissdes / diversos
Programa de Doacdode |01 |01 |03 |02 |03 |04 |05 |Of1 02 |03 |02 |01 28
Sangue
Programa de 09 |10 |11 |16 |15 |13 |14 |26 |25 |48 |16 |23 | 226
Hipertenséo
03 |04 |04 |04 |04 |05 (04 |04 |04 |04 |04 |04 | 48
Matérias Para o Espaco
Saude
Atividades em grupo 01 |02 |07 |- 01 01 |03 |02 |01 |Of1 02 |01 22
Capacitagao para - - 04 |- - 05 |02 |01 12
magistrados e
servidores
TOTAL GERAL 61 |62 |78 |75 |79 |75 (80 |91 |96 |118 |81 |80 | 971
Outras atividades
- Coordenacao do curso Direitos Humanos e Mediacao de Conflitos.
- Campanha de Vacinagao contra Gripe Sazonal.
IV — Producao de Enfermagem — 2009
o 2 o2 |8
O | W O m c | @ m
| 8 _, Qlo|p |E |@|2 |= |
w | w = | 0 I | L 2 | w w | <
Zlz |2 |52 (3(3|8 & |53 |Q|5
SIE |2 |«|S [3|3|x |d |02 |a|kR
MEDICACOES ORAIS (40 |75 |53 |40 (50 |36 |28 |54 (60 |35 |79 |33 | 583
VERIFICACAODEPA |10 |70 |25 |27 |29 |24 |25 |38 |29 |15 |64 |17 | 373
VACINAS 00 (00 |00 |00 372 |00 |00 |OO |00 |00 |00 |00 | 372
VERIFICACAO DE |00 |07 |07 |05 |06 |01 |05 |06 |06 |05 |13 |02 | 63
PESO
VERIFICACAO DE |04 |03 |04 |03 |06 |05 |03 |08 |08 |04 |06 |02 | 56
TEMPERATURA
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MEDICACOES 01 (05 |07 |05 |07 |03 |05 |01 03 |02 |04 |Of1 44
PARENTERAIS

CURATIVOS 05 (02 |02 |05 |05 |03 |05 |04 |02 |03 |04 |00 40
NEBULIZACOES 02 |04 |03 |00 |O1 00 |01 | O1 01 00 |00 | O 14
EXAMES 00 |OO |04 |00 (OO |0OO |00 OO |00 |02 |07 |O1 14
ADMISSIONAIS

OUTROS 02 (03 |02 |08 |03 |02 |00 |00 |02 |00 |03 |Of 26
PROCEDIMENTOS*

TOTAL GERAL 64 | 169 | 107 |93 (479 |74 |72 | 112 | 111 | 66 | 180 | 58 | 1585

* Entre eles, verificacdo de glicemia capilar, retirada de pontos, compressa fria, massagem
com reparil, distribuicao de absorventes e acompanhamento hospitalar.

Outras atividades:

e Participacdo na campanha anual de vacinagao antigripal dos magistrados,
servidores e estagiarios desta Instituicao;
e Colaboracao nas atividades da secretaria deste Servico de Saude.

6 SERVICO DE CALCULOS E LIQUIDACAO JUDICIAL

Atividades Realizadas

a) Elaboracdo de calculos judiciais — liquidacao de sentencas judiciais, calculos de
custas processuais, atualizagdes, revisdo e refazimento de calculos de
precatérios, calculo da cota previdenciaria empregado/empregador, imposto de
renda;

b) Confecgao e distribuicao de tabelas de coeficientes de atualizagdo monetaria;

c) Atualizagdo do SISTEMA DE CALCULOS JUDICIAIS;

d) Informacdes técnicas sobre Artigos de Liquidacao elaborados pelas partes;

e) Elaboracao de parecer técnico em casos de impugnacao aos calculos, Embargos
a Execucao e Agravo de Peticéao;

f) Atendimento aos magistrados acerca de matéria de calculos trabalhistas;

g) Treinamento de servidores nas Varas da capital e interior;

h) Atendimento e informacgao processual.

Pessoal

O Setor de Calculos conta, atualmente, com 08 ( oito ) servidores;

SERVIDOR CARGO

JAIRO CAMPELO VIEIRA — CHEFE SETOR ANALISTA JUDICIARIO

ADRIENNE GARCIA XEREZ SILVA TECNICO JUDICIARIO

CAMILA MUNIZ PINTO TECNICO JUDICIARIO

CLEBER SILVA PEREIRA ANALISTA JUDICIARIO

HENRIQUE JOSE BELFORT FREIRE TECNICO JUDICIARIO

JULIO CESAR MELO E SILVA TECNICO JUDICIARIO
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PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA NOBREGA TECNICO JUDICIARIO
PAULO NUNES DE MELO TECNICO JUDICIARIO

Movimento Processual — Ano 2009

ANO/ 2006

MES ENTRADA SAIDA
JANEIRO 373 288
FEVEREIRO 331 311
MARCO 389 401
ABRIL 494 380
MAIO 280 402
JUNHO 308 388
JULHO 448 417
AGOSTO 462 446
SETEMBRO 521 561
OUTUBRO 524 493
NOVEMBRO 404 434
DEZEMBRO 260 227
TOTAL 4794 4748

Obs: 1. Estao computados nos processos devolvidos as Varas e Comarcas com
calculo de liquidagao, os processos em que este Servico teve que se pronunciar,
prestando esclarecimentos, informacdes, retificando ou ratificando, ou ainda,
pedindo elementos para fazimento da conta de liquidagao.

MOVIMENTO PROCESSUAL

600
400 O ENTRADA
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PERIODO - ANO 2009

N’ DE PROCESSOS




Prazo Médio para Elaboracao dos Calculos

PERIODO DIAS
JAN 7.83
FEV 10,87
MAR 8,16
ABR 17,27
MAI 9.45
JUN 4,71
JUL 5.54
AGO 4,09
SET 6,01
OUT 4,99
NOV 7,59
DEZ 11,71

N° DE DIAS

PRAZO MEDIO ELABORACAO DOS CALCULOS
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PERIODO - ANO 2009

©

275



