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APRESENTACAO

Senhores Magistrados e servidores,

Apbs 0 nosso primeiro ano de gestdo, com a recomposicdo do orcamento da
Justica do Trabalho, pudemos, enfim, tornar realidade muito do que sonhamos para o TRT16 e
cuja implementacéo havia sido adiada em razéo das limitagcdes impostas pela Lei Orcamentaria
Anual — LOA de 2016 (Lei n° 13.255, publicada em 15 de janeiro de 2016), que representaram
um corte aproximado de 30% no or¢camento de custeio e de 90% no orcamento destinado a
investimento.

A gestdo democratica que procuramos estabelecer desde que assumimos a
Presidéncia deste Regional e o respeito que sempre tivemos por todos aqueles que direta ou
indiretamente fazem a Justica do Trabalho do Maranhao, magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados, foram fundamentais para alcancarmos, por parte destes, a participacdo, o
compromisso e a dedicacdo imprescindiveis as realizacdes empreendidas em tdo exiguo
tempo.

Instalamos o servi¢o de vigilancia eletrdnica a disténcia (Contrato TRT16 n°
02/2017), com monitoramento remoto dos sistemas de alarme e video monitoramento em toda
a jurisdicéo da Justica do Trabalho do Maranh&o. Dentre outros beneficios, o sistema permite a
visualizacdo das imagens em tempo real, a identificacdo de invasdes e 0 acionamento,
imediato, das autoridades competentes para as devidas providéncias, aumentando a
seguranca de nosso publico interno e externo. A medida modernizadora reformulou o modo
como era executada a seguran¢ca no TRT16, reduzindo os custos com seguranga privada e
proporcionando uma economia anual de aproximadamente um milhdo de reais no orcamento
de custeio da Administracdo que nos sucederia, garantindo-lhe uma tranquilidade orcamentaria
gue ndo experimentamos a0 assumirmos 0 mandato.

Convictos de que os representantes da Instituicdo sdo passageiros, mas que
esta é permanente, levamos a cabo os projetos de reforma da fachada do Foro Astolfo Serra
(Contrato TRT16 n° 59/2017) e dos banheiros e hall de elevadores do prédio-sede (PA
5376/2017). Licitamos o0s servicos e empenhamos, em valores totais, 0S recursos necessarios
a execucdo dessas obras pela Administracdo seguinte ((2017NE001504, 2017NE002019,
2017NE002021). Deixamos aprovado o layout da Sala de Sess@es e CEJUSC do 2° grau para
implantacdo na sobreloja do Edificio sede (PA 5009/2017).

Implantamos o Sistema de Controle de Material e Patrimdnio (SCPM).
Instituido pelo Ato GP n° 04/2016. Desenvolvido pelo TRT da 242 Regido e adaptado pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (CTIC) do TRT16, integra todas
as atividades relativas aos bens patrimoniais e aos de consumo em um Unico sistema que
garante mais agilidade as rotinas de trabalho, facilitando aos gestores os atos de pesquisa,
solicitacao, recebimento, registro e monitoramento tanto de bens de consumo quanto de bens

patrimoniais. Por meio da Escola Judicial (Ejud), em 2016, o TRT16 realizou treinamento sobre



0 sistema para 0 seu publico interno, ministrado por Fabiano Bellesiada, servidor do TRT24.
N&o obstante, a sua disponibilizacao no site deste Regional se fez acompanhar de um tutorial
com 0 passo a passo sobre como usar 0 SCMP para requisicdo, movimentagao, requisicées
modelo e sub localidades, além de explicacdo de como fazer uma nova requisicdo a partir das
requisicdes modelo, dentre outras coisas.

Implantamos, também, o mddulo SGRH (Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos) que compde o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), do CSJT, e
assumimos, juntamente com o TRT5, a responsabilidade pelo desenvolvimento do mdédulo
SIGS (Sistema Integrado de Gestdo de Saude da Justica do Trabalho) que foi nacionalizado.
Ao longo do ano, trabalhamos, neste e nos modulos Folha, Auto-atendimento, Escola Judicial,
com expectativa de implantacdo até marco de 2018. Contratamos, no més de outubro, novos
links de internet (Contratos TRT16 n° 31/2017 e 32/2017), possibilitando ao Tribunal aumentar
em até 05 (cinco) vezes a sua velocidade, elevando a disponibilidade dos sistemas e
melhorando a experiéncia do usuario nos sistemas disponibilizados pelo Tribunal e de
servidores em teletrabalho. Os links foram implementados para atuarem de forma simultanea e
redundante, de modo que a eventual inoperancia de um ativara o reserva, automaticamente,
ndo sendo a falha perceptivel aos usuarios. Antes, tinhamos um (01) circuito de 30 Mbps e,
agora, temos dois (02) de 70 Mbps. Visando a ampliacdo dos links de dados das diversas
varas trabalhistas da Justica do Trabalho do Maranhdo, o TRT16 foi co-participante de
processo liderado pelo TRT da 42 Regido. A licitagcao foi concluida em outubro de 2017 com a
assinatura da ata de registro de precos n° 30/2017-B, prevista a migragdo para os novos links
para janeiro de 2018.

Renovamos e modernizamos nosso parque tecnologico. Foram adquiridos 420
(quatrocentos e vinte) novos computadores e periféricos, com garantia de 05 (cinco) anos,
objetivando a substituicdo dos equipamentos obsoletos e sem garantia, cuja distribuicdo foi
iniciada em dezembro de 2017, com previsao de conclusdo em fevereiro de 2018 (Contratos
TRT16 n° 35/2017, 38/2017, 39/2017, 40/2017, 41/2017 e 55/2017); sessenta e uma novas
impressoras multifuncionais (2017NE000678), com cartuchos sobressalentes buscando suprir
as necessidades das unidades administrativas e judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, bem como, substituir equipamentos prestes a perderam a cobertura da garantia, ou
ndo mais cobertos, e criar uma reserva técnica; 03 (trés) no-breaks de 10KVA para serem
instalados no sitio backup (2017NE001629) e 21 (vinte e um) no-breaks de
3KVA(20017NE001628) para a instalacdo nos racks que abrigam os equipamentos da rede de
dados, os equipamentos de acesso a internet e o sistema de video monitoramento das VT's do
interior do estado e Férum Astolfo Serra. Investimento este da ordem de aproximadamente R$
1.500.000,00 (um milhdo e meio de reais). Investimos, ainda, R$ 91.000,00 (noventa e um mil
reais) em equipamentos de infraestrutura computacional que permitiram o aumento do
armazenamento e a substituicdo de backup de dados que estavam descontinuados, fora de

garantias e sem suporte, dotando o Tribunal de equipamento apto a proporcionar um



armazenamento seguro da cépia dos dados judiciais e administrativos (Contrato TRT16 n°
36/2017).

Independentemente de as execugdes ou aquisicbes ocorrerem em outra
gestdo, a politica de prevaléncia dos interesses institucionais norteou nossa atuagao
administrativa. Assim, para execu¢do em 2018, licitamos e empenhamos, também em seus
valores totais, o sistema de protecao contra descargas atmosférica para o prédio-Sede e seus
anexos (2017NE001974); o fornecimento e instalagdo de sistema de audio para atender as
necessidades do Plenario deste Regional (2017NE001971); o sistema de internet sem fio para
todas as instalagbes do TRT16 (Contrato TRT16 n° 49/2017), com o que, além da
disponibilizacdo de internet ao jurisdicionado, esperamos que a via wi fi seja mais um meio
para facilitar o acesso ao PJe e demais sistemas do Tribunal, além de reduzir custos e tempo
de disponibilizacdo de acesso a rede em substituicao as redes cabeadas. A implantacdo desse
sistema representou um investimento de R$ 283.883,00 (duzentos e oitenta trés mil, oitocentos
e oitenta e trés reais) e teve inicio na capital, no préprio ano de 2017, com cronograma de
implantacdo nas demais instalacdes da Justica do Trabalho do Maranh&o ao longo de 2018.

Cumprimos o cronograma de manutencao dos prédios das Varas Trabalhistas
do interior do Estado efetuando pinturas e reparos solicitados e necessarios. Nao obstante a
intervencao feita no prédio do Férum de Imperatriz ao assumimos a Presidéncia do Tribunal, a
um custo de R$ 43.534,79 (quarenta e trés mil, quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e
nove centavos) em um ano de orcamento limitado e com real ameaca a continuidade das
atividades constitucionais deste 6rgdo, mas garantindo a incolumidade fisica de magistrados,
servidores, terceirizados e publico em geral, em razao dos problemas recorrentes naquele
imovel, ainda que solucionaveis, iniciamos processo para analise da possibilidade de mudanca
da indigitada unidade judiciaria para outro prédio (PA 2322/2017). Assim, acatando o parecer
do Nucleo de Assessoramento Juridico da Diretoria Geral deste Regional, expedimos Oficio
GP n° 386/2017, datado de 17/10/2017, a Secretaria de Patriménio da Unidao (SPU) solicitando
informacdes acerca da disponibilidade de imével da Unido no Municipio de Imperatriz para uso
por parte deste Tribunal Regional do Trabalho como sede do Foro “Manuel Alfredo Martins e
Rocha” para funcionamento das Varas do Trabalho naquela localidade, ao tempo em que
determinamos a Secdo de Engenharia deste Regional a elaboracdo de estudos técnicos
preliminares e termo de referéncia respectivo.

Feito inédito, licitamos, com éxito, servico de fornecimento de agua potavel
para todas as Varas do Trabalho do interior do Estado (PA 5487/2017).

Autorizamos o leilao de 13(treze) veiculos inserviveis, arrecadando aos cofres
da Unido R$ 132.912,34 (cento e trinta e dois mil, novecentos e doze reais e trinta e quatro
centavos) (PA 6277/2016). Renovamos a frota deste Regional com a aquisi¢cdo de 04 (quatro)
veiculos, tipo sedan (2017NE001454, 2017NE001558, 2017NE001819), 02 (dois) tipo perua
leve (2017NE001209), 01 (um) tipo van (2017NE001208) e 01 (um) tipo SUV (2017NE001318).

Ainda no sentido de reforcar a frota de veiculos funcionais, assinamos junto a

Presidéncia do TST, em novembro, o termo de cessédo n°® 27/2017, objeto do Processo TST n°
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504.362/2017-2, referente a doagdo a este Tribunal Regional do Trabalho de um veiculo tipo
van da Renault, que foi posteriormente enviado a este TRT.

Estruturamos o Servico de Seguranca Institucional através de normativos
internos, disponibilizacdo de trés veiculos oficiais para o atendimento das demandas (rondas
ostensivas nas areas adjacentes ao férum trabalhista da capital e prédio do TRT16,
acompanhamentos de cumprimentos de mandados por Oficiais de Justica, deslocamentos
oficiais de magistrados e de outras autoridades). Foi feita a aquisicdo de equipamentos
diversos, tais como, 02 (dois) scanners raio-x com esteira (Contrato TRT16 n° 25/2017),
pistolas (2017NE001105), cofres eletrbnicos com senhas e funcdo auditoria para
acautelamento de armas (2017NE0001063), coletes balisticos (2017NE001347), dispositivos
elétricos incapacitantes (2017NE001003), radio comunicadores (2017NE001810), dentre
outros.

Incrementamos bastante a area-fim. Apoiamos o desenvolvimento remoto do
PJe pelo CSJT, no periodo de novembro de 2016 a abril de 2017, recebendo, do entédo
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, certificado de agradecimento pelo
empenho demonstrado. Inauguramos, em 03/03/2017, o CEJUSC (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Disputas da Justica do Trabalho). Instituido pela Portaria GP n°
1103/2016, o CEJUSC passou a receber as peti¢cdes iniciais das reclamacdes trabalhistas pelo
PJe a partir de 01 de janeiro de 2017 , antes mesmo de sua instalagcdo em espaco fisico
proprio, especialmente projetado para esse fim. Foram adquiridos 07 (sete) notebooks
(Contrato TRT16 n° 14/2017) para o desenvolvimento das atividades do Centro que, logo nos
04 (quatro) primeiros meses de funcionamento, reduziu o tempo de espera para a realizagao
da 12 audiéncia nas VT's da capital, em média, em 75% se comparado ao ano de 2016, quando
0 prazo médio da data de protocolo da reclamacéo trabalhista até a audiéncia inaugural era de
209 (duzentos e nove dias). Com sua implantacao, o prazo médio caiu para 54 (cinquenta e
quatro) dias. Apenas no primeiro trimestre de funcionamento, houve a homologacédo de 399
(trezentos e noventa e nove) acordos que totalizaram valores R$ 3.006.843,48. Nesse periodo,
foram arquivados 179 (cento e setenta e nove) processos. Através da Portaria GP n°
1101/20186, instituimos o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas
(NUPEMEC), vinculado a Presidéncia do Tribunal, responsavel pelo desenvolvimento da
Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito do TRT-MA.
Inauguramos, também, os prédios-sede das Varas do Trabalho de Bacabal e Pinheiro.

Adquirimos e distribuimos certificados digitais e tokens para magistrados e
servidores (Contratos TRT16 n°® 06/2017 e 07/2017 ), possibilitando o uso no sistema PJe,
bem como a utilizagdo dos sistemas BACENJUD e PJe-CALC, dentre outros, cujos acessos se
dao exclusivamente através dos uso de certificacdo digital. Com o propdsito de facilitar a
gravacao dos certificados e trazer mais comodidade para magistrados e servidores, através da
CTIC, montamos em duas oportunidades posto de atendimento local.

Disponibilizamos aplicativo PJe para smartphones que permite checar a

movimentacao de processos e decisGes, acompanhar noticias, jurisprudéncia, pautas de
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audiéncias, sessdes e até emitir boletos para pagamentos. Integrado com outros TRTs pela
mesma plataforma, possibilita ao advogado consultar processos de qualquer regido, além de
acessar a Justica do Trabalho de forma remota, de qualquer lugar e em qualquer horario. Em
nossa gestao foi implantada a Agenda NAV, sistema que permite aos gestores das Varas de
Trabalho disponibilizarem, temporariamente, servidores para atuarem em outras varas,
inclusive do interior do Estado, sem necessidade de deslocamento até a unidade. O
desenvolvimento do NAV foi aprovado, em outubro de 2016, pelo Comité Gestor de Tecnologia
da Informacdo e Comunica¢des (CGTIC) o qual integramos juntamente com o juiz Auxiliar da
Presidéncia, a Juiza Auxiliar de Precatérios, a Secretaria-Geral da Presidéncia, a Diretora-
Geral, o Coordenador do CTIC e o servidor da area de tecnologia da informacdo (conforme
Portaria GP n° 175/2016). O sistema € de grande relevancia por otimizar recursos publicos,
maxime em momento de crise.

Envidamos esfor¢os e obtivemos, junto ao TRT da 92 Regido (PA 8566/2017),
doacdo de bens avaliados em mais de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), consistentes em
11 servidores computacionais de processamento de dados, dos quais, parte destinada a
incrementar o datacenter principal e parte, a formar o segundo datacenter do Tribunal, no Foro
Astolfo Serra. Idealizamos fazer desse novo datacenter o site backup do TRT16, uma estrutura
replicada do ambiente principal que possibilitaria a recuperacdo em caso de desastres como
desabamentos e incéndios, mantendo os principais servicos de Tl em funcionamento. A
doacéo foi recebida por este Regional em setembro.

Em uma das principais a¢des da gestdo documental do Tribunal, procedemos
a digitalizacdo e migracdo de 10.849 processos fisicos para o PJe, totalizando 21.536
processos digitalizados e migrados para o sistema judicial eletrénico, resultado que representa
um gigantesco avango na qualidade da prestacéo jurisdicional, facilitando o acesso as partes e
advogados, bem como, aumentando a eficiéncia dos servidores e magistrados. Feito histérico,
pela primeira vez o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido eliminou processos fisicos
findos. A eliminacédo observou o disposto na Resolugédo n® 37/2011 do CNJ e resultou de um
trabalho incansavel da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD), iniciado
em 2016. Com observancia do disposto no artigo 6° da Resolu¢do Administrativa n® 07/1997 do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), somente em janeiro, foram eliminados 20 (vinte)
mil processos fisicos, correspondentes a quatro toneladas e 720 (setecentos e vinte) Kg de
papel doados a Cooperativa de Reciclagem de S&o Luis (COOPRESL), entidade que
desenvolve atividades de interesse publico. Em dezembro, foram doadas mais de 25 toneladas
de papel a referida entidade.

Langcamos o Projeto Carrinho da Leitura. Tendo por escopo criar pontos de
leitura nas unidades da Justica do Trabalho, humanizando assim os seus espacos, a iniciativa
colocou livros de literatura a disposicdo do publico para leitura no prédio-sede das Varas do
Trabalho da Capital, escolhido como piloto. Instituimos, através da Portaria GP n°® 1099/2017,
a Carta de Servicos, disponibilizando ao cidaddo, em nosso sitio eletrdnico, instrumento por

meio do qual podera conhecer a estrutura e o funcionamento da Justica do Trabalho no
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Maranhao, tirar dividas e escolher, se for o caso, a melhor forma de pleitear seus direitos e/ou
acionar a Administragdo Publica. Dessa forma, aproximamos o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido da sociedade, renovando seu compromisso para com esta, respeitando os
cidaddos e cumprindo com seu dever constitucional.

Equipamos a secdo e o posto de saude do Prédio-sede e do FAS, locais de
intenso transito de pessoas, com desfibriladores de Ultima geracdo (2017NE000587).
Adquirimos aparelhos de ar condicionado split pretendendo ndo apenas a substituicao
daqueles com vida util ultrapassada, mas a formacdo de reserva técnica (PA 2136/2017).
Investimos, igualmente, na aquisicdo de mobiliario em geral para substituicdo do mobiliario de
algumas unidades, dentre estas, o0 Férum de Imperatriz e a VT de Balsas, ndo somente por
pretendermos estabelecer uma padronizacdo, mas em razéo do desgaste pelo tempo de uso
(2017NE001925).

Empenhamo-nos para solucionar o problema da exploracdo dos servicos de
restaurante e lanchonete no prédio-sede deste Tribunal e no Foro Astolfo Serra através de
processo licitatério e de um intentado Acordo de Cooperacdo com o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), com vistas a implantacdo de restaurantes/lanchonetes-
escolas nos espacos fisicos desta Instituicdo (PA 2212/2017). Contudo, o alto custo do
investimento necessario para a implementacao de restaurantes/lanchonetes-escolas, por parte
do SENAC, inviabilizou a realizacdo do pretendido projeto. Infelizmente, aberta a licitagédo, nao
apareceram empresas interessadas, restando deserta a mesma. Inobstante, cientes de que
somente dois dos vinte e quatro Regionais tém restaurante em funcionamento (TRTs da 202 e
da 232 Regido, que obtiveram sucesso em suas licitagcdes para este fim), levamos a matéria,
enquanto Presidente do COLEPRECOR, ao Colégio de Presidentes e Corregedores. 0]
assunto foi submetido a discusséo na reuniao de novembro de 2017, pontuando a questdo da
necessidade de revisdo das regras do CSJT a respeito das licitagdes na categoria de cessado
onerosa de espacos para restaurantes e lanchonetes, do que resultou a criagdo de um grupo
de estudos para avaliar mais profundamente tais normas e apresentar propostas de reviséo a
fim de tornar viaveis tais procedimentos licitatérios num futuro préximo.

Assim como fizemos em relacdo a ASSEFAZ, celebramos convénio de
vigéncia de 60 (sessenta) meses com a GEAP, disponibilizando aos nossos magistrados,
servidores e respectivos dependentes, uma segunda opcao de operadora de salde de atuagdo
nacional.

Obtivemos o0 reconhecimento publico pela formulacdo, execucdo e
monitoramento de praticas de gestdo socioambiental, com base no conceito de
sustentabilidade, através do Selo A3P 2017, concedido pelo Ministério do Meio Ambiente. O
TRT 16 foi o primeiro 6rgdo publico brasileiro a recebé-lo na nova versdo de certificacao
ambiental para 6rgaos publicos. A certificacéo é referente ao conjunto de diretrizes e a¢des do
PLS-TRT16 (Plano de Logistica Sustentavel) executadas em 2016 e que estdo de acordo com
0s requisitos estabelecidos pelo Ministério do Meio Ambiente no Sistema de Monitoramento

Socioambiental (Ressoa). Cumprimos todas as metas definidas pelo Comité Gestor Nacional e
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pelos Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro do CSJT (Conselho Superior da
Justica do Trabalho) para o ano de 2017, o que levaria o TRT16 a receber, em fevereiro de
2018, mencdo de destaque na 12 Reunidao dos Gestores Nacionais e Regionais do Programa
Trabalho Seguro (PTS), em Brasilia.

Sem pretendermos esgotar nesta apresentacdo todos 0s nossos feitos,
pensamos ter possibilitado um panorama de facil visualizacdo daqueles de maior relevancia.
Se mais ndo fizemos, deveu-se a conjuntura politica brasileira que, repercutindo no orgcamento
da Justica do Trabalho, subtraiu-nos um ano de planejamentos e acdes empreendedoras,
consumindo nossa atencdo e nossos esforcos na garantia da manutencdo das atividades
precipuas e cotidianas deste Regional.

Nesse contexto, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso XXIlI, do
Regimento Interno deste Regional, apresentamos o presente Relatério de Atividades, ano-base
2017, o qual reflete o esforco desta Administracéo de atuar de forma eficaz e efetiva na busca
pela melhoria da estrutura administrativa e judiciaria do TRTL16.

Aos colegas e servidores que estiveram ao nosso lado, partilhando conosco
sonhos e angustias e celebrando cada conquista realizada nessa ardua jornada de superacéo,
0 nosso muito obrigado. Despedimo-nos da Administracdo deste Regional com a certeza de

gue todos somos mais TRT16!

Desembargador JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
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1. PRESIDENCIA

O presente Relatério anual tem por escopo apresentar, de forma sucinta, mas
circunstanciada, as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia do TRT da 162 Regido
no exercicio de 2017 (dados atualizados até 8/11/2017).

A Presidéncia deste TRT, no referido ano, foi exercida pelo Excelentissimo Desembargador
James Magno Arauljo Farias, que entrou em exercicio em 1° de janeiro de 2016, com posse
solene em 18 de dezembro de 2015, para o biénio 2016/2017.

O Gabinete da Presidéncia, nos termos do art. 4° do Regulamento Geral dos Servicos

Auxiliares deste Regional, tem a seguinte estrutura:

SECRETARIA-GERAL
Joselena do Carmo Soares Pereira — Secretaria-Geral

Everton Alexandre Vieira — Analista Judiciario.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Marcos Pires Costa - Assessor Administrativo;

Fabio Henrique Soares — Técnico Judiciario;

Mariana Ribeiro Sampaio de Almeida — Analista Judiciario;
Allan Carlos de Souza Marques - Técnico Judiciario;
Jandilma Tereza Gomes Ferreira - Técnico Judiciario;

Olivia Maria Oliveira Almeida — Técnico Judiciario;

Maria do Perpétuo Socorro Oliveira Silva — Técnico Judiciario;

José Pinto, Técnico Judiciario, Area Administrativa.

ASSESSORIA JURIDICA

Safira Serra Sousa Martins — Assessora Juridica;

Litziane Araljo Moura Lima de Matos — Técnico Judiciario;
Nanci Martins Barbosa Freire — Técnico Judiciario;

Nayana Cavalcanti Martins Sales Rocha — Técnico Judiciario;

Roseane Abreu Barros — Analista Judiciario.

NUCLEO DE RECURSO DE REVISTA

Cleonice Pacheco de Castro - Técnico Judiciario;
Fernanda Mesquita da Silva — Analista Judiciario
Karen Tavares Lima - Técnico Judiciario;

Cristiane Moreti Batista Franca.
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GABINETE
DA
PRESIDENCIA

ASSESSORIA

JURIDICA/NUCLEO SECRETARIA
DE RECURSO GERAL
DE REVISTA

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

DESPACHOS EXARADOS
Durante o ano de 2017, a Presidéncia deste Tribunal prolatou despachos em diversos
processos, conforme quantitativo apresentado na tabela abaixo:

a) Assessoria Administrativa e Secretaria-Geral.

DESPACHOS EXARADOS

Assessoria Administrativa 871~
Secretaria-Geral 539
TOTAL 1410

* Dados nao incluem despachos “de ordem”

Gréfico 1

. Assessoria Administrativa

. Secretaria-Geral

b) Ndcleo de Recurso de Revista

RECURSOS ORDINARIOS

(A) Interpostos 12
(B) Conclusos 2
(C) Recebidos 7
(D) Néo recebidos 0
(E) Baixado(Acordos/Desisténcia/ 0
Fungibilidade)
(F) Pendentes (F1) Suspensos ou sobrestados 0
(F2) Exceto suspensos ou 15
sobrestados
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RECURSOS DE REVISTA

(A) Interpostos 1.271
(B) Conclusos 1.572
(C) Admitidos 683
(D) Ndo admitidos 1.130
(E) Baixados 21

(Acordos/Desisténcia/
Fungibilidade)

(F) Pendentes (F1) Suspensos ou sobrestados 196
(F2) Exceto suspensos ou sobrestados 1.714

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

Agravos de Instrumento em Recurso de Revista Quantidade
(A) Interpostos 531
(B) Remetidos ao TST 190
(C) Pendentes de Remessa 343

EXPEDIENTES EMITIDOS
No exercicio de suas atribuicdes regimentais e regulamentares, o Gabinete da Presidéncia,

em 2017, expediu:

Portaria GP 1086
Oficio GP 410
Oficio Circular 47
Memorando GP 164
Memorando SGP 4
Memorando Circular GP e
SGP 28
Atos Regulamentares 2
Editais 6
TOTAL 1747
Grafico 2
El Fartaria

B cricio cP

|:| Oficio Circular

l:| Memorando GF

. Memorando SGP

|:| Memorando Circular
. Alos Regulamentares

|| Editais
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OFiCIOS

e Oficio GP n° 5/2017 — Encaminha ao Coleouv Termo de Adesdo ao Programa Federal de
Fortalecimento das Ouvidorias.

e Oficio GP n° 26/2017 — Interligacdo do esgotamento sanitario entre o prédio do Forum Astolfo
Serra e o edificio do SRTE.

e Oficio GP n° 38/2017 — Adesao do MPE_MA na Ecoliga da Justica.

e Oficio GP n° 46/2017 — Nova regulamentacdo para concessao de diarias e aquisicdo de
passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho.

e Oficio GP n° 56/2017 - Solicitacdo de esclarecimentos sobre formas de pagamento de
eventuais substituicbes em cargos ou funcdes de assessoria ou de assisténcia.

e Oficio GP n° 58/2017 — Envio de tutoriais sobre o uso de ferramentas de Efetividade da
Execucdo Trabalhista.

e Oficio GP n°® 81/2017 - Monitoramento do cumprimento das determina¢des do CSJT -
Acdo Coordenada de Auditoria de avaliacdo da utilizagdo dos recursos de Tl investidos pelo
CSJT em 2014.

e Oficio GP n° 81/2017 — CSJT - Abertura de Crédito Adicional.

e Oficio GP n°® 100/2017 - Resolugéo CSJT n°® 141 2014 — indicadores de saude.

e Oficio GP n°105/2017 - Encaminha Laudo Técnico sobre a necessidade da construcdo e uma
laje de subsolo, vigas, paredes e pilares, na obra do prédio sede da SRTE/MA.

e Oficio GP n° 114/2017 / Oficio GP n° 157/2017 - Convite para ato publico em defesa da Justica
do Trabalho.

e Oficio GP n° 174/2017 a Oficio GP n°® 188/2017- Solicitacdo de Vacinacao.

e Oficio GP n° 204/2017 - 1° Contingenciamento 2017.

e Oficio GP n° 205/2017 - Proposta Orcamentaria Prévia 2018.

e Oficio GP n©210/2017 - Descentralizacdo de recursos orgcamentarios destinados ao custeio dos
contratos referentes ao servico de suporte ao servidor de aplicacdo Java JBoss, em atendimento
a demanda do PJe.

e Oficio GP n°© 211/2017 — Descentralizagcédo de recursos orgcamentarios destinados ao custeio dos
contratos referentes ao Java jBoss em atendimento ao Pje - comprovacdo de uso dos recursos.

e Oficio GP n°® 241/2017 - Estudo da viabilidade de implantacdo de certiddo de distribuicdo de
feitos no site do Tribunal

e Oficio GP n° 250/2017 - Orientacéo do CSJT sobre a necessidade de submeter as propostas de
realizacdo de obras ou aquisicdo de imdveis ao Pleno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — Resolucdo CSJT 70_2010.

e Oficio GP n° 253/2017 - Informa realizacdo do COLEPRECOR em Sé&o Luis.

e Oficio GP n° 259/2017 - Provimento de cargos em 2017.

e Oficio GP n° 263/2017 - Descentralizacdo de recursos orcamentarios para custear despesas
com a Rede de Transmisséo de Dados e Voz da Justica do Trabalho.
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e Oficio GP n° 268/2017 - informacdes sobre o Sistema Agenda NAV (Nucleo de Apoio Virtual).

e Oficio GP n° 269/2017 - Descentralizacao de recursos orcamentarios destinados ao custeio dos
contratos de suporte ao Linux, em atendimento ao PJe.

e Oficio GP n° 270/2017 - Descentralizacdo de recursos orgamentarios destinados ao custeio da
solugéo de monitoramento para o PJe.

e Oficio GP n° 272/2017 - Descentralizacao de recursos orcamentarios destinados ao custeio dos
contratos referentes ao servico de suporte ao Banco de Dados PostgreSQL.

e Oficio GP n°® 273/2017 - Descentralizacdo de recursos orcamentarios destinados ao suporte
técnico e atualizacdo de licencas do Sistema Gerenciador de Banco de Dados SGBD Oracle.

e Oficio GP n® 274/2017 - Descentralizacdo parcial de recursos orgcamentarios para custear
licenciamento, instalacdo, capacitacdo e suporte de Solugdo de Seguran¢a Endpoint -antivirus
em 2017 (jun-dez).

e Oficio GP n°® 296/2017 - Solicitagdo ao Corpo de Bombeiros para ministrar cursos -
Primeiros Socorros/Defesa Pessoal para magistrados/servidores do TRT16.

e Oficio GP n° 301/2017 - Implantacdo da nova versdao do Sistema Processo Judicial
eletrbnico - versédo 1.15.0.

e Oficio GP n® 303/2017 - Encaminhamento de DOD - Implantagéo JusLaboris.

e Oficio GP n°® 312/2017 - Solicita cesséo do saldo social para realizacdo do jantar comemorativo
da possa da futura Presidente do TRT16.

e Oficio GP n° 317/2017 - Crédito Adicional — CSJT.

e Oficio GP n° 372/2017 - Reforgo Orcamentario — Custeio TRT 162 Regido.

OFICIOS CIRCULARES

e Oficio Circular n® 1/2017 — Incentivo as itinerancias.

e Oficio Circular n® 5/2017 — Suspenséo nacional processos — Homescholling.

e Oficio Circular n® 8/2017 — Bancario. Horas extras. Divisor. Rever Suspensao.

e Oficio Circular n® 12/2017 — Ref. Repercussao Geral - STF - Tema 933.

e Oficio Circular n® 13/2017 — Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n° 323.

e Oficio Circular n® 14/2017 — Repercussao Geral - Tema 944/STF.

e Oficio Circular n® 17/2017 a 46/2017— Informacao sobre bens em poder dos magistrados.

e Oficio Circular n® 14/2017 — Convite para Congresso Iberoamericano.

PORTARIAS DE RELEVANCIA NA MODERNIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DO TRT-MA, EM 2017:

e Portarias GP n° 1/2017 — Lota novos Juizes do Trabalho do TRT16 (PA-7684/2016).

o Portarias GP n° 3/2017 — Designa membros do NEPUMEC (PA- 7157/2016).

o Portarias GP n°® 5/2017 — Prorrogacéo de prazo para Comisséo de Atualizacdo/Regularizacdo

de Imoveis.

o Portarias GP n° 10/2017 — Altera Resolugdo Administrativa n°® 203/2016.
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Portarias GP n° 56/2017 — Retifica a Portaria GP n° 27/2017 - Designa Juiz Carlos Gustavo
para exercer titularidade da VT Pres Dutra (PA-322/2017).
Portarias GP n°® 63/2017 — Relat6rio de Gestéo Fiscal.
Portarias GP n° 146/2017 — Instituir o Comité Gestor Regional de Atencéo Integral a Saude.
Portarias GP n° 153/2017 — Atualiza a lista de antiguidade dos juizes de 12 Grau.
Portarias GP n°® 160/2017 — Composicdo de Comissdo de Avaliacdo de Material.
Portarias GP n° 192/2017 — Disciplina o acesso e distribuicdo de vagas nos estacionamentos
do Forum.
Portarias GP n° 210/2017 — Estabelece procedimentos internos DG.
Portarias GP n° 240/2017 - Institui o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (CGesTIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Portarias GP n° 242/2017 - Institui o Comité Gestor de Seguranca da Informacédo e
Comunicacéo (CGSIC).
Portarias GP n°® 332/2017 — Relat6rio de Gestéo Fiscal.
Portarias GP n° 404/2017 - Constituicdo de comissdo para atualizagdo da avaliagdo de
veiculos.
Portarias GP n° 421/2017 — Constituir Grupo de Trabalho para estudo conjunto com a
Comissédo de Inventario, visando a proposicdo de solugdes de melhoria na qualidade da
gestdo de materiais
Portarias GP n°® 484/2017 — Relat6rio de Gestéo Fiscal.
Portarias GP n° 546/2017 — Desighacéo de Fiscais do Contrato n°® 17/2017.
Portarias GP n°® 588/2017 — Cronograma de digitalizacdo da Capital.
Portarias GP n° 670/2017 - Institui o Grupo de Tratamento e Resposta a Incidentes de
Seguranca da Informacao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
Portarias GP n° 671/2017 — Institui o Processo de Monitoramento e Tratamento de Incidentes
de Seguranca da Informacéo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Portarias GP n° 676/2017 — Institui o Processo de Gerenciamento de Configuragfes de Ativos
de Servicos.
Portarias GP n°® 677/2017 — Institui o Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca da
Informacéo.
Portarias GP n° 678/2017 — Institui o Plano de Continuidade de Negécio do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiéo.
Portarias GP n° 679/2017 - |Institui o Processo de Desenvolvimento de Software no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
Portarias GP n° 692/2017 — Alteracdo calendario de digitalizacao.
Portarias GP n°® 795/2017 — Atualizagdo da Portaria GP 815/2017 - CTIC - Certificados
Digitais.
Portarias GP n° 841/2017 — Comiss&es de Inventario.
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Portarias GP n° 899/2017 - Institui Grupo de Estudos para a revisdo dos Formularios de
Verificacdo (Checklist).

Portarias GP n°® 922/2017 — Calendéario Institucional 2018.

Portarias GP n°® 934/2017 — Relat6rio de Gestéo Fiscal.

Portarias GP n® 1014/2017 — Agracia servidores com a Medalha do Mérito do Servidor do
Judiciario Trabalhista do TRT16 (PA- 6863/2017).

Portarias GP n°® 1029/2017 — Remocéo de servidores.

CONTRATOS E ADITIVOS

Até 9 de novembro de 2017, foram assinados 30 (trinta) contratos e aditivos referentes a

aquisicéo de bens e servicos de natureza diversa, dentre os quais se destacam:

Contrato n° 01/2017 — Aquisicéo de 15 (quinze) scanners de mesa, modelo AD240, da marca
Avision, com garantia on site de 36 (trinta e seis) meses.

Contrato n°® 02/2017 — Prestacédo de servicos continuados de vigilancia eletrbnica monitorada a
distancia em todas as unidades da Justica do Trabalho no Maranhao.

Contrato n°® 03/2017 — Prestacédo de servicos continuados de vigilancia eletrbnica monitorada a
distancia em todas as unidades da Justica do Trabalho no Maranhao.

Contrato n°® 05/2017 — Servigos de transmissdo de mensagens curtas de texto via sistema de
telefonia mével celular — solucdo de SMS corporativo, com gerenciamento, transmisséo e
recepgdo de mensagens de texto.

Contrato n° 06/2017 — Fornecimento de dispositivos tokens USB para armazenamento de
certificado digital.

Contrato n° 09/2017 — Prestacédo de servicos de manutencdo do Sistema de Automacédo de
Bibliotecas - SIABI.

Contrato n° 10/2017 - Aquisicdo de extensdo de garantia para equipamentos Firewall
Cisco ASA 5585/IPS.

Contrato n°® 11/2017 - aquisicAo de extensdo de garantia para 0s componentes da
infraestrutura de equipamentos servidores Blade Dell, com prestacdo de servico de assisténcia
técnica.

Contrato n° 13/2017 — Aquisicdo de cadeiras para mobiliar o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas e para reposicdo em diversas Varas do Trabalho.
Contrato n® 15/2017 — Aquisicdo de licenca de uso de software (ferramentas em ambiente
web) multiusuario.

Contrato n° 20/2017 — Servicos de cobertura fotojornalistica, na capital e no interior do Estado
do Maranhdo.

Contrato n° 28/2017 - Prestacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva
e corretiva dos grupos motores geradores de energia elétrica, movidos a diesel, instalados no

prédio Sede do TRT da 162 Regido e no Férum Astolfo Serra.
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JUiZOS AUXILIARES
e Juiz Auxiliar da Presidéncia

O Excelentissimo Senhor Bruno de Carvalho Motejunas, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Bacabal, foi convocado por meio da Resolu¢cdo Administrativa n°® 295/2015 para atuar
como Juiz Auxiliar da Presidéncia, prestando assisténcia a este Gabinete no exercicio de suas
atividades administrativas.

Em 2017, o magistrado participou praticamente de todas as comissfes e projetos do
Tribunal, o que se mostrou determinante para o alcance dos resultados obtidos, dentre os quais
merecem destaque o trabalho conjunto com esta Presidéncia na formulacdo de estratégias para
superar as limitagdes orcamentarias da Justica do Trabalho, reunides com autoridades publicas
para tratar de interesses deste Tribunal, oficinas com conciliadores para atuar no Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC), atuacdo na Comissao de
Erradicacdo de Trabalho Escravo, Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, participacao
na equipe do Projeto “Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — Programa
Trabalho Seguro”, realizacdo de visitas técnicas aos Nucleos de Conciliacdo dos Tribunais
Regionais do Trabalho, além da elaboracao de atos regulamentares e outros normativos internos
de suma importancia na organizacdo administrativa e judiciaria deste Regional.

e Juizo Auxiliar de Precatério

O Juizo Auxiliar de Precatério (JAP) foi instituido pela Resolucdo Administrativa n® 89/2006
(alterada pela Resolucdo Administrativa n° 116/2007), a fim de auxiliar, conciliar e agilizar a
prestacéo jurisdicional neste Tribunal.

Em 2017, o JAP foi exercido pela Excelentissima Senhora Gabrielle Amado Boumann, sem
prejuizo de suas atividades jurisdicionais na Vara do Trabalho em que se encontra lotada
(conforme Portaria GP n°® 45/2016).

e Juizo Conciliatorio de Recurso de Revista

O Juizo Conciliatério de Revista foi instituido e disciplinado neste Tribunal por intermédio do
Ato GP n°54/2011, com alteracdes constantes na Portaria GP n° 385/2012.

Foi presidido, em 2017, pela Exma. Senhora Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro Cordeiro, de acordo com a delegacéo fixada na Portaria GP n°® 157/2016.

Com a edicdo da Portaria GP 1179/2012, o referido Juizo Conciliatério foi reformulado,
passando a ter a seguinte estrutura: Nucleo de Recurso de Revista / Agravo de Instrumento /
Recurso Ordinario para o TST; e Secdo de Conciliacdo em Recurso de Revista, Agravo de
Instrumento e Recurso Ordinario para o TST.

No periodo de 2017, o Nucleo de Recurso de Revista mesmo periodo, por meio do Juizo

Conciliatério, o Nucleo de Recurso de revista realizou os atos consignados abaixo:
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JUIZO CONCILIATORIO
designadas 54
Audiéncias realizadas 54
Acordos homologados 23
Valores pagos/arrecadados R$ 3.206.22

JUiZES AUXILIARES
DA PRESIDENCIA

Juizo
JUIZ AUXILIAR JUIZ AUXILIAR
DA PRESIDENCIA DE PRECATORIOS

CONCILIATORIO
EM RECURSO
DE REVISTA

NUCLEOS
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos foi instituido por
intermédio da Resolucdo Administrativa n® 44/2011.

Em 2012, através da portaria GP n° 199/2012, a Presidéncia disciplinou o funcionamento do
Nucleo e, por meio da Portaria GP n° 543/2016, estabeleceu sua atual composi¢do, cujo comando
€ exercido atualmente pela Exma. Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro.

O Ndcleo ainda possui como membros o Exmo. Desembargador José Evandro de Souza,
além dos magistrados Erika Guimardes Gongalves Dovera, Paulo Sérgio Mont'alverne Frota,
Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha, Manoel Joaquim Neto, Bruno de Carvalho
Motejunas, Carolina Burlamaqui Carvalho, Mario Lucio Batigniani e Nubia Prazeres Pinheiro
Bogéa.

Nucleo de Pesquisa Patrimonial

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial foi instituido por meio da Resolugcdo Administrativa
n° 258/2014.

A Portaria GP n° 289/2017 designou o magistrado Paulo Sérgio Mont’'Alverne Frota como
juiz auxiliar e o magistrado Carlos Gustavo Brito Castro como juiz auxiliar substituto.

Compete ao juiz auxiliar do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, dentre outras, promover a
identificacdo de patrimbénio a fim de garantir a execucao, requerer e prestar informacdes aos
juizos referentes aos devedores contumazes, propor convénios e parcerias entre instituicdes
publicas e privadas, determinar medidas acautelatdrias que garantam efetividade a execucao.
Nucleo de Apoio a Execucéo

O Ndcleo de Apoio a Execucéo, criado em 2011, por meio da Resolucdo Administrativa n°
113/2011, foi extinto pela Resolucdo Administrativa n° 258/2014, que, por sua vez, institui o

Nucleo de Pesquisa Patrimonial no ambito da Justica do Trabalho da 162 Regido.
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COMISSOES

Com a finalidade de realizar a¢des voltadas a melhoria dos servigcos prestados por este TRT,
foram instituidos grupos de trabalho, nucleos e comissdes, bem como redefinidas as composicdes
de algumas comissfes ja instituidas. Dentre todas essas mudancas, merecem destaque:

» Prorrogacédo de prazo para Comissao de Atualizacdo/Regularizacédo de Imoéveis (Portaria GP n°
5/2017);

 Altera a Portaria GP n°® 1205/2015 - Institui a Comissdo Permanente de seguranca do TRT16 -
PA-6040/2015 (Portaria GP n° 20/2017);

* Retifica a Portaria GP n°® 256/16 - CPAD - Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
(Portaria GP n° 115/2017);

» Composicdo de Comissdo de Avaliacdo de Material (Portaria GP n° 160/2017);

* Encerramento dos trabalhos da Comissdo Anual de Inventario 2015 (Portaria GP n°
330/2017);

 Constitui de comisséo para atualizacdo da avaliacdo de veiculos (Portaria n® GP 404/2017);

 Constitui Grupo de Trabalho para estudo conjunto com a Comissdo de Inventario, visando a
proposicdo de solucbes de melhoria na qualidade da gestdo de materiais (Portaria GP °
421/2017);

* Designa nova composicdo para Comissdo das Tabelas Processuais Unificadas de
Movimentos e Complementos da JT (Portaria GP n°473/2017);

» Altera a Portaria GP n°® 473/2017 - composicdo de Comissdo das Tabelas Unificadas de
Movimento e Complementos (Portaria GP n°® 558/2017);

» Designa nova composicéo da Comisséo de Acessibilidade (Portaria GP n° 801/2017);

* Retifica a Portaria GP n° 801/2017 - Designa nova composicdo da Comissdo de
Acessibilidade (Portaria GP n° 820/2017);

* Nomeia Comissédo de credenciamento e cadastro p/ fiscalizacdo de contratacdo de
profissional na area médica (Portaria GP n° 907/2017).

PROJETOS, EVENTOS E ACOES

Presidente do TRT-MA lanca livro sobre Direito e Cultura Pop.

Em janeiro de 2017, o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-
MA), Desembargador James Magno Araujo Farias, lancou livro que articula direito e cultura pop,
no Auditério Ary Rocha, na sede do TRT- MA, na Areinha.

Com o sugestivo titulo “Leve-me ao seu lider: articulages entre Direito e Cultura Pop”, o
livro € uma coletdnea de textos de autoria do professor Agostinho Ramalho Marques Neto, do
Desembargador James Magno e dos juizes do trabalho do TRT da 162 Regido, Erico Renato
Serra Cordeiro e Bruno de Carvalho Motejunas, e do procurador do Estado, Bruno Tomé Fonseca.

Publicado pela Editora LTr, o livro analisa questdes contemporéneas do direito tendo por
referéncia expressfes da cultura pop em obras de literatura, cinema, musica, quadrinhos e jogos

eletronicos.
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Lancamento do livro "Leve-me ao seu lider: articulagbes entre Direito e Cultura pop", de

autoria dos juizes Erico Renato, Bruno Motejunas, James Magno e dos professores Bruno Tomé e
Agostinho Ramalho).Ed.LTR. Data:10 de janeiro de 2017. 11h. Local: Auditério Ary Rocha. TRT
MA. Av.senador Vitorino Freire, 2001. Areinha.
TRT-MA elimina 20 mil processos fisicos do Arquivo Geral da Pragca Deodoro

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), Desembargador
James Magno Araljo Farias, esteve em 25/01/2017 no prédio do Arquivo Geral da Praca
Deodoro, situado a rua de Santaninha, 398, Centro, em S&o Luis. Ao todo, foram eliminados 20
mil processos fisicos de 1991 a 2010, o que corresponde a quatro toneladas e 720 Kg de papel.
Essa quantidade foi doada para a Cooperativa de Reciclagem de Sao Luis (COOPRESL). O
trabalho foi realizado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) e também

envolveu diversos servidores e terceirizados.
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Evento: “Trabalho Escravo no Maranh&o: Desafios e Perspectivas”

Em 31/1, o presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA),
Desembargador James Magno de Aradjo Farias, participou do evento “Trabalho Escravo no
Maranhdo: Desafios e Perspectivas”, no Auditério Ari Rocha. O seminario foi promovido pelo
Ministério do Trabalho e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/MA),
contando com a presenca de representantes de varias instituicdes publicas, como o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Palicia Federal (PF) e Policia Rodoviaria Federal (PRF).

Curso de AUD - Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho

Um curso de AUD - Sistema de Audiéncia da Justica do Trabalho foi realizado em 17/02 na
Sala da Treinamento do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) para os
servidores que atuardo no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC) na capital maranhense. O curso foi conduzido pela servidora Aurea Suzana de Souza
Marques, da 52 Vara do Trabalho (VT) de Sao Luis. Essa foi a Ultima etapa de formacéo de
conciliadores. No total, foram 43 horas entre aulas tedricas e praticas.

A ideia, inicialmente, era demonstrar o funcionamento do AUD, mas ficou evidente a
conexdo com outros assuntos, como arquivamento, revelia, contingéncias e modelos de acordo.
“Por isso, decidiu-se ampliar o curso por mais um dia’, esclarece Aurea Marques. O curso

comecou abordando o conteldo relativo a interagdo entre o AUD e o Processo Judicial Eletrdnico
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(PJ- e). Quando as partes chegam a um acordo em audiéncia, a informacéo é registrada no PJ-e

e 0 processo ganhara o status de “resolvido”. E fundamental saber operar corretamente o AUD.

TRT-MA institui Comité Gestor Regional de Atencao Integral a Saude

O Comité Gestor Regional de Atencdo Integral a Saude foi instituido pelo presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT- MA), Desembargador James Magno Aradjo
Farias, por meio da Portaria do Gabinete da Presidéncia n® 146/2017.

A iniciativa cumpre a determinagdo prevista no artigo 11 da Resolucdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) ° 207/2015, que instituiu a Politica de Atencao Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Pela Resolucdo, a politica serd implementada e gerida pela Rede de Atencédo Integral a
Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, constituida pelo Comité Gestor Nacional
e pelos Comités Gestores Locais, sob a coordenacdo da Comissdo Permanente de Eficiéncia
Operacional e Gestao de Pessoas do CNJ.

De acordo com a Portaria GP, o comité tem como integrantes a desembargadora Marcia
Andrea Farias da Silva, ouvidora do TRT-MA; o juiz Auxiliar da Presidéncia, Bruno de Carvalho
Motejunas; a chefe da Secdo de Saude, Rafaela David Brito Pinho; e o coordenador de Gestéo de
Pessoas, José Maria Lusquinhos dos Santos.

Entre as atribuicbes do comité estdo a de implementar e gerir as politicas de saldde no
ambito do TRT, em cooperagdo com a Secédo de Saude; fomentar os programas, projetos e acbes
vinculados as politicas de salude, em conjunto com a Secao de Saulde; atuar na interlocucdo com
0 CNJ, com a Rede de Atencéo Integral a Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais
Comités Gestores Locais e com as instituicbes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades,
aprendizados e resultados; promover, em cooperacdo com a Secdo de Salde, reunides,
encontros e eventos sobre temas relacionados a saude dos magistrados e servidores; e auxiliar a
administracdo do tribunal no planejamento orgamentario da area de saude.

Projeto Carrinho de Leitura

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), Desembargador
James Magno Araujo, lancou, em 20/3, o Projeto Carrinho da Leitura, uma iniciativa que coloca
livros de literatura a disposicdo do publico para leitura no Férum Astolfo Serra, sede das Varas do
Trabalho da Capital.

O Desembargador James Magno anunciou no langamento do Projeto que a intengéo é criar

outros pontos de leitura nas unidades da Justica do Trabalho, ou seja, a sede do Tribunal e as
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VTs do interior do Maranh&o. "A nossa missdo € humanizar os espacos da Justica do Trabalho",
disse ao incentivar a pratica de leitura no horario de espera de audiéncias trabalhistas.

Enfatizou que projetos como o Carrinho da Leitura mostram a preocupacao de juizes e de
servidores com os que buscam a Justica do Trabalho. "A Justica € um espaco de cidadania. A
Justica do Trabalho é uma justica social e que lida com o que é importante para a sociedade, o
trabalho".

Para o desembargador James Magno, a entrega da prestacéo jurisdicional da Justica do
Trabalho enquanto parceira do cidaddo é a melhor resposta para os ataques e ameacas de
enfraquecimento do Judiciario Trabalhista. "Quando dizem que a Justica do Trabalho é pequena,
desinformam porque esta equiparada a de paises como Alemanha, Inglaterra, Espanha, México,
Argentina, Bélgica, Dinamarca, entre outros. A Justica do Trabalho tem um sistema que trabalha
em defesa da populacao”, afirmou.

Encontro de gestores do TRT-MA discute resultados de 2016 e expectativas para 2017

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) e do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil (Coleprecor),
Desembargador James Magno Araujo Farias, fez a abertura do “lll Encontro de Gestores Sou
Mais TRT — MA”, em 27/03, no Auditério Professora Maria da Graca Jorge Martins da Escola
Judicial do TRT-MA (Ejud16).

Ao lado do diretor da Ejud16, Desembargador Gerson Oliveira Costa Filho e do juiz auxiliar
da Presidéncia, Bruno Motejunas, ele reforcou a importéncia do Judiciario Trabalhista no atual
momento: “(...) dos 91 tribunais brasileiros, no ano de 2016, 22 tribunais trabalhistas foram
agraciados com Selo Ouro ou Diamante do CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a). Esse dado, por si
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s6, ja da a dimensado da qualidade dos servicos que a Justica do Trabalho presta ao povo
brasileiro”, afirmou.

O magistrado também destacou a inauguragédo, pelo TRT-MA, do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho em Sé&o Luis (CEJUSC-JT),
gue abrange as Varas do Trabalho (VTs) de Séo Luis e incentiva a autocomposicdo das partes
nos conflitos trabalhistas. Conforme James Magno, o prazo médio para marcacao da 12 audiéncia
caiu de 209 para 54 dias, depois da implantacdo do CEJUSC-JT.

O encontro foi organizado pela Coordenadoria de Gestéao Estratégica, Estatistica e Pesquisa
(CGEEP) e contou com a presenca de gestores das varias unidades administrativas do TRT-MA.
Trata-se de uma oportunidade para a troca de informacdes das atividades do ano passado.

Ato Publico em Defesa da Justica do Trabalho mobiliza sociedade em Séo Luis

O Ato Publico em Defesa da Justica do Trabalho mobilizou autoridades e liderancas de
associac6es de classe e sindicatos em 31/3, no prédio-sede das Varas do Trabalho de Sao Luis,
sinalizando o fortalecimento de mobilizacdes em torno do Judiciario Trabalhista e contra as
reformas trabalhista e previdenciaria do governo federal que tramitam no Congresso Nacional.

As tentativas de fragilizacdo da Justica do Trabalho, de reducéo de direitos trabalhistas e de
mudancas no sistema previdenciario foram duramente criticadas no Ato Publico que reuniu
magistrados, procuradores, promotores, advogados, liderancas sindicais, servidores publicos e
trabalhadores em geral, as 10h, no saguéo principal do Forum Astolfo Serra, na Areinha.

Atos Publicos da mesma natureza aconteceram no pais, simultaneamente, em todos os
Tribunais Regionais do Trabalho. No Maranh&o, a mobilizacdo foi coordenada diretamente pelo
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), Desembargador James
Magno Araujo Farias, atual presidente do Coleprecor (Colégio de Presidentes e Corregedores dos
TRTs) e teve apoio de autoridades e de liderancas de diversas entidades como Amatral6
(Associacdo dos Magistrados Trabalhistas da 162 Regiédo), Procuradoria Regional do Trabalho da
162 Regido (PRT-MA), OAB-MA (Ordem dos Advogados do Brasil, secdo Maranhéo), Defensoria
Pulblica do Estado do Maranhao, Associacado dos Magistrados do Maranhéo e Sintrajufe. Além de
segmentos do campo do direito e sindicatos, o Ato Publico teve a participacao do deputado federal
Rubens Pereira Janior.

O Desembargador James Magno disse que o momento é de fortalecer a unidade entre as
instituicbes e associacdes de classe em defesa dos direitos constitucionais ameacados pelas
reformas trabalhista e previdenciaria. “Todos somos trabalhadores. Todos seremos atingidos”,
afirmou o desembargador, ressaltando a importancia da mobilizacdo social. Para o magistrado, a
fiscalizacdo em torno dos direitos sociais deve ser intensificada.

Representando o Coleprecor, na recente audiéncia publica sobre reforma trabalhista, na
Camara dos Deputados, o Desembargador James Magno disse que os movimentos que estdo
sendo gestados naquele parlamento sdo pela extingdo de direitos sociais. “Na Camara dos

Deputados, o cenario, infelizmente, é de reducéo veloz de direitos", criticou.
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TRT-MA adere a campanha nacional Abril Verde

Durante as noites do més de abril, a fachada do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido (TRT-MA) permaneceu com iluminagdo na cor verde, simbolizando a ades&o da Justica do
Trabalho no Maranh&o a Campanha Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas
do Trabalho.

A campanha marcou a passagem da data 28 de abril como Dia Mundial em Memdria das
Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho que foi instituido pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). No Brasil, a Lei 11.121/2005 também instituiu 0 mesmo dia como o Dia Nacional

em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho.
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Abril Verde

‘ Todos juntos pela
prevencao de
acidentes do
trabalho.

COIT (v .. Commoscoms

TRT-MA é sede de acordo de cooperacao no combate ao trabalho escravo e a exploragéo
do trabalho infantil

Em 22/5, um novo Acordo de Cooperacdo Mdtua para tornar efetivo o combate ao trabalho
escravo e a erradicacdo do trabalho infantil foi celebrado na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao (TRT-MA), no Gabinete da Presidéncia do TRT.

O acordo foi assinado pelo Desembargador James Magno Arauljo Farias, Presidente do
TRT-MA, Marcos Anténio de Souza Rosa, Procurador- Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 162 Regido (PRT-MA), Cleones Carvalho Cunha, Desembargador Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo (TJ-MA), Francisco das Chagas Barros de Sousa,
Procurador de Justica para Assuntos Juridicos (PGJ-MA), Paulo Fernando Nunes Moreno,
Superintendente Regional da Policia Rodoviaria Federal no Maranhao (PRF- MA), Léa Cristina da
Costa Silva, Superintendente Regional do Trabalho no Maranhdo (SRT-MA). O Superintendente
Regional da Policia Federal no Maranhdo (PF-MA), Alexandre Silva Saraiva, que também vai
assinar o documento, foi representado no ato pelo superintendente em exercicio Rubens Lopes da
Silva.

O acordo estabelece agBes conjuntas e articuladas por via de fiscalizacdo de atividades
laborais e de prestacédo judiciaria “in loco” para instrucéo, julgamento e execucédo das acdes de
competéncia do Poder Judiciario Trabalhista.

O documento estipula também as obrigacbes de cada 6rgdo como a realizagdo de
diligéncias envolvendo magistrados, procuradores do trabalhado, promotores. Fica determinado
gue o TRT-MA, Procuradoria Geral de Justica, PRT-MA, TJ, SRT, cedam servidores, instalacoes,
equipamentos para fins de diligéncia, entre outras obrigacdes que viabilizem acfes de prevencédo

e represséo.
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Reunido do Coleprecor em Sao Luis

Entre os dias 21 e 22/6, o Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais
do Trabalho (Coleprecor) realizou sua 42 Reunido Ordinaria em terras maranhenses. O TRT da
162 Regido, localizado em S&o Luis-MA, sediou o evento que aconteceu no Hotel Luzeiros e
contou com a participacédo dos desembargadores dirigentes dos TRTs de todo o pais.

A programacdo, composta de relevantes assuntos de interesse de toda a Justica do
Trabalho brasileira, tratou, dentre outros assuntos, acerca do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugédo de Disputas da Justica do Trabalho em Sao Luis (CEJUSC-JT) e da
Ferramenta NAV (Nucleo de Apoio Virtual) do TRT16-MA, do Banco de Diligéncias do TRT18-GO,
do Sistema de Trabalho de Servidores de Tecnologia da Informacgdo do TRT23-MT e do aplicativo
da Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS).]

A A
o

COLEPRECOR
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Governador do Maranhé&o recebe presidentes e corregedores de todos os TRTs do pais e
contesta reforma trabalhista

Sob o intermédio da Presidéncia do TRT maranhense, o governador Flavio Dino recebeu a
visita do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) no Palacio dos Lebes, em 21/6. Durante o encontro, o governador do Maranhao
posicionou-se contra a reforma trabalhista que est4 em votag¢éo no Congresso Nacional.

Aos presidentes e corregedores dos TRTs, Flavio Dino ressaltou que tem profundo respeito
a Justica do Trabalho, “uma instituicdo do Estado Brasileiro essencial para que haja igualdade de
chances de oportunidades no nosso pais”. Ele realgou que, para o Maranhdo, € uma alegria
receber representantes, presidentes, vice-presidentes, corregedores, desembargadores de todos
os tribunais trabalhistas do Brasil.

O governador enfatizou ainda que fez questdo de receber o Coleprecor em razdo da
conjuntura politica dificil, em muitos sentidos, tenebrosa que o pais atravessa. “Reina a escuridao
em muitos temas, um deles é exatamente aquele atinente aos direitos trabalhistas. Que tem sido

indevidamente demonizado como avesso ao desenvolvimento”, afirmou.

33



TRT-MA, MPT-MA e OIT firmam acordo para implementacdo de projeto de fomento a
educacdo cultural e de protecéo infantojuvenil

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), Desembargador
James Magno Araujo Farias, o Procurador Luciano Aragdo Santos, representando o Procurador-
Chefe do Ministério Publico do Trabalho no Maranhdo (MPT-MA), e a Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Barreirinhas, Maria do Socorro Almeida de Sousa, representando a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), assinaram acordo para definir as diretrizes da matua cooperacao
institucional e técnica que nortearao a implementacédo do Projeto "Encontros na Praca".

Projeto "Encontros na Praca".

A solenidade foi realizada em 23/6, na Vara do Trabalho de Barreirinhas, onde o Projeto
sera desenvolvido inicialmente, e foi prestigiada pelos desembargadores membros do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor).

O projeto “Encontros na Praca” tem como objetivo principal proporcionar o acesso de
comunidades residentes nas cidades abrangidas pela jurisdicdo do TRT-MA a manifestacoes
artisticas e culturais, com a disseminacdo da educacdo dos direitos humanos, dando énfase a
protecdo de criancas e adolescentes por meio do combate e da erradicacdo do trabalho
infantojuvenil, especialmente, nas suas piores formas.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas pelo projeto estdo exibicbes de filmes,
apresentacbes circenses, pecas teatrais, danca, musicais, literatura em poesia e prosa com
concursos literarios, assim como outras manifestacdes artisticas e culturais. A experiéncia piloto
do projeto sera realizada na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Barreirinhas e, posteriormente,
serd levada a outras comunidades maranhenses.

Presidente do TRT-MA inaugura nova sede da VT Bacabal

O Desembargador James Magno Araujo Farias, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), inaugurou as novas instalagbes da Vara do Trabalho de
Bacabal (F6rum Raimundo Benedito Amaral Martins) na manha do dia 4 de agosto. A construcéo
da nova sede da vara trabalhista foi realizada com recursos da Unido, tendo como objetivo reduzir
despesas e impactar o menos possivel o0 meio ambiente, e estad prevista no planejamento
estratégico do Tribunal, alinhada ao tema "Infraestrutura e Tecnologia" e ao objetivo "garantir a
infraestrutura apropriada as atividades do TRT-MA” nas solu¢des de conflitos trabalhistas, com

celeridade e efetividade.
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TRT-MA participa de curso sobre agenda ambiental na administracéo publica

Em 14/8, o Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador da Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), Bruno de
Carvalho Motejunas, representou a Justica do Trabalho no Maranh&o na solenidade de abertura
do 8° Curso Presencial de Capacitacdo em Sustentabilidade na Administracdo Publica, no
auditério do Férum Desembargador Sarney Costa.

O evento integrou o calendario de a¢6es da Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P), o qual foi coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA). No Maranhdo, o curso teve
0 apoio da Ecoliga - Sustentabilidade no Setor Publico Maranhense, grupo de cooperacao técnica
composto por servidores do TRT-MA, Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&do (TRE-MA), Tribunal
de Justica do Estado do Maranhéo (TJ-MA), Justica Federal no Maranh&o (JF-MA) e Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA).

A solenidade marcou a adesdo do TRE-MA e do TJ-MA a Agenda Ambiental. O TRT-MA fez
adesao em 2016, quando o termo assinado pelo desembargador James Magno Araujo Farias foi
publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de julho.

Presidente do Coleprecor participa de reunides no Congresso Nacional

O Desembargador James Magno Araudjo Farias, Presidente do Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil (Coleprecor) e do TRT16-MA,
participou, 13/9, no Congresso Nacional, em Brasilia-DF, de reunides com os parlamentares e
com os dirigentes de associagcbes de classe do cenario juridico nacional. As reunides
aconteceram com o intuito de fortalecer o didlogo institucional entre os Poderes Legislativo e
Judiciério.

A programacéao de reunides foi iniciada com um café da manha com a bancada paulista de
Deputados, na Camara Federal. Na ocasido, o Presidente James Magno destacou que, embora
as restricdes orcamentarias atuais, a Justica do Trabalho tem tido avancos, principalmente no
aspecto tecnolégico, com o desenvolvimento de varios sistemas pelo trabalho conjunto dos
proprios servidores e magistrados.

“A Justica do Trabalho é a mais avancada em termos de informatizacdo dos processos.
Talvez seja a Justica mais avancada do mundo em termos de qualidade de tecnologia da
informacdo. Nosso processo judicial eletrénico esta entre os melhores e mais bem desenvolvidos
do mundo, inclusive com recursos proprios, sem necessidade de contratacdes milionarias, e hoje
€ um exemplo que tem que ser mantido. Entdo, nossa preocupacado neste primeiro momento é
dizer que a magistratura € um braco de realizacdo plural e cidadania, um espaco social para todos
nés. E contamos com o Senado, contamos com a Céamara dos Deputados para que nos
possamos levar adiante essa relacdo que sempre foi muito harmoniosa”.

Em seguida, a senadora Marta Suplicy (PMDB-SP) conduziu os desembargadores e juizes
presidentes das associa¢cfes nacionais e regionais a Sala de Audiéncias do Senado para encontro

com o presidente da Casa, senador Eunicio de Oliveira (PMDB-CE). “N6s temos que dialogar com
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todos os Poderes. Estamos aqui abertos para fazer o debate dos projetos que eles tém interesse
e estdo em andamento”, afirmou Eunicio aos representantes da magistratura brasileira.

Guilherme Feliciano, presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), considerou o encontro positivo. “O Presidente Eunicio foi muito receptivo.
Nés faremos outras visitas com as bancadas e os presidentes dos tribunais de outros estados. O

maior propdsito é aproximar o dialogo entre o Parlamento e a magistratura”, garantiu.

Presidente do TRT-MA participa de reunido com o relator do PL que cria trés novas varas
trabalhistas no Maranhéo

O Desembargador James Magno Araujo Farias, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), esteve reunido com o deputado Hildo Rocha (PMDB-MA) em
13/9, na Camara dos Deputados, em Brasilia-DF. O deputado é o relator do Projeto de Lei n°
384/2015, que tramita no Congresso Nacional para criacdo de trés novas varas trabalhistas no
Estado do Maranhdo.

Na ocasido, o magistrado falou da importancia de se criar uma vara trabalhista no Municipio
de Governador Nunes Freire, localizado na microrregido do Gurupi, no oeste do Maranhdo, a
225km de Sé&o Luis, por tratar-se de fronteira desguarnecida de seguranca no que tange aos
direitos sociais da populagéo daquela regido.

Segundo o Desembargador, as duas Varas do Trabalho existentes em Imperatriz, municipio
localizado a 629km da Capital maranhense, na regido Sul do Estado, estdo entre as que tém o
maior volume de novos processos no pais, o que evidencia a necessidade de uma terceira vara
na segunda maior cidade do Estado.

Outro ponto destacado pelo Presidente James Magno na reunido foi a necessidade de maior
cobertura pela Justica do Trabalho com a instalagéo da Vara do Trabalho de Viana, municipio da
Baixada Maranhense, localizado a 218km da Capital.

Com a aprovacgéao para criacdo das novas VTs, também serdo criados trés cargos de juiz do
trabalho, 22 cargos de analista judiciario e trés cargos de analista judiciario com especialidade de

execucéo de mandados.
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O Deputado Hildo Rocha se comprometeu a analisar com profundidade o projeto, pois sabe
de sua importancia para o Estado do Maranh&o.

Cédigo de Etica é aprovado no Pleno do TRT-MA

O Codigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) foi
referendado pelo Tribunal Pleno na sessao extraordindria realizada no ultimo dia 16 de outubro.
O inteiro teor do Codigo de Etica, aprovado pelos desembargadores, esta contido na Resolucéo
Administrativa n® 227/2017.

Participaram da sessdo os desembargadores James Magno Araljo Farias (Presidente),
Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro (Vice- Presidente e Corregedora), Américo Bedé
Freire, José Evandro de Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, Marcia Andrea Farias da Silva,
llka Esdra Silva Araujo e do representante do Ministério Publico do Trabalho, procurador Luciano
Aragédo Santos.

O Coadigo de Etica foi instituido pelo presidente do TRT-MA, Desembargador James Magno
Araljo Farias, e esta em vigéncia desde novembro 2016 por intermédio da Portaria GP n°
1044/2016. Estabelece normas de conduta ética aplicaveis aos servidores efetivos, aos ocupantes
de cargo em comisséo, aos servidores removidos e lotados provisoriamente, aos servidores e
empregados cedidos e requisitados, e demais colaboradores, conforme o artigo 2°.

As normas definem principios, valores fundamentais, direitos, deveres, vedac¢fes, bem como
a instituicdo do Comité de Etica, vinculado & Presidéncia do Tribunal. Estéo ainda previstas as
normas sobre processo investigatorio e sancdes em caso de inobservancia do Cadigo de Etica.

Presidente do TRT-MA recebe Selo A3P de Sustentabilidade Ambiental

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) agora tem Selo A3P de
Sustentabilidade Ambiental. O ato de entrega do certificado aconteceu na sede do Ministério do
Meio Ambiente, em Brasilia, na manha desta segunda-feira de 23 de outubro. Na ocasido, o
presidente do TRT-MA, Desembargador James Magno Araljo Farias, recebeu o Selo A3P
acompanhado do servidor Marcelo Henrique Bandeira Costa de Alencar, chefe do Setor de
Gestéo Socioambiental do TRT-MA.

O certificado de sustentabilidade ambiental foi assinado pelo secretario de Articulacédo
Institucional e Cidadania Ambiental, Edson Duarte e pelo gerente do Programa A3P (Agenda
Ambiental na Administracdo Publica), Dioclécio Luz.

O TRT-MA é o primeiro érgao brasileiro a receber o Selo A3P 2017 na nova versdo de
certificacdo ambiental para érgaos publicos. A concessdo do selo representa o reconhecimento
publico pela formulacéo, execucédo e monitoramento de praticas de gestdo socioambiental com
base no conceito de sustentabilidade. No caso da Justica do Trabalho no Maranhéo, a certificacédo
é referente ao conjunto de diretrizes e agbes do PLS-TRT16 (Plano de Logistica Sustentavel)
executadas em 2016 e que estdo de acordo com o0s requisitos estabelecidos pelo Ministério do
Meio Ambiente no Sistema de Monitoramento Socioambiental (Ressoa).

Durante a solenidade, o Desembargador James Magno e o servidor Marcelo Costa

reafirmaram o comprometimento do TRT com a sustentabilidade e fizeram uma breve explanacéo
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dos resultados ja alcancados. Foram destacados a criacdo do Ecoponto em parceria com a
concessionaria de energia elétrica do Maranhéo, o reaproveitamento de equipamentos entre as
unidades, a prevaléncia de solu¢fes de sustentabilidade no projeto arquiteténico e de engenharia
da nova sede da Vara do Trabalho de Bacabal (Férum Raimundo Benedito Amaral Martins), a
diminuicdo da vazédo da 4gua em banheiros, entre outras.

Somente em 2016, houve uma economia de R$ 120 mil reais em decorréncia da adocgéo de
medidas sustentaveis no TRT-MA, de acordo com levantamento realizado pelo Setor de Gestao
Ambiental.

TRT-MA promove congresso iberoamericano em novembro

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA) realizou, nos dias 16 e 17 de
novembro, o Congresso Iberoamericano de Direitos Fundamentais. O evento ocorreu no Auditério
Fernando Falcdao da Assembleia Legislativa do Maranhdo, localizado na Av. Jerbnimo de
Albuquerque, no bairro Altos do Calhau.

O congresso, que contou com uma carga horaria certificada de 20h, foi aberto ao publico em
geral e promoveu palestras e painéis que abordaram temas como direito desportivo, jurisdicdo
constitucional, biodireito e direitos sociais. Os servidores do Tribunal que se inscreveram para
participar das atividades do congresso puderam aproveitar a carga horaria para o adicional de
qualificagao.

A solenidade de abertura, realizada no dia 16/11, ficou a cargo do Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) Alexandre de Souza Agra Belmonte.

O evento ainda contou com a participacdo do ministro do TST Douglas Alencar Rodrigues;
da professora Maria Jose Farinas Dulce, da Universidade Carlos Ill de Madrid; da professora Stela
Barbas, da Universidade Autbnoma de Lisboa; do professor José Miguel Busquets, da Faculdade
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de Direito e da Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade da Republica do Uruguai; entre
outros nomes da area judiciaria.

TRT-MA tem novos dirigentes para o biénio 2018-2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido elegeu, por aclamacao, em sessao ordinaria,
os desembargadores Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro e Américo Bedé Freire, para os
cargos de presidente e vice- presidente e corregedor, respectivamente, em 30 de outubro, na Sala
de Sessdes do Tribunal Pleno, Areinha. Eles serao os novos dirigentes do TRT-MA para o biénio
2018-2019.

Os novos dirigentes receberam manifestacédo publica de todos os desembargadores que
compdem o Tribunal Pleno da 162 Regido. Durante a sesséo, os integrantes da Corte do TRT-MA
reafirmaram a importancia de manter a unidade e a harmonia em apoio a nova administracdo do
Tribunal, bem como fortalecimento da Justica do Trabalho em resposta as criticas direcionadas a
Justica Especializada.

Os integrantes do Pleno também elegeram, por aclamacédo, os desembargadores José
Evandro de Souza para o cargo de ouvidor, o desembargador James Magno Araujo Farias para
vice-ouvidor, a desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva para diretora da Escola Judicial
(EJUD16) e a desembargadora llka Esdra Silva Aradjo, para vice-diretora da Escola Judicial. O
juiz Paulo Fernando da Silva Santos Junior foi reconduzido para a coordenadoria da EJUD16.

A desembargadora Solange de Castro Cordeiro agradeceu a aprovacgédo da sua indicacio
para o cargo e disse considerar uma honra assumir a Presidéncia do Tribunal. Registrou a
contribuicdo dos magistrados e servidores cujas ac¢des e condutas tém contribuido para o
fortalecimento do TRT-MA ao longo de 28 anos de existéncia.

Atual vice-presidente e corregedora do TRT-MA, a desembargadora Solange de Castro
Cordeiro defendeu a unidade entre magistrados e servidores em defesa da Justica do Trabalho.
"Somos fortes unidos", afirmou ao acrescentar com direcionamento o0s principios constitucionais
da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Ela
também reafirmou o seu engajamento de continuar a luta em prol da Justica do Trabalho e dos

direitos do trabalho e direitos sociais.
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Presidente do TRT-MA é condecorado com a medalha Conselheiro Jodo Alfredo Corréa de
Oliveira

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT-MA), Desembargador
James Magno Araujo Farias, foi condecorado nesta segunda-feira, 30/10, pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Pernambuco), desembargador Ivan Valenca. A
condecoracao ocorreu durante a programacéo do | Congresso Internacional das Escolas Judiciais
da 6%, 132 e 192 Regibes, que sera encerrado no final da tarde desta terca-feira (31), no Salédo de
Convencodes do Hotel Golden Tulip, em Recife (Pernambuco).

O Desembargador James Magno foi um dos expositores do 4° painel do evento, que teve
como tema "Reforma Trabalhista: Novos Rumos da Terceirizacdo - Teoria e Pratica". O painel foi
presidido pelo diretor da Escola Judicial do TRT-MA, desembargador Gerson de Oliveira Costa
Filho. O evento reuniu conferencistas e palestrantes nacionais e da Argentina, Espanha, Italia
e Uruguai.

Comenda - a medalha Conselheiro Jodo Alfredo Corréa de Oliveira foi instituida pelo TRT-
PE em 1987, em tributo ao pernambucano, Conselheiro de Estado no Brasil Império e importante
figura na abolicdo da escravatura, tendo participado da promulgacdo da Lei Aurea, em 13 de maio
de 1888. A comenda é concedida a personalidades e instituicbes com relevantes servicos

prestados a Justica do Trabalho e a sociedade pernambucana.
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Campanha Novembro Azul estimula participacdo dos servidores no TRT-MA

Servidores em fila aguardavam o atendimento para medir a pressao arterial, checar peso,
altura e IMC (indice de Massa Corporal), circunferéncia abdominal, seguida de avaliacio médica.
Sao todos do sexo masculino e trabalham no Gabinete da Presidéncia. Foram estimulados pelo
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, Desembargador James Magno
Araljo Farias, a suspender, brevemente, as atividades laborais para dar atencdo a salde,
participando da campanha Novembro Azul, de prevencéo e atengéo a salde do homem.

Adepto das campanhas preventivas, o Desembargador James Magno, acompanhado dos
servidores, esteve nesta quarta-feira, 8 de novembro, na Secdo de Saude para participar da
campanha. "E sempre bom estimular acdes educativas de atencdo a saltde", complementou. Acha
muito importante a campanha educativa por favorecer a conscientizacdo em relacdo ao bem-
estar, acrescentado ser louvavel a iniciativa da Secao de Saude. E uma forma de cuidar bem de
magistrados e servidores, terceirizados e estagiarios", resume.

Este ano, o Novembro Azul do TRT-MA aconteceu em duas etapas. Nos dias 8 e 9 de
novembro fez prevencédo da hipertensdo arterial e no dia 20 de novembro mobilizou a atencéo
para evitar o cancer de boca com a participacdo do Setor Odontolégico do Tribunal. Segundo o
médico Ercio Murilo Sousa Cutrim, responsavel pelo Programa de Prevencio/Controle da
Hipertensao Arterial Sistémica (PPCHAS), o objetivo foi identificar quem corre o risco de evoluir
para a hipertensdo, os que ja estdo com pressao alta e orientar para a prevencéo.

Ele lembra que € muito melhor controlar os chamados fatores associados a hipertensao
como alimentacdo com excesso de sal e gordura, estresse, sobrepeso, colesterol, tabagismo e
alcool, principalmente. Desse modo é possivel prevenir doengas como infarto e AVC (Acidente
Vascular Cerebral). A campanha foi voltada para o publico masculino, mas também incentivou a
adeséo das mulheres.

REUNIOES DO COLEPRECOR

Sob a Presidéncia do Desembargador James Magno Araljo Farias, o Colégio de
Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho (Coleprecor) promoveu no exercicio de 2017
diversos encontros entre os dirigentes dos TRTs do pais, com o objetivo de fomentar o
intercambio de experiéncias importantes na gestao, a uniformizacdo de procedimentos, a criacao
de projetos e, sobretudo, o fortalecimento da representatividade dos regionais junto ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, junto ao Conselho Nacional de Justi¢ca, ao Tribunal Superior do
Trabalho e ao Supremo Tribunal Federal.

Em 2017, o Presidente James Magno Araljo Farias coordenou as seguintes reunifes do

Colégio de Presidentes da Justi¢ca do Trabalho:

MES DIAS REUNIAO LOCAL
Fevereiro 08 e 09 |Reunido Extraordinaria Brasilia-DF
Marcgo 22e23 12 Reunido Ordinéria Brasilia-DF
Abril 26 e 27 22 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Maio 24e 25 32 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF
Junho 21e22 42 Reunido Ordinaria Séao Luis-MA
Agosto 09e 10 52 Reunido Ordinaria Brasilia-DF
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Setembro 27 e 28 62 Reuniao Ordinaria Vitéria-ES
Outubro 25e 26 72 Reuniao Ordinaria Curitiba-DF
Novembro 22e23 82 Reuniao Ordinaria Brasilia-DF

Dentre os temas discutidos e os resultados colhidos por ocasido das reunifes, destacam-se:

a) discussbes sobre os desafios orcamentarios para o exercicio de 2017 na Justica do
Trabalho e sobre a implementacdo da Resolugcdo CNJ 219/2016;

b) participacdo de reunides e audiéncias publicas na Camara do Deputados para
apresentacdo de esclarecimentos sobre os impactos da reforma trabalhista e as consequéncias
da precarizacdo da Justica do Trabalho e extin¢cdo de direitos sociais;

c) compartilhamento de praticas de conciliacdo entre os 6rgaos da Justica do Trabalho;

d) debate de metas estratégicas da Justica do Trabalho para 2018;

e) compartilhamento de solucdes de Tl utilizadas pelos diversos TRTs, como o Portal de
Inteligéncia Corporativa do TRT17, a Pauta Digital, no TRT da 112 Regido e o Sistema de Apoio a
Decisdo do TRT5;

f) divulgacdo de nota publica contra as declaragdes do Presidente da Camara dos
Deputados, que afirmou em marco que “a Justica do Trabalho sequer deveria existir”.

METAS NACIONAIS (Janeiro a Setembro de 2017)*

* Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica Estatistica e Pesquisa — TRT da 162 Regido.
META 1 - Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de conhecimento distribuidos
no ano corrente, com reducédo proporcional, em cada tribunal, a reducéo do nimero de juizes e de

servidores cujos cargos nao foram repostos.

JANEIRO A SETEMBRO DE 2017
Distribuidos Julgados Percentual Julgado % de cumprimento
1° Grau 37.791 34.343 90,88% 100,97%
2° Grau 6.124 5.005 81,73% 90,81%
TRT- MA 43.915 39.348 89,60% 99,56%

Fonte: e Gestao

Cumprimento da Meta 1 por periodo
META 1 de 2017 - NAO CRIMINAL
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META 2 - Identificar e julgar 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015, no 1° E no 2° Graus.

Janeiro a Setembro de 2017

1° Grau

2° Grau

TRT-MA

2.1 Ndmero total de processos de conhecimento ndo criminais
distribuidos na instancia até 31/12/2015 e nao julgados em
2015, excluidos os suspensos até 31/12/2016.

17.511

5.832

23.343

2.4 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais
distribuidos na instancia até 31/12/2015 e nao julgados até
31/12/2016 que entraram na meta por sairem de situacdo de
suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da
meta, no més de referéncia.

119

62

181

2.7 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais
distribuidos instancia até 31/12/2015 e nao julgados até
31/12/2016 que sairam da meta por suspensao ou nhdo
enquadramento nos critérios da meta, que nao por julgamento,
no més de referéncia.

93

41

134

2.10 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais
distribuidos instancia até 31/12/2015 e ndo julgados até
31/12/2016 que, no més de referéncia, foram nela julgados pela
primeira ou Unica vez no ano de 2017.

17.537

116

2.787

2.13 Numero total de processos informados em P2.1 que foram
julgados pela primeira ou Unica vez até 31.12.2016

15.010

4.127

19.137

% Cumprimento

Fonte:e-gestao

Em 2017, de janeiro a setembro, o TRT-MA esta cumprindo a meta, pois julgou 104,15% dos
processos distribuidos até 31/12/2015 e nao julgados em 2015. Em 31/12/2015 havia 17.511
pendentes de julgamento na fase de conhecimento no 1° grau, e no 2° grau 5.832.

Cumprimento da Meta por Estado

META 5 - Baixar 90% do total de casos novos de execucdo do ano corrente, com reducao
proporcional, em cada tribunal, a reducdo do nimero de juizes e de servidores cujos cargos

néo foram repostos.
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PERGUNTA DESCRICAO ANO 2017

Numero total de casos novos de execucédo nao fiscal no més de

5.1 e 9.492
referéncia.

5.2 Numero total de casos novos de execucdo fiscal no més de referéncia.. 277
Numero total de processos de execucao nao fiscal baixados

5.3 . N . 8.587
definitivamente no més de referéncia.

54 Numero total de processos de execucao fiscal baixados definitivamente 144

no més de referéncia.

Numero total de processos de execucao nao fiscal que entraram na meta
5.5 por sairem de situacao de suspensao ou por passarem a se enquadrar 1.121
nos critérios da meta, no més de referéncia.

Numero total de processos de execucao fiscal que entraram na meta por
5.6 sairem de situacao de suspensao ou por passarem a se enquadrar nos 42
critérios da meta, no més de referéncia.

Numero total de processos de execucao nédo fiscal que sairam da meta
5.7 por suspensao ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que néo por 350
julgamento, no més de referéncia.

Numero total de processos de execucao fiscal que sairam da meta por
5.8 suspensao ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que nao por 32
julgamento, no més de referéncia.

Relativamente aos processos de execucao fiscal e nao fiscal, no periodo de janeiro a
setembro de 2017, foram recebidos processos e foram baixados 8.587 processos.
Considerando-se 0s processos que entraram e sairam da meta, conforme as perguntas 5.5,
5.6, 5.7 e 5.8, o cumprimento da meta foi de 91,95% até o més de setembro de 2017.

Cumprimento da Meta por Estado
PA

AC TO
RO
GO
Ms
' SC

META 6 - indice de Acdes Coletivas Julgadas — IACJ Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das
acOes coletivas distribuidas até 31/12/2014, no 1° Grau e até 31/12/2015, no 2° Grau.

PERGUNTA DESCRICAO ANO 2017
6.1 NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos 149
e ndo julgados no 1° Grau em 2014, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE
31/12/2016.
6.1 NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos 33
e ndo julgados no 2° Grau em 2015, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE
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31/12/2016.

6.2

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 1° Grau até 31/12/2014 que FORAM JULGADOS EM 2015.

89

6.2

NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 2° Grau até 31/12/2015 QUE FORAM JULGADOS EM 2015.

12

6.3

NUmero total de processos de conhecimento em acgfes coletivas distribuidos
no 1° Grau até 31/12/2014 QUE FORAM JULGADOS EM 2016.

36

6.3

NUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 2° Grau até 31/12/205 QUE FORAM JULGADOS EM 2016.

23

6.4

NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 1° Grau até 31/12/2014 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que entraram
na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

6.4

NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 2° Grau até 31/12/2015 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que entraram
na meta por sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

6.5

NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 1° Grau até 31/12/2014 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que sairam
da meta por suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que
nao por julgamento, no més de referéncia.

6.5

NuUmero total de processos de conhecimento em acdes coletivas distribuidos
no 2° Grau até 31/12/2015 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que sairam
da meta por  suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que
nao por julgamento, no més de referéncia.

6.6

NUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 1° Grau até 31/12/2014 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que, no més
de referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica vez no ano de 2017.

16

6.6

NuUmero total de processos de conhecimento em agdes coletivas distribuidos
no 2° Grau até 31/12/2015 E NAO JULGADOS ATE 31/12/2016 que, no més
de 4 referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica vez no ano
de 2017.

A meta 6 ainda nao havia sido cumprida em setembro de 2017; no entanto, o 1° grau ja

atingiu 94,66% de cumprimento enquanto que o 2° Grau, 83,49%.

Cumprimento da Meta por Estado

Ac0es Coletivas — 1° Grau
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Meta 7 — Indice de Reducéo de Acervo de Maiores Litigantes — IRA ldentificar e reduzir em

Acbes Coletivas — 2° Grau
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2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior

PERGUNTA DESCRICAO ANO 2017
P73 Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes pendentes 13.944
] de julgamento na instancia em 31.12.2016. ]
Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes distribuidos
P7.4 na instancia no ano 2017. 10.951
NuUmero total de processos dos dez maiores litigantes que

P7.5 entraram na meta por sairem de situacdo de suspenséo ou por 37
passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no ano 2017.
NUmero total de processos dos dez maiores litigantes que

P7.6 sairam da meta por sairem de situacdo de suspensdo ou 30
deixaram de se enquadrar nos critérios da meta, no ano 2017.

P77 Quantitativo de processos dos dez maiores litigantes julgados na 9982

] instncia no ano 2017. '

Em setembro de 2017, essa meta apresentava cumprimento de 91,59% de acordo com

relatério encaminhado pela CGEEP em 9 de novembro de 2017 ao e-mail da Secretaria-Geral da

Presidéncia.

Maiores Litigantes do TRT 162 Regiéo

Referéncia: 31/12/2016

Qtd de Qtd de Total de
Litigante CNPJ processos | processos | processos
1° grau 2° grau PJe
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ 06.158.455/0001-16 7.763 413 8176
ESTADO DO MARANHAO 06.354.468/0001-60 1.597 344 1941
INSTITUTO CIDADANIA E 05.487.198/0001-01 727 18 745
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NATUREZA

MUNICIPIO DE GRAJAU 06.377.063/0001-48 266 283 549
MUNICIPIO DE SAO LUIS 06.307.102/0001-30 349 119 468
MASTER BRASIL S.A. 07.540.979/0001-30 443 14 457
MUNICIPIO DE SANTA INES 06.198.949/0001-24 409 1 410
CLARO S.A. 40.432.544/0001-47 397 5 402
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 332 67 399
VALE S.A. 33.592.510/0001-54 302 95 397
Total 12.585 1.359 13.944

Cumprimento da Meta por Estado

Metas Especificas

indice de execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD): aumentar o IEOD em relagéo & média
de 2011, 2012 e 2013 em: 4 p.p. para aqueles TRTs que obtiveram média de até 60%, 2 p.p. para
aqueles TRTs que obtiveram média entre 60,01% e 65% e 1 p.p para aqueles TRTs que obtiveram

média superior a 65%, até 2016.

PERGUNTA DESCRICAO ANO 2016
P1 Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado R$ 8.882.353,13
P2 Total do orgamento disponibilizado R$ 21.742.932,00
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93,43%

Resultado Resultado Resultado

Ano 2015 Ano 2016

Ano 2017

Cumprimento da Meta por Estado
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Meta 3 -indice de Concilia¢do na Fase de Conhecimento (ICon): aumentar o indice de Conciliagéo

na Fase de Conhecimento, em relacao a média do biénio 2013/2014, em 6p.p, até 2020.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Acumulado
Conciliados 350 835 1391 1327 1466 1386 1735 8490
Solucionados 1089 1935 3066 3339 3890 3224 4025 20568
indice 32,14% | 43,15% | 4537% | 39,74% | 37,69% | 42,99% | 43,11% 41,28%
Més Agosto Setembro
Conciliados 1157 950
Solucionados 3360 2866
Conciliagdes 34,43% 33,15%
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Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado
Media 13/14 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017

Meta cumprida em 2015 e 2016 e esta sendo cumprida em 2017.

Cumprimento da Meta por Estado

Meta 5 - Tempo Médio de Durag¢éo do Processo — 1° Grau — Conhecimento (TMDP1): reduzir o
prazo médio em 2% para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias e 4%
para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias em 2016.
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O TRT16 ainda nao havia alcancado esta meta na 12 Instancia em 20/11/2017.
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Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado

Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017

Cumprimento da Meta por Estado

Fonte: Coordenadoria de Gestédo Estratégica Estatistica e Pesquisa — TRT da 162 Regido.

DA REPRESENTACAO DO TRT EM REUNIOES, EVENTOS, CAPACITACAO E OFICINAS,
BEM COMO PARTICIPACAO DA PRESIDENCIA EM EVENTOS INTERNOS

Em 2017, a Presidéncia deste Tribunal Regional do Trabalho participou de diversos eventos
e reunides oficiais, em ambito interno e externo, dentre os quais, devem ser destacados:
e Evento “Trabalho Escravo no Maranhdo: Desafios e Perspectivas”, no Auditério Ari Rocha

(evento foi promovido pelo Ministério do Trabalho);
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e Reunido com a diretoria da OAB-MA;

e Seminario juridico na Universidade Carlos Ill de Madri (Espanha);

¢ Audiéncia publica sobre a reforma trabalhista na Camara dos Deputados;

e Lancamento do projeto Carrinho de Leitura nas Varas do Trabalho de S&o Luis;

e Ato Publico em Defesa da Justica do Trabalho em S&o Luis;

e Coordenacéo de reunido do Coleprecor na capital maranhense;

¢ Reunido com o governador do Maranhdo juntamente com o0s presidentes e corregedores de
todos os TRTs do pais para tratar sobre a reforma trabalhista;

e Recebimento do Selo A3P de Sustentabilidade Ambiental entregue na sede do Ministério do
Meio Ambiente, em Brasilia;

e Condecoracao com a medalha Conselheiro Jodo Alfredo Corréa de Oliveira;

e Promocédo do Congresso Iberoamericano;

PREMIACOES

No ano de 2017, o Desembargador James Magno Araujo Farias, Presidente deste Tribunal,
recebeu diversas premiacfes, destacando-se o recebimento da Comenda Grande Colar da Ordem
do Mérito Judiciario da Justica do Trabalho da 152 Regido (10/3/2017).

Trata-se de um dos mais importantes simbolos de honraria do TRT da 152 Regido e tem por
objetivo agraciar as personalidades e autoridades, bem como pessoas juridicas e instituicbes,
nacionais ou estrangeiras, que, por seus meéritos ou relevantes servicos a cultura juridica, a
sociedade ou a Justica do Trabalho, se fizerem merecedoras de especial distingéao.

1.1 Coordenadoria de Gestédo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

A Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa (CGEEP), criada pela
Resolucdo Administrativa n® 73, de 7 de abril de 2011, é diretamente subordinada a Presidéncia
do TRT 162 Regido e responsavel por assessorar as atividades relacionadas ao planejamento
estratégico, aos planos de gestdo, aos processos de trabalho, bem como avaliar resultados e
acompanhar a execucdo das iniciativas estratégicas, propor indicadores de desempenho, metas
estratégicas e projetos de otimizacdo e modernizacdo de procedimentos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015-2020

Nos termos da Resolucdo CNJ n° 198/2014, cabe a esta Coordenadoria de Gestdo
Estratégica acompanhar as metas nacionais elaboradas pelo Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho, estabelecidas em seus respectivos Planos
Estratégicos.

Neste sentido, mensalmente sdo alimentados os sistemas nacionais com os indicadores de
produtividade de serventias e magistrados, a fim de apurar o grau de cumprimento das metas
estabelecidas.

Na mesma esteira, esta CGEEP também realiza o acompanhamento do Plano Estratégico
deste Regional, aprovado pela Portaria GP n° 1254/2014 e referendado pela Resolucdo

Administrativa n°® 187/2015, vigente de 2015 a 2020, no sentido de incentivar iniciativas voltadas a
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melhoria da prestacgéo jurisdicional.

No exercicio de 2017, o Plano Estratégico foi impactado pelos reflexos do corte no
orcamento deste Tribunal ocorrido no ano de 2016, na ordem de 29% (vinte e nove por cento) na
verba destinada a custeio e de 90% (noventa por cento) na rubrica de investimentos.

O enfrentamento dos reflexos decorrentes da reducdo drastica do orcamento no exercicio
anterior deu-se com a continuagdo de grande parte das medidas de contencdo de gastos
anteriormente adotadas e o retorno parcial de investimentos.

Para a discussdo do cumprimento de metas e desdobramento dos objetivos do do Plano
Estratégico do Tribunal junto as unidades estratégicas deste Regional sdo realizadas as Reunides
de Analise da Estratégia (RAE), com a participacdo de incentivadores e gestores das unidades
fiscalizadoras dos indicadores e metas do plano estratégico. As Reunides foram pautadas tanto na
discussdo do Plano Estratégico do Tribunal quanto nas Metas Nacionais do Poder Judiciario e
Metas da Justica do Trabalho, com a apresentacdo do grau de cumprimento de metas e proposta
de acdes e iniciativas para o cumprimento destas, e oportunizar a gestdo participativa para a
tomada de decisao na operacionalizacéo do Planejamento estratégico das atividades de 2018.

Durante a VIII Semana de Formacdo de Magistrados, realizadas na Escola Judicial, foi
realizada a uma Oficina de Gestédo Estratégica com objetivo assegurar o processo participativo
dos Magistrados na elaboragéo de metas judiciais para o0 ano de 2018.

Na oficina foram apresentados gréaficos e tabelas, elaborados pelo Nicleo de Estatistica,
demonstrando o grau de cumprimento de Metas Nacionais do Poder Judiciario e Metas da Justica
do Trabalho, e, também, a Revisdo das Metas da Justica do Trabalho (Plano Estratégico 2015-
2020) do Subcomité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho dos Tribunais de Pequeno Porte.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE

Dentre as diversas atividades que esta coordenadoria realizou no ano de 2017 podemos
destacar as seguintes:

» Coleta de Dados Estatisticos do 2° Grau ao longo do ano de 2017, com acompanhamento

mensal;

Disponibilizagdo mensal no Portal do TRT-MA da Produtividade dos Magistrados do 2° Grau;

Disponibilizacao de dados estatisticos dos indicadores e das metas no site do Tribunal;

* Acompanhamentos das Metas Nacionais;

« Acompanhamento dos vinte e dois indicadores constantes do Planejamento Estratégico do
TRT-MA, com apuracgéo de resultados mensais, trimestrais, semestrais e anuais;

» Levantamento de metas fisicas para 2018;

* Levantamento de gastos para execuc¢édo das metas em 2018;

Elaboracdo de Relatorios:
Relatério de Metas do Planejamento Estratégico do TRT-MA 2017;

Relatorio de Metas Nacionais 2017;

Relatério do Selo Justica em NUmero;

» Relatério com dados para Auditoria do CSJT.
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Carga e alimentacédo dos Indicadores e Metas no Sistema de Gestédo Estratégica da Justica do
Trabalho (SIGEST);

Informacdo de dados mensais ao Sistema “Justica em NUmeros” do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

Informacgé&o de dados ao Sistema de Metas Nacionais do CNJ;

Avaliacéo de controle interno administrativo na unidade;

Desdobramento do Plano Estratégico;

Elaboracdo da Carta de Servigos ao Cidadéo;

Participacdo na Comissédo de Revisdo do Regulamento Geral do Tribunal,

Realizacdo de reunibes para elaboracdo dos planos de contratacBes das coordenadorias e
servicos de acordo com o regulamento de compras e contratacdo de servigos;
Acompanhamento de reunides e elaboracéo de atas;

Intercambio com outros Tribunais acerca de assuntos relacionados a Gestao Estratégica;

COMISSOES

Com a finalidade de realizar acdes voltadas a melhoria dos servigos realizados por este TRT,

os servidores da CGEEP participaram das seguintes Comissfes e Comités:

Comissao de Acessibilidade;

Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS-PJ);

Comisséo para Implantacdo da Gestao por Competéncias;

Comisséo de Reestruturacéo Organizacional;

Comisséo Avaliadora do Salédo de Arte Talentos do TRT da 162 Regiéo;

Comisséo Especial para Elaboracdo de Novo Regulamento Geral do TRT da 162 Regiéo;
Comissao de Gestao do Teletrabalho;

Comisséo de Avaliacéo e Planejamento de Obras;

Comisséo do Projeto Pesquisas Estratégicas;

Comissédo para Implantacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA);

Comissdo do Projeto Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Programa
Trabalho Seguro);

Comisséo para andlise da variacdo cambial do délar;

Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJE-
JT);

Comité Orcamentario do 2° Grau;

Comité Gestor Regional de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (Sistema e-Gestéo);

Nucleo de Cooperacao Judiciaria.

CAPACITAGCAO, REUNIOES, EVENTOS E OFICINAS

Participacdo no XI Encontro Nacional do Poder Judiciario (Reunido Nacional sobre as Metas do
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CNJ);
» Participagdo em reunides da Comisséo de Acessibilidade;
» Participagdo em reunides para elaboragdo do regulamento de compras e contratacdo de
Servicos;
» Participacdo em reunides do Comité Regional do Sistema e-Gestao;
» Participacdo em reunides do Comité Gestor Regional do Sistema Pje-JT;
» Participacdo em reunido do Comité de Uniformizacao de Jurisprudéncia;
» Participagdo em reunides da Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(CESMT);
» Participacdo em reunides da Comissédo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel;
* Realiza¢cdo do Programa e Desenvolvimento Gerencial (DDG);
* Realizagdo do Il Encontro de Gestores Administrativos;
» Coordenacédo de Reunibes de Andlise da Estratégia (RAE);
e 72 Reunido Ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do
Trabalho/COLEPRECOR;
« 22 Reuniao Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho (Relne—JT);
* Reunido no Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ (Critérios de aplicacdo da
Resolucédo CNJ n° 219/2016);
Cerimbnia de Agraciamento da Comenda Ordem do Mérito “Jus Et Labor” de 2017 - TRT da 82
Regido;
Visita de Cooperacéo Técnica ao TRT da 82 Regido;
» Participacdo no IV Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario;
» Visita Técnica ao TRT da 122 Regido (Estudo de Caso das Competéncias Gerenciais
Comportamentais e Técnicas).
1.2 Escola Judicial

Relatério da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 162. Regido referente as atividades
desenvolvidas no ano de 2017.
QUANTITATIVO DE CAPACITACOES

MAGISTRADOS CAPACITADOS

2017 ‘ 241

SERVIDORES CAPACITADOS
ADM Jub Ti TOTAL
2017 495 335 32 862

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CAPACITADOS

ANO MAGISTRADOS SERVIDORES TOTAL
2017 241 862 1103
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BOAS PRATICAS

e Valorizacdo e enaltecimento da Semana de Formacdo de Magistrados, de periodicidade
semestral, investindo no conteddo intelectual com a contratacdo de palestrantes ilustres que se
destacam no cenario nacional;Realizacédo continua da Semana do Servidor, com periodicidade
semestral, inovando com palestras de abordagens humanisticas para a melhoria da qualidade
de vida dos servidores deste Tribunal

* Regionalizacdo e interiorizacdo das acdes de treinamento, com a realizacdo das Semanas de
Extensdo da EJUD16 nos poélos de Timon, Imperatriz, Bacabal e Sao Luis, reunindo as Varas
circunvizinhas, com o objetivo de capacitar e atualizar os servidores lotados nas Varas do
Interior;

e Utilizacdo de lista de antiguidade para magistrado substituto/titular como critério para
participacdo em eventos externos;

< Capacitacdo externa de assessores juridicos dos Gabinetes e das Varas do Trabalho da capital
e do interior;

 Modernizacdo do site da Escola Judicial, proporcionando mais autonomia a comunidade do
TRT16, com inscricdes, frequéncia e emissado de certificados online, e, ainda, propiciando ao
magistrado/servidor um espaco privativo dentro do site da escola, que refletem as suas
capacitacoes;

» Parcerias em Workshops sobre Trabalho Infantil e Trabalho Escravo no Maranh&o;

e Contratacdo da LTr Digital para magistrados e assessores e acervo com centenas de obras
especializadas (aplicativo para tablet);

e Valorizagédo da capacitacdo técnica de magistrados e servidores, de modo a atuarem como
multiplicadores dos conhecimentos adquiridos ou aperfeicoados, 0 que reduziu o investimento
com contratacfes externas e reduziu os custos de realizagdes dos eventos formativos efetivou
despesas com instrutorias internas;

o Padronizacdo dos eventos internos, que ficaram divididos em;

e Formacéo Inicial de Servidores (FIS) - treinamento voltado aos servidores recém-empossados,
com vista a desenvolver as competéncias necessarias para o desempenho das atividades
inerentes as atribuicbes das unidades;

e Qualificagdo Profissional de Servidores (QAPS) - foco na formacdo continuada do servidor,
promovendo uma sequéncia de treinamentos para aprimorar as habilidades, competéncias e
conhecimentos ja adquiridos;

e Ciclo de Aperfeicoamento Eletivo (CAE) — nova proposta da EJUD16, objetivando a realizacdo
de palestras periddicas, que abordem temas gerais de interesse comum aos
magistrados/servidores.

e Contratacdo de empresas para apresentacdo de curso de atualizacdo no novo Cddigo de
Processo Civil, na modalidade a distancia, como forma de alcancar o maior niamero de

servidores e magistrados e servidores com menor o custo de realizacao;
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e Contratacdo de empresas para apresentacdo de curso de atualizacdo sobre Reforma
Trabalhista, na modalidade a distancia, como forma de alcancar o maior nimero de servidores e
magistrados e servidores com menor o custo de realizacéo;

* Realizacdo de Encontro sobre Reforma Trabalhista, com a apresentacdo da palestra "Os danos
extrapatrimoniais e a Reforma Trabalhista”, na sede do Tribunal, com o Desembargador do
Trabalho da 32 Regido, Sebastido Geraldo de Oliveira;

* Realizacdo de visitas dos alunos de escolas participantes do Programa "TRT na Escola" ao
Férum Astolfo Serra;

« Realizacdo do | Curso de Formacéo de Conciliadores do TRT 162 Regidao, com carga horaria de
100 horas, sendo 40 horas tedricas e 60 horas praticas, destinado aos servidores que atuam no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas, para atendimento do
disposto na Resolucdo n.° 174/2016 do CSJT.

ACOES SOCIAIS - Programa TRT na Escola

A Comissdo do Programa “TRT na Escola”/TJC, em 2017, foi composta pelo

Desembargador Diretor da Escola Judicial, Gerson de Oliveira Costa Filho, Presidente; Angelina

Moreira de Sousa Costa, Coordenadora/Presidente Substituta, Juiza Substituta; Paulo Fernando

da Silva Santos Junior, Juiz Coordenador da Escola Judicial; Bruno de Carvalho Motejunas, Juiz

Supervisor e Anicia de Jesus Ewerton, Analista Judiciario — &rea administrativa,

Supervisora/Secretaria.

e Capacitacdo do Programa TRT na Escola no ano de 2017:

PROGRAMA TRT DA ESCOLA

Escolas participantes Alunos envolvidos Educadores Municipios
envolvidos
2017 25 6003 370 4

EVENTO DE DESTAQUE

As atividades da Escola Judicial sempre tém conquistado o interesse do publico alvo,
contribuindo assim para 0 sucesso de nossos eventos.

Dentre estes, em 2017, destacamos, devido a grande repercussao perante os magistrados e
servidores, a 522 Assembléia Ordinaria e Reunido de Trabalho do CONEMATRA, sediado pela
Escola Judicial do TRT16, em mar¢co do ano passado.

CONCLUSAO

O exercicio 2017 foi encerrado com alto indice de participacdo dos magistrados e servidores
nas atividades e cursos oferecidos pela EJUD16.

Restou evidente que os todos os seus nucleos (Preparacdo e Formacao de Magistrados,
Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores e Educacéo a Distancia), ofereceram eventos que
contribuiram para a formacéo inicial e continuada do quadro funcional do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo.
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Além da coordenacéo direta nas atividades da Escola Judicial, a EJUD 16, por meio de seu
Diretor, desempenhou papel fundamental nas Assembleias e Reunifes do Conselho Nacional das
Escolas de Magistratura do Trabalho - CONEMATRA, cuja Presidéncia esta sendo exercida, para
o0 bhiénio 2017/2018, pelo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho.

1.3 Secretaria do Tribunal Pleno

Apresento a Vossa Senhoria o relatério das atividades executadas no ano de 2017 por esta
Secretaria.

Segundo o Regulamento Geral dos Servicos Auxiliares deste Regional, a Secretaria do
Pleno cumpre executar as seguintes atividades:
¢ Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com o preparo, realizacéo, registro

e divulgacéo das Sessdes das Turmas e do Tribunal Pleno;

e Providenciar a convocacdo dos Desembargadores e Juizes para as Sessfes ordinarias e/ou
extraordinarias, por determinacdo do Presidente do Tribunal ou da Turma e comunicar a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a participagédo dos convocados;

o Lavrar termo de posse de Desembargadores do Trabalho, Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor, de Juizes Titulares e Substitutos, Diretor da Escola Judicial e da Ouvidoria.

e Elaborar os relatdrios de atividades e da inspecéo judicial.

No desempenho de suas atividades esta Secretaria assim procedeu:

e Preparou 11 (onze) Pautas Administrativas;

e Preparou e encaminhou para publicar no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, 19
(dezenove) pautas do Pleno, sendo 09 (nove) fisicas e 10 (dez) do PJe; 60 (sessenta) pautas da
12 Turma, sendo 29 (vinte e nove) fisicas e 31 (trinta e uma) do PJe; 64 (sessenta e quatro)
pautas da 22 Turma, sendo 31 (trinta e uma) fisicas e 33 (trinta e trés) do PJe;

e Emitiu 681 ( seiscentos e oitenta e uma) certiddes de processos fisicos, sendo 16 (dezesseis) do
Pleno, 302 (trezentos e dois) da 12 Turma e 363 (rezentos e sessenta e trés) da 22 Turma;

o Emitiu 8.397 (oito mil trezentos e noventa e sete) certidBes de julgamento de processos do PJe,
sendo 355 (trezentos e cinquenta e cinco) do pleno; 4.353 (quatro mil trezentos e cinquenta e
trés) da 12 Turma e 3.689 (trés mil seiscentos e oitenta e nove) da 22 Turma;

o Emitiu 841 (oitocentos e quarenta e uma) certiddes simples de adiamento/retirado de pauta,
sendo 47 (quarenta e sete) de processos fisicos e 794 (setecentos e noventa e quatro) de
processos do PJe;

e Expediu 108 (cento e oito) certiddes de comparecimento as sessdes de julgamento para
Universitarios;

¢ Elaborou 263 (duzentos e sessenta e trés) Resolu¢cbes Administrativas;

¢ Expediu 81 (oitenta e um) oficios e 46 (quarenta e seis) memorandos;

e Lavrou 5 (cinco) Termos de Compromisso e Posse, sendo 01 (um) de Presidente, 01(um) de
Vice-Presidente, 01(um) de Diretor da Escola Judicial), 01 (um) de ouvidor) e 01(um) de Juiz

substituto;
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1.4 Secéo de Ouvidoria

O presente relatorio tem como objetivo especificar as atividades desenvolvidas pela Secéo
de Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, cuja regulamentacao esta prevista
na Portaria GP 581/2014, quanto aos procedimentos, fluxo de informac¢des, acompanhamento e
analise dos resultados apresentados no ano de 2017.

Serdo apresentados os dados estatisticos do ano de 2017 em relacdo aos seguintes
assuntos: numero de manifestacdes, tipos de manifestaces, canais utilizados para contato com a
Ouvidoria, relacéo dos manifestantes com o Tribunal, assuntos abordados, dentre outros.
OBJETIVOS

A Ouvidoria vem solidificando-se como um excelente instrumento facilitador do exercicio da
cidadania e tem como objetivos:
¢ Viabilizar a comunicacéo entre o cidaddo e o Eg. TRT da 162 Regido, a fim de que este tenha
assegurado o direito de exercer sua cidadania;
¢ Detectar as dificuldades, imperfeicdes e falhas nos servigos oferecidos pelo TRT 162 Regido e
pelos 6rgéos vinculados visando a implementacao de acdes de melhoria;
¢ Subsidiar a elaboracao do Planejamento Estratégico deste Regional;

e Disseminar as boas praticas de gestdo para conhecimento do publico interno e externo do
Tribunal Regional do Trabalho — 162 Regiéo.
GESTAO DA OUVIDORA

Em abril de 2015, o Tribunal Pleno elegeu a Desembargadora Marcia Andrea Farias da
Silva, por unanimidade, como Ouvidora para cumprimento do restante do mandato do biénio de
2014-2015, assim como do mandato completo do biénio 2016-2017. Como Ouvidora Substituta foi
eleita a Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro.

Em outubro de 2015, a Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro foi
eleita pelo Tribunal Pleno para assumir os cargos de Vice-Presidente e Corregedora do TRT 162
Regido para o biénio 2016/2017, razao pela qual renunciou ao cargo de Ouvidora Substituta. Na
ocasido, a Desembargadora llka Esdra Silva Aradjo foi eleita para ocupar o cargo de Ouvidora
Substituta deste Regional.

No ano de 2017, a gestdo da Ouvidoria esteve a cargo das Desembargadoras Marcia
Andrea Farias da Silva (Ouvidora) e llka Esdra Silva Aradjo (Ouvidora Substituta).

DADOS ESTATISTICOS DO ANO DE 2017
MANIFESTACOES INGRESSAS EM 2017
No ano de 2017, a Ouvidoria recebeu 1.508 (mil quinhentos e oito) manifestaces, todas

arquivadas até o dia 31 de dezembro de 2017.
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NUMEROS DA MANIFESTACOES POR ANO

1.720
1800 4 1618 1601
1508

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

TIPOS DE MANIFESTAGOES

Reclamacdes 453
Elogios 10
Denuncias 24
Informacdes 480
Criticas 04
Sugestdes 02
Solicitagéo 518
Outros 17
TOTAL 1508

TIPOS DE MANIFESTACOES - 2017

1%
30%

K

32%

O Reclamacgdes m Elogios ODenuncias  @Informagdes
B Criticas O Sugestbes H Solicitagdo  mQutros

Das 1.508 (mil quinhentas e oito) manifestacdes recebidas no ano de 2017, a maioria (34%)
foi enquadrada na categoria “Solicitacdo”. Em seguida, nossa maior demanda foi de pedidos de
informacéo, os quais representaram 32% dos termos registrados no setor.
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Assuntos abordados

Foram registradas 03 manifestacdes com base na LAI (Lei de Acesso a Informacéo - Lei n°®
12537/2011), cujas informacdes foram prestadas pela Ouvidoria sem qualquer espécie de
restricdo devido a sigilo a dados, a documentos ou a informacdes.

Para facilitar o gerenciamento das manifestacfes formuladas na Ouvidoria, apresentamos
um resumo dos assuntos abordados em 2017:

Quadro resumo dos assuntos abordados em 2017

TIPO ASSUNTO Qtd
RECLAMACAO Morosidade Processual (396)
TRABALHISTA Procedimento do Juizo (08)
Procedimento do advogado (03) 421
PJe (00)
Outros (14)
PROCEDIMENTO DA Atuacéo de servidor (05)
UNIDADE/TRT Atuacédo de magistrado (0)
Atuacédo de estagiario (001) 55
Atuacédo de funcionario terceirizado (00)
Outros (50)
CONCURSO Juiz (00)
Servidor (20) 26
Outros (06)
AMBIENTE DE Relagdes interpessoais (01)
TRABALHO Estrutura fisica (00) 02
Equipamentos (00)
Outros (01)
TECNOLOGIA DA SAPT 1 (00)
INFORMACAO SAPT 2 ( 00)
Site do TRT (02) 13
PJe (10)
Outros (01
FORA DO ALCANCE Consulta Processual (390)
DA OUVIDORIA Solicitacdo de fiscalizagdo em empresa (07)
Consulta sobre direitos trabalhistas (19)
Orientacdo de como proceder em processo em 468
curso (16)
Consulta Juridica (08)
Outros (28)
AGENDAMENTO DE Pedido de conciliagcdo (198)
CONCILIACAO Outros (00) 198
Cancelamento conciliagéo (00)
AGENDAMENTO Pedido de agendamento com o Ouvidor (18) 18
“SEXTA CIDADA”

CANAIS ESCOLHIDOS PELOS USUARIOS PARA CONTATO COM A OUVIDORIA:

FORMULARIO (IMPRESSO) PADRAO DA OUVIDORIA 01
FORMULARIO ELETRONICO 997
E-MAIL 356
CARTA 25
TELEFONE 64
FAX 00
0800 41
PESSOALMENTE 24
OUTRO (oficio/peti¢ao) 00
TOTAL 1508
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CANAIS DE CONTATO - 2017

4% 3% 2%610@286

23%

m FORMULARIO ELETRONICO m E-MAIL

O TELEFONE @ 0800

m PESSOALMENTE = OUTRO (oficio/peti¢cao)
B FORMULARIO IMPRESSO O CARTA

Dos canais de contatos colocados a disposicdo aos cidadaos, o formulario eletrdnico é a
forma de contato mais utilizada pelos manifestantes, o qual encontra-se disponivel no site do
Tribunal, através do seguinte link:

htps://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/canaisAcesso.php)
RELACAO DO MANIFESTANTE COM O TRIBUNAL

ADVOGADO (A) 277
PARTE EM ACAO TRABALHISTA 1064
ENTIDADE DE CLASSE 01
DESEMBARGADOR (A) 00
JUIZ (A) DO TRABALHO 00
SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL 09
ESTAGIARIO (A) 02
OUTRO 155
TOTAL 1508

RELACAO DO MANIFESTANTE COM O TRT 162 REGIAO - 2017

09 0%

0%

71%

® ADVOGADO (A) ® PARTE EM AGAO TRABALHISTA 0 ENTIDADE DE CLASSE
0 DESEMBARGADOR m JUIZ (A) DO TRABALHO @ SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL
EESTAGIARIO (A) @ OUTRO
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A maior demanda da Secédo de Ouvidoria foi registrada por cidaddos com ac¢des tramitando

nesta Justica Especializada (partes em acao trabalhista), representando 71% das manifestacdes

recebidas pelo setor.
MOTIVO DOS ARQUIVAMENTOS DAS MANIFESTACOES INGRESSAS

100,00%

SOLUCIONADAS 406
SOLUCIONADAS IMEDIATAMENTE 995
DESISTENCIA DO MANIFESTANTE 01
OUTROS 106
TOTAL 1508
MANIFESTA(;OES OUVIDORIA - 2017
0,00%
@ Solucionadas
B Emcurso

PRAZO MEDIO ANUAL PARA SOLUGAO DAS MANIFESTACOES

O prazo médio anual para a solugcéo das manifestacdes foi de 01 (um) dia.

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
SO"UC([%NADAS 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PRA(Zga'\S")ED'O oL 03 | o1 | o1 | oo | oa | o1 | 02 | o1 | o1 | o1 | o1

UNIDADES ENVOLVIDAS E CONTATADAS:

No quadro abaixo observa-se o demonstrativo das unidades envolvidas e o nimero de

vezes que os setores foram acionados pela Ouvidoria.

Em algumas situacbes, as Varas do Trabalho sdo acionadas mais de uma vez, quanto a

mesma manifestacdo, especialmente quando o Diretor de Secretaria hdo encaminha resposta no

prazo previsto no art. 13, “d” da Portaria 581/2014 (prazo de 5 dias).

Quanto ha registro de “Pedido de Conciliacdo” no site do Tribunal, a solicitacdo é

encaminhada automaticamente a Vara do Trabalho e a Secdo de Ouvidoria. A Ouvidoria, por sua

vez, faz o registro do pedido de conciliagdo e encaminha a vara do trabalho, o que eleva o nimero

de vezes em que as Varas sdo acionadas pelo setor.
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QUANTIDADE DE
MANIFESTACOES

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRT / VARAS

TRABALHISTAS

(Varas referenciadas) ENVOLVIDAS CONTATADAS
60 12 VT de Sao Luis 84
126 22 VT de S&o Luis 114
60 32 VT de S&o Luis 76
82 42 VT de Sé&o Luis 88
78 52 VT de S&o Luis 84
34 62 VT de S&o Luis 64
14 7° VT de S&o Luis 28
26 VT de Acailandia 14
21 VT de Bacabal 18
25 VT de Balsas 20
08 VT de Barra do Corda 04
07 VT de Barreirinhas 03
14 VT de Caxias 09
08 VT de Chapadinha 01
05 VT de Estreito 00
95 12 VT de Imperatriz 60
43 22 VT de Imperatriz 40
02 VT de Pedreiras 02
40 VT de Pinheiro 52
08 VT de Chapadinha 01
24 VT de Santa Inés 19
00 VT Séo Jodo dos Patos 02
24 VT de Timon 08
02 VT de Presidente Dutra 01

Secretaria de Administracao 01
Secretaria da Corregedoria 18
Coordenadoria de tecnologia da
informacao e comunicagdo 04
Coordenadoria de gestdo de pessoas 21
Coordenadoria de servigos gerais 01
Secdo de distribuicédo de feitos do FOrum 01
Astolfo Serra
Secretaria do Pleno 08
Gabinete da Presidéncia 15
Coordenadoria de Recursos,
Jurisprudéncia e Acordaos 10
Diretoria do Foro Astolfo Serra 01
Secretaria de Orgcamento e Finangas 01
Secretaria de Administracao 01
Secdo de Precatério 05
Secdo de cadastramento processual 06
Secao de Seguranca e Inteligéncia 01
Institucional
Nucleo de Recurso de Revista 22
Gab. do Des. Luiz Cosmo da Silva Junior
02
Gab. do Des. James Magno Araujo Farias 02
Gabinete do Des. Gerson de Oliveira 06
Costa Filho
Gabinete da Des? Marcia Andrea Farias 01
da Silva
Gabinete da Des?. Solange C. P. Castro 01
Cordeiro
Gabinete do Des. Américo Bedé Freire 02
Gabinete da Des?. llka Esdra Silva Aradjo
03
Gabinete do Des. José Evandro de Souza
01
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Secdo de Comunicacao Social 02
Secao de apoio ao PJ-E 06
Secdo de salde 04
Secretaria de Gestao Estratégica,
Estatistica e Pesquisa 02
Secretaria de Coordenacao Judiciaria 01
Setor de transportes 01
Centro de memodria e cultura 01
Diretoria Geral 03

RESULTADOS APRESENTADOS
Projeto QOuvidoria Itinerante

No ano de 2017 ndo foram realizadas itinerancias nas Varas do Trabalho do interior, em
razéo do regime excepcional de reducéo de gastos adotado pelo Tribunal no ano de 2017.

Projeto “Fale direto com o Ouvidor”

O projeto "Ouvidoria - Fale direto com o Ouvidor" tem como objetivo proporcionar ao cidadéo
um atendimento diferenciado, aproximando-o ainda mais desta instituicdo.

Em 2017, foram agendados 18 (dezoito) atendimentos no sistema da Ouvidoria, mas todos
assuntos foram resolvidos no préprio setor, sem a necessidade de atendimento pessoal com a
Desembargadora Ouvidora.

Ouvidoria interna

A Ouvidoria Interna € um canal colocado a disposicdo dos desembargadores, juizes,
servidores, estagiarios e terceirizados, a fim de que possam dar suas contribuicbes para a
administracéo deste Eg. TRT da 162 Regido.

No ano de 2017, foram registradas as seguintes manifestacdes:
¢ Manifestacdo n® 110/2017: registrada por grupo de servidores do Tribunal, por meio da qual

relataram problemas referentes a adesdo ao Plano de Saude HAPVIDA, firmado mediante
convénio com a ANAJUSTRA. A manifestacdo foi encaminhada para a Diretoria Geral do
Tribunal.
¢ Manifestacdo n° 137/2017: registrada pelo servidor Danilo Augusto Alves Leite, lotado na
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do TRT, por meio da qual
apresentou elogio a Secao de Comunicacao pela iniciativa de publicar, através do envio do e-
mail "Classificados TRT-MA", o nome de pessoas interessadas em permuta ou redistribuicdo
para este Tribunal. A manifestacao foi encaminhada a Secao de Comunicacao.
¢ Manifestacéo n° 784/2017: registrada por servidor que solicitou sigilo quanto a sua identificacéo,
por meio da qual requer celeridade na contratacdo de psiquiatras e psicélogos pela Secao de
Salde, tendo em vista estar necessitando deste tipo de atendimento. A manifestacédo foi
encaminhada a Sec¢éo de Saude do TRT.
¢ Manifestacdo n° 1074/2017: registrada pelo servidor Danilo Augusto Alves Leite, por meio da
gual apresentou elogios a Secao de Saude do Regional, bem como a Sec¢do de Comunicacao
Social - ASCOM, por terem aderido & campanha de prevencéo ao suicidio "setembro amarelo”. A

manifestacdo foi encaminhada aos referidos setores.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

e Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho (COLEOUV):

No ano de 2017, foram realizadas 03 (trés) reunibes do Colégio de Ouvidores da Justica do
Trabalho:

e 12° reunido ordinaria do Coleouv, realizada nos dias 30 e 31 de marco de 2017, no
Auditério dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF.

Compareceu a esta reunidao a Exma. Desembargadora Ouvidora Marcia Andrea Farias da Silva.

e 13%reunido ordinaria do Coleouyv, realizada nos dias 26 e 27 de junho de 2017, na sede do
TRT da 9° Regido, em Curitiba-PR.

Compareceu a esta reunidao a Exma. Desembargadora Ouvidora Marcia Andrea Farias da Silva.

e 142 reunido ordinaria do Coleouv, realizada nos dias 21 e 22 de setembro, no Auditério
dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia-DF.

Compareceram a esta reunido a Exma. Desembargadora Ouvidora Marcia Andrea Farias da
Silva e a Desembargadora Vice-Ouvidora llka Esdra Silva Aradujo.

OUTROS EVENTOS

¢ |l Reunido Ordinaria da Rede de Ouvidorias, promovida pela CGU, em 13/03/2017 na Escola
de Administracao Fazendaria (ESAF), em Brasilia-DF;

e Semana de Ouvidoria e Acesso a Informacao, realizada no periodo de 14 a 16 de marco de
2017, na Escola de Administracédo Fazendaria (ESAF), em Brasilia-DF.

e Abertura da Reunido do F6rum Nacional Permanente em Defesa da Memoéria da Justica do
Trabalho - MEMOJUTRA, ocorrida em 23/03/2017 no TRT 162 Reunido - Auditério Ary Rocha.

e Abertura da 32 Jornada de Trabalho Seguro, ocorrida em 04 de maio de 2017, no TRT 162
Reunido - Auditério Ary Rocha.

¢ |ll Reunidao Extraordinaria da Rede de Ouvidorias, promovida pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Unido, em 07 de junho de 2017, no auditério da CGU, em
Brasilia.

¢ |l Workshop de Trabalho Infantil, realizado em 12 de junho de 2017, em parceria com o Férum
Estadual de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil no Maranhdo (FEPETIMA), no TRT
162 Reunido - Auditério Ary Rocha.

e Seminario "Reforma Trabalhista - Um Novo Sistema de Relagbes de Trabalho. Principais
Alteragbes - Avanco ou Retrocesso"?, realizado no Teatro Riachuelo, em Natal-RN, nos dias 17
e 18 de agosto do ano em curso. Evento promovido pelo IBEC - instituto Brasileiro de Ensino e
Cultura, com apoio do TRT 212 Regido.

e 22 Reunido dos Gestores Nacionais e Regionais do Programa Trabalho Seguro de 2017,
realizada no dia 22 de agosto do corrente ano, em Brasilia-DF.

e 5° Workshop FONAJUP - "Um debate sobre a protecdo integral da infancia e juventude”,
realizado nos dias 24 e 25 de agosto de 2017, na sede do TSE, em Brasilia/DF
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¢ | Encontro de Integracéo das Ouvidorias do Poder Judiciario, realizado no dia 22 de setembro
de 2017, no Auditério dos Ministros do TST, em Brasilia-DF.

¢ |V Reunidao Ordinaria da Rede de Ouvidorias, promovida pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, no dia 20/10/2017, no auditério da CGU, em
Brasilia.

e Encontro Extraordinario da Rede de Ouvidorias, promovida pelo Ministério da Transparéncia,

Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, no dia 24/11/2017, em Belo Horizonte - MG.

1.5 Coordenadoria de Controle Interno

Em atencdo ao disposto no artigo 70 da Constituicdo Federal, esta Coordenadoria de
Controle Interno, no cumprimento de suas atividades laborais durante o exercicio de 2017, atuou
nas areas administrativas deste Regional, acompanhando a execug¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial, mediante a realizacdo de auditorias nas areas de gestdo de pessoas, Licitacbes e
Contratos, orcamento e financas, gestdo de tecnologia de informacdo, bem como no
acompanhamento da gestdo e orientacdo de procedimentos destinados as diversas unidades
deste Regional.

Contribuiu, também, como 6rgdo auxiliar, nas atividades do controle externo do Tribunal de
Contas da Unido, cumprindo diligéncias emanadas daquela Corte de Contas, bem como atendeu
a todas as solicitacfes advindas do Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT.

As atividades de auditoria foram implementadas com a maior abrangéncia possivel, de modo
a atingirem um grande nimero de areas relevantes para o Tribunal. Além disso, foram executadas
acOes de monitoramento e controle para avaliar o cumprimento das recomendacdes indicadas nos
relatérios de auditorias que foram acatadas pela Presidéncia desta Corte no decorrer do exercicio
de 2017.

DAS AgéES DESENVOLVIDAS PELA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO NO
EXERCICIO DE 2017

O Plano Anual de Auditoria Interno — PAAI do exercicio de 2017 direcionou as acbes
desenvolvidas por esta unidade e foi elaborado de acordo com as diretrizes constantes na
Resolucdo CNJ n° 171/2013, com o objetivo de colaborar com a Administracdo no tocante a
regular aplicacéo dos recursos publicos.

Na area de auditoria interna, esta Coordenadoria realizou diversas acdes no ambito da sua
competéncia. Dentre as auditorias desenvolvidas durante o ano de 2017 houve maior
concentracdo nas areas de gestdo de pessoas e de licitagGes e contratos, considerando-se que
tais areas concentram a maior parte dos dispéndios do Regional, necessitando de um
acompanhamento estratégico constante para garantir o aprimoramento dessas despesas publicas.

Também foram desenvolvidas acbes de controle de gestdo, sendo realizadas duas
auditorias com o objetivo de analisar a conformidade e a maturidade dos processos de

gerenciamento dos servicos de tecnologia da informacéo.
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A execugédo das atividades de auditoria no ano de 2017 culminou com a realizagdo de 14
(catorze) Auditorias, cujos resumos sdo apresentados a segulir:

Resumo das auditorias realizadas no exercicio de 2017

01. PLANEJAMENTO DAS CONTRATACGOES DE SOLUCOES DE TI

ESCOPO: Analise das contratacdes de bens e servicos de Tecnologia da Informacdo, bem como
suas prorrogagdes contratuais no exercicio de 2016.

OBJETIVO: Monitorar a aplicacdo da Resolu¢cdo CNJ n°182/2013 nas contratacdes de TI.

RELATORIO DE AUDITORIA

PROTOCOLO|  demtiiicacdo do Relatorio de Objeto Data de Expedic&o
Auditoria
136/2017 Relatério de Auditoria n® 001/2017 | Contratacbes de TI. 08.03.2017

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que o objetivo de monitorar
a aplicacdo da Resolucdo CNJ n° 182/2013 nas contratacdes de Tl foi alcancado por intermédio
do exame de todas as contratacdes de Tl do ano de 2016, obtendo-se as respostas conclusivas
para as questdes de auditoria levantadas.

Examinando-se aspectos relativos ao plano e planejamento das contratacées constatou-se nao
conformidades com a Resolugcdo CNJ n° 182/2013, devido a auséncia de Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo, de Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao e Comunicacao e de Plano de Contrataces de STIC.

Esses planos e o Planejamento Estratégico somente foram instituidos no final do ano de 2016 e
inicio de 2017, pelos seguintes normativos: o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo 2017/2020 foi instituido pela Resolucdo N° 230, de 17 de novembro
de 2016; a Portaria GP N° 131/2017 de fevereiro de 2017 estabeleceu o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo para o ano de 2017 e; o Memorando CTIC N° 128-2016, de 05 de
dezembro de 2016 altera o Plano de Contratagdes de STIC para o ano de 2017.

Destaca-se ainda a auséncia da previsao de revisdo, acompanhamento e controle do Plano de
Contratacdes de STIC na Resolucdo Administrativa TRT 16 N° 086/2016 que sdo indispensaveis
para o processo de melhoria continua das contratacdes de STIC e que séo previstos no Art. 7°, 8§
2° e 3° da Resolucao CNJ n° 182/2013.

Na andlise de questbes acerca da Elaboracdo dos Estudos Preliminares da STIC identificou-se
nao conformidade com a Resolucdo CNJ n° 182/2013, pela inexisténcia de tais estudos, auséncia
do Documento de Oficializacdo de Demandas e auséncia de informagfes minimas no Documento
de Oficializacdo de Demandas, inexisténcia de informacdes necessarias e suficientes no
documento Estratégia para a Contratacéo.

Na andlise da Elaboracdo dos Termos de Referéncia ndo foram identificadas propostas de
modelos (templates) a serem utilizados na contratagéao.

RECOMENDACOES: 1 Acrescentar a referida Resolugdo Administrativa TRT 16 N° 086/2016
diretrizes para melhoria continua do Plano de Contratacdes que contemplem a sua revisao
periédica, o acompanhamento e controle da execucao conforme previsto no Art. 7°, 88 2° e 3° da
Resolucdo CNJ n° 182/2013 e a determinacdo de sua tramitacdo por meio de Processo
Administrativo.

2 Incluir no Processo de Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
do TRT 162 Regiéo, na fase de Planejamento da Contratacdo, procedimento para:

a) Aprovacdo formal pelo titular da Area Demandante dos Estudos Preliminares, do Projeto
Basico ou Termo de Referéncia, que sao elaborados e assinados pela Equipe de Planejamento;

b) Verificacéo, pela Diretoria Geral, da aprovacdo formal dos Estudos Preliminares, do Projeto
Basico ou Termo de Referéncia e deliberacdo acerca do prosseguimento de contratacoes.
Adicionar a procedimento a Fase Selecao do Fornecedor, item 8, Resolugdo Administrativa TRT
16 N° 086/2016, procedimento para designacéo da Equipe de Apoio a Contratacdo, com indicacdo
de seus integrantes, conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 182/2013, art. 16, VII.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa Corte acolheu as recomendacdes contidas no
Relatério de Auditoria n® 001/2017 e expediu despacho determinando a remessa dos mesmo a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes para elaborar proposta de
Resolucdo Administrativa contemplando as recomendacdes feitas pela Coordenadoria de Controle
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Interno deste Regional, a fim de alinhar a Resolugdo Administrativa n® 86/2016 a Resolugcao CNJ
n° 182/2013..

RESULTADOS OBTIDOS: Todas as recomendacdes propostas no Relatério de Auditoria n°
001/2017 foram atendidas pela Administracao.

02. CONSTRUGCAO DA OBRA DA VT DE PINHEIRO/MA

ESCOPO: Analisar a contratacao, execucao, pagamento e fiscalizacdo da obra da Vara do Trabalho
de Pinheiro/MA.

OBJETIVO: Verificar a legalidade do protocolo administrativo n® 3512/2014 referente a
contratacdo dos servicos de engenharia para a construcdo da Vara do Trabalho de
Pinheiro/MA.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacdo do Relatério de

PROTOCOLO Auditoria Objeto Data de Expedicdo
120/2017 Relatério de Auditoria n° 002/2017 Ogirr?hg?rgﬁ 28.03.2017

CONCLUSAO Terminados os trabalhos de auditoria concluiu-se que o Edital da licitacdo para a
realizacao da tomada de precos para contratacéo de empresa no ramo de engenharia foi publicada
no prazo legal e participaram do certame duas empresas do ramo, a empresa Versal Construcéo e
Consultoria Ltda e a empresa M. L. Construcao e Projetos Ltda, sangrando-se esta vencedora
por ter cotado o menor preco global para os servigcos - PA 3512/2014.

O projeto basico e o executivo que subsidiaram o certame foram contratados junto a empresa
Claudio Ferro Arquitetura Ltda — EPP mediante outro processo licitatério de tomada de precos -
PA 3334/2014.

Alguns aspectos técnicos exigiveis pela legislacdo para contratacdo de obras foram atendidos, tais
como: verificagdo da condicdo regular do terreno; verificacdo de existéncia de ART do orcamento;
verificacdo da composicdo do BDI; verificacdo das areas do projeto arquitetbnico e da sua
adequacéo aos referenciais de areas, entre outros.

Quanto a composicao dos custos, esta foi objeto de revisdo tanto nos itens do SINAP quanto aos
itens compostos, conforme recomendacao em auditoria realizada pela CCAU/CSJT e aprovada de
acordo com o Relatério Técnico n° 02/2015 (doc.9, do PA-3438/15).

Outras recomendacdes para futuros empreendimentos de obras no Regional foram feitas pela
CCAUD/CSJT mediante o Relatério Técnico n° 07/2015, ao que a Administracdo anuiu com o
compromisso de ser mais cauteloso e diligente quando do envio de documentacdo prévia de
aprovacao da obra aquele Conselho, bem como ndo dara inicio a nenhuma obra antes da
necessaria juntada da decisédo de aprovacéo dos projetos pelo colegiado do CSJT, a fim de cumprir,
na integra, todos os dispositivos da Resolucdo CSJT n° 70/2010 (Oficio GP n. 231/2015, doc. 11,
PA-3438/2015).

RECOMENDACOES:

Providéncias pela Diretoria-Geral/Assessoria Juridica.

1. Que ao homologar/adjudicar uma licitacéo, indique formalmente o fiscal do contrato e seu
substituto por meio de portaria designativa.

2. Que toda autorizacdo de despesas para construcéo de obra neste TRT seja precedido do PPO -
Plano Plurianual de Obras devidamente aprovado pelo Pleno do Tribunal com o respectivo indicador
de prioridade, sempre para cada biénio de gestdo, em obediéncia a Resolugcéo CSJT 70/2010;

3. Para licitacdo de obras de engenharia atentar pela observancia integral do disposto no art. 7°, §
1° da Resolugéo CSJT 70/2010, quanto a obrigatoriedade da emisséo de pareceres técnicos prévios
pelas areas de Engenharia, de Planejamento e Orcamento e de Controle Interno, norma vinculante
a este TRT;

4. Que o NAJ ao analisar a validade do instrumento dado em garantia, o faca sempre comparando
suas condicBes de cobertura com as condicbes de validade da cobertura trazidas no Edital, no
Contrato e no Art. 19, inciso XIX, da IN n° 02/2008;

Providéncias pela Secdo de Engenharia:

1. Para a licitagdo de obras e servicos de engenharia seja observada na integralidade a norma
trazida pelo art. 7°, seus incisos e paragrafos trazidos pela Lei n® 8.666/93;

2. Elaboracdo de PPO de acordo com a Resolugdo CSJT 70/2010 com critérios de indicador de
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prioridade para cada obra, sempre para cada hiénio;

3. Estrita observancia na fase de planejamento de obra ou servico ao teor do art. 25, Ill, da Res.
CSJT 70/2010.

4. Nas licitacdes para a contratacdo de elaboracdo de projetos executivos e complementares de
obras de engenharia, insercdo na minuta do contrato de clausula prevendo o teor do inciso Ill, do
art. 25, da Res. CSJT n° 70/2010.

5. Observancia integral ao cumprimento da Res. CONAMA n° 06/1986 e 237/1997 e art. 12, VII da
Lei n® 8.666/93 para licitacéo de obras de engenharia no TRT 162 Regiéo.

6. Haja sempre estrita observancia ao teor do art. 10 da Resolucdo CSJT 70/ quanto a
obrigatoriedade do parecer prévio da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal quando do
envio da documentacéo da contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de engenharia ao
CSJT,;

7. Que a SENG faca analise pormenorizada quando da elaboracéo de planilhas orcamentarias e/ou
do recebimento provisério de projetos terceirizados para identificar eventual erro de planejamento
gue possa comprometer a execucdo da obra, e solicitar a correcdo tempestiva dessas falhas e
responsabilizar a terceirizada quando cabivel;

8. Que a SENG faca sempre a correlacdo dos precos propostos com os precos do SINAPI, e
qguando for por composicdo de custos fazer constar a informacdo das fontes de pesquisas de
mercado (no minimo de trés) e da exigéncia de apresentacédo do detalhamento das composicbes
de custos unitarios, conforme sumula TCU n° 258; ou, alternativamente, elabore justificativas
circunstanciadas para esses custos de acordo com o0 Acérddo TCU n° 1.266/2011;

9. Que a Comissdo de Recebimento Definitivo habitue-se a fazer o acompanhamento de todo o
processo de contratacdo e das etapas da execucdo da obra, visto que o parecer técnico de
recebimento definitivo € uma exigéncia legal para assegurar a regular aplicacdo dos recursos
publicos e nao mera formalidade documental;

10. Atente a disposicdo da clausula contratual que prevé que apds o recebimento definitivo da obra
devem ser realizadas avaliagfes peridédicas da qualidade a cada periodo de 06 (seis) meses,
durante o prazo de garantia quinqienal.

Providéncias pelo Fiscal de Contrato

1. Que o fiscal de contrato ao ser designado para fiscalizar obra de engenharia neste TRT se atenha
a sua responsabilidade técnica e funcional para garantir uma fiscalizacéo eficiente na conducao dos
trabalhos, observando-se os normativos legais e as clausulas contratuais que dizem respeito as
obrigacdes e direitos do contratante e da contratada, diminuindo os riscos da ma execucédo dos
Servicos e prejuizos ao erario;

2. Que o Fiscal de Contrato analise previamente as propostas de alteracdo contratual, exigindo
motivacdo expressa e vinculagdo objetiva das causas determinantes, as quais devem ser
explicitadas pela parte demandante ou pelo préprio Tribunal;

3. Que toda prorrogacéo de vigéncia contratual seja precedido da devida justificativa;

4. O fiscal de contrato deve instruir os autos com a atualizacdo do cronograma fisico-financeiro da
execucdo de qualquer obra neste TRT, de modo que espelhe a realidade do andamento da obra,
mormente por ocasido da assinatura de aditivos contratuais de prorrogacdo do prazo de execucéo,
para o efetivo controle do desembolso das parcelas de pagamentos e término da obra

5. Que o fiscal instrua os autos com as ocorréncias a ela relacionadas para a tempestiva e
necessaria regularizacéo das faltas ou defeitos verificados, sugerindo aplicacdo de sancdes quando
previsto em contrato e informando seu superior hierarquico sobre essas ocorréncias como prevé o
art. 67 da Lei n° 8.666/93;

6. Que o fiscal da obra atente para a obrigatoriedade de acompanhar e fiscalizar sua execucdao,
inclusive quanto a obrigatoriedade de manter atualizada a prestacdo de garantia até o limite de 5%
do valor global da obra, instruindo os autos com as ocorréncias a ela relacionadas dando ciéncia ao
Sseu superior para a tempestiva e necessaria regularizacdo das faltas ou defeitos observados, em
conformidade ao art. 67, 8 1°, da Lei n°® 8.666/93;

7. Que o fiscal ou comisséo de recebimento provisoério e comissao de recebimento definitivo lavre os
respectivos Termo de Recebimentos sempre observando o prazo contido no art. 73, I, “a”, da Lei n°
8.666/93 e Clausula contratual, evitando custos adicionais e desnecessarios ao empreendimento
por ser ato antiecondmico ao erario e passivel de responsabilizacéo funcional;

8. Que o fiscal do contrato no ato de atesto faca constar a qual medicdo (etapa) se refere a
cobrancga, de modo a possibilitar maior controle no acompanhamento da execucdo do cronograma
fisico—financeiro da obra e aplicacdo de penalidade por atrasos injustificados, de acordo com o
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contrato;

9. Que seja solicitada a certificacdo da Capacitacdo dos Trabalhadores em Saude e Seguranca
do Trabalho a ser juntada aos autos de pagamento para dar transparéncia a legalidade da
despesa.

Providéncias pela Secéo de Aquisic6es Publicas.

1. Elaboracao de edital com observancia aos artigos 7°, seus incisos e paragrafos; art. 29, incisos I
e lll; art. 40 e 55, da Lei n° 8.666/93; e observancia ao Principio da Isonomia;

2.0Observancia integral do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho nas
contratacdes publicas;

Providéncias pelo Setor de Contratos.

1. Que o Setor de Contratos com o auxilio da fiscalizacéo passe a controlar efetivamente a vigéncia
das garantias contratuais desde o ato da assinatura dos contratos até o seu término em face as
alteracdes legais por aditivos, sugerindo aplicacdo de sancdes a contratada por inadimplemento de
suas obrigacoes.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa corte acolheu as recomendacdes contidas no
Relatorio de Auditoria n°® 002/2017, encaminhando-o a Diretoria Geral, NUcleo de Assessoramento
Juridico, Secdo de Engenharia, Secao de Contratos e Convénios, Secao de Aquisi¢cdes Publicas e
Fiscal do Contrato para conhecimento do relatério e adogcao das providéncias pertinentes a cada
unidade.

RESULTADOS OBTIDOS: Até a presente data as demais recomendacdes nao foram
implementadas.

03. CONCESSOES DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

ESCOPO: Concessbes de Indenizacbes de Transporte no periodo de dezembro/2014 a
dezembro/2015.

OBJETIVO: Verificar a regularidade dos pagamentos efetuados a titulo de indenizacdo de
transporte aos servidores que executaram servigos externos, por forga do cargo.

RELATORIO DE AUDITORIA

PROTOCOLO Identificacéo c_io Relatorlo de Objeto Data_d?
Auditoria Expedicédo
089/2017 | Relatorio de Auditoria n° 003/2017 |ndenizacéo de|  26.04.2017
Transporte

CONCLUSAO: Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, foram
constatadas as situacbes acima relacionadas envolvendo alguns fatos ou atos praticados que
conflitam com os dispositivos legais ou normas relativos a boa e regular gestdo de recursos
publicos, exigindo a adogéo, por parte da Administracdo, de providéncias no sentido de ndo apenas
corrigi-las, mas de evitar sua recorréncia, mediante melhorias e aprimoramento dos controles
internos administrativos.

RECOMENDACOES: 1 A restituicdo ao erario dos valores percebidos a titulo de Indenizacéo de
Transporte, concomitante com o uso de carro oficial, conforme tabela apresentada na constatacdo
n°. 01;

2 A restituicdo ao erario dos valores percebidos a titulo de Indenizacdo de Transporte, concomitante
com o periodo de férias, conforme tabela apresentada na constatacdo n°. 02;

3 Quanto as constatacdes referentes ao pagamento de indenizacao de transporte concomitante com
o uso de carro oficial e pagamento de indenizagdo de transporte concomitante com periodo de
férias, sugerimos que seja amplamente divulgado aos titulares das unidades de lotacdo dos
servidores Oficiais de Justica que, quando do atesto dos relatérios de atividade, seja verificado a
fidedignidade das informacdes ali prestadas, a fim de evitar equivocos, mitigando possiveis erros,
conforme dispde o Art.3° do Ato Regulamentar GP n°10/09, 88 1° e 29

4 Que seja dada ampla divulgacao aos titulares das unidades responsaveis pelo atesto nos
relatérios de atividade, com o fito de informar-lhes da necessidade de observacéo do prazo de envio
dos relatérios, bem como que seja informado ao Oficial de Justica a necessidade da apresentacao
do seu relatério de atividades, més a més, rechacando, portanto, o pagamento de forma
acumulativa de varios meses em uma folha, de modo a garantir o cumprimento da legislacao;

5 A implantacao do alerta requerido pela CGP a CTIC, chamado aberto sob o numero S17784, doc.
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25 do PA 089/17, a fim de melhorar a visualizacdo quando dos lancamentos da Indenizacdo de
Transporte, de modo a maximizar os controles e mitigar os equivocos;

6 Ainda no intuito de aprimorar as informacfes apresentadas pelos Oficiais de Justica, e para dar
cumprimento ao Ato Regulamentar GP n°10/09, TRT 162, art. 3°, § 3°, devera ser preenchido todos
os campos do seu ANEXO I-RELATORIO DE ATIVIDADES PARA FINS DE RECEBIMENTO DE
INDENIZACAO DE TRANSPORTE, quando ndo houver nimero do mandado, a informacio devera
conter o seu ID (IDENTIFICADOR).

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa corte acolheu as recomendacdes contidas no
Relatério de Auditoria n® 003/2017, encaminhando a Diretoria Geral para adocdo das medidas
cabiveis .

RESULTADOS OBTIDOS: Todas as recomendacdes propostas no Relatério de Auditoria n°
001/2017 foram atendidas pela Administracao.

04. GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO E GRATIFICACAO
NATALINA.

ESCOPO: Andlise dos registros e designacdes para o exercicio cumulativo de jurisdicdo e
respectivos pagamentos; concessdes e 0s pagamentos da gratificacdo natalina, no exercicio de
2016.

OBJETIVOS: Verificar a legalidade dos registros e a documentacao referente as designacdes para
GECJ e aos pagamentos correspondentes, bem como as concessdes e 0s pagamentos da
Gratificacdo Natalina.

RELATORIO DE AUDITORIA

ProoEle| PETIHEEGED C0 NEkEisie ¢ Objeto Data de Expedico
Auditoria
2037/2017 | Relatério de Auditoria n° 04/2017 | GECJ e 13° SALARIO 12.05.2017

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que estes possibilitaram o
alcance dos objetivos planejados, bem como fundamentaram as respostas para as questdes de
auditoria inicialmente formuladas.

O pagamento de gratificacédo natalina, devida tanto a magistrados quanto a servidores, totalizou em
2016 o montante de R$ 8.009.267,28 (oito milhdes, nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e
vinte e oito centavos), dos quais foram analisados por amostragem o valor de R$ 2.335.916,38 (dois
milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e oito centavos),
correspondente ao pagamento de 12 (doze) magistrados e 111(cento e onze) servidores.

Analisada a amostra, foi detectada somente uma falha que resultou no pagamento a maior de R$
514,89 (quinhentos e catorze reais e oitenta e nove centavos) ao servidor Francisco das Chagas
Muniz Rabelo, o que representa 0,022% da amostra analisada, o que nos permite inferir que os
controles empregados pelo Nucleo de Folha de Pagamento no pagamento de Gratificacdo Natalina
sao suficientes para garantir a efetividade dos mesmos.

Por seu turno, a concessdo e pagamento de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo
somente € devida a magistrados e totalizou em 2016 a importancia de R$ 740.349,65 (setecentos e
qguarenta mil, trezentos e quarenta e nove reais e sessenta e cinco centavos), dos quais foram
analisados por amostragem R$ 331.565,35 (trezentos e trinta e um mil, quinhentos e sessenta e
cinco reais e trinta e cinco centavos).

Da amostra analisada relativa a GECJ, foram detectadas concessdes incorretas ao magistrado Luiz
Cosmo da Silva Junior durante todo o exercicio de 2016, totalizando o montante de R$ 62.127,21
(sessenta e dois mil, cento e vinte e sete reais e vinte e um centavos). Esse valor representa
18,74% dos valores analisados na amostra, 0 que nos permite concluir que os controles atuais
empregados na concessao de GECJ sao deficientes e devem ser aperfeicoados pela Administracao.
Ressalte-se que esse valor de R$ 62.127,21 recebido pelo citado magistrado é o valor bruto de
GECJ, devendo quando da apuracédo do valor a ser restituido pelo magistrado considerar-se os
efeitos da GEJC no abate teto e na gratificacdo natalina.

Isto posto, respondendo as questfes de auditoria formuladas na matriz de planejamento, podemos
afirmar que os pagamentos a titulo de gratificacdo natalina estdo em conformidade com as
disposicbes que regem a matéria, em especial com a Lei n° 8.112/1990 e a Resolugcdo CSJT n°
102/2012 e que as concessdes e pagamentos realizados a titulo da Gratificacdo por Exercicio
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Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) apresentam pontos em desconformidade com Lei n° 1.3093/2015,
com as Resolugbes CSJT n°. 155/15 e 177/16 e com a Resolu¢cdo Administrativa TRT 162 26/16.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar
a Administracéo visando sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos dos controles internos com a
finalidade de garantir os principios da eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, sugerimos a
adocdo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas e implementadas pela
Administracéo:

a) Corrigir o sistema de folha de pagamento para que inclua na base de calculo da Gratificacdo
Natalina somente a proporcdo de cargos ou funcdo de confianca exercida em fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de cada més individualmente analisado;

b) Promover a reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificacédo
Natalina ao servidor Francisco das Chagas Muniz Rabelo;

c) Apurar 0 montante e promover a reposicéo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de
GECJ ao desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, considerando-se o valor recebido a maior de
GECJ.

d) Acatar as recomendac6es constantes no relatério de auditoria elaborado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (PA 6679/2016), cujo objeto é a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo - GECJ.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia dessa corte acolheu as recomendacfes contidas no
Relatério de Auditoria n° 004/2017.

RESULTADOS OBTIDOS: Foram implementadas todas as recomendacfes desta Coordenadoria,
exceto o recomendacado contida na alinea c¢ do item 7 do Relatério de Auditoria n° 004/2017.

05. AJUDA DE CUSTO

ESCOPO: Analise das concessfes e pagamentos da rubrica ajuda de custo a magistrados e
servidores no exercicio de 2016.

OBJETIVOS: Verificar a legalidade e regularidade nas concessfes dos pagamentos atinentes a
rubrica ajuda de custo.

RELATORIO DE AUDITORIA

PROTOCOLO MG (O HEETIN0 62 Objeto Data de Expedic&o
Auditoria
2692/2017 Relatério de Auditoria n°® 05/2017 Ajuda de custo 25.05.2017

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria e analisados os resultados obtidos, concluiu-se
gue a concessao e 0 pagamento de ajuda de custo a magistrados e servidores deste Regional, no
exercicio de 2016, obedeceram a legislacao vigente.

Todavia, foram observadas algumas falhas no procedimento de concessao da ajuda de custo e de
controle do cumprimento de exigéncia legais por dos beneficiarios, destacadas no item 7 que devem
corrigidas para dar maior transparéncia as despesas realizadas por esta Corte.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar
a Administracdo visando sempre o aperfeicoamento das atividades de planejamento, execucgéo
orcamentaria e financeira, bem assim o de proporcionar o uso de bens e aplicacdo dos recursos de
forma regular e racional para que os resultados obtidos gozem do conceito da eficiéncia e eficacia
de gestédo, sugerimos a adocédo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas e
implementadas pela Administracéo:

1. que todas as unidades pelas quais tramitam o processo administrativo de Ajuda de Custo
analisem detidamente todas as matérias tratadas nos autos, exigindo a manifestacdo especifica
sobre cada uma delas, evitando-se, assim, manifestacdes genéricas ou omissoes;

2. que a CGP exija a comprovacgéo das despesas com transporte dos dependentes dos servidores e
magistrados beneficiarios dessa verba indenizatéria, uma vez que o art. 7°, |, do Decreto n°
4004/2001, prevé a restituicdo dos valores recebidos caso a comprovacdo das despesas com 0O
deslocamento néo se concretize no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da concesséo;

3. que se edite ato regulamentar, conforme orientacdo do Nucleo de Assessoramento Juridico deste
Regional, disciplinando o tramite processual e as exigéncias para a concessao da ajuda de custo,
considerando a realidade deste Regional.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia encaminhou o relatério para o Juiz Auxiliar da
Presidéncia se manifestar sobre a necessidade de edicdo do ato regulamentar e sugerir, caso
julgasse relevante, eventual minuta sobre o tramite processual e as exigéncias para a concessao da
ajuda de custo, considerando a realidade deste Regional.

RESULTADOS OBTIDOS: Foi editada a Resolugdo Administrativa N° 257/2017 em atendimento a
recomendacao n° 3 do Relatério de Auditoria n° 005/2017. Entretanto, as demais recomendacfes
estdo pendentes de atendimento.

06. PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES.

ESCOPO: Examinar o procedimento de planejamento das aquisi¢ces de bens e servicos realizadas
no exercicio de 2016.

OBJETIVOS: Verificar a adequacédo das contratacfes do exercicio de 2016 com os requisitos
do Ato Regulamentar GP n° 01/2015.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacao do Relatério de

PROTOCOLO Objeto Data de Expedicdo

Auditoria
Planejamento das

2460/2017 Relatério de Auditoria n°® 06/2017 ~ 02.06.2017
contratacdes.

CONCLUSAO: Terminados os exames de auditoria e analisados os resultado obtidos, pode-se
concluir que os objetivos delineados para a auditoria foram alcancados pela obtencao das respostas
para as questdes inicialmente formuladas na matriz de planejamento.

Diante da auséncia da elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes e a inobservancia parcial das
diretrizes trazidas pela edicdo do ato que regulamentou as contratacdes no TRT 162 Regido,
comungamos com a orientagdo da CCAUD/CSJT que assim determinou em seu relatério de
auditoria: “caso a auditoria interna conclua pela inadequacdo e/ou né&o efetividade da
regulamentacdo que trata das contratagdes no TRT — AR GP n° 01/2015 -, que a
Administracdo promova as adaptac6es necessérias com vistas a afastar as ocorréncias
citadas no respectivo relatério”.

Conclui-se, portanto, pela necessidade de implantacdo do Plano Anual de Contratacées neste TRT
0 mais breve possivel e que os protocolos abertos com vistas a contratacdo de bens e servicos
individualizados neste Regional sigam as diretrizes estabelecidas no Ato Regulamentar GP n°
01/2015.

Com esse objetivo, listamos a seguir algumas recomendacdes relativas as falhas e achados de
auditoria detectados como modo de favorecer a melhoria dos procedimentos de contratacbes e
estabelecer elementos necessarios de controle para correcdo e adogcdo de novas praticas
administrativas de planejamento no &mbito deste Regional.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar
a Administracdo visando sempre o aperfeicoamento das atividades de planejamento, execucéo
orcamentaria e financeira, bem assim o de proporcionar o uso de bens e aplicacdo dos recursos de
forma regular e racional para que os resultados obtidos gozem do conceito da eficiéncia e eficacia
de gestédo, sugerimos a adocédo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas e
implementadas pela Administracéo:

1 Que a Diretoria Geral fixe o prazo de 60 dias para conclusédo dos estudos de adequacédo do Ato
Regulamentar GP n° 01/2015 (PA-1810/2015) e a finalizacdo do Manual de Compras e
Contratacdes (PA 5469/2013), se for realmente necessario;

2 Que sejam observados todos os procedimentos para execucdo integral do processo de
planejamento previsto no Ato Regulamentar GP n° 01/2015 através de uma atuagédo mais premente
e em tempo habil, com a conclusdo do procedimento pela Unidade responsavel e a efetivacao do
Plano Anual de Contratacbes, bem como a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Prévia pela
autoridade competente, com o devido alinhamento ao respectivo Plano Anual de Contratacdes;

3 Que haja sempre estrita observancia por todas as Unidades deste Regional ao teor do arts. 4° e 5°
do Ato Regulamentar GP n°® 01/2015, quando da inicializacdo do procedimento de planejamento de
contratacdes no que respeita ao prazo e a sua formalizacao;

4 Que se adote o procedimento de avaliacdo e consolidacdo das demandas encaminhadas pelas
Unidades interessadas a serem realizados pelas Unidades Requisitantes, nos exatos termos do Ato
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Regulamentar GP n° 01/2015.

5 Que as unidades interessadas deste Regional cumpram o prazo limite imposto no Ato
Regulamentar GP n° 01/2015 para encaminhamento das demandas, bem como utilizem o formulario
especifico para suas solicitacdes;

6 Que a Administracdo se abstenha de aprovar Termo de Referéncia sem a clara indicacdo dos
estudos Técnicos Preliminares, os quais devem iniciar sempre o processo de contratacdo como a
primeira fase do planejamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia acatou todas as recomenda do relatério de auditoria
n° 006/2017, remetendo o mesmo a Diretoria Geral, para que fixe o prazo de 60 dias para
conclusdo dos estudos de adequacdo do Ato Regulamentar GP n° 01/2015 (PA-1810/2015) e a
finalizacdo do Manual de Compras e Contrataces (PA 5469/2013), se for realmente necessario.
Bem como a Secretaria de Administracdo, para conhecimento dos itens 2,3,4,5 e 6 do topico 11
(Recomendacdes), bem como para a adocao das providéncias cabiveis, sobretudo no que tange a
ciéncia a ser dada as demais unidades deste Tribunal sobre as diligéncias que devem ser adotadas
no processo de planejamento de contratacdes.

RESULTADOS OBTIDOS: Foi dada a ciéncia demais unidades deste Tribunal sobre as diligéncias
gque devem ser adotadas no processo de planejamento de contratacdes. Todavia, as demais
recomendacdes proposta no Relatdrio de Auditoria n° 006/2017 carecem de implementagao.

07. DECLARAGCAO DE BENS E RENDAS.

ESCOPO: Examinar a entrega ou autorizacdo de acesso as declaracdes de bens e rendas pelos
magistrados e servidores no exercicio de 2016.

OBJETIVO: Verificar o cumprimento da Lei n°® 8.730/1993 pelos magistrados e servidores com
cargos comissionados.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacao do Relatério de

PROTOCOLO Auditoria

Objeto Data de Expedicdo

Declaracgédo de bens

3585/2017 Relatério de Auditoria n° 07/2017
e rendas

27.06.2017

CONCLUSAO: Por derradeiro, constatamos falha nos controles internos da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas nos procedimentos relacionados a admissao de magistrados e nomeacao de
servidores para o exercicio de cargos em comissao e funcao comissionada, visto que o art. 4° da IN
n° 67/2011 preceitua que as unidades de pessoal ndo poderdo formalizar atos de posse ou de
entrada em exercicio nos cargos relacionados no art. 1° da Lei 8.730, de 1993, sem que haja a
prévia apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendas ou da autorizacdo de acesso a essas
informacdes.

Cumpre informar que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas enviou ao Tribunal de Contas da
Unido, no prazo legal, a relacdo nominal dos magistrados e servidores ocupantes de cargos
comissionados, no entanto, em relacdo aos servidores, as autorizacdes de acesso aos dados de
declaragéo de bens e rendas foram solicitados intempestivamente.

Ressalte-se que até a conclusdo desta auditoria ainda restou pendente a apresentacdao do
formulario de Autorizacdo de Acesso aos dados das Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica por parte de dois servidores.

RECOMENDACOES:

a) Incluir na pasta funcional dos servidores Raphaella Carolina de Sa e Felipe Raphael Viana Bastos
Vasconcelos, bem como no Sistema de Pessoal, a documentacao comprobatoéria do cumprimento
da obrigacéo contida na IN n° 67/2011 do TCU;

b) Implementar rotinas eficientes para acompanhamento e registro do cumprimento da obrigacéo de
entrega do Formulario de Autorizacdo de Acesso aos dados de Bens e Rendas das Declaracdes de
Ajuste Anual do IRRF e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita Federal do Brasil de
novos servidores;

c) Aferir se ha outros casos de descumprimento da obrigacdo de apresentacdo das Declaracéo de
Bens e Renda ou das autorizacbes de acesso ao TCU, com adocdo de medidas necessarias a
regularizacédo de eventuais pendéncias;
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d) Uniformizar procedimentos para gerenciamento das Declaracdes de Bens e Rendas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com prazo de 180 dias para apresentacédo de plano
de acéo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: As recomendacdes trazidas no relatério foram acatadas pela
Presidéncia e foram implementadas pela CTIC juntamente com a CGP.

RESULTADOS OBTIDOS: Aperfeicoamento dos controles internos da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas.

08. INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO.

ESCOPO: Verificar os prazos de garantia e vigéncia dos contratos de manutencédo da sala-cofre e
equipamentos de processamento e armazenamento de dados, de copia de seguranca (BACKUP),
dispositivos de seguranca, transmissdo de dados e equipamentos de fornecimento ininterrupto de
energia elétrica no periodo de 01/01/2017 a 30/06/2017.

OBJETIVO: Constatar se os ativos de rede, bem como os sistemas de fornecimento de energia
elétrica existentes proporcionam a adequada continuidade dos processos e servicos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo deste Regional.

RELATORIO DE AUDITORIA

PROTOCOLO | l'denuiicacdo do Relatorioide Objeto Data de Expedic&o
Auditoria
3311/2017 Relatério de Auditoria n® 08/2017 Coms'g‘r‘\'/?godse dos 27.06.2017

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que foram encontradas
situacdes merecedoras de atencdo por parte da administracdo atinentes ao funcionamento da
infraestrutura de Tl existentes e em operacdo neste Regional os quais devem prover a adequada
continuidade dos processos e servicos de TIC do TRT da 162 Regido.

Foram analisados os protocolos administrativos referentes aos contratos de aquisicdo e/ou
manutencdo da Sala-cofre, além dos diversos equipamentos de processamento e armazenamento
de dados, unidade de copia de seguranca, sistemas de seguranca e dispositivos de comunicacéo de
dados, bem como dos equipamentos de fornecimento ininterrupto de energia elétrica (Gerador e
NOBREAK).

Da andlise na infraestrutura de TIC foi constato que os Switches SAN, a unidade de backup em fita
(Tape Library) e o Software de Backup IBM TIVOLI STORAGE MANAGER néo encontram-se
cobertos por garantia do fabricante ou por contrato de manutencéo preventiva e/ou corretiva desde
03/01/2015, 29/08/2015 e 28/08/2016, respectivamente.

Apesar de o Plano Anual de Contratac6es de TIC de 2017 deste Regional prever a necessidade de
aquisicao desses componentes, assim como da existéncia de grupos nacionais para a conducao de
tais contratacbes, destacamos a necessidade de melhorias na governanca de TIC em relacdo ao
gerenciamento dos componentes da infraestrutura, de forma que sejam elaboradas Analises de
Riscos que identifiquem itens que possam comprometer os servicos desta Corte e orientem o
planejamento das contratacdes alcancando-se os beneficios esperados pelo Processo de
Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacbes - STIC deste Regional
(PCTIC-TRT16) disciplinado pela Resolu¢cdo Administrativa n°® 86/2016.

RECOMENDACOES:

a) Contratacdo de novos Switches SAN ou a extensdo de garantia para 0S equipamentos
existentes, de acordo com o Plano de Contratactes de Tl de 2017.

b) Aquisicdo de unidade de backup em fita (Tape Library) ou a extensdo de garantia para o
equipamento existente de acordo com o Plano de Contratactes de Tl de 2017.

c) Contratacdo de solucéo de software de backup de acordo com o Plano de Contratacdes de Tl de
2017, de forma a possibilitar o suporte técnico do fabricante quando necessario e a operacao
segura da criacao e recuperacao de cépias de seguranca.

d) Elaboracéo de analise de risco da infraestrutura de TIC, para identificar os principais riscos e
orientar o processo de Processo de Contratacbes de STIC neste Regional, evitando que
componentes sem garantia do fabricante ou ndo cobertos por contratos de manutencéo preventiva
e/ou corretiva estejam presentes na infraestrutura de TIC.

e) Como forma de reduzir o tempo de indisponibilidade das operacfes dos servicos de Tecnologia
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da Informacéo e minimizar possiveis impactos para os servicos do TRT da 162 Regido em caso de
falhas em componentes da infraestrutura de TIC, sugerimos que seja elaborado o Plano de
Continuidade de Servicos essenciais de TIC, conforme dispde o art. 10, 82° da Resolucdo CNJ N°
211/2015.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: As recomendacdes trazidas no relatério foram acatadas pela
Presidéncia que remeteu a CTIC para ciéncia e providéncias cabiveis.

RESULTADOS OBTIDOS: Foi elaborado o Plano de Continuidade para os principais servicos de T,
por meio da Portaria GP n 778/2017, sendo que as demais recomendacdes dependem de dotagéo
orcamentaria para sua efetivagao.

09. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA.

ESCOPO: Avaliar a execugao dos contratos vigentes de terceirizacdo de mao de obra.

OBJETIVO: Avaliar a legalidade, eficacia e eficiéncia da execucao e fiscalizacdo nos contratos de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacao do Relatério de

PROTOCOLO Auditoria

Objeto Data de Expedicdo

Contratos vigentes
3621/2017 Relatério de Auditoria n® 09/2017 | de terceirizagdo de 08.08.2017
mao de obra.

CONCLUSAO: A partir das analises documentais efetuadas pode-se concluir que os objetivos
delineados para esta auditoria foram alcancados mediante a obtencdo de respostas para as
guestdes inicialmente formuladas na Matriz de Planejamento e na Requisicdo de Documentos e
Informacdes.

Para a questdo relativa aos controles internos nos procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento
dos contratos terceirizados neste TRT ficou evidenciado ser ela a maior causa das dificuldades
dessa funcdo e que gera imperfeicbes nos atos de acompanhamento e fiscalizacdo desses
contratos.

Na medida em que nos esforcamos para cumprir a missdo e as metas deste Tribunal,
especialmente os fiscais e gestores de contratos precisam aferir e avaliar continuamente suas
estruturas de controles internos a fim de assegurar que esta seja bem concebida, operada e
apropriadamente atualizada para atender as novas condi¢cdes de acompanhamento e fiscalizacao
dos contratos sob suas responsabilidades, para oferecer garantia razoavel de que os objetivos deste
Tribunal estdo sendo alcancados.

Enfim, todos nés devemos examinar nossos controles, a fim de determinarmos a eficacia de nosso
desempenho e o grau que ajuda a identificar riscos significativos de desperdicios financeiros, abuso
e inadequada gestao dos recursos publicos.

Na avaliacdo do controle interno, uma vez que esta relacionada com a consecucao dos objetivos em
qualquer das trés principais categorias de controle, isto €, eficacia e eficiéncia das operacdes,
confiabilidade dos relatérios e cumprimento das leis e regulamentos, ela serve também para avaliar
o desempenho da Administracdo como um todo, abrangendo a gestdo dos recursos humanos pela
alocacao de pessoas relacionadas ao lugar certo em sintonia com suas afinidades, as aquisicoes,
compras e fornecimento de bens e servicos mediante contratos de terceirizacdo. Para isso,
devemos criar e manter sempre um ambiente que estabeleca uma atitude positiva e de apoio em
relacéo aos controles internos existentes ou a serem criados.

Nesse sentido, deve haver orientacdo dos superiores/gestores sobre as circunstancias e a
freqiéncia com que uma intervencao da fiscalizacdo de contratos possa ser necessaria para corrigir
erros ou falhas durante sua execucdo. Em ato reflexo, a direcdo superior deve ser imediatamente
notificada pelos fiscais sobre as circunstancias e providéncias ja tomadas para correcao de falhas,
imperfeicdes ou irregularidades constatadas durante a execuc¢do do contrato.

A avaliacdo dos riscos da execucdo dos contratos que possam comprometer a boa e regular
prestacdo dos servicos € outro parametro de controle interno que deve ser considerado. Uma
precondicéo para avaliacao desses riscos € a definicdo das metas da fiscalizagédo irmanadas com as
metas e os objetivos do Tribunal. Uma vez definido os objetivos da fiscalizagcdo do contrato, o
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fiscal/gestor deve identificar os riscos que poderiam obstar a sua execucéo eficiente e efetiva no
nivel das metas e das atividades estabelecidas no planejamento estratégico do Regional.

Assim, o gestor de contratos deve formular uma abordagem para gestdo desses riscos e definir
guais niveis de autoridade teria os fiscais para implantar as atividades de controles internos
necessarios para mitigar esses riscos e cumprir os objetivos de controle das prestacbes dos
servicos terceirizados por meio da elaboracéo de relatérios circunstancias mensais confiaveis, e em
conformidade com as leis e regulamentos para se manterem eficientes e eficazes durante toda a
sua vigéncia.

A identificacéo dos riscos deve fazer parte de previsdes do planejamento estratégico da fiscalizacao
e deverdo ser avaliadas regularmente para assegurar que ainda s&o apropriadas e estdo
funcionando conforme o planejado. As ocorréncias contratuais devem ser registradas e
periodicamente atualizadas, devendo toda a documentacao ficar nos autos facilmente disponiveis
para exames por ocasido de pedidos de renovacao do prazo de vigéncia, reajustes, aplicacao de
penalidades a empresa, etc.

RECOMENDACOES: 1 Seja observado o cumprimento formal da determinacéo constante no art. 68
da Lei n° 8.666/93 em todos os contratos de natureza continuada neste Tribunal, no que tange a
indicacéo de preposto e/ou substituto pela contratada e devidamente aceito pelo fiscal do contrato;

2 Manter os registros de ocorréncias do contrato por meio do Relatério de Servicos Verificados e
Qualidade Percebida, tomando-se as providéncias necessarias tempestivamente para corrigir
falhas, imperfeic6es, auséncias em servicos, etc, para salvaguardar sempre o interesse publico a luz
da lei n° 8.666/93, da IN n° 02/2008 - (IN n° 05/2017) e termos contratuais e servir de pressupostos
para os pedidos de prorrogacéo do contrato;

3 Que o fiscal do contrato adote a pratica de apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo
periédica da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados, o qual devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacéo realizada;

4 Evitar atos de ingeréncia junto a empregados da contratada, reportando-se a Administracédo
sempre ao preposto em observancia ao principio da impessoalidade, por vedacao explicita no inciso
II, do art. 10 da IN n° 02/2008, e reiteradas recomendacdes do TCU em observancia a Simula 331
do TST;

5 Avaliar a possibilidade legal da fusao dos contratos n°® 043/2013 e 018/2014 em um Unico objeto e,
nao sendo possivel, ndo renovar um dos contratos e realizar nova licitacao, se for necessario, em
observancia ao dever de planejamento de modo a evitar possivel fracionamento de despesas com
esse contrato;

6 Promover a melhoria dos controles internos a fim de assegurar, tempestivamente, que as
garantias contratuais resguardem fielmente os ajustes celebrados em termos de vigéncia e valor,
bem como outras condicbes de cobertura para o contrato por ocasido da assinatura inicial,
renovacéo e alteracéo contratual;

7 Evitar renovar contratos de natureza continuada com empresas inadimplentes com obrigacao
contratuais a que se obrigam, inclusive, quanto a falta de pagamento de multas sofridas e a
comprovacao de ter prestado a garantia com prazo de validade e valor vigentes.

8 Propbe-se que doravante as minutas de contratos com empresas terceirizadas com dedicacao
exclusive de mao de obra tragam a previsdo em clausula contratual que obrigue a visita periodica do
preposto da empresa de acordo com a conveniéncia do Tribunal, para que as exigéncias
obrigacionais do contratado que necessitam de cumprimento imediato sejam tempestivamente
conhecidas e cumpridas pela empresa, com a adverténcia in loco e por escrito de que o nao
cumprimento de suas obrigacdes podera ensejar a aplicacdo de nova sancao contratual,
proporcional aos prejuizos causados ao Tribunal, inclusive com a possibilidade de rescisdo do
contrato e a perda do direito de contratar com o 6rgéo por um periodo de até dois anos (observancia
do art. 87, da Lei n° 8.666/93).

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia acatou as recomendacdes proposta por esta unidade
com excecao do item 5 que foi encaminhado a Secretaria de Administracdo para avaliar a
viabilidade legal de efetuar a fusdo dos Contratos n° 043/2013 e 018/2014.

RESULTADOS OBTIDOS: Foi expedido o Memorando Circular SGT/SADM N° 16/2017 em
31/08/2017 (doc.33), enderecado aos fiscais dos contratos que envolvem méao de obra terceirizada,
dando conhecimento do inteiro teor do relatério de auditoria 09/2017, para adocdo das
recomendacfes apontadas.

A Secretaria de Administracio esta atualizando os formularios de check-lists (Revisdo dos
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formularios elaborados pelo Cl e instituido através da Portaria GP n® 699/15 - Portaria 899/2017-
Reviséo).

10. REEMBOLSO DO PLANO DE SAUDE E :
CONCESSOES DE LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

ESCOPO: Verificar os pagamentos do Reembolso-Plano de Salide e as concessdes de licencas para
tratamento a saude aos servidores e magistrados no periodo de maio e junho de 2017.

OBJETIVO: Avaliar a legalidade nos pagamentos do reembolso-Plano de saude e concessdes de
licencas para tratamento de salde.

RELATORIO DE AUDITORIA

PROTOCOLO 'de”t'f'ca‘fj‘o 219 [REEO B Objeto Data de Expedic&o
uditoria
Reembolso Plano de
5570/2017 Relatério de Auditoria n® 010/2017 |Saude e concesséo 03.10.2017
de licenca.

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que foram alcancados os
objetivos propostos para este trabalho, obtendo-se respostas para as questdes de auditoria,
permitindo avaliar a conformidade do Reembolso-Plano de Saide com a Resolucdo Administrativa
TRT16 N° 028/2017, assim como das concessdes de licencas para tratamento de salde com a
Resolucdo Administrativa TRT16 192/2017, Lei 8.112/1990 e o Decreto N° 7.003/2009.

No que se refere a concessao de licencas para tratamento de saude, foram detectadas concessdes
de licencas sem pericia oficial singular, que segundo informacdes prestadas pela Secdo de Saude,
foram devidas a divergéncias de informac6es no sistema "Prontuario Eletrénico" e falta de consenso
guanto ao amparo legal a ser utilizado nas consultas realizadas pelos médicos do Tribunal que
resultam em licencas.

Desta forma, propomos alteracéo no sistema "Prontudrio Eletrénico" para permitir a correta indicacao
ou nado da necessidade de pericia oficial e sugerimos que o amparo legal a ser utilizado para
concessao de licencas decorrentes de consultas de médicos deste Regional estejam de acordo com
art. 11, da Resolucédo Administrativa TRT16 192/2017.

Nos exames do beneficio Reembolso-Plano de Saude, identificamos que existem beneficiarios, na
condicdo de dependentes sem comprovacédo de que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior, neste caso sugerimos a concessao de prazo de 30 dias para apresentacdo da devida
documentacao e a suspensao do beneficio em caso de nédo apresentacao.

Detectamos beneficiarios dependentes sem previsdo legal para ter direito ao beneficio do
Reembolso-Plano de Salde, alguns devido a auséncia de controles sistema de Recursos humanos,
para as quais a Coordenadoria de Gestao de Pessoas abriu os chamados técnicos de numeros
11978 e 12046 junto a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes.

Em decorréncia dos trabalhos desta auditoria, foram implementadas funcionalidades para a
verificacdo do limite de 22 (vinte e dois) anos para 0 menor tutelado ou sob guarda judicial e
verificacdo de parentesco quando da inclusdo de dependentes na condicdo de beneficiarios. Essas
alteracdes ja estao implementadas conforme Docs. 018 e 019 do PA 5570/2017.

Nos casos em que os titulares ndo deveriam receber o beneficio do Reembolso-Plano de Salde, em
funcdo de algum dependente, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas informa a suspensdo do
pagamento e esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda a apuragéo de valores pagos.
Também foram identificados servidores cedidos ou removidos que ndo apresentaram declaracao
informando que ndo percebem beneficio Reembolso-Plano de Satde ou similar pelo Orgdo de
origem/exercicio, indicando possiveis falhas no gerenciamento do beneficio Reembolso-Plano de
Saude.

RECOMENDACOES:

a) Alteracao do sistema de Prontuario Eletrbnico para que a indicacdo da necessidade de pericia
presencial oficial seja definida de forma automatica pelo sistema, tomando como parametro o amparo
legal, sem possibilidade de alteragcbes manuais;

b) Recomendamos a concesséo de prazo de 30 (trinta) dias aos titulares do beneficio Reembolso-
Plano de Saude, listados na tabela apresentada na parte final no subitem 3.2.2, para apresentacéo da
comprovacao de matricula em estabelecimento de ensino superior referente a seus dependentes. Em
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caso de nao apresentacao, sugerimos a suspensao de pagamento do beneficio Reembolso-Plano de
Saude até que seja regularizada a situacao;

c) Apuracao e recolhimento ao Erario dos valores pagos indevidamente, a titulo de auxilio-saude, a
magistrada Juacema Aguiar Costa e aos servidores Euvaldo Melo de Moraes Rego e Wanda Cristina
Costa Porto, conforme descrito no achado 3.3 deste relatdrio;

d) Recomendamos a concessédo de prazo de 30 (trinta) as servidoras Valewska Medeiros de
Carvalho Gomide e Gabriela Carvalho Gaspar de Barros Bello, para apresentacdo documento
comprobatoério de que nao percebem beneficio igual ou similar no 6érgdo ou entidade de origem. Em
caso de nao apresentacao, sugerimos a suspensao de pagamento do beneficio Reembolso-Plano de
Saulde, até que seja regularizada a situacao;

e) Quanto as consultas de servidores ou magistrados realizadas por médicos deste Regional,
atuando na condicdo de médicos assistentes, sugerimos que seja feita a pericia médica nas
hipéteses previstas no art. 11 da Resolucdo Administrativa TRT16 192/2017, que prevé a
comprovacao da enfermidade por pericia presencial oficial.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia acolheu todas as recomendacbes do relatorio
determinando a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, Nucleo de Folha de Pagamento e Secao de
Saude, o cumprimento das recomendac6es sugeridas no Relatério de Auditoria n® 010/2017.

RESULTADOS OBTIDOS: Aguardando cumprimento das recomendacgdes.

11. INVENTARIOS ANUAIS E DESFAZIMENTO DE BENS

ESCOPO: Analisar a movimentacdo de bens, controles internos e inventarios anuais deste
Regional.

OBJETIVO: Verificar a legalidade e regularidade dos atos de gestdo praticados pela CML quanto
aos procedimentos de inclus6es e baixas no acervo patrimonial, existéncia fisica de bens e saldos
contabeis registrados nos sistemas de Patrimonio e SIAFI.

RELATORIO DE AUDITORIA

Identificacdo do Relatério de

PROTOCOLO e

Objeto Data de Expedicdo

Atos de gestdo da CML
e registros contabeis no
sistema patrimonial e
SIAFL.

6458/2017 Relatério de Auditoria n® 011/2017 20.11.2017

CONCLUSAO: A partir das anélises documentais efetuadas pode-se concluir que os objetivos
delineados para esta auditoria foram alcancados mediante a obtencdo de respostas para as
guestdes inicialmente formuladas na Matriz de Planejamento e na Requisicdo de Documentos e
Informacdes.

Terminados os trabalhos de auditoria concluiu-se que o sistema de gestdo de bens necessita de
continuas melhorias quanto aos procedimentos de inventarios anual de bens; quanto a estrutura
tecnolégica e de pessoal, bem como de controles internos administrativos instituidos, haja vista a
deteccédo de falhas nos sistemas de inventarios e controles, aspectos que geram falta de seguranca
e objetividade na gestéo do acervo patrimonial, em especial, o de estoques e desfazimento de bens
inserviveis, com reflexos negativos nos saldos contabeis dos balancetes contdbeis e de patrimdnio.
Todos nos servidores temos o dever de examinar os nossos controles internos, a fim de
determinarmos a eficacia de nosso desempenho e o grau que ajuda a identificar riscos significativos
de desperdicios financeiros, abuso e inadequada gestao dos recursos publicos.

Na avaliacdo desse controle interno, uma vez que esta relacionada com a consecucao dos objetivos
em qualquer das trés principais categorias de controle, isto €, eficacia e eficiéncia das operacoes,
confiabilidade dos relatérios e cumprimento das leis e regulamentos, ela serve também para avaliar
o desempenho da Administracdo como um todo, abrangendo a gestéo dos recursos humanos pela
alocacao de pessoas relacionadas ao lugar certo em sintonia com suas afinidades, as aquisicoes,
compras e fornecimento de bens e servicos mediante contratos de terceirizacdo. Para isso,
devemos criar e manter sempre um ambiente que estabeleca uma atitude positiva e de apoio em
relacdo aos controles internos existentes ou a serem criados.

Nesse sentido, deve haver sempre orientacdo sobre as circunstancias e a frequéncia com que uma
intervencdo na gestdo do cervo patrimonial possa ser necessaria para corrigir erros ou falhas
durante seu gerenciamento. Em ato reflexo, a direcdo superior deve ser imediatamente notificada
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sobre os fatos, as circunstancias e providéncias ja tomadas para correcdo dessas falhas,
imperfei¢cdes ou irregularidades constatadas.

RECOMENDACOES:

1 Quanto a gestao de material e patriménio

1.1 Que as acbes corretivas implementadas pelo CML para regularizacdo das pendéncias de
recebimento de bens pelas Unidades Requisitantes sejam avaliadas bimestralmente, a fim de aferir
e possibilitar a analise dos resultados alcancados para a resolucéo da questao;

1.2 Que sejam efetuados os langcamentos dos iméveis pendentes no sistema corporativo da Uniao,
independentemente da efetivacdo de regularizacdo documental e cartorial do bem, conforme
determina o art. 37, parte final, da IN n® 022/2017, da Secretaria de Patriménio da Unido;

1.3 Que a Secao de Almoxarifado proceda a verificagdo dos quantitativos e atualizacdo do Relatorio
de Movimentacédo de Bens Méveis no novo sistema SCMP;

1.4 Que seja realizada a migracdo definitiva do Sistema de Movimentacdo de bens de Almoxarifado
para o novo sistema SCMP, com data certa a ser estabelecida pela Administracdo para o
funcionamento integral, caso ainda néo tenha sido feito;

1.5 Conclusdo do PA 4700/2014, com a realocacdo da Secdo de Almoxarifado para o Anexo C -
térreo, do prédio-sede do TRT, com o intuito de otimizar a logistica de gestdo de material neste
Regional, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Tribunal;

1.6 Reviséo e alteracdo da norma interna n°® 086/2001 com a previsdo expressa da transferéncia
dominial da Unidade, mas com a manutencéo do levantamento de bens pelo titular substituido. O
novo titular da Unidade devera confirmar o pré-inventario, no prazo de cinco dias;

1.7 Insercéo no referido Ato GP n° 086/2001 de exigéncia de quitacdo de responsabilidade dos bens
patrimoniais sob guarda do servidor titular de Unidade, nos processos de aposentadoria,
exoneracao ou outra forma de desligamento com este Orgao;

2 Quanto aos procedimentos de alienacédo de bens

2.1 Formar banco de dados com possiveis entidades sem fins lucrativos que possam receber bens
inserviveis em doacao, com base na lei;

2.2 Sempre concluir os processos de desfazimento de bens logo ap6s a finalizacdo dos inventarios
anuais;

2.3 Quando da realizacao dos inventarios anuais, classificar e separar os bens em lotes de
inserviveis e ociosos, por categorias, a serem classificados por Comissao Especial de Classificacao
de bens, com o intuito de doacéo ou leildao (materiais gerais, informatica, veiculos etc).

3 Quanto a manutencéo periddica nos equipamentos de seguranca predial

3.1 Elaborar cronograma de inspecao periddica dos equipamentos de seguranca;

3.2 Zelar pela manutencao e o funcionamento dos equipamentos sempre que necessario;

3.3 Fazer campanha no TRT para colaboracdo de todo corpo funcional com vistas a manter os
equipamentos de seguranca em pleno funcionamento para uso;

3.4 Treinar o corpo funcional para saber utilizar os equipamentos de combate a incéndio e de
primeiros socorros pelo menos de dois em dois anos.

4 Quanto aos procedimentos de inventarios anuais

4.1. Que as Comissfes de Inventarios constituidas anualmente ao iniciarem seus trabalhos juntem
aos autos a legislacéo pertinente, tais como: Ato Regulamentar GP n° 086/2001, Decreto Federal n®
99.658/90 e outros normativos pertinentes a matéria com vistas a subsidiar a metodologia a ser
desenvolvida para alcance do objetivo de inventariar de modo conclusivo;

4.2. Que o trabalho de inventariar seja iniciado a partir das informacées dos relatérios de inventarios
sempre dos trés ultimos exercicios, consolidando as informacfes ainda carentes de acbes corretivas
e/ou definitivas;

4.3. Que em toda comissao constituida, ano a ano, seja mantido pelo menos um servidor que tenha
integrado a comissao anterior de modo a facilitar e dar a continuidade aos trabalhos de inventarios
gue sao atividades continuas e interdependentes;

4.4 Que os trabalhos de inventarios sejam desenvolvidos com base nos Programas disponiveis e
atualizados para consulta dos itens do acervo, tomando-se por fonte o Banco de Dados da CML —
Coordenadoria de Material e Logistica e Secao de Almoxarifado, o qual possibilita a adicdo do
cédigo de barras e as alterac6es na caracteristica do item e seu estado fisico;

4.5 Adote sempre, nos procedimentos de inventarios anuais, os seguintes relatérios gerenciais e de
controle de bens para saneamento das inconsisténcias detectadas a serem solucionadas
conclusivamente no préprio processo de inventario anual pela Comissao Constituida:

a) Relacdo de Bens Localizados — Deve Relacionar todo o acervo localizado neste TRT ordenando-
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os pelo nimero do tombamento, e o valor, confrontando-o com os registros do sistema patrimonial e
do SIAFI;

b) Relagcdo de bens ndo Localizados - Deve Relacionar os bens pertencentes a uma determinada
unidade que nao foi localizado, agente responsavel e o valor, para as devidas providéncias de
atualizacdo de Termo de Responsabilidade e/ou ressarcimento, mediante abertura de processo
especifico, se for o caso;

c) Relacdo de bens classificados por estado de conservagdo - com o objetivo de instaurar o
processo de desfazimento por alienacdo (doacao/leildo) dos bens classificados como inserviveis,
antieconémicos ou 0cCiosos, sempre no processo de inventario anual para subsidiar o fechamento
das contas no final do exercicio inventariado, a ser informado na Tomada de Contas Anual;

d) Adocdo do modelo padrdo para Relatério de Inventario a ser feito pela Comisséo
Inventariante, conforme indicado no ANEXO | deste Relatdrio - cujo objetivo é identificar
inconsisténcias preliminares na gestao de bens; implementacdo de acbes de saneamentos pelos
responsaveis das unidades administrativas e pela prépria Comissdo de Inventario Anual, de modo
gue a concluséo dos trabalhos de inventario anual atendam aos objetivos e finalidades previstos nos
artigos 37 e 57 em diante, do Ato GP n° 086/2001.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A presidéncia acolheu as recomendacdes do relatério determinando
a Secretaria de Administracéo e a Coordenadoria de Material e Logistica a adocao das medidas
corretivas.

RESULTADOS OBTIDOS: Aguardando cumprimento das recomendacdes.

12. ASSUNGCAO DE PASSIVOS

ESCOPO: Auditar os passivos reconhecidos e pagos por este Regional nos exercicios de 2015 e
2016.

OBJETIVOS: Verificar se a assuncdo de passivos neste Regional estd em consonancia com os
ditames da Resolugcdo CSJT N° 137/2014.

RELATORIO DE AUDITORIA

PRoTEcOLE | (CEMHNEHEED oF Relieno e Objeto Data de Expedic&o
Auditoria
7094/2017 Relatério de Auditoria n® 012/2017 Passivos 17.01.2018

CONCLUSAO: Finalizados os trabalhos de auditoria, podemos afirmar que estes possibilitaram o
alcance dos objetivos planejados, bem como fundamentaram as respostas para as questdes de
auditoria inicialmente formuladas.

Durante os exercicios de 2015 e 2016 as concessdes e pagamentos de despesas de exercicios
anteriores aos magistrados e servidores deste Regional totalizaram R$ 227.743,18 (duzentos e vinte
e sete mil, setecentos e quarenta e trés reais e dezoito centavos) e R$ 1.085.975,89 (um milhao,
oitenta e cinco mil, novecentos e setenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), respectivamente.
Analisada a amostra selecionada, foram detectadas as seguintes impropriedades: descumprimento
do art. 2° da Resolugdo CSJT N° 137/2014; calculos de atualizacdo de passivos incorretos;
fragilidade dos controles internos empregados para atualizacdo de passivos; erro na apuracdo do
valor do principal do passivo e descumprimento do art. 6° da Resolucdo CSJT N° 137/2014.

Isto posto, respondendo as questdes de auditoria formuladas na matriz de planejamento, podemos
concluir que as concessdes e pagamentos de despesas de exercicios anteriores aos magistrados e
servidores deste Regional ndo estdo cumprindo a integralidade da Resolucdo CSJT n°
137/2014, o que representa uma oportunidade de melhoria dos controles internos das unidades
auditadas.

No que tange a questédo acerca da observancia das disposices dos Acérdaos TCU n°s 1.17/2013 e
2.306/2013, podemos afirmar que tais decisdes foram observadas pelo TRT 162 Regido nos
pagamentos de despesas de exercicios anteriores nos anos 2015 e 2016.

RECOMENDACOES: Tendo em vista que é dever desta Coordenadoria de Controle Interno orientar
a Administracéo visando sempre ao aperfeicoamento e fortalecimentos dos controles internos com a
finalidade de garantir os principios da eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, sugerimos a
adocdo das seguintes medidas complementares a serem avaliadas e implementadas pela
Administracéo:

a) Mapear do processo de reconhecimento e pagamento de passivos, definindo responsaveis e
atribuicoes, estabelecendo controles internos no processo mapeado, submetendo-os a esta
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Coordenadoria para avaliacéo;

b) Revisar os indices de correcdo monetaria e juros dos passivos pagos por esta Corte nos
exercicios de 2015, 2016 e 2017, submetendo-0s a esta coordenadoria;

c) Desenvolver de um sistema de informacdo que possibilite a apuracéo e atualizacdo dos passivos
desta Corte;

d) Revisar o principal dos passivos pagos aos servidores Bartolomeu Cardoso Feitosa , Gustavo
André Weber e Ercio Murilo Sousa Cutrim;

e) Estabelecer a ordem cronoldgica dos passivos desta Corte.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A Diretoria Geral remeteu os autos ao Nacleo de Folha de
Pagamento para revisar todos os passivos e elaborar lista, tomando por base a data de
reconhecimento do direito a fim de que obedecam a ordem cronolégica, com vistas ao atendimento
do preceituado no art.6° da Resolucdo CSJT n° 137/2014, autuando protocolo especifico para
albergar as informag6es/procedimentos e informar a Diretoria-Geral no prazo de 20 (vinte) dias.

E, ainda, adotar as seguintes providéncias: a) em conjunto com a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo, proceder conforme letra “c” acima; b) revisdo dos valores relativos ao adicional de
insalubridade dos servidores Bartolomeu Cardoso Feitosa, Gustavo André Weber e Ercio Murilo
Sousa Cutrim; c) revisao dos indices de correcdo monetaria e juros dos passivos pagos por esta
Corte nos exercicios de 2015, 2016 e 2017.

RESULTADOS OBTIDOS: Aguardando cumprimento das recomendacdes.

Andlise e remessa ao TCU dos atos de admissdao e de concessdo e alteracdo de
aposentadorias e pensdes civis

Esta Coordenadoria analisou os atos de admissfes de pessoal para encaminhamento ao
Tribunal de contas da Unido, via Sisac, bem como analisou as concessfes e alteracdes de
aposentadorias e pensdes civis de servidores e magistrados deste Tribunal ocorridas no exercicio
de 2017, para encaminhamento ao TCU, conforme instru¢des contidas na IN/TCU n° 55/2007.

No ano de 2017 foram encaminhados a esta Coordenadoria 0 montante de 27 (vinte e sete)

atos de pessoal, distribuidos da seguinte forma:

ATOS QUANTIDADE
Atos de Admisséo 16
Concesséao de Aposentadoria 10
Concesséo de Penséo civil 01
Total 27

Todos os atos de admissdo, concessdo e alteracdo de aposentadorias recebidos no
exercicio de 2017 foram remetidos a Douta Corte de Contas, via SISAC, no prazo designado,
para apreciacdo e registro, com parecer pela legalidade.

OUTRAS ATIVIDADES

Esta Coordenadoria Também ultimou diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido,
do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cujos
atendimentos foram plenamente satisfatérios pela informacéo as instancias superiores no tempo

regulamentar.

Diligéncias, determinac@es e recomendac¢des do TCU
Ao longo do exercicio de 2017 este Regional recebeu 02 (dois) pedidos de providéncias do

Tribunal de Contas da Unido - TCU, todos relacionados com a area de pessoal.
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Esses pedidos foram recebidos nesta unidade de controle, encaminhados aos setores
competentes para o fornecimento das informacdes requeridas e depois enviados para o TCU, na
forma e no prazo estabelecidos. Ndo havendo nenhum item dos pedidos pendentes de

atendimento.

Demonstrativos dos cumprimentos das delibera¢cées do TCU em 2017

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
001 Diligéncia | Oficio n°® 1013/2017-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG

Tribunal de Contas da Uniao/SEFIP

Descricdo da Deliberagao

Prestar informacdes cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e
pensionistas de marco de 2017.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitagcdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenacéo de Gestéao de
Pessoas que fizeram o levantamento das informagfes solicitadas em conformidade com os layouts
anexos ao Oficio 4835/2016-TCU/SEFIP.

Foi enviado email ao TCU contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos
magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a marco de 2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as informacdes solicitadas no Oficio n® 1013/2017-TCU/SEFIP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informacdes, todavia muitas das
informac6es requeridas nao estao disponiveis no sistema de RH o que demandou o preenchimento
manual das planilhas solicitadas.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
02 Diligéncia Oficio n® 5255/2017-
TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendaco Cdédigo SIORG

Tribunal de Contas da Uniao/SEFIP

Descricdo da Deliberagao
Prestar informacfes cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e
pensionistas de setembro de 2017.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdodigo SIORG
Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Foi encaminhada a solicitacdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenacédo de Gestédo de
Pessoas que fizeram o levantamento das informacgdes solicitadas em conformidade com os layouts
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anexos ao Oficio 9936/2016-TCU/SEFIP.
Foi enviado email ao TCU contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos
magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a setembro de 2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as informac¢fes solicitadas no Oficio n® 5255/2017-TCU/SEFIP..

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informacdes, todavia muitas das
informacg6es requeridas néo estdo disponiveis no sistema de RH o que demandou o preenchimento
manual das planilhas solicitadas.

Diligéncias, determinacdes e recomendag¢des do CSJT

Durante o exercicio de 2017, o CSJT enviou a este Regional 07 (sete) Requisicbes de
Documentos e Informagdes (RDIs), assim distribuidas: uma na area de obras e servicos de
engenharia e outra tecnologia de informagé&o. Essas requisicfes foram recebidas nesta unidade de
controle e encaminhadas aos setores relacionados para o fornecimento das informacdes
requeridas e ap0s os esclarecimentos prestados, foram enviadas para o CSJT.

Demonstrativos dos cumprimentos das deliberagcfes do CSJT em 2017

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberag6es do CSJT

Requisicdes de Documentos e Informacdes

Ordem Processo Comunicacéo Expedida

01 RDI N° 16/2017

Orgao/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendac&o

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo

Parecer da unidade de controle interno acerca dos seguintes pontos:

1. Disponibilidade do terreno em condic&o regular;

2. Resultado dos estudos de viabilidade;

3. Indicacéo do projeto no Plano Plurianual de Obras aprovado pelo Pleno ou Orgédo Especial do
Tribunal Regional;

4. Aprovacao dos projetos junto aos 6rgdos competentes (Prefeitura Municipal, Corpo de
Bombeiros, etc.);

5. Existéncia de planilha orcamentaria de referéncia, acompanhada de ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica), composicdo de todos
0s custos unitarios, pesquisas de mercado, detalhamento das composi¢cdes do DBD, detalhamento
dos encargos sociais e cronograma fisico-financeiro;

6. Obediéncia aos referenciais de areas estabelecidos pela Resolugdo CSJT n° 70/2010, Anexo |,
tabela A;

7. Divulgacéo dos documentos no Portal da Transparéncia do TRT, conforme Ato CSJT.GP.SE n.°
8/2009 e Art. 42 da Resolucdo CSJT 70/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

N&o foram enviadas as informacdes solicitadas pelo CSJT.

Sintese dos Resultados Obtidos

Impossibilidade de emissdo de parecer pela auséncia de informacdo por parte da Secdo de
Engenharia
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Foi sobrestada a obra de construcdo do Férum de Imperatriz em virtude da falta de recursos
orgcamentarios e financeiros.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberag6es do CSJT

Requisicdes de Documentos e Informacodes

Ordem Processo Comunicacdo Expedida

02 RDI N° 33/2017

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomendagao

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo

Envio de documentos e informacbes referentes as evidéncias citadas no plano de acédo
encaminhado ao CSJT via Oficio GP n°® 419/2016.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgoes.

Sintese da Providéncia Adotada

A documentacdo e as informacOes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo
estabelecido, por meio do servidor FTP (File Transfer Protocol), disponibilizando-os na pasta
MONITORAMENTO_TI_2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da RDI N° 33/2017.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor: Os controles internos da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdes facilitaram na organizacdo das informacdes solicitadas, bem como, tornam o
processo mais agil.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberag6es do CSJT

Requisicdes de Documentos e Informacdes

Ordem Processo Comunicacdo Expedida

03 RDI N° 34/2017

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomendagao

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo

Questionario solicitando a informacao se o TRT possui cessao de uso a CREDIJUSTRA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Secretaria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

A documentacdo e as informacOes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo
estabelecido, por meio do servidor FTP (File Transfer Protocol), disponibilizando-os na pasta
MONITORAMENTO_ADM_2017.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da RDI N° 34/2017.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
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Providéncias pelo Gestor:
Os controles internos das unidades facilitaram a obtencéo da informacao, bem como, a existéncia de
processo administrativo eletrénico.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberag6es do CSJT
Requisicdes de Documentos e Informacodes
Ordem Processo Comunicacéo Expedida
04 RDI N° 49/2017
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomendagao
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo
Solicitacdo de informacfes acerca do cumprimento das deliberacbes constantes no Acorddo CSJT-
A-14153-91.2015.5.90.0000.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pelo atendimento
Secao de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada
A documentacdo e as informacOes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo
estabelecido, por meio email.

Sintese dos Resultados Obtidos
Cumprimento da RDI N° 49/2017.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberag6es do CSJT
Requisicdes de Documentos e Informacdes
Ordem Processo Comunicacéo Expedida
05 RDI N° 74/2017
Orgao/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendac&o
Conselho Superior da Justigca do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo

Solicitacdo do relatério elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido com os resultados individuais

obtidos por esse Tribunal no Levantamento do Perfil de Governanca de Tl — ciclo 2016.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo e Informacoes

Sintese da Providéncia Adotada
A documentacdo e as informacOes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo
estabelecido, por meio do Malote Digital.

Sintese dos Resultados Obtidos
Cumprimento da RDI N° 74/2017.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor
Os controles internos da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagodes facilitaram na
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| organizagdo das informagdes solicitadas, bem como, tornam o processo mais agil.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberag6es do CSJT
Requisi¢cdes de Documentos e Informagodes
Ordem Processo Comunicacéo Expedida
06 RDI N° 111/2017
Orgao/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendac&o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo
Solicitagdo de informaces acerca do cumprimento das deliberagBes constantes no Acorddo CSJT-
A-741-98.2012.5.90.0000.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pelo atendimento
Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Nucleo de Folha de Pagamento.

Sintese da Providéncia Adotada

A documentacdo e as informacdes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo
estabelecido, por meio do servidor FTP (File Transfer Protocol), disponibilizando-os na pasta
monit_2301-41.2013.5.90.

Sintese dos Resultados Obtidos
Cumprimento da RDI N° 111/2017.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberagb6es do CSJT
Requisi¢cdes de Documentos e Informagdes
Ordem Processo Comunicacdo Expedida
07 RDI N° 132/2017
Orgédo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendagao
Conselho Superior da Justigca do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitagéo
Solicitagdo de informaces acerca do cumprimento das deliberagBes constantes no Acorddo CSJT-
A-23204-29.2015.5.90.0000.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pelo atendimento
Coordenadoria de Material e Logistica; Secretaria de Administracédo; Escola Judicial; Coordenadorial
de Controle Interno; Coordenadoria de Gestao Estratégica e Estatistica.

Sintese da Providéncia Adotada

A documentacdo e as informacOes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo
estabelecido, por meio do servidor FTP (File Transfer Protocol), disponibilizando-os na pasta
MONITORAMENTO_ADM_2018

Sintese dos Resultados Obtidos
Cumprimento da RDI N° 132/2017.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor
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Neste relatério a Coordenadoria de Controle Interno apresenta as principais atividades
realizadas durante o ano de 2017, buscando exprimir, em linhas gerais, o que entendeu ser mais
relevante e significativo, sem a pretensdo, entretanto, de abranger toda a complexa gama de
atribuicdes desenvolvidas pela unidade, com o que espera haver contribuido com informacées
imprescindiveis ao trabalho de todos os compdem este Regional.

1.6 Coordenadoria de Precat6rio

A Coordenadoria de Precatdrios no decorrer do ano de 2017 cumpriu e fez cumprir suas
atribuicbes constantes no art. 109 do Regulamento Geral deste Regional.

Esta Secédo dirigiu e acompanhou todos os trabalhos concernentes a sua competéncia,
submetendo-os a apreciacao superior.

O Setor desempenhou as atividades a seguir relacionadas:

e Recebeu os oficios precatérios das Varas Trabalhistas, os quais sdo analisados quanto a sua
regularidade, e caso estejam conforme o Ato Regulamentar n® 10/2015 e Resolugcédo n° 115/2010
do CNJ, os mesmos tém seu pagamento requisitado, através de oficio requisitério. Na hipotese
de ndo ser observada a regularidade das pecas, estas sdo devolvidas a origem para as
providéncias cabiveis.

¢ Prestou informacdes, no balcdo e via telefone, pertinentes a precatérios e outros processos, no
gue se refere ao andamento e a situacéo da ordem cronolégica;

¢ Analisou todos os processos em tramite na Coordenadoria;

¢ Elaborou minuta de despacho, submetendo a apreciagéo superior;

¢ Providenciou a expedicdo de oficios, notificacdes, mandados judiciais, conforme determinado
nos despachos;

e Expediu memorando para as providéncias que se fizeram necessarias;

¢ Certificou prazos e submeteu a consideracao da Presidéncia ou do Juiz Auxiliar de Precatorios;

e Expediu alvara dos processos de Requisi¢cdo de Pequeno Valor da Unido e precatorios;

e Controlou o pagamento, em ordem cronoldgica, de precatérios dos Municipios, do Estado e da
Uniao;

e Monitorou os pagamentos realizados pelas Varas Trabalhistas dos precat6rios com proposta de
pagamento;

e Forneceu relatdrio de precatérios, em ordem cronolégica para as partes interessadas;

e Forneceu relatério estatistico mensal das Requisicbes de Pequeno Valor da Unido e
Precatérios;

e Forneceu relatdrio para a Secretaria de Planejamento e Corregedoria;

¢ Realizou levantamento e andlise da ordem cronoldgica de todos os precatérios com propostas
de disponibilizacdo de pagamento.

¢ Realizou levantamento de todos os Municipios com orgcamento para 2018, onde se verificou: a

guantidade de precatdrio por Municipio, a ordem cronolégica, a média do Fundo de Participagéo;
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e Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatdrios da Administracdo Direta e Indireta
da Unido;

e Solicitou junto ao TST crédito para pagamento de precatérios e requisi¢cdo de pequeno valor da
Unido;

e Expediu proposta de pagamento aos Municipios no Regime Geral pendentes, com orgcamento
para 2018;

e Procedeu a suspensao dos acordos de todos os Municipios enquadrados no Regime Especial;

¢ Realizou Audiéncias de Conciliacao na Coordenadoria de Precatorios;

e Atualizou os célculos de todos os precat6rios no momento da liberagcdo do pagamento;

e Desenvolveu outras atividades determinadas pela Presidéncia desta Casa e pelo Juizo Auxiliar
de Precatério.

Abaixo apresentamos quadro estatistico das diversas atividades desenvolvidas pela

Coordenadoria de Precatérios:

RELATORIO ANUAL DOS PRECATORIOS E RPVs DA UNIAO |

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A PRECATORIO 535
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A PRECATORIO 535
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A PRECATORIO 405
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 535
OFICIOS PRECATORIOS EM PROCESSAMENTO 58
OFICIOS PRECATORIOS RECEBIDOS REFERENTE A RPV 22
PECAS CONFERIDAS REFERENTE A RPV 22
PROCESSOS AUTUADOS REFERENTE A RPV 16
OFICIOS PRECATORIOS DESPACHADOS 22
RPV EM PROCESSAMENTO 00
JUNTADAS 2.898
RECEBIMENTO DE PETICOES/ DOC. 897
CERTIDOES 2.706
INFORMACOES 1.613
GUIAS EXPEDIDAS 537
MEMORANDOS EXPEDIDOS 71
EXPEDIR CARTA Precatoria 01
MANDADOS 00
OFICIOS REQUISITORIOS 406
NOTIFICACOES DIVERSAS 96
OFICIOS EXPEDIDOS 831
ALVARAS EXPEDIDOS DE PRECATORIOS 140
ALVARAS EXPEDIDOS DE PEQUENO VALOR 208
PROCESSOS REMETIDOS A VARA 838
PROCESSOS BAIXADOS 830
PROCESSOS REMETIDOS AO SOF 17
PROCESSOS COM MINUTA DE DESPACHO 1.100
ANDAMENTOS PROCESSUAIS 13.986
AUDIENCIAS DE CONCILIACOES 11
PROPOSTAS ENCAMINHADAS PARA MUNICIPIO 24
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PAGAMENTO DE RPV DA UNIAO QUANTIDADE VALOR
RPV 17 R$ 3.023.491,67
VALORES DE PRECATORIOS PAGOS
NO ANO DE 2017 POR JURISDICAO TRABALHISTA
VARA QUANTIDADE VALOR TOTAL LIBERADO
ACAILANDIA 26 R$ 1.087.620,20
BACABAL 20 R$ 1.864.222,61
BALSAS 17 R$ 1.455.837,50
BARRA DO CORDA 30 R$ 1.089.883,86
BARREIRINHAS 18 R$ 524.343,08
CAXIAS 71 R$ 1.401.227,14
CHAPADINHA 33 R$ 1.598.069,04
ESTREITO 34 R$ 1.942.375,29
12 VT IMPERATRIZ 19 R$ 1.132.743,35
22 VT IMPERATRIZ 33 R$ 1.603.305,42
PEDREIRAS 45 R$ 1.434.334,44
PINHEIRO 203 R$ 6.803.190,39
PRESIDENTE DUTRA 24 R$ 1.797.797,92
SANTA INES 99 R$ 2.664.033,03
SAO JOAO DOS PATOS 46 R$ 2.932.544,68
TIMON 03 R$ 77.479,05
12 VT DE SAO LUIS 14 R$ 1.733.436,33
22 VT DE SAO LUIS 14 R$ 1.534.622,06
32 VT DE SAO LUIS 07 R$ 187.434,94
42 VT DE SAO LUIS 23 R$ 2.410.162,55
52 VT DE SAO LUIS 08 R$ 404.985,25
62 VT DE SAO LUIS 10 R$ 374.568,62
72 VT DE SAO LUIS 02 R$ 244.923,10
TOTAL 799 R$ 36.299.139,85

Os valores foram fornecidos pelo Sistema

1.7 Secdo de Comunicagéo Social

Durante o ano de 2017, a Secdo de Comunicacdo Social, ratificando o objetivo estratégico
de aprimorar o relacionamento institucional e de primar pela boa imagem deste Tribunal,
potenciliazou a comunicacéo com os publicos interno e externo por meio da divulgacdo de noticias
no site institucional e nas redes sociais, com publicacfes tematicas de cunhos institucional e/ou
judicial.

Em 2017, a Secdo de Comunicacdo contou com um quadro de seis servidores: trés
jornalistas - Gisélia Castro Silva, Maria Suely Cavalcante Pinto, Ramiro Almeida Loutz (até 22
maio), uma profissional de Rela¢des Publicas - Rosemary Rocha Araujo - e uma servidora da area
administrativa - Regina Irene Ar6so Mendes Gonzalez e 6 (seis) estagiarios: Felipe dos Reis (13/2
a 12/5) e Lucas Pinheiro (20/2 a 5/6) - area de Design; Lucas da Silva Ribeiro (1/8 a 14/11) -
Jornalismo; Adriana Moraes Pereira - Rela¢gbes Publicas e Layane Farias Couto - Design (a partir
de 1/8); e Nanajade Rinaldi Pinheiro - Jornalismo (a partir de 27/11).

A unidade, em 2017, sobrelevou o objetivo estratégico de fortalecer a imagem institucional
do TRT do Maranhdo e as relagbes com outros poderes e instituicdes, visando a fortalecer a
comunicacdo com os publicos com que a Instituicdo se relaciona interna e externamente, e

também atuou na area de Gestédo de Pessoas, buscando a melhoria do clima organizacional, ao
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desenvolver e participar de projetos com outras unidades, fazendo divulgacfes, inclusive
externas, por meio da midia, de outdoors e de backbus.

Manteve a publicacdo diaria na midia local de noticias por meio da Agéncia de Noticias
Institucionais, o que resultou na manutencéo da imagem positiva da Instituicdo, além de preservar
a Agéncia Judicial. Para dar énfase ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho do
Maranhdo, manteve sua atuacdo com foco em acdes direcionadas de comunicacdo, como o
calendario institucional e campanhas, com énfase na Visao, Missao e Valores do TRT16.

A Secédo de Comunicacado também atuou como parceira das outras unidades institucionais,
divulgando todas as atividades desenvolvidas pelas varas trabalhistas, bem como noticiou as
visitas correcionais e itinerancias no periodo em tela. Também foram realizadas coberturas
jornalisticas e outras atividades afins das campanhas de iniciativa dos Tribunais Superiores
(Conciliacdo, Execucdo, Trabalho Infantil e Trabalho Seguro) e de iniciativa local, tais como:
campanhas do Plano de Logistica Sustentavel-PLS (como "Va de Escada"), 2% etapa da
campanha "Sou MAIS TRT-MA (com o slogan SEMPRE TRT-MA), Projeto Carrinho de Leitura,
Abril Verde, Dia Nacional da Adocdo, TRT Ambiental e das atividades da Escola Judicial,
especialmente do TRT Na Escola e das capacitacfes de magistrados e servidores.

Além disso, atendeu as demandas esporadicas das demais unidades administrativas e
judiciais, conforme surgiram as solicitacdes destas.

MONITORAMENTO DE MIDIAS

Sao recortes de noticias e artigos, predominantemente das areas juridica e institucional,
incluindo matérias sobre o Conselho Nacional de Justica-CNJ, Conselho Superior da Justica do
Trabalho-CSJT, Tribunal Superior do Trabalho-TST e sobre o TRT da 16® Regido, publicadas em
jornais de circulacdo nacional e local, e em sites.

Até 2013, havia um processo de contratacdo de empresa terceirizada de monitoramento de
midias, o que profissionalizava o servico e melhor atendia as unidades administrativas e judiciais
do TRT. Mediante este servico, era possivel para esta Secao de Comunicacdo fornecer os
resultados de monitoramento de midia (impressa, internet, radiofénica e televisiva).

Neste Relatorio, assim como nos anteriores, a partir de 2014, ndo sera possivel mensurar as
matérias positivas, neutras ou negativas publicadas sobre a Instituicdo, uma vez que o servigo de
monitoramento de midias foi dispensado pela Administracdo por ndo considera-lo de interesse
relevante. Contrariamente, o que se verifica € que, sem este servico, ndo ha como esta Secao
monitorar o que a midia divulga sobre a Justica do Trabalho no Maranhao.

DIVULGACAO INSTITUCIONAL EM VEICULOS PROPRIOS
SITE

Publicacéo de noticias originadas de coberturas fotogréaficas e/ou jornalisticas dos eventos
institucionais e decisdes judiciais com envio de releases a imprensa local, regional e nacional, de
acordo com o assunto/evento objeto da cobertura. As coberturas realizadas atenderam as
necessidades de divulgacdo, de acordo com as editorias institucional ou judicial, a saber:

e Agéncia Institucional
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Visa a divulgacéo de noticias da area institucional no site do Tribunal; e também tem como
objetivo divulgar projetos como, Varas ltinerantes do Trabalho, TRT Ambiental, Semana Nacional
de Execucdo, Semana Nacional de Conciliacdo, Gestdo Estratégica, Escola Judicial, além de
atividades da Corregedoria, da Secdo de Saulde, das varas trabalhistas, de capacitacdo de
magistrados e servidores, inauguracdes, licitagbes e demais atividades desenvolvidas pela
Instituicdo. Em 2017, foram divulgadas 618 (seiscentas e dezoito) noticias institucionais no
site.

e Agéncia Judicial

Visa a divulgacéo de noticias da area-fim, levadas ao publico externo por meio da agéncia
de noticias judiciais, que conscientizam o cidaddo sobre seus direitos e deveres, decisbes do
Tribunal e das VTs, atualizagbes sobre o mundo juridico, além de ser um servico de utilidade
publica. A acéo prevé, também, outras atividades de sensibilizacdo com a finalidade de propagar
as decisdes da Justica do Trabalho, como workshops, seminarios etc. Foram divulgadas 6 (seis)
noticias judiciais em 2017. O pequeno nimero de noticias deveu-se ao nimero reduzido de
servidores na unidade, restringindo o devido acompanhamento a demanda factual.
INFORMATIVOS IMPRESSOS
e Calendario Institucional 2018 - (PA- 5866/2017)

O calendério institucional € uma publicacdo anual para dar divulgacdo de informacdes sobre
a Justica do Trabalho e os direitos sociais. Torna-se importante na fungéo de publicizar as a¢fes e
projetos, bem como servir de fonte de pesquisa sobre os feriados e jurisdicdo das varas
trabalhistas.

Distribuido para um mailling de 900 pessoas, entre autoridades, presidentes dos TRTs, TST,
CNJ e CSJT, sindicatos, veiculos de comunicacdo (imprensa), assessorias de comunicacao,
associacoes, universidades, faculdades de direito, magistrados, servidores e recepcionistas deste
Tribunal.

Produzido durante o ano de 2017, o Calendario Institucional 2018 da Justica do Trabalho do

Maranhdo tem como tema a "Seguranca da Informacéo”. Este tema foi escolhido em atencéo ao

namero de incidentes de seguranca da informacao que tem crescido ndo s6 no TRT-MA, como
também nas mais diversas organizacdes publicas e privadas. Esses incidentes, com frequéncia,
causam danos que afetam negativamente o patriménio e a imagem das institui¢cdes.

O calendario é composto de 12 (doze) subtemas que informam ao usuario muito do que
pode ser feito para garantir a seguran¢a no uso, na transmissdo e na custddia de informacdes
deste Tribunal, tais como: "Dicas para vocé proteger bem o seu celular”, "Senhas: proteja sua
seguranca digital", "Politica da mesa e tela limpa", "Certificado digital: vocé daria um cheque em
branco para alguém?", "Seguranca no teletrabalho", "6 atitudes que um usuario atento deve ter no
dia-a-dia", "Phishing: quando vocé morde a isca", entre outros.

Em funcdo da excessiva demanda de trabalho no 2° semestre de 2017, nesta Secéo de

Comunicacdo, e ainda de certa dificuldade na coleta de informagBes sobre o tema, os 900
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(novecentos) exemplares do calendario 2018 da Justica do Trabalho se encontram em fase de
impressao.
INFORMATIVOS ELETRONICOS
o E-mail Marketing

E a utilizacdo do e-mail institucional como ferramenta de marketing direto, respeitando
normas e procedimentos pré-definidos, analisando o retorno gerado através de relatdrios e
analises graficas e gerando campanhas cada vez mais otimizadas. Dessa forma, o e-mail
marketing fornece uma forma simples de se conectar e ser lembrado. Esta ferramenta, a principio
inexpressiva, ndo apenas permite enviar mensagens direcionadas regularmente, mas também
recebe respostas rapidas, alcangando resultados imediatos.

Quantitativo de E-mail Marketing em 2017: 129 (cento e vinte e nove) e-mails.

o Telas de Inicializagdo nos Computadores do Tribunal (wallpaper)

Sao as telas que remetem aos dominios dos usuarios, quando da inicializacdo dos seus
respectivos computadores e que vém sendo utilizadas, com sucesso, como veiculo para
divulgacdo de informagbes e campanhas junto ao publico de magistrados, servidores e
estagiarios.

Quantitativo de Telas de Inicializacdo em 2017: 23 (vinte e trés) telas.

e Banners Eletronicos

Banners séo pecas publicitarias que podem ser criadas para publicacdo em sites e portais
na internet ou impressas em lonas, papéis, tecidos e plasticos para serem utilizadas como
materiais promocionais em pontos de venda, exposi¢cdes e demais eventos.

No contexto eletrdnico, os banners na internet podem ser estaticos, animados, interativos ou
sequir o padrdo de Pop-Up (ndo propriamente um banner, mas ainda assim uma peca eletronica).
Dentre estes, os banners animados e/ou interativos sdo os que chamam mais a atencdo e
consequentemente trazem mais resultados. Sdo pecas que precisam ser muito atrativas e que
tém sua mensagem lida e compreendida em poucos segundos. Por isso, o ideal é trabalhar com
pouca informagéo.

No caso dos banners eletrénicos do site do TRT-MA, é trabalhada a divulgacéo generalizada
de seus eventos e atividades institucionais que se deseja chamar mais a atencdo dos usuarios,
tais como Programa Saude da Mulher, manutencdo do PJe-JT, desligamento programado de
energia e/ou equipamentos, campanhas de sensibilizacdo, localizagdo de reclamantes para
recebimento de documentos nas VTs, capacitagbes de magistrados e servidores, dentre muitos
outros temas.

Cada banner permanece no ar de acordo com o tipo de informacdo veiculada e sua
necessidade de divulgacao.

Quantitativo de Banners Eletronicos em 2017: 127 (cento e vinte e sete) banners eletronicos.
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¢ Revista Eletronica do Biénio 2016-2017

Esta edicdo pretende registrar a histéria do TRT16, com seus avancos e conquistas
alcancadas pela gestdo do Biénio 2016-2017. Portanto, tem como principal objetivo ser uma
ferramenta de preservacdo da memoria institucional deste Regional.

A Revista do Biénio 2016-2017 se encontra em fase de aprovacédo pelo ex-presidente deste
Regional, desembargador James Magno Araujo Farias, para divulgacéo.
ATIVIDADES DE ASSESSORIA
¢ Notas Exclusivas

Foi expedida 1 (uma) nota exclusiva (colunistas) para publicacdo na imprensa local.
e Sugestdes de Pauta

No decorrer do ano, foram distribuidas 7 (sete) sugestdes de pauta a imprensa em geral.

e Notas de Pesar, Falecimento e Missa de 7° dia

Ao longo de 2017, foram publicadas 8 (oito) notas de pesar, falecimento e/ou missa de 7° dia
no site oficial deste Tribunal.
¢ Notas para Radio

Em 2017, foi enviada 1 (uma) nota de utilidade publica para divulgacdo em emissora de
radio na cidade de Caxias/MA.
¢ Releases

Visa a disseminacdo de noticias da area-fim e da area institucional aos veiculos de
comunicacdao locais, regionais e nacionais para divulgacéo.
Em 2017, foram expedidos 153 (cento e cinquenta e trés) releases.
REDES SOCIAIS

O uso das redes sociais pelo TRT do Maranhéo tem diretrizes estabelecidas pela Resolucéo
Administrativa n® 212/2011, mas o Tribunal sé ingressou nas redes no dia 19 de marco de 2012,

guando passou a fazer uso do Flickr, Twitter e Facebook. As paginas institucionais séo

gerenciadas pela Secédo de Comunicacgéo Social. Os contelidos postados tém carater informativo,
sem cunho oficial. Também estéo baseados em critérios jornalisticos como objetividade, clareza,
temporalidade e preciséo.

A rede estd em fase de constante crescimento e construgdo, consolidando a imagem da
Instituicdo e confiabilidade no trabalho desenvolvido, e no retorno que oferece a sociedade.
o Twitter

O TRT vem atingindo niveis consideraveis de influéncia nas redes sociais, consolidando-se
como fonte de informagé&o para os internautas. Em dezembro de 2017, o perfil do TRT-Maranh&o
no Twitter contava com 6.452 seguidores (642 novos seguidores, 0 que corresponde a um
aumento de 11,05% em relacdo a dezembro/2017, que registrou 5810 seguidores, e de 174,44%
em relacdo ao inicio do monitoramento, em abril de 2013, quando eram apenas 2.351 seguidores)
e essa quantidade continua aumentando diariamente, 0 que representa interesse dos internautas

pelas noticias do Tribunal e confiabilidade na Instituicdo e no contetdo disponibilizado.
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e Facebook

Além do Twitter, a Instituicdo esta inserida no Facebook, a maior midia social dos ultimos
anos, com 1.191 amigos (dezembro/2017) no perfil TRT-Maranh&o Ascom, administrador das
Redes Sociais do TRT-MA.

Em dezembro de 2017, o grupo Magistrados e Servidores do TRT16-MA contava com 200
membros, o que corresponde a um aumento de 1,52% em relacdo ao ano anterior, quando eram
197 membros.

Conforme estatisticas desta Secdo de Comunicacdo Social, o ndmero de curtidas na
fanpage também aumentou: em dezembro/2017, ja somava 2.930, o que equivale a um
crescimento de 5,89%, em relacdo a 2017, que era de 2.767; e essa quantidade também continua
aumentando diariamente.

o Flickr

Caracterizado também como uma Rede Social, o Flickr do Tribunal, em dezembro/2017,
continuava com apenas 29 albuns, em virtude do reduzido nimero de servidores lotados nesta
Secdo. O Flickr apresenta o registro fotografico dos eventos institucionais de maior relevancia.
¢ Novas Redes

Em 2017, nao foi possivel colocar em atividade as novas redes YouTube e SoundCloud,
cadastradas em 2015, tendo em vista o reduzido nimero de servidores lotados nesta Sec¢do. As
contas se encontram em fase de elaboracdo da normatizac&o para a devida oficializacéo.
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

A Secéo de Comunicacao apresentou a Administracdo do Tribunal, dentre outras iniciativas
de menor envergadura, as seguintes campanhas:

o Campanhas externas (outdoor e backbus)

Em 2017, foram desenvolvidas 6 (seis) campanhas externas de outdoor e backbus, a
sequir discriminadas: Inauguracdo do CEJUSC (Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugdes de Disputas), Semana de Conciliagdo Trabalhista (somente outdoor), 2° Workshop do
Trabalho Infantil, Semana Nacional de Execucédo Trabalhista, Congresso Ibero-Americano de
Direitos Fundamentais e XII Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ.
¢ Campanhas internas (outdoor, banners, adesivos, cartazes, etc)

Utilizacdo das placas internas de outdoor do Forum Astolfo Serra e do TRT em dois
eventos, a seguir discriminados: Congresso Ibero-Americano de Direitos Fundamentais e Xll
Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ.

A criacdo da arte, confeccdo e distribuicdo de 3 (trés) banners fisicos alusivos ao
Congresso Ibero-Americano de Direitos Fundamentais.

Também houve distribuicdo de cartazes alusivos ao CEJUSC, Semana Nacional da
Conciliacdo, Congresso Ibero-Americano de Direitos Fundamentais, 22 e 32 Jornadas do Trabalho

Seguro, Bacenjud Digital-JT, entre outros.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS NACIONAIS

Em 2017, a Se¢éo de Comunicacdo Social participou dos seguintes eventos:
o XIII Congresso Brasileiro de Assessores de Comunicagdo e Justica-CONBRASCOM 2017:
realizado na cidade de Maceio-AL, nos dias 28 a 30 de junho, organizado pelo Forum Nacional de

Comunicacdo & Justica-FNCJ, tendo como tema geral: "Gestdo da Comunicacdo, da rotina

operacional _a dimensdo estratégica”, destinado a assessores de comunicacdo, ministros,

magistrados, procuradores, promotores, advogados e jornalistas, para tratar de temas de
interesse relevante aos referidos profissionais.

e Coberturas Fotojornalisticas de 1 (uma) Reunido Extraordinaria e 8 (oito) Ordinarias do
COLEPRECOR, tendo o Presidente do TRT-MA, Desembargador James Magno Araujo Farias,
como Presidente do COLEPRECOR, no periodo de fevereiro a novembro de 2017, em Brasilia-
DF, Sao Luis-MA, Vitéria-ES e Curitiba-PR.

e Cobertura Fotojornalistica da participacdo do Presidente do COLEPRECOR e do TRT-MA,

Desembargador James Magno Araljo Farias, como debatedor, na Audiéncia Publica sobre a

Reforma Trabalhista, em margo/2017, na Camara dos Deputados, em Brasilia-DF.
COBERTURAS JORNALISTICAS
COBERTURAS JORNALISTICAS JUDICIAIS

¢ Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista

A Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), ocorreu no periodo de 22 a 26 de maio de 2017, em todas as varas
trabalhistas deste Regional. A cobertura jornalistica completa, realizada por esta Secdo de
Comunicacao, foi composta de 5 (cinco) noticias, divulgadas no site institucional, redes sociais,
banner eletrnico inserido no site do TRT e 1 (uma) campanha externa de outdoor.
¢ VII Semana Nacional de Execucéo Trabalhista

A Semana Nacional de Execucao Trabalhista no Maranh&o ocorreu no periodo de 18 a 22
de setembro de 2017, em todas as unidades judiciarias deste Regional. A cobertura jornalistica
completa, realizada por esta Se¢do de Comunicacao, foi composta de 3 (trés) noticias, divulgadas
no site institucional, redes sociais, banner eletrénico inserido no site do TRT e 1(uma) campanha
externa de outdoor e backbus.
¢ XllI Semana Nacional de Conciliacdo

A Comunicacédo procedeu a divulgacdo da Semana Nacional de Conciliagdo 2017 por meio
de banner eletrbnico inserido no site do TRT, cartazes, 4 (quatro) noticias divulgadas no site
institucional, redes sociais, 1(uma) campanha externa de outdoor e backbus e 1(uma) campanha
interna de outdoor. A Xll Semana Nacional de Conciliagdo, promovida pelo CNJ, foi realizada no
periodo de 27 de novembro a 1° de dezembro de 2017.
COBERTURAS JORNALISTICAS INSTITUCIONAIS

o Congresso Iberoamericano de Direitos Fundamentais
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Nos dias 16 e 17 de novembro, no Auditério Fernando Falcdo da Assembleia Legislativa do

Maranhdo, o TRT-MA realizou o Congresso Iberoamericano de Direitos Fundamentais, que

abordou temas relevantes como direito desportivo, jurisdicdo constitucional, biodireito e direitos

sociais.

A cobertura jornalistica completa, realizada por esta Se¢cdo de Comunicacao, foi composta
de 13 (treze) noticias, divulgadas no site institucional, sendo uma delas (03/11/2017)
encaminhada a imprensa local como release, postagens nas redes sociais, banner eletrénico
inserido no site do TRT, informes por e-mails marketing institucionais aos setores, magistrados e
servidores, 1(uma) campanha externa de outdoor e backbus e 1(uma) campanha interna de
outdoor, 3(trés) banners fisicos e distribuicéo de cartazes.
o Cobertura dos Cursos de Capacitacdo

Todos os cursos de capacitacdo (magistrados e servidores) realizados em 2017 foram

noticiados por esta Se¢cdo de Comunicacdo no site do TRT, redes sociais e informes por e-mails
marketing institucionais aos setores, magistrados e servidores, obedecendo a programacao
desenvolvida pela Escola Judicial deste TRT.
¢ Coberturas de eventos culturais e outras atividades

Durante o ano de 2017, também foram realizadas coberturas de variados temas
desenvolvidos em eventos e demais atividades institucionais, a saber:
- Ato Publico em defesa da Justica do Trabalho;
- Férum Nacional Permanente em Defesa da Memoria da Justica do Trabalho;
- Programa de Habilitacdo para Descontos;
- Visitas do Programa "TRT na Escola", desenvolvido pela Ejud;
- Cronograma de digitalizacdo e migracao de processos fisicos para o sistema de Pje-JT nas
varas trabalhistas do Interior, bem como balan¢o dos anos anteriores;
- Acdes especificas implementadas pela Secédo de Saude, Setor de Gestao Ambiental, CEJUSC,
CTIC e Comissao Gestora do Plano de Logisitca Sustentavel (PLS);
- Acompanhamento de acfes executadas pelo Comité Gestor Regional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, Comité Gestor de Gestdo de Pessoas e Comité Gestor de Salde
Integral;
- Palestras, deliberactes e manifestaces do COLEPRECOR,;
- Cronograma de eliminagéo de processos fisicos judiciais das varas trabalhistas do Interior;
- Acdes executadas pelo "Comité do Programa Trabalho Seguro” e pela "Comissédo Regional de
Erradicacdo de Trabalho Escravo e de Combate ao Trabalho Infanti e de Estimulo a
Aprendizagem";
- Demais informacdes administrativo-institucionais de interesse dos publico interno, externo e/ou
geral.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Memorandos — 36 memorandos expedidos.

Oficios - expedidos 2 oficios.
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Agenda do Dia — E o expediente interno da Secéo de Comunicagdo que serve para os servidores
e estagiarios conhecerem as suas atividades diarias. Em 2017, foram feitas 181 agendas do dia,
sendo 19 em janeiro, 18 em fevereiro, 19 em marco, 13 em abril, 13 em maio, 13 em junho, 16 em
julho, 13 em agosto, 17 em setembro, 17 em outubro, 17 em novembro e 6 em dezembro.

Ordem de Servico - expedidas 14 ordens de servico.

Despachos - 58 despachos expedidos.

Gestdo de Processos Administrativos

¢ Processos Administrativos gerenciados em 2017

Em 2017, a Sec¢éo de Comunicacéo foi gestora de 30 (trinta) processos administrativos:
e Redes Sociais — PA 3750/2012;

e Aquisicdo de Mini Filmadoras e Mini Gravador de Voz - PA -2310/2015; arquivado em
23/6/2017;

e Banners e Adesivos 2015 - PA 2589/2015; arquivado em 15/8/2017;

¢ Reforma para mudanca da Ascom - PA 2827/2015;

e Aquisicdo dos Expositores dos Elevadores do Prédio-Sede - PA 3125/2015;

e Fotografias 2016 - PA 3669/2015; arquivado em 10/3/2017;

e V Concurso de Reportagem (2015-2016) - PA - 4223/2015; arquivado em 1/2/2017;
e Aplicacdo de penalidade Grafica Liceu (Calendario 2015) - PA - 710/2016;

e Qutdoors e Backbus 2017 - PA - 960/2016;

e Calendarios 2017 - PA - 961/2016; arquivado em 19/4/2017;

¢ Reparos nas placas de outdoor - PA - 3235/2016;

e Banners e Adesivos 2017 - PA - 4475/2016;

e Fotografias 2017 - PA - 4684/2016;

e COLEPRECOR - Diarias - PA - 401/2017 - arquivado em 4/2/2017;

e Curso Redes Sociais - PA - 1469/2017 - arquivado em 3/3/2017;

e COLEPRECOR - Diarias - PA -1470/2017 - arquivado em 3/4/2017;

e Audiéncia Publica na Camara dos Deputados - PA - 2030/2017 - arquivado em 3/4/2017;
e COLEPRECOR - Diarias - PA -2558/2017 - arquivado em 4/5/2017;

¢ COLEPRECOR-Diarias - PA -3154/2017 - arquivado em 29/5/2017;

¢ COMBRASCOM 2017 - Diérias - PA-4101/2017 - arquivado em 24/7/2017;

e COLEPRECOR -Diarias - PA-5230/2017 - arquivado em 14/8/2017;

¢ Viagem a Bacabal - Diarias - PA-5293/2017 - arquivado em 9/8/2017;

e COLEPRECOR -Diarias - PA-5732/2017 - arquivado em 2/10/2017;

e Calendario 2018 - PA-5866/2017;

e Solicitacdo de Notebook - PA-5914/2017 - arquivado em 6/10/2017;

e QOutdoors e Backbus 2018 - PA - 6836/2017;

o DOD-TI - Aquisi¢éo de licencas de softwares - PA - 7164/2017; anexado ao PA- 7157/2017;
e Fotografias 2018 - PA - 8032/2017;

¢ COLEPRECOR-Diarias-PA -7409/2017 - arquivado em 31/10/2017;
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Substituicdo de chefia- PA -7738/2017 - arquivado em 3/11/2017.

1.8 Secéo de Cerimonial

A Secédo de Cerimonial foi regulamentada em 20 de setembro de 2005, data da publicag&o
do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido no Diario Oficial do Poder
Judiciério.

Anteriormente, as atividades de Cerimonial e Eventos eram desenvolvidas pela Secretaria-
Geral da Presidéncia e Servico de Comunicacdo Social com a participacdo de servidores de
Setores diversos designados para participar na realizacdo dos Eventos desta Corte.

A Secéo de Cerimonial passou a desenvolver suas acoes, a partir de julho de 2005, sob a
direcao da Secretaria-Geral da Presidéncia.
EVENTOS REALIZADOS
» Organizou a Solenidade de Abertura do Ano Judiciario, ocorrida em 10/1/2017, oportunidade em
que fora feito o lancamento do livro "Leve-me ao seu lider: Articulacdes entre Direito e Cultura
Pop™;
* Apoio ao evento "Trabalho Escravo no Maranh&o: Desafios e Perspectivas”, realizado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, em parceria com o TRT 16, MPT e
COETRAE-MA, no dia 31/1/2017
* Organizou a solenidade de inauguracdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas - CEJUSC, ocorrida no dia 3/3/2017;
* Organizou a programacdo em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher, ocorrida em
8/3/2016, bem como distribuicdo dos cartbes as mulheres deste Tribunal;
« Apoio a 72 Semana de Formacao Continuada, realizada no periodo de 6 a 10/3/2017;
* Apoio na organizacdo da Reunido do CONEMATRA, realizada no dia 16 de marco, na Escola
Judicial do TRT 162 Regido;
* Organizou a cerimbénia de lancamento do projeto "Carrinho de Leitura", ocorrida no dia
16/3/2017;
» Organizou o Seminario "Politica Nacional de Arquivos para Justica do Trabalho: Diretrizes para
elaboracdo do planejamento na gestdo de documentos e arranjo e descricdo de acervos
permanentes”, bem como a reunido do MEMOJUTRA, realizados no periodo de 23 a 24/3/2017;
* Organizou a cerimbnia de abertura do Ill Encontro de Gestores Administrativos do TRT/MA,
bem como deu apoio durante toda a realizacdo do evento, ocorrido em 27/3/2017;
» Organizou a solenidade do Ato Publico em Defesa da Justica do Trabalho, realizado no dia
31/3/2017;
» Organizou a "lll Jornada do Trabalho Seguro”, realizada nos dias 4 e 5/5/2017;
» Organizou a programacdo em comemorac¢do ao Dia das Maes, em 12/5/2017;
* Organizou a solenidade de 72 Semana de Formacé&o de Magistrados, realizada em 16/05/2017;
» Organizou o Il Workshop sobre Trabalho Infantil, realizado no dia 12/6/2017;

» Organizou a 52 Reunido Ordinaria do COLEPREOR, sediada nesta cidade, no periodo de 21 a
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22/6/2017;

» Organizou a cerimébnia de Celebracdo do Termo de Cooperacgédo Insterinstitucional entre TRT,
MPT e OIT sobre a Convencdo 182 da OIT e Lancamento do Programa Piloto "Encontros na
Praca", ocorridas em 23/6/2017;

» Organizou o evento de Apresentacdo Formal dos Planos de Saude GEAP aos servidores do
TRT 16, ocorrida em 20/7/2017;

* Organizou a Solenidade de Inauguracéo da sede definitiva da Vara do Trabalho de Bacabal,
ocorrida em 4/8/2017;

» Organizou a solenidade de abertura da 82 Semana de Formacdo de Magistrados, ocorrida em
29/8/2017;

» Organizou a Oficina de Tratamentos Tricoterapicos, realizada em 01/9/2017, em comemoragao
ao Dia dos Pais;

» Organizou a solenidade de abertura do Curso de Formacdo de Conciliadores, realizada em
18/9/2017;

» Organizou o "Debate sobre a prevencao do suicidio", realizado em 21/9/2017;

» Organizou a solenidade de condecoracdo com a Medalha do Mérito do Servidor do Judiciario
Trabalhista, ocorrida em 20/10/2017;

» Apoio a Culminancia do Projeto TRT na Escola, em 9/11/2017;

* Organizou a solenidade de abertura do Seminario sobre a reforma trabalhista, ocorrido em
10/11 e, na mesma ocasido, a solenidade de aposicdo da fotografia do Desembargador Gerson de
Oliveira na Galeria de Diretores da Escola Judicial;

* Organizou o Congresso Iberoamericano de Direitos Fundamentais, realizado nos dias 16 e
17/11/2017;

* Organizou a posse do novo corpo diretivo do COLEPRECOR, realizada em 23/11/2017;

» Organizou o Il Workshop sobre Trabalho Infantil, realizado em 27/11/2017;

« Organizou a solenidade de inauguracdo da sede prépria da VT de Pinheiro, realizada em
1/12/2017;

» Organizou a solenidade de aposicéo da fotografia do Desembargador James Magno na Galeria
de Presidentes deste Regional, ocorrida em 5/12/2017;

» Organizou a solenidade de posse dos novos dirigentes desta Corte, em 7/12/2017;

» Organizou a solenidade de encerramento do ano judiciario, em 19/12/2017.

» Organizou a distribuicdo dos cartdes de Natal virtuais.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Atualizacdo da lista de autoridades e informagdes institucionais no site do TRT 162 Regiéo;

» Solicitacéo e emissdo de bilhetes de passagem para servidores e magistrados;

» Solicitacdo de traslado para os Magistrados e Diretor-Geral;

* Reserva de hotéis para magistrados e servidores;

» Agradecimento de Convites e Cartdes em nome da Desembargadora Presidente;

* Redacéo de expedientes oficiais relativos aos eventos e assuntos do cerimonial;
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» Acompanhamento em visitas de autoridades ao TRT;

« Encaminhamento de Cartdes de Natal, Revistas, Agendas, Periédicos e similares para
autoridades, servidores e magistrados;

« Acompanhamento do Exmo. Desembargador Presidente do TRT 162 Regido em algumas
solenidades, bem como mesas de honra em que 0 mesmo esteve presente;

» Organizacdo e acompanhamento do Exmo. Desembargador Presidente nas Reunies mensais
do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR,
entdo presididas pelo Des. James Magno.

1.9 Secéo de Biblioteca e Gestdo Documental — SGBD

Secao de Biblioteca e
Gestdao Documental
SGBD

Secao de Biblioteca Secao de Arquivo

SECAO DE BIBLIOTECA

Durante o ano de 2017, a Secao de Biblioteca e Gestdo Documental- SBGD, buscando
sempre a exceléncia no atendimento, ofertou ao corpo funcional do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido produtos e servigos de qualidade.

Ressalta-se a aquisicdo de material bibliografico, compreendendo livros e periodicos, nas
modalidades: compra e doacgdo, que ampliaram o acervo bibliografico deste egrégio Tribunal,
acrescendo 431 titulos ao seu acervo.

ATIVIDADES REALIZADAS

Fevereiro: Andlise dos livros para o Projeto Carrinho da leitura;

Marcgo: Lancamento do projeto Carrinho da Leitura na semana do Bibliotecario;

Evento: MEMOJUTRA- 23 e 24 de marco;

3° Encontro de Gestores 27/03/2017;

Maio: Biblioteca em parceria com a Escola Judicial- EJUD participa da IV Semana de Extensédo
em Bacabal através de instrutoria da bibliotecaria do TRT 162 Regido, Mary Rose Viana Machado
que proferiu palestra sobre as "Ferramentas digitais da Biblioteca do TRT16: mecanismos de
busca das Revistas BID e Juris Plenum".

Agosto: Desenvolvimento de bibliotecas digitais dos TRT's foi debatido no XVI Encontro Nacional
de Bibliotecérios da Justica do Trabalho- Periodo: 15 a 18 de agosto de 2017

Setembro: Reunido sobre a Lei de Acesso a Informagéo-LAl; Inventario SGBD;

Palestra sobre o suicidio- 21/09/2017

Novembro: Eliminacdo de processos 09/11/2017
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ACERVO

A SBGD dispde de acervos em diferentes formatos: livros, Bases de Dados de Periddicos
Eletrénicos: BID e Juris Plenum, monografias, periddicos impressos, midias em DVD, no ano de
2017, além de expandir o seu crescimento bibliografico através da doacao de livros em duplicatas
de outros Tribunais Regionais.
COMUNICACAO

No exercicio de suas atribuicbes administrativas, a SGBD, em 2015, expediu e recebeu:
a) 34 memorandos comunicando diversos assuntos;
b) 28 remessas expedidas- via protocolo;
c) 62 remessas recebidas- via protocolo;
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Biblioteca Jodo Freire Medeiros ofertou aos seus usudrios 0s servicos e produtos

apresentados nos graficos abaixo:
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Além dos servicos e produtos descritos, a Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental
realizou ainda as seguintes atividades:
* Inscricdo de novos usuarios;
« Catalogacéo e indexacao de artigos periodicos

» Elaboracgéo e normalizacao do Relatério de Atividades — 2016;
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» Renovacéo de Periédicos;

» Controle das atividades de organizacdo, tratamento e alimentacdo da base de dados SIABI;

» Andlise e Selecao de livros doados;

+ Atendimento comunidade externa, alunos das faculdades de Direito: Universidade Federal do
Maranhao- 3; Faculdade Estacio-1; UNDB- 3;

 IntercAmbio de informacdes com instituicbes nacionais e entre as Bibliotecas dos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho- TRTSs;

» Disseminacéo de informagdes documentais, doutrina, legislacao e jurisprudéncia;

* Acompanhamento mensal do protocolo de manutencéo do SIABI;

» Leitura e verificacdo de emails e malotes diariamente;

* Requisi¢do de material;

» Atendimento telefonico;

» Atendimento ao usuario;

* Recebimento de comunicacéo;

» Atendimento ao usuario: comunidade- telefénico;

« Orientacdo ao estagiario quanto as atividades desenvolvidas no setor;

» Abertura de chamados pelo Assystnet;

CAPACITACAO DOS SERVIDORES

- | CICLO DE PALESTRA - ARQUIVOS DA JT: EXPERIENCIAS COMPARTILHADAS - TST-
BRASILIA/DF- 9 H

- VISITA ORIENTADA AO LABORATORIO DE RESTAURACAO DO TST -3 H

-SEMANA DO BIBLIOTECARIO - SAO LUIS/MA - 30 H

- XXVII CONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA
INFORMACAO - FORTALEZA/CE- 31 H

-l SEMINARIO DE INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO JURIDICA DO MARANHAO-
UFMA/CRB13-- SAO LUIS/MA - 12 H

- CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS- ESCOLA JUDICIAL
TRT16- 20 H

- WORKSHOP:BLACK MIRROR E DIREITOS FUNDAMENTAIS- ESCOLA JUDICIAL TRT 16- 3 H
- MINICURSO "DIREITOS AUTORAIS E A LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAI) NA ERA
DIGITAL"- UFMA/CBR13 - 12 H

-SEMINARIO "POLITICA NACIONAL DE ARQUIVOS PARA A JUSTICA DO TRABALHO"
integrou a REUNIAO DO FORUM PERMANENTE EM DEFESA DA MEMORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - MEMOJUTRA- SAO LUIS/MA 16 H

- CURSO DE MEDITAGAO DE MINDFULNESS - SAO LUIS/MA -8 h

SECAO DE ARQUIVO GERAL

Atividades realizadas

» Publicacdo da listagem para eliminacéo por meio de edital, com republicacdo, conforme norma.
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» Separacao dos processos de valor histérico, bem como dos de guarda permanente,
remanescendo aqueles que efetivamente seriam eliminados.

* Os processos eliminados foram inicialmente organizados por ano, de modo a facilitar a
localizacdo deles, quando de eventual solicitacdo de desarquivamento pelas Unidades de origem,
bem como para efeito de elaboracao de relatérios preliminares.

» Extracdo de pecas dos referidos autos, consideradas aquelas imprescindiveis ao atendimento
de solicitacdo dos interessados, a saber: peticdo inicial, sentencas e acoérddos, certiddes de
transito em julgado, bem assim outros documentos que pudessem vir a ser utilizados na instrucao
de processos noutros Juizos, em especial no sentido de comprovacao de tempo de servico, bem
como de contribui¢cdo social, em procedimentos visando a aposentadoria, mas também para efeito
de levantamento de FGTS, em razdo da recente medida adotada pelo Governo Federal, no
sentido de liberacao voluntaria de tal verba.

» Consolidagéo de planilhas de processos eliminados.

Enfatico ressaltar que houve a preservacdo de documentos relevantes esquecidos nos
autos, tais como: CTPS's, TRCT's, contracheques, etc.

Alguns processos deixaram, momentaneamente, de serem eliminados, uma vez constados
pendéncia quanto a nao liberacdo de depdsitos recursais, pelo que foram devolvidos as Varas,
para deliberacéo especifica.

Idem procedimento em relagdo a outros processos que se encontravam arquivados
indevidamente, por vezes, sem qualquer determinacdo nesse sentido, pelo que também foram
devolvidos as Varas, para normal prosseguimento.

O servico de eliminacdo de processos teve inicio no Setor de Arquivo Geral (Sao Luis-MA),
relativamente aos processos da 12 VT da Capital.

Enfatico ressaltar, ainda, que o servigco de eliminacdo de processos teve apoio de forca
tarefa, capitaneada pelo membro da CPAD e até entdo Assessor Administrativo da Presidéncia,
Marcos Pires Costa, que se incumbiu de arregimentar servidores de outras Unidades do TRT 162
Regido, para realizacéo de atividades aos sabados e domingos a seguir a imagem 1 representa

esses esforcos empreendidos aos finais de semana.




Imagem 1: Funcionérios em regime de forca tarefa

Paralelamente aos servi¢cos realizados na Capital, os membros da CPAD se deslocaram a
algumas Unidades do interior, com visitas as Varas do Trabalho de Acailandia, Bacabal, Balsas,
Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra,
Sao Joao dos Patos, Santa Inés, Timom e Imperatriz.

E de se registrar que o servidor, José Antonio Abreu Gomes (Chefe do Setor de Arquivo),
ora subscritor do presente Relatério, ndo esteve nas cidades Balsas e Imperatriz.

Registra-se, ainda, a realizacdo em 25.01.2017 de Termo de Doacéo firmado entre o TRT-
162 Regido e a Cooperativa de Reciclagem de S&o Luis-MA (COOPRESL), com vistas ao
aproveitamento pela referida Cooperativa do residuo da massa documental decorrente da

eliminacao dos processos fisicos conforme fica o registro através da imagem 2.

Imagem 2: Assinatura do termo de doacao de materiais inserviveis & Cooperativa

Em observdncia ao acima pactuado, houve doacdo de material a entidade
supramencionada, com pesagem da massa documental entregue, conforme tabela 1 abaixo e

figura 1 ilustra graficamente esses dados:

UNIDADE DATA QUANTIDADE DE MASSA
DOADA
VT S&o Luis 19.12.2017 8.920 Kg
VT de Bacabal-MA 06.06.2017 6.640 Kg
VT de Chapadinha-MA 17.11.2017 3210 Kg
VT de Caxias-MA 17.11.2017 3210 Kg
VT de Pinheiro-MA 19.12.2017 2580 Kg
VT de Santa Inés-MA 22.11.2017 7060 Kg

Tabelal: Pesagem documental
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Quantidade de massa doada (Kg)
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Figura 1: Demonstracdo gréfica da pesagem

Imagem 4: Massa documental da Vara de Santa Inés
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Imagem 5: Massa documental da Vara de Chapadinha

Dando continuidade aos trabalhos de eliminacdo de processos findos, noticia-se, por
oportuno, que ja se encontra bastante avancado o trabalho realizado na 22 VT da Capital.

No que se refere a esta Unidade (22 VT), j4 houve separacdo dos processos histéricos,
bem assim dos de guarda permanente, restando pendéncia apenas quanto a extracdo de pecas
daqueles que serdo eliminados, com previsao para inicio de 2019.

No que se refere a VT de Bacabal, é imperioso destacar que o servico de separacao dos
processos histéricos daqueles de guarda permanente, bem como a extracdo de pecas dos que
foram eliminados, se realizou neste Setor de Arquivo, restando pendéncia quando a devolucdo
das caixas contendo o acervo de pecas extraidas a Unidade de origem (VT de Bacabal-MA), num
total de 160, e que ainda se encontram neste Setor de Arquivo, bem como realizacdo de tarefas
relativamente a etapa final junto a referida VT, mormente quanto a geragéo de relatorio de parte
dos processos da guarda permanente e de parte dos historicos, bem como impresséo e fixacdo
dos selos correspondentes, sendo que tais processos ja se encontram alocados em novas caixas.

Ainda em relacdo a Vara do Trabalho de Bacabal, bem como a de Santa Inés e a de
Pinheiro, ha cronograma de viagem ainda para este exercicio de 2018.

Em relagéo as Varas do Trabalho do interior, especificamente: Imperatriz e Acailandia ha
cronograma de visitas para as referidas Unidades, todavia, somente para o exercicio de 2019, em
razdo da exiguidade de tempo, esclarecendo-se a necessidade de eliminacdo de processos
fisicos, tendo em vista o consideravel volume de massa documental, conjugado a insuficiéncia de
espaco para acondiciona-los.

No tocante as demais Varas do Trabalho do interior, a saber: Balsas, Barra do Corda,
Barreirinhas, Estreito, Pedreiras, Presidente Dutra, Sdo Jodo dos Patos e Timom, embora
visitadas em 2017, restou constatado a existéncia de espaco fisico suficiente para acomodacao
dos processos fisicos arquivados, prescindindo de eliminacao imediata.

Por fim, e ndo obstante a Vara do Trabalho de Balsas-MA esteja inclusa no rol das
Unidades previstas para realizacdo do procedimento de eliminacdo de processos fisicos, € de se
registrar que referida Unidade ndo chegou a ser visitada, priorizando-se, num primeiro momento, a

realizacdo das atividades na Unidade de Pinheiro-MA.
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A figura 2 representa graficamente as varas visitadas e que tiveram massa documental

descartadas, bem como as que nao tiveram descartes.

AVALIACAO DE PROCESSOS NAS VARAS DO
TRABALHO

B VARAS VISITADAS SEM DESCARTE:
Barra do Corda, Barreirinhas,
Estreito, Pedreiras, Presidente
Dutra, 540 Jodo dos Patos, Timon,

Acailandia, Imperatriz
B VARASVISITADAS COM DESCARTE

DE MATERIAL: Sd0 Luis, Santa
Ines, Pinheiro, Caxias, Chapadinha,
Bacabal

B VARAS NAD VISITADAS: Balsas

Figura 2 Avaliagdo de processos nas Varas do Trabalho

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS- CPAD

A Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental foi instituida pela Portaria 115/2017,
sendo integrada pelo Desembargador Presidente James Magno Aradjo Farias (coordenador), pelo
Juiz Auxiliar da Presidéncia, Bruno de Carvalho Montejunas (Coordenador substituto), e pelos
servidores: Joselena do Carmo Soares (Secretaria-Geral da Presidéncia), Marcos Pires Costa
(Assessor Administrativo da Presidéncia), Adriana Albuquerque de Brito (Diretora Geral), Noredim
de Oliveira Reuter Ribeiro (Secretario da Corregedoria), Marcos Marcolino de Oliveira (Analista
Judiciario — Area Tecnologia da Informac&o), Olivia Maria Oliveira Almeida (Técnico Judiciario -
Area Administrativa), Raimunda Nonata Aratjo Teixeira (Analista Judiciario — Apoio Especializado
- Biblioteconomia — Chefa da Secao de Biblioteca), e, na condicdo de Secretaria, Edvania Katia
Sousa Silva (Chefa do Centro de Memdéria e Cultura) e do Secretario Substituto, José Antonio
Abreu Gomes (Chefe do Setor de Arquivo).

ApGs diagnéstico realizado pela CPAD, em 2017 houve avango quanto a execucédo do
cronograma estabelecido, tendo sido feita a eliminacdo de processos na 12 Vara do Trabalho de
Sao Luis-MA, bem como nas Varas do Trabalho do interior, especificamente: Bacabal, Santa Inés,
Pinheiro, Caxias e Chapadinha.

PANORAMA NACIONAL

A gestdo documental no Poder Judicidrio Trabalhista teve inicio com a Resolucéo
Administrativa n° 744/00, do TST, que instituiu o Programa de Gestdo de Documentos dos
Processos Judiciais no Tribunal Superior do Trabalho e criou a Comissdo de Avaliacao

Permanente de Documentos.
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A partir de 2002, comegam entdo a ser implantados e/ou reestruturados os Programas de
Gestdo Documental com base no Provimento TST/CGJT n° 10, de 06 de dezembro de 2002, que
uniformizou os procedimentos do Programa de Gestdo Documental no ambito da Justica do
Trabalho. O provimento determinou que os Tribunais Regionais do Trabalho deveriam instituir no
ambito da sua jurisdicdo, por meio de resolugdo, o Programa de Gestdao Documental. Alguns
Tribunais ja tinham normas internas de eliminagdo de documentos, entretanto, o Provimento
aponta ndo sO para a eliminacdo de autos, mas para uma “gestdo de documentos”, que € “o
conjunto de procedimentos e operacfes técnicas referentes as atividades de producéo,
tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria,
visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente”

Em 2010, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolucdo
Administrativa 067/2010, editou a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da Justica
do Trabalho.

Novo impulso veio a partir da Recomendacdo 37/2011, de 15 de agosto de 2011, do
Conselho Nacional de Justica, que recomendou aos Tribunais a observancia das normas do
funcionamento do Programa de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario. No mesmo
ano, o Ato 262, de 18 de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprova
0 Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho.

Em 2014 foi editado o Ato Conjunto n°® 02 TST/CSJT, que instituiu o Selo Acervo Histdrico
e estabeleceu critério de identificacdo, fisica e eletrbnica, para a selecdo dos processos que
devam compor o acervo histérico.

HISTORICO

A primeira CPAD foi criada por meio da Portaria 361/2001.

Com base no Provimento TST/CGJT/10/2003, o TRT 162 Regido instituiu o Programa de
Gestdo de Documentos (RA 087/2003).

O Ato Regulamentar 003/2005 disp6s sobre a eliminacdo fisica de autos processuais
judiciais e administrativos.

Ao longo dos anos a CPAD foi sendo reformulada por meio das Portarias 338/2003,
339/2003, 363/2005, 370/2005, 718/2005, 138/2006 e 357/2006, tendo chegado a 12 Listagem de
Eliminacéo de Processos com um total de 62.896 processos analisados das 04 (quatro) Varas do
Trabalho de S&o Luis - MA, relativos aos anos de 1978 a 1999.

Em face as Resolucbes advindas do | Encontro Nacional da Memoria (2006), assim como
deliberacdes em outros tribunais, a eliminagéo foi suspensa.

Em 2014, foi nomeada nova Portaria GP (680/2014 e 685/2014).

Em 2016, os trabalhos de eliminacao tiveram inicio com a instituicdo da Portaria 99/2016,

gue teve sua composicdo alterada por meio da Portaria 115/2017.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA CPAD
12 ETAPA — VISITA TECNICA / PANORAMA GERAL

VARA FASE DOS TRABALHOS
12VT 3% Etapa - Organizagdo
22VT 22 Etapa - Eliminacédo
3R VT 12 Etapa - Diagnostico
LVT 12 Etapa - Diagnostico
5 VT 12 Etapa - Diagnostico
62 VT 12 Etapa - Diagnostico
VT N&o iniciado

VT ACAILANDIA 12 Etapa - Diagnostico
VT BACABAL 3% Etapa - Organizagdo
VT BALSAS N&o iniciado

VT BARRA DO CORDA

12 Etapa - Diagnostico

VT BARRERINHAS

12 Etapa - Diagnostico

VT CAXIAS 22 Etapa - Eliminacdo
VT CHAPADINHA 22 Etapa - Eliminacédo
VT ESTREITO 12 Etapa - Diagnostico
VT PEDREIRAS 12 Etapa - Diagnostico
VT PINHEIRO 22 Etapa - Eliminacédo
VT PRESIDENTE DUTRA 12 Etapa - Diagnostico
VT S JPATOS 12 Etapa - Diagnostico
VT SANTA INES 22 Etapa - Eliminacéo
VT TIMON 12 Etapa - Diagnostico
18 VT IMPERATRIZ N&o iniciado
28 VT IMPERATRIZ N&o iniciado
ADMINISTRATIVOS N&o iniciado
DIVERSOS N&o iniciado

22 ETAPA — PROCESSO DE ELIMINAGAO

» Publicacéo da listagem para eliminacdo por meio edital com republicacdo, conforme norma;

» Separacdo dos processos sem valor permanente ou histérico para eliminacao;

» Triagem, mediante a separacdo por ano, dos documentos retirados dos autos a serem
eliminados, incluindo a retirada de peticdo inicial, sentencas e acdrdaos, transito em julgado e
outros documentos comprobatérios para efeitos de certiddes (aposentadoria);

» Aplicar as normas da Tabela de Temporalidade Documental do CSJT com a separac¢do por
série documental para composicao do Repositério Nacional da Justica do Trabalho (dano moral,
trabalho escravo, trabalho infantil, etc);

» Consolidagéo da planilha de processos a serem eliminados;

* Organizar os documentos retirados dos processos por ordem crescente (peticdo inicial —
sentencga — acdrddos — certidao de transito em julgado — guias de previdéncia);

* Doacdo do material a entidade sem fins lucrativos com pesagem da massa documental

entregue:
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VARA PROTOCOLO EDITAL PESO
Edital 001/2016 (republicacdo do Edital
18 VT 1504/2016 01/2007) 5020 Kg
Edital 001/2016 (republicacdo do Edital
22VT 1504/2016 01/2007) N&o h4
Edital 001/2016 (republicacdo do Edital
FVT 1504/2016 01/2007/PA 1156/2006) N&o h4
Edital 001/2016 (republicacdo do Edital
2VT 1504/2016 01/2007/PA 1156/2006) N&o ha
Edital 001/2016 (republicacdo do Edital
5 VT 1504/2016 01/2007/PA 1156/2006) N&o ha
Edital 001/2016 (republicacdo do Edital
6° VT 1504/2016 01/2007/PA 1156/2006) N&o ha
VT Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT ACAILANDIA 5132/2017 Edital 006/2017 N&o ha
VT BACABAL 1233/2017 Edital 001/2017 Né&o ha
VT BALSAS Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT BARRA DO CORDA Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT BARRERINHAS Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT CAXIAS 7456/2016 002/2017 3210 Kg
VT CHAPADINHA 3413/2017 004/2017 3210 Kg
VT ESTREITO Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT PEDREIRAS Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT PINHEIRO 5133/2017 007/2017 2.580 kg
VT PRESIDENTE DUTRA | Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT S JPATOS Sem protocolo Sem edital Nao ha
VT SANTA INES 5131/2017 005/2017 7060 Kg
VT TIMON Sem protocolo Sem edital Nao ha
12 VT IMPERATRIZ Sem protocolo Sem edital Nao ha
22 VT IMPERATRIZ Sem protocolo Sem edital Nao ha

32 ETAPA — ORGANIZAGAO

» Organizacao dos Processos Fisicos do Corte Cronolégico (trocar as caixas e numerar);

» Organizacao dos Processos Fisicos de Guarda Permanente;

» Aposicao do Selo Acervo Histérico nos processos fisicos ainda em tramitacdo na secretaria

e/ou digitalizados;

» Aposicao do Selo Acervo Histérico nos processos de corte cronoldgico, guarda permanente ou

tramitacdo no Arquivo Intermediario;

42 ETAPA — ALIMENTAGAO DO SISTEMA

» Langamento dos Documentos dos Processos Eliminados no Sistema SAPT Arquivo;

* Lancamento e/ou atualizacdo no Sistema SAPT Arquivo dos Processos Fisicos do Corte

Cronoldgico que nao estédo cadastrados no Sistema;

» Lancamento e/ou atualizacdo no Sistema SAPT Arquivo dos Processos Fisicos de Guarda

Permanente que néo estdo cadastrados no Sistema;

* Langamento e/ou atualizacdo no Sistema SAPT Arquivo dos Processos que receberam o Selo

Acervo Histérico em tramitacdo na secretaria e/ou digitalizados;

» Lancamento e/ou atualizacdo no Sistema SAPT Arquivo dos Processos Fisicos Historicos (corte

cronoldgico, guarda permanente ou tramitacdo no Arquivo Intermediario);
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52 ETAPA

» Treinamento dos servidores para uso do Sistema

62 ETAPA

« Digitalizacdo dos Processos de Valor Histdrico;

» Lancamento de Processo em Sistema de Memorial/Repositorio Nacional da Justica do Trabalho.
72 ETAPA

» Exposicao dos Processos de Valor Histérico nas Varas do Trabalho por meio de uma exposi¢ao

permanente, incluindo a linha do tempo, galeria de ex-presidente e outros documentos

PROCESSOS ANALISADOS

’ CORTE p SELO
VARA CORTE ANALISADOS PERIODO ELIMINADOS CRONOLOGICO PERMANENTE HISTORICO HIST
1aVT 1972 a 1990 22.904 Até 2000 20138 8532 8532 355 0
22 VT 1979 a 1991 Até 2000 Néo ha 8375 753
33VT 1992-1996 N&o ha N&o ha Néo ha
42 VT 1992-1996 N&o ha N&o ha Néo ha
52 VT 2005-2009 N&o ha N&o ha Néo ha
62 VT 2005-2009 N&o ha N&o ha Néo ha
VT 2011-2013 N&o ha N&o ha Né&o ha
vr 1993-1997 Néo ha N&o ha Néo ha
ACAILANDIA
VT . 11008 (ainda vai
BACABAL 1987-1991 15827 1991 até 2010 eliminar) 928 208 1216 101
VT 5 s 5 s -
BALSAS 1991-1995 N&o ha N&o ha Néo ha
VT B. DO 5 s 5 s -
CORDA 1997- 2001 N&o ha N&o ha Néo ha
VT
BARRERINH 2005-2009 N&o ha N&o ha Né&o ha
AS
VT . . .
CAXIAS 1990-1995 6134 2001 até 2011 A listar 1995 até 2000 117 0
VT
CHAPADINH 1993 - 1998 7241 1999 até 2011 A listar 802 189 199 0
A
Vi 2005-2009 Néo ha N&o ha Néo ha
ESTREITO
VT 5 s 5 s -
PEDREIRAS 2005-2009 Néo ha N&o ha Néo ha
VT . . .
PINHEIRO 1990-1995 9652 2000 até 2009 A listar Falta langar no sistema 922
VTP. 5 s 5 s -
DUTRA 2005-2009 N&o ha N&o ha Néo ha
VTS 5 s 5 s -
PATOS 2004-2008 Néo ha N&o ha Néo ha
nie SANTA T 1994-1900 18356 2000 até 2011 A listar 1074 0 28| 0
VT TIMON 2005-2007 N&o ha N&o ha Né&o ha
12VT 5 s 5 s -
IMPERATRIZ 1986-1990 Néo ha N&o ha Néo ha
VT 2011-2015 Nao hé Nao hé Néo hé
IMPERATRIZ
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CENTRO DE MEMORIA E CULTURA — CEMOC

O Centro de Memodria e Cultura atua na area museoldgica, gestdo documental e memaria e
na area cultural. Na area da gestdo documental, no ano de 2017, o Cemoc deu continuidade aos
processos para avango na identificacdo, preservacdo e guarda de documentos, especialmente 0s
processos judiciais de valor histérico, realizando diversas ac¢des no sentido de garantir o
desenvolvimento uma politica de gestdo documental no ambito da 16 Regido capaz de garantir
direitos e preservar a memdria. Na area museoldgica foram identificadas novas pecas para o acervo
museoldgico. Na area cultural foram realizadas exposicoes.

Na perspectiva de avancar nas areas da memoria e gestdo documental, o Centro de Memoria
propds a realizacéo, pela primeira vez em S&o Luis, da reunido nacional do Forum Permanente em
Defesa da Memodéria da Justica do Trabalho (Memojutra), o que veio a ocorrer em marco de 2017,
onde foi debatido o planejamento estratégico, também por proposi¢cdo do Cemoc.

CRIACAO

Criado em maio de 2007, o Centro de Memdéria e Cultura da Justica do Trabalho do
Maranhéo foi instituido pela RA 061/2007, tendo entre suas atribuicbes, a finalidade de catalogar,
organizar, preservar e disponibilizar o acervo dos bens materiais de guarda permanente, incluindo
mobilia, quadros, brasGes e processos judiciais de valor histérico. Também é responsavel pela
promocao de exposi¢cdes artisticas e culturais permanentes e temporarias, pelas visitas guiadas;
promocao do intercambio com instituicbes de carater técnico-cientifico para atendimento a
pesquisadores, estudantes e ao publico em geral e pela realizacdo Programa Permanente de
Histdria Oral.

POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

O Centro de Memoria e Cultura posicionou estrategicamente o TRT em eventos
internacionais e nacionais a saber:

* Reunido do MEMOJUTRA - 23 e 24 de marco de 2017 — na sede do TRT 162 Regido — Sao Luis
(MA). Tema: Seminario Politica Nacional de Arquivos para Justica do Trabalho: diretrizes para
elaboracéo do planejamento na gestdo de documentos e arranjo e descricdo de acervo permanente.
» Apresentacdo do Case Gestdo Documental e Memdria - Experiéncia do TRT- 162 Regido —
Raimunda Nonata Teixeira Aradjo (chefe da Secdo de Biblioteca e Gestdo Documental) e José
Anténio Abreu Gomes (chefe do Setor de Arquivo)

« Oficina de Capacitacdo — “Elaboracdo de Mapas estratégicos, Gestdo Documental e Memdéria” -
Coordenadora: Edvania Katia Sousa Silva (chefe do Centro de Memoéria do TRT 162 Regido e
diretora do MEMOJUTRA)

ATIVIDADES REALIZADAS

Eixo Arte e Cultura

» Exposicdes Temporarias

* Um Mundo sem Trabalho Infantil — 16 de agosto a 15 de setembro — Shopping da Illha

» Exposicédo Crianca é pra ser Feliz — Espaco de Artes Remir de Brito Lima

» EXxposi¢cdes Permanentes
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» Exposicdo Museoldgica — térreo — Centro de Memoria

e Um Mundo sem Trabalho Infantil — sagudo do 2° andar

e CLT 70 Anos — saguéo do 3° andar

Espaco da Leitura e Acervo Cientifico e Cultural do TRT — O Cemoc manteve as atividades do
Espaco de Leitura para os litigantes e visitantes do Férum Astolfo Serra. No local, além das obras
catalogadas de magistrados e servidores do TRT, que integram o Acervo Cientifico e Cultural,
também sao disponibilizadas as publicagdes institucionais do TRT. Total de obras catalogadas no
Acervo Cientifico e Cultural: 22 obras

Eixo Pesquisa e Documentacédo

» Atendimento Individualizado a Pesquisadores/Visitantes

« Atendimento a escritora Ana Luiza Ferro, que estd elaborando um livro sobre Astolfo Serra e
pretende lancar este ano;

* Rosana de Oliveira Ramos — Projeto de Pesquisa Representacdo do Trabalho Escravo no
Maranhao;

» Marcos Goulart — Cemitério Jardim da Paz — Cessao da Exposicdo Um Mundo sem Trabalho
Infantil.

Pesquisa de Documentos

Identificacdo, digitac&o e digitalizacdo dos discursos do TRT

PROTOCOLOS HISTORICOS

PA — 5478/2016 — Documenta as acdes e iniciativas estratégicas desenvolvidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho no combate ao trabalho em condigGes analogas a de escravo

PA 3656/2016 - Registro histérico da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental

Eixo Museolégico

» Acervo permanente — O CEMOC disponibilza espaco de exposicdo permanente com mobiliario,
processos e informacdes histdricas, insignias e fotografias. Também realiza e recebe exposi¢cdes
com temas histoéricos.

 lIdentificacdo de bens - O Centro de Memdria e Cultura continuou o levantamento bens
permanentes e documentos para compor o acervo do TRT.

PROJETOS E COMISSOES

» Projetos Justica do Trabalho de Portas Abertas (Portaria 286/2013)

e Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (Portaria 685/2014) (Portaria GP n°
115/2017

O Centro de Memoria e Cultura integra a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos. No
ano de 2017 foram visitadas as Varas do Trabalho de Bacabal, Pinheiro, Santa Inés e Chapadinha.
Nas visitas, além da separacado dos processos destinados a eliminacéo, sédo selados processos de
valor historico, identificados processos de guarda permanente.

PUBLICO ATENDIDO

« Em 2017 o Centro de Memoéria completou 10 anos de funcionamento

* Em 2017 foram atendidas 339 pessoas
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* No acumulado dos 10 anos foram atendidas 7501 pessoas

1.10 Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestéo

Coordenador do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

Membros

Equipe do 1° Grau

Erika Guimarées Gongalves Dovera

Juiza Responsavel

Olivia Maria Oliveira Almeida
Area de Negbcios SAPT1
Gutemberg Pereira Vidal Santos
Area de Negdcios PJe-JT

Marcos Marcolino de Oliveira
Area de Tecnologia da Informacao

Equipe do 2° Grau

Bruno de Carvalho Motejunas
Juiz Responsavel

Ciro Ibiapina Cardoso

Area de Neg6cios SAPT2

Djeison Rafael Neitzke

Area de Neg6cios PJe-JT

Diogo Duailibe da Silva

Area de Tecnologia da Informacao

Raimundo Martins Pinto Neto
Area de Tecnologia da Informacéo

) Bruno Machado Franca
Area de Tecnologia da Informacéo

Aline Cristina Sales Lobato
Area e-Gestéo web

Marcos Antdnio de Souza Silva
Area de Estatistica

Renata Silva Dias

Area de Recursos Humanos
Jefferson Amaral da Silva

Area de Tecnologia da Informacao

O Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestéo iniciou suas atividades de aperfeicoamento
do sistema no ano de 2014. O trabalho desenvolvido foi intenso ao longo dos anos, ndo apenas em
busca da aprovacdo das remessas do Tribunal, mas, sobretudo, da qualidade das informacdes
disponiveis. A composicao do Comité, durante o ano de 2017, foi conferida pela Portaria GP n°
918/2016.

Foram realizadas, no exercicio de 2017, 12 (doze) reunides pelo Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestdo, nos dias 13/01/2017, 06/02/2017, 07/03/2017, 11/04/2017, 11/05/2017,
14/06/2017, 13/07/2017, 08/08/2017, 15/09/2017, 06/10/2017, 08/11/2017 e 30/11/2017. As
respectivas atas foram lavradas, contendo todas as problematicas debatidas, as deliberacdes
realizadas e os procedimentos efetivados.

As atas de reunido estéo disponibilizadas no site do Tribunal, no menu “Comité do Sistema e-
Gestéo” e sdo remetidas ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestéo para ciéncia.

Considerando que o presente relatério tem por objetivo explicitar as atividades desenvolvidas
por este Comité, visando conferir, ndo apenas transparéncia as acées empreendidas, mas também
publicidade a estas Ultimas, para ciéncia ao Tribunal Pleno, aos magistrados, servidores e

jurisdicionados de sua atuacdo, serdo sintetizadas a seguir, com base nas Atas das Reunides
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realizadas, as atividades desenvolvidas no ano de 2017 e as providéncias realizadas em prol dos
dados compilados pelo Sistema e-Gestéo.

Assim é que, a vista do Ato Regulamentar GP n.° 04/2015, merecem destaque as seguintes
informacgdes:
Ata da 352 Reunido (13/01/2017)
» Ocorréncia de erro na contagem de prazo médio dos processos de PJe, sendo respondido que a
situacao ja fora contornada.
Ata da 362 Reunido (06/02/2017)
* Rejeicdo das remessas dos meses de fevereiro, setembro e outubro de 2016, em virtude da
reabertura de lotes do ano de 2016 para captura de informac6es fidedignas quanto ao prazo médio
em segundo grau. Alguns itens de legado foram rejeitados, embora tivessem sido aprovados no lote
anterior. A equipe informou que procedera as corre¢des devidas até o fim do més em curso. Com
relacdo a remessa gerada para o0 més de janeiro de 2017, a equipe relatou que sua aprovacao
somente se dara apdés a aplicacdo das novas regras, as quais, contudo, devem aguardar a
aprovacgao das remessas do ano de 2016.
* Ocorréncia de erro na contagem de processos conclusos a magistrados, com constantes
justificativas junto a Corregedoria Regional. Chegou-se a conclusdo de que, possivelmente,
processos com andamentos de conclusdo excluidos estdo sendo computados nos itens de
pendéncia, de forma indevida, o que demanda analise por parte do setor de apoio ao PJe;
* Recebido e-mail do TST contendo lista de processos “suspeitos” nas informacdes de 1° grau.
Chegou-se a conclusdo de que havia erros de lancamentos que necessitavam de corre¢édo. Os
procedimentos foram adotados e que a situagao sera informada ao TST, por e-mail;
» A Coordenadoria de Precatorios informou ter identificado divergéncia entre os controles proprios
do setor e as informacdes constantes no sistema e-Gestdo. O motivo seria a contagem de
precatdrios cancelados como pendentes, em razdo da regra de validacdo temporal ndo incluir a
modalidade ‘cancelados’ como item de saida. Entendeu-se que deveria ser realizado
guestionamento ao Comité Nacional sobre a possibilidade de alteracdo da regra de validacdo
temporal, bem como qual deve ser o procedimento adotado por este Regional para que o0s
precatdrios cancelados nao sejam listados, indevidamente, como pendentes;
A Coordenadoria de Precatérios relatou, ainda, ter identificado inconsisténcia na analise dos
prazos de precatérios pendentes.
» Entre as deliberacbes e determinacdes, destacam-se: 1.2) realizacdo de consulta ao Comité
Gestor Nacional quanto a possibilidade de alteracédo das regras de validacao temporal de precatorios
e RPV, bem como qual deve ser o procedimento adotado por este Regional para que os precatorios
cancelados ndo sejam listados, indevidamente, como pendentes. 2.2) a investigacdo dos processos
eletrbnicos com andamentos de conclusdo excluidos, de forma a verificar se estdo incluidos no rol
de processos pendentes com magistrado do primeiro grau; 2.3) resposta ao e-mail do TST sobre a
correcdo efetuada nos processos da lista de “suspeitos”. 3.2) conclusdo dos trabalhos para

retificacdo das informac6es de prazo nos itens de pendéncia de precatérios.
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Ata da 372 Reunido (07/03/2017)

« Diante da auséncia de situacfes a demandarem a atencdo do Comité, deliberou-se aguardar
resposta da consulta formulada ao Comité Gestor Nacional (possibilidade de alteracédo das regras de
validacéo temporal de precatérios e RPV, bem como qual deve ser o procedimento adotado por este
Regional para que os precatérios cancelados nao sejam listados, indevidamente, como pendentes).
Ata da 382 Reunido (11/04/2017)

» Relatou-se que o Comité Gestor Nacional respondeu ao chamado, asseverando que ira incluir as
alteracdes sugeridas na préxima versdo do manual de orientacdes.

» Apesar da resposta positiva do Comité Gestor Nacional (atestando a correcdo das observacdes do
Comité Regional), a situacdo dos precatdrios pendentes nao foi resolvida, sendo possivelmente
postergada para depois da implantacéo da nova versdo do manual de orientacdes. Deliberou-se pela
formulacéo de nova consulta;

* Recebimento, pela Presidéncia, do Processo Administrativo n. 1111/2017, no qual € mencionado o
lancamento equivocado de anulacdo de sentenga em nome de magistrada do 1° grau, no ano de
2015. Discutiu-se sobre a inviabilidade de reabertura de remessa do ano de 2015, a qual ndo seria
aceita pelo TST;

» Entre as deliberacbes e determinacgbes, destacam-se: 1.2) formular nova consulta ao Comité
Gestor Nacional, com referéncia a resposta anterior, questionando qual deve ser o procedimento
para que os precatdrios cancelados ndo sejam listados, indevidamente, como pendentes; 1.3)
responder, nos autos do processo administrativo mencionado, acerca da impossibilidade de
reabertura de remessa do ano de 2015. Consighar que 0 prazo para atualizagdo das remessas de
informacao referentes ao ano de 2015 findou em marco de 2016 e que tal prazo é fixado pelo Comité
Nacional. Nada obstante, sugerir que a Secretaria da Corregedoria faca os registros devidos para
fins de atualizacao das estatisticas, de modo que ndo haja prejuizo aos magistrados envolvidos.

Ata da 392 Reunido (11/05/2017)

« O Comité Gestor Nacional respondeu o chamado EG-102, relacionado aos precatérios
cancelados, sugerindo que se aguardasse a publicacdo da nova versdo do Manual de Orientacdes
do 2° Grau, pois ainda ndo ha redacao definida para a regra de negécio que corrija o problema para
todos os Regionais. A resposta devera ser comunicada a Coordenadoria de Precatérios.

» Ocorréncia de coincidéncia na numeracao de processos fisicos e eletrdnicos. Foi informado que o
setor de apoio ao PJe recebeu dois processos administrativos solicitando providéncias, em virtude
da impossibilidade de reaproveitamento de numeracdo. De forma preventiva, foram mapeados 172
processos na mesma situacdo. Defendeu-se que o Comité deveria autorizar a alteracdo de todos os
processos identificados, prevenindo futuros inconvenientes ou inconsisténcias. Houve debate acerca
das possiveis consequéncias das alteracdes nas estatisticas do e-Gestdo. Deliberou-se efetuar a
modificacdo nos 2 processos ja afetados ao setor e averiguar, na préxima reunido, se houve
repercussdes no sistema;

» A coincidéncia de processos poderia seguir ocorrendo, mediante a autuacao de processos fisicos,

por exemplo, na remessa de processos de uma Vara para outra. Sugeriu-se a conversdo dos
118



aludidos processos para o meio eletrénico. Deliberou-se encaminhar, a Presidéncia e a Corregedoria
a existéncia do problema e a sugestédo de que seja recomendado as Varas do Trabalho que, no caso
de redistribuicdo de processos, convertam-nos ao formato eletrénico (exemplo: mudanca de
jurisdicdo/competéncia de uma VT para outra, 0s processos seriam primeiramente convertidos em
eletrbnicos e depois remetidos)

* Entre as deliberacbes e determinacdes, destacam-se: 1.2) encaminhar a Coordenadoria de
Precatdrios as atas de reunido contendo as deliberacdes do Comité acerca dos precatérios
cancelados, informando a decisdo de acatar a sugestdo do Comité Nacional, de modo que os
precatdrios cancelados atualmente listados como pendentes permaneceréo até a mudanca da regra
de negécio; 1.3) encaminhar a Corregedoria e a Presidéncia do Regional expediente alertando sobre
a possibilidade de duplicidade na numeracao de processos fisicos e eletrbnicos e sugerindo a
expedicdo de recomendacéo as Varas do Trabalho para que, na hipotese de necessidade de nova
autuacao de processos fisicos, sejam os autos convertidos em meio eletrénico (exemplo: mudanca
de jurisdicdo/competéncia de uma VT para outra, 0S processos seriam primeiramente convertidos
em eletrénicos e depois remetidos).

Ata da 402 Reunido (14/06/2017)

« Com relagcdo a remessa gerada para o0 més de maio de 2017, a equipe de 2° grau antecipou sua
provavel rejeicdo, a despeito do acompanhamento e fiscalizacdo junto as unidades judiciais de 2°
grau, visando assegurar a correcdo dos dados estatisticos correspondentes e a sua consequente
aprovacao. O equivoco diz respeito a autuacédo de um agravo de peticdo, em segundo grau, derivado
de um processo de natureza originaria, 0 que contraria as normas do sistema e-Gestdo. Sendo o AP
processo de natureza recursal, necessita um processo de primeiro grau como referéncia. O assunto
foi esclarecido pela servidora Suzana, coordenadora de Precatorios: trata-se de Carta de Ordem
oriunda do TST, na qual foi interposto Agravo de Peticdo. A Coordenadora ressaltou que é
necessaria a expedicdo do precatério correspondente a parte incontroversa e que néo sabe ao certo
como proceder a autuacdo. O excelentissimo senhor juiz presente se comprometeu a conversar,
posteriormente, com a servidora e com a Dra. Gabrielle Boumann, juiza auxiliar de precatérios, com
o0 intuito de solucionar a questao.

* Os dois processos informados na reunido anterior foram solucionados, aparentemente, sem
consequéncias para as informacdes do sistema e-Gestdo. Diante de tal fato, deliberou-se autorizar
gue o setor de PJe proceda a alteragéo preventiva dos 172 processos mapeados na mesma situacao
(numeracdo em duplicidade, em processo fisico e eletrbnico). O setor de PJe devera, antes de
proceder a renumeracdo, comunicar a cada unidade jurisdicional quais os processos sob sua
responsabilidade que sofrerdo a mudanca. Apés a renumeracao, devera realizar novo contato, agora
informando a numeracgéo anterior e 0 novo ndmero, para que as partes possam ser comunicadas. A
Secretaria da Corregedoria deve receber copias dos expedientes.

Ata da 412 Reunido (13/07/2017)

» Com relagéo a remessa gerada para o més de junho de 2017, a equipe de 2° grau antecipou sua

provavel rejeicdo, a despeito do acompanhamento e fiscalizacdo junto as unidades judiciais de 2°
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grau, visando assegurar a correcdo dos dados estatisticos correspondentes e a sua consequente
aprovacao. Além do equivoco apontado no més anterior (AP), a remessa agora aponta erro em itens
de precatério. Acerca do cabimento do Agravo de Peticdo na Carta de Ordem, solicitou-se a
presenca do servidor Wellington Almeida, assessor do gabinete da Desembargadora Solange,
relatora do processo. Indagado sobre o tema, este se prontificou a analisar o processo juntamente
com a relatora na tentativa de solucionar a inconsisténcia, tao logo os autos retornem ao gabinete. O
excelentissimo senhor juiz presente se comprometeu a conversar com a Dra. Gabrielle Boumann,
juiza auxiliar de precatérios, também com o intuito de solucionar a questao.

* Registrada a existéncia de um chamado sobre o e-Gestédo/PJe, questionando a existéncia de
processos restituidos “sem informacao de magistrado”. De acordo com o gabinete que solicitou a
investigacdo, no ano de 2016, mais de quatro mil processos ficaram desvinculados dos
desembargadores. O servidor Djeison se comprometeu a atender o chamado até o fim da semana,
efetuando engenharia reversa na tentativa de descobrir como sdo extraidas as informacdes que
compdem o relatério mencionado. Ponderou que pode haver erro na elaboracao do relatério e ndo
no procedimento adotado nos gabinetes.

Ata da 422 Reunido (08/08/2017)

+ Com relagédo a resolucdo do chamado 110832, a ocorréncia de processos ‘sem informacédo de
magistrado’ foi devida a versdo 2.1 do extrator do PJe e que a nova versdo 2.2, implantada em
marco de 2017, supriu a falha. Sugeriu-se recalcular as remessas relativas ao ano de 2016 utilizando
0 novo extrator. A providéncia corrigiria também distorcdes em tempo médio de julgamento em 2°
grau e afastamentos em 1° e 2° grau. Deliberou-se a reabertura imediata das remessas de janeiro a
junho de 2017, para consideracdo do novo extrator. Em relacdo ao ano de 2016, tendo em vista que
0 prazo para envio das remessas ja se encontra encerrado, deliberou-se pela realizacéo de consulta
ao TST (JIRA) para questionar sobre a possibilidade de eventual reabertura do prazo para envio de
informacgdes relativas ao ano de 2016, tendo por fundamento a implantacdo da nova versédo do
extrator do PJe, a qual trouxe melhorias na contagem de diversos itens, fato reconhecido em
chamados anteriores.

* Quanto a carta de ordem, relatada na reuni&o anterior, a servidora Suzana informou que procedeu
ao cadastro do precatério decorrente, mesmo com as limitacbes impostas pelos sistemas. No
sistema de precatorios do TRT, informou como origem o TST, enquanto no sistema do TST,
consignou 12 Vara de Sao Luis. Informou que foi autorizada pelo Desembargador Presidente e que
comunicou a situacéo ao TST. O sistema e-gestdo demanda a indicagao do processo originario de 1°
grau, inexistente no caso. A mesma situacdo se aplica ao processo AP autuado em funcédo da
mesma carta de ordem: uma vez que ndo ha processo de 1° grau, o e-gestédo apontou inconsisténcia
pela falta de classe originaria. Deliberou-se pela abertura de consulta junto ao TST para questionar a
forma de cadastramento dos processos com inconsisténcia. Deve ser questionada a regra de
validacédo do precatério e do processo de classe recursal, os quais exigem como referéncia uma
reclamacéo de 1° grau. Até a obtencao de resposta, as remessas permanecerao rejeitadas, com as

pendéncias devidas.
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« Entre as deliberacdes e determinacdes, destacam-se: 2.2) formular consulta ao Comité Gestor
Nacional para questionar sobre a possibilidade de eventual reabertura do prazo para envio das
informac6es das remessas relativas ao ano de 2016, com referéncia aos chamados anteriores que
reconheceram o impacto da nova versao do extrator do PJe; 3.2) formular consultas ao Comité
Gestor Nacional para questionar a regra de validacdo do precatério e do processo de classe
recursal, os quais exigem como referéncia uma reclamacédo de 1° grau, solicitando orientagdo de
como proceder ao correto langcamento das informa¢des de modo a evitar inconsisténcias;

Ata da 432 Reunido (15/09/2017)

* Recebimento de autorizacdo para execucdo da versdo 2.3 do extrator do PJe para as remessas
do ano de 2016. De ja, foi autorizada a reabertura de todos os lotes do ano de 2016, bem como os
do ano de 2017, para correcdo dos dados incorretos capturados pela versdo 2.1 do extrator. O
procedimento serd adotado ap0s a instalagéo definitiva da nova versao.

« Em resposta a consulta formulada por for¢a da deliberacdo de n°® 3.2, o Comité Gestor Nacional
requereu o envio de cépia da carta de ordem que gerou as inconsisténcias em Precatério e em
Agravo de Peticao, como forma de proceder a analise negocial. A solicitacédo sera atendida.

» Ocorréncia de novo julgamento em processos para adequacdo de teses firmadas em recursos
repetitivos. E necessario instruir os setores a como proceder em tais casos. Deliberou-se pela
expedicdo de recomendacdo as unidades judiciais de segundo grau para que realizem a
redistribuicdo de tais processos e que os gabinetes devem solicitar diretamente a CTIC a liberacéo
do SAGA para nova carga.

» Entre as deliberacdes e determinacdes, destacam-se: 1.3) expedir recomendacéo as unidades
judiciais de segundo grau para que realizem a redistribuicdo de tais processos e que 0s gabinetes
devem solicitar diretamente a CTIC a liberacdo do SAGA para nova carga; 2.2) proceder ao reenvio
dos lotes de dados desde janeiro de 2016 com o impacto da nova versdo do extrator do PJe; 3.2)
encaminhar as informacdes necessarias ao Comité Gestor Nacional do e-Gestéo, relativas a Carta
de Ordem oriunda do TST;

Ata da 442 Reuni&o (06/10/2017)

* O procedimento de reabertura de todos os lotes do ano de 2016, bem como os do ano de 2017,
para correcao dos dados incorretos capturados pela versdo 2.1 do extrator, sera iniciado apos a
instalagcéo definitiva da nova verséo (2.3).

» A solicitacdo do Comité Gestor Nacional ainda nao foi atendida, devendo ser retiradas copias de
pecas do Precatorio e do Agravo de Peticdo, para analise negocial. Deliberou-se que a informacao
seja acompanhada de sugestédo de resolucdo do problema, consistente na autuacdo da Carta de
Ordem junto ao primeiro grau (especificamente, na 1° VT, conforme ja autorizado pelo TST para
cadastro do precatdrio), para que seja cumprido o requisito do processo de referéncia, tanto para o
precatdrio quanto para o agravo de peticao.

e Comunicacdo oriunda da Corregedoria Regional informou que alguns afastamentos de
magistrados ndo estdo sendo adequadamente computados para efeito de suspensdo da contagem

de prazos de processos pendentes. A situacdo se deu pelo langamento incompleto de informagdes
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pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a qual, por sua vez, informou que as portarias nado
contam com especificacdo suficiente ao lancamento dos cddigos.

» Entre as deliberacdes e determinacdes, destacam-se: 2.2) proceder ao reenvio dos lotes de dados
desde janeiro de 2016 com o impacto da nova versdo do extrator do PJe; 3.2) encaminhar as
informac6es necessarias ao Comité Gestor Nacional do e-Gestdo, relativas a Carta de Ordem
oriunda do TST; 3.3) buscar solugéo para o problema envolvendo os afastamentos de magistrados.
Ata da 452 Reunido (08/11/2017)

» Todas as remessas dos anos de 2016 e 2017 foram regeradas e atualizadas conforme a versao
2.3 do extrator do PJe. A remessa do més de novembro de 2016 foi rejeitada, demandando atencao
do Comité.

« Foram anexadas aos dois JIRA abertos as informacdes relativas a Carta de Ordem; quanto a
sugestdo mencionada na ata anterior, 0os servidores do setor de apoio ao PJe efetuaram testes em
ambiente de homologacédo e constataram sua ineficacia. Diante disso, expbs-se nova sugestdo:
diante da publicidade que o caso obteve, com abertura de dois chamados junto ao Comité Gestor
Nacional, a dificuldade em obter resposta e a sucessdo de remessas rejeitadas pelo mesmo motivo,
a solucdo seria exclusao dos dois processos com inconsisténcia das estatisticas do tribunal, o
precatdrio e 0 agravo de peticdo. Deliberou-se acatar a sugestdo e informar ao Comité Gestor
Nacional a exclusao dos processos com inconsisténcia, de forma temporaria, até que se apresente
solucdo para o impasse. Considerando as solicitacdes anteriores e a rejeicdo em sequéncia das
remessas, bem como a aproximacado do fim do ano e o tempo necessario para a correcao das
inconsisténcias, os processos serdo excluidos dos itens, sem prejuizo da posterior reabertura das
remessas e adequacao a eventual orientacdo do Comité Gestor Nacional.

» Apés reunido entre os setores envolvidos, foi constatada a necessidade de que as portarias de
liberacdo dos magistrados (afastamentos) contenham indicagdo do tipo de liberagdo, com ou sem
prejuizo da jurisdicdo, uma vez que os registros efetuados na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
influenciam nos prazos dos magistrados, apurados pelo sistema e-Gestdo. Nesse sentido, o Comité
aprovou a atualizacdo da tabela contendo os cddigos de afastamentos, a ser juntada no PA
5213/2017. Em seguida, o Gabinete da Presidéncia devera informar seu setor administrativo, a
Escola Judicial e a Secretaria da Corregedoria, que, em virtude da necessidade de adequada
anotacao dos prazos dos magistrados, os atos devem conter o periodo, motivo e o cédigo referente
ao afastamento do magistrado, conforme definidos no PA 5213/2017.

» Entre as deliberacdes e determinacfes, destacam-se: 1.3) atualizar as tabelas de afastamentos de
magistrados, a ser juntada no PA 5213/2017; 2.2) comunicar aos gabinetes de Desembargadores a
correcdo das estatisticas do ano de 2016, em virtude da nova versdo do extrator do PJe; 2.3)
executar e informar ao Comité Gestor Nacional a exclusdo dos processos com inconsisténcia, de
forma temporaria, até que se apresente solucao para o impasse, expondo a circunstancia consoante
narrado; 3.2) buscar solucao para o processo pendente do Desembargador Alcebiades Dantas; 3.3)
investigar a inconsisténcia ocorrida na remessa do més de novembro de 2016.

Ata da 462 Reunido (30/11/2017)
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* A tabela de afastamentos sofreu alteracdes, devendo o procedimento ser reiniciado. A tabela
atualizada sera remetida para o gabinete da Presidéncia, reiterando o pedido anterior de atualizacdo
do PA 5213/2017 e comunicacao as unidades anteriormente mencionadas.

» Foi relatado que a exclusdo dos processos resolveu a pendéncia relativa ao precatorio e ao
agravo de peticdo, mas que existem outras inconsisténcias a impedir a aprovacdo das remessas.
Estdo aprovadas todas as remessas geradas até abril de 2017 para a 22 instancia.

* O processo vinculado ao Des. Alcebiades esta suspenso por decisédo liminar proferida em
reclamacéo no STF, feito que estd sem tramitacdo desde 2013. Decidiu-se proceder a redistribuicao
do processo para que deixe de estar vinculado ao desembargador aposentado.

* Quanto a deliberacdo de n° 3.3, foi relatado que a carga da remessa de novembro ndo esta sendo
realizada em virtude de estar fora do prazo. Tendo em vista que é necessario corrigir 0s erros
presentes na remessa, restou decidido que a CTIC gere novo lote da remessa 384 a partir do lote 4,
bem como expedir oficio ao Comité Gestor Nacional para permitir a carga da remessa.

* A necessidade de novo julgamento de processo em razdo de adequacdo a recurso repetitivo
segue gerando inconsisténcias. O procedimento ja foi abordado na Recomendacéo n° 01/2017, de
novembro, mas os casos se referem a periodo anterior, demandando, portanto, analise para melhor
forma de correcdo. Outra situacdo diz respeito ao Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
160220, atualmente aguardando incluséo em pauta de julgamento na Secretaria do Pleno, mesmo
tendo sido julgado, o que gera a inconsisténcia de natureza nao-temporal “processos que estdo no
detalhe do item 2187 e nao estdo no detalhe do item 2198 nem do 2199". Tal fato se da pela cisao
no proceder da classe: primeiramente, um relator propde a solugéo da divergéncia jurisprudencial e,
posteriormente, outro desembargador é encarregado da redacéo do enunciado da tese prevalecente.
Optou-se por estudar a viabilidade da seguinte sugestdo: o IUJ tramitaria normalmente até seu
julgamento; apds a decisao judicial, o feito seria arquivado, enquanto suas pecas, digitalizadas,
constituiriam processo administrativo eletrénico, de modo a permitir a atuacdo da comissdo de
jurisprudéncia e votagéo dos enunciados de simula em pauta administrativa.

» Entre as deliberacfes e determinacdes, destacam-se: 1.2) reiterar a comunicacdo ao Gabinete da
Presidéncia, atualizando as tabelas de afastamentos de magistrados, a ser juntada no PA
5213/2017, atualmente arquivado, para que seja dada ciéncia aos setores mencionados na ata
anterior; 1.3) expedicédo de oficio ao Comité Gestor Nacional solicitando autorizacdo excepcional
para carga de remessa de dados relativa ao més de novembro de 2016, esclarecendo trata-se de
remessa regerada em decorréncia de nova versao do extrator do PJe e que incidiu em erros de
validacéo dos itens de legado que nao foram apontados no lote 3; 3.2) sugerir a Presidéncia a
redistribuicdo do processo pendente em nome do desembargador Alcebiades; 3.3) gerar novo lote
da remessa 384, a partir do lote 4, e excluindo o atual lote 5, cuja carga vem sendo obstada pelo
TST; 3.4) consultar a secretaria do Pleno para estudar a viabilidade da sugestéo referente ao 1UJ.
1.11 Setor de Gestdo Socioambiental

Ac0es desenvolvidas pelo Setor Socioambiental
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NUmero do

Ultima

Acéo Resultados alcancados Setor atual ) =
PA movimentagao
Preparacéo para Demanda encaminhada 1830/2017 | Setor de Gestédo 09/11/2017
projeto de ao setor competente Sdécio Ambiental
eficiéncia
energética
Convénio TRT- Doacao de residuos 190/2008 | Secretaria de 05/12/2013
ASCAMAR reciclaveis Administracdo
Convénio TRT- Demanda encaminhada 2087/2017 | Setor de Gestao 18/09/2017
COOPESL ao setor competente Socioambiental
(Arquivado)
Visita a 23a Feicon | Doacao de 04 mil 2200/2017 | Nucleo de Folha 08/05/2017
redutores de vazéo e Pagamento
sugestao de futura (Arquivado)
utilizacao de argamassa
sustentavel
Revisdo de conta Demanda encaminhada 2975/2007 | Coordenadoria de 08/05/2017
de energia-mar/17- | ao setor competente Servigos Gerais
Pinheiro e Barra do
Corda
Comisséo para Demanda encaminhada 2958/2017 | Setor de Gestao 22/09/2017
contratacao de ao setor competente Socioambiental
empresa para
sistema de
incéndio sede
Destinacdo de Residuos perigosos 1210/2011 | Nucleo de Folha 24/08/2017
residuos do setor doados para a grafica da de Pagamento
grafico UFMA, cessando a
condigdo geradora da
insalubridade do
ambiente.
TRC Impossibilidade de 4124/2017 | Setor de Gestdo 15/09/2017
Sustentavel_Progr | contratacdo da empresa Socioambiental
ama de Gestéo de (Arquivado)
Agua
Logistica Demanda encaminhada 5613/2017 | Setor de 29/08/2017
Sustentavel de ao setor competente Transportes
Veiculos (Ecoliga)
Destinacdo Demanda encaminhada 5646/2017 | Secédo de 21/08/2017
adequada de ao setor competente Comunicacgéo
residuos Social
eletrbnicos
Aquisicéo de Demanda encaminhada 6448/2017 | Presidéncia 28/11/2017
ecocopo tipo ao setor competente
envelope
Evento promocao Demanda negada pelo 7470/2017 | Gabinete da 18/10/2017
da qualidade de setor competente. Agédo Presidéncia
vida adiada.
Recebimento de Participacao na cerimbnia | 7485/2017 | Nucleo de Folha 25/10/2017
selo de de entrega do selo de de Pagamento
sustentabilidade sustentabilidade na sede (Arquivado)
do Ministério do Meio
Ambiente em Brasilia
Informe sobre Publicagéo do Balango 7982/2017 | Setor de Gestao 07/11/2017
balanco ambiental | Socioambiental referente Socioambiental
de 2016 ao ano de 2016 (Arquivado)
Prorrogacéo de Dilatacao do prazo de 7977/2017 | Setor de gestao 07/11/2017

prazo relatorio
socioambiental

entrega do Relatério de
Desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel
para o dia 28 de fevereiro
de 2018

Socioambiental
(Arquivado)
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Outras acoes:

» Preenchimento mensal e anual do sistema de questionarios do CNJ referente a dados de gestao
socioambiental;

« Apresentacdo de palestras: reabertura do ano judiciario 2016, Il e Ill encontro de gestores do TRT
162 Regiao e Adeséo do TCE e do MPMA a Ecoliga;

» Mobilizacéo para a¢bes de arrecadacao de livros para escolas comunitarias e programa carrinho
da leitura;

» Monitoramento dos indices do Plano de Logistica Sustentavel e elaboracao de seus relatdrios
anuais;

» Apresentacdo de minicurso de sustentabilidade na administracdo publica durante semana do
servidor;

« Concessao de entrevistas para radio Justica do CNJ e jornais televisivos locais.

2 VICE-PRESIDENCIA E SECRETARIA DA CORREGEDORIA

CORREGEDORIA

Em conformidade com o Regimento Interno, a fungdo Corregedora é exercida pela Vice-
Presidente, a quem a Secretaria da Corregedoria esta diretamente subordinada.

Quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria:

Integram o quadro funcional da Vice-Presidéncia os servidores lotados no Gabinete da Vice-
Presidéncia e aqueles lotados no Gabinete da Desembargadora em exercicio do cargo de Vice-
Presidente.

A Secretaria da Corregedoria é diretamente subordinada ao Gabinete da Vice-Presidéncia.

Ao fim ano de 2017, o quadro funcional da Vice-Presidéncia e Corregedoria tem seguinte

COMpOSIGao:
Servidores lotados na Vice-Presidéncia
Nome Cargo/Funcéo CJ/FC
- . A Analistas Judiciario/
1. | Valdima da Conceicdo Mendes Camara Chefe Administrativo FC-06
Servidores oriundos do Gabinete da Desembargadora

Nome Cargo CJ/FC
1. | Ana Maria Cordeiro Mendes Técnico Judiciario/ CJ-03

Wellington Bringel de Almeida Assessora de Desembargador
2. | Luis In&cio Oliveira Costa Analistas Judicidrios FC-05
3. | Gilvan Pessoa Costa Junior FC-05
4. . . . Técnico Judiciario/

Wellington Bringel de Almeida Chefe de Gabinete i
5. | Viviane Tabosa Neves Técnico Judiciario FC-05
6. | Eleine Soares Dourado Requisitado do Municipio FC-05

Servidores lotados na Secretaria da Corregedoria

Nome Cargo CJ/FC
7. | Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto Secretério da Corregedoria CJ-03
8. | Sheyla Monique Fontes Técnicos Judiciarios FC- 05
9. | Adriana Ramos Viana FC- 05
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10.| Paulo Henrigue de Oliveira Nébrega FC-05

11.| lara Dubiraci Campelo Carvalhal FC-05

12.| Abilio de Sousa Martins Requisitado do Municipio FC-03

ATRIBUICOES DA CORREGEDORIA:

As atribuicbes da Corregedoria Regional encontram-se disciplinadas no Regimento Interno
(art. 25 a 31) e no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 162 regido (art. 89).

Atividades desenvolvidas

Pedidos de Providéncias

As solicitacdes que ndo se enquadram nas hipoteses de Reclamacgdo Correcional e
Reclamacéao Disciplinar sdo autuadas como Pedidos de Providéncias, as quais, em sua maioria, se
referem a atrasos na tramitacéo de processos.

Em 2017, foram autuados 16 (dezesseis) Pedidos de Providéncias, dos quais 01 permanece
pendente de julgamento (PP n° 32/2017) e 07 encontram-se aguardando prazo para arquivamento
(PP’s n° 10/2017, 30/2017, 34/2017, 35/2017, 36/2017, 37/2017 e 38/2017), conforme discriminado
abaixo:

1) Pendente de julgamento — 01

a) PP n.° 32/2017 (aguardando prazo — manifestacdo)
2) Aguardando publicacdo/prazo para arquivamento — 04
a) PP n°10/2017

b) PP n.° 30/2017

c) PP n.° 34/2017

d) PP n.° 35/2017

e) PP n.° 36/2017

f) PP n° 37/2017

g) PP n.° 38/2017

RECLAMACOES CORREICIONAIS

As Reclamacgfes Correcionais sdo dirigidas a atos e/ou despachos dos juizes de primeiro
grau gque, no entender do requerente, hajam violado as normas processuais ou atentado contra o
interesse publico.

Em 2017, foram autuados 02 (dois) processos de Reclamacdo Correcional, 01 julgado e
aguardando prazo para arquivamento (CorPar n° 36/2017) e o outro julgado e arquivado (CorPar n®
31/2017).

PROCESSOS DE VITALICIAMENTO

Compete a Corregedoria acompanhar a atuagéo do juiz vitaliciando durante o periodo em que
se encontra em processo de confirmagéo do cargo, conforme RA n°® 217/2013, de 9 de setembro de
2013, que revogou a Resolucdo n° 74/2009.

Durante o ano de 2017, a Corregedora acompanhou a atuacdo dos Juizes Vitaliciandos,

permanecendo na Corregedoria 0s seguintes processos de Vitaliciamento:
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1. PROTOCOLO N° 5601/2016 — Juiza Marcia Rocha de Nardin: Prazo para inicio de elaboracao
do parecer - 23/03/2018.

2. PROTOCOLO N° 389/2017 — Juiz Ticiano Maciel Costa: Prazo para inicio de elaboracdo do
parecer — 13/04/2018.

3. PROTOCOLO N° 388/2017 — Juiz Gustavo Castro Picchi Martins: Prazo para inicio de
elaboracéo do parecer — 26/04/2018.

4. PROTOCOLO N° 387/2017 — Juiz Jedson Marcos dos Santos Miranda: Prazo para inicio de
elaboracéo do parecer — 13/04/2018.

5. PROTOCOLO N° 3358/2017 — Juiz Inaldo André Tercas Santos: Prazo para inicio de elaboracao
do parecer — 17/05/2018.

RECLAMACOES DISCIPLINARES

Foram autuadas 21 Reclamacdes Disciplinares, das quais 19 foram julgadas e 02
permanecem pendentes (PA 7040/2017 e PA 7699/2017).

Distribuicdo dos Juizes do Trabalho Substitutos para substituicdo e auxilio nas Varas do
Trabalho que integram o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Por meio da Portaria GP n° 17/2012, datada de 17/01/2012, a Presidéncia deste Regional
decidiu compartilhar competéncia com o Vice-Presidente para designar Juizes do Trabalho
Substitutos para auxilio e substituicdo nas Varas do Trabalho da 162 Regido, conforme o disposto no
Ato Regulamentar n°® 5/2010.

Durante o ano de 2017, a Corregedoria, através do Nucleo e Designacbes de Juizes,
Coordenado pela Juiza Auxiliar da Corregedoria, Erika Guimardes Goncalves Dovera e pela
Servidora Mariana Ribeiro Sampaio de Almeida (removida em julho/2017) e Sheyla Monique Fontes,
foi 0 setor responsavel pelas designacdes de magistrados.

ATIVIDADE CORREICIONAL
No ano de 2017 a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora realizou correicdo nas

unidades judiciais, conforme tabela abaixo:

UNIDADES JUDICIAIS DATA

FEVEREIRO
VT Acailandia | 20/02 a 24/02
MARCO
VT Pedreiras 06/03 a 10/03
VT Chapadinha 14/03 a 17/03
VT Bacabal 28/03 a 31/03
ABRIL
VT Pinheiro 04/04 a 07/04
Forum Astoh_‘o Serra_ e Nl_JcIeo de 24/04 2 28/04
Pesquisa Patrimonial
MAIO
VT Santa Inés | 02/05 a 05/05
JUNHO
72 VT de S&o Luis 12/06 a 14/06
12 VT de Sé&o Luis 26/06 a 28/06
JULHO
VT de Presidente Dutra | 17/07 a 21/07
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VT de Estreito | 24/07 a 27/07

AGOSTO
VT Barreirinhas 01/08 a 04/08
VT Sao Joado dos Patos 14/08 a 18/08
SETEMBRO
52 VT de S&o Luis 04/09 a 06/09
32 e 42VT's de Séao Luis 11/09 a 15/09
VT Balsas 18/09 a 22/09
OUTUBRO
62 VT de S&o Luis 09/10 a 11/10
12 e 22 VT's de Imperatriz e
Férum Manoel leredo 16/10 2 20/10
22 VT de Séo Luis 23/10 a 27/10
NOVEMBRO
VT Barra do Corda 06/11 a 10/11
VT's de Timon e Caxias 27/11a01/12

Nas correi¢des realizadas a Corregedora e sua equipe verificam se a unidade esta cumprindo
0s regulamentos, leis, provimentos, instrucdes, atos e portarias, bem como as ordens de servigco
emanadas pelo Tribunal. Verifica, ainda, em observancia as atribuicdes conferidas a Corregedoria
pelo Regimento Interno e Provimento Geral Consolidado, a organizacdo dos trabalhos na unidade
correicionada, prazos e producéo de servidores e magistrados.

INSPECAO JUDICIAL

O art. 183 do Provimento Geral Consolidado deste Eg. Tribunal preceitua que os Juizes
Titulares das Varas devem realizar, obrigatoriamente, uma vez por ano, inspecéo judicial na Vara do
Trabalho sob a sua responsabilidade, podendo, ainda, em situagfes excepcionais, realizar inspecdes
judiciais extraordinarias.

A Resolucdo Administrativa n°® 203/2016, alterada pela Resolugéo n° 020/2017, fixa o periodo
de 07 a 20 de janeiro para inspec¢fes judiciais anuais dos servigcos das Secretarias das Varas do
Trabalho.

As Atas de Inspecdo Judicial realizadas pelas unidades de 1° grau foram encaminhadas a
Secretaria da Corregedoria, conforme estabelecido no art. 185 do Provimento Geral Consolidado.
ITINERANCIA

A atividade itinerante, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, é
disciplinada pela Resolugdo Administrativa n° 69/2003, bem como no Provimento Geral Consolidado
(Titulo IX).

No exercicio de 2017, as seguintes Varas do Trabalho se deslocaram em carater itinerante:
Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito, Santa Inés,
Sao Joao dos Patos, Pinheiro e Presidente Dutra.

SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA (22 A 26 DE MAIO DE 2017)

A Semana Nacional de Conciliacdo Trabalhista foi realizada no periodo de 22 a 26 de maio

de 2017. Por ocasido do evento, ocorreram 2.014 (duas mil e quatorze) audiéncias, em 1° grau e 22

(vinte e duas) em 2° grau de jurisdicdo, com a homologagédo de 524 (quinhentos e vinte e quatro)
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acordos (1° grau) e 03 (trés) acordos (2° Grau), implicando na soma total de R$ 8.101.856,36 (oito
milhdes, cento e um mil, oitocentos e cinqlienta e seis reais e trinta e seis centavos).
SEMANA NACIONAL DE EXECUCAO TRABALHISTA (18 A 22 DE SETEMBRO DE 2017)

A Semana Nacional de Execucao Trabalhista foi realizada no periodo de 18 a 22 de setembro
de 2017. Por ocasido do evento, ocorreram 1.234 (mil duzentos e trinta e quatro) audiéncias, todas
em 1° grau. Foram efetuados 299 (duzentos e noventa e nove) acordos, implicando na soma total de
R$ 7.192.607,56 (sete milhdes, cento e noventa e dois mil e seiscentos e sete reais e cinqlienta e
seis centavos).

SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO (27 DE NOVEMBRO A 01 DE DEZEMBRO DE 2017)

No ano de 2017 ocorreu ainda a Semana Nacional de Conciliagdo (CNJ), realizada no
periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2017. Por ocasido do evento, foram realizadas
1.312 (um mil, trezentos e doze) audiéncias. Restaram homologados 417 (quatrocentos e dezessete)
acordos, implicando em um total de R$ 4.272.978,44 (quatro milhdes, duzentos e setenta e dois mil
reais e novecentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

E- GESTAO

As atividades relacionadas ao e - gestdo (correcdo de inconsisténcias, orientacdes as
unidades de 1° grau, validacdo de remessas, definicdo de parametros de programacéo para extracao
de dados etc) sédo realizadas pelo Comité Gestor do e — gestao.

O trabalho desempenhado com relacdo ao sistema e — gestdo tem foco na melhoria da
gualidade dos dados estatisticos do nosso Regional e controle dos movimentos lancados pelas
unidades.

METAS

As metas de 2017 foram aprovadas pelos Presidentes dos Tribunais brasileiros, na cidade de
Brasilia/DF, no X Encontro Nacional do Judiciario, nos dias 5 e 6/12/2016.

No exercicio de 2017 a Secretaria da Corregedoria acompanhou o cumprimento das
seguintes metas:

Relacionadas ao ano de 2017

e Meta n° 01/2017 - (Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de conhecimento
distribuidos no ano corrente);

Meta Cumprida.

» Meta 2 de 2017 - (Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2015);

Meta Cumprida

« Meta 3 de 2017 — (aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relacdo a
média do biénio 2013/2014 em p.p.);

Meta cumprida.

* Meta 5 de 2017 — (Baixar 90% do total de casos novos de execucdo no ano corrente);

Meta cumprida.
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« Meta 6 de 2017 — (Identificar e julgar, até 31/12/2017, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2014);

Meta ndo cumprida.

* Meta 7 de 2017 — (Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 (dez) maiores litigantes em relacéo
ao ano anterior).

Meta ndo cumprida.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Com o implemento do planejamento estratégico do Tribunal, no dia 20 de agosto de 2015, o
Pleno do Tribunal do Trabalho da 162 Regido aprovou a Resolugéo n° 187/2015, que referendou a
Portaria 1254/2014 aprovando o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo,
para o0 periodo de 2015/2020, estabelecendo metas para serem alcancadas no periodo de
2015/2020.

No ano de 2017 a Corregedoria Regional fiscalizou, no ambito do 1° grau, os seguintes
indicadores:

» Taxa de congestionamento na fase de conhecimento;
« Indice de conciliag&o;

» Taxa de congestionamento na fase de execucao;
 ltinerancia;

Ademais, a Corregedoria analisa, mensalmente, a produtividade dos magistrados, prazo de
julgamento, prazo para realizacao da 1% audiéncia, entre outros indicadores.

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento:

O TRT 162 Regido, através da Resolucdo Administrativa n°® 187/2015, em 20/08/2015,
referendou a Portaria GP n°® 1254/2014, que aprovou o Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, para o periodo de 2015/2020, que estabeleceu metas a serem alcancadas
na diminuicdo das taxas de congestionamento nas fases de conhecimento e execucdo, para o
periodo de 2015/2020. A Portaria 1254/2014, deste Regional, adotou como norte a Resolugédo n°
145/2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que aprovou o Plano Estratégico da Justica
do Trabalho para o periodo de 2015/2020.

Desse modo, a taxa de congestionamento na fase de conhecimento do TRT 162 Regido, nos

trés ultimos anos, ficou conforme o quadro abaixo:

Taxa de Congestionamento (Resolucédo N° 76/2009)
FASE DE CONHECIMENTO
Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
Casos Remanescentes do ano anterior 46.723 40.481 44,763
Casos novos 34.994 45,286 48.246
Total 81.717 85.767 93.009
Baixados 40.992 33.109 40.580
Taxa de Congestionamento 49,84% 61,40% 56,37%
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Em virtude de ajustes no sistema e-gestdo os valores acima apresentados, eventualmente,
podem divergir de relatérios confeccionados em periodos pretéritos.

A meta do Tribunal, para o ano de 2017, conforme a Portaria GP n° 1254/2014, era a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento ficar igual ou abaixo de 46%. Conforme mostra o quadro

acima a meta ndo foi cumprida.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO - CONHECIMENTO - 2017
e de WEkEL o Remanescentes Casos Processos Taxa de
do ano anterior Novos Baixados |Congestionamento(%)

Acailandia - 0la Vara 727 1366 1.117 46,63%
Bacabal - 0la Vara 1.729 2.365 1.553 62,07%
Balsas - 0la Vara 1.001 1.116 1.119 47,14%
Barra do Corda - 0la Vara 911 2.423 1.687 49,40%
Barreirinhas - 0la Vara 430 1.077 840 44.26%
Caxias -0la Vara 1.073 2.657 1.463 60,78%
Chapadinha - 0la Vara 1.187 3.090 2.656 37,90%
Estreito - 0la Vara 498 1.472 1.143 41,98%
Imperatriz - Ola Vara 6.770 3.423 1.781 82,53%
Imperatriz - 02a Vara 5.458 3.540 3.233 64,07%
Pedreiras - 0la Vara 417 998 766 45.87%
Pinheiro - 0la Vara 4,212 2.757 1.664 76,12%
Presidente Dutra - 0la Vara 613 2.304 1.818 37,68%
Santa Inés - 0la Vara 2.608 2.403 1.487 70,33%
Sao Joao dos Patos - 0la Vara 697 1.416 1.150 45,58%
Sao Luis - 0la Vara 1.831 2.152 1.962 50,74%
Sao Luis - 02a Vara 1.877 2.204 2.278 44,18%
Sao Luis - 03a Vara 2.590 2.188 2.580 46,00%
Sao Luis - 04a Vara 2.122 2.207 2.349 45,74%
Sao Luis - 05a Vara 2.780 2.139 2.186 55,56%
Sao Luis - 06a Vara 2.307 2.043 2.443 43,84%
Sao Luis - 07a Vara 2.089 2.135 2.149 49,12%
Timon - 0la Vara 836 771 1.156 28,06%
Resultado do Regional 44763 48.246 40.580 56,37%
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Taxa de Congestionamento — Fase Conhecimento 2017

- 0la Vara
Bacabal -
OlaVara

Balsas -

- 0la Vara

Caxias -
0Ola Vara

- 0la Vara
Estreito -
0OlaVara

Imperatriz -

Acailandia
Barreirinhas
Chapadinha

Ola Vara

Imperatriz -
02a Vara

Pedreiras -
0Ola Vara
Pinheiro -
Ola Vara

Sé&o Jodo
dos Patos
0OlaVara
02a Vara
03a Vara
0Oda Vara
05a Vara
06a Vara
07a Vara
Timon -
0Ola Vara

Presidente
Séo Luis -
Séo Luis -
Séo Luis -
Séo Luis -
Séo Luis -
Séo Luis -
Séo Luis -

Dutra - Ola
-0laVara

Santa Inés

INDICE DE CONCILIACAO

O indice de conciliagédo, no ano de 2017 ficou assim definido:

Vara do Trabalho

indice de Conciliag&o (%)

Acailandia - 0la Vara 34,10%
Bacabal -0la Vara 28,72%
Balsas - 0la Vara 59,77%
Barra do Corda - 0la Vara 30,02%
Barreirinhas - Ola Vara 34,45%
Caxias - 0la Vara 40,15%
Chapadinha - 0la Vara 26,30%
Estreito - Ola Vara 31,14%
Imperatriz - Ola Vara 26,08%
Imperatriz - 02a Vara 15,62%
Pedreiras - 0la Vara 31,23%
Pinheiro - 0la Vara 28,28%
Presidente Dutra - 0la Vara 58,16%
Santa Inés - 0la Vara 18,65%
S&o Jodo dos Patos - 0la Vara 39,32%
S&o Luis - 0la Vara 46,56%
S&o Luis - 02a Vara 51,33%
S&o Luis - 03a Vara 51,24%
S&o Luis - 04a Vara 47,33%
S&o Luis - 05a Vara 53,18%
S&o Luis - 06a Vara 49,97%
S&o Luis - 07a Vara 51,61%
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Timon - 0la Vara 44,225

38,08%

Resultado do Regional

O indice de conciliacao aferido nos anos de 2016 e 2017, para este Regional foi de 32,26% e
38,08%. Registre-se, no entanto, que os referidos indices, face a ajustes no sistema e - gestdo,
eventualmente, podem divergir de relatérios confeccionados em periodos pretéritos.

A Portaria GP n° 1254/2014, que estabeleceu metas a serem alcancadas, por este Regional
no periodo de 2015/2020 registrou que, para o ano de 2017, a meta para o indice de conciliacdo
seria aumentar o referido indice em 2% em relacdo a média do biénio passado (2013/2014).

Considerando que a média entre os indices de conciliacdo do biénio de 2013/2014 foi de
28,75%, bem como que o indice de conciliacdo no ano de 2016 foi de 38,08%, nota-se que o

Regional cumpriu a referida meta.

indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento — 2017
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Taxa de Congestionamento na Fase de Execucéo

A meta do Tribunal para o ano de 2017, de acordo com a Portaria GP n° 1254/2014, consiste
em reduzir para igual ou menor que 66% a taxa de congestionamento na fase de execucdo. No
exercicio anterior (2016) a taxa de congestionamento na fase de execucao foi de 81,24%. Com
relacdo a este indice, registre-se que, em virtude de ajustes no sistema e-gestao o referido indice,
eventualmente, pode divergir de relatdrios confeccionados em periodos pretéritos.

O guadro demonstrativo da taxa de congestionamento na fase de execuc¢do, por Vara do

Trabalho é o seguinte, conforme relatério emitido pelo e- gestéo € o seguinte:

Pendentes
Vara do Trabalho Casos Novos Baixados em Taxa de Congestionamento (%)
31/12/2016
Acailandia - 0la Vara 390 613 2.370 77,79%
Bacabal - 0la Vara 789 607 1.510 73,60%
Balsas - 0la Vara 594 154 1.305 91,89%
Barra do Corda - 0la Vara 796 781 2.852 78,59%
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Barreirinhas - 0la Vara 399 427 716 61,70%
Caxias - 0la Vara 593 320 2.277 88,85%
Chapadinha - 0la Vara 858 642 1.292 70,14%
Estreito - 0la Vara 357 385 1.822 82,33%
Imperatriz - Ola Vara 431 402 2.752 87,37%
Imperatriz - 02a Vara 979 836 1.245 62,41%

. 964
Pedreiras - 0la Vara 195 276 76,19%
Pinheiro - 0la Vara 465 324 3.761 92,33%
Presidente Dutra - 0la Vara 457 450 1.014 69,41%
Santa Inés - 0la Vara 338 952 2.720 68,87%
Sao Joao dos Patos - 0la Vara 677 533 1.296 72,99%
Sao Luis - 0la Vara 441 589 2.833 82,01%
Sao Luis - 02a Vara 466 684 3.288 81,78%
Sao Luis - 03a Vara 616 682 3.113 81,71%
Sao Luis - 04a Vara 613 574 3.767 86,89%
Sao Luis - 05a Vara 749 504 3.476 88,07%
Séao Luis - 06a Vara 1.070 1.055 4,137 79,74%
Sao Luis - 07a Vara 418 256 849 79,79%
Timon - 0la Vara 445 221 77 81,61%
Resultado do Regional 13.136 12.267 50.156 80,61%

Da analise do quadro acima verifica-se que no ano de 2017, o Tribunal Regional do Trabalho

da 162 Regido, ndo cumpriu a meta.

Taxa de Congestionamento - Fase de Execucéo 2017
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PRAZOS MEDIOS DE JULGAMENTO
O prazo médio para julgamento no ano de 2016 foi de 212,24 dias, para os processos de rito
ordinario e sumarissimo, conforme dados do e - gestao.

Abaixo, o demonstrativo do prazo médio de julgamento, por Vara, no ano de 2017.

Informagdes colhidas do sistema e - gestéo:

Vara do Trabalho PrazS(L :\n/lgﬂisoSinrgoRito Prazool\:ldéidnigrinoo e Prazo Médio Geral
Acailandia - 0la Vara 119,85 153,66 140,79
Bacabal - 0la Vara 216,76 222,42 220,50
Balsas - Ola Vara 136,88 228,45 184,53
Barra do Corda - Ola Vara 67,15 144,81 121,83
Barreirinhas - 0la Vara 113 141,45 135,64
Caxias - 0la Vara 126,30 137,55 133,97
Chapadinha - 0la Vara 113,55 163,93 156,30
Estreito - 0la Vara 83,11 140,80 113,52
Imperatriz - 0la Vara 257,40 267,35 265,94
Imperatriz - 02a Vara 255,62 208,29 214,54
Pedreiras - 0la Vara 82,66 103,95 94,99
Pinheiro - 0la Vara 310,08 419,67 383,07
Presidente Dutra - 0la Vara 96,12 104,15 101,54
Santa Inés - 0la Vara 131,91 352,20 288,32
Séo Jodo dos Patos - 0la Vara 135,66 178,48 165,31
S&o Luis - 0la Vara 147,60 222,97 190,12
S&o Luis - 02a Vara 142,93 214,05 185,90
S&o Luis - 03a Vara 199,60 265,80 235,78
S&o Luis - 04a Vara 204,58 281,13 249,22
S&o Luis - 05a Vara 264,22 349,76 312,13
S&0 Luis - 06a Vara 200,53 272,72 241,34
S&o Luis - 07a Vara 187,75 233,31 211,86
Timon - 0la Vara 134,90 168,37 152,34
Resultado do Regional 172,92 225,42 208,69
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Prazo Médio — Julgamento 2017

PRAZO MEDIO JULGAMENTO
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Prazo para realizagdo da 12 Audiéncia (Sistema E- Gestao)

PRAZO PARA A 12 AUDIENCIA

Fase de Conhecimento
VA TG A partir do ajuizamento da fﬂ;ﬁp até a realizacdo da
12 Audiéncia
Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo

Acailandia - Ola Vara 123,07 118,09
Bacabal - 0la Vara 170,39 166,15
Balsas - 0la Vara 82,90 99,95
Barra do Corda - Ola Vara 44,08 64,45
Barreirinhas - 0la Vara 80,73 88,18
Caxias - 0la Vara 70,88 71,19
Chapadinha - 0la Vara 83,79 114,69
Estreito - 0la Vara 59,35 75,37
Imperatriz - Ola Vara 177,79 205,97
Imperatriz - 02a Vara 218,08 241,16
Pedreiras - 0la Vara 59,60 56,72
Pinheiro - 0la Vara 246,19 302,87
Presidente Dutra - 0la Vara 71,88 78,23
Santa Inés - 0la Vara 121,66 169,86
Sao Jodo dos Patos - 0la Vara 99,00 144,52
Sao Luis - 0la Vara 113,18 132,89
Sao Luis - 02a Vara 102,77 109,80
Sao Luis - 03a Vara 137,87 155,15
Sao Luis - 04a Vara 147,30 153,29
Sao Luis - 05a Vara 169,88 180,08
Sao Luis - 06a Vara 142,27 156,64
Sao Luis - 07a Vara 144,24 152,29
Timon - 0la Vara 92,90 102,86
Média do Regional 125,97 138,10
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Prazo Médio Autuagado/Julgamento
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Varas do Trabalho
Sériel —#— Rito Sumarissimo Rito Ordinario

OUTRAS ATIVIDADES
+ Atualizacéo do link da Corregedoria no sitio do TRT 162 Regido, com a publicacdo do calendario
das correicBes ordinarias a serem realizadas, dos editais respectivos, das atas de correi¢cdo, dos
relatérios, provimentos, de oficios circulares etc.;
» Coleta dos dados a partir de relatérios do SAPT1 e do e-Gestdo, para verificacdo do cumprimento
das Metas Prioritarias do Judiciario Nacional e dos indicadores de desempenho acompanhados pela
Corregedoria;
» Andlise dos dados estatisticos para orientacéo no redirecionamento de praticas;
» Expedicéo de 342 (trezentos e quarenta e dois) memorandos e 317 (trezentos e dezessete) oficios
pela Secretaria da Corregedoria;
* Atualizacéo do Provimento Geral Consolidado;
» Designacao de Juizes Substitutos para auxiliar as Varas do Trabalho;
» Elaboracgéo da Tabela de Acimulo de Jurisdicdo para fins de pagamento da GECJ — Gratificacao
por exercicio cumulativo de jurisdicao;
GESTAO AMBIENTAL

Objetivando a formacdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, o consumo sustentavel
e o incentivo de atitudes socioambientais por parte de magistrados, servidores e jurisdicionados, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em alinhamento a Recomendacdo do Conselho
Nacional de Justica, vem implantando medidas para o alcance de tal objetivo.

Corroborando tal iniciativa, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional tém adotado algumas

praticas.
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» Adotam a pratica de desligar os monitores dos computadores quando os servidores ausentam-se
temporariamente das mesas de trabalho, como também de apagar as lampadas dos recintos que
nao estejam em uso durante o expediente.

 Utilizam copos de vidro e xicaras de porcelana diminuindo o uso dos copos plasticos descartaveis.
» Utilizam sistematicamente a impressdo em frente e verso nos documentos de natureza
administrativa e judicial, em observancia ao Ato Regulamentar GP N° 01/2010, contribuindo para o
consumo racional de papel.

» Evitam a impressao desnecessaria de documentos, priorizando o envio de comunica¢des por meio
eletrénico e assinatura digital.

« Efetuam a coleta de papéis impressos e inutilizaveis para reciclagem.

» Aproveitam o verso dos papéis impressos, utilizando-os como borr6es ou os enviam ao Setor
Gréfico do Tribunal para confeccdo de blocos de anotacgdes.

GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL

A Vice-Presidéncia e Corregedoria, pelo seu ambito de atuacao, dispéem do Sistema Tecnologico
adotado pelo Tribunal para o acompanhamento da movimentacdo processual da primeira jurisdicdo:
0 SAPT e PJe - JT.

CONSIDERACOES FINAIS

Atenta a necessidade de agilizar e, desse modo, melhorar a qualidade da prestacao
jurisdicional, vislumbrando, inclusive, o principio estampado na Carta Politica de 1988, da razoavel
duracdo do processo, a Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora tem buscado manter com
os Juizes de 1° Grau um relacionamento mais estreito, o que fez mediante a realizacdo de reuniao
com estes, coletiva e individualmente, bem como com a AMATRA XVI, oportunidades em que
procurou tratar de temas que visem otimizar a realizagdo dos trabalhos e, consequientemente,
proteger a imagem do Judiciario Trabalhista, como justica célere e eficaz.

Nesse intento, durante todo o ano de 2017, a Corregedora mostrou-se preocupada com o
prazo médio contado do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia, o volume de
processos pendentes de despacho de mero expediente e de julgamento em todas as Varas do
Trabalho do Regional, organizacdo das unidades e correta utilizacdo do Sistema PJE e e-Gestéo,
recomendando aos juizes do trabalho a priorizacdo na entrega da prestacgéo jurisdicional.

3 DIRETORIA GERAL

As atribuicbes da Diretoria Geral de Secretaria estdo elencadas na Sec¢éo 3, Arts. 11 a 16 do
Regulamento Geral deste Tribunal e compreendem ac¢des de planejamento, dire¢cdo, coordenacéo e
supervisdo de todas as atividades administrativas do Tribunal, bem como as atividades delegadas
pela Presidéncia além de participar da elaboracéo da Proposta orgcamentaria.

No exercicio de 2017, a Diretoria Geral empenhou-se em cumprir suas atividades observando
as leis, normas e atos internos, buscando assegurar a regularidade dos atos administrativos no
Regional, deles dando conhecimento a Presidéncia desta Corte Trabalhista.

Empreendeu varias acbes administrativas que possibilitaram celeridade as decisbes de

carater administrativo, técnico, orcamentario e financeiro, objetivando a otimizacdo de recursos
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humanos, recursos orgamentario-financeiros e de recursos materiais, contribuindo dessa forma, para
a melhoria da qualidade dos servi¢os institucionais.

Por intermédio dos servicos que compdem esta Diretoria-Geral, foram implementadas acdes
objetivado a aquisicdo de materiais, execucdo de obras e servicos, manutencdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, celebracdo de contratos e aditivos, instrucbes em processos
administrativos, disponibilizacédo de passagens e diarias a servidores e magistrados, a servico ou em
atividades de aperfeicoamento e treinamentos técnico-juridicos, bem como a concessédo de recursos
materiais e financeiros as Varas do Trabalho, sob o regime de Suprimento de Fundos, para custeio
de despesas eventuais de pequeno vulto ou urgentes.

A utilizacdo da modalidade de licitagdo Pregdo Eletrénico, bem como da sistematica de
Registro de Precos, proporcionou eficacia e economicidade nos processos de compras de materiais
permanentes e de consumo, bem como na contratacdo de servicos, permitindo que se obtivessem
resultados surpreendentes em economia efetiva ao Erario.

Como resultado do processo de execugao orcamentaria dos recursos disponibilizados para o
exercicio em comento, destinados a investimentos e outras despesas correntes, destacamos
aquisicOes de bens e contratagbes de obras e servigos destinados a melhoraria do desempenho da
Justica do Trabalho no Estado do Maranh&o, quais sejam:

» Contratacdo de empresa de engenharia civil e/ou arquitetura para execucdo da requalificacdo da
fachada do prédio do Férum "Astolfo Serra" (Protocolo Administrativo n°® 2508/2017);

» Contratacdo de empresa de engenharia para fornecimento e instalagdo de Sistema de Protecdo
Contra Descargas Atmosféricas do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhao e
anexos (Protocolo Administrativo n® 6881/2017);

» Contratacdo de empresa de engenharia civil e/ou de arquitetura, para execugcdo dos servicos de
reforma e adaptacdo dos banheiros publicos e hall dos elevadores do prédio sede do
CONTRATANTE (Protocolo Administrativo n® 5376/2017)

« Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de instalacdo de divisérias para o Gabinete
do Desembargador James Magno Araujo, com fornecimento de material (Protocolo Administrativo n®
2135/2017);

» Contratacdo de empresa para execucdo dos servigos de reforma e adaptacdo do Gabinete do
Desembargador James Magno Araujo Farias (Protocolo Administrativo n® 5910/2017);

» Contratacdo de empresa para confeccdo, montagem e instalacdo de méveis projetados para o
gabinete do Desembargador James Magno Araujo Farias (Protocolo Administrativo n® 2137/2017);

» Contratacdo de empresa para confeccdo de 02 (duas) maquetes fisicas para representar a nova
fachada do edificio do Forum Astolfo Serra (Protocolo Administrativo n°® 5028/2017);

» Contratacdo de empresa para fornecimento de agua mineral potavel, para o prédio-sede deste
Tribunal, Férum Astolfo Serra e para as Varas do Trabalho de Acailandia, Bacabal, Balsas, Barra do
Corda, Barreirinhas, Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra,

Sao Joao dos Patos, Santa Inés e Timon (Protocolo Administrativo n® 5487/2017);
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« Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de vigilancia eletrdnica
monitorada a disténcia em todas as unidades da Justica do Trabalho no Maranhdo (Protocolo
Administrativo n® 5013/2016);

« Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia
armada, diurna e noturna, com fornecimento de mé&o de obra (Protocolo Administrativo n°
6888/2016);

» Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de coleta e transporte externos, tratamento
e disposicéo final dos residuos dos servicos de saude (RSS) dos grupos A (biolégicos), B (quimicos
e medicamentos) e E (perfurocortantes) (Protocolo Administrativo n°® 4243/2016;

» Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo com
dedicacdo permanente de mao de obra de meio oficial eletricista (Protocolo Administrativo n°
4248/2016);

» Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo com
dedicagdo permanente de méo de obra de carregador (Protocolo Administrativo n® 4248/2016);

» Contratacdo de 02(dois) links dedicados de acesso a Internet, sendo providos por operadoras
distintas, a serem entregues na sede do TRT da 162 Regido, com servi¢o de instalacdo, configuracdo
e suporte (Protocolo Administrativo n°® 1420/2017);

» Contratacdo de extensdo de garantia para os componentes da infraestrutura de equipamentos
servidores Blade DELL (Protocolo Administrativo n® 6111/2016);

» Contratacdo de atualizacdo e subscricdo das Licencas do Software Citrix XenApp Enterprise
Edition (concurrent users), atualizacdo do ambiente, com instalacdo e configuracdo onsite, com
servigo de suporte técnico ilimitado (Protocolo Administrativo n® 6377/2017);

» Contratacdo de suporte técnico, com atualizacdo tecnolégica e capacitacbes, para a solucao
integrada de gestéo de servicos Axios Assyst Enterprise (Protocolo Administrativo n® 6871/2016);

» Contratacdo dos servicos de manutencdo do Sistema de Automacdo de Bibliotecas - SIABI
(Protocolo Administrativo n® 7169/2016);

» Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de uso de software
(ferramentas em ambiente web) para gestdo de contratos de médo de obra terceirizada (Protocolo
Administrativo n°® 1844/2017);

» Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de software gerencial
(CONTRATOSGOV) (Protocolo Administrativo n® 1843/2017);

» Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de transmissdo de mensagens curtas de
texto via sistema de telefonia movel celular — solugdo de SMS corporativo, com gerenciamento,
transmisséo e recepc¢ao de mensagens de texto (Protocolo Administrativo n® 3654/2016);

» Agquisicdo de fitas de armazenamento e unidade de backup robotizada (“Tape library”) padréo LTO
7 e respectivo servico de instalacdo, garantia e suporte técnico de 60 meses on-site, visando atender

as necessidades deste Tribunal (Protocolo Administrativo n°® 4538/2017);
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e Aquisicdo de 730 unidades de Solucdo de Seguranca de Endpoints, com licenciamento,
instalacdo, capacitagdo e suporte técnico, pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses (Protocolo
Administrativo n® 573/2017);

« Aquisicao de extensdo de garantia pelo periodo de 12 meses, para os componentes de hardware
e software, englobando servicos de manutencdo (corretiva e preventiva), suporte técnico e
atualizacdo de versdo de software, para os equipamentos FIREWALL Cisco ASA 5585/IPS
pertencentes ao CONTRATANTE (Protocolo Administrativo n° 5895/2016);

» Agquisicdo de 80 microcomputadores (CPU tipo 1, com gerenciamento remoto, modelo positivo
Master C - 820 (Protocolo Administrativo n® 8181/2017);

e Aquisicdo de 07 (sete) notebooks, todos com garantia de 12 (doze) meses (Protocolo
Administrativo n® 371/2017);

e Aquisicdo de microcomputador do tipo desktop mini (ultra small form factor), material de
processamento de dados, (CPU) tipo 2 com gerenciamento remoto (Protocolo Administrativo n°
5876/2017);

* Aquisicdo de equipamentos de WI-FI, com garantia, assisténcia técnica e suporte técnico
(Protocolo Administrativo n® 4750/2017);

» Aquisicao e instalacdo de uma solucéo de sonorizacdo para atender as necessidades do Plenario
deste Tribunal (Protocolo Administrativo n° 1856/2017);

» Aquisicao de Transformador trifasico de distribuicdo com indugéo eletromagnética para a Vara do
Trabalho de Pinheiro (Protocolo Administrativo n° 2373/2017);

» Aquisicdo de mobiliario em geral, a ser utilizado na Vara do Trabalho de Pinheiro- MA (Protocolo
Administrativo n® 7657/2016);

« Aquisicdo de quatro veiculos automotores Toyota Corolla XEi 2018, de transporte institucional
(Protocolo Administrativo n® 6694/2017);

» Aquisicado de um veiculo automotor Trail Blazer 2.8 4X4 DIESEL, caminhonete fechada tipo SUV,
de transporte institucional e de servigos (Protocolo Administrativo n° 346/2017);

» Aquisicdo de um veiculo automotor tipo van de passageiros, Marca/Modelo RENAULT/ MASTER
L3H2, zero quildbmetro, de transporte institucional e de servicos (Protocolo Administrativo n°
346/2017);

» Aquisicao de dois veiculos tipo Perua Leve, Marca/Modelo GM/SPIM 1.8 SPE/4 ECO LT, zero
quilédmetro, de transporte institucional e de servigos (Protocolo Administrativo n°® 346/2017);

* Aquisicdo de dois aparelhos scanner raio-x com esteira, contemplando a instalagdo dos
equipamentos, no hall de entrada de acesso ao edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao e no Forum “Astolfo Serra” (Protocolo Administrativo n® 2875/2017);

» Agquisicdo de armamento, tipo pistola, calibre. 40 (ponto quarenta) marca Taurus, modelo PT 940
para uso de Agentes de Seguranca Judiciaria integrantes do Grupo Especial de Seguranca e
Inteligéncia — GES, lotados na Secdo de Seguranca e Inteligéncia Institucional — SSIl do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido (Protocolo Administrativo n® 5174/2017);
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» Aquisicdo de municédo tipo treina (treinamento) e municéo tipo operacional para armas de fogo,
tipo pistola, calibre. 40 (ponto quarenta), para uso de servidores integrantes do Grupo Especial de
Seguranca e Inteligéncia — GES, lotados na Sec¢do de Seguranca e Inteligéncia Institucional — SSlI
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Protocolo Administrativo n°® 6199/2017);
« Aquisicdo de Kit Tatico Operacional, contendo um dispositivo elétrico incapacitante, tipo pistola,
modelo Spark Z 2.0, contendo lanterna embutida e mira a laser, cartucho para 06 (seis) metros de
alcance e Espargidores - Spray de Pimenta Aerossol Concentrado (OC) em frasco de tamanho
pequeno e médio para Secdo de Seguranca e Inteligéncia Institucional — SSII deste Tribunal
(Protocolo Administrativo n® 5175/2017);
» Aquisicdo de 25 radios transmissores portateis digitais para atender as necessidades deste
Tribunal (Protocolo Administrativo n° 7709/2017);
» Aquisicdo de cadeiras para mobiliar o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas e para reposicdo em diversas Varas do Trabalho (Protocolo Administrativo n° 2120/2017);
» Aquisicdo de mobiliario destinado a equipar o Gabinete do Desembargador James Magno
(Protocolo Administrativo n® 2134/2017);
» Agquisicdo de condicionadores de ar, tipo “split”, visando atender as demandas de Unidades deste
Tribunal (Protocolo Administrativo n° 2136/2017);
« Aquisicdo de materiais permanentes, tipo eletro-eletrénicos entre outros (Protocolo Administrativo
n° 1407/2017);
« A Diretoria-Geral realizou tratativas com a GEAP - Autogestdo em Saude que culminaram na
assinatura de Convénio com aquela Entidade para prestacao de servicos de assisténcia a salde dos
Servidores e Magistrados Ativos e Inativos e seus Dependentes, com vigéncia de 60 (sessenta
meses) (Protocolo Administrativo n°® 1237/2017);
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Cumprindo suas atribuices regulamentares, esta Diretoria-Geral, por intermédio da sua
Secdo Administrativa, desenvolveu as seguintes atividades:
» Elaboragédo de minutas de despachos em processos administrativos, objetivando os tramites de
rotina, relacionados a aquisi¢cdes de materiais e contratacdo de servigos/obras;
» Elaboracédo de minutas de despachos de autorizacdo de pagamento de notas fiscais/recibos e de
diarias, bem como de autorizacéo de emissédo de empenho;
» Elaboracédo de minutas de despachos de aprovacdo de Termos de Referéncia/Projetos Basicos;
de adjudicacdo de procedimento licitatério, quando ha interposicao de recursos pelos licitantes, e de
homologacédo de procedimento licitatério;
« Pré-andlise de recursos interpostos por licitantes, submetendo-os para a unidade competente para
emisséo de parecer, a fim de subsidiar a decisdo do Diretor-Geral;
* Instrucdo do processo administrativo de adesdo a ata de registro de precos com toda a
documentagéo necessaria, quando solicitado;
» Elaboragédo de minuta do Relatério de Gestédo a ser enviado ao Tribunal de Contas da Unido,

tomando por base as informacdes prestadas pelas Unidades competentes;
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» Elaboracdo de minutas de despachos nos processos de substituicdo, averbacdo de tempo de
servico, anuénios, auxilio natalidade, licencas, encaminhando-os aos setores especializados para
emisséo de parecer a fim de subsidiar a devida aprovagéo ou concessao;

* Instrucdo dos processos de exoneragdo, vacancia, remocdo e redistribuicdo de servidores, a
serem submetido ao Diretor-Geral, para fins de encaminhamento a Presidéncia deste Tribunal;

» Elaboracdo de minutas de portarias de concessao de diarias, bem como o controle de todas as
portarias expedidas e encaminhamento para divulgacao no Boletim Interno Eletrénico e no TRT on-
line.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atos de Concesséo de Suprimento de Fundos 65
Despachos proferidos em protocolos administrativos 5719
Editais 004
Memorandos expedidos 101
Memorandos Circulares expedidos 04
Oficios expedidos 199
Solicitagbes de Diarias 20
Portarias expedidas 1151

3.1 Secretaria de Orcamento e Financas

A Secretaria de Orcamento e Financgas vinculada a Diretoria-Geral, cuja competéncia e
estrutura foram estabelecidas nos art. 62 a 66 do Regulamento-Geral deste Regional é atualmente
composta por 05 (cinco) servidores.

Esta Secretaria desenvolveu e executou neste exercicio, todas as atividades referentes aos
recursos orcamentarios e financeiros disponibilizados a este Regional, conforme abaixo:
RECURSOS ORCAMENTARIOS

A GESTAO ORCAMENTARIA — FINANCEIRA se baseou na Lei N° 13.408, de 26 de
dezembro de 2016 — LDO 2017, que dispfe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2017.

A disponibilidade orcamentaria para o exercicio ocorreu a partir da sancdo da Lei
Orcamentaria Anual, Lei 13.414, de 10 de janeiro de 2017, que estimou a receita e estabeleceu os
limites das despesas a serem executadas no exercicio.

O Orcamento de 2017 recebeu dotacgédo inicial no importe de R$ 191.684.022,00 (cento e
noventa e um milhdes, seiscentos e oitenta e quatro oitenta e quatro mil, vinte e dois reais), sendo:
¢ R$ 171.820.347,00 (cento e setenta e um milhdes, oitocentos e vinte mil, trezentos e quarenta e
sete reais) destinados ao Or¢camento Fiscal;
¢ R$ 19.863.675,00 (dezenove milhdes, oitocentos e sessenta e tres mil, seiscentos e setenta e
cinco reais) destinados ao Orgcamento da Seguridade Social.

O Grupo de Despesas de Pessoal foi contemplado com recursos no montante de R$
153.599.941,00 (cento e cinquenta e tres milhdes, quinhentos e noventa e nove mil, novecentos e
guarenta e um reais), destinados a cobertura de Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista e Obrigacdes

Patronais representando 80,13% dos recursos inicialmente aprovados.
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O Grupo de Despesas de Custeio foi inicialmente contemplado com o importe de R$
38.084.081,00 (trinta e oito milhdes, oitenta e quatro mil, oitenta e um reais) equivalente a 19,87% do

or¢camento distribuidos da seguinte forma:

Custeio da UNIdade ........ovveeiiieee e R$ 20.596.783,00;
Comunicacao e Divulgacgao Institucional................ccceeeeees R$ 146.833,00;
Assist. Jurid. Pessoas Carentes.........coeeevvvveeeeiieieinieiieiennns R$ 199.316,00;
INVESHIMENTO ....eeeeee e ettt e e e e e eean s R$ 1.000.000,00;
Beneficios ASSIStENCIAIS. .......ovvvveviii et R$ 11.580.264,00;
PrOJEIOS ...ttt ettt R$ 1.500.000,00;
Auxilio Moradia Agentes PUbBIICOS...........ccvvvvviiiiiiiiiiieeeen, R$ 3.060.885,00.

A dotacdo orcamentéria inicial teve um acréscimo de R$ 23.523.838,00 (vinte e trés milhdes,
guinhentos e vinte e tres mil, oitocentos e trinta e oito reais), provenientes das seguintes alterac¢des:
SUPLEMENTACOES/REMANEJAMENTOS

Despesa de Pess0al ...........uceviiiiiiiiiiiiiiii e R$ 23.151.641,00;
Assisténcia Juridica P. Carentes.......ccoovvveeveeiiereieeeieenenn R$ 138.000,00;
Custeio da Unidade ........oeeeeiieiee e e R$ -838.000,00;
Auxilio Moradia Ag. PUbIIiCos............cccoeviviiiieiiie e, R$ 200.000,00;
Beneficios ASSIStENCIAIS. .......ovvvveviii et R$ 372.197,00;
Investimento da Unidade ............oooeviiiiiiiiiiiiieeee e R$ 1.551.676,00;
PrOJEIOS . ..iiiieiei e R$ -1.051.676,00.
CONTINGENCIAMENTO

PrOJEIO ..t R$ 448.324,00.

Com a realizacao dessas alteracdes, a disponibilidade de recursos orgcamentarios em 2017
apresentou um total de R$ 215.207.860,00 (duzentos e quinze milhdes, duzentos e sete mil,
oitocentos e sessenta reais).

No Orgcamento de 2017 também foram recebidos destaques no montante de R$ 149.957,00 e
executados da seguinte forma:

Precatérios da Adm. Indireta.........cooeevevieieiiiiiieieee e, R$ 78.537,00;
Contrib. Unido e suas AUtarquias..........ccceeevvevvviniiineeeennnnnns R$ 71.420,00.
Além disso, este Regional recebeu Provisdes do Orgamento do Tribunal Superior do Trabalho

no valor de R$ 8.797.940,11 e aplicados nos projetos abaixo:

Manut. Sist. Nacional de Tecnologia.............cccvvvvvvvniieennnn. R$ 3.655.258,11;
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados................... R$ 150.000,00;
Programa Combate ao Trabalho Infantil ............................ R$ 43.000,00;
Programa Trabalho Seguro...........ccccceee i R$ 8.000,00.
Modernizacdo das Instalagfes Fisicas da JT............cccuuee R$ 1.500.000,00;
Desenv. e Implantacdo do Sist. Proc. Dados...................... R$ 428.647,83;
Sentencas Judiciais Transit. em Julgado (RPV)................. R$ 3.013.034,17.



A Secretaria de Orcamento e Financas deste TRT elaborou e enviou a Coordenadoria de
Orcamento e Financas do CSJT/TST e a SOF — Secretaria de Orgcamento e Financas do Ministério
da Fazenda:

Proposta Prévia Orgcamentaria — POP 2018;
Proposta Or¢camentaria Anual — POA 2018;
Lancamentos no Sistema SIOP;
Créditos Suplementares durante todo o exercicio de 2017.
PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVIA — 2018
A Proposta Orcamentéaria Prévia de 2018 foi enviada para o Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, em junho de 2017, onde registramos as reais necessidades orcamentarias para
manutencédo deste Regional, além de todos os projetos essenciais ao seu funcionamento.
A POP 2018 totalizou R$ 251.826.919,00 (duzentos e cinquenta e um milhdes, oitocentos e

vinte e seis mil, novecentos e dezenove reais), conforme demonstrado abaixo:

Pagamentos de Pessoal AtiVO ..........ceuveeeiiiiiiiiiiiiiici e R$ 160.826.829,00;
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes ..........ccccceeee... R$ 19.319.503,00;
Contribuic@o Patronal (CPSSS) .....ccoovvviviiiiiiiiiiiiiie e R$ 27.176.860,00;
Custeio — Administracéo da UnidadeRS$............................ R$ 22.403.194,00;
Capacitacdo de Recursos HUManos ........cccccceeevvviieeeeiennnns R$ 900.000,00;
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados................... R$300.000,00;
Manutencdo de Vara Itinerante ..........ccccceeevvveviiiiiiiiininin e, R$150.000,00;
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes...........coovvevvnreennn. R$250.000,00;
Comunicacao e Divulgacgao Institucional.................cceeeeees R$ 250.000,00;
Auxilio Moradia dos Agentes PUblicos ..........ccccevveviiieeeenn.. R$ 3.300.000,00;
Beneficios ASSIStENCIAIS. .......ovvvveiiiiieee et R$ 14.156.760,00;
Auxilio Funeral e Natalidade .........ccoccoovvveviiiiiieiieeeeenn, R$ 93.773,00;
Construcéo do Férum Trab. Imperatriz/MA ....................... R$ 1.500.000,00;
Construcéo da nova V. Trabalho de Santa Inés................. R$ 1.200.000,00.

PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL — 2018

A Proposta Orcamentaria Anual de 2018 foi enviada em 20 de julho de 2017 ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho/CSJT e registrada no SIGEO/SIOP, obedecendo aos limites
referenciais informados pelo CSJT através do Oficio Circular N° 011/2017 — CSJT.GP.SG.CFIN, de
14/07/2017, no importe de R$ 219.408.732,00 (duzentos e dezenove milhdes, quatrocentos e oito

mil, setecentos e trinta e dois reais), sendo:

Pagamento de Pessoal AtiVO ............cuvveieeiiiiiiiiiiiice e R$ 135.779.166,00;
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes ..........ccccceeenn.. R$ 17.356.807,00;
Contribuicé@o Patronal (CPSSS) .....ccooviviiiiiiiiciiiiiiiieeeeeeeeens R$ 24.699.743,00;
Custeio - Administragéo da Unidade...........cccccceevviieeennnnnnns R$ 23055.791,00;
Capacitacdo de Recursos HUManos.........ccccccceeeviiieeeeeceeens R$ 900.000,00;
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados................... R$ 300.000,00;



Manutencdo de Vara Itinerante..........cccceeevvvvviiiiiiiiinninn e, R$ 150.000,00;

Auxilio Moradia dos Agentes PUblicos ............uecvveviveeeennn... R$ 3.260.885,00;
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes...........coevvevvreennn. R$ 250.000,00;
Comunicacao e Divulgacgao Institucional................ccceeeeees R$ 250.000,00;
Beneficios ASSIStENCIAIS. .......ovvvveiiiiiee e R$ 11.843.556,00;
Auxilio Funeral e Natalidade ..........cooocoeivveeiiiiiiiiieeeeenn R$ 62.784,00;
Construcéo do Férum Trab. Imperatriz/MA ....................... R$ 1.500.000,00;

CREDITOS ADICIONAIS — 2017
Para suplementar o Orcamento do Exercicio de 2017 foram solicitados créditos no total R$

857.706,00 (oitocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e seis reais), conforme tabela abaixo:

Tipo | CONTROLE DESCRICAO VALOR
SIOP
ASSIST. PRE-ESCOLAR 210.867
102¢ 72.434 AUXILIO ALIMENTACAO 765.642
ASSIST. PRE-ESCOLAR 127.505
102a 62.586 AUXILIO ALIMENTACAO 214.692
AUXILIO FUNERAL 30.000

REMANEJAMENTO DE RECURSOS

CONTROLE . SUPLEMENTAC| CANCELA

TIPO SIOP DESCRIGAO A0 VENTO
ACJT - GND3 - CUSTEIO 500.000

103d 72435 [ACIT - GND4- INVESTIMENTO 500.000
ACJT PO.01 - GND3 - CUSTEIO 200.000

o7 72432 TAUXILIO MORADIA AGT PUB 200.000

120 96.607 | APREC. CAUSAS JT - GND3 138.000
ASSIST. JURID. P. CARENTES 138.000

120 96.924 | CONST. FORUM IMPERATRIZ 601.676
APREC. CAUSAS JT - GND4 601.676

407 96.611 | CONST. FORUM IMP - GND4 EIO 450.000
APREC. CAUSAS JT - GND4 450.000

911 96.604 | ACITPO.01- GND3 - CUSTEIO 120.000
ACJT PO.04 - MANIT. V. ITINER. 120.000

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS (SIOP)

A Secretaria de Orcamento e Financas desempenha, também, a funcdo de Coordenador de
Acdes do TRT, onde, através do SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento) realiza
semestralmente langcamentos das Metas Fisicas Cumulativas e Nao Cumulativas pertencentes as
Acdes Orgcamentarias vinculadas a este Regional.

As Metas Fisicas atualizadas e lancadas mensalmente fazem parte do Programa 0571 —
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e constam registradas da seguinte forma:
00M1 - Beneficios Assistenciais - Auxilio Funeral e Natalidade.
2004 - Assisténcia Médica e Odontologica;

2010 - Assisténcia Pré-Escolar;
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2011 - Auxilio Transporte;
2012 - Auxilio Alimentacao;
2549 — Comunicacéo e Divulgacéo Institucional;
Meta: Matérias veiculadas.
4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes;
Meta: Pessoas Assistidas.
4256 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;
P.0O. 001 - Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho.
Meta: Processos Julgados;
P.0O. 002 - Capacitacéo de Recursos Humanos.
Meta: Servidor Capacitado.
P.0O. 003 - Manutencéo de Vara ltinerante.
Meta: Vara Mantida.
P.O. 005 - Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados.
Meta: Magistrado Capacitado.
14R8 - Construcao Ed. Sede do Férum Trabalhista de Imperatriz.
Meta: Ed. Construido. Percentual de execucao fisica.
216H - Auxilio Moradia de Agentes Publicos.
Meta: Agente Publico Beneficiado.
As informacdes relativas aos quantitativos das Metas Fisicas executadas sdo encaminhadas
semestralmente para esta Secretaria pelas seguintes unidades:
» Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (informa os servidores/magistrados que receberam os
beneficios: auxilio- alimentacéo, auxilio-satde, auxilio-creche e auxilio-transporte);
» Coordenadoria de Gestédo Estratégica, Estatistica e Pesquisa (informa o nimero de processos
julgados na 12 e 2° instancia);
» Escola Judicial (informa o numero de servidores/magistrados capacitados no més);
» Secao de Comunicacdo Social: informa a quantidade de publicacdes veiculadas no més.
EXECUCAO ORCAMENTARIA
Os recursos aplicados (liquidados) no exercicio de 2017, incluindo-se destaques e provisdes,
totalizaram R$ 217.330.275,04 (duzentos e dezessete milhdes, trezentos e trinta mil, duzentos e
setenta e cinco reais e quatro centavos), o que representa 97% dos recursos disponibilizados para o

exercicio, conforme abaixo discriminado.

DOTAGAO DOTACAO . L
(Slei RECEBIDA LIQUIDADA 0 EE A IEEEE

Pessoal de Pessoal Ativo 129.939.577,12

Despesas de Exercicios Anteriores 132.320.826,00 2.355.405,76 98,2
Pagamento de Aposentadorias e Pensbes 19.348.052,29

Despesas de Exercicios Anteriores 20.458.762,00 1.110709,71 100.,0
Obrigacdes Patronais 22.772.747,28

Despesas de Exercicios Anteriores 23.971.994,00 83.976,24 95.3
Apreciacéo de Causas na Justica 21.082.353,00|  17.073.904,90 81,0
Trabalhista
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Diéarias 1.979.790,99

Passagens 912.916,84

Locacdo de Mao de Obra (Contratos) 5.891.196,53

Serv. Terceiros. Pessoa Juridica (Contratos) 4.970.686,09

Equipamentos/Material Permanente 867.467,28

Outros Custeios 2.159.019,89

Despesas de Exercicios Anteriores 292.827,28

Capacitacdo de Recursos Humanos 709.693,00 674.615,98 95,6

Manutencdo de Vara do Trabalho Itinerante 270.000,00 270.000,00 100,0

Formagao e Aperfeicoamento de 248.413,00 248.413,00 100,0

Magistrados

Comunicacgéo e Divulgacéao Institucional 146.833,00 112.712,94 76,7

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 337.316,00 335.081,86 99,3

Auxilio Funeral/Natalidade 92.784,00 32.695,27 35,2

Assisténcia Médica e Odontoldgica 3.975.780,00 3.973.683,88 99,9

Assisténcia Pré-Escolar 1.100.513,00 1.078.534,64 98,0

Auxilio Alimentacéo 6.781.044,00 6.759.445,57 99,7

Auxilio Transporte 2.340,00 2.340,00 100,0

Ajuda de Custo p/Moradia ou Aux. Moradia

AJg. Pub. P 3.260.885,00 3.177.562,53 97,5

Despesas de Exercicios Anteriores 1.250,00

Construgao Forum Trabalhista de 448.324.00 i i

Imperatriz/MA

Programa Trabalho Seguro 43.000,00 26.856,61 62,5

Programa Combate ao Trabalho Infantil 8.000,00 6.700,00 83,7

Manutencdo do Sistema Nacional de T.1. 3.655.258,11 2.989.154,23 81,8

_I[_).(Ielsenvolwmento e Implantacéo do Sist. de 428.647,83 375 795.50 87.7

Formagao e Aperfeicoamento de 150.000,00 149.999.91 100,0

Magistrados

Sentencas Judiciais Transitado em Julgado 3.162.991,17 3.157.801,87 99,8

Modernizacédo de Instalagfes Fisicas da J.T. 1.500.000,00 1.499.169,75 84,9
TOTAL 224.155.757,11 217.330.275,04 97,0

A execucdo do exercicio em relacdo a Restos a Pagar Nao Processados, oriundo de
despesas ndo pagas no exercicio anterior e inscritas no exercicio de 2017 foi da ordem de R$
1.138.568,44 (um milh&o, cento e trinta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e

guatro centavos), sendo:

Pessoal Ativo da UNIG0.........uveeeie e R$ 63.045,30;
Aposentadorias € PENSOES ..........ccvvvvvveiiii i R$ 12.823,89;
Capacitacdo de Recursos HUManos.........ccccccceeeviiieeeeeieeens R$ 30.693,80;
Comunicacao e Divulgacgao Institucional.................cceeeeees R$ 8.717,50;
Custeio - Administragéo da Unidade...........cccccceevviieeennnnnnns R$ 979.371,83;
Combate ao Trabalho Infantil...........c..ccooooiiiiiiiii, R$ 2.760,00;
Manut. do Sistema Nac. Gestéo Integrada de T.I............... R$ 28.582,42;
Desenvolv. e Implant. do Sistema de Proc. dados............. R$ 12.573,70;

A execucdo do exercicio em relacdo a Restos a Pagar Nao Processados Reinscritos,
referente ao exercicio de 2015 foi da ordem de R$ 415.829,28 (quatrocentos e quinze mil, oitocentos
e vinte e nove reais e vinte e oito centavos), sendo:

Construcéo da V.T. de Pinheiro/MA..........cccccviiiiiiiieeeeeeeens R$ 415.829,28;



O saldo orgamentario sem aplicagdo, portanto, resultou no total de R$ 1.807.989,06 (um
milh&o, oitocentos e sete mil, novecentos e oitenta e nove reais e seis centavos), representando
0,81% dos recursos disponibilizados para o exercicio, incluindo destaques e provisdes. Essa sobra

or¢camentaria resultou das seguintes despesas:

Contribuicé@o Patronal (CPSSS) .....coovviviiiiiiiiiiiiiiiiie e R$ 1.115.270,48;
Pagamento de Pessoal AtiVO ............cuvveceiiiiiiiiiiiiiii e R$ 9,90;
Trabalno SEegUIO .....cueiiiiiiiece e R$ 4.143,39;
Custeio - Administragéo da Unidade...........cccccceevviveenninnnns R$ 12.848,36;
Capacitacdo de Recursos HUManos.........ccccccceeeviiieeeeeeeeens R$ 7.780,02;
Ajuda Custo p/Moradia ou Aux. Moradia Ag. Pub .............. R$ 57.072,47;
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes...........coovvevvnreennn. R$ 830,25;
Comunicacao e Divulgacgao Institucional.................cceeeeees R$ 21.850,06;
Beneficios ASSIStENCIAIS. .......ovvvveiiieiei e R$ 105.761,64;
YT [[o JLY, o] = Lo [ = PR R$ 57.072,47;
Construcédo Férum Trabalhista de Imperatriz/MA ............. R$ 151.561,00.
Sentencas Judiciais Transitado em Julgado ...................... R$ 5.189,30;
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados................... R$ 0,09;
Manutencdo do Sist. Nacional de T.lL.....cc..coovvviiiiiiiinennnn, R$ 76.375,88;
Modernizacdo de Instalagdes Fisicas da JT............cccuvvnne R$ 226.742,05.
Desenvolvimento e Implantacdo do Sist. de T.I. ................ R$ 22.554,17.

EXECUGAO FINANCEIRA

No sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI foram emitidos os seguintes

documentos:
DOCUMENTOS EMITIDOS NO SIAFI QUANTIDADE
Documento de Arrecadacéo Fiscal (DARF) 1422
Documento de Arrecadagédo Municipal (DAR) 598
Notas de Dotagéo (ND) 478
Notas de Empenho (NE) 2058
Pré-empenhos (PE) 34
Notas de Sistema (NS) 4785
Notas de Lancamento (NL) 77
Ordens Bancarias (OB) 4702
Rela¢des Bancarias (RE) 0
Rela¢des Bancarias (RT) 336
Nota de Programacéao Financeira (PF) 82
Guias de Recolhimento Previdéncia Social (GPS) 1211
Lista de Itens (LI) 2055
Lista de Precatorio (LP) 19
Lista de Credor (LC) 79
Documento RA 2404
Documento AV do CPR 1529
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Documento DT do CPR 54
Documento FL do CPR 199
Documento GRU 176
Documento LF 335
Documento NP do CPR 1198
Documento RB do CPR 157
Documento SF do CPR 68
Documento SJ do CPR 18

No exercicio relatado foram recolhidos ao Tesouro Nacional, ao Fisco Municipal e ao INSS
retencdes e contribuicdes no montante de R$ 64.808.242,88 (sessenta e quatro milhdes,

oitocentos e oito mil, duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e oito centavos).

CODIGO RETENCOES DOC. EMITIDO | VALOR (R$)
0003 Recolhimento ISSQN (Imposto DAR 316.304,15
0561 TRAB.ASSAL.- DARF 23.607.981,0
0588 IRRF — Rend. Trabalho sem DARF 62.411,36
2402 Orgéo do Poder PuUblico — CNPJ GPS 640.011,82
2640 Cont. Retida na NF/Fatura GPS 705.853,96
2909 Reclamatéria Trabalhista — CNPJ GPS 204.682,40
3208 IRRF — Aluguéis pagos a Pessoa DARF 8.575,68
3533 IRRF-aposent.Reg.Geral ou do DARF 2.450.725,91
6147 Tributos Retidos Orgaos Publicos DARF 268.966,39
6175 Tributos Retidos Org. Publicos — DARF 70.892,67
6190 Tributos Retidos Orgdos Publicos DARF 834.537,89
6188 Tributos Retidos Orgaos Publicos DARF 1.597,50
8767 Medicamento Adquirido / Varejo DARF 26.804,80
1661 Contribuicbes p/o PSS do DARF 11.426.584,2
1700 CPSSS - Servidor Civil Inativo DARF 1.083.226,46
1717 CPSSS - Pensionista Civil DARF 143.803,63
1769 CPSSS - Patronal — Servidor DARF 22.855.977,8
8850 REC.TRANSP.INTERNAC.PASS DARF 4.167,59
1889 Rend.Acumulados-Aert..12-A Lei DARF 9.795,31
70198 Receita Intra: Ind. Ed. Gréfica GRU 39.771,13
18806 STN - Rec.Desp.Exercicio GRU 29.433,80
18818 STN - Outras Restituicées (Folha) GRU 3.346,86
18829 STN - Serv. Proc. Dados GRU 4.613,50
20044 Recolhimento  Consig.  Folha GRU 2.347,50
68801 Dev Cred Folha Pagamentos GRU 870,38
68806 Devolucao de Salarios GRU 11.594,43
70013 ESAF-Intra Cursos/Seminar GRU 4.800,00
51329 REC.CONSIGN.FOLHA PAGTO GRU 790,21
52672 ANATEL-CONTR.RADIODIF GRU 239,19

CONTABILIDADE ANALITICA
As atividades desenvolvidas por este Setor de Contabilidade Analitica consistiram

basicamente no seguinte:
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* Registro e baixa de 67 concessfes de Suprimentos de Fundos, cujas prestacdes de contas foram
devidamente analisadas por esta Secretaria e acatadas pelo ordenador de despesa;
» Gestao e dos cartdes de pagamento do governo federal - CPGF e pagamento das faturas;
* Andlise diaria dos documentos que compdem a execucdo orcamentdria e financeira desta
Unidade Orcamentaria;
» Conciliacdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores registrados no sistema SIAFI,
promovendo os devidos ajustes, inclusive quanto as depreciacgoes;
» Atualizacdo mensal do Rol de Responsaveis;
» Andlise mensal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e das Demonstracbes de
Variacdo Patrimonial;
* Andlise mensal do Balancete;
« Andlise diaria do balancete a fim de detectar possiveis contas inconsistentes ou com saldos
irrisérios no Balancete;
» Elaboragédo Anual dos quadros referentes a execucao or¢camentaria e financeira desta Unidade
Orcamentaria para composicao do Relatério de Gestao;
» Elaboracéo quadrimestral dos Relatérios de Gestédo Fiscal;
» Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de sua execucéo no SIAFI;
» Registro dos termos de convénios e baixa de sua execucao no SIAFI;
» Registro da conformidade contabil de todos os meses no exercicio;
* Langcamentos e acompanhamento de amortizagoes;
» Apropriacdo mensal dos direitos a receber por servidores deste TRT16 cedidos a outros 6rgéaos;
» Lancamentos dos valores atualizados do FUNPRESP-JUD, conforme atualizagcdo apresentada por
célculo do NFP;
» Apropriacdo mensal do 1/3 de Férias e do 13° salario, conforme as normas contabeis;
* Acompanhamento de todas as GRU's recebidas por este TRT16 e regularizagdo das que
necessitarem de tal procedimento;
» Confeccdo mensal da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social -
GFIP, relativo aos servigos tomados por este Regional sem vinculo empregaticio.
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

No decorrer do ano de 2017 esta Secretaria no desempenho de suas atividades diarias,

executou diversos procedimentos administrativos, conforme demonstrado abaixo:

Memorandos expedidos 157
Oficios expedidos 143
Processos arquivados no exercicio 558
Processos despachados 3683
Despachos de Dotagédo Orcamentaria 472
Notificacbes expedidas — Concessbes Sup. de Fundos 67
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CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES DESTA UNIDADE EM 2017

No decorrer do exercicio de 2017 os servidores lotados nessa Unidade participaram de

eventos de capacitagéo:

SERVIDOR PERIODO CIDADE CURSO
Flavia Regina 22 a . . L.
Régo Cordeiro 27/10/2017 Rio de Janeiro/RJ XIV Semana Orgcamentaria
Laena Ticiane 26 a Retencdo na Fonte de Tributos e
Santos Cardoso Brasilia/DF Contribuic6es Sociais + Retenc¢des
28/07/2017 . P
Tributarias - Aspectos Contabeis
Laena Ticiane 22 a
Santos Cardoso 27/10/2017 Rio de Janeiro/RJ XIV Semana Orgamentaria
Laena Ticiane .
03 a - Encontro sobre encerramento do exercicio
Santos Cardoso 04.12.2017 Brasilia/DF 2017
Rogério Ferreira 27/11/17 a EAD Acompanhamento da Execug¢édo Orgamentaria
Rodrigues 22/12/17 no SIGEO-JT - Turma A
Rogério Ferreira 04/05/2017 a S50 Luis/MA 32 Jornada de Trabalho Seguro — Transtornos
Rodrigues 05/05/2017 mentais relacionados ao trabalho
Rogério Ferreira 29 a .
Rodrigues 30/06/2017 Brasilia/DF TESOURO GERENCIAL
. Retencao na Fonte de Tributos e
Alinne Machado e 26 a Brasilia/DF Contribuic6es Sociais + Retencbes
Melo 28/07/2017 o P
Tributarias - Aspectos Contabeis

No PPA — Plano Plurianual de 2016 a 2018 permanecem cadastrados, os seguintes Projetos:
» Construcdo do Novo Férum Trabalhista de Imperatriz;
e Construcéo do Ed. Sede da VT de Bacabal;
» Construcéo do Ed. Sede da VT de Pinheiro;
» Construcdo do Ed. Sede da VT de Santa Inés;
» Aquisicao de Terreno para abrigar o Ed. Sede do Férum Trabalhista do Municipio de Sao Luis.
3.2 Nucleo de Assessoramento Juridico

O Nucleo de Assessoramento Juridico realiza as atividades de analise e aprovacao de
Minutas de Editais, Contratos, Termos Aditivos, Convénios, Termos de Acordo, Termos de Doacéo,
Distratos, Acordos de Cooperacédo, Termos de Parceria, Termos de Rescisdo e outros ajustes e
documentos apresentados pelos licitantes, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 38, da Lei n°
8.666/93.

Além dessas atividades, também presta assessoramento juridico a outras unidades
administrativas.

No campo de pessoal, elabora pareceres sobre magistrados e servidores pertinentes as
seguintes matérias:
» Exoneracgéo a pedido
» Vacancia
» Transito
* Incluséo e exclusdo de dependentes para abatimento no imposto de renda
» Licenca por motivo de falecimento

» Licenca por motivo de casamento
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» Cessdao de servidores
» Licencas em geral (art. 81 da Lei n° 8.112/90)
« Afastamentos para cursar pés-graduacao
» Concessao de horario especial
» Concessao de ajuda de custo
» Concessao de auxilio natalidade
» Redistribuicdo de cargos
* Aproveitamento
* Licenca paternidade
» Licenca maternidade e sua prorrogacao
» Ressarcimento de despesas com combustivel
» Concessao de licenca prémio
* Recursos de servidores;
» Concessao de Adicional de Qualificacdo
* Isencdo do imposto de renda
» Concessao de aposentadoria
» Concessao de Abono Permanéncia
» Concesséao de quintos
» Parcelamento de Débitos com o erario
* Indenizacdo de Transportes
* Remocéo
e Substituicdo
* Horas Extras
» Adicional de Insalubridade
* Readaptacdo
» Concurso Publico
* Nomeacédo de Portadores de Necessidades Especiais
» Férias
» Concessao de diarias
* Averbacdo de tempo de servigo/contribuicdo
» Estagiarios
» Prestacdo de contas suprimento de fundos
» E outros
Abaixo, apresentamos os nimeros das atividades executadas em 2017:
* Memorandos expedidos — 14
» Despachos - 1378
» Pareceres — 1130 (com matéria sobre: dispensa de licitacdo — Inexigibilidade de licitacdo —

concessoes de diarias — analise de Termos de Referéncia e Projetos Basicos — repactuacao/reajuste

153



— Pareceres na area de Contratos — analise de Editais de Licitacdo — pareceres na area de pessoal
(magistrados e servidores) etc

Por fim, salientamos que nesta unidade tramitaram 1.332 protocolos eletrénicos sob a chefia
da servidora Yona Grace Sousa Barbosa até 29 de dezembro de 2017.
3.3 Nucleo de Folha de Pagamento

O Nidcleo de Folha de Folha de Pagamento desenvolveu, de acordo com suas atribuicbes
regimentais, as atividades descritas e quantificadas a seguir.
ATIVIDADES E QUANTITATIVOS
» Elaboracédo de 1.657 calculos de diarias;
» Elaboracgédo de 16 (dezesseis) calculos de ajuda de custo;
» Emissédo de Comprovante de Rendimentos — Cédula C (IRRF), totalizando 959 beneficiarios;
» Elaboracéo de 01 Declaracdo de Imposto Retido na Fonte (DIRF-2016);
» Geracdo e envio a Receita Federal de 02 (duas) DIRF Retificadoras;
» Elaboragdo de 12 (doze) calculos para pagamento referente a Gratificagdo Por Acumulo de
Jurisdicéo criada pela Lei 13.09 5/2015
» Elaboracéo de Cronograma Anual de Desembolso Mensal de despesa com pessoal;
» Elaboracéo de 06 folhas suplementares para pagamento de passivos a magistrados e servidores
(Diferenca da Lei 13.317/16, Parcela Autbnoma de Equivaléncia, Correcdo da PAE, Horas extras,
Indenizacdo de férias e Adicional de Insalubridade, e Ajuda de Custo, auxilio-Moradia, Auxilio
saude, conversao de Licenca prémio em Pecunia );
» Elaboracgéo de planilhas de calculo de Auxilio-Moradia a Diretores de VT do interior, totalizando de
04 processos;
» Elaboracgéo de planilhas de calculo para levantamento de passivos diversos (férias sobre abono);
» Elaboracéo de planilhas para pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso a magistrados e
servidores, totalizando 47 calculos;
» Elaboracgéo de 01 (uma) folha suplementar para pagamento de férias em janeiro de 2017;
» Elaboracéo de 02 (duas) Folhas de pagamento de Gratificacdo Natalina;
» Elaboracéo de 12 (doze) folhas de pagamento mensais;
 Emisséo de 31 certidbes a requerimento de magistrados, servidores e pensionistas civil e de
alimentos com teores diversos (Remuneracdo de magistrados, antecipacdo de gratificacdo natalina
junto a Caixa Econémica, remuneracao de servidor, RRA, saldo URV 11,98%, percentual de Penséo
Alimenticia, contribuicdo previdenciaria, rendimentos tributaveis, conta salario);
» Expedicdo de 29 certidbes de tempo de contribuicdo previdenciaria, contendo Relacdo das
Remuneracgdes Pagas e Contribuic6es ao Regime Préprio (PSSS)
» Expedicéo de 14 certidGes de contribuicdo ao Regime Geral (INSS);
» Expedicdo de 39 notificacdes para devolugdo de vencimentos, diarias e beneficios por servidores,
magistrados, ex-servidores e ex-magistrados deste Regional;

« Expedicéo de 32 oficios a outros Org&os, tratando de assuntos diversos;
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» Emisséo e entrega de fichas financeiras a magistrados, servidores e ex-servidores, para instrucao
em processos administrativos e judiciais;
« Acompanhamento das faturas e langamentos do Plano de Salde pro-TRT/ ASSEFAZ, GEAP e
Planos Externos, de incluséo e exclusdo no Programa, nas modalidades interna e externa;
+ Emissdo de documentos de margem consignavel a magistrados, servidores e pensionistas,
totalizando 326 (trezentos e vinte e seis) calculos;
« Emissédo de relatérios mensais de consignacao as instituicdes conveniadas, em meio eletrénico e
fisico;
» Informacdes gerenciais prestadas ao TCU, CNJ e CSJT, num total de 20;
» Prestacdo de informacbes a AGU sobre pagamentos administrativos de 11,98% URYV, diarias e
ajudas de custo pagas a juizes;
» Elaboracéo, emissao e transmissao de arquivo eletrénico da RAIS-2017 (Ministério do Trabalho e
Emprego);
» Relatérios mensais GFIP-SEFIP (informacdes a Previdéncia Social);
* Relatérios mensais relativos a contribuicio a FUNPRESP-JUD dos servidores vinculados ao
Regime de Previdéncia complementar.
» Co-gestdo dos convénios entre este TRT e instituicdes bancarias de crédito, firmados com Banco
do Brasil, CAPEMISA, Caixa Econdmica Federal COOMAMP/SICRED.
3.4 Secédo de Engenharia
A Secdo de Engenharia no ano de 2017 desenvolveu as atividades relacionadas conforme
discriminacdo abaixo:
* Reparo caixa de visita do estacionamento FAS
» Troca de lampadas da VT Pinheiro
* Recuperacdo da impermeabilizacdo da laje da VT de bacabal
» Recuperacao da impermeabilizacéo da laje do 1° andar edificio sede
» Execucéo dos servigcos de mudanca do layout patriménio
* Reparo na facha do edificio sede
» Reparos na parede banheiro do plenario
» Servicos de demolicdo e retiradas gabinete James Magno
* Pintura interna FAS
* Recuperacdo do piso estacionamento FAS
* Problemas no banheiro portador de necessidades especiais
* Recuperacdo da bandeja de protecdo da fachada do FAS
 Instalacdo do ramal de entrada cabos 6pticos arquivo geral
* Readequacéo do layout CEMOC
» Servicos de readequacédo do layout da VT de Bacabal
* Manutencgdo VT de Barreirinhas
» Retirada e instalacéo de pontos légicos Setor S6cio Ambiental, Sala de Reunido, CTIC e Apoio ao

PJE
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* Reparos na pintura da VT de Timon
 Instalagdo de gradil, refletores, recuperacéo e forro da VT de Barreinhas
* Instalagdo de refletores e ajustes de letreiro na antiga VT de Bacabal
» Manutencgdo VT Presidente Dutra
* Readequacéo da antiga sala da OAB para CTIC no FAS
» Adaptacdo da sala do rack no FAS
 Instalacao de divisérias CEJUSC FAS
« Demolicdes e retiradas sobreloja e adequacgéo para sala de agentes prédio sede
* Instalagdo de grades na VT Timon
» Retiradas de vidros dos balcdes das VT's do FAS
* Reparo na porta de vidro VT de Caxias
» Reparo das telhas da cobertura do centro de tecnologia engenharia e logistica bloco c
* Instalagdo de grades da VT de pinheiro
» Pintura do hall de entrada do edifico sede
» Adaptacéo para instalacéo de raio x - FAS
» Execucéo de projeto de adaptacdo do layout da sala de convivéncia VT de Santa Inés
* Reparo no telhado Balsas
» Pintura na presidéncia prédio sede
» Fiscalizagéo e recebimento definitivo das VT's de Bacabal e Pinheiro
4.SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
O presente relatério tem por finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas por esta
Secretaria de Coordenacao Judiciaria, a qual junto com os demais setores vinculados a mesma,
planejou, coordenou, orientou e executou no decurso do ano dois mil e dezessete.

A Secretaria de Coordenacao Judiciaria tem a seguinte estrutura basica:

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
SETOR DE APOIO JUDICIARIO;
SETOR DE CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS E MANDADOS JUDICIAIS;
SETOR DE PUBLICAGAO DE ACORDAOS;
SECAO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

.

COORDENADORIA DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA E ACORDAO
- SETOR DE JURISPRUDENCIA
- SEGAO DE RECURSOS

COMPETENCIA
Planejar, coordenar e orientar atividades relativas a prOpria Secretaria e a Diretoria
subordinada a esta Coordenagdo bem como outras atividades afins que forem determinadas pela

Diretoria Geral.
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COMPOSICAO DA SECRETARIA JUDICIARIA

E composta por 06 (seis) servidores, sendo: 01 (um) Técnico Judiciario, 03 (trés) Analistas
Judiciarias, 01 (uma) Analista Judiciaria/ Oficiala de Justica e o Diretor da Secretaria (Analista
Judiciaria), totalizando 6 (seis) pessoas.
ATIVIDADES ORDINARIAS
» Publicar as decis6es/Acordados da 12 turma, 22 turma e Pleno dando ciéncia as partes via Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT;
« Expedir as partes e/ou autoridades: Notificacbes, Intimacdes, Oficios, Mandados Judiciais, Carta
de Sentenca, Carta de Ordem, Carta Precatdria, Salvo-conduto, Editais, Alvaras, em cumprimento
aos despachos exarados pelos senhores relatores e/ou Presidente para instru¢do dos processos;
» Expedir as partes e/ou autoridades notificacbes dando ciéncia da decisdo exarada nos autos
(acérdao) pela 12 Turma, 22 Turma e Tribunal Pleno, via Sistema PJe-JT;
» Providenciar publicacdes no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT de decisdes
monocraticas, notificacbes e editais determinadas pelos senhores relatores e/ou Presidente para
instrucéo dos processos;
* Analisar os prazos de recursos interpostos pelas partes (Agravo Regimental, Embargos de
Declaracdo, Recurso de Revista) certificando sua tempestividade ou ndo e em seguida encaminhar
a consideracdo da autoridade competente;
» Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e certificar os prazos,
submetendo em seguida a consideracao superior;
» Dar carga de processos aos advogados constituidos nos autos;
« Autenticar pecas processuais e extrair copias mediante recolhimento de emolumentos;
» Encaminhar processos aos 6rgdos competentes quando assim for determinado;
» Devolver documentos quando determinado pela autoridade competente (desentranhados) ou
guando protocolizados indevidamente;
» Providenciar cobranca das custas processuais em processos de competéncia originaria
transitados em julgado, quando no acérdéo ou despacho houver condenacao;
» Proceder a execucdo das custas processuais, multas e honorarios advocaticios através do oficial
de justica;
» Providenciar o arquivamento e desarquivamento de processos;
» Retornar os autos de Agravo Regimental a autuagéo originaria apos o transito em julgado e tomar
as providéncias necessarias quanto ao andamento dos autos;
» Providenciar o arquivamento das Medidas Cautelares a contracapa dos autos principais;
» Analisar processos julgados, submetendo-os a Presidéncia;
» Analisar processos baixados do TST, submetendo-os a Presidéncia;
« Cumprir os mandados oriundos da sede deste Regional, inclusive do Setor de Precatério através
da Oficiala de Justica;
» Providenciar a entrega de autos de Protesto Judicial;

» Prestar informacdes sobre o andamento processual as partes ou seus procuradores;
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» Expedir copia de andamento processual;

» Expedir certiddo negativa ou ndo de feitos trabalhista;

» Manter escala de “ Plantao Judicial ” com os servidores desta Secretaria para o periodo da 15:00
as 17:30hn;

» Elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria e encaminhar a Secretaria Geral da
Presidéncia.

TABELA / ATIVIDADES

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
ALVARAS 05
CERTIDOES EXPEDIDAS NOS AUTOS 17.762
CERTIDOES DE FEITOS TRABALHISTAS / CERTIDOES 227
NEGATIVAS
CARTAS DE ORDEM 07
CARGAS DE PROCESSOS 10
MEMORANDOS EXPEDIDOS 37
MANDADQOS EXPEDIDOS 16
MANDADOS CUMPRIDOS / DILIGENCIA CUMPRIDA PELO
OFICIAL DE JUSTICA 208
NOTIFICACOES VIA CORREIOS 62
OFICIOS EXPEDIDOS 262
PUBLICACOES DE ACORDAOS/NOTIFICACOES VIA DIARIO
ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO-DEJT 8.881
PROCESSOS SOBRESTADOS 11
PROCESSOS ARQUIVADOS 31

4.1 Secédo de Cadastramento Processual

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — AREA JUDICIAL TOTAL

1| AGRAVOS DE INSTRUMENTO DEVOLVIDOS DO TST 493
2 | AGRAVOS DE INSTRUMENTO/TST BAIXADOS A ORIGEM 493
3| AGRAVOS DE INSTRUMENTOS REMETIDOS AO TST 208

AUTOS DEVOLVIDOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

4| COM PARECER 266
5| AUTOS DEVOLVIDOS DO TST 884
6 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM PARA CUMPRIR DESPACHO 18
7 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM (DECISAO DEFINITIVA) 0
8 | AUTOS REMETIDOS A ORIGEM / INTERPOSICAO DE Al - TST 175
9| AUTOS REMETIDOS A PRT PARA EMISSAO DE PARECER 249
10 | AUTOS REMETIDOS AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 208
11 | AUTOS REMETIDOS PARA ANALISAR (c6d. 847) 3
12 | AUTOS REMETIDOS PARA DISTRIBUIR/REDISTRIBUIR 648
13 | AUTUACAO CANCELADA 4
14 | BAIXA DOS AUTOS AS VARAS PARA AGUARDAR JULGAMENTO DO TST 384
15 | CERTIDOES DE TRANSITO EM JULGADO EMITIDAS 613
16 | DADOS CADASTRAIS ALTERADOS NOS AUTOS 13
17 | E-DOC RECEBIDOS 615
18 | PETICOES JUDICIAIS PROTOCOLIZADAS 1249
19 | PROCESSO ENCERRADO-NOVO NUMERO 0
20 | PROCESSOS CLASSIFICADOS 901
21 | PROCESSOS REAUTUADOS 4
22 | PROCESSOS RETORNADOS A AUTUACAO ORIGINARIA 2

158



23| REMESSA A ORIGEM 621
24 | REMESSA DE AUTOS (c6d. 29) 946
25 | REMESSA DOS AUTOS A APRECIACAO (cod. 819) 1
26 | REMESSA DOS AUTOS A OUTRO ORGAO 0
27 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR (817) 52
28 | REMESSA DOS AUTOS AO RELATOR SORTEADO 470
29 | RETORNO DA VARA DE ORIGEM (DILIGENCIA) 24
30 | REMESSA DOS AUTOS P/ARQUIVAR DEFINITIVAMENTE 81
31 | ALTERADOS OS DADOS DO CADASTRO DOS AUTOS 13
TOTAL DE EXPEDIENTES EXECUTADOS 9638
PROCESSOS AUTUADOS/ CLASSES
Al | AGRAVO DE INSTRUMENTO 15
AIRR | AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 314
AP | AGRAVO DE PETICAO 225
ARG [ AGRAVO REGIMENTAL 5
ARGINC | ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE 1
CO | CARTA DE ORDEM 0
CPN | CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA 0
MCI | CAUTELAR INOMINADA 0
CC | CONFLITO DE COMPETENCIA 0
CPJ| CONTRAPROTESTO JUDICIAL 0
RC | CORREICAO PARCIAL OU RECLAMACAO CORREICIONAL 2
ED | EMBARGOS DE DECLARACAO 114
ES | EXCECAO DE SUSPEICAO 0
IVP | IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA 0
IF [ INCIDENTE DE FALSIDADE 1
IUJ | INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA 0
MS | MANDADO DE SEGURANCA 16
PP [ PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0
PSL | PEDIDO DE SUSPENSAO DE EXECUCAO DE MEDIDA LIMINAR 0
PET| PETICAO 0
RD [ RECLAMACAO DISCIPLINAR 14
RA | RECURSO ADMINISTRATIVO 4
RO | RECURSO ORDINARIO 166
ROPS | RECURSO ORDINARIO/PROCEDIMENTO SUMARISSIMO 7
REXOF [ REMESSA EX-OFFICIO 17
TOTAL DE PROCESSOS AUTUADOS 901
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - AREA ADMINISTRATIVA
CONTRATOS 1
CORRESPONDENCIAS DISTRIBUIDAS 5.478
EXECUCAO DE RELATORIO ESTATISTICO 1
LISTAS DE POSTAGEM EXPEDIDAS 187
MALOTES DIARIOS PARA FORUM ASTOLFO SERRA 119
MALOTES DIARIOS RECEBIDOS DO FORUM ASTOLFO SERRA 154
MALOTES EXPEDIDOS 633
MALOTES RECEBIDOS 385
MEMORANDOS EXPEDIDOS 44
OFiCIOS EXPEDIDOS 22
PETICOES PROTOCOLIZADAS 1.643
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PROCESSOS ADMNISTRATIVOS AUTUADOS 3.867
SEDEX ENVIADOS + PAC 179
E-DOCS IMPRESSOS 615
TOTAL 13328
DADOS ESTATISTICOS DISTRIBUICAO
Periodo de: 01/01/2017 a 31/12/2017
RELATOR Dist Dist Dist Dist Dist Redist| Redist| Redist| Redist| Redist| Redist|] TOTAL
sorteio | dep vinc prev comp | sorteio| dep vinc prev suces | comp | RECEB
AMERICO BEDE FREIRE 38 18 44 0 0 4 0 14 0 0 0 118
JOSE EVANDRO DE SOUZA 28 21 32 0 0 0 0 18 0 0 0 99
GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO 38 24 46 0 0 2 0 12 0 0 0 122
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA 58 10 14 0 0 1 0 9 0 0 0 92
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO 48 18 22 0 0 1 0 2 0 0 0 91
LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR 53 16 12 0 0 1 0 8 0 0 0 90
JAMES MAGNO ARUJO FARIAS 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
SOLANGE C. P. CASTRO CORDEIRO 25 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 45
TOTAIS 288 120 183 0 0 9 0 63 0 0 0 663
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DADOS ESTATISTICOS DISTRIBUIGAO
Periodo de 01/01/2017 & 31/12/2017

DABF

DJES

DGOCF

DMAFS DIESA

DLCSJ

DIMAF

DSCPC

AIAP

2

1

AIRO

1

2

AP

51

40

45

34 32

39

APS

1

1

ARG

1

ARGINC

EDAIAP

EDAIRO

EDAP

10

EDAPS

EDAR

EDARG

EDRA

EDREXOFRV

EDRO

10

EDROPS

EDRORA

EDROS

EDROSRA

RA

REXOF

REXOFRV

RO

28

35 28

18

180

ROPS

RORA

ROS

ROSPS

ROSRA

TOTAL

118

99

122

92 91

90

45

DADOS ESTATISTICOS DISTRIBUIGAO
Periodo de 01/01/2017 & 31/12/2017

DABF

DJES

DGOCF

DMAFS

DIESA

DLCSJ

DIMAF

DSCPC

TOTAL

TOTAL DE PROCESSOS: 663
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DISTRIBUIGAO ELETRONICA ESTATISTICA CONSOLIDADA
Periodo de 01/01/2017 & 31/12/2017

TURMA GERAL
MAGISTRADO Qtd proc Qtd dgv Qtd proc Qtd part Média
Recebido Sorteio Prc/Sort Relatado
DABF- AMERICO BEDE FREIRE 115 3 118 35 34
DGOCF-GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO| 116 6 122 37 3.3
DMAFS- MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA 88 4 92 32 2.9
DJES-JOSE EVANDRO DE SOUZA 99 0 99 35 2.8
DSCPC- SOLANGE C.P. CASTRO CORDEIRO 22 23 45 16 2.8
DIESA- ILKA ESDRA SILVA ARAUJO 86 5 91 35 2.6
DLCSJ- LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR 88 2 90 36 2.5
DIJMAF- JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS 5 1 6 5 1.2
TOTAIS 619 44 663
TURMA STP / PLENO
MAGISTRADO Qtd proc Qtd dgv Qtd proc Qtd part Média
Recebido Sorteio Prc/Sort Relatado
DABF- AMERICO BEDE FREIRE 1 0 1 1 1.0
DGOCF-GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO 1 0 1 1 1.0
DIESA- ILKA ESDRA SILVA ARAUJO 1 0 1 1 1.0
DSCPC- SOLANGE C.P. CASTRO CORDEIRO 2 0 2 2 1.0
DIMAF- JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS 2 0 2 2 1.0
DLCSJ- LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR 1 0 1 1 1.0
DJES-JOSE EVANDRO DE SOUZA 4 0 4 4 1.0
TOTAIS 12 0 12
Turma ST1-TURMA 1
MAGISTRADO Qtd proc Qtd dgv Qtd proc Qtd part Média
Recebido Sorteio Prc/Sort Relatado
DMAFS- MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA 88 4 92 32 29
DJES-JOSE EVANDRO DE SOUZA 95 0 95 35 27
DSCPC- SOLANGE C.P. CASTRO CORDEIRO 20 23 43 16 27
DLCSJ- LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR 87 2 89 35 25
TOTAIS 290 29 319
Turma ST2 - TURMA 2
MAGISTRADO Qtd proc Qtd dgv Qtd proc Qtd part Média
Recebido Sorteio Prc/Sort Relatado
DABF- AMERICO BEDE FREIRE 114 3 117 35 3.3
DGOCF-GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO 115 6 121 37 33
DIESA- ILKA ESDRA SILVA ARAUJO 85 5 90 35 26
DIMAF- JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS 3 1 4 3 1.3
TOTAIS 317 15 332
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TURMA CONSOLIDADA

TURMA Qtd proc Qtd dev Qtd proc Porcent (%)
relatado redist recebido receb/total
ST2 TURMA 2 317 15 332 50.1
ST1 TURMA 1 290 29 319 48.1
STP PLENO 12 0 12 1.8
TOTAIS 619 44 663

QUANTIDADE DE PROCESSO POR MES NO ANO DE 2017

MES QTD (%)
1 JANEIRO 86 13
2 FEVEREIRO 33 5
3 MARCO 51 7.7
4 ABRIL 51 7.7
5 MAIO 64 9,7
6 JUNHO 62 9,4
7 JULHO 67 10,1
8 AGOSTO 80 12,1
9 SETEMBRO 67 10,1
10 OUTUBRO 41 6,2
11 NOVEMBRO 25 3,8
12 DEZEMBRO 36 5,4

4.2 Coordenadoria de Recursos, Jurisprudéncia e Acérdao - CRJA
ATIVIDADES REALIZADAS
Processos Fisicos
» Publicar no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT:
Acérdéos
Notificacbes
Despachos de Recurso de Revista
Despachos de Agravo de Instrumento
» Certificar nos autos as respectivas publica¢cdes no DEJT
» Proceder nos autos a juntada de pecas protocolizadas neste Tribunal e certificar os prazos,
submetendo-os em seguida a consideragao superior;
» Atender aos advogados e aos jurisdicionados, prestando informacdes acerca da tramitacdo
processual
» Dar carga de processos aos advogados
 Digitalizacao integral e a respectiva conferéncia de todos os processos a serem remetidos ao TST
* Remeter eletronicamente ao TST os recursos de sua competéncia
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Processos Eletronicos

» Publicar no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT:
Despachos de Recurso de Revista
Despachos de Agravo de Instrumento

Notificacbes

» Certificar nos processos as respectivas publicacdes no DEJT

* Remeter ao TST Processos:

Que receberam despacho dando seguimento ao Recuso de Revista

Com Agravo de Instrumento de competéncia desse tribunal

» Baixar a Vara de origem os processos com despacho denegatério de seguimento ao recurso de

revista ndo agravado.

- ESPECIFICACAO QUANTIDADE
ACORDAOS RECEBIDOS PARA PUBLICAR 5426
PROCESSOS REMETIDOS AS VT DE ORIGEM 4256
PROCESSOS RETIRADOS EM CARGA 795
REMETIDOS PARA AUTUAGCAO DE EMBARGOS 756
RECURSO DE REVISTA(RR) INTERPOSTO 1698
DADO SEGUIMENTO AO RR 372
DENEGADO SEGUIMENTO AO RR 1101
AGRAVO DE INTRUMENTO(AI) INTERPOSTOS — RR 779
AlI'S REMETIDOS ELETRONICAMENTE AO TST 670
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO 06
ACORDOS HOMOLOGADOS 21
EMOLUMENTOS ARRECADOS 1.184,55
CUSTAS PROCESSUAIS ARRECADADAS 119.934,83
MANDADOS DE NOTIFICAGOES EXPEDIDOS 249
OFICIOS EXPEDIDOS 62
MEMORANDOS EXPEDIDOS 38
NOTIFICAGCOES POSTAIS EXPEDIDAS 48

5 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Julio César Guimaraes

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Silvia Maria Pontes de Castro — a partir de dezembro/2017
SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS:

Ana Célia Ferreira Mendes

Lidia Maria Souza de Lima
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Catarina Dantas

SETOR DE GESTAO DE TERCEIROS
Tatiana de Morais Lacerda

Leila Santos

SETOR DE ASSESSORIA CONTABIL
Socorro de Maria Costa Bezerra
Manuela Mesquita

No exercicio de 2017 o Setor de Contratos e Convénios Administrativos, acompanhou a
execucao dos convénios e contratos administrativos, efetuando as intervencfes necessarias para o
fiel comprimento da Resolugcdo Administrativa n°® 175/2016.

Nesta unidade foram elaboradas as minutas dos contratos e aditivos, convénios, acordos de
cooperacao técnica, termos de rescisdo, termo de habilitacdo de descontos, foram provocadas a
renovacéo dos contratos junto aos fiscais dos mesmos, bem como a formalizacdo dos instrumentos
acima citados, e coleta das assinaturas pelas partes e testemunhas e publicagdo dos extratos dos
atos no Diario Oficial da Unido - DOU, no site deste Regional e no Caderno Administrativo do Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho.

No ano de 2017 foram formalizados contratos e aditivos, objetivando alteragdo do prazo de
vigéncia e acréscimo do valor contratual, e efetuadas as seguintes atividades:

e Cumprir e fazer cumprir as normas, rotinas e clausulas contratuais por parte das unidades
envolvidas, ou seja, fiscais e pessoas juridicas contratadas pela Unido, através do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiéo;

» Manter o registro de todos os contratos administrativos, a fim de verificar a execucdo dos ajustes
celebrados por este Regional;

» Realizar reunido quando solicitada pelo fiscal do contrato, a fim de sanar pendéncias verificadas
no curso da execucdo do contrato;

» Elaborar e alimentar planilha de dados acerca dos contratos administrativos, para
acompanhamento da execug¢éo contratual;

 Submeter ao Diretor Geral a lista indicativa de fiscais titulares e substitutos, bem como suas
atualizacdes, para fins de aprovacédo e designacdo pela Presidéncia dos fiscais dos administrativos
mantidos por este Tribunal;

» Encaminhar aos fiscais dos contratos o protocolo correspondente para acompanhamento e
controle dos prazos e execuc¢do dos servicos;

» Sugerir aos fiscais adocao de medidas necessarias e execucéo contratual de maneira eficaz;

» Elaborar minuta do contrato e do aditivo, a partir do constante em termo de referéncia e de edital;

* Preencher os campos com base na minuta acima, 0s campos sdo preenchidos com nomes,
endereco, CNPJ, valor, representante (s) e outros que se fizerem necessarios para elaboracao do
contrato anteriormente minutado;

« Encaminhar as minutas dos contratos, acordos, convénios (4) ou ajustes para exame aprovacao

pela Assessoria Juridica da Administracao;
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« Encaminhar a Presidéncia para assinatura dos contratos, aditivos, acordos, ajustes, termo de
encerramento de contrato;
« Lancar os contratos e aditivos no site Contas Publicas do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, postando a data da publicag&o, no total de 68 (sessenta e oito) contrato;
« Encaminhar o protocolo a Secretaria de Or¢gamento e Financas para o registro devido;
» Verificar os prazos de vencimentos de contratos e outros necessarios para cumprimento do
contrato;
» Abrir protocolo de penalidades e aplicacdo de penalidades em aproximadamente 15 (quinze)
empresas contratadas.
SETOR DE ASSESSORAMENTO CONTABIL
Objetivo geral do setor de assessoramento contabil

Auxiliar na tomada de decisdo da autoridade ordenadora, de forma a mitigar a incidéncia de
erros relativos as contratagcdes em todas as suas fases: desde o planejamento até o encerramento
da execucao contratual e suas conseqiiéncias imediatas.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO
¢ Elaboracéo de pareceres acerca de:
a) Estimativa de valores a serem contratados;
b) Habilitagcdo econdmico financeira de empresas licitantes;
c) Exame de aceitabilidade de proposta de precos com vistas a subsidiar a atividade do pregoeiro;
d) Escolha e justificativa de indices financeiros a serem adotados no procedimento licitatério na
etapa do planejamento;
e) Escolha e justificativa de indices de correcdo monetaria com vistas a aplicacdo dos critérios de
reajustamento de precos no procedimento licitatorio dos servicos continuados sem dedicacéo
exclusiva de méao de obra;
f) Andlise de recursos impetrados por empresas licitantes no bojo do procedimento licitatério;
g) Readequacéo de propostas de preco da empresa licitante parcialmente vencedora para fins de
atendimento as exigéncias do certame;
h) Analise e apuracao de valores para fins de repactuacéo contratual;
i) Analise e apuracado de valores para fins de reajuste contratual;
i) Analise e apuracao de valores para fins de revisdo contratual;
k) Levantamento de valores retroativos relativamente a repactuagdes ou reajustes devidos e ndo
concedidos;
[) Calculo de multas e penalidades contratuais;
m) Procedimentos para inscricdo de empresa devedora na Divida Ativa da Unido;
n) Procedimentos para inscricdo de empresa devedora no SICAF;
0) Calculo de apuracéo de valores a serem retidos em Conta depésito Vinculada;
p) Calculo de apuracédo de valores a serem liberados para a empresa retentora em conta depdsito

vinculada;
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g) Calculo de atualizacdo de valores a serem retidos em Conta depdsito Vinculada por ocasido de
alteracdo contratual ou repactuacéo;
r) Outros calculos.
e Elaboracédo de minutas de apostilas e apostilas por ocasido de reajustes e repactuacdes
contratuais.
¢ Elaboracéo de planilhas de controles internos de pagamento e de execucado contratual.
QUANTITATIVO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO

No exercicio de 2017, este Setor de Assessoramento contabil elaborou 109 (cento e nove)
pareceres técnicos, que veicularam sugestdes acerca dos itens constantes das alineas “a” a “r’ do
Subitem 2.1 deste Relatdério. Além disso, produziu 22 (vinte e duas) Apostilas cujos objetos se
referiam a Repactuacdes e Reajustes contratuais. Reitera-se, oportunamente, que ainda ocorreram
Repactuagbes e Reajustes juntamente com Revisfes contratuais, motivo pelo qual se formalizaram
por meio de Termo Aditivo, uma vez que este Ultimo instituto exige tal instrumento.
QUANTITATIVO DE PARECERES TECNICOS ELABORADOS

Este Setor de Assessoramento Contabil, durante o exercicio de 2017, produziu 109 pareceres que,
para fins de contabilizacdo, dividiram-se em 05 (cinco) grandes temas, conforme exibido no grafico

abaixo:

QUANTITATIVO DE PARECERES EMITIDOS PELO SETOR POR TEMA - EXERCICIO 2017

[B Procedimento licitatorio - 30
[ Execuggo Contratual - 50

E Multas e dividas - 6

u Conta depésito Vinculada - 17
. Outros - 6

Constata-se, quando da analise do grafico acima, que as atividades relativas a execucdo
contratual demandaram sobremaneira este Setor, correspondendo a quase a metade dos pareceres
emitidos.

Insta conceder igual destaque para a atividade desempenhada neste Setor no ambito dos
procedimentos licitatérios. Cerca de 30% dos pareceres emitidos durante o exercicio de 2017
versaram sobre questdes anteriores a contratacéo propriamente dita.

Para fins analiticos, o gréafico abaixo contempla o quantitativo de pareceres por assunto

abordado:
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QUANTITATIVO DE PARECERES EMITIDOS PELO SETOR POR ASSUNTO - EXERCICIO 2017

[@ Estimativa valor contratual - 1

M Habilitagdo econémico financeira - 9
UJExame de aceitabilidade - 9

Clindices financeiros - 8

M Anédlise de recurso - 2

[ Readequagéo de proposta de pregos - 1
W Repactuagéo contratual - 16

[0 Reajuste contratual - 23

M Revisdo contratual - 6

B Alteragao contratual - 1

O Levantamento de valores retroativos - 4
@ Multa Resciséria - 3

M Inscrigdo em Divida Ativa da Uniao - 2
M Inscrigéo no SICAF - 1

M Conta Vinculada - Recolhimento - 1

M Conta Vinculada - Liberagéo - 10

@ Conta Vinculada - Atualizagéo - 6

[ Qutros - 6

A andlise do grafico acima, mais uma vez, nos permite concluir que os pedidos de reajuste e
repactuacéo contratuais, realizados pelas empresas contratadas, séo as atribuicdes mais realizadas,
sendo que este Setor emitiu 23 (vinte e trés) pareceres acerca de reajuste contratual e 16
(dezesseis) acerca do instituto da repactuacéao.

Outra relevante atividade do Setor é a realizacdo de célculo de valores referentes a
retencdo, atualizacao e liberacdo de Conta Depoésito Vinculada. Somente no exercicio de 2017 foram
emitidos 10 (dez) pareceres sobre a liberacdo de saldo retido, 06 (seis) de atualizacdo dos valores a
serem recolhidos mensalmente e apenas 01 (um) para realizacdo do calculo quando do inicio da
contratagdo. Isto porque esta Secretaria de Administracdo dispfe de sistema web contratado que,
mediante alimentacdo com as informacdes necessarias, fornece o aludido montante.

Por fim, levantou-se a quantidade de pareceres emitidos por més, de forma a destacar os
periodos em que este Setor de Assessoramento Contabil € mais demandado, conforme ilustrado no

grafico abaixo:

QUANTITATIVO DE PARECERES ELABORADOS PELO SETOR POR MES - EXERCICIO 2017

Q dEjan/17
: mfev/17
N Omar/17
H Dabr/17
R B mai/17
D HEjun/17
E mjul/17
g COago/17
M set/17
" mout/17
2 Onov/17
c Odez/17
E
R
E
s




A ilustracdo revela uma maior producéo e emissdo de pareceres nos ultimos trés meses do
ano, nomeadamente outubro a dezembro de 2017, demonstrando intensa atividade pelo setor no
periodo. Destaque para o més de outubro, ocasido em que se verifica elaboracao de 19 (dezenove)
pareceres.

Finalmente, informa-se que este Setor produz uma média de 09 (nove) pareceres por més,
sendo quase a metade dos mesmos destinados a viabilizar as Repactuacbes e Reajustes
contratuais.

QUANTITATIVO DE APOSTILAS PRODUZIDAS

Outra atividade desempenhada por este Setor, a elaboracdo de Apostilas, inicia-se com a
producéo de sua minuta e, posteriormente, o documento definitivo. Neste sentido, foram elaboradas,
durante o exercicio de 2017, 22 apostilas (vinte e duas), sendo 12 (doze) delas relativas A Reajuste

contratual e 10 (dez) referentes a Repactuacédo, conforme grafico a seguir:

QUANTITATIVO DE APOSTILAS ELABORADAS PELO SETOR POR OBJETO - EXERCICIO 2017

[ Reajuste contratual - 12

M Repactuagio contratual - 10

Em seguida, buscou-se levantar o quantitativo de apostilas produzidas por més, para

verificagdo dos periodos de maior atividade deste Setor para com a aludida atribuicéo:

QUANTITATIVO DE APOSTILAS ELABORADAS PELO SETOR POR MES E OBJETO - EXERCICIO 2017

mo»o0-—-—-Z>CpPO

M de repactuagdo
2 [ de reajuste

OwPpr——nwouv>» mOo

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17
Més
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Assim como o quantitativo de pareceres, o quantitativo mensal de elaboracédo de apostilas
apresenta maior produtividade nos trés Ultimos meses do ano. Isso se justifica pelo fato de que as
apostilas sdo documentos que resultam de Reajustes e Repactuagbes contratuais, institutos
invocados pelas empresas contratadas quando da renovacdo do instrumento.

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Outras atividades sdo desenvolvidas pelo Setor de Assessoramento Contabil, como a
elaboracdo e encaminhamento de despachos, oficios, memorandos, relatorios, diligéncias, pedidos
de esclarecimentos, entre outros.

SERVICOS DE ESTAGIO

A Secretaria de Administragdo, como coordenadora do Programa de Estagio deste TRT,
realiza as acbGes de planejamento, acompanhamento e controle do estdgio ndo obrigatério e
obrigatério, tendo como principais atividades desempenhadas em 2017:

« Acompanhar o servico prestado pelo agente de integracdo para auxiliar no controle dos estagios
nao-obrigatdrios neste Regional. O contrato n® 50/2013 com a empresa Super Estagios Ltda ME
prevé a prestacao dos servigcos de recrutamento, selecdo e administracdo de estagio, observando a
Portaria GP n° 930/2013 que regulamenta estagio de estudantes no ambito deste TRT. A prova do
seletivo de estagiarios foi realizada em 09/04/2017, com divulgacdo de resultado em 24/04/17. As
contratacdes sdo oriundas do cadastro reserva de estudantes de nivel médio e de nivel superior,
relacionado por curso, sendo realizada a convocacao pela ordem de classificacéo;

* Receber e analisar a documentacédo exigida quando do primeiro ingresso e semestralmente, a
cada renovacédo do contrato de estagio;

 Providenciar a inclusao do estagiario contratado no banco interno de dados, Sistema de Controle
de Estagiarios — SCE;

* Manter atualizado o banco interno de dados;

 Providenciar a inclusao dos estagiarios e o cadastro biométrico no sistema de ponto eletrénico;
 Providenciar, junto a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, confecgdo de cracha de identificacao;
» Elaborar a folha de pagamento mensal, fazendo o levantamento da freqiiéncia dos estagiarios no
sistema de ponto, confeccionar a folha no sistema de estagiario deste Regional e enviar para o
agente de integracdo Super Estagios lancar as informacdes em relatorio apropriado;

» Recepcionar, avaliar e arquivar os relatérios semestrais e finais enviados pelos supervisores de
estagio;

» Preparar e manter a pasta dos estagiarios atualizada;

» Fornecer, sempre que solicitadas, todas as informacdes necessarias a realizacéo de auditoria pela
Coordenadoria de Controle Interno;

» Recepcionar alunos das Instituicbes conveniadas para realizar estdgio obrigatério, efetuar a
contratacdo através de Termo de Compromisso, cadastra-los e encaminha-los as unidades
receptoras;

» Recepcionar os requerimentos de reducdo de carga horaria, recesso de estagiarios, participacéo

em atividades e eventos escolares e lancar estes abonos no sistema de pontos;
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» Lancar as licencas médicas homologadas dos estagiarios, mensalmente no sistema de ponto, de
acordo com a listagem enviada pela Secao de Salde;
« Atender aos pedidos das unidades sobre o preenchimento de vaga de estagio de acordo com a
distribuicdo constante no quadro do Anexo |, da Portaria GP n°® 930/2013;
» Expedir certiddo de concluséo de estagio;
« Orientar os estagiarios sobre seus direitos e deveres;
» Observar o constante no Ato Regulamentar que disciplina a atividade de estagio de estudantes no
ambito deste TRT, através da Portaria GP n°® 930/2013;
 Atualizar o sistema de estagiarios deste TRT sempre que for feito um aditivo ao contrato de
estagiario.

O Quadro abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes,
discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocacéo dos estagiarios na

estrutura do 6rgdo (na area fim ou na area meio):

Nivel de o N . Despes'a.no
escolaridade Quantitativo de contratos de estagios vigentes exercicio
(em R$)
10 20 30 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel Superior 2 33 68 67
1.1 Area Fim 1 23 38 36
1.2 Area Meio 1 10 30 31
2. Nivel Médio 1 20 28 29
2.1 Area Fim 0 14 19 20
2.2 Area Meio 1 6 9 9
3. Total 3 53 96 96 388.768,04

SETOR DE GESTAO DE TERCEIROS

O Setor de Gestao de Terceiros, que da apoio aos contratos que envolvem mao-de-obra
terceirizada, desenvolveu as seguintes atividades no ano de 2017:
* Auxiliou no gerenciamento dos 15 contratos de terceirizacdo, com locacdo de mao-de-obra
exclusiva;
* Acompanhou, com o apoio dos fiscais, 0 processo de pagamento das faturas mensais das
empresas e as repactuacdes solicitadas.
« Atualizou os dados nos sistemas de controle dos contratos terceirizados;
» Informou a Receita Federal os contratos de terceiriza¢ao celebrados com este Regional;
» Expediu notificacbes as empresas para apresentacdo de garantia contratual, bem como alertando
as inexecucdes parciais do contrato;
« Controlou o prazo de vigéncia dos contratos terceirizados, verificando a necessidade de aditivo
contratual;
« Gerenciou e acompanhou o processo de conta vinculada referente a abertura da conta, emissao

de guias de retencao, depositos e movimentacdes;
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« Acompanhou a mediacao das rescisdes contratuais dos empregados da empresa SH Vigilancia.
5.1 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal desenvolveu, durante o exercicio de
2017, tarefas relacionadas a direitos e deveres de magistrados ativos e inativos, servidores ativos e
inativos, pensionistas de magistrados e servidores, e de servidores que exerceram apenas cargo em
comissdao, requisitados e removidos, bem como a ex-servidores/magistrados com a estrutura abaixo,
gue deu suporte a execuc¢édo de suas atribuicdes.
SECAO/SETORES:
¢ Secdo de Magistrados
o Setor de Legislacéo de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas
¢ Setor de Informacgdes Funcionais
SECAO DE MAGISTRADOS
* Recepcionou documentacao e realizou o cadastramento, no Sistema de RH/Folha de Pagamento,
de magistrados;
* Procedeu ao recadastramento anual de Desembargadores e Juizes inativos e pensionistas,
migrando as informac¢8es para o Sistema Informatizado SRH/Folha de Pagamento;
* Acompanhou publicacbes de legislacdo, pareceres e atos administrativos de interesse dos
Desembargadores e Juizes;
» Alimentou o sistema de RH/Folha de Pagamento com dados referentes a direitos de
Desembargadores e Juizes;
» Atualizou a lista de antiguidade dos magistrados de 1° e 2° Graus;
» Atendeu as solicitagcbes da Procuradoria da Republica no Maranhao (Advocacia Geral da Uniéo);
» Atendeu atodas as diligéncias e determinacdes do Tribunal de Contas da Unido;
« Atendeu as diligéncias e determina¢c6es do Conselho Nacional de Justica;
« Atendeu as diligéncias e determina¢cfes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
» Atendeu atodas as determinac¢fes do Tribunal Superior do Trabalho;
» Atendeu a Coordenadoria de Controle Interno deste Tribunal;
» Atendeu as solicitagdes de outros TRT's;
» Expediu certidbes de tempo de contribuicdo e demais certiddes solicitadas pelos interessados,
gue totalizaram 6(seis) certiddes/declaracbes de tempo de contribuicdo e 55(cinquenta e cinco)
certiddes diversas;
* Instruiu 5(cinco) protocolos de averbacéo de tempo de contribuicéo;
* Instruiu 02(dois) processos de concessao de abono de permanéncia;
» Efetuou o langamento, no SISAC (TCU), de informacdes referentes a admisséo e desligamento de
magistrados;
* Registrou as admissfes, aposentadorias e pensdes aprovadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo;
» Expediu carteiras funcionais dos magistrados;
» Expediu certidbes e declaragcbes com informacBes contidas nos assentamentos funcionais dos

Desembargadores e Juizes;
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Instruiu 22(vinte e dois) os protocolos referentes a afastamentos de magistrados, tais como licenca

maternidade, paternidade, casamento, falecimento de pessoa da familia e doacdo de sangue;

Instruiu 5(cinco) protocolos de remocéao;

Elaborou, em conjunto com a Presidéncia, portarias de plantéo judicial;
Instruiu protocolos de concesséo de folgas por plantéo judicial;

Instruiu 18(dezoito) protocolos referentes a ajuda de custo e auxilio moradia;

Manteve, nos assentamentos dos magistrados, as autorizacdes de acesso as declaracdes de

bens (formulario TCU relativa a IN n® 67/2011);

Controlou o arquivo funcional dos Desembargadores e Juizes;

Conferiu e consolidou a escala de férias dos magistrados;

Lancou no Sistema de RH/Folha de Pagamento marcacéo/alteracéo de férias;
Instruiu 101 (cento e um) protocolos de concesséo e de alteracdo de férias;
Confeccionou minuta de portaria de concessao, alteracdo e suspensao de férias;
Informou ao Nucleo de Folha de Pagamento sobre as férias a serem remuneradas;

Controlou o cadastro dos Desembargadores e Juizes beneficiados com o Auxilio-Alimentacéo e

Auxilio Pré-Escolar, no tocante a inclusdo e excluséo;

Forneceu a Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdes informacdes funcionais

para a migracdo de dados para o SGRH/SIGEP, com a finalidade de implantacdo do referido

Sistema neste Regional.
SETOR DE LEGISLACAO DE PESSOAL E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores, elaborando e propondo a

expedicdo de normas que facilitem a aplicacdo da legislacao;

Acompanhou publicacdes de Legislagdo, Pareceres e Atos Administrativos de interesse dos

servidores;

Executou tarefas referentes ao cumprimento do Regime Juridico dos Servidores;
Atendeu a solicitagdes do Conselho Nacional de Justica;

Atendeu a solicitacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Atendeu a solicitacdes do Tribunal Superior do Trabalho;

Atendeu a solicita¢cdes de outros TRT’s;

Prestou informac®es a Procuradoria da Republica no Maranhédo (AGU);

Atendeu a diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

Forneceu documentacéo referente a instrucédo de processos administrativos disciplinares;

Instruiu 231 (duzentos e trinta e um) protocolos referentes a indicagbes de servidores para

substituices e exercicio de cargo/funcdes comissionadas;

Confeccionou minuta de portaria de substituicéo;
Lancou no Sistema de RH informacdes para o registro/pagamento de substituicdo;
Conferiu e consolidou a escala de férias dos servidores;

Lancou no Sistema de RH/Folha de Pagamento marcacéo/alteracéo de férias;
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* Informou ao Nucleo de Folha de Pagamento acerca de eventuais alteracfes que implicassem
devolugéo de vantagens pecuniarias de férias;

 Instruiu 892(oitocentos e noventa e dois) protocolos de concessao e de alteracao de férias;

* Instruiu 23(vinte e trés) protocolos sobre solicitacdo de Auxilio Pré-Escolar;

e Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Alimentagdo, no tocante a
inclusao e exclusao;

« Controlou o cadastro dos servidores beneficiados com o Auxilio-Transporte, no tocante a inclusédo
e exclusao;

» Controlou o cadastro de servidores beneficiados com o auxilio Pré-Escolar, no tocante a inclusdo
e exclusao;

« Enviou, mensalmente, dados estatisticos referentes aos beneficios concedidos por este Tribunal
para a Secretaria de Orcamento e Financgas;

« Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliacao de Estagio
Probatério;

« Encaminhou as assessorias, diretorias e chefias, expedientes referentes a Avaliacdo de
Desempenho Funcional;

» Recepcionou e analisou as fichas de avaliagédo de estagio probatério e funcional;

* Instruiu o protocolo referente a concesséao de progressao e promocao funcionais;

» Instruiu protocolos referentes a estabilidade no cargo comissionado/funcdo comissionada em
decorréncia de exoneracéo/dispensa de CJ/JC de servidora em estado de gravidez;

* Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Moradia;

* Instruiu protocolos referentes a Auxilio-Funeral;

« Orientou os servidores recém-nomeados, além dos requisitados, sobre os beneficios concedidos
por este Tribunal,

» Orientou os servidores acerca dos procedimentos para averbacdo de tempo de contribuicdo, para
a concessdao do abono de permanéncia, e para a concessao de aposentadoria e pensao por morte;

* Instruiu 33(trinta e trés) protocolos referentes a averbacao de tempo de contribuicéo;

» Expediu certidbes de tempo de contribuicdo e outras certiddes solicitadas pelos interessados, que
totalizaram 28(vinte e oito) certiddes/declaracdes de tempo de contribuicdo e 97(noventa e sete)
certiddes diversas;

* Instruiu 31(trinta e um) protocolos sobre a cessao/reembolso de 6nus de servidores requisitados;
 Instruiu 12 (doze) protocolos referentes ao abono de permanéncia;

* Instruiu 8(oito) protocolos referentes a aposentadoria,;

* Analisou 500(quinhentos) protocolos referentes ao Adicional de Qualificacdo - AQ;

» Langou no Sistema de RH o Adicional de Qualificacdo - AQ;

» Informou ao Nucleo de Folha de Pagamento a concessao de Adicional de Qualificacédo - AQ;

* Instruiu 01(um) protocolo de afastamento para cursar mestrado e doutorado;

» Emitiu 334(trezentos e trinta e quatro) pareceres/informacdes para instru¢cdo de processos de sua

competéncia;
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» Langou no SISAC (TCU) informacgdes referentes a concessao de aposentadoria;

» Forneceu a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes informacdes funcionais
para a migracdo de dados para o SGRH/SIGEP, com a finalidade de implantacdo do referido
Sistema neste Regional;

 Disponibilizou no site oficial o resumo das matérias deferidas de competéncia da Coordenadoria.
SETOR DE INFORMACOES FUNCIONAIS

» Cadastrou os servidores recém-nomeados, removidos e requisitados no Sistema de SRH/Folha de
Pagamento;

e Cadastrou servidores no PASEP;

» Controlou o arquivo funcional de servidores;

» Executou tarefas referentes ao Regime Juridico dos Servidores;

» Informou processos referentes a direitos e deveres dos servidores;

« Lavrou termos de posse de novos servidores e para 0 exercicio em cargos em comissao;

» Atualizou os dados referentes ao quadro de pessoal;

» Recepcionou Formulario de Autorizacéo de Acesso as Declaragfes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica, nos moldes solicitados pelo Tribunal de Contas da Unido (IN n® 67/2011);

» Atualizou o arquivo funcional dos servidores;

* Recepcionou a documentacéo para posse de servidores;

» Controlou as renovagoes de disposicdes de servidores;

» Controlou as remocdes e redistribuicdes de servidores;

» Atendeu atodas as diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao;

» Atendeu atodas as determinac¢fes do Tribunal Superior do Trabalho;

» Atendeu a diligéncias e determinacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

« Atendeu as diligéncias e determina¢c6es do Conselho Nacional de Justica;

* Recepcionou, conferiu e controlou certidbes/declaracbes para atender a determinacdo do
CNJ/CSJT,;

« Atendeu a consultas de outros TRT's;

 Instruiu 13(treze) protocolos referentes a exoneragéo/vacancia de servidores;

 Instruiu o protocolo de nomeacédo dos candidatos habilitados no dltimo concurso publico para
provimento de cargos efetivos;

« Confeccionou minutas de portarias de exoneracgao/vacancia e nomeacéo de servidores;

» Confeccionou minutas de portarias referentes a dispensa/designacdo para funcdo comissionada;

» Confeccionou minutas de portarias referentes a exoneragdo/nomeacéo para cargo em comissao;

* Instruiu 16(dezesseis) protocolos de redistribuicéo;

* Instruiu 59(cinquenta e nove) protocolos de remocao;

* Instruiu 86(oito e seis) protocolos de licenca gestante, paternidade, casamento, falecimento,
doagédo de sangue etc;

« Instruiu 81(oitenta e um) protocolos relativos a atualizacdo cadastral de servidores;

 Disponibilizou no site oficial o resumo das matérias deferidas de competéncia da Coordenadoria;
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* Instruiu 485(quatrocentos e oitenta e cinco) protocolos referentes a Indenizagdo de Transporte,
conferindo os relatérios referentes ao relatério de atividades;
« Controlou o sistema de Ponto Eletrénico e a frequéncia de servidores deste TRT em exercicio em
outros Orgaos;
» Enviou a frequéncia de servidores requisitados e removidos para os respectivos 6rgaos de origem;
* Analisou 1.037(um mil e trinta e sete) protocolos sobre folgas e frequéncia, efetuando os
langcamentos respectivos no sistema,;
» Convocou e recadastrou servidores inativos e pensionistas;
* Instruiu 02(dois) protocolos referentes a ajuda de custo;
« Instruiu 212(duzentos e doze) protocolos relativos a auxilios diversos (moradia, salde, natalidade,
etc.);
» Efetuou o lancamento da comprovacao do plano de saude externo para fins de manutencdo do
beneficio auxilio saude, de acordo como 1.127(um mil cento e vinte e sete) protocolos abertos com
essa finalidade;
* Instruiu 19(dezenove) protocolos sobre exclusédo de beneficios;
» Efetuou o lancamento de 03(trés) pensdes alimenticias;
» Prestou informacdo mensal, para a Secretaria de Orcamento e Finangas, constando o Rol de
Responsaveis;
» Atualizou, de forma constante, o banco de dados de servidores, visando obter informacbes
fidedignas para instrucdo em processos administrativos e extracdo de relatdrios, além de subsidiar
preenchimento de tabelas enviadas a Secretaria de Orcamento e Financgas, ao CNJ e ao TST/CSJT;
« Confeccionou Carteiras Funcionais;
» Confeccionou Crachéas Funcionais;
* Recadastrou servidores inativos e pensionistas.

A seguir, as tabelas dos quantitativos de Beneficios e Adicionais concedidos no exercicio de
2017.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

MES MAGISTRADOS/SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 645
FEVEREIRO 642
MARCO 640
ABRIL 648
MAIO 653
JUNHO 641
JULHO 642
AGOSTO 646
SETEMBRO 643
OUTUBRO 633
NOVEMBRO 640
DEZEMBRO 634
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AUXILIO PRE-ESCOLAR

MES DEPENDENTES DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
BENEFICIADOS
JANEIRO 234
FEVEREIRO 236
MARCO 232
ABRIL 231
MAIO 239
JUNHO 228
JULHO 226
AGOSTO 216
SETEMBRO 216
OUTUBRO 212
NOVEMBRO 208
DEZEMBRO 212

AUXILIO TRANSPORTE

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 01
FEVEREIRO 01
MARCO 01
ABRIL 01
MAIO 01
JUNHO 01
JULHO 01
AGOSTO 01
SETEMBRO 01
OUTUBRO 01
NOVEMBRO 01
DEZEMBRO 01

AUXILIO NATALIDADE

MES MAGISTRADOS E SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 01
FEVEREIRO 02
MARCO 01
ABRIL 00
MAIO 02
JUNHO 01
JULHO 01
AGOSTO 00
SETEMBRO 00
OUTUBRO 01
NOVEMBRO 01
DEZEMBRO 00

INDENIZACAO DE TRANSPORTE

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 24
FEVEREIRO 47
MARCO 32
ABRIL 42
MAIO 47
JUNHO 37
JULHO 45
AGOSTO 37
SETEMBRO 42
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OUTUBRO 38
NOVEMBRO 44
DEZEMBRO 42

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — GRAU MEDIO

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 11
FEVEREIRO 11
MARCO 11
ABRIL 11
MAIO 11
JUNHO 11
JULHO 11
AGOSTO 09
SETEMBRO 09
OUTUBRO 09
NOVEMBRO 09
DEZEMBRO 09

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 02
FEVEREIRO 02
MARCO 02
ABRIL 02
MAIO 02
JUNHO 02
JULHO 02
AGOSTO 02
SETEMBRO 02
OUTUBRO 02
NOVEMBRO 02
DEZEMBRO 02

ADICIONAL DE QUALIFIC

ACAO — DOUTORADO

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 04
FEVEREIRO 04
MARCO 04
ABRIL 04
MAIO 04
JUNHO 04
JULHO 04
AGOSTO 04
SETEMBRO 04
OUTUBRO 04
NOVEMBRO 04
DEZEMBRO 04

ADICIONAL DE QUALIFIC

ACAO — MESTRADO

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 12
FEVEREIRO 12
MARCO 12
ABRIL 13
MAIO 13
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JUNHO 14
JULHO 14
AGOSTO 14
SETEMBRO 13
OUTUBRO 13
NOVEMBRO 13
DEZEMBRO 13

ADICIONAL DE QUALIFICACAO — ESPECIALIZAGAO

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 361
FEVEREIRO 363
MARCO 364
ABRIL 367
MAIO 367
JUNHO 366
JULHO 367
AGOSTO 374
SETEMBRO 375
OUTUBRO 375
NOVEMBRO 379
DEZEMBRO 381

ADICIONAL DE QUALIFICACAO — ACOES DE TREINAMENTO 1% A 3%

MES SERVIDORES BENEFICIADOS
JANEIRO 895
FEVEREIRO 907
MARCO 908
ABRIL 914
MAIO 922
JUNHO 916
JULHO 936
AGOSTO 941
SETEMBRO 941
OUTUBRO 945
NOVEMBRO 941
DEZEMBRO 942

5.2 Coordenadoria de Material e Logistica
Em atencdo ao Memorando Circular GP n°12/2018, seguem informagfes referentes ao
exercicio 2017 dessa Coordenadoria de Material e Logistica e unidades subordinadas.

A Coordenadoria de Material e Logistica, CML, apresenta-se dentro da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, como unidade subordinada
diretamente a Secretaria de Administracdo, possuindo atribuicbes pertinentes a éarea de
administracdo de material, atuando especificamente na execucdo de rotinas que objetivem o
suprimento de material (consumo e permanente) a toda estrutura do TRT162, responsabilizando-se
pelo processo interno da contratacdo (aquisicdo), recebimento, guarda, controle e distribuicéo,
através do Sistema Informatizado de Controle de Material e Patriménio, SCMP, instituido pelo Ato
GP n° 04 de 2016, atendendo determinagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
gue tem empreendido esfor¢os através da elaboragdo de normas visando a padronizacdo no

funcionamento da Justica Trabalhista em todo o Brasil, assim como pelo controle de bens iméveis,
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através do SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido, além de
coordenar atividades desenvolvidas pelas Secdes de Almoxarifado e de Registro e Controle
Patrimonial, e do Setor Grafico, os quais estdo diretamente ligados a essa Coordenadoria, como

mostra o organograma abaixo.

SECAO DE CONTROLE E
REGISTRO PATRIMONIAL

AN

SEGAO DE
ALMOXARIFADO

COORDENADORIA DE
MATERIAL E LOGISTICA

N\

SETOR GRAFICO

Composicédo do setor

¢ Luciana Cristina Gehlen (Coordenadora)

e Wagner Campos Santos (Coordenador Substituto e Chefe da Secdo de Registro e Controle
Patrimonial)

e Luis Henrique Pontes Franco

¢ Ludgard Santos Ricci (removido sem reciprocidade para o Tribunal Regional Eleitoral)

Dito isto, apresentamos a seguir as atividades desempenhadas pela CML no exercicio de
2017:

Procedeu a elaboracdo de Relatérios Mensais afeitos a esta Coordenadoria, em
conformidade com o que determina a legislacdo vigente, qual sejam: RMA - Relatério Mensal de
Almoxarifado, que demonstra as entradas e saidas de todos os materiais recebidos neste TRT16%,
seja de consumo ou permanente, sendo que este é automaticamente repassado a Secdo de
Registro e Controle Patrimonial, e cuja elaboragéo esta a cargo da Secao de Almoxarifado. Além do
RMA, efetivou-se também a elaboracdo do RMB que é o Relatério de Movimentagdo de Bens
Moveis, evidenciando a movimentacdo de material permanente, este extraido pela Secdo de
Registro e Controle Patrimonial, sendo que ambos os relatérios sdo encaminhados mensalmente a
Secretaria de Orcamento e Financas deste Regional (Setor de Contabilidade Analitica) para a
competente andlise e avaliagdo, cujos dados estdo consolidados no demonstrativo financeiro a

seguir exposto:

MATERIAIS SALDO ENTRADAS EM SAIDAS EM SALDO
REMANESCENTE 2016 2016 REMANESCENTE
2016/2017 PARA 2017
Consumo 487.236,65 614.278,39 505.936,24 595.578,80
Permanente 23.805.528,52 2.267.067,08 701.818,02 25.370.777,58
Total 25.966.356,34
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SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PATRIMONIAL

Como parte da Coordenadoria de Material e Logistica, a Secao de Registro e Controle
Patrimonial tem por escopo principal formalizar as incorporacfes dos novos bens permanentes
adquiridos, sejam por processos de compra, doagdo ou cessdo, ao patrimdnio da instituicdo, bem
como o registro através de tombamento (etiquetagem) e devida inclusdo nos sistemas de controle
patrimonial e contabil, bem como as devidas baixas patrimoniais

Em 2017 a Secéo de Registro e Controle Patrimonial executou as seguintes atividades:
» Providenciou as incorporacdes dos bens permanentes ao acervo patrimonial desta Justica, tanto
no sistema informatizado do patriménio, quanto via langamento contabil no SIAFI - Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal, através de Notas de Lancamento, perfazendo um
total de 19 (Dezenove) apropriacdes dentre compras, doacgdes e cessdes resultando assim num total
de 964 (novecentos e sessenta e quatro) novos materiais para o acervo do Tribunal. O registro de
cada material contém: descri¢do, grupo classificacdo, segundo Norma de Execucao/CCONT/ n.° 04
de 31 de outubro de 1997, data de registro do material, valor do bem, Nota de Empenho/Producéo
Interna, referente a aquisicao do bem e a carga (destinagéo) do mesmo;
» Efetivou a emissdo de 09 (nove) termos de baixa patrimonial de materiais permanentes, mediante
a formalizacao do processo de desfazimento, conforme norma especifica;
» Elaborou no exercicio de 2017, o quantitativo de 2.272 (dois mil, duzentos e setenta e dois)
Termos de Responsabilidade, incluidos aqui, as baixas para o estoque de material executada
automaticamente pelo programa de patrimonio;
» Forneceu subsidios para atuacao da Comissédo de Inventario/2017, no propdsito de conferéncia de
todos os materiais permanentes pertencentes ao acervo desta Justica, inclusive auxiliando aquela na
tarefa de identificacdo dos bens, através do sistema de cédigo de barra e atualizando os Termos de
Responsabilidade, durante os trabalhos de inventario;
» Efetuou 3.027 (Trés mil e vinte e sete) Termos de Baixa de Material Permanente;
» Expediu através desta Coordenadoria de Material e Logistica 59 (cinquenta e nove) memorandos
tratando de assuntos diversos;
 Recebeu 316 (trezentos e dezesseis) expedientes, dentre memorandos e oficios, com
solicitacdes, devolucdes e transferéncias de responsabilidades de material permanente;
* No tocante ao controle dos bens imdveis, realizou inUmeros trabalhos voltados a atualizacéo e
regularizacdo da situacao cadastral dos imoveis do Tribunal, através da Comissao designada pela
Portaria GP n° 331/2016, através de visitas a Superintendéncia do Patriménio da Unido, reunindo-se
com servidores do referido 6rgdo para mapeamento dos imoveis e delimitacdo dos pontos criticos a
serem tratados. Devido a complexidade e multiplicidade de fatores dos quais dependem a conclusdo
dos trabalhos, a referida Comissdo segue empreendendo esfor¢os para o melhor resultado.
SECAO DE ALMOXARIFADO

Responsavel pelos processos de planejamento das aquisi¢des, registro, guarda, controle e
distribuicdo dos materiais de consumo, através dos sistemas eletrbnicos de gestdo e ainda de

realizar o suprimento das necessidades de material de todos os setores do Tribunal, incluindo varas
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localizadas no interior no estado, levando em conta as metas de reducdo de consumo, conforme
orientagdo do Ato GP 01/2016 e ainda incentivando o consumo consciente de recursos, conforme o
Plano de Logistica Sustentavel instituido pela Portaria GP n° 1187/2015.
Composicédo do setor
¢ Edvaldo Pereira de Sousa (Chefe do Setor)
¢ Hildeberto Leal Azevedo (Chefe substituto)
¢ Alfredo Batista dos Santos Filho
¢ José Pinto

No ano de 2016 a Secédo de Almoxarifado desempenhou atividades a seguir relacionadas:
» Procedeu ao registro de 105 (cento e cinco) documentos de entrada, de todo material de consumo
e permanente adquirido no exercicio, através de sistema préprio do almoxarifado, de acordo os
documentos correspondentes, tais como nota fiscal, guia de producéo, termo de doacéo, etc., sendo
distribuidos em varios lancamentos, obedecendo aos diversos cédigos de materiais componentes do
sistema;
» Apropriou no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, todos
0s registros oriundos do sistema do almoxarifado, perfazendo um total de 105 (cento e cinco)
apropriacoes;
e Contabilizou 1.292 (Um mil, duzentos e noventa e dois) guias de requisicbes de material de
consumo.
» Expediu 09 (nove) solicitacdes formais, especificas para o abastecimento do Almoxarifado, tendo
como parametro de Controle de Estoque os Fatores de Ressuprimento definidos através da IN
205/88, subitem 7.6;
» Expediu 20 (vinte) memorandos e oficios;
* Recebeu 138 (cento e trinta e oito) guias de remessa de producéo de impressos oriundos do Setor
Gréfico, resultando em diversos langamentos nos codigos de materiais correspondentes do sistema:
» Gerenciamento de 22 (vinte e duas) Atas de registro de precos de material de consumo.
» Abastecimento de material de consumo as varas do interior do estado, em periodo quadrimestral,
com deslocamento de servidor do almoxarifado para cumprimento das entregas.
SETOR GRAFICO

O Setor Grafico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido tem como objetivo produzir
0 material de expediente do tipo impresso: cartazes, convites, folders, livretes, pastas para curso,
material para concurso, bloco de anotacdes, crachas, panfletos, flyers, jornais, livios e apostilas
encadernadas com espiral, certificados de curso, cartdes de visita, cartdbes de cumprimento, cartbes
de natal e outros. Ressalta-se ainda que por iniciativa do setor, desde o ano de 2016, alinhando-se a
politica do Tribunal de promover o uso racional dos recursos e evitar o desperdicio de materiais
promoveu o reaproveitamento de material ocioso, tais como folhas de papel 75gr e outros,

confecciona blocos de notas que sado distribuidos a todos os setores, 0 que além de evitar o
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desperdicio, reforca e incentiva atitudes voltadas a reciclagem e uso consciente dos recursos

materiais disponiveis.
Composicédo do setor
¢ José Vicente Aradjo dos Santos (Chefe do Setor Grafico)

¢ Margareth de Castro Morais (Chefe substituta)

O Setor Grafico desempenhou no ano de 2017 as atividades a seguir relacionadas:

PRESIDENCIA
Apostila 04
Encadernagdo 09 mm 01
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Etiqueta 40x60mm 105
Encadernacéo 04
Flyer 1.300
Cartaz A3 100
Encadernagdo 09 mm 12
Arte para banner 01
Arte para faixa 01
SECAO DE OUVIDORIA
Cartdo de visita 100
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Placas de identificacio | 08
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E PESQUISA
Cartdo de visita 100
Cartaz A3 400
Cartdo para pasta 50
Encadernagdo 33mm 01
Encadernagdo 14mm 02
Encadernagdo 09 mm 03
SECAO DE CERIMONIAL
Cartdo de visita 200
Cartaz A3 20
Cartdo de aniversario 32
Convite 600
Livrete 55
Envelope 30x22 40
Diploma 40
Etiqueta adesiva 50
Cartdo de natal 95
Arte para convite 10
Arte para mensagem comemorativa 03
Arte para programacao de evento 01
Arte para cartdo de aniversario 08
SECAO DE SEGURANCA E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL
Cartaz A3 20
Cartaz A4 100
Cartdo de visita 100
Cracha 322
Encadernagdo 9mm 01
Etiqueta adesiva 4,791
Caderno de controle de chaves 02
Caderno de controle de veiculos oficiais 02
Bloco de Termo de Acautelamento 06
ESCOLA JUDICIAL
Cartaz A3 40
Cartilha 40
Cracha 420
Pasta para curso 120
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Bloco de anotagdes 120
Errata 1.300
Folder 380
Certificado 20
Cartdo de visita 100
Cartdo de cumprimentos 100
Encadernagdo 33mm 01
Encadernagdo 20mm 01
Encadernagdo 14mm 01
Arte para certificado 01
Arte para banner 01
CESMT(Comissao de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Trabalho Infantil)

Cartaz A3 30
Arte para banner 02
COMISSAO DE CONCURSO
Cracha 07
Etiqueta 140
Capa de prova 135
Certificado 18
VICE-PRESIDENCIA
Cartdo de visita 60
Encadernagdo 9mm 18
Encadernagdo 14 mm 03
Encadernagdo 20mm 02
Encadernagdo 33mm 01
CORREGEDORIA
Encadernagdo 09 mm 03
Encadernagdo 14 mm 01
GABINETE DESEMBARGADOR LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Apostila com espiral 20
GABINETE DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Cartéio de natal | 100
GABINETE DESEMBARGADOR GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Cartdo de natal 450
Encadernagdo 14 mm 02
GABINETE DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Encadernagdo 09 mm 01
Calendario 14
DIRETORIA GERAL
Cartdo de visita 100
Encadernagdo 20mm 03
Diagramacédo de Manual de Fiscalizacdo de Contratos 01
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Encadernago 9mm | 03
SECAO DE ENGENHARIA
Encadernag&o 20mm | 01
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Bloco de anotagdes com capa dura 07
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES
Cartaz A3 12
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Carteira funcional plastificada 91
Arte de carteira de juiz 05
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (SECAOTOR DE ALMOXARIFADO)

Capa de processo TRT116571 2.500
Etiqueta adesiva 1.120
SECAO DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL
Relatério de Atividades 01
Encadernagdo 20mm 01
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SECAO DE SAUDE

Cartaz A4 22
Placa 07
Cartilha 100
Ficha clinica 50
Encadernagdo 09mm 02
Encadernagdo 14mm 02
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
Papel AA120g/m2 A4 500
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO E CADASTRAMENTO PROCESSUAL
Encadernagdo 20mm 01
DIRETORIA DO FORUM ASTOLFO SERRA
Encadernag&o 14mm | 01
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
Bloco de planilha de pesquisa 04
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA
Cartaz A3 | 35

5.3 Coordenadoria de Servi¢cos Gerais

A Coordenadoria de Servicos Gerais, através do setor de transportes, setor de portaria e
seguranca, marcenaria e o0 setor de limpeza e conservacdo, desenvolveu mecanismos que
permitiram atender as solicitacdes feitas pelos diversos setores deste egrégio tribunal, assim como

supervisionou servicos junto a empresas contratadas, possibilitando o bom andamento das

atividades concernentes a esta corte, tais como:
e Fornecimento de Agua e Coleta Esgoto
CAEMA — Companhia de Saneamento Ambiental do Maranh&o
NE 127/2017
Fornecimento de Agua e Coleta de Esgoto
Servigco autdnomo de agua e esgoto de bacabal
NE 141/2017.
Fornecimento de Agua e Coleta de Esgoto
Servico autdnomo de agua e esgoto de balsas
NE 140/2017
Fornecimento de Agua e Coleta de Esgoto
Servigco autdnomo de agua e esgoto de caxias
NE 142/2017
Fornecimento de Agua e Coleta de Esgoto
Servigco autbnomo de agua e esgoto de estreito
NE 144/2017
Fornecimento de Agua e Coleta de Esgoto
Aguas de timon saneamento s/a
NE 143/2017
e Fornecimento de Energia Elétrica
Companhia Energética do Maranhdo — CEMAR
NE 138/2017
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¢ Manutenc¢éo de Grupos Geradores de Energia

Eletromec Construgfes Ltda — CONTRATO N°31/2011 — ADITIVO N°5
NE 88/2017

¢ Manutenc¢éo Equipamento Refrigeracédo

Atrios comércio, servico e manutencéo Ltda - CONTRATO 31/2015 ADITIVO N°1
NE 83/2017

¢ Servicos de Recepcao

Global servicos e comércio Itda - contrato 43/2013 — aditivo n°5
NE 108/2017

e Servicos de Técnico em Eletrbnica

Start Servicos Ltda — contrato — 17/2013 - aditivo n°4

NE 172/2017

e Servicos de Manutencéo Predial

Start servicos Itda-me — contrato — 20/2013 — aditivo n°4

NE 173/2017

e Servicos de Bombeiro Hidraulico

Start servicos Itda- me — contrato — 21/2013 — aditivo n°4

Ne 87/2017

¢ Servicos de Copeiragem

Start servicos Ltda — contrato - 34/2013 - aditivo n°4

Ne 082/2017

¢ Servico de Limpeza e Conservacao

R&P treinamentos e servigos Ltda — epp — contrato 14/2016
NE 69/2017

e Servico Telefénico Tipo 0800 - Ouvidoria

TELEMAR norte leste s/a — contrato n®16/2012 — aditivo n°4

NE 91/2017

Servico de Telefonia Comutada Local (PABX) — TFCL no PABX
TELEMAR norte leste s/a — contrato n° 02/2013 — aditivo n°4
NE 92/2017

Servico de Telefonia Fixa Comutada Local — linhas diretas
TELEMAR NORTE leste s/a — contrato n° 31/2013 — aditivo n° 4
NE 94/2017

¢ Servico de Telefonia Fixa Comutada Longa Distancia - Nacional e Internacional- troncos do PABX
gto das linhas diretas

TELEMAR norte leste s/a — contrato n®35/2014 — aditivo n°2

NE 122/2017

186



A Coordenadoria de Servicos Gerais, através da Sec¢éo de Transportes, conduziu os Oficiais
de Justica no cumprimento de mandados; fez entrega de correspondéncias; entrega de processos na
Procuradoria do Trabalho; entrega de nota de empenho; entrega de documentos no SIOGE, etc.;

A Coordenadoria de Servicos Gerais também supervisionou 0s servigos realizados pelos
Setores de Eletricidade (62 OS), Marcenaria e Carpintaria (168), Manutencdo Predial (20), Bombeiro
Hidraulico (136) aproximadamente, com chamados para atendimento no TRT-sede, Férum Astolfo
Serra e Arquivo Geral.

No que se refere a seguranca, a Diretoria de Servicos Gerais supervisionou 0s Servigos
executados pelo Setor de Portaria e Segurancga, que se encarregou pela seguranca das Sessfes
Plenarias, Seminarios, Cursos, Congressos e eventos em geral que foram realizados durante o ano
de 2017.

5.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
A Tecnologia da Informacdo esta instituida no Tribunal como uma coordenacdo, a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes (CTIC). Esta estruturada da seguinte
forma:
» Secdo de Seguranca da Informacgéo (SSI);
» Secédo de Apoio ao PJe-JT (SPJE);
Apoio Negocial;
Apoio de Sustentacéo;
» Setor de Governanca de Tl (SGTI);
Apoio de Gestdo de Projetos e Qualidade de Processos;
» Setor de Infraestrutura Computacional (SIC);
Apoio de Infraestrutura;
» Setor de Desenvolvimento de Sistemas (SDS);
Apoio de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais;
Apoio de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos;
» Setor de Relacionamento com o Cliente (SRC);

A Figura 1 apresenta o organograma atual da CTIC.
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Figura 1 - Organograma da CTIC

A CTIC compete planejar, coordenar, organizar, orientar, supervisionar e decidir quanto a
execucdo das atividades relativas a tecnologia da informacgéo e comunicacdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, no que concerne a:

» Planejamento setorial estratégico, tatico e operacional da Tecnologia da Informacdo e das
comunicacdes, formulacdo de objetivos a curto, médio e longo prazo e determinacéo de prioridades,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administragdo do TRT através de um Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacéo e das Comunicacgdes;

» Formulacéo e execucdo do orcamento de manutencdo dos servicos de Tecnologia da Informacéo;
* Avaliacdo, selecdo, instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos, programas e
suprimentos de informatica e comunicacédo de dados;

» Desenvolvimento de sistemas computacionais judiciais e administrativos;

* Implantacdo e administracdo de bancos de dados;

» Zelar pela integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados sob a responsabilidade da
CTIC, com base em normas de seguranca de informacéo vigentes;

» Capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores da CTIC;

» Atendimento e treinamento de usuarios;

» Gestao de contratos com fornecedores externos;

» Disseminacédo de informagBes aos demais 6rgdos da Justica do Trabalho da Administracao
Publica e especialmente a Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacédo do Conselho

Superior da Justica do Trabalho

188



COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Instituido pela Portaria GP 240/2017, o Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
— CGesTIC — é um comité permanente composto pelos gestores das areas de TIC. E responséavel
pela elaboracdo de planos taticos e operacionais, analise das demandas, acompanhamento da
execucdo de planos, estabelecimento de indicadores operacionais, e proposicdo de
replanejamentos.
E constituido pelos seguintes membros:
I o Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgées;
II. o Chefe da Sec¢éo de Apoio ao PJe;
lll. o Chefe da Se¢éo de Seguranga da Informacéo;
IV. o Chefe do Setor de Governanca de TI;
V. o0 Chefe do Setor de Infraestrutura Computacional;
VI. o Chefe do Setor de Desenvolvimento de Sistemas;
VIl. o Chefe do Setor de Relacionamento com o Cliente;
VIIl. o Gerente do Processo de Gerenciamento de Portfélio de Projetos de TIC;
Compete ao referido comité:
I. coordenar a formulacdo de propostas de politicas, diretrizes, metas institucionais e objetivos
estratégicos de TIC;
II.  elaborar e acompanhar os planos taticos e operacionais de TIC, bem como seus indicadores de
desempenho, em consonancia com o plano estratégico de TIC;
lll. analisar e manifestar-se tecnicamente a respeito de priorizacdes de demandas encaminhadas
pelo CGovTIC;
IV. submeter periodicamente ao CGovTIC, com as propostas de melhorias e ajustes julgados
necessarios, informagdes consolidadas sobre a situagcdo da governanca, da gestdo e do uso de TIC
no Tribunal, em especial sobre:
a) aexecucdao dos planos e das ac¢des corporativas relativos a TIC;
b) aevolugéo dos indicadores de desempenho de TIC;
c) o tratamento de riscos relacionados a TIC;
d) a capacidade e a disponibilidade de recursos de TIC.
Durante o ano de 2017 ocorreram 8 (oito) reunifes. Todas as atas de reunido e demais informacdes
referentes ao CGesTIC podem ser verificadas na pagina do comité,
https://governancatic.trt16.jus.br/index.php/organizacao/comites-e-grupos-de-trabalho/comite-gestor-
de-tic.
QUADRO DE PESSOAL DA CTIC

A area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo é composta de 42 servidores (33 da
especialidade TI, 5 da Area Administrativa/Judiciéria, 3 removidos e 1 comissionado). Do quantitativo
total, trés servidores do quadro de TIC encontram-se cedidos a outros tribunais e trés servidores

estao lotados em outras unidades do Tribunal.
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A tabela 1 apresenta o detalhamento do quadro de lotacdo da TIC, destacando a origem dos

cargos.

Quadro de Servidores Quant. Percentual
Servidores efetivos da carreira de TIC lotados na
unidade de TIC 27 75%
Servidores efetivos de outras carreiras lotados na
unidade de TIC 5 13,88%
Servidores efetivos da carreira de TIC de outros 6rgaos
(permutados) lotados na unidade de TIC 3 8,33%
Servidores efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos
lotados na unidade TIC 0 0,00%
Servidores efetivos da carreira de TIC removidos para
outros 6rgaos 6 16,66%
Servidores efetivos da carreira de TIC lotados em outras
unidades do TRT16 3 8,33%
Total dos lotados na TIC 36 -
Total dos nao lotados na TIC 6 -

Tabela 1 - Quadro geral de servidores

A tabela 2 mostra a distribuicéo e alocacéo dos servidores, por setores, lotados na CTIC.

Analista Técnico
: Judiciario Judiciario Total
Unidades da CTIC
Tl | OQutras | Tl | Outras | TI Outras | Total %
Coordenacao 1 - 1 2 2 5,56 %
Secdo Apoio Pje 5 3 1 5 4 9 25%
Secdo de Seguranca da
Informacédo 2 - - 2 - 2 5,56%
Setor de Infraestrutura 4 - 2 2 6 2 8 [22,22%
Setor de Governanca 2 1 3 - 3 8,33%
Setor de Desenvolvimento 8 2 1 10 1 11 |30,55%
Setor de Relacionamento com o
Cliente - - 1 - 1 - 1 2,78%
Total 21 4 6 5 27 9 36 100%

Tabela 2 - Distribuicdo dos servidores internamente

A tabela 3 apresenta o quantitativo das funcdes comissionadas da area de TIC e de que

forma elas estédo distribuidas nas unidades da CTIC.

Unidades da CTIC FC-03 | FC-04 | FC-05 | CJ-02 | Total %
Coordenacao - - - 1 1 7,69%
Secdo Apoio Pje 2 - 1 - 3 23,08%
Secdo de Seguranca da Informacao - - 1 - 1 7,69%
Setor de Infraestrutura 1 1 - - 2 15,38%
Setor de Governanca 1 1 - - 2 15,38%
Setor de Desenvolvimento 2 1 - - 3 23,08%
Setor de Apoio a Central de
Servigos - 1 - 1 7,69%
Total 6 4 2 1 13 -

% Distribuicdo pelo total de servidores do quadro de TI 36,11

1. O percentual em relagdo ao total de funcdes

comissionadas da CTIC

Tabela 3 - Distribuigbes de fungdes comissionadas
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TIC

O Planejamento Estratégico de TIC do Tribunal foi instituido por meio da Resolugéo
Administrativa 230/2016 e tem vigéncia para o periodo de 2017-2020.
A figura 2 apresenta 0 mapa estratégico de TIC 2017-2020.

Missao Visdo Valores

Ser reconhecida pela exceléncia dos - Acessibilidade - Responsabilidade
Pfovbf;r € manter sc!u;b(-.;s ‘;E TIF: qalf servigos e solugdes de TIC e consolidar-se - Celeridade Social e Ambiental
il llz.emn?thmpr‘m;eq_g_r%mlss como 4rea estratégica para o alcance dos - Efetividads - Transparéncia
nSHRICIToN Co objetivos institucionais do TRT16 - Inovacdo
i REGIAG
Primar pela
satisfagdo do Divulgadr eag_ lecllvidada
usuario de TIC

Sociedade

: yo ) 5 Aprimorar a gestdo de  Cooperar com érgdos
Aprimorar a gestdo e Aprimorar a gestdo de  Aprimorar a gestdo de ; shoaste
govemanga de TIC projetos de TIC fiscoa de TIC %ﬁ‘:&ﬂ' f‘%“m"“""mfw“nm

Processos Internos

Desenvolver competéncias Garantir a Assegurar a estrutura
gerenciais e técnicas infraestrutura de TIC organizacional de TIC
Recursos

Figura 2 - Mapa Estratégico TIC 2017-2020

PLANO DIRETOR DE TIC

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para o exercicio de 2017,
instituido por meio da Portaria GP N° 131/2017, caracterizou-se por estabelecer metas e acdes
alinhadas com o Planejamento Estratégico de TIC 2017-2020 e Planejamento Estratégico do
Tribunal.

Abaixo, na tabela 4, estdo apresentados o resultado e o percentual de execucdo dos projetos
do PDTIC anterior, do total de 53 acles previstas para 2017:

SITUACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Concluidos 35 66%
Em andamento 8 15%
Replanejado 6 11%
Cancelado 4 8%

Tabela 4 — percentual de execuc¢éo dos projetos de TIC
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Figura 3 - projetos de TIC

Dentre as acdes atendidas no periodo, ressaltam-se:
* A implantacdo de processos de gestdo de TIC, como por exemplo, o processo de
desenvolvimento de software, plano de continuidade de TIC, gestédo de riscos e gestdo de ativos.
» Portais como o Portal do Trabalho Seguro e Portal de Combate ao Trabalho Infantil.
* Nacionalizagéo do sistema de Prontuario Médico Odontolégico;
* Implantacdo do SGRH/SIGEP;
* Implantacdo de um novo Link de Internet;
* Implantacdo de Storages;
* Renovacédo de Licencas e Suporte técnico do Assyst, ferramenta da Central de Atendimento de
TIC;
+ Implantacdo de ferramentas satélites ao PJe, como o Aplicativo Mobile - Justica do Trabalho
Eletrénica (JTe);
Além dessas acbes, outras 69 foram incluidas durante o periodo de vigéncia do PDTIC. As principais
razbes sdao as demandas provenientes de determinacbes de 6rgdos superiores e de controle, e as
demandas ndo mapeadas no processo de elaboracdo do PDTIC.
Dentre as acdes previstas, 7 foram replanejadas para o novo ciclo do PDTIC. As causas principais
para as reprogramacoes foram:
» Dificuldade de mensurar previamente o escopo do projeto;
» Falta de recursos financeiros;
» Falta de apoio de algumas areas finalisticas aos projetos;
» Repriorizacdo de projetos pelo comité de governanca de tic (cgovtic);

O cancelamento de 4 projetos ocorreu em grande parte pela repriorizacdo dos projetos em
funcéo das equipes responsaveis terem sido alocadas para projetos nacionais.

Considerando o indice de Precisdo do Planejamento de Portfélio do PDTIC - IPPPDTI,
constante no PETIC 2017-2020, o percentual de acerto foi de 29%, estando, dessa maneira, dentro
da meta esperada para o ano de 2017, que era de 20%. Portanto, considera-se que o resultado final

foi positivo, visto que este foi o primeiro PDTIC elaborado pelo Tribunal. Apesar da falta de
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maturidade e dos problemas ocorridos durante a sua execucdo, as licdes obtidas permitirdo a
elaboracéo de um novo PDTIC mais preciso e realista.
GESTAO DE TIC

A tabela 5 abaixo mostra os processos e metodologias de gestdo TIC instituidas formalmente

e em funcionamento nesta regional no ano de 2017.

Processo

Descricéo

Regulamentacéo

Processo de
Gerenciamento de
Incidentes

E um processo descrito na ITIL que é
responsavel por restaurar a operagcdo normal do
servico o mais breve possivel, minimizando o
impacto adverso nas operacdes de negocio,
garantindo os niveis acordados de qualidade de
Sservico.

Portaria GP 246/2016

Processo de
Cumprimento de
Requisicdo

O cumprimento de requisi¢cao é o processo
descrito na ITIL responsavel por gerenciar o
ciclo de vida de todas as solicitagdes de
servicos dos usuarios de Tl

Portaria GP 246/2016

Processo de
Gerenciamento do
Catalogo de servico

Processo responsavel por manter e criar um
catalogo que representa todos o0s servigcos
fornecidos pela CTIC

Portaria GP 247/2016

Processo de
Contratacbes de
Solugbes de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicacges neste
Regional (PCSTIC-
TRT16)

Processo que padroniza os procedimentos
relativos a contratacdo de uma solucéo de
tecnologia da informacgéo e comunicacdes no
ambito deste regional.

Resolucdo
Administrativa 86/2016

Processo de
Desenvolvimento de
Software (PDS)

Processo para obter um produto de software
bem estruturado e de qualidade, desenvolvido
de forma padronizada por um conjunto de
finalidades e atividades

Portaria GP 679/2017

Processo de
Monitoramento e
Tratamento de Incidentes
de Seguranca da
Informacéo

Processo responsavel por solucionar incidentes
de seguranca da informacao.

Portaria GP 671/2017

Processo de Gestéo de
Riscos de Seguranca da
Informacéo

Processo destinado a planejar, organizar, dirigir
e controlar os recursos humanos e materiais de
uma organizacao, no sentido de minimizar ou
aproveitar os riscos e incertezas sobre essa
organizagao.

Portaria GP 779/2017

Processo de
Gerenciamento de
Configuracéo e Ativos de
Servigo

Processo descrito na ITIL, responsavel por
identificar e definir os componentes que fazem
parte de um servico de Tl, bem como registrar e
informar o estado desses componentes e das
solicitagdes de mudanca a eles associados.

Portaria GP 676/2017

Metodologia de
Gerenciamento de
Portfélio de Projetos de
TIC

Manual que padroniza procedimentos, definindo
papéis e responsabilidades, criando fluxos de
processos que devem ser seguidos e modelos
de documentos necessarios aos projetos que
compdem o portfélio do TRT da 162 Regido.

Portaria GP 991/2016

Metodologia de
Gerenciamento de
Projetos de TI

Conjunto de boas praticas e definigdes de
processos com o objetivo de otimizar o controle
sobre os recursos financeiros, materiais e
principalmente humanos que serdo empregados
na execucao dos projetos.

Portaria GP 991/2016

Tabela 5 - processos e metodologias de gestéo TIC
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PLANO DE CAPACITACAO DE TIC

Para o exercicio de 2017, o Plano Anual de Capacitacdo de TIC (PAC) foi instituido pela
Portaria EJU16 N° 159/2017. Ele teve por finalidade proporcionar o aperfeicoamento e o
desenvolvimento das competéncias necessarias para atuacdo institucional dos servidores da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - CTIC. Estava alinhado ao alcance das
metas institucionais, aprovadas no Planejamento Estratégico Institucional (PEl) do TRT16 para o
periodo 2015-2020, alinhado as diretrizes nacionais do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, bem como, do Planejamento Estratégico de Tecnologia de
Informagéo e Comunicagéo (PETIC) do TRT16 2017-2020.

Os cursos previstos e executados estdo detalhados na tabela 6, abaixo:

Ordem PAC Status Curso Modalidade | Quantidade
Servidores
1 Aprovado Realizado Como Implementar e Presencial 1
Gerir 0 SGSI
2 Aprovado Cancelado Cisco IPS - Presencial 1
Implementing Cisco
Intrusion Prevention
System
3 Aprovado Realizado Passaporte Allura EAD 20
4 Aprovado Realizado Pentaho - DIM1000, Presencial 1
FRONT1000, ETL1000
e ETL2000
5 Aprovado Realizado Wildfly Presencial 1
6 Aprovado Cancelado A Importancia dos Presencial 1
Indicadores de
Desempenho para a
Governancga e Gestao
por Resultados;
7 Aprovado Cancelado Curso e-learning EAD 20
preparatério para os
exames CAPM e PMP
8 Aprovado Realizado Zabbix EAD 1
9 Classificad Nao Pen Test: Técnicas de Presencial 1
o Realizado Intrusdo em Redes
Corporativas
10 Classificad N&o Infraestrutura agil com Presencial 1
o] Realizado praticas DEVOPS
usando Docker, Git,
Jenkins, Puppet e
Ansible
11 Classificad N&o AS BGP(Sistema Presencial 1
o] Realizado Autbnomo)
N&o Realizado IBM Storwize V(series) Presencial 1
Previsto Implementation and
Workshop
Nao Realizado Curso de Gestéo de Presencial 1
Previsto Riscos (NBR-ISO/IEC
31000/2009)

Tabela 6 — Cursos previstos e executados
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ATENDIMENTO AOS USUARIOS DE TIC

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em seu atendimento a usuarios de servicos
de Tecnologia da Informacdo, adota processos formalizados de gerenciamento de incidentes e
cumprimento de requisicbes de servicos. A Central de Atendimento de TIC ¢é responsavel por
registrar e dar o tratamento inicial aos incidentes e requisi¢cdes de servico, registrando e gerenciando
todos os eventos por meio de ferramenta de software especializada, denominada Assyst.

Durante o ano de 2017 — até o més de novembro - foram atendidos pela CTIC 14.273
chamados, sendo 26,15% classificados como incidente e 73,85% classificados como requisi¢cdo de
Servicos.

As principais estatisticas relacionadas ao atendimento aos usuarios estdo condensadas em
tabelas, conforme detalhamento abaixo:

» Tabela 7 - apresenta o quantitativo de chamados resolvidos por cada setor da CTIC em 2017;

» Tabela 8 - apresenta o quantitativo de chamados agrupados pelos setores requisitantes em 2017;
» Tabela 9 - apresenta os incidentes com maior quantidade de registros ao longo de 2017;

» Tabela 10 - apresenta as requisicdes de servicos com maior quantidade de registros ao longo de
2017.

Areada CTIC Quantidade Percentual
Suporte Técnico 7839 54,92%
Apoio ao PJE 1708 11,97%
Infraestrutura Computacional 1540 10,79%
Desenvolvimento de Sistemas 817 5,72%
Central de Atendimento 722 5,06%
Banco de Dados 479 3,36%
Desenvolvimento Judicial (B) 247 1,73%
Certificado Digital 211 1,48%
Coordenacéo da CTIC 181 1,27%
Telefonia 178 1,25%
Governanca de TI 130 0,91%
Infraestrutura - Grupo 1 102 0,71%
Setor Relacionamento Cliente 50 0,35%
Gerente do Catéalogo 29 0,20%
Infraestrutura - Grupo 2 23 0,16%
Secdo Seguranca da Informacgéo 15,00 0,11%
Gerente de Conhecimento 1 0,01%
Gerente de Configuracao 1 0,01%

Tabela 7 - Quantidade de chamados resolvidos por area de TIC

Unidade Organizacional Quantidade Percentual
COORDENACAO DE TI E COMUNICACOES 2584 18,10%
SEC. TRIBUNAL PLENO 1298 9,09%
PRESIDENCIA 508 3,56%

Por Definir 457 3,20%
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COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DISTR. E CADAS. PROCESSUAL
GAB. DES. LUIZ COSMO

42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
COORDENACAO DE MATERIAL E LOGISTICA

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

VARA DO TRABALHO DE BALSAS

12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ

22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ

72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

GAB. DES. JOSE EVANDRO

SECAO DE SEG. E INTELIG. INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

VARA DO TRABALHO DE BACABAL

12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIiS
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

GAB. DES. GERSON OLIVEIRA

CENTRAL DE MANDATOS JUDICIAIS

GAB. DES. ILKA ESDRAS

VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO

GAB. DES. MARCIA ANDREA

ESCOLA JUDICIAL

SECAO DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

SECAO DE SAUDE

NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS

VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS

VARA DO TRABALHO DE SANTA INES

VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA
SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL

VARA DO TRABALHO DE ESTREITO

VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS

GAB. DES. AMERICO BEDE

VARA DO TRABALHO DE TIMON
DIRETORIA-GERAL

VICE-PRESIDENCIA

VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA
COORDENACAO DE RECURSOS JURISPRUDENCIA
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA
VARA DO TRABALHO DE ACAILANDIA

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS
COORD. DE PRECATORIOS

COORD. CONTROLE INTERNO

VARA DO TRABALHO DE CAXIAS

GAB. DES. JAMES MAGNO

SECAO DE DISTRIBUICAO DO FEITOS DO F.A.S
SECAO DE EXECUCAO

SECAO DE ENGENHARIA

SECAO DE AQUISICOES PUBLICAS

CENTRO DE MEMORIA

NUCLE DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
SECRETARIA DE ORC. FINANCAS

GAB. DES. SOLANGE CORDEIRO

COORD. GESTAO ESTRAT. ESTAT. E PESQUISA
SECAO DE CERIMONIAL

SETOR DE DISTRIBUICAO DE FEITOS DO FORUM
IMPERATRIZ

DIRETORIA FORUM ASTOLFO SERRA
UNIDADE DE APOIO DE SEGURANCA FAS

321
310
303
300
289
283
280
271
267
260
233
223
223
220
215
213
210
209
208
206
194
185
183
169
159
151
147
146
143
134
133
132
131
126
120
120
115
113
112
111
109
106
100
85

85

84

77

72

72

71

71

69

68

65

65

62

53

50

42

41

39
27

2,25%
2,17%
2,12%
2,10%
2,02%
1,98%
1,96%
1,90%
1,87%
1,82%
1,63%
1,56%
1,56%
1,54%
1,51%
1,49%
1,47%
1,46%
1,46%
1,44%
1,36%
1,30%
1,28%
1,18%
1,11%
1,06%
1,03%
1,02%
1,00%
0,94%
0,93%
0,92%
0,92%
0,88%
0,84%
0,84%
0,81%
0,79%
0,78%
0,78%
0,76%
0,74%
0,70%
0,60%
0,60%
0,59%
0,54%
0,50%
0,50%
0,50%
0,50%
0,48%
0,48%
0,46%
0,46%
0,43%
0,37%
0,35%
0,29%
0,29%

0,27%
0,19%
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SECAO DE OUVIDORIA 17 0,12%
SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL 15 0,11%
SEC. GERAL DA PRESIDENCIA 13 0,09%

Tabela 8 - Quantidade de Chamados por Unidade Organizacional em 2017

Servico Oferta Quantidade
PJe-JT Erro na operagéo 612
Computador Algo nédo funciona 434
Login da Rede (Dominio) Problemas no Acesso 260
Impressoras Impressora nao funciona 250
Internet Indisponibilidade 211
Computador N&o Liga 146
Telefonia Fixa Problema no ramal telefénico 133
Periféricos Nao funciona 124
Recursos Humanos Erro 118
Internet Erro na pagina 89
Tabela 9 - Incidentes mais solicitados em 2017
Servico Oferta Quantidade
Atendimento & sessao do pleno Solicitagéo 1081
Periféricos Instalacéo 687
PJe-JT Orientacdo ao usuario 584
Impressoras Configuracéo (R) 421
Java Instalacdo 341
Firefox Instalacéo 306
Impressoras Instalacédo 284
PostgreSQL Execucao de Script 272
SafeSign Identity Client Instalacdo 270
Computador Orientagéo ao usuario 267

Tabela 10 - Requisi¢cfes de Servigo mais solicitadas EM 2017

PORTFOLIO DE PROJETOS DE TIC

Em 2017, o Escritério de Projetos de TIC (EGP-TIC) passou a acompanhar em seu portfélio
os projetos de todas as areas de TIC, avangando assim no controle do portfélio de projetos de TIC e
buscando melhores resultados no que diz respeito a execugao de seus projetos.

Dentre os projetos realizados no periodo, destacam-se:
* A implantacdo de processos de gestdo de TIC, como por exemplo, o processo de
desenvolvimento de software, plano de continuidade de TIC, gestédo de riscos e gestdo de ativos.
» Criagdo de portais como o Portal do Trabalho Seguro e Portal de Combate ao Trabalho Infantil.
* Nacionalizag¢éo do sistema de Prontuario Médico Odontolégico;
* Implantacdo do SGRH/SIGEP;
* Implantacdo de um novo Link de Internet;

* Implantacdo de Storages;
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* Renovacédo de Licencas e Suporte técnico do Assyst, ferramenta da Central de Atendimento de

TIC;

« Implantacdo de ferramentas satélites ao PJe, como o Aplicativo Mobile - Justica do Trabalho

Eletrénica (JTe);

A tabela 11 relaciona os projetos em 2017.

Projeto Demandante | Executor Categoria Status
Implantacao do Sistema de Controle de Coordenadoria | SDS Sistema Concluido
Material e Patrimonio (SCMP) de Material e
Logistica
Inclusdo de link na pagina deste Tribunal Secao de SDS Portal Concluido
para disponibilizacdo das Atas de Registro AquisicOes
de Pregos Publica
Egestéo - Alteracdo na forma de célculo dos | Presidéncia SDS Evolucao/ Concluido
prazos médios, relativos a Magistrados, em Melhoria
processos do legado
Informacdo ao CNJ - Resolugéo 219 CGP SDS Dados Concluido
Adequacdao do portal de transparéncia as Folha de SDS Evolucao/ Concluido
Resolugbes 215/205 e 102/2009 do CNJ Pagamento Melhoria
Processo de geracao de precatorios para o | Coordenadoria | SDS Dados Concluido
CNJ 2017 de Precatérios
Extracdo de dados para o Conselho Folha de SDS Dados Concluido
Nacional de Justi¢a (Oficio 032/2016 CNJ) Pagamento
Aperfeicoamento do Sistema de Prontuario Secao de SDS Evolucao/ Concluido
Medico e Odontologico Saude Melhoria
Migrar Autorizacdo para emissao de CTIC SDS Sistema Concluido
Certificado Digital para a plataforma WEB
Incluséo dos processos do CEJUSC no Presidéncia SDS Evolucao/ Concluido
Painel de Pauta de Audiéncias do forum Melhoria
Processo de geracao de informacdes da Folha de SDS Dados Concluido
DIRF (Receita federal) Pagamento
Criacdo de Agenda Virtual de Apoio - NAV Corregedoria SDS Sistema Concluido
Criacéo de Portal Combate ao Trabalho GMAFS SDS Portal Concluido
Infantil
Sistema de Calculo SAPT1 - Alteracdo nos 42VTde Sdo | SDS Evolucao/ Concluido
relatérios Luis Melhoria
Implantar o processo de desenvolvimento CTIC SDS Gestao/ Concluido
de software Governanca
Criacdo Portal Trabalho Seguro GMAFS SDS Portal Concluido
Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de CGP SDS Dados Concluido
Previdéncia 2017
Capacitacdo em ferramenta de Migracao de | CTIC SDS Capacitacdo | Concluido
Dados - Pentaho
Instalagéo do Extrator E-gestdo PJE 2.2 PJE PJE Evolucao/ Concluido
Melhoria
Definir o processo de gestao de riscos de Tl | CTIC SGTI Gestao/ Concluido
Governancga
Formalizar o Catalogo de Servicos de Tl CTIC SGTI Gestao/ Concluido
Governancga
Responder o levantamento de Governanga, | CTIC SGTI Dados Concluido
Gestéo e Infraestrutura de TIC do Poder
Judiciério IGOVTIC-JUD 2017
Implantar o Processo de Elaboracéo do CTIC SGTI Gestao/ Concluido
Plano Anual de Capacitacao Governanca
Implantar o gerenciamento de portfélio e CTIC SGTI Gestao/ Concluido
projetos utilizando o Assyst Governanca
Elaborar Plano Diretor de Tl - PDTIC 2017 CTIC SGTI Gestédo/ Concluido
Governanga
Criacdo do Comité de Seguranca da CTIC SGTI Gestao/ Concluido
Informacéo Governancga
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Criacdo do Comité Gestor de Tecnologiada | CTIC SGTI Gestao/ Concluido

Informacgdo e Comunicacao Governanca

Contratagdo de Servigo de suporte, CTIC SGTI Aquisicéo Concluido

manutenc¢ao e atualizacao das licencas do

software Modulo Risk Manager

Responder o levantamento de Governanga, | CTIC SGTI Dados Concluido

Gestéo e Infraestrutura de TIC do Poder

Judiciério IGOVTIC-JUD 2017

Capacitacdo em Wildfly 8 - Administracéo CTIC SIC Capacitacdo | Concluido

com Cluster de Alta Performance em

ambiente DevOps

Contratagdo de Treinamento em Zabbix CTIC SIC Capacitacdo | Concluido

Definir o processo de gestao de ativos CTIC SIC Gestao/ Concluido
Governancga

Elaborar plano de continuidade de Tl para CTIC SIC Gestao/ Concluido

0S principais servigos Governanga

Aquisicéo de suporte técnico para CTIC SIC Aquisicéo Concluido

ferramenta de filtragem de conteldo de

correio eletrénico (Proofpoint)

Levantamento da necessidade de troca e CTIC SIC Dados Concluido

acréscimo de switches nas VTs do interior

Renovacao de garantia de chassi Dell e CTIC SIC Aquisicéo Concluido

servidores Blade

Reorganizacédo do servidor de arquivos as CTIC SIC Evolucao/ Concluido

boas préticas de TIC Melhoria

Configurar repositdrios distribuidos - CTIC SIC Evolucao/ Concluido

antivirus Melhoria

Configuracao de filtro de email Proofpoint CTIC SIC Evolucao/ Concluido
Melhoria

Instalar e configurar Storages do Pje e CTIC SIC Evolucao/ Concluido

Sistemas Administrativos Melhoria

Atualizacao do Ambiente de EAD CTIC SIC Evolucao/ Concluido
Melhoria

Contratagdo de suporte e manutencéo para | CTIC SIC Aquisicéo Concluido

equipamentos Firewall

Renovacdao de solucdo para controle, CTIC SIC Aquisicéo Concluido

monitoramento e filtragem do contetdo de

uso da internet - webgate

Mapeamento da infraestrutura da rede TRT- | CTIC SIC Dados Concluido

16

Configurar VPN para acesso remoto CTIC SIC Evolucao/ Concluido

referente ao projeto de CFTV nas VTs do Melhoria

Interior

Capacitacdo em IBM Storwize V(series) CTIC SIC Capacitacdo | Concluido

Implementation and Workshop

Contratagdo de suporte técnico em banco CTIC SIC Aquisicéo Concluido

de dados Oracle

Aquisicdo de Certificados e midias CTIC SIC Aquisicéo Concluido

criptograficas

Aquisi¢cdo de unidade de backup em fita CTIC SIC Aquisicdo Concluido

Atualizacao do contetdo do Manual de CTIC SSi Gestao/ Concluido

Instrugdes para Certificado Digital Governanca

Atualizacao do contetdo da PORTARIA GP | CTIC SSi Gestao/ Concluido

N° 815/2016 referente a certificados digitais Governanca

(emissdes e visitas técnicas)

Contratagdo de empresa especializada na CTIC SSi Aquisicéo Concluido

prestacao de suporte de a solugdo do

antivirus

Aquisicéo de Impressora Multifuncional CTIC SSi Aquisicéo Concluido

Monocromética

Definir processo de monitoramento e CTIC SSi Gestao/ Concluido

tratamento de incidentes de seguranca da Governanga
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informacao

Capacitacdo em processo de Seguranca da | CTIC SSi Capacitacdo | Concluido

Informacédo

Contratacgdo do servico de enderegcamento CTIC SSi Aquisicédo Concluido

IPv4, IPv6 e Sistema Autbnomo

Contratagdo de transporte para CTIC SSi Aquisicéo Concluido

equipamentos do TRT 9

Implantacao de solugao de telefonia movel CTIC SSI Aquisicdo Concluido

Renovacao do suporte técnico do PABX CTIC SREC Aquisicédo Concluido

Renovacao de licenca e suporte técnico do CTIC SREC Aquisicéo Concluido

Assyst

Implantacao de solucdo de central de CTIC SREC Aquisicéo Concluido

atendimento/servicos de Tl

Implantacdo do SGRH/SIGEP Diretoria Geral | SDS Sistema Execucao

Capacitacdo em usabilidade, CTIC SDS Capacitacdo | Execucéo

responsividade, linguagem de

programacao/arquitetura

Nacionalizar Sistema Integrado de Gestéo CTIC SDS Sistema Execucao

em Saude da Justica do Trabalho

CLE Presidéncia SPJE Evolucao/ Execucao
Melhoria

Sanar conjunto de problemas relacionado a | PJE SPJE Evolucao/ Execucao

atividade do oficial de justica e ao painel da Melhoria

central de mandado.

Implantacao da primeira fase do Projeto de CSJT SPJE Sistema Execucao

Integracdo do Sistema Processo Judicial

Eletrénico com institui¢cdes financeiras (SIF-

1 Depésito Judicial )

Implantacao e uso efetivo do aplicativo CSJT SPJE Sistema Execucao

Aplicativo Mobile - Justica do Trabalho

Eletrénica (JTe)

Implantar Conciliagéo Virtual para o Pje Corregedoria SPJE Sistema Execucao

Desenvolver Sistema de Acompanhamento | CGEEP SPJE Sistema Execucao

de Teletrabalho

Realizar estudo quantitativo e qualitativo do | CTIC SGTI Gestao/ Execucao

qguadro de TIC Governanca

Atendimento recomendac@es relacionadas CCIN SGTI Gestao/ Execucao

ao processo de Conhecimento e Nivel de Governanca

Servigo da Auditoria CCI 15/2016

Elaboracdo do PDTIC 2018 CTIC SGTI Gestao/ Execucao
Governancga

Elaborar o plano anual de capacitagdo 2018 | CTIC SGTI Gestao/ Execucao
Governancga

Definicdo de solugao audiovisual nas salas Secretariado | SIC Aquisicéo Execucao

de audiéncias e sessao Pleno

Aquisicdo de Certificado Digital SS1 CTIC SIC Aquisicédo Execucao

WILDCARD

Contratagcdo de empresa para prestacéo de | VT de Séo SIC Aquisicéo Execucao

servico de acesso a Internet naVT de S J Jodo dos

dos Patos Patos

Aquisicéo de pentes de memodrias para CTIC SIC Aquisicéo Execucao

servidores blade

Atualizacao da verséo do software do CTIC SIC Evolucao/ Execucao

Gabinete Virtual Melhoria

Contratagcdo de empresa para servigos de CTIC SIC Aquisicéo Execucao

assisténcia técnica da sala cofre

Contratagdo de empresa especializada para | CTIC SIC Aquisicéo Execucao

fornecimento de solugédo integrada de

colaboragdo baseada em computagédo em

nuvem

Contratagdo de dois links redundantes de CTIC SSi Aquisicéo Execucao

Internet
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Aquisicdo de cartuchos (toner) para CTIC SSi Aquisicéo Execucao
impressora Samsung SL-M4070FR

Aquisicdo de solucdo para cobertura de CTIC SSi Aquisicéo Execucao
rede sem fio

Contratagdo de Curso de Gestéo de Riscos | CTIC SSi Capacitacdo | Execucéo
(NBR-ISO/IEC 31000/2009)

Contratagcdo de empresa para prestacdo de | CTIC SSi Aquisicéo Execucao
servico continuado de manutencao na rede

de telefonia e central de PABX

Servigo de suporte técnico, atualizacao e CTIC SSi Aquisicéo Execucao
upgrade do software Risk Manager

Estabelecer controles de seguranca para CTIC SSi Gestao/ Execucao
atender ao Oficio CSJT.CGGOV n° 34 Governanga

Elaborar Plano de Contratacdes de STIC - CTIC SSi Gestao/ Execucao
2018 Governancga

Aquisicédo de Normas Técnicas de CTIC SSi Aquisicéo Execucao
Seguranca da Informacao

Implantar campanha permanente de CTIC SSi Gestao/ Execucao
conscientizacao, educacao e treinamento Governanca

em seguranga da informacao

Realizar pesquisa de satisfacdo dos Governanca SREC Gestao/ Execucao
usuarios de TIC Governanga

Aquisicdo de uma bateria para Notebook HP | Diretoria Geral | SREC Aquisicéo Execucao
ELITEBOOK 840 G1; Série: BRJ4384Q1H

Aquisicdo de microcomputadores e CTIC SREC Aquisicéo Execucao
periféricos

Aquisicdo de no-breaks para o site backup e | CTIC CTIC Aquisicéo Execucao
para os racks de telecomunicacdes

Tabela 11- Projetos concluidos em 2017

CONTRATACOES DE SOLUCOES DE TIC
O escopo do Processo de Contratacdo de Solugbes de TIC do Tribunal, Resolucéo
Administrativa n°® 86 /2016, contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacdo de solucdo de TIC
do TRT da 162 Regido, desde o registro formal da demanda passando pelo planejamento da
contratacao, os procedimentos da licitacdo, a contratacdo, até a execucao e finalizacao do contrato.
Como destaque de contratagfes em 2017:
» Contratacdo de 02 links de comunicacéo com a internet, conforme Resolu¢cdo CNJ 211/2015,Art
24, VI,
» Agquisicdo de rede sem fio corporativa, conforme Resolugdo CNJ 211/2015,Art 24, Xl
» Agquisicdo de 420 computadores novos;
* Ampliagéo da capacidade de armazenamento e processamento da infraestrutura que suporta as
atividades do Tribunal com a aquisi¢éo de storage e servidores computacionais;
» Aquisicdo no 21 no-breaks para garantir a continuidade dos servicos na falta de energia elétrica na
sala segura e nos racks de telecomunicacdes presente no FAS e nas VT's do interior do estado.

A lista completa dos contratos de solugBes de TIC esta especificada na tabela 12.

N° do Contrato ou Fim da
Aditivo Objeto Vigéncia
03/2015 Aquisicdo de Monitores de Video Ultra Widescreen 15/01/2018
26/2014 Aquisi¢cdo de Solucdo de Armazenamento de Dados - Storage IBM | 11/03/2018
42/2013 - 1° Aditivo | Microcomputadores Desktop (25 unid) 16/03/2018
49/2013 Microcomputadores Desktop (100 Unid) 25/03/2018
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49/2013 - 1° Aditivo | Microcomputadores Desktop (25 unid) 28/10/2018

04/2015 Microcomputadores Desktop 25/05/2019

01/01/2016 - 1° Atualizacao e expansao de licencas de software, suporte técnico e

Aditivo manutencao de solucdo de filtragem de correio eletronico 31/12/2017
Proofpoint Messagin Security Gateway

23/2015 - 1° Aditivo Aqwsu;ao de Solucéo de Monitoramento de Aplicagcfes para o 28/10/2018
Sistema PJe-JT

41/2013 - 1 ° Aditivo | Aquisicdo de Ativos de Rede - Switches, Garantia e Treinamento | 25/11/2018

03/2016 - 3° Aditivo Ztée)zr;)e tecnico e atualizacdo para servidores de aplicacdo JAVA 11/02/2018

02/2016 Suporte Sistema Operacional Linux 31/07/2019

16/2016 - 1° Aditivo | Suporte e atualizacdo de versédo de de produtos ORACLE 27/10/2018

12/2012 - 3° Aditivo | Rede de Dados WAN da J.T 21/09/2018

20/2015 - 1° Aditivo | Prestacdo de Suporte Técnico Especializado de 1° e de 2° Nivel 27/04/2018

26/2014 IBM STORWIZE V5000 11/03/2018
fornecimento, instalacao e

10 A configuracédo de hardware e software para expansédo da area de
igggig éoéglilgo armazenamento de dados da solucdo de storage — IBM 28/12/2017
’ STORWIZE V5000 —

em uso na Justica do Trabalho

20/2012 - 4° Aditivo S:rr]\ggos de Acesso a Internet com Link dedicado com 100% de 20/11/2017

01/2017 Aqlu[su;ao de 15 (quize) S(.:anner.de mesa modelo A.D240, marca | 400515020
Avision, todos com garantia on site de 36(trinta e seis) meses

06/2017 Forn.e.ument(.) Qe dispositivos tokens USB para armazenamento de 15/01/2018
certificado digital

07/2017 Servigos de emissédo de ificados digitais 31/12/2017

11/2013 - 4° Aditivo PrestagaoAd.e servicos de manutencao preventiva e corretiva de 31/01/2018
rede telefénica e central de PABX

19/2015 - 1° Aditivo fﬂgﬂ(;réeerTecmco, atualizacao, instalacdo do software modulo Risk 28/02/2018
Aquisicédo De Solucédo De Hardware Especializado Tipo Appliance

29/2014 - 1° Aditivo | Em Cluster Para Controle Monitoramente E Filtragem De 06/03/2019
Contelido No Uso Da Internet Para Utilizacdo Coorporativa

08/2015 - 3° Aditivo g;zzt;a%i\;) de servicos de telefonia mével pessoal (SMP) e de 12/04/2018

04/2016 - 1° Aditivo Prestacdo De Servicos De Suporte Para Banco De Dados 31/05/2018
Postgresq|l

48/2013 - 1° Aditivo | Prestacao de servigos de assisténcia técnica da sala cofre 03/12/2017

25/2015 - 1° Aditivo | Servigo de acesso a rede de computadores 23/01/2018

10/2017 Aquisi¢cdo de extensao de garantia por 12 meses para Firewall 16/02/2018

11/2017 Extgnsao de garantia para os componentes da infraestrutura de 31/12/2018
equipamentos servidores Blade DELL

34/2017 Extgnsao de garantia para os componentes da infraestrutura de 31/12/2018
equipamentos servidores Blade DELL

14/2017 Aquisicdo de Notebooks, com garantia de 12(doze) meses. 23/03/2018
Emisséo de Certificados Digitais do tipo A3, do

02/2017 CONVénio n° 02/2017 28/05/2019
Aquisicdo de 61(sessenta e uma) impressoras multifuncional

22/2017 laser/led monocromatica, tamanho A4, 03/07/2019
marca Sansung para compor o parque de informatica deste TRT.
Aquisi¢céo de 730 unidades de Solucdo de Seguranca de

16/2017 Endpoints, com licenciamento, instalacao, capacitacéo e suporte 11/09/2021
técnico, pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses.
Prestacédo de servico de suporte técnico com atualizacdo

18/2017 tecnologica e capacitacdes para a solugao integrada de gestédo de |26/02/2019
servigos - axios Assyst Enterprise

04/2016 - Aditivo 1 | Servigo de Suporte para banco de dados PostgreSQL 31/05/2018

19/2017 Fornecimento e Instalacédo de Licencas de Software para a solucao
integrada de Gestéo de Sevigos - Axios Assyst Enterprise

05/2017 Servigo de transmissdo de mensagens curtas de texto (SMS) 30/03/2018

32/2017 Servigos De Instalacdo, Configuragcdo E Suporte De Link Dedicado | 16/04/2020
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De Acesso A Internet
31/2017 Servicos De Instalacdo, Configuragdo E Suporte De Link Dedicado 16/04/2020
De Acesso A Internet
41/2017 Aquisicdo de 340 mouse pad. hard-line 10/11/2018
35/2017 I .
PA 5876/2017 Aquisi¢céo de 320 computadores do tipo 1 20/11/2022
38/2017 I .
PA 5876/2017 Aquisicdo de 20 computadores do tipo 2 10/11/2022
49/2017 I .
PA 4750/2017 Aquisi¢cdo de equipamentos WIFI 30/12/2017

Tabela 12 - Contratos de TIC em 2017

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Abaixo se encontram os principais sistemas de informacé&o do Tribunal:
» Sistemas Legados de 1% e 22 instancia
Objetivo: Sistema responsavel por coletar dados quantitativos judiciais e administrativos do primeiro
e segundo grau do TRT16 para geracao de relatérios estatisticos;
Principais funcionalidades: Controle de movimentacao de processos fisicos; sesséo do pleno;
Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas;
Responsavel area de negdcio: Corregedoria e Presidéncia;
Criticidade para a unidade: Alta
» PJe — Processo Judicial Eletrénico
Objetivo: elaborar e manter um sistema de processo judicial eletrbnico capaz de permitir a pratica de
atos processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da relacdo processual
diretamente no sistema, assim como o acompanhamento e consulta desse processo judicial na
Justica do Trabalho;
Principais funcionalidades: protocolo de acdes, peti¢cbes iniciais e intermediarias pela web; sistema
de calculo, notificacdo de audiéncia de forma eletrénica;
Nivel de implementacdo: Em todos os 6rgaos julgadores, todas as varas do trabalho (capital e
interior) e em todos o0s gabinetes e colegiados do 2° grau do TRT 16° Regiéo;
Responsavel técnico: Setor de Apoio ao PJe e CSJT;
Responsavel area de negdécio: Comité Gestor Regional do PJe;
Criticidade para a unidade: Alta.
» Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
Objetivo: Sistema responsavel por manter o cadastro de informacdes de gestdo pessoal e funcional
dos servidores, magistrados e juizes classistas.
Principais funcionalidades: Importacao de dados cadastrais, calculo e geracéo de dados para a folha
de pagamento de pessoal;
Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas.
Responsavel area de negécio: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Nucleo de Folha de
Pagamento.

Criticidade para a unidade: Alta.
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« Sistema de Estatisticas da Justica Trabalhista (E-GESTAO)

Objetivo: € uma ferramenta que tem como objetivo fornecer a Justica do Trabalho, em todos os
niveis, informacdes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade judicante de primeiro e
segundo graus.

Principais funcionalidades: coleta de itens estatisticos de sistemas bases de dados judiciais e
administrativas.

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas

Responsavel area de negdécio: Presidéncia;

Criticidade para a unidade: Alta.

» Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos (SUAP)

Objetivo: Sistema unificado de acompanhamento de processos administrativos;

Principais funcionalidades: lancamento de eventos e documentos; envio de guias eletrbnicos entre
setores;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

Responsavel area de negdcio: Setor de Cadastramento Processual;

Criticidade para a unidade: Alta.

5.5 Secédo de Aquisi¢cdes Publicas

As acOes implementadas evidenciam o trabalho conjunto desenvolvido por uma equipe
comprometidos com o trabalho e, acima de tudo, responsavel pelo bom funcionamento de cada area
desta Instituicdo.

O ano de 2017 foi marcante para a nossa Corte. A Secao de Aquisicées Publicas, Unidade
integrante da estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, subordinada
atualmente a Secretaria Administrativa, procurou cumprir fielmente as atribuicbes que |he foi
consignada no Regulamento Geral deste Tribunal, com a utilizacdo de modernos métodos e técnicas
de trabalho destinado a melhoria e eficiéncia de seus servicos.

O escopo do relatério compreende todas as atividades desenvolvidas no exercicio, relativo a
auxilio a elaboracdo de estudos preliminares e termos de referéncia, elaboracédo, coordenacéo e
publicacdo de atas de registro de precos, além da execucdo e publicacdo de licitagbes para
contratacdes de bens e servicos de interesse deste Orgéo, em acgéo planejada e transparente, a fim
de possibilitar a sociedade o acesso a todos os atos e procedimentos licitatérios aqui praticados, em
estrita obediéncia aos principios constitucional norteadores da atividade administrativa.

Por fim, como instrumento de divulgacao, no presente relatério esta sintetizado os resultados
alcancados em economia para o erario e a efetividade na tramitacdo de cada processo de aquisicédo
e servicos destinados a contratagcdo de bens e servicos, de forma a minimizar custos para a
Administracéo Publica, constituindo assim mais uma forma de conferir a efetiva contribuicdo desta

Unidade para o programa de reducéo de custos e modernizacdo desta justica.
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COMPRAS GOVERNAMENTAIS
ATOS PRATICADOS POR PROCESSOS LICITATORIOS

No exercicio em comento, procurou esta Secao, sob a coordenacao de sua chefia, executar
tarefas que envolvam, em regra, licitagdes, na busca de aquisicdo de bens e contratacéo de servicos
de forma mais vantajosa para Administragdo, consubstanciada em normas e procedimentos legais e
regulamentares.

Primeiramente dispomos sobre a elaboragdo conjunta com os setores requisitantes dos
Estudos Preliminares e Termos de Referéncia onde inicia o procedimento de compras ou
contratacéo dos servicos. Além desses a andlise dos Projetos Basicos com o intuito de licitar obras e
servi¢os de engenharia.

Auxiliamos a Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, em suas
aquisicdes proprias, a participacdo em licitacdes de outros 6rgdos ou adesédo a atas de Registro de
Precos vigentes, além da formacdo processual com os Estudos Preliminares e Termos de
Referéncia.

Auxiliamos, ainda, a Secéo de Engenharia em adeséo a ata de Registro de Precos.

Das atividades desenvolvidas, demonstramos abaixo em termos quantitativos, a evolugao
dos atos praticados, envolvendo licitagdo e contratacdo direta proprias do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, conferidos por espécie, de modo a evidenciar o volume desses servigcos na
situacao, encerrada e em andamento, bem como o resultado da producédo alcancada em nivel
adjudicado/ homologado, como também em deserto/fracassado e revogado/anulado, conforme
abaixo:

TABELA 1 - PRODUCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
LICITACAO / CONTRATACAO DIRETA

LICITACOES / ~
PROCESSOS SITUACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATACAO Encerrado | Andamento | Adjudicado/ | Anulado | Revogado Deserto
DIRETA QM QM Homologado QM QM /Fracassado
| QD Q)
Dispensa de 05 0 05 0- 0- -0-
Licitacao
Coleta Eletrdnica -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Concurso -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Concorréncia (CC) -0- -0- -0- -0- -0- -0-
T.de Preco (TP) 02 -0- 02 -0- -0- -0-
Convite (CV) -0- -0- -00- -0- -0- -0-
Pregao presencial 05 -0- 05 -0- -0- -0-
Pregao eletrénico 43 02 43 01 -0- 01
Credenciamento 1 -0- 01 -0- -0- -0-
Leil&o de veiculos 1 -0- 01 -0- -0- -0-
TOTAL 57 02 57 01 -0- 01
Andlise/Elaboracdo de Termo de Referéncia 107
Anadlise/elaboragao de Estudos Preliminares 90
Elaboracdo, encaminhamento e publicacdo de Atas de Registro de Precos 85
Respostas a pedidos de esclarecimentos/impugnacdes 13
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RESULTADO DA ANALISE

Evidencia-se na tabela 1 a quase totalidade dos processos encerrados por esta Unidade de
Aquisi¢des Publicas e apenas 02 estd em andamento.

Dos 59 processos encerrados foram 57 adjudicados e homologados e os demais
apresentaram a seguinte situagéo: 01 anulado e 01 fracassado.

Assim, da totalidade de processos encerrados, 93,22% tiveram resultados homologados.
Fato que revela nivel de eficacia para os trabalhos desenvolvidos comparando ao ano de 2017 que
chegou aos 71,15%.

DOS RESULTADOS ALCANCADOS
VALOR ECOMOMIZADO NO EXERCICIO

Das compras e contratacdes efetuadas neste exercicio, a Secao de Aquisicbes Publicas, em
cumprimento as metas tracadas pela Administragdo, alcangou resultado substancial em economia
efetiva ao erario.

Estatisticas revelam que esta Corte Trabalhista economizou no ano de 2017 um valor de R$
6.036.096,64 (Seis milhdes, trinta e seis mil, noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos) nas
contratacdes de bens e servicos. O custo estimado desses itens foi em torno de R$ 17.700.903,98
(Dezessete milhGes, setecentos mil, novecentos e trés reais e noventa e oito centavos) e o valor
homologado importou em R$ 11.549.284,11 (onze milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e onze centavos); gerando uma economia efetiva de 34,76%,
levando-se por base o valor estimado, conforme demonstrado na Tabela 2.

A Secao de Aquisicdes Publicas atribui esse resultado, ao uso de pregbes nas compras de
bens e servicos comuns e a utilizacdo da sistematica de Registro de Preco.

A adocao pela Administracéo dessas ac¢es relacionadas a compra pelo Sistema de Registro
de Preco, além da visivel reducao de custos pela reducdo do volume de licitagdo, desencadeou
varias outras vantagens decorrentes do processo. Destaca-se a auséncia da necessidade de
dotacao orcamentdaria para licitag6es, melhor otimizacdo dos niveis de estoque, minimizacdo dos
impactos decorrentes da falta de materiais, racionalizacdo de compras e contratacfes, ndo
obrigatoriedade de aquisicéo, obtencdo de parametros na analise de propostas e possibilidade de

racionalizacdo das compras que passam a ser planejadas com significativa antecedéncia.

TABELA 2 - DEMONSTRATIVO DE VALOR ECOMOMIZADO POR ESPECIE DE LICITAGAO

ESPECIE~DE VALOR (R$) A\éﬁbgﬁ:fsgé/ VALOR (R$) VALOR
0,
LICITACAO ESTIMADO HOMOLOGADO ECONOMIZADO (%)
Concorréncia 0- 0- 0- i
O
< Tomadade | 1.460.238.95 1.287.674,30 172.564,65 11,82
< reco
< A
5 Convite 0- 0- 0- i
O Sredd
regao
Presencial 661.373,36 431.699,00 229.674,36 34,73
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Efgﬁgﬁ‘éo 15.579.291,67 9.829.910,81 5.633.857,63 36,90
Contratagéo Cota}gao 0- 0- 0- i
Direta Eletronica
TOTAL
17.700.903,98 11.549.284,11 6.036.096,64

RESULTADO DA ANALISE

A tabela 2 reflete as modalidades de licitacdes e demais formas de contratacdes diretas, bem
como a evidente contribuicdo em economia efetiva alcancada por cada modalidade de contratacédo
perfazendo um total de R$ 6.036.096,64 (Seis milhdes, trinta e seis mil, noventa e seis reais e
sessenta e quatro centavos) aos cofres publicos. Vale ressaltar nesta analise a posi¢do de destaque
gue a figura do pregdo eletrénico tem alcancado em economia, em média chegou ao patamar de
36,90% do valor estimado para essa modalidade.

Em suma, o valor economizado pela Secdo de Aquisicbes Publicas elevou ao patamar de
mais de seis milhdes de reais aos cofres publicos.

OUTRAS ATIVIDADES
GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

Por determinacgédo regulamentar, compete a Secao de Aquisi¢cdes Publicas o gerenciamento e
fiscalizacdo dos contratos de servicos de natureza continuada de publicacdo de matéria
administrativa na imprensa oficial e em jornal de grande circulacdo, assinatura da Revista Zénite e
Periédicos da Editora — Banco de Precos.

Assim, esta Unidade, no decorrer do exercicio de 2017, procedeu com eficiéncia, através do
exame de conformidade, o acompanhamento e a fiscalizagdo de matérias publicadas tanto nesta
Secdo quanto as demais que utilizam a Imprensa nacional para efetivar a Lei de Transparéncia e o
principio da publicidade.

ATIVIDADES AUXILIARES

Visando da efetividade as atribuicdes essenciais de competéncia desta Sec¢édo, procederam-
se outras atividades classificadas como complementares, a saber:
¢ Analise de processos, solicitagdo de orcamento, verificacdo da regularidade de empresas;
¢ Divulgacéo das licitag6es deste Regional através da internet na pagina do TRT da 162 Regiao;
¢ Autenticagcdo de documentos em empresas licitantes ndo participantes do SICAF;

e Elaboracdo de editais e encaminhamento dos mesmos aos interessados para analise e
conhecimento de data de abertura das licitagfes;

e Pesquisa, junto as empresas Zénite e Forum, de matérias relacionadas com procedimentos a
serem adotados por esta Secdo, bem como decisGes do Tribunal de Contas da Uniéo;

¢ Fixacao do resumo dos atos relativo a licitacdo, no quadro de aviso deste Tribunal, como forma de
divulgacéo desses atos;

¢ Divulgacéo das licitacdes através de Jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial da Unido, em

cumprimento a Lei 8.666/93;
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¢ Realizacdo de consultas, via Internet, para verificacdo do cadastramento e habilitacdo parcial dos
licitantes no SICAF, bem como, verificacdo da veracidade/autenticidade da documentacéo
apresentada nas licitagbes e compras diretas;
¢ Realizacédo de diligéncias in loco quando necessario;
o Notificagcdo a empresas sobre despachos, atos, esclarecimentos, audiéncias, adiantamentos,
resultado de sorteio, diligéncias e reunides de interesse deste Servico;
e Exame de conformidade na documentacdo e propostas de preco, juntamente com o0s setores
envolvidos;
¢ Realizacdo de sorteios para definir o vencedor, como critério de desempate conforme edital;
o Sessdes de licitagbes;
¢ Andlise de recursos, pedidos de esclarecimento e impugnacdes;
e Andlise de Termos de Referéncia;
e Andlise de Estudos Preliminares;
¢ Auxiliar os setores requisitantes na elaboracao de Termos de Referéncia;
¢ Auxiliar os setores requisitantes na elaboracdo de Termos de Referéncia;
¢ Elaboracéo das Atas de Registro de Precos das empresas vencedoras dos certames;
¢ Auxilio aos setores requisitantes na conducéo de atas de registro de precos, quando solicitado;
e Lancamento das Atas de SRP no Sistema de Ata de Registro de Precos para o acompanhamento
dos gestores;
¢ Insercdo as Atas de SRP no sistema SIASG no site do Comprasnet para facilitar a as adesdes de
outros 6rgaos;
¢ Estudo, adequacao dos editais e execucdo das normas ditadas pela Lei Complementar n°® 123/06.
¢ Participacdo em comissfes para estudo de viabilidade para contratacdo com a elaboracdo dos
termos necessarios para contratacdo, com reunifes de ajustes.
¢ Consolidagéo do Plano de Contratacdo anual.
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Outras atividades séo desenvolvidas pela Secdo de Aquisicbes Publicas com a elaboracéo e
encaminhamento de atas de Registro de Precos, oficios, memorandos, notificacdes,
esclarecimentos, impugnacfes, informacdo sobre recursos, diligéncias, atestes em notas
fiscais/faturas, despachos, entre outros.

Respostas aos questionamentos das auditorias realizadas pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Auditoria Interna.

Participacdo em 49 comissdes para estudo de viabilidade para contratacdo com a elaboracéo
dos termos necessarios para contratacdo, com reunides de ajustes.

Esta Secéo auxiliou na elaboracdo do Plano anual de Contratacdo referente ao ano de 2017

e o consolidou.
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RESULTADOS FINAIS

As atividades executadas pela Secdo de Aquisicdes Publicas, no exercicio de 2017,
viabilizaram resultados positivos em economia ao erario publico totalizando um montante de R$
6.036.096,64 (Seis milhdes, trinta e seis mil, noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Em suma, certifica-se que as atribuicdes precipuas em planejamento e licitagdo constituem
uma ferramenta norteadora de celeridade, transparéncia e economia imediata as acbes da
Administracéo, na busca incessante de cumprimento as metas estratégicas.

5.6 Secédo de Saude

CONSULTAS MEDICAS 1374
PERICIAS 160
JUNTA MEDICA 25
ADMISSIONAL 21
PERIODICOS 58

TOTAL GERAL 1638

LICENCAS HOMOLOGADAS E PROPOSTAS

O o0
T g|lo 2|08 8 |g|2|g|09
ATENDIMENTO | W |2 | X ||z |38 |2 |2|8|2| T
zZ | Wl < 9 =S| 5|5 L = w
Slal= © 2R 2 5123 IN|A
m w | C|z|a]|L
LICENGAS
HOMOLOGADAS | 27 | 64 | 62 | 61| 80 | 45 | 57 | 68 | 58 | 47 | 42 | 30 | 641
LICENGAS
PROPGSTAS 07 |16 | 11 | 10 [18 | 10 | 11 [ 11 | 08 | 06 | 01 | 05 | 114
TOTAL GERAL [ 34 |80 |73 [ 71|98 |55 |68 |79 | 66 | 53 [ 43 | 35 | 755

PROGRAMA SAUDE DA MULHER

Janeiro 17 04 24
Fevereiro 15 02 13
Margo 20 08 40
Abril 22 05 22
Maio 24 05 21
Junho 38 10 26
Julho 26 09 34
Agosto 21 09 43
Setembro 18 12 66
Outubro 30 09 30
Novembro 34 13 38
Dezembro 27 06 22
TOTAL 292 92

*Foram enviados as requisi¢des para todas as mulheres de acordo com o més de aniversario de cada uma.
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PRODUTIVIDADE DA ENFERMAGEM — FAS

MEDICACOES ORAIS 83
MEDICACOES PARENTERAIS 01
CURATIVO 22
VERIFICACAO DE PA 306
VERIFICACAO DE 03
TEMPERATURA
VERIFICACAO DE PESO 0
GLICEMIA 06
NEBULIZACOES 0
BIOMETRIA 10
EXAMES ADMISSIONAIS 0
EXAMES PERIODICOS 0
RETIRADA DE PONTOS 0
OUTROS PROCEDIMENTOS* 22

*Sob a supervisao da enfermeira Rafaela David Brito Pinho

PRODUTIVIDADE DA ENFERMAGEM - ESTAGIARIA*

MEDICACOES ORAIS 205
MEDICACOES PARENTERAIS 0
CURATIVO 11
VERIFICAGAO DE PA 36
VERIFICACAO DE 01
TEMPERATURA
VERIFICACAO DE PESO 01
GLICEMIA 21
NEBULIZACOES 07
BIOMETRIA 50
EXAMES ADMISSIONAIS 0
EXAMES PERIODICOS 0
RETIRADA DE PONTOS 01
OUTROS PROCEDIMENTOS* A

* Sob a superviséo da enfermeira Rafaela David Brito Pinho
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PROGRAMA DE AVALIACAO PERIODICA EM SAUDE (PAPS)

=
- (@]
. Média
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez T
anual A
L
Aniversariantes | 48 40 60 59 | 51 | 68 | 58 46 54 31 41 26 49
Responderam | o4 | 15 | 54 |22 |17 |25 |20 | 14 | 22 | 12 | 13 | 11 18 212
guestionario
Adesdo parcial | 5 | 30 | 40 |37 |33 |37 |34| 30 | 41| 30 | 32 | 42| 36
(em %)
Concluiram | 5 | 4 7 |e|6|3|6| 3| 8] s 4 | 2 5 58
periddico
Adesdao
completa 10 8 12 10 | 12 4 10 7 15 16 10 8 10
(em %)
ADESAO COMPLETA AO PAPS (EM %)
50
45
40

PERCENTUAI
h
o

12 10 o Eq ;E
Fi 8

4 5 6 I 8 9 10 11 12

MESES

50

ADESAO COMPLETA AO PAPS (EM %)

45
40

35

30

25

20

15

PERCENTUAI
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PRODUTIVIDADE DO SETOR ODONTOLOGICO

O ] o o o
E| 5 (32029 SlE|E|8 |8 <
i X ¥ | x < |z|3|8]2|2 = | = =
z | W < | 2] =|5]|5>5 w g | Ygjuw) o
S| o =T 12223 F
LL n Z @]
Pacientes Atendidos | 54 91 | 160 | 125 | 97 |108| 95 |126| 81 | 96 | 89 | 39 | 1161
PROCEDIMENTOS
Exame clinico 42 63 94 | 73 67 |72 |71 |86 | 65|70 |89 |39 | 831
Profilaxia 17 14 29 | 16 18 |25 |26 | 26 | 08 | 13 | 23 | 20 | 235
Aplicacgédo topica de
fldor 32 19 33 | 19 18 |31 |30 |31 |09 |18 |20 |20 | 280
Raspagem p/
hemiarco 126 | 117 | 259 | 187 | 167 | 187|163 |240|117|170| 180 | 80 | 1993
Restauracéo de
Resina 16 40 76 67 45 |40 | 19 | 37 | 45| 50 | 28 | 18 | 481
Exodontia 01 03 03 | 01 00 |02 |01 |01]01)|00]| 01|00 14
Aplicagdo de Selante | 00 00 00 | 00 04 | 02|11 |00 | 00| 00 | 00 | 00 18
Curativo de Demora 01 04 04 | 06 03 |09 |06 |01 |01 |01]|01)01 38
Cimentacgdo 01 04 02 | 02 02 |04 |00 | 06|00 |00|01]|01 23
Raio X 07 07 04 | 04 | 07 |07 |04 | 02| 04 | 06 | 03 | 03 58
Instrucao Higiene
Bucal 33 47 73 | 59 65 | 64 | 59 | 73 | 40 | 54 | 62 | 39 | 668
Remocao de sutura 00 00 02 | 00 01 |00 |01 |01|01]|00]| 00/ 00 06
TOTAL 276 | 318 | 579 | 434 | 397 | 443|391 |504 | 291 | 382|408 | 221 | 4645

OUTRAS ATIVIDADES DA SECAO DE SAUDE

e Campanha de prevencdo da Hipertensdo

e Campanha de prevencdo de Diabetes

e Campanha Carnaval Seguro

e Campanha de Outubro Rosa

» Campanha do Novembro Azul (Saide do Homem)
e Campanha Dezembro Vermelho (DST/AIDS)

« Campanha de Saude Bucal

» Campanha de vacinacgdo contra a Gripe

» Programa de vacinacao (controle e orientacdo com base na Carteira de Vacinaco)

« Controle da entrada e saida de medicagéo da farmacia

» Supervisdo e manutencdo do instrumental e equipamentos do setor

» Fiscalizagéo de contratos

» Elaboracéo de estudos preliminares para compra de materiais e contratacéo de servicos

» Registro de atestados no prontuario eletrénico

» Publicacdo mensal da lista de licencas homologadas

» Protocolizacdo de atestados enviados via Sispae

 Participacdo na construgéo do prontuario eletrénico junto com a CTIC
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