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Durante as comemorações do Dia 
do Trabalho,  a Excelent íss ima 
Desembargadora Presidente Solange 
Cristina Passos de Castro Cordeiro 
lançou o slogan “TRT16 em ação! 
Orgulho do nosso valor”, para a sua 
gestão no biênio 2018-2019. Duas 
palavras marcam o sentimento de 
atuação nesta gestão: Orgulho e Valor. 
“Orgulho é a satisfação com o meu 
próprio fazer e com o fazer do outro, de 
fazer uma entrega jurisdicional que o 
outro precisa”. Valor é muito mais 
interno e determina a forma como a 
pessoa ou organização interage com 
outros indivíduos e com o meio 
ambiente. Ausência de valores afeta a 
humanidade, que passa a viver de 
forma egoísta, cruel e violenta. "Somos 
prossionais valorosos!” 

Juntos, completamos 200 dias 

desta gestão e relevantes avanços 

podem ser percebidos, como resultado 

do esforço e engajamento de todos os 

magistrados e servidores. 

Portanto, em respeito ao princípio 

da  t ransparênc ia  e  da  ges tão 

participativa, apresentados um breve 

resumo das atividades e ações 

desenvolvidas no período de maio a 

agosto de 2018. 

Sentimos imensurável orgulho em 

c o m p a r t i l h a r  c o n q u i s t a s  t ã o 

signicativas com magistrados, 

servidores, terceirizados e estagiários 

q u e  e l e v a m  a  n o s s a  p o s i ç ã o 

institucional no cenário nacional e 

reetem o compromisso, dedicação e 

extraordinária capacitação de todos os 

envolvidos em busca do objetivo maior: 

a melhor eciência da prestação 

jurisdicional da nossa Justiça do 

Trabalho no Estado do Maranhão!

Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro    

Parabéns TRT 16ª Região!

  Desembargadora Presidente do TRT 16ª Região

Registramos nosso agradecimento e 

reconhecimento a todas as equipes de 

trabalho das áreas administrativas e 

judiciária, por superarem todas as 

expectativas e ainda executarem ações 

muito além do previsto do nosso plano 

de governo.

Amor, competência e empenho são, 

por certo, os melhores adjetivos que 

descrevem a valorosa atuação de cada 

um de nós.
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RELATÓRIO DE EVENTOS, AÇÕES 
E POLÍTICAS IMPLEMENTADAS NO 
PERÍODO DE ABRIL A AGOSTO DE 
2018.

3-Comemoração do Dia das Mães: um 
café da manhã especial marcou as 
comemorações ao Dia das Mães, e 
contou com a presença de magistradas, 
servidoras, terceirizadas e estagiárias. 
F i l h a s  e   l h o s  d e  s e r v i d o r a s 
protagonizaram o momento mais 

A s  u n i d a d e s  d e  C e r i m o n i a l , 
Comunicação, Transportes, Segurança, 
Serviços Gerais, Gráca, Saúde e CTIC, 
juntamente com os terceirizados, atuam 
diretamente na organização e realização 
dos diversos eventos realizados neste 
Tribunal, que serão sucintamente 
mencionados neste livreto.

1-Comemoração do Dia Internacional 
do  T raba lhador :  mag i s t r ados , 
servidores, terceirizados e estagiários 
participaram das palestras “O Sentido 
do Trabalho”, ministrada por Nehemias 
Pinto Bandeira, professor do curso de 
graduação em Administração da 
Universidade Estadual do Maranhão 
(UEMA) e Universidade CEUMA, e 
“Qualidade de Vida e Trabalho”, 
professor  Car los  César  Ronchi , 
professor do curso de Administração da 
Universidade CEUMA.

2-Homenagem aos trabalhadores do 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 
Região: em comemoração ao Dia 
Internacional do Trabalhador, a Exma. 
Desa. Presidente Solange Cristina 
Passos de Castro Cordeiro homenageou 
a todos os trabalhadores deste Regional, 
oportunidade em que os gestores e 
che fes  de  un idades  jud ic ia is  e 
administrativas receberam placas de 
agradecimento, representando os 
demais servidores de sua unidade.

emocionante da homenagem, quando 
zeram uma performance relacionando 
o amor de mãe com os cinco sentidos 
físicos do corpo humano.

4-Solenidade da Ordem Timbira do 
Mérito Judiciário do Trabalho: em 
maio, foi realizada a solenidade de 
outorga de insígnias da Ordem Timbira 
do Mérito Judiciário do Trabalho, que 
condecorou 40 personalidades que se 
destacaram no Direito Trabalhista ou 
prestaram relevantes serviços à Justiça 
do Trabalho.

5-Posse do Ouvidor Substituto: O 
Exmo. Desembargador Gerson de 
Oliveira Costa Filho, foi empossado no 
cargo de Ouvidor substituto da 
instituição para o biênio 2018-2019.

6-Inauguração dos restaurantes: a 
Exma. Desa. Presidente Solange 
Cristina Passos de Castro Cordeiro 
realizou a inauguração das novas 
ins ta lações  dos  res taurantes  e 
lanchonetes que funcionarão nas 
dependências do Fórum Astolfo Serra 
(FAS) e no prédio-sede do TRT16ª 
Região. As instalações passaram por 
r e f o r m a s  e  a d a p t a ç õ e s  e 
disponibilizadas para as empresas 
vencedoras do Pregão Eletrônico.

7 - H o m e n a g e m  a o s  P a i s :  e m 
comemoração ao Dia dos Pais, foi 
realizada uma programação especial, 
com a presença de lhos de servidores, 
que prestaram homenagens aos 
magistrados, servidores, terceirizados e 
estagiários, com declarações de carinho 
e amor, que ressaltaram a importância 
da gura paterna.

8-Justiça do Trabalho no Maranhão 
foi homenageada em solenidade do 
centenário do curso de Direito da 
Universidade Federal do Maranhão: a 
Exma.  Desa. Solange Cristina Passos de 
Castro Cordeiro recebeu a medalha do 
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11-Universitários da UFMA visitam o 
Setor de Arquivo: o setor recebeu um 
grupo de alunos e a professora Dirlene 
Barros da disciplina Arquivística do 
C u r s o  d e  B i b l i o t e c o n o m i a  d a 
Universidade Federal do Maranhão. Na 
oportunidade, eles conheceram o acervo 
do Arquivo do TRT-MA, que reúne 
processos administrativos e judiciais 
das 1ª e 2ª instâncias da Justiça do 
Trabalho no Estado do Maranhão.

mérito jurídico Domingos Perdigão, 
que é considerada a maior honraria 
concedida pelo Programa de Pós-
Graduação em Direito e Instituições do 
Sistema de Justiça.

10-Exposição "Centenário Josué 
Montello”: o evento marcou a adesão do 
TRT-MA às comemorações da 2ª Semana 
Nacional de Arquivos, com o tema 
"Governança, Memória e Herança".

12-IV Workshop do Trabalho Infantil: 
a Comissão Regional de Combate ao 
Trabalho Infantil e de Estímulo à 
Aprendizagem realizou do TRT16ª 
Região realizou o IV Workshop do 
Trabalho Infantil com a presença de 
educadores, juízes, promotores de 
just iça  e  demais  autor idades e 
representantes de entidades públicas e 
privadas que militam na prevenção e 
erradicação do trabalho infantil. Na 
ocasião foi lançada a campanha “Não 
Leve na Brincadeira. Trabalho Infantil é 
Ilegal” que marcou o Dia de Mundial 
contra o Trabalho Infantil. Estiveram no 
evento crianças e adolescentes do 

9-Acervo do Centro de Memória e 
Cultura: a medalha e o diploma do 
mérito jurídico Domingos Perdigão 
foram entregues à Sra. Edvânia Kátia 
Sousa Silva, chefe do Centro de Memória 
e Cultura do TRT 16ª Região (CEMOC), 
para compor o acervo histórico de 
condecorações recebidas por este 
Tribunal.

4-Campanha Nacional de Prevenção de 
Acidente de Trabalho – CANPAT – 2018 
– Abril Verde;

8-Campanha de Avaliação Cardiológica 
para Agentes de Segurança;

3-Campanha descarte ecológico de 
resíduos eletrônicos; 

Cobertura jornalística institucional de 
a p r o x i m a d a m e n t e  2 0  e v e n t o s 
institucionais, divulgação de 09 
c a m p a n h a s  i n s t i t u c i o n a i s , 
d isponibi l i zação de 62 banners 
e letrônico e avisos em telas de 
in ic ia l i zação  de  computadores , 
elaboração de mais de 400 notícias 
publicadas no site Tribunal e nas redes 
sociais (facebook e twitter) e divulgação 
do serviço de classicados (anúncios de 
compra, venda e troca para o público 
interno) e cobertura fotográca dos 
eventos. 

CAMPANHAS

2 - C a m p a n h a  d e  S e g u r a n ç a  d a 
Informação;

6-Campanha “Orgulho de Ser Brasileira 
– COPA 2018”;

7-Classicados 16 – Seu novo canal 
institucional;

Projeto Akô Ares que zeram uma bela 
apresentação de musical.

5-Campanha de incentivo à utilização do 
Programa Workrave;

SEÇÃO DE COMUNICAÇÃO 

1-Campanhas de Apoio ao Banco de 
Leite da  Maternidade Marly Sarney;

9-Campanha do TST “Não Leve na 
Brincadeira. Trabalho Infantil é 
Ilegal”;
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7-Campanha de destinação de resíduos 
eletrônicos;

10-Campanha de divulgação na 
Central ASSYST.

EVENTOS

1-Programação do Dia das Mães;

2-Programação do Dia Internacional do 
Trabalho;

3-Cerimonial  do I I  Encontro de 
Gestores;

4-Exposição "100 Anos de Josué 
Montello”;

5-"Mingau Junino" – (FAS e prédio-
sede); 

6-Campanha torcida “Orgulho de Ser 
Brasileira – Copa 2018”;

8-Solenidade de condecoração da 
Ordem Timbira;

10-Programação do Dia dos Pais;

11-Curso "30 Anos da Constituição 
Federal de 1988: Cidadania e 
Direitos Sociais", a ser promovido 
por este Tribunal, como parte das 
comemorações dos 30 Anos da 
CF/88;

12-Inauguração das novas instalações 
da Seção de Cerimonial;

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

13-Inauguração das novas instalações 
do Setor Gráco.

9-Palestra Eciência Energética– 
CEMAR;

A Diretoria Geral, Secretaria de 
Admin i s t ração  e  Sec re ta r i a  de 
Orçamento e Finanças atuam na gestão 

Destacamos algumas ações da 
Diretoria Geral e a Secretaria de 
Administração.

Reunião com ASSEFAZ e GEAP

A Di re tor ia  Gera l  r ea l i zou 
tratativas com os representantes das 
operadoras dos Planos de Saúde, a 
Fundação ASSEFAZ e a GEAP - 
Autogestão em Saúde, com vistas à 
negociação de um menor índice de 
correção dos planos de magistrados, 
servidores e dependentes beneciários 
dos respectivos planos.

A  D i re to r ia  Gera l  exped iu  o 
Memorando Circular DG nº 005/2018, 
orientando os gestores de Atas de 
Registro de Preços na importância do 
planejamento prévio para licitação de 
bens e serviços dentro do próprio 
exercício nanceiro, bem como na 
elaboração tempestiva de Estudos 
Preliminares, Termos de Referencia e 
Minuta do Edital, em conjunto com o a 
Seção de Aquisições Públicas, para 
assegurar a renovação de contratos e 
demais atos necessários à regular 
continuidade do fornecimento dos bens 
ou serviços necessários ao regular 
funcionamento deste Tribunal.

orçamentária e nanceira deste 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 
Região, buscando a eciência na gestão 
orçamentár ia  e  adminis t rat iva , 
envidando esforços no planejamento dos 
gas tos  das  despesas  púb l i cas , 
priorizando as ações e programas que 
a t e n d e m  a o s  a n s e i o s  d o s 
jurisdicionados e que façam parte da 
Meta de Aperfeiçoamento dos gastos 
públicos aprimorando a qualidade da 
gestão, a m de atender as demandas 
desta Corte.

DIRETORIA GERAL
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Autor izado o p lanejamento 
licitatório para contratação dos serviços 
d e  m a n u t e n ç ã o ,  r e p a r a ç ã o  e 
funcionamento do Sistema de Combate 
a Incêndio no prédio-sede deste TRT, 
com vistas salvaguardar a segurança, a 
saúde e a integridade f ís ica de 
m a g i s t r a d o s ,  s e r v i d o r e s  e 
ju r i sd i c i onados ,  em a t enção  à 
recomendação técnica em Laudo emitido 
pelo Corpo de Bombeiros no Estado do 
Maranhão, quando em vistoria realizada 
no Tribunal;

Sistema de Combate à Incêndio 

Novo estacionamento para 
servidores

A Seção de Engenharia realizou 
avaliação técnica de um imóvel, nas 
adjacências do prédio-sede, para 
elaboração de proposta de aquisição do 
referido imóvel, o qual adaptado para 
servir de estacionamento para os 
servidores deste Tribunal. O Tribunal 
P l e n o  a p r o v o u  a  p r o p o s t a  d e 
remanejamento de crédito orçamentário 
para aquisição do referido imóvel e esta 
foi enviada ao Congresso Nacional;

Renovação da frota de veículos

E n c o n t r a - s e  e m  f a s e  d e 
nalização o processo de aquisição de 08 
veículos novos, sendo dois tipo perua e 
06 veículos tipo pick-up, cuja licitação 
foi realizada na gestão anterior.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

A Secretaria de Administração tem 
envidado esforços para realização de 
licitações, repactuação e renovar de 
contratos de manutenção predial, 
limpeza e conservação, aquisição de 
materiais de expediente, seleção, 
convocação e renovação de contratos de 

Destaca-se o esforço conjunto para 
viabilizar a realização exitosa de licitação 
para cessão de uso de espaço físico, a 
título oneroso, objetivando a exploração 
dos serviços de restaurante e lanchonete 
nas dependências do prédio-sede do 
tribunal e no Fórum Astolfo Serra.

estagiários, e demais serviços essenciais 
ao pleno funcionamento das atividades 
deste Regional, além de orientar os 
scais de contratos.

Licitações concluídas no semestre e 
novos contratos assinados

2-Contratação de empresa para a 
prestação de serviços continuados 
com dedicação exclusiva de mão de 
obra na categoria prossional de 
Garçom (PA 1908/2018);

3 - C o n t r a t a ç ã o  d e  s e r v i ç o s  d e 
Copeiragem (3199/2018);

5 - C o n t r a t a ç ã o  d e  s e r v i ç o  d e 
telecomunicação de dados referentes 
ao backbone regional da rede 
corporativa de longa distância (WAN) 
da Justiça do Trabalho, visando à 
interligação das unidades prediais do 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 
Região (PA 325/2018);

6-Contratação de empresa para 
fornecimento de solução integrada de 
c o l a b o r a ç ã o  e  c o m u n i c a ç ã o 
corporativa baseada em computação 
em nuvem/migração do Zimbra para 

1-Telefonia xa (PA 2977/2018);

Processo Seletivo para estagiários: foi 
realizado por empresa contratada Super 
Estágios, o processo seletivo de estágio 
não obrigatório, nível médio e superior, 
para as Varas do Trabalho da capital e 
interior. 

4-Contratação telefonia 0800 para a 
Ouvidoria (6087/2017) ;
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Maio a Julho de 2018

9-Procedimentos para locação de imóvel 
para abrigar a sede do Fórum de 
Imperatriz (PA 2322/2017).

7 - A q u i s i ç ã o  d e  1 0 0 ( c e m ) 
microcomputadores  por tá te is 
(notebooks)PA 6195/2017);

4-Programa de Habil i tação para 
Descontos: celebrado convênio com 
clínica de radiologia odontológica 
visando à obtenção de descontos e 
vantagens a magistrados, servidores e 
seus dependentes.

3-Termo de Parceria celebrado com a 
GEAP - Autogestão para oferecimento 
de Ginástica laboral a servidores e 
magistrados (PA 1237/2017);

gmail (PA 7224/2017);

Novos Convênios

R$ 561.515,00

1-Convênio com Instituto entre Rodas e 
Batom, objetivando a aquisição, pela 
ONG entre Rodas, de cadeiras de rodas 
para  c r ianças  e  ado lescentes 
portadores de necessidades especiais 
(PA 947/2018);

8-Cessão de espaço para Restaurante 
FAS e prédio sede(PA 575/2018).

Reforma e Manutenção Predial

Investimento em Infraestrutura e 
Custeio de TI

2-Convênio com o Banco SANTANDER 
para crédito consignado em folha de 
pagamento (PA 2637/2017);

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

R$ 1.232.181,92

Magistrados: R$ 301.118,51

C o m i s s ã o  P e r m a n e n t e  d e 
Acessibi l idade e Inclusão:  em 
atendimento à Resolução CNJ nº 
230/2016, foi instituída a Comissão 
Permanente de Acessibilidade e Inclusão 
para denir e atender às políticas de 
acessibilidade e inclusão no âmbito da 
16ª Região.

Servidores: R$ 152.481,00

Despesa Diárias

Projeto de Eciência Energética: o 
TRT-MA e a Companhia de Energia do 
Maranhão - CEMAR rmaram Termo de 
Cooperação Técnica para implantação 
do Projeto de Eciência Energética, que 
consiste na substituição de todas as 
lâmpadas atuais por lâmpadas LED, 
sem custos para o tribunal. O projeto do 
TRT foi o único selecionado no Estado do 
Maranhão, entre órgãos públicos e 
empresas privadas, na Chamada 
Pública da CEMAR, referente ao 
Programa de Eciência Energética.  

Despesa com Itinerâncias

Magistrados: R$ 122.500,00

Servidores: R$ 325.151,39

R$ 146.880,06

Despesa com Passagem

Apreciação de Causas na Justiça do 
Trabalho (Custeio)
R$ 10.164.993,69

SOCIOAMBIENTAL

Campanha Abril Amarelo - “Trânsito 
Seguro”: as fachadas dos prédios sede e 
Fórum Asto l fo  Serra receberam 
iluminação especial amarela, para 
d e s t a c a r  a  c a m p a n h a  d e 
conscientização para um trânsito 
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seguro.

GESTÃO DE PESSOAS

Sistema de Acompanhamento de 
Metas – SIAME: encontra-se disponível 
no Portal da Estratégia, o Sistema de 
Acompanhamento de Metas Nacionais 
para consulta individualizada pelas 
Varas do Trabalho de seus índices de 
cumprimento das metas nacionais do 
CNJ e CSJT. 

I I  Encont ro  de  Ges to res :  em 
continuidade ao modelo de gestão 
pa r t i c i pa t i va ,  o  e v en to  r eun iu 
magistrados, diretores de varas do 
trabalho, coordenadores, chefes de setor 
e seção de unidades administrativas e 
j u d i c i a i s ,  p a r a  d i s c u s s ã o  e 
aprimoramento de políticas judiciárias, 
p r i o r i dades  da  admin i s t r a ção , 
fortalecimento de ações administrativas 
e judiciais, voltadas ao cumprimento de 
metas nacionais e regionais. 

COMITÊ DE PRIORIZAÇÃO DO 1º 
GRAU

O TRT-MA abriu inscrição para 
magistrados e servidores para renovação 
dos membros do Comitê Regional da 
Política Nacional de Atenção Prioritária 
ao 1º Grau, em atendimento à Resolução 
CNJ nº 194 de 26 de maio de 2014.

A Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas realizou atualização cadastral 
de magistrados e servidores, em 
cumprimento ao cronograma de 
implantação do Sistema Integrado de 
Gestão de Pessoas da Justiça do 
Trabalho – SIGEP-JT. 

GESTÃO ESTRATÉGICA

A Coordenadoria de Gestão 
Estratégica em conjunto com a 
Coordenadoria de Tecnologia da 
I n f o r m a ç ã o  e  C o m u n i c a ç õ e s  e 
Corregedoria Regional estão realizando a 
conformidade de dados estatísticos na 
base de dados do Sistema e-Gestão, a 
m de conferir maior qualidade nos 
dados apurados para composição dos 
relatórios do “Justiça em Números”.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÕES 

1-II Encontro da CTIC: o encontro 
r e u n i u  g e s t o r e s  d a s  á r e a s 
admin i s t r a t i va  e  jud i c i a l  pa ra 
c o m p a r t i l h a r  a s  a t i v i d a d e s 
desenvolvidas nos primeiros cinco 
meses do biênio 2018-2019, bem como 
alinhar as estratégias de ação e projetos 
das suas diversas áreas de atuação, 
inclusive denir prioridades para o 2º 
semestre do corrente ano.

2 -  Comitê  de  Governança  de 
T e c n o l o g i a  d a  I n f o r m a ç ã o  e 
Comunicação – CGovTIC : instituído 
novo Comitê  de  Governança de 
T e c n o l o g i a  d a  I n f o r m a ç ã o  e 
Comunicação – CGovTIC (Portaria do 
Gabinete da Presidência nº 31/2018), 
que atuará na denição de estratégias, 
indicadores, metas institucionais, 
planos de ações, bem como orientação 
das iniciativas e dos investimentos 
tecnológicos no âmbito do TRT-MA, em 
conformidade com a estratégia nacional 
do Poder Judiciário, disciplinado pela 
Resolução n° 211/2015 do Conselho 
Nacional de Justiça, 

3-META 03 - Índice de Governança de 
TI: Meta 03 do Plano Estratégico da 
Justiça do Trabalho -  100% cumprida 
e m  2 0 1 8 .  O  I G o v T i   m e d e  a 
infraestrutura e o grau de maturidade 
em governança e gestão de TI. O TRT 16ª 
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5-Implantação do PJe 2.0: Todas as 07 
Varas do Trabalho de São Luís 
começaram a utilizar a versão 2.0 do 
Sistema de Processo Judicial Eletrônico 
(PJe). A nova versão, também conhecida 
como KZ, apresenta um visual mais 
prát ico e  dinâmico,  tornando a 
navegação mais ágil.  

8-WI-FI nas Varas do Interior: todas as 
Varas do Trabalho do interior: Todas as 
Varas do Trabalho do interior já contam 
com rede sem o (wi-), disponível aos 
magistrados, servidores, advogados e 
público que esteja acessando aos 

7-Sistema AutoCCLE: a nova versão do 
sistema AutoCCLE (Cadastramento da 
Liquidação, Execução e Conhecimento), 
f u n c i o n a l i d a d e  q u e  f a c i l i t a  o 
p roced imento  de  mig ração  dos 
processos físicos para o Sistema de 
Processo Judicial Eletrônico (PJe), foi 
um dos temas discutidos e destacados 
na 52ª Reunião do Comitê Gestor 
Regional do Sistema de Gerenciamento 
de Informações Administrativas e 
Judiciárias da Justiça do Trabalho   

Reg ião  apresentou  exce l en te 
resultado, aumentando seu índice, 
passando do nível básico para o 
intermediário, representando uma 
expressiva vitória de toda equipe 
e n v o l v i d a  n e s t e  t r a b a l h o  d e 
d e s e n v o l v i m e n t o ,  e x e c u ç ã o , 
acompanhamento dos projetos de TI. 

4-Adoção do aplicativo LibreOfce: o 
Ato Regulamentar do Gabinete da 
Presidência nº7/2018, determinou a 
adoção do aplicativo LibreOfce como 
padrão de suíte de escritório no âmbito 
de toda a Justiça do Trabalho no 
Maranhão. 

6-Plataforma Gmail: o TRT 16ª Região 
contará com nova plataforma de e-mail, 
migrando da plataforma Zimbra para o 
Gmail.

prédios das Varas do Trabalho.

Programa de Saúde Mental: durante o 
II Encontro de Gestores, foi apresentado, 
pelo médico Dr. Gustavo Duarte 
Rodrigues, médico lotado na Seção de 
Saúde deste Regional, que coordenará o 
Programa de Saúde Mental, que está 
sendo desenvolvido no âmbito deste 
Regional, com o objetivo de orientar e 
prevenir casos de ansiedade e de 
depressão no âmbito o trabalho, voltado 
aos magistrados e servidores deste 
Regional.

Campanha de vacinação: a Seção de 
Saúde rea l i zou a  campanha de 
vac inação  pa ra  imun i zação  de 
magistrados, servidores, estagiários e 
terceirizados, contra o vírus da 
INFLUENZA, atendendo 163 pessoas. 

PROMOÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA 

Ginástica Laboral: o TRT-MA e GEAP 
assinaram termo de parceria visando à 
realização de ginástica laboral, com o 
objetivo a execução de ações e atividades 
de prevenção aos agravos, promoção e 
a companhamento  da  saúde  de 

Campanha de prevenção contra o 
Diabetes: com o lema "A prevenção está 
em suas mãos", a Seção de Saúde do 
Tribunal Regional do Trabalho da 16ª 
Região iniciou a campanha de prevenção 
contra o diabetes, com a realização do 
tes te  de  g l i cemia  e  repasse  de 
orientações necessárias à prevenção do 
Diabetes Mellitus, a magistrados, 
servidores, terceirizados e estagiários, 
atendendo 201 pessoas. 

9 -Rede  co rpo ra t i va  de  l onga 
distância: Contratação de serviço de 
telecomunicação de longa distância 
(WAN) da Justiça do Trabalho, visando à 
interligação das unidades prediais do 
TRT 16ª Região.
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7-Reparo da inltração na fachada 
externa do prédio-sede. 

1-Concluída a reforma e adaptação 
banheiros localizados nos 2º, 3º e 6º 
andares e sobreloja do prédio-sede do 
tribunal.

CENTRAL DE SERVIÇOS ASSYST

A Central de TI que já atendia as 
demandas da Coordenadoria de 
Tecnologia da Informação foi ampliada 
pa ra  a t ende r  a s  d emandas  da 
Coordenadoria de Serviços Gerais e 
Telefonia, requisição online de serviços 
de reparos, manutenção predial, 
consertos e serviços gerais diversos, 
garantindo praticidade nos pedidos e 
agilidade na solução das demandas.

OBRAS E REFORMAS

2-Pintura e revitalização das faixas de 
d e m a r c a ç ã o  d a  g a r a g e m  d e 
magistrados localizada no Anexo C do 
prédio-sede.

3-Iniciadas as obras de construção de 
rampa de acesso do Anexo C do 
prédio- sede.

4-Axação de placas de identicação 
visual das unidades administrativas e 
localizadas no Anexo C do prédio-
sede.

5-Em fase de conclusão a reforma das 
dependências do Setor de Marcenaria.

6-Conclusão das obras de reforma nas 
novas dependências do Setor Gráco, 
Seção de Almoxarifado e Seção de 
Cerimonial.

8-Adaptação do forro do Gabinete do 
Desembargador James Magno.

9-Recuperação da calçada externa 
prédio-sede.

10-Recuperação estrutural da sala dos 
geradores prédio-sede.

12-Reforma e adaptação dos espaços de 
restaurantes do Fórum Astolfo Serra 
para inauguração do restaurante.

13-Recuperação da calçada externa 
prédio-sede.

CONTROLE INTERNO

Em atendimento ao nosso Plano 
Anual de Auditoria Interna do Exercício 
de 2018, foi executada auditoria nas 
contratações diretas realizadas no 
exerc íc io  de 2017,  com valores 
superiores a R$ 4.000,00, tendo por 
objetivo principal vericar a legalidade e 
a formalidade dos processos de 
contratação direta, nos termos da Lei nº 
8 . 6 6 6 / 9 3  e  d e m a i s  n o r m a s 
regulamentares. O valor total das 
contratações diretas no ano de 2017 
somaram R$ 4.412.364,26, atingindo-se 
o valor de R$ 4.327.780,96 para as 
contratações scalizadas.

ESTATÍSTICA PROCESSUAL

11-Instalação de luminárias na cozinha 
do restaurante do Fórum Astolfo 
Serra.

1º Grau:  19.097

Total de casos novos distribuídos:   
26.393

2º Grau:    7.296

Janeiro a Julho 2018

Casos Novos
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Julgar  o  equiva lente  a  92% da 
q u a n t i d a d e  d e  p r o c e s s o s  d e 
conhecimento distribuídos no ano 

Julgados

Total de processos Julgados: 30.720

2º Grau:5.442

De Janeiro a Julho de 2018, o TRT 
16ª recebeu um total de 26.393 
processos, sendo 72,35% distribuídos 
ao 1º Grau e 27,64% ao 2º grau.   

No primeiro semestre de 2018, foi 
registrado expressivo aumento na 
demanda processual (casos novos) do 2º 
Grau, representando um acréscimo de 
mais de 60% em relação ao primeiro 
semestre de 2017, enquanto o 1º grau 
registrou queda de 27,44% na demanda 
processual (casos novos) neste ano, em 
relação ao mesmo período de 2017.

1º Grau: 25.278

METAS NACIONAIS CUMPRIDAS ATÉ 
JULHO DE 2018

O Plano Estratégico da Justiça do 
Trabalho 2015-2020, aprovado pela 
Resolução CSJT nº 145/2014, conta 
com 14 metas a serem perseguidas pelos 
Tribunais, cujos indicadores são 
mensalmente apurados com base na 
produtividade jurisdicional de 1ª e 2º 
graus. 

Os resultados individualizados 
por Varas do Trabalho podem ser 
a c o m p a n h a d o s  n o  S i s t e m a  d e 
Acompanhamento de Metas – SIAME.

 Abaixo, destacamos alguns 
resultados apurados no período de 
janeiro a julho de 2018: 

META 01 – IPJ – Índice de Processos 
Julgados

D e s t a c a - s e  a  e v o l u ç ã o 
s ignicat ivamente  no Índice  de 
Governança de TIC - IGovTI, apurada 
pelo Tribunal de Contas da União, no 
questionário de levantamento integrado 
de governança organizacional pública, 
passando  do  es tág io  in ic ia l  de 
maturidade para o estágio intermediário 
com índice de 43%, cumprindo a meta 
prevista.

Previsto: 187 dias

Realizado: 252 dias

* A  m e t a  e s t á  s e n d o  c u m p r i d a 
p a r c i a l m e n t e ,  n e c e s s i t a 
acompanhamento até o m de 2018 para 
cumprimento total.

corrente.

Grau de Cumprimento da meta: 100%

* A  m e t a  e s t á  s e n d o  c u m p r i d a 
p a r c i a l m e n t e ,  n e c e s s i t a 
acompanhamento até o m de 2018 para 
cumprimento total.

Grau de Cumprimento da meta: 
111,61%

META 03 IGOVTI  -  Índ ice  de 
Governança de TIC  

META 05 – Tempo Médio de Duração 
do Processo no 1º Grau (TMDP1)

META 04 - Tempo Médio de Duração 
do Processo 2º Grau – (TMDP2)

·Meta totalmente cumprida no ano de 
2018

Grau de Cumprimento da meta: 
126,73%

Previsto: 245 dias

Realizado: 217 dias
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* Meta  totalmente cumprida no ano de 
2018.

Grau de Cumprimento:  87,06%

Com base no questionário do TCU, 
meta cumprida em 100%

*Cumprindo: a meta está sendo 
cumprida parcialmente, necessita 
acompanhamento até o m de 2018 para 
cumprimento total.

Grau de Cumprimento: 113,62%

Grau de Cumprimento: 100% 

Grau de Cumprimento da meta: 
65,12%

Das 23 VT´s, apenas 11 estão atingindo 
a meta com valores iguais ou menores a 
187 dias. Importante cada unidade 
o r g a n i z a r  a ç õ e s  v o l t a d a s  a o 
cumprimento da respectiva meta.

META 07 – Índice de Redução do 
Acervo dos Maiores Litigantes

META 11 IE – Índice de Execução – 
Baixar pelo menos 92% da quantidade 
de casos novos de execução iniciada 
no ano corrente. 

*A meta não está sendo cumprida. 

Reduzir em 2% o acervo dos dez 
maiores litigantes em relação ao ano 
anterior.

 *Meta está muito próxima de ser 
cumprida, importante conferir especial 
atenção à solução de processos na fase 
de execução. Esta meta visa baixar a 
taxa de congestionamento na fase de 
execução.

META 12 IGOV - Índice de Governança 
TIC - Meta cumprida em 2018 – 100%

CENTRO JURÍDICO DE MÉTODOS 
CONSENSUAIS DE SOLUÇAO DE 

DISPUTAS 

O CEJUSC vem realizando pautas 
especiais designadas em processos dos 
maiores litigantes do Regional, no 
sentido de buscar a conciliação e solução 
célere destes processos, contribuindo 
diretamente para cumprimento da 
META 10 – Índice de redução do 
acervo dos maiores litigantes (IRA), 
que atualmente encontra em 113,45% 
de cumprimento.  

As Varas do Trabalho da 16ª Região 
real izaram 1.156 audiências de 
conciliação em fase de conhecimento e 
259 na fase de execução. 

SEMANA NACIONAL DE 
CONCILIAÇÃO

No primeiro semestre de 2018, 
60% dos acordos celebrados em 
processos originados nas Varas de 
Trabalho de São Luís foram resolvidos 
na primeira audiência realizada pelo 
C e n t r o  J u r í d i c o  d e  M é t o d o s 
Consensuais de Solução de Disputas em 
São Luís.

Em maio, foi realizada a IV Semana 
de Conciliação, cujo slogan “Sempre dá 
para conciliar”, incentiva a solução de 
litígios por meio da conciliação entre as 
partes, em qualquer momento do 
processo. Nesta 4ª edição, foram 
rea l i zadas 1.414 audiências  de 
conciliação de um total de 1.440 
d e s i g n a d a s ,  c o m  2 9 0  a c o r d o s 
celebrados. A soma total dos valores 
homologados  em audiênc ias  de 
conciliação foi superior a cinco milhões 
de reais. Houve R$ 111,6 mil de 
recolhimento previdenciário e R$ 5,08 
mil de imposto de renda. 
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DISSÍDIO COLETIVO

A 2ª instância também participou da 
Semana Nacional de Conciliação, 
designando sete audiências de 2º grau 
em fase de conhecimento, com 03 
acordos no valor total de R$ 96,7 mil.

NÚCLEO DE GERENCIAMENTO

 DE PRECEDENTES

Em audiência de conciliação em 
dissídio coletivo de greve, a Exma. 
Desembargadora Presidente, Solange 
Cristina Passos de Castro Cordeiro, 
homologou acordo entre representantes 
da empresa São Luís Engenharia 
Ambiental S/A (SLEA) e do Sindicato dos 
Empregados de Empresas em Asseio, 
Conservação, Limpeza Pública, Edifício, 
Condomínios Residenciais Comerciais e 
Mistos, Lavanderias do Município de São 
Luís (SEEEAC).

A Justiça do Trabalho no Maranhão 
atendeu um público de 3.019 pessoas 
que participaram das audiências de 
conciliação da 4ª Semana Nacional da 
Conciliação Trabalhista na 16ª Região.

O respect i vo  s i s tema es tá 
acessível para consulta no site do TRT16 
R e g i ã o ,  n o  m e n u  p r i n c i p a l 
Jurisprudência.

O Sistema NUGEP, sistema 
satélite ao PJe/JT, possibilita o envio 
automático ao BNPR (Banco Nacional de 
Dados de Demandas Repetitivas e 
Precedentes Obrigatórios) dos dados 
relativos aos processos judiciais que 
estejam sobrestados aguardando 
julgamentos de repercussão geral, de 
casos repetitivos e de incidentes de 
assunção de competência.

4 - A Vara do Trabalho de Barra do Corda 
realizou audi^rncias itinerantes no 
município de Grajaú, com o total de 152 
audiências realizadas. 

COORDENADORIA DE

2 - A Vara do Trabalho de Barreirinhas 
realizou itinerâncias nos município de 
Paulino Neves e Araioses, efetuando 53 
audiências de reclamações trabalhistas. 

10 RPV's, totalizando o valor de 

3 - A Vara do Trabalho de Chapadinha 
realizou audiências itinerantes nos 
Municípios de Buriti de Inácia Vaz, 
Brejo, Itapecuru-Mirim e Presidente 
Vargas com total de mais de 120 
audiências realizadas. 

 155 precatórios, totalizando o valor de

 R$ 9.595.594,56. 

ITINERÂNCIAS REALIZADAS

1 - A Vara do Trabalho de Pinheiro 
realizou itinerância em São João 
Bat is ta .   Foram efetuadas 122 
audiências unas no Município de São 
João Batista.

Meses de abril a julho 2018

 PRECATÓRIOS 

Pagamentos realizados:

R$ 1.099.950,17.

Acordos em 66 precatórios:

Celebrado 22 acordos de pagamentos 
de precatórios, totalizando o valor de 

Requisição de Pequeno Valor da 
União: 

R$ 28.718.772, 88.
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Entrega da medalha da Ordem Timbira.

Solenidade em homenagem ao
 Dia das Mães.

Solenidade em homenagem ao Dia do Trabalho.

Memória Fotográfica
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Distribuição de mingau durante
o período dos festejos juninos.

Workshop sobre
  Trabalho Infantil.

Campanha "Orgulho de ser brasileiro 
- Copa 2018"

Abertura da Exposição do 
centenário  do

 escritor Josué Montello

II encontro de gestores do TRT da 16ª Região.

Memória Fotográfica
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Assinatura do Termo de 
Cooperação TRT16 e CEMAR

Comemoração em
 homenagem ao 

dia dos pais.

Inauguração da
Seção de Cerimonial

Inauguração do
Setor Gráco

Memória Fotográfica
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Inauguração das novas 
instalações do restaurante 
do prédio-sede do TRT 16

Inauguração das novas
 instalações do restaurante

 do Fórum Astolfo Serra

Reforma dos banheiros
do prédio-sede

Confecção das novas
placas de sinalização

Limpeza e sinalização
da garagem ocial

Memória Fotográfica16
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