ORCAMENTO

Assegurar recursos orgcamentarios necessarios a exe-  Orcamento. O objetivo é garantir a aplicag¢do eficiente do
cucédo das atividades do TRT, priorizando o plane- or¢camento, fomentando politicas eficazes do uso racional
jamento estratégico, é a diretriz dos projetos na area de  dos recursos publicos e extraorgamentarios.
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O projeto visa garantir a execu¢do de garantir a eficiéncia em sua aplicacao e a otimiza-
acoOes estratégicas definidas no Mapa c¢ao da gestao de custo operacional. Este projeto
Estratégico do TRT, assegurando a também esta alinhado ao tema Eficiéncia Opera-
aplicacao dos recursos, de forma a cional.

~ -——- ANO XVII - N° 83 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO
ALINHAMENTO E INTEGRACAO ..______-

N o tema Alinhamento e Integracdo, o TRT vai buscar que todas as unidades administrativas e judiciais estejam
promover o alinhamento estratégico e a integracdo integradas e alinhadas ao planejamento estratégico do
de todas as unidades do TRT da 162 Regido, garantindo  Poder Judiciario.

O projeto tem por finalidade desenvolver e implementar o pla-  monitoramento do planejamento, por meio do
nejamento estratégico, a partir dos objetivos definidos e da  acompanhamento dos indicadores e metas. Tam-
definicdo dos projetos prioritarios. Também esta previsto o  bém catalogado no tema Eficiéncia Operacional.

A LOGOMARCA

Formas e cores representam os
agentes do planejamento estrategico

logomarca do planejamento estratégico do TRT- meio envolvido na realizagdo do planejamento que sdo: 0s
MA surgiu a partir da ideia de usar formas que re-  desembargadores e 0s juizes do Trabalho (vermelho); os

resentassem construcéo,
diversidade, integracdo e meta.
Para isso, a servidora Margareth
de Castro Morais (Margd), do Servi-
co Grafico, utilizou a figura de uma
peca de jogo conhecido como “que-
bra-cabeca” ou “puzzle” (palavra em
inglés que pode ser traduzida como
tentar resolver) que retne todas essas
caracteristicas.
As quatro pecas em diferentes
cores representam as pessoas e 0
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servidores (azul); a sociedade (ama-
relo); e 0 meio ambiente (verde).

As setas externas e internas
representam o dinamismo do pro-
cesso de elaboracéo das diretrizes
e também o resultado da aplicacdo
das acOes definidas, demonstran-
do nas formas que se encaixam,
que os grupos e o meio envolvidos
sdo, a0 mesmo tempo, colabora-
dores e beneficiados do planeja-
mento estratégico.
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TRT-MA LANCA PLANQ PLURIANUAL PARA MELHORAR
INDICADORES DA JUSTICA DO TRABALHQO

Presidéncia do TRT-MA cria 17 objetivos estratégicos, elenca oito temas e cataloga 20 projetos

para implementacdo do Planejamento Estratégico. Alinhado aos temas Efetividade Operacional e
Acesso a Justica & Efetividade, o Planejamento foca em projetos que buscam melhorar procedimentos;
a exceléncia e a satisfacdo no atendimento a quem procura por Justica.
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presidente do TRT-MA, desem-
A;argadora Marcia Andrea Farias
a Silva, lancou o planejamen-

to plurianual da Justica do Trabalho do
Maranh&o. Nele, foram elencados oito
temas estratégicos, que vao orientar
as acOes a serem implementadas pelas
unidades administrativas e judiciais do
TRT até 0 ano de 2014. A partir dos te-
mas Eficiéncia Operacional, Politica
Institucional, Gestdo de Pessoas, Or-
camento, Infraestrutura e Tecnologia,
Acesso a Justica e Efetividade, Alinha-
mento e Integragdo, Responsabilidade

MAPA ESTRATEGICO

TRT-MA elenca oito temas estratégicos
para nortear projetos e acoes

Social e Ambiental, foram criados 17
objetivos estratégicos e catalogados 20
projetos.

O mapa do planejamento estrate-
gico foi construido a partir de trés pers-
pectivas. A perspectiva da sociedade
resultou na elaboragdo da Missdo, da
Visdo e dos Valores Institucionais. A
forma de agir foi consolidada na pers-
pectiva dos processos internos e, na
perspectiva dos recursos, foram conso-
lidados dados sobre a estrutura fisica,
humana e financeira do TRT. Em cada
perspectiva, foram definidos os temas

estratégicos e englobados os objetivos
estratégicos.

O mapa estratégico concretiza
a Misséo, a Visdo de Futuro e os Va-
lores Institucionais. A Missdo define
0 proposito central da instituicdo, ou
seja, é a razdo de ser da organizacdo;
a Visdo apresenta um panorama geral
daquilo que a instituicdo pretende ser,
oferecendo as bases para formulagéo
da estratégia e objetivos; ja os Valo-
res consubstanciam 0s principios que
orientam e representam as convicgdes
mais profundas da instituicéo.

MAPA ESTRATEGICO DO TRT MARANHAOQ

w Missao Visao Valores
2 Institucionais
g ) x Consolidar-se como instrumento efetivo de Justica, paz
o Realizar Justica no ambito trabalhista social e de cidadania &
o Acessibilidade
o]
w Celeridade
R : e Responsabilidade
é . Efici@ncia Operacional s .. Acesso a Juslica e Efetividade Soci';I & Ambiental Comprometimento
. ~11; | - -
Racionalizar, padronizar e ; e
5 aprimorar continuamente os Otimizar a amis:::l?!:l:uﬁ P‘“’"mm Promover & Promover a ! Crssibhidasie
E ffo'.:;edlmenhns ga!anllndo a | gestdo de_}cuslns do Trabalho m | madmia, ]”"-Q‘-. ISGN-_L_ _'ml" I = Efetividade
= e admmsmivqs | ! ! i
w - Etica
§ e Alinhamento e Integragao _Pofftica Institucional . Inovagao
Promover o alinhamento estratégico & a Integra Fortalecer a Imagem Foralecar as relagbes com Aprimorar a comunlcagio
8 de m:g as muﬁg TRT - 1:-,‘3,5;5‘, a ‘ institucional do TRT-16* ‘outros Poderas @ com o publico internc & Wiiderdads
& Regiag, Inalliigces Sxtimo ] Qualidade
o
b pe——e. Gestao de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia s, » Orcamento gﬁgg ?:g:g?::t;
w Promover a ) i B ~
o ! Buscar a methoria Promover meios Garanlira : Transparéncia
24 desenvolvend ganizacional e comprometer fisica & material g prteionaty ‘orgamentérios Valorizagao das
2 || conhecmento, || daqualidadede || magistradosa apropriadads. || OSEERDS || atalizagio dos necessériosa |  Pessoas
| habilidade e vidade 3aividores com osi W 1| dos sistemas sistemas de- execugao da
© saar. ] ooy objetives s j ;j,ﬁlﬂm&,,‘ essanciais Ha 11 esiratégia

O gue queremos com os Valores Institucionais

* ACESSIBILIDADE - garantir aos usuarios, internos e
externos, 0 acesso a servicos e informacdes de maneira
simplificada, com qualidade, rapidez e respeito aos direi-

tos de cidadania;

» CELERIDADE - atuar de modo agil na prestagéo de servicos;

* COMPROMETIMENTO - agir com dedicagdo no
cumprimento da missao institucional;

* CREDIBILIDADE - manter a confianga da sociedade
como instituigdo eficiente na presta¢do jurisdicional;

* EFETIVIDADE - assegurar o resultado dos servicos

buscados pelos cidaddos-usuarios;

+ ETICA - agir norteado pela independéncia, imparciali-
dade, honestidade, impessoalidade e moralidade;

» INOVACAO - empreender solugdes criativas para a
melhoria continua da prestacao de servicos;

* MODERNIDADE - promover a atualizacdo constante
das tecnologias de informacédo e comunicagao;
* QUALIDADE - entrega de servigos visando a satisfa-

¢do do seu publico, agregando valor ao desempenho do

Tribunal, tendo por base o atendimento as necessidades
explicitas e implicitas dos clientes;

* RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - con-

meio ambiente;

tribuir para o exercicio da cidadania e preservacdo do

* TRANSPARENCIA - disponibilizar & sociedade os atos

praticados pela instituigéo;

* VALORIZACAO DAS PESSOAS - nortear acdes com
base no principio da dignidade da pessoa humana, pro-
movendo relacdes humanizadas e o reconhecimento de-
corrente do exercicio profissional;

ParAGrAFO UNICO JANEIRO / FEVEREIRO DE 2010

GESTAO DE PESSOAS

Consolidar o clima organizacional

planejamento estratégico do com o0s objetivos da instituicdo, e servidores, e buscam a melhoria

Tribunal apresenta projetos promovem a educagdo corporativa, continua do clima organizacional e

que visam motivar e com- desenvolvendo conhecimento, ha- da qualidade de vida de magistrados
prometer magistrados e servidores bilidade e atitudes de magistrados e servidores.

Projeto Gestdo por Competéncias

Um dos focos do projeto é identificar o perfil
dos servidores a fim de descobrir suas aptiddes,
promovendo um mapeamento das competéncias,

de forma que possa haver um melhor aprovei-
tamento das habilidades com foco nas diretrizes
estratégicas.

Projeto Qualificar

O projeto visa capacitar magistrados e servido-
res em gestdo publica e judiciaria.

* Aperfeicoamento do programa pedagogico
de educacdo corporativa para o TRT da 162

‘ Acdes: Regido;
» Implantagdo da estrutura organizacional da < Otimizar a Educagdo a Distancia (Rompendo
—— E5C0l2 Judicial; Distdncias).

Projeto Trabalho e Bem Estar

Adotar medidas que promovam a integra-

¢do, a saude e o bem estar no ambito da

Justica do Trabalho da 162 Regido.

Acles:

* Recepgdo dos novos magistrados e servi-
F— dores através da assisténcia de um membro
da Justica do Trabalho (“Anjo”); Festa Junina, Dia dos Pais, Dia do Servidor, Dia das Criancas
» Campanhas anuais de Vacinagdo e Imunizagdo; e confraternizacéo de Natal.

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

i Avancar na modernizacao da Justica

Garantir a disponibilidade, o acesso e o funciona- atualizacdo dos sistemas de informacdo é o objetivo
mento dos sistemas essenciais de Tecnologia da In- estratégico dos projetos na area de infraestrutura e
formagdo (TI). Promover a integragdo e a permanente tecnologia.

» Campanha de Prevengdo e Controle de Pressao Arterial;

» Campanha de prevengdo bucal;

* Ginastica laboral;

* Palestras educativas na area de savde;

* Revitalizagdo e interiorizagdo do espago de convivéncia,

* Calendario da Integrac¢do: Dia da Mulher, Dia das Maes,

Projeto Governanca de Tl

Sera criado um processo capaz de ajustar, e manter ajustados Tl com as demais areas funcionais da orga- .
continuamente, a organizacao e os controles das atividades de  nizacao, estando previsto, inclusive a criagdo ———— <
Tecnologia da Informagdo (TI) aos objetivos da Institui¢do. de um Comité Multifuncional dedicado a orientar e avaliar as
Por meio do projeto sera promovida a integracao da area de  decisdes de priorizacdo e execucao dos projetos de TI.

Projeto Plano Diretor de Desenvolvimento de Tl

O Plano Diretor de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informacgado (PDTI) vai prever as necessidades de recur-
sos humanos, financeiros e de aquisi¢oes de equipamen-
tos, sistemas e servicos de terceiros para o desenvolvi-
mento de acdes na area da tecnologia da informacao e

comunicacao, sendo elaborado em sinto-
nia com o Planejamento Estratégico da
organizagdo, de forma que possam ser
cumpridos os objetivos estratégicos da organizacao e de
suas unidades funcionais.

Projeto Estruturar

* Reforma e ampliagdo de unidades do Judi- (L
ciario Trabalhista; ®
* Aquisi¢do e/ou produgdo de mobiliarios e
equipamentos ergonémicos;

* Reforma do Restaurante do TRT;

* Criagdo de areas para refeicoes ou de convivéncia nas Va-
ras do Trabalho;

* Aprimoramento e efetiva utilizagao dos sistemas de seguranga.

Com o projeto sera possivel promover a melhoria continua
das condices fisicas de trabalho, inclusive quanto aos itens
de seguranca, devendo ser realizado um diagnostico da es-
trutura fisica e material das Varas do Trabalho e do TRT.
Aco0es:

* Construgdo das sedes proprias de Varas do Trabalho;

* Criagdo da Equipe de Manutengdo Predial Movel;

* Brigada de Incéndio (sinalizag¢do e prevengdo de incéndio);
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POLITICA INSTITUCIONAL

Fortalecer o relacionamento do TRI define metas para

om 0 objetivo de fortalecer a imagem institucional
do TRT 162 Regiao, as relacdes com outros Poderes
e instituicdes, e aprimorar a comunicac¢ao com os publi-
cos interno e externo do TRT, foram reunidos trés proje-
tos em torno do tema politica institucional. Os projetos

O presente projeto visa res-
gatar a memoria da Justi¢a do Trabalho no
Maranhdo, através da preservagao de seus
bens materiais e imateriais, garantindo tal
patrimbnio a sociedade maranhense e a
promocéao de atividades culturais.

Acdes:

» Serie Historia da Justica Trabalhista no
Maranhdo,; Programa de Historia Oral; Ex-
posi¢do permanente do acervo historico
da Justica do Trabalho no Maranhé&o;
ExposicOes artisticas Temporarias no Espaco
de Arte; Concurso Artistico Painel Decora-
tivo do Forum Astolfo Serra; Saldo de Artes
do TRT; Oficina de Teatro Corporativo para
Servidores.

Acdes:

» Portal TRT 16 ;
com paginas internas das unidades administrativas e judiciais;
» Agenda Virtual: inser¢do de espa¢o na pdgina do TRT para
coleta de proposi¢oes do publico externo; * Cria¢do da Agéncia
de Noticias Judiciais; * Nucleo de Radio e TV; ¢ Exposi¢do fo-
togrdfica, * Concurso de reportagem; * Curso para formagao de
Multiplicadores ASCOM; » TRT em numeros.

TRT com a midia e a sociedade

Memoria & Cultura, Parcerias e Comunicacdo & Justica
tém como finalidade a preservacdo de bens materiais e
imateriais do TRT; as parcerias com outras instituicdes;a
aproximacao entre o Judiciario Trabalhista, a imprensa e
a sociedade.

Estabelecer parcerias com outras instituicdes publi-
cas, entidades privadas e com fins filantropicos, atra-
vés de convénios, visando a melhoria da prestagio
jurisdicional, bem como de outras atividades.

Aprimorar os meios de comunicacao publica, promo-
vendo maior aproximacdo entre o Judiciario Traba-
Ihista, a imprensa e a sociedade.

* Banco de Ildeias; * Amplia¢do da intranet

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Promover a cidadania e a preservagao
do meio ambiente

Iém das agOes nas areas judiciais e institucio-
nais, o TRT vai desenvolver acbes voltadas
para a promocao da cidadania, responsabilidade
social e ambiental. A ideia é difundir cultura de

O projeto foca na consolidacéo da cultu-
ra de preservacao do meio ambiente, di-
fundindo praticas que reduzam o impac-
to ambiental das atividades do TRT e das
varas trabalhistas, bem como estimular
0 uso racional de materiais. O Projeto
TRT Ambiental também foi catalogado
no tema Eficiéncia Operacional.

Acgles:
Gestdo de residuos (coletiva seletiva do

responsabilidade social promovendo acdes que
contribuam para o fortalecimento da educacéo e
da consciéncia dos direitos, deveres e valores do
cidadao.

lixo); » Campanhas para uso racional de recursos na-
turais e publicos (diminui¢do do consumo de energia,
dgua, papel, copo descartavel, etc), * Introduzir o con-
ceito de construgoes sustentaveis e realizar “reformas
verdes” (adapta¢do das construgoes fisicas ja existen-
tes aos conceitos ambientalmente corretos); * Realizar
campanhas de educagdo ambiental para magistrados,
servidores e jurisdicionados, * Calendario Ambiental
(Datas Comemorativas, Semana do Meio Ambiente, e
outros); * Incentivar e orientar as compras sustentaveis
(licitagoes sustentaveis).
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melhorar desempenho

adocdo e a implanta-
cdo do Planejamento
Estratégico repre-
entaram uma nova
forma de atuagdo administrati-
va e jurisdicional, com impacto
em toda a Justica do Trabalho
no Maranhdo para os proximos

cinco anos. Este novo desafio
alinha-se ao Plano Estratégico
Nacional, editado pelo Conselho
Nacional de Justica.

A Justica do Trabalho do Ma-
ranhdo espera dar uma resposta
mais rapida na solucéo dos con-
flitos de natureza trabalhista,

sem deixar de lado a preocupa-
cdo com sua funcdo social de
promover acdes de cidadania e
responsabilidade social, man-
tendo sempre um bom dialogo
com os profissionais da midia e
estando cada vez mais perto da
sociedade.

CONFIRAAQUI ALGUMAS METAS DO TRT-MA

Reduzir a taxa de congestiona-
mento até 2014 para menos de
50% no 1° e 2° grau e 30% no
2° grau.

Aumentar em 5% ao ano a pro-
dutividade de magistrados de 1°
e 2° graus.

Aumentar em 5% ao ano o total
de julgados por forca de traba-
Iho (1° e 2° graus).

Reduzir em 5% a0 ano o prazo mé-
dio de julgamento no (1°e 2° graus).

Reduzir o indice de processos
antigos para 0% ao ano até 2014
(1°e 2° graus).

Aumentar em 15%, até 2014, o
indice de atendimento a demanda
no 1° grau; e, em 10%, no 2° graul.

N N+ N

Publicar 100% dos acérdéos
dentro do prazo de 10 dias.

Reduzir em 5% ao ano 0 prazo
médio de julgamento do proces-
so administrativo.

Obter 70% dos processos de
aquisicao de bens e servicos fi-
nalizados no prazo padrdo até
2014.

Reduzir em 2% ao ano o consu-
mo per capta de energia elétrica,
agua, papel, telefonia e combus-
tivel e em 1 % ao ano 0s gastos
com Correios.
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Aumentar em 5% ao ano o
nimero de audiéncias itine-
rantes.

Aumentar em 5% ao ano o
indice de conciliacdo na fase
de conhecimento.

Reduzir a taxa de congestio-
namento, na fase de execucéo
(1° grau), para menos de 50%
até 2014.

Aumentar o Indice de paga-
mento de precatorios em 1%
a0 ano.

Aumentar em 5% ao ano a

quantidade de pessoas benefi-
ciadas até 2014.

Iniciar 100% dos projetos
contidos no Planejamento
Estratégico, até 2014, des-
de que haja orgamento do
TRT16.

Implantar pelo menos uma
pratica de outro tribunal
publicada no Banco de
Boas Préticas de Gestdo do
Judiciario anualmente, até
2014.

Manter 100% de efetividade
nas parcerias ja existentes.

Manter anualmente o per-
centual de 95% de insercoes
institucionais na midia até
2014,

Aumentar para 80% o indice
de capacitacdo nas competén-
cias estratégicas, até 2014.

Aumentar em 1% ao ano o per-
centualt do orgamento de cus-
w1010 @licado em capacitagéo.

Atingir 100% do indice de pre-
vencdo de saude até 2014.

Reduzir em 5% o indice de
afastamento de magistrados e
servidores decorrente de licen-
ca médica até 2014,

Aumentar o indice de unidades com
+ seguranca eletronica para 100% até

2014, e manter o indice de unidades
S e 200% com seguranca ammada.

Atingir indice de 99% de dispo-
nibilidade de infraestrutura de
equipamentos de tecnologia.

Manter, por ano, 99% de dispo-
nibilidade de sistemas on-line.

Alingir o percentual de 1% do or-
camento de custeio aplicado em
Tecnologiade Informacdoem 2014

Aumentar o indice de aderéncia acs
padres minimos de Tecnologia de
Informagéo (TT) em 20% a0 ano.

Atingir o percentual de 1% do
orcamento de custeio aplicado
em Tl até 2014.

Atingir 100% de execucdo do
orgamento disponibilizado.
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Com 0 objetivo estratégico de ra-
cionalizar, padronizar e aprimorar
continuamente os procedimentos, ga-
rantindo a agilidade nos tramites judi-
ciais e administrativos e, ainda, otimizar

EFICIENCIA OPERACIONAL

Racionalizar rotinas para aprimorar
procedimentos administrativos e judiciais

agestdo de custos operacionais, serdo re-
alizados projetos que visam simplificar,
agilizar e racionalizar as rotinas, através
do aprimoramento e da inovacdo, bem
como da supressdo de préaticas desneces-

sarias, proporcionando melhor desem-
penho a organizagdo. Por meio desses
projetos serao avaliados, periodicamen-
te, 0 desenvolvimento e a execucéo das
atividades judiciais e administrativas.

Projeto Celeridade

Visa implantar medidas que promovam
a celeridade nos procedimentos admi-
nistrativos e judiciais.

Acgles:

* Realizag¢do de mutiroes,; * Uniformiza-
¢ao de procedimentos através da elabo-
racdo do Manual de Procedimentos das
Unidades Administrativas e Judiciais;

* Acompanhamento da regularidade das atividades
administrativas e judiciais do TRT 16, * Implanta¢do
de servigos e atividades digitais em substituicdo aos
de natureza mecdnica (e-TRT); ¢ Uniformizacdo de
jurisprudéncia do TRT da 162 Regido com a edicéo
de sumulas; * Redug¢do do tempo de tramitagdo dos
processos no 1°e 2° grau, * Aperfeicoamento dos sis-
temas SAPT1 e SAPT2.

Projeto Conciliar

Tem como principal finalidade incentivar a cultura da
conciliacdo visando dar maior efetividade a presta-
c¢ao jurisdicional com a reducéo do tempo de tramita-
¢do processual nas Varas e no Tribunal. Este projeto
também integra o tema Acesso a Justica e Efetividade.
Acdes:

* Aumentar os indices de conciliagdo nas fases de
conhecimento e de execuc¢do; * Instituir pautas espe-
ciais de conciliagdo nos processos de execugdo, * Realizar
cursos de aperfeicoamento das técnicas de conciliacdo;
* Realizar cursos, semindrios, oficinas, palestras e

reunides com todos os segmentos en-
volvidos (publico interno e externo) de
modo a contribuir para a agao cons-
ciente e redirecionamento de praticas,
visando a solucgéo dos litigios por meio
da conciliag¢do; * Instituir juizo concilia-
torio em sede de Recurso de Revista; *
Desenvolver eventos de natureza cultural
(concursos literarios e artisticos), voltados
para o publico interno, envolvendo a me-
diagdo de conflitos.

Projeto Gestao de Documentos

Objetiva promover a racionalizacdo do

arquivamento de documentos, permi-

tindo a recuperagdo das informacodes

quando necessério e contribuindo para

a preservagdo historica dos documentos
. MAlS relevantes.

Acdes:

* Avaliag¢do documental de processos juridicos;
» Identifica¢do de documentos para pesquisa
historica;, * Treinamentos de servidores para
classificagdo de documentos; * Instalag¢do do
Arquivo Geral de Processos.

Projeto Reestruturagdo Organizacional

Tem como objetivo revisar a estrutura organi-
zacional do TRT 16, visando sua adequacao aos
objetivos estratégicos e disposi¢cdes normativas
do CNJ e do CSJT, reorganizando Diretorias e
Setores, bem como criando e regulamentando
outros.

Acdes:

e Instituir comissdo de Magistrados e Servidores e/
ou contratar consultoria especializada que orien-
te a realizag¢do de um diagnostico organizacional
da estrutura atual, inclusive com reformulacéo do

Regulamento Geral;, * Implanta¢do

dos novos setores (Setor de Compras,

Central de Mandados, Juizo Auxiliar

da Execucdo, Nucleo de Estatistica, ‘
Gestdo e Planejamento Estratégico,

dentre outros); * Divulgar e capaci- "=
tar os magistrados e stervidores para adequacao
a nova organizacdo e para a gestao dos macro-
processos estratégicos e operacionais definidos, *
Instituir Cédigo de Etica do servidor da Justi¢ca do
Trabalho do Maranhéo.
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Projeto Processo Virtual

O objetivo ¢é instalar o Processo Di-
gital, criando sistema adequado para
gue 0S NOovOoS processos possam ser
alimentados eletronicamente, desde o
ajuizamento inicial até o seu tramite
final, envolvendo entrada de peticdes
e a comunicag¢do entre as parte e Vara
do Trabalho ou TRT (processo intei-

I ramente dlgltalS)

Na implementacdo desse projeto sera essencial di-
fundir uma cultura de utilizacéo de recursos tecno-
logicos disponiveis para otimiza¢do das atividades
jurisdicionais do Poder Judiciario.

Acoes:

» Instituir medidas para desenvolver a cultura
de utiliza¢do do peticionamento eletronico; *
Implantar o sistema de alimentacdo do processo
virtual.

ACESSO A JUSTICA & EFETIVIDADE

Na busca pela exceléncia no
atendimento e melhoria do de-
sempenho, serdo realizados ain-
da projetos centrados no tema

Em busca da exceléncia e satisfagao no
atendimento a quem procura por Justica

Acesso a Justica e Efetividade,
que visam implementar acles
que facilitem o acesso do usu-
ario externo a Justica do Traba-

Iho no Maranh&o. Outro objetivo
estratégico é promover a efeti-
vidade no cumprimento das de-
cisdes.

Projeto Acesso a Justica

O projeto visa implementar medidas com o obje-
tivo de facilitar o acesso do cidad&do a Justica do
Trabalho, tendo como foco as necessidades da po-
pulagéo.

Acles:

* TRT Itinerante — realizar itinerancias nas dareas
administrativas e judiciais nos municipios-sede

(Vara Iltinerante, Execu¢do Itineran-
te, Precatorio Itinerante, Ouvidoria
Itinerante e Presidéncia Itinerante);
* Cria¢cdo de Postos Avancados; *
Drive Thru no Forum Astolfo Serra;
* Disque Processo, * Atendimento '
on-line.

Projeto Executar com Eficiéncia

O objetivo é promover a efetividade nos

processos de execugcdo nas Varas do

Trabalho e no TRT

Acoes:

* Aperfeicoar o Juizo Auxiliar de
s Precatorios; * Implantar o alvara

Justica Cidadd

Promover a cidadania e o reconhecimento dos di-
reitos sociais. Este projeto também esté alinhado
ao tema Responsabilidade Social e Ambiental.
Ac0es:

s Trabalho digno — promover agées de conscien-
tizacdo para erradicacdo do trabalho infantil e
degradante/escravo; * Mutirdes especiais para
agilizar os processos de tramite preferencial,; *
Adotar medidas que promovam a acessibilidade
de deficientes fisicos e portadores de necessida-
des especiais (“Incluir”); < Justi¢ca Solidaria -
promover campanhas nas datas comemorativas
(Dia da Crianga, Dia do Idoso, Natal, etc) para
conscientizar magistrados, servidores e popula-
¢do da importancia da solidariedade; * Sorriso

Legal; * “Forum Permanente de Debates”: tra-
zer a publico, a cada 02 (dois) meses, debates de
interesse publico. O projeto tambeém esté alinha-
do ao tema Responsabilidade Socioambiental.

eletronico (ordem judicial eletrénica para libera-
cao de créditos resultantes de processos trabalhis-
tas); * Criar o leildo judicial virtual; ¢ Incentivar
a conciliagdo na execugdo, * Intensificar o trei-
namento para a prolag¢do de sentengas e acorddos
liquidos.

Deusa da Justica




