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TRT-MA aumenta produtividade

de julgados no 2° grau

O Tribunal Regional do Trabalho
do Maranhdo vem adotando medidas
para agilizar o julgamento dos proces-
sos no segundo grau. Entre as iniciati-
vas estdo a divisdo do Tribunal Pleno
em turmas, realizacdo de trés sessdes
extraordinarias de julgamento por més
e alteracdo do horario de realizacio das
sessoes de julgamento para o turno da
manha, com adogao de intervalo para o
almoco e prosseguimento da sessdo no
turno vespertino, o que possibilitou um
incremento no numero de processos
por pauta da ordem de 42,53%.

As medidas apontam para o
crescimento de indicadores. No pri-
meiro semestre de 2009 foram re-
alizadas 47 sessdes de julgamento.
Ja nos dois primeiros meses do se-
gundo semestre foram realizadas 21.
Enquanto de janeiro a junho foram

incluidos em pauta 2.657 processos,
com uma média de 56,53 processos
por pauta, nos meses de julho e agos-
to foram incluidos 1.692 processos
em pauta, com uma média de 80,57
de processos por pauta. O incremen-
to, se comparado com o primeiro se-
mestre deste ano, foi de 42,52% na
média de processos por pauta.

Edvania Katia

As medidas também resultaram
na diminui¢do do residuo dos proces-
sos que estavam aguardando inclusdo
na pauta. Houve redugdo da ordem de
56,58%. Enquanto no primeiro semes-
tre 1.290 processos estavam aguardan-
do a inclusdo na pauta, nos meses de
julho e agosto, esse numero caiu para
560 processos.

Quanto ao julgamento, nos meses
de julho e agosto, 1.433 processos foram
julgados, inclusive com as decisdes mo-
nocraticas. No primeiro semestre foram
julgados 2.581.

Para setembro, a média de pro-
cessos em pauta foi da ordem de
7,81%, considerando as pautas publi-
cadas até o dia 28, restando um saldo
de 361 processos a serem inclusos em
pauta, com uma reducdo no residuo na
ordem de 72,01%.
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Nos oito primeiros meses deste ano,
as 21 Varas do Trabalho do Maranhao re-
passaram 45.332.902,41 a reclamantes que
tiveram seus processos trabalhistas solucio-
nados. O valor é 18,24% superior ao pago
no mesmo periodo de 2008, quando os re-
clamantes receberam R$ 37.059.701,82. Os
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dados constam dos boletins estatisticos das
Varas do Trabalho no Estado, disponiveis no
site do (www.trt16.jus.br).

As cifras pagas aos reclamantes cor-
respondem a 18.724 processos solucionados.
Em julho, foram registrados o maior valor
pago a reclamantes, isto ¢, R$ 7.574.054,46,

lp

¢ 0 maior nimero de processos solucionados,
ou seja, 3044. Até agosto, as VTs ja haviam
recebido 22.027 novos processos e realiza-
do 30488 audiéncias. Também recolheram
RS 6.202.224,17 para a previdéncia social;
R$ 2.380.939,34 de Imposto de Renda; e R$
1.019.007,78 em custas processuais. |-E

Acordo beneficia 777 vigilantes e 28 pensionistas

O juiz do Trabalho substituto Carlos
Gustavo Brito Castro, da 6* Vara do Traba-
lIho de Sao Luis, mediou acordo, no valor de
R$ 1.692.732,08, entre o Sindicato dos Vi-
gilantes ¢ Empregados em Empresa de Vi-
gilancia, Seguranca e Transportes de Valores
e a Exata - Vigilancia Privada Ltda, empresa
terceirizada pelo Estado do Maranhdo. Fo-
ram beneficiados com o acordo 777 vigilan-
tes e 28 pensionistas. A conciliagcdo ocorreu

este més, apods a comprovagao, pelo Sindi-
cato, de deposito do Estado do Maranhdo
junto a Banco do Brasil, no valor de R$ dois
milhdes. Os vigilantes exercem suas fun-
¢Oes na Secretaria de Estado da Educagdo..

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada
pelo Sindicato dos Vigilantes, com pedido de
antecipagdo de tutela, contra a empresa Exata
Vigilancia Privada Ltda e o Estado do Mara-
nhdo. O Sindicato requereu que o valor blo-

EXPEDIENTE

queado na Agdo Cautelar Inominada fosse de-
positado pelo ente publico em conta individual
dos substituidos processuais (empregados).
Esse valor contemplaria o pagamento de trés
meses de saldrios atrasados e vale transporte/
alimentacao de margo a maio deste ano dos vi-
gilantes em todo o Estado. No caso das pensio-
nistas, o acordo contempla pagamento de férias
de quatro delas, 13° salario de 2008 e os me-
ses de dezembro de 2008 a fevereiro de 2009.
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EDITORIAL

Em tom de confraternizacdo, a Justi-
ca do Trabalho do Maranhdo comemorou
o Dia do Servidor Publico — 28 de outu-
bro. O momento foi festivo, mas oportuno
para uma reflexdo sobre o papel de todos
os que vém contribuindo ao longo desses
20 anos para a construgdo da historia da
Justica do Trabalho no Estado. Em 2009, o
TRT completou seus 20 anos de instalagdo
e muito dessa historia foi escrita pelos ser-
ventudrios da Justi¢a, assim como muito da
historia deste pais.

Instituido no governo do presidente
Getulio Vargas, o Dia do Servidor Publico
entrou para o calendario das datas come-
morativas oficiais em 1937. Na década de
80, frente a redemocratizagdo do pais, a
sociedade passa a exigir mais das organi-
zagoes publicas e, com a Constitui¢do de
1988, vem a exigéncia do concurso publi-
co para o ingresso na carreira. Em 11 de
dezembro de 1990 foi publicado o novo
Estatuto dos Servidores Publico Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas Federais, a Lei n° 8.112, ja com
base nas novas normas constitucionais. O
resultado foi a qualifica¢do do servigo pu-
blico. O estigma de “barnabés” foi sendo
superado diante do novo cendrio, em que a
cada ano os profissionais mais qualificados
ingressavam na carreira publica.

Na Justica do Trabalho do Mara-
nhdo ndo foi diferente. Apenas os melho-
res ingressam nos quadros da instituicdo,
por meio do concurso publico, somando-
se aqueles que desde o primeiro concurso
foram cedendo a instituicdo a sua capa-
cidade intelectual e criativa. No ultimo
concurso, realizado em maio deste ano,
inscreveram-se 31.946 candidatos, sendo
18.758 para técnico (nivel médio) e 13.188
para analista (nivel superior).

Nossa institui¢do orgulha-se de ter os
melhores profissionais. Nessa caminhada
de 20 anos, muitas foram as lutas e con-
quistas individuais e coletivas, que resulta-
ram em um Tribunal eficiente e respeitado
perante a sociedade. No dia 28 de outubro,
o parabéns é duplicado: pelo Dia do Ser-
vidor Publico e pelos 20 anos do TRT-MA.
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I Primeiro lugar no concurso do TRT-MA I

“Apos
13 anos no
Banco do Bra-
sil, ingressei
no TRT do
Maranhdo em
dezembro de
2005, no car-
go de técnico
judiciario. Fui lotado na VT de Impe-
ratriz, onde fiquei aproximadamente
por seis meses, efetuando calculos
trabalhistas, em razdo da minha for-
macgao de contador”, diz Jodo Batis-
ta Sobrinho, recém-nomeado para o
cargo de analista judicidrio-especia-
lidade contabilidade, aprovado em
1° lugar no concurso publico (total
geral) para provimento de cargo do
TRT-MA, realizado em 2009.

Jodo Batista disse que, por oca-
sido de sua remogdo para Sdo Luis,
foi lotado na Diretoria de Or¢amento
e Finangas (DOF), onde permane-
ce depois de tomar posse, este més,
como analista judiciario. “Tenho o
prazer de compartilhar experiéncias
e conhecimento com pessoas com-
petentes e totalmente comprometidas
com o servigo publico, o que propicia

Por Wanda Cunha

um excelente ambiente de trabalho”,
observou.

No inicio, ficou responsavel
pelo Suprimento de Fundos (adian-
tamentos concedidos a servidor para
pequenas e eventuais despesas em
favor do TRT). Atualmente, lida com
o Setor de Contabilidade Analitica da
Diretoria, onde, dentre outras ativida-
des, analisa diariamente os documen-
tos emitidos no Sistema de Adminis-
tracdo Financeira (Siafi); os saldos e
balancetes do Sistema Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial; além de
contabilizar o relatorio de entrada e
saida de material do almoxarifado.

Segundo Jodo Batista, o gosto
pelo estudo, as boas condi¢des de traba-
lho e os cursos de capacitagdo promo-
vidos pelo Tribunal fizeram-no galgar
um cargo de nivel superior. Também
elogiou a boa biblioteca do Tribunal e
os servidores que la trabalham. “As-
sumo o cargo com grande satisfacdo
e com a pretensdo de continuar con-
tribuindo para que o Tribunal cumpra
sua sublime missao de levar justica as
relagdes de trabalho no Maranhdo e
continue um 06rgao transparente e res-
peitado”, acrescetou.

Juiz lanca Catalogo de
Despachos e outras decisoes

O catalogo ¢ uma publicagdo em
forma de apostila, que estd sendo langada
pelo juiz titular da 3* Vara do Trabalho de
Sdo Luis, Paulo Mont’Alverne Frota. A
obra retine 240 modelos de despachos, de-
cisoes interlocutorias e sentengas. A apos-
tila ¢ direcionada a todos que militam
na Justica do Trabalho, principalmente
aos juizes em inicio de carreira e aos seus
assessores. E um trabalho que também in-
teressa aos demais servidores da JT e ad-
vogados.

Na obra, ha despacho para o caso
de notificagdo que retornou sem encontrar
o reclamado; despacho a ser exarado na
fase expropriatoria do processo; modelo
de informagdo a ser prestada em mandado
de seguranga; modelos de quesitos a serem
formulados pelo juiz em casos de indeni-
zagdo por danos morais decorrentes de
acidente de trabalho. Também constam de-
cisoes interlocutorias da fase de execugdo;
modelos de tutelas antecipadas e de limina-
res; modelos de sentengas mais corriquei-
ras prolatadas em reclamagdes trabalhistas;
acoes de consignagdo em pagamento; jul-
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gamentos de embargos declaratorios, de
embargos a execucao e até de embargos de
terceiro.

Cada decisdo tem um numero de
identificagdo e vem antecedida pela hip6-
tese de fatos aos quais ela se aplica. Sao
apresentadas conforme as fases do proces-
so: de conhecimento, recurso e execugao.
A apostila vem acompanhada de um CD
com todo o seu conteido, o qual permite a
utilizagdo dos 240 modelos e se guia pelo
numero da decisdo informado no indice.

“Empenhei-me em elaborar uma
apostila que viesse a auxiliar os colegas
juizes e os seus assessores nesse oficio.
Contando com a colaboragdo do analis-
ta judiciario Paulo Crestana, da 3* VT,
preparei o catdlogo, o qual considero de
grande serventia para juizes de primeiro
grau e seus assessores, bem como para
os demais servidores de varas e até de
TRTs, que almejem atuar como asses-
sores de juizes”, observou o magistrado.

Os interessados em adquirir
a obra devem contactar pelo email
montalvernefrota@oi.com.br.

I Equipe que prima pela exceléncia

Todas as unidades administrativas do Tribu-
nal Regional do Trabalho do Maranhdo (TRT-MA)
contribuem para o bom desempenho da institui¢do.
A Diretoria de Or¢amento e Finangas (DOF), por
exemplo, é o setor que cuida dos recursos de um
exercicio financeiro e das despesas que devem ser
feitas pela Administragdo. A previsdo das despe-
sas de cada orgdo publico insere-se no conjunto
dos gastos do governo, o chamado Orgamento da
Unifo. Prever o que se vai gastar e executar o orca-
mento publico de cada ano sdo tarefas que exigem
dedicacdo e responsabilidade e atestam a qualidade
das atividades desenvolvidas. Tais tarefas sdo atri-
buigdes dos servidores da DOF.

“Formamos uma equipe de trabalho ma-
ravilhosa. Além dos colegas serem extremamen-
te competentes, responsaveis e comprometidos
com suas tarefas, convivemos num excelente
ambiente de trabalho, onde executamos as nos-
sas atribuicdes em parceria, primando por um
servico de exceléncia”, observou a diretora da
DOF, Flavia Regina Régo Cordeiro.

“A evolu¢do do or¢gamento do TRT ndo
se restringe apenas a um exercicio fiscal; impli-
ca fazer proje¢des para o futuro, que levem em
conta investimentos de médio e longo prazos.
Superada a fase do planejamento or¢amentario,
¢ a hora de executa-lo, por meio das determina-
¢des da Administragdo do Tribunal”, explica.
Segundo Flavia Cordeiro, qualquer gasto reali-
zado pelo Tribunal ¢ feito por meio de processo,
cujos dados constituem a base para a elaboragido
do planejamento orcamentario e financeiro do
exercicio seguinte.

“O primeiro ato do processo ¢ verificar se

Foto: Tatiana Lacerda
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ha dotagdo or¢amentaria

para cobertura da despe-

sa. Autorizada a despesa,

emite-se o empenho, que

¢ a garantia ao fornece-

dor do servi¢o, material

ou bem de que o compro-
misso serd honrado”, in-
forma. Apds a prestacio
do servigo ou entrega do
material ou bem, o setor
competente atesta a nota
fiscal ou fatura, que sera
analisada pelo Servico
de Controle Interno (SE-
COI). Autorizado o paga-
mento pelo ordenador de despesa e executado
pela DOF, encaminha-se diariamente a relagdo
de pagamentos ao Banco do Brasil.

Folha de Pagamento - além de controlar
as despesas de custeio e investimento, a DOF
também ¢ responsavel pelo pagamento da folha
de pessoal (ativos, inativos e pensionistas), en-
cargos sociais e beneficios assistenciais. Depois
de a folha estar apropriada e paga no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI),
¢ encaminhada a rede bancaria para crédito na
conta dos magistrados e servidores. Também, os
processos judiciais de Precatorios e Requisi¢des
de Pequeno Valor (RPV’s) sdo pagos pela DOF,
que ainda executa e controla os gastos com su-
primento de fundos concedido aos supridos da
capital e das Varas Trabalhistas do interior, que
utilizam o Cartdo Corporativo para pagamento
de despesa eventual ou de pequeno vulto.

Por Wanda Cunha

Além dos recursos proprios, a DOF cuida
dos recursos descentralizados pelo TST para a
Informatica e para o Projeto de Modernizagdo
das Instalagdes Fisicas da Justica do Traba-
lho, cujo prazo para aplicagdo ¢ estabelecido
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CSJT); elaboragdo da Proposta Orgamentaria
Prévia (POP), Proposta Orcamentaria Anual
(POA), solicitagdes de créditos adicionais, além
de ser a unidade responsavel pelo langamento
das metas fisicas no Sistema do Ministério do
Planejamento (SIGPLAN); langamentos no Sis-
tema de Planejamento e Orgamento (SIOP); pela
elaborag@o do Plano Plurianual (PPA), manuten-
¢do do arquivo corrente dos processos de paga-
mento e outras atribui¢des. Também integram
a equipe do DOF Daniel Leite, Mauro Fabricio
Soares, Jodo Batista Sobrinho, Laudecy Pereira
Pedrozo, José Nicolau Fahd e Regivania Oliveira.
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A medicina surgiu na Antiguidade classica, com Hipdcrates, considerado o pai da medicina, que passou aos gregos
todos seus conhecimentos e estudos da ciéncia, e, a partir dai, esse povo se tornou pioneiro no estudo das doengas. Por
meio de Galeno, grego que morava em Roma, os romanos também se tornaram grandes conhecedores da ciéncia. A
profissdo & considerada um sacerddcio. O médico e outros profissionais da area da saude, como os enfermeiros,
trabalham diariamente com as vidas humanas. Além de consultas, os médicos fazem cirurgias e participam de programas
de prevencao e de planejamento da salude coletiva, de acordo com a especialidade escolhida para o exercicio da profisséo. A
Lein® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamenta o exercicio profissional. O Dia do Médico é 18 de outubro.
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A juiza titular da Vara do Trabalho de Bacabal, Liliana
Maria Ferreira Soares Bouéres, realizou, no dia 21, au-
diéncia publica, quando recebeu alguns advogados traba-
lhistas da regido. O Encontro ocorreu na sede da Vara Tra-
balhista. Na oportunidade, os advogados fizeram algumas
reivindicagdes, dentre as quais a construgdo de um novo
prédio para abrigar a VT; mutirdes, com a convocacdo de
juizes substitutos; realizacdo de acordos na secretaria da
VT, independente da ordem da pauta; notificagdes desti-
nadas aos advogados para evitar acordos diretamente com
a parte. Os advogados também pedem que os servidores

recém-nomeados permane¢am mais tempo na cidade.
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As bibliotecarias do TRT-MA, Maria Elisabete de
Sousa Barbosa e Raimunda Nonata Aratjo Teixeira, par-
ticiparam, no Rio Grande do Sul, do X Encontro de Bi-
bliotecarios ¢ Documentalistas da Justica do Trabalho. O
evento comegou no dia 26 e se estendeu até 29. O Encontro
ocorreu na sala de aula 01, da Escola Judicial do TRT-RS,
junto ao Foro Trabalhista de Porto Alegre, na av. Praia de
Belas, 1432, prédio 3, 2° andar. A abertura solene contou
com a participacdo do Presidente do Tribunal, desembar-
gador Jodo Ghisleni Filho.

¢ - . e .
As ruas que circundam o prédio sede do TRT-MA estdo de asfal-
to novo desde o final do més (27). O asfaltamento das ruas foi solicita-
do pela presidente do TRT-MA, desembargadora Marcia Andrea Farias
da Silva, ao secretario municipal de Obras Publicas, Claudio Castelo
de Carvalho, por intermédio do Oficio G.P. n® 187/09, de 21.09.09, e
pessoalmente durante visita ocorrida em setembro. O asfaltamento foi
feito por funcionarios da Pavitec, empresa contratada pelo municipio
de Sao Luis para prestar servigos na area de pavimentacao.

gacdes de 16 estados.

Tomou posse no dia 27 a nova juiza do Trabalho subs-
tituta Angela Cristina Carvalho Mota Luna. A solenidade
ocorreu no Gabinete da Presidéncia, no edificio sede do Tri-
bunal, na Areinha. A nomeacao consta do GP n°® 200/2009,
de 22 de outubro de 2009 e decorre da remocao da juiza
Luciana Déria de Medeiros Chaves. A nova juiza foi lotada
na Vara do Trabalho de Balsas, com efeito a contar de 09
de novembro.

O TRT-MA ja constituiu o Comité Executivo
Estadual para Monitoramento e Resolu¢do de Con-
flitos Fundiarios Rurais e Urbanos. O ato ocorreu
neste més por meio da Portaria GP 499/2009, com
o objetivo de assegurar a interlocugdo e a integra-
¢do com o Comité Executivo Nacional. Integram o
orgdo estadual os juizes Bruno Motejunas, Mano-
el Veloso e Liliana Maria Ferreira Soares Bouéres.

Todos os tribunais estdo criando um comité para
saber o que estd ocorrendo nas areas de conflitos fun-
diarios rurais e urbanos, monitorar e solucionar os pro-
blemas, de forma integrada com o Comité Nacional.

Para elaborar estudos e propor medidas concretas
e normativas para o aperfeigoamento de procedimen-
tos, o reforco a efetividade dos processos judiciais, € a
prevencao de novos conflitos, foi criado, pelo CNJ, o
Forum Nacional para Monitoramente e Resolugdes dos
Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos. Ao criar um es-
pago voltado para discutir os conflitos fundiarios, o CNJ
optou por enfrentar de forma clara e objetiva o problema.

O servidor da 3* VT de Sao Luis, Marconi Claudio Reis Freire, acaba de
conquistar pela terceira vez medalha de ouro na Copa Norte-Nordeste de Ciclis-
mo, realizada em salvador (BA), de 10 a 12 deste més. A 32% edicdo do evento,
organizado pela Federagdo Baiana de Ciclismo e Confederacdo Brasileira de
Ciclismo, com o apoio do Banco do Brasil, reuniu cerca de 400 atletas de dele-

Atleta disciplinado, que treina em média de 80km a 60km por dia e 120km
nos finais de semana, Marconi Freire, 37 anos de idade, pratica o ciclismo pro-
fissionalmente ha cinco anos e acumula varios titulos. Entre as medalhas de ouro
estdo as do bicampeonato da Copa Nordeste de Ciclismo e do tetracampeonato
da Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho, que ja estd na sua oitava edigdo.
Ele divide seu tempo entre o trabalho e os treinos. Para conciliar as atividades,
vem e volta todos os dias de sua casa, no Cohatrac, até o bairro Areinha, onde
trabalha, pedalando sua bicicleta, num percurso total de 34 km.
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Em comemoragéo ao Dia da Crian-
¢a, 12 de outubro, 0 TRT-MA promoveu
neste més (14) a atividade “Brincando no
trabalho”, que faz parte do Projeto “Inte-
gracdo e Bem-estar”. O encontro ocorreu
na sala de convivéncia do Forum Astolfo
Serra (sede das Varas Trabalhista de Sdo
Luis) pela manha ¢ a tarde.

“Essa atividade tem a intencdo de
confraternizar as criangas, dependentes
e filhos de magistrados, de servidores e
de terceirizados, com o proposito maior

PARAGRAFO UNicO [B]
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I TRT-MA promove atividades
i para as criangas

de dizer com esse gesto que a adminis-
tracdo reconhece a dedicacdo de todos
que contribuem a cada dia para o forta-
lecimento da nossa Instituicdo”, ressal-
ta a presidente do TRT-MA, desembar-
gadora Marcia Andrea Farias.

Como parte da programagdo da
Semana da Crianga, o TRT também
realizou a palestra “Crianga ¢ Adoles-
cente no Brasil: exploragdo do trabalho,
violéncia e futuro por vir” (veja matéria
nas paginas 03 e 04).

OutuBro pE 2009

A recreagdo foi garantida pelo grupo
Recreart, que realizou brincadeiras e
dindmicas. Maquiagem infantil, cesta de
bombons, foto-lembranga, teatro de bone-
cos também animaram a crian¢ada. Houve
a distribui¢do de picolé, sorvete, pipoca,
refrigerante, cachorro-quente e pizza. “Foi
muito legal brincar com o palhago”, disse
esbanjando sorriso, Eduarda Silva, neta
da funcionaria de empresa terceirizada,

Dinalva Silva.
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rcia Andrea Farias e diretora de

. Ma
Pt Pessoal, Gabriela Gaspar

Novos servidores participam de
atividade de integracdo

geral, Julio Guimardes, da boas-
vindas aos novos servidores

Diretor-

Novo Quadro

Também em outubro, a desembarga-
dora Marcia Andrea Farias deu posse cole-
tiva a 64 novos servidores. Sdo analistas e
técnicos judiciarios aprovados no concurso
que o TRT realizou no primeiro semes-
tre deste ano. “O que eu posso lhes dizer,
neste primeiro momento, ¢ que, de fato,
o servigo publico exige um elevado grau
de profissionalismo e comprometimento
e que a dedicagdo e o empenho que vocés
dispensaram, para chegar até aqui, deve-
rdo nortear sempre suas atividades, pois o
compromisso que esta instituicdo tem com
a sociedade maranhense passa, a partir des-
te momento, a ser compartilhado com cada
um dos senhores”, disse a desembargadora,
durante seu discurso na cerimoénia de posse.
No mesmo dia, os novos servidores parti-
ciparam da programacdo de integragdo e
interagdo. Na oportunidade, receberam in-
formagoes sobre as unidades administrati-
vas do Tribunal.

Investindo no potencial humano

VALORIZACAO

A Justica do Trabalho do Maranhdo intensifica acoes voltadas para o bem-estar e integragdo, qualidade de vida

Investir na qualificagdo ¢ valorizagdo do seu
quadro de pessoal ¢ uma das prioridades da atual ad-
ministra¢do do Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo (TRT-MA), que tem a frente as desembar-
gadoras Marcia Andrea Farias da Silva (presidente) e
Ilka Esdra Silva Aragjo (vice-presidente ¢ corregedo-
ra), que assumiram os cargos em junho deste ano para
o0 biénio 2009/2011.

“O compartilhamento e a unido sédo vitais para a
conquista dos nossos objetivos e, nesse sentido, a politi-
ca de valorizagdo dos magistrados e servidores ¢ indis-
pensavel a busca de uma gestdo de exceléncia”, afirma
a presidente.

Viérias agdes voltadas para o bem-estar e integra-
¢do, qualidade de vida e capacitagdo dos servidores ¢
magistrados estdo sendo implementadas na JT-MA pela
atual gestdo. Também procura investir na melhoraria da
infraestrutura das unidades judiciais, assegurando me-
lhores condigdes de trabalho.

Comemoracio - no ultimo dia 28 de outu-
bro - Dia do Servidor Publico — a Presidéncia do
Tribunal promoveu, no estacionamento do Foérum
Astolfo Serra (sede das Varas Trabalhistas de Sao
Luis), uma grande festa para comemorar a data.
O evento reuniu magistrados, servidores, funciona-
rios das empresas terceirizadas que prestam servi-
¢o no TRT, estagiarios e convidados. A programa-
¢do foi encerrada com coquetel e show da Banda
Sambaué. Também houve sorteio de brindes.

O Dia dos Pais, em agosto, foi comemora-
do com um passeio ciclistico na Lagoa da Jansen.
Participaram servidores, funcionarios das empre-
sas terceirizadas que prestam servigos ao Tribu-
nal ¢ familiares dos servidores. Os participantes

ParAGRAFO UNICO OuTtuBRO DE 2009

e capacitagdo dos servidores e magistrados.
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percorreram mais de 4km de ciclovia, em
torno da lagoa. Foram distribuidos camisetas
e lanches e houve sorteio de presentes para
os pais. Também houve festa para os filhos
¢ dependentes de magistrados, servidores e
terceirizados do Tribunal, no Dia da Crianca
(veja pagina 03).

Juiz Paulo Mont’Alveri?e,
Des. James Magno Arajo e Rosely Vieira

Valdira Bz.zrros (e), Gisélia Castro ¢
ajuiza Conceigio Meireles

Capacitacao

Por meio do Centro de Memoéria e Cultura da
Justiga do Trabalho do Maranhao (Cemoc), o TRT vem
promovendo o Férum Permanente de Debates, com
palestras em datas especiais para discutir questdes rela-
cionadas ao Direito e a Justi¢a e que sejam assuntos de
interesse da sociedade. O forum ¢ dirigido a magistra-
dos e servidores da JT, estudantes € a comunidade em
geral. No dia 21 deste més, o tema discutido foi “Crian-
cas e adolescente no Brasil: exploragdo do trabalho,
violéncia e futuro por vir”, ministrado pela juiza titular
da Vara do Trabalho de Pedreiras, Maria da Conceigao
Meirelles Mendes, e por Valdira Barros, coordenadora
geral do Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente
“Padre Marcos Passerini”.

Por meio da Escola Judicial estdo sendo
realizadas também capacitagdes, a exemplo do cur-
so “Direitos Humanos e Mediagao de Conflitos”, ini-
ciado em outubro, na modalidade a distancia (EAD),
com apoio da Associacdo dos Magistrados do Tra-
balho da 16" Regido (Amatra XVI). O curso € resul-
tado de uma parceria do TRT-MA com a Secretaria
Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Re-
publica e contempla as a¢oes da Justi¢a do Trabalho
do Maranhao relacionadas a responsabilidade social,
educac@o a distancia e as atividades judiciais.
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