NOVO FORUM
Comissao de Fiscalizacdo e diretores
das VTs visitam obras

ntegrantes da Comissdo de Fiscaliza-

¢éo da Obra de Construgdo do Forum

Astolfo Serra (FAS) e diretores de

secretaria das Varas Trabalhistas da
capital visitaram este més as obras do novo
prédio do Forum. O presidente da Comisséo,
desembargador Luiz Cosmo da Silva Janior,
disse que as obras estdo ocorrendo dentro do
cronograma estabelecido e que ha a possibili-
dade dos trabalhos serem concluidos agora em
marco, dois meses antes do previsto no contra-
to. O Férum é a sede das Varas do Trabalho de
Séo Luis.

Os diretores de secretaria foram conhecer
as novas instalacdes das VTs e gostaram muito
do espaco e da funcionalidade do novo férum.
Para Teresa Ferraz, diretora da 4% VT, as novas
secretarias e gabinetes véo proporcionar mais
conforto aos magistrados e servidores. Os usu-
arios também terdo espacgos mais amplos e uma
estrutura que oferecera mais comodidade aos
que buscam os érgdos da primeira instancia tra-

Por Suely Cavalcante

balhista na capital.

Além do desembargador, participaram da
visita os servidores Sérgio Moriah de Abreu
(Servico de Engenharia); Wagner Campos,
diretor de Material e Patriménio; Ary Arruda
Gomes, diretor de Informatica; Sérgio Pinho e
José Expedido Belfort Assuncdo (Diretoria de
Servicos Gerais), que integram a Comissdo de
Fiscalizagdo. O secretario-geral da Presidéncia
do TRT, Julio César Guimardes também esteve
no Forum Astolfo Serra.

Presentes os diretores de secretaria Nore-
dim Ribeiro Neto (12 VVT), Nilton Celso (dire-
tor substituto da 3* VT), Teresa Ferraz (42 VT),
Almir Coelho Junior (5 VT) e Carlos Mauro
Muniz (6% VT), além da chefe do Setor de Dis-
tribuicdo do Férum, Danielly Gualberto.

O novo prédio do FAS localiza-se na Avenida
Vitorino Freire, n® 150, bairro da Areinha, proxi-

mo a sede do Tribunal Regional Eleitoral. A cons-
trucdo foi iniciada em abril do ano passado.
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¥ bunal Regional do Trabalho

162 Regido ampliou a jurisdicdo
no Estado do Maranhdo com a
instalacao de mais 8 Varas Traba-
lhistas, sendo 2 na capital e 6 no
interior. As Varas foram criadas
pela lei n° 10.770/2003. A cria-
¢do ampliou a cobertura da Jus-
tica do Trabalho no Maranhéo de
80 para 183 municipios. A nova
lei alterou a jurisdicdo das atuais
Varas. Com a reformulacdo da
legislagdo, a cobertura da Justi-
¢a do Trabalho no Maranhéo foi
ampliadade 58,82% para 84,33%
municipios maranhenses.

Além de 2 novas Varas para a ca-
pital, foram instaladas \aras nos
municipios de Barreirinhas, Es-
treito, Pedreiras, Presidente Dutra,
S&o Jodo dos Patos e Timon. As
novas Varas vieram somar as ja
existentes nos municipios de Sao
Luis, Acailandia, Bacabal, Balsas,
Barra do Corda, Caxias, Chapadi-
nha, Imperatriz, Pinheiro e Santa
Inés. Hoje a JT-MA cobre 100%
dos municipios maranheses.
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A solucdo das acOes pelas 21 Varas Trabalhistas do Maranhdo em 2008 resultou no repasse de R$ 74.306.842,12 aos re-
clamantes. O valor superou o de 2007, quando foram repassados R$ 50,8 milhdes aos reclamantes. Os dados estdo no
boletim estatistico de 2008 que é compilado pela Corregedoria do TRT-MA e pode ser acessado no site www.trt16.gov.br,
no link Corregedoria. Segundo o boletim, as VTs também receberam 24.075 novas acgdes e realizaram 41.661 audiéncias.
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O Conselho escolheu os Juizos Auxiliares de Execucao e de Precato-
rios e o Projeto Vara Itinerante, desenvolvidos pelo TRT-MA, para
integrarem o Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio de todo
o pais, lancado este més. Sao iniciativas que estao contribuindo para
maior celeridade das a¢oes da Justica do Trabalho no Maranhao e fo-
ram selecionada pelo CNJ por apresentarem resultados positivos. Os
trés projetos integram o plano de gestao da JT no Estado.
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EDITORIAL

Ao ser escolhido pelo Conselho Na-
cional de Justica entre um dos tribu-
nais do pais como modelo de gestéo,
o Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo consolida-se como um
tribunal de ponta no cenario nacional.
Uma conquista que chega como um
presente, no ano em que o TRT vai
comemorar o0s seus 20 anos de instala-
¢do. Uma conquista comemorada por
magistrados e servidores.

Parece que foi ontem. Mas j& se
passaram 20 anos. Aqui nesta institui-
¢cdo muitos magistrados e servidores
empenharam seu potencial criativo,
competéncia, compromisso e com-
prometimento a servi¢o da Justica do
Trabalho. Soma-se a isso a visao es-
tratégica dos gestores que estiveram a
frente da instituicdo a cada dois anos.
O resultado € o reconhecimento.

O Juizo Auxiliar de Execucdo, 0 Juizo
Auxiliar de Precatorios e as Varas
Itinerantes do Trabalho sé&o projetos
que efetivam a prestagéo jurisdicional.
Para aqueles que buscam a solugéo do
conflito processual, esses instrumentos
servem para agilizar o andamento das
acOes judiciais e dar uma resposta ao
cidaddo que veio a JT buscar justica.

Assim, todos estdo de parabéns. As
comemoraces dos 20 anos sao bem
mais que uma data festiva, mas o mo-
mento oportuno para colher os frutos
de tantas iniciativas que foram imple-
mentadas.

PERFIL

“Aprendi a ser capaz de
ouvir melhor as pessoas”

Por Wanda Cunha 3
‘ Sao 19 anos decorridos, o suficiente para dar g
a qualquer pessoa necessaria maturidade para g« =
aprender a viver bem e ndo perder a alegria, A
em especial, diante de situacBes que sdo verda- A%

deiras provas de vida”, afirma Paulo Roberto da Silva

Costa, técnico judiciario — agente de seguranga judicia-

rio, lotado na Diretoria de Servigos Gerais do Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo (TRT-MA). Este ano ele foi removido, a pedido, da Vara Trabalhista
de Pinheiro para Sdo Luis, trazendo na mochila 16 anos de experiéncia na sala
de audiéncia e trés na secretaria.

Paulo Costa enfatiza que suas diversas experiéncias, no campo das re-
lagdes humanas e no desempenho de suas atribuigdes, tém contribuido para
seu aprendizado na Justica do Trabalho. Destaca, em especial, 0 compromisso
profissional dos servidores da VT de Pinheiro, com os quais conviveu desde
que entrou para o quadro permanente do TRT-MA, em 1990. Ele garante que
cresceu profissionalmente com o jurisdicionado e colegas da Vara Trabalhista.
“Aprendi a ser capaz de ouvir melhor as pessoas, dando-lhes aten¢éo adequada
e merecida”, mensurou.

E dele a proposta aprovada pela Comissao do Banco de Ideias, sugerindo
a transmissdo via internet, ao vivo ou gravada, de palestras, orientacdes e cur-
s0s, aos servidores das Varas Trabalhistas do interior. “Constatei, por meio das
noticias veiculadas nas ferramentas de comunicacédo do Tribunal que, no decor-
rer dos Ultimos 20 meses da atual gestdo, varios cursos voltados para o aprimo-
ramento das atividades dos servidores foram materializados, permitindo-lhes
capacitacdo profissional, em especial aqui na sede”.

A proposta de Paulo Costa favorece que todos os servidores, lotados no in-
terior, participem de cursos de Educacéo a Distancia, ministrados na sede do TRT,
em tempo real, sem prejuizo das atividades que exergam nas Varas e também sem
gastos com deslocamento. A sugestdo esta contemplada no projeto de Educacédo
a Distancia (EaD), uma iniciativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT) que foi implantada este més no Maranhao pela Justica do Trabalho. Tam-
bém integra o Projeto de Educacdo Continuada do Tribunal.

Graduado em Administragdo, Paulo Costa é de Recife (PE) e chegou ao
Maranhdo em 1985. Casado, trés filhos, ele abraga como conduta religiosa a

Doutrina Espirita. Em Pinheiro, estava integrado as atividades sociais proprias
da instituicdo espirita a que pertencia, entre elas a manutencdo de uma escoli-

nha para criangas na fase pré-escolar. “Em S&o Luis, estou retornando a meus
trabalhos no Centro Espirita Luz, Caridade e Amor. Também gosto de praticar
atividades fisicas com regularidade”, finaliza.

I AMBIENTALMENTE CORRETO!

ste ano o Informativo Institucional da Justica do Tra-

balho no Maranhéo passou a ser impresso em papel

reciclado. A opg¢ao pelo reciclado soma-se as diversas

acdes que o Tribunal vem adotando como parte de sua
politica de preservagdo ambiental. Em oito paginas, formato re-
vista, o jornal traz informaces sobre direitos sociais e assuntos
institucionais.

O Tribunal também est& substituindo o papel branco, usado na
impressdo de documentos, por reciclado. A iniciativa integra as
aces do Projeto TRT Ambiental que desenvolve préticas de re-
ducdo do impacto ao meio ambiente e estimula o uso racional
de materiais e servicos. Para a execucao das acOes foi instituida,
em 2007, a Comissdo TRT Ambiental, que atende também a re-

comendacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ). No site
(www.trt16.gov.br) podem ser acessadas informacdes relativas
ao trabalho desenvolvido pela Comisséo.

A chefe do Servigo de Comunicacdo do Tribunal, Edvéania Ka-
tia, destacou que o setor, a exemplo de outras unidades
do TRT, vem adotando diversas praticas que contribuem
com a politica de preservacdo do meio ambiente. Além
da impresséo do Paragrafo Unico em papel reciclado, citou
também a economia de 500 folhas de papel por més, com a
criacdo do clipping on line das noticias diarias de interesse
do Tribunal; e a impressdo frente e verso de documentos.
“Cada um dos que fazem a JT-MA precisa contribuir para
a preservacao do meio ambiente”, acrescentou.
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I TRT-MA institui

ticBes ou recursos judiciais poderdo ser

nviados pelos Correios aos juizes traba-

Ihistas de primeiro e segundo graus da Jus-

ica do Trabalho no Maranh&o. A medida,

Instituida no dia 28 de janeiro deste ano, pelo Tribu-

nal Pleno do TRT-MA, vai aperfeicoar o atual siste-

ma de protocolo da institui¢do e entrara em vigor 60

dias apos sua publicagdo. O ato foi publicado no dia
05 deste més, no Diario de Justi¢a do Estado.

O Sistema de Protocolo Postal (SPP) sera implemen-
tado por meio de convénio celebrado entre 0 TRT e a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT),
detentora do monopélio postal para execucao dos ser-
vicos. A deciséo de instituir o sistema consta da Reso-
lugdo Administrativa n° 23/2009 e visa a melhorar o
acesso dos jurisdicionados aos servigos judiciarios e a
celeridade da tramitac&o processual.

Conforme o presidente do TRT-MA, Gerson de Oli-
veira, o SPP cria mecanismos mais ageis e eficientes
e reduz, ou mesmo elimina, os deslocamentos até
entdo inevitaveis para protocolizacdo de documen-
tos. “O jurisdicionado economiza tempo, e a justica
fica mais célere”, garante o presidente.

A utilizagdo do SPP s6 sera possivel durante o
horario de funcionario das agéncias da EBCT.
Segundo a diretora de Cadastramento Processual
do TRT, Stael Cavalcanti de Aradjo, os envelopes

AGILIDADE

ou caixas apropriadas do servico de Sedex com
ou sem Aviso de Recebimento (AR) devem ser
adquiridos pelo interessado nas agéncias dos Cor-
reios e devidamente preenchidos, com a precisa e
clara indicagdo do destinatario, do remetente, dos
respectivos enderecos e Cédigo de Enderecamen-
to Postal (CEP). Em cada envelope ou caixa so
podera ser enviada uma peticdo ou um recurso e
seus documentos, com a expedicao de apenas um
recibo eletrdnico de postagem por envelope.

Contagem de prazo - O recibo eletronico de
postagem de correspondéncia via Sedex deve ser
anexado a primeira lauda da peticdo ou do recurso
protocolado e tera o carimbo com a data e hora-
rio de recebimento, com identificacdo da agéncia
recebedora e do empregado atendente. O mesmo
procedimento sera adotado na copia da peticdo ou
do recurso, com o nome e matricula do emprega-
do atendente. A data de postagem tera a mesma
validade do protocolo convencional para fins de
contagem de prazo judicial.

O Ministério Publico do Trabalho podera usar o SPP
para as peti¢des que requeiram adiamento de audién-
cia e adiamento ou suspenséo de praga e leildo, bem

como para arrolar e substituir testemunhas, mas deve-
ra faz€-lo com antecedéncia minima de quatro dias.

Atleta Profissional

Sistema de Protocolo Postal

Por Wanda Cunha

O SPP néc! serg usado:;

* Peti¢des iniciais e seus aditamentos;

* As que requeiram o adiamento de audi-
éncia, adiamento ou de suspensdo de praga
ou leildo;

* As que arrolem ou pegam substituicdo de tes-
temunhas e as que se destinarem a juizos que
ndo forem da 16° Regido;

* Serdo recusadas as peti¢des, quando os inte-
ressados ndo indicarem, de forma destacada,
a Vara do Trabalho para a qual foi distribuida
aacao, 0 nimero do processo e 0s nomes das
partes, nos casos de processos que tramitam
em primeiro grau de jurisdigéo;

* Em relacdo aos processos de segunda
instancia, ndo serdo recebidas as peticdes
sem o0 nimero do processo no Tribunal, se
ja distribuido o feito, a espécie (Recurso
Ordinério, Agravo de Instrumento, Agra-
Vo de Peticdo, Recurso de Revista etc.) e
0s nomes das partes.

TRT/ 16* Regiao/MA
1989 / 2009
20ANOS

PABX: (98) 2109 9300

As primeiras reunides esportivas organizadas foram os Jogos Olimpicos, iniciados em 776 a.C., pelos gregos. No
decurso dos séculos, a pratica esportiva deixou de ser apenas amadora e tornou-se profissional. A profissé@o do atleta, em
todas as modalidades desportivas, & caracterizada por remuneragdo pactuada em contrato formal de trabalho firmado
com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de direito privado. Ao atleta profissional aplicam-se as normas gerais
da legislagdo trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas em Lei ou integrantes do
respectivo contrato de trabalho. A profissdo & reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O Dia do Atleta
Profissional @ comemorado em 10 de fevereiro, e o do Esportista, nodia 19.
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audiéncias pela juiza do Traba- de maio deste ano. Como muitos
Iho Substituta Erika Guimardes. reclamantes moram em area de
Tendo em vista a necessidade de dificil acesso até pelos Correios,
adiamento de audiéncias foi de- muitas notificagdes ndo chega-

APERFEICOAMENTO
JT-MA inicia educacao a distancia

Por Wanda Cunha e Valquiria Santana

y. sede da Vara do Tra-
balho de Barreirinhas

foi deslocada, de 9 a

3 deste més, em cara-

T ter itinerante para 0 municipio de
Araioses. Foram realizadas 109

signada nova itinerancia naquele
municipio, para o periodo 11 a 15

ram ao destino.

T

A Comissdo TRT Ambiental re-
passou este més ao Programa Real
de Reciclagem (Papa-Pilhas), do
Banco Real, cerca de 870 itens,
‘ entre pilhas, baterias portateis,

— carregadores e aparelhos celula-
res usados, recolhidos no ponto
fixo de coleta localizado no hall
do prédio do Tribunal. S&o pro-
dutos cujos residuos toxicos cau-
sam danos ao meio ambiente se

descartados de forma incorreta.

Por meio do Setor de Mecénica do
Tribunal, também ¢é feita a coleta
permanente de material inservi-
vel (6leo, baterias, pneus, metais,
recipientes plasticos e borra
para doagdo a Associagao de Ca-
tadores, que trabalha com mate-
riais reciclaveis. No ano passado,
0 Setor recolheu mais de 400
itens inserviveis.

O presidente do TRT-MA, de-
/ sembargador Gerson de Oliveira,
e o secretario-geral da Presidén-
cia, Julio César Guimarées, par-
ticiparam este més, em Brasilia,
do langcamento da primeira etapa
do primeiro modulo do Sistema
Unificado de Administra¢ao Pro-
cessual (SUAP), base tecnoldgica

T

tizacdo do processo judicial em
toda a Justica do Trabalho (TST,
CSJT, 24 Tribunais Regionais
e 1.378 Varas do Trabalho). O
SUAP permitira a padronizag
a unificagdo e a integracdo de
todo o controle de tramitacdo das
acOes trabalhistas, desde a Vara
do Trabalho até o TST.

do processo totalmente digital na
Justica do Trabalho. O sistema,
desenvolvido mediante convénio
com o Servico Federal de Pro-
cessamento de Dados (Serpro), é
considerado, tecnicamente, como
a “espinha dorsal” de todos os
demais sistemas voltados para
a integracdo digital e a informa-

T ———

~ pela Associacdo dos Servidores

var a pratica habitual de atividade

Promover a integragédo e incenti-

fisica para a melhoria da qualida-
de de vida. Com essa finalidade
servidores do TRT-MA participa-
ram este més, na Avenida Litora-
nea, da caminhada “Dé& um pas-
S0 para 0 bem-estar”, promovida

(Astra XV1), com o apoio do Tri-
bunal. No local da concentragéo,
na Praca do Pescador, profissio-
nais de academias fizeram a ava-
liacdo fisica dos participant
verificagdo da pressdo arterial e
sessOes de alongamento, além
de acompanharem o percurso de
3.200m de caminhada.

/ O antigo imoével da Associacao
Renascenca, em S&o Luis, avalia-
do em R$ 300 mil, foi arrematado

este més por R$ 3 milhdes, por um
»=investidor. Participaram do leildo
judicial, realizado pelo TRT-MA,

120 pessoas, entre construtores,

| investidores e empresarios. Tam-
[ bém foi leiloado por R$ 720 mil

B e

um imoével comercial, localizado

no bairro Sao Bernardo.

ferente a processos que tramitam

A‘ no Maranh&o iniciou
0 Projeto Educacdo a
Distancia “Rompen-

do Distancia”, implantado pelo

Conselho Superior da Justica do

Trabalho (CSJT) para oferecer

aos magistrados e servidores

melhores condicBes de capa-
citacdo e aperfeicoamento, via
internet. No Maranhdo, o proje-
to comegou com o curso virtual

Gestdo de Conflitos, realizado

este més.

Ao fazer a abertura do curso, o presidente do TRT-MA,
desembargador Gerson de Oliveira, disse que o projeto, en-
tre outros beneficios, reduzira custos com o deslocamento

para atividades de capacitagdo.

O diretor-geral do TRT-MA, Domingos Carlos dos
Santos Neto, disse que a Justica do Trabalho do Maranhéo
estd empenhada em andar de maos dadas com o Tribunal Su-
perior do Trabalho e o CSJT para garantir a capacitacdo dos

A diretora de Secretaria da Vara
de Balsas, Verissa Cabral, disse que ja
esta aplicando as técnicas aprendidas
no curso Gestdo de Conflitos e “creio
que as utilizarei sempre”, acrescentou.
Ela lembrou que o fato de ser virtual, o
curso tem a vantagem de poder ser aces-
sado de qualquer lugar, o que beneficia,
principalmente, os servidores do inte-
rior do Estado, que tém dificuldade de
se deslocar para cursos fora da sede da
VT. “E uma iniciativa excelente, e a in-
teratividade entre os alunos e a tutora foi
otima”, finalizou.

Para a diretora de Secretaria da 42
VT de S&o Luis, Teresa Ferraz, o curso
foi uma oportunidade de debater sobre
um tema com o qual os gestores lidam
no dia-a-dia, principalmente como lide-
res de equipe. “Também foi uma forma
de interagir com outros colegas de traba-
lho”, destacou.

O diretor de Secretaria da Vara de
Timon, Mauro Heider Ferreira, afirmou

Os bens arrematados na hasta pu-
blica, no auditério da VIP Leildes,
(Maracand), garantiram a arreca-
dacdo de mais de R$ 4 milhdes
para quitacdo de débitos trabalhis-
tas. Foram levados a leildo bens
penhorados para pagamento re-

nas Varas do Trabalho da capital.
A juiza substituta da 22 VT de S&o

Luis, Luciana Déria de Medeiros
Chaves, foi designada para o plan-
tdo no local. Houve 10 arremata-
coes e trés remigdes (resgate do
bem pelo executado).
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Justica do Trabalho . =

Des. Gerson de Oliveira faz abertura do curso Gestdo de Conflitos

magistrados e servidores.
Membro do Subcomité de
Educacdo a Distancia do CSJT
e responsavel pelo projeto no
Maranhao, a servidora do TRT
Rosely Vieira, explica que o
projeto é uma modalidade al-
ternativa para a capacitacdo de
magistrados e servidores, que
pretende ampliar as possibili-
dades de educacdo corporativa,
sem substituir a presencial. Au-
tora e tutora do curso Gestéo de

Conflitos, ela disse que 0 curso

foi destinado especialmente a capacitacdo e atualizacéo de
gestores, com foco no desenvolvimento das relagdes inter-

pessoais. Participaram diretores das Varas Trabalhistas de

que uma das vantagens do curso a dis-
tancia é o fato de o proprio aluno poder
organizar seu horéario de estudo, sem a
necessidade de se deslocar do local de
trabalho. Ele lembrou que o participante
deve desenvolver suas tarefas de forma
a conciliar com as atribuicbes do coti-
diano trabalhista, o que nem sempre se
torna possivel. “Louvaveis a iniciativa
da tutora e o0 apoio da administragdo do
Tribunal, no sentido de criar condigdes
para o desenvolvimento profissional dos
servidores”, enfatizou.

Na opinido do diretor de Secretaria
da Vara de Chapadinha, Claudio Morei-
ra, o curso agregou valores que serdo de
extrema utilidade no exercicio de suas

atribuic@es. “A tutora nos proporcionou
‘novas maneiras de encarar velhas ques-
tbes’, tanto no aspecto do gerenciamen-

to das situagdes de conflito, quanto pelo
ineditismo do curso a distancia em nossa
instituicdo”, garantiu o servidor.

Inscngoes 23.03.2009 a 27 08.2009

Projeto Justica & Imprensa

Informacgoes:

- TRT - MA

i
e,

e pelo fone (98) 2109 9307
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Sao Luis e do interior, no periodo de 02 a 22 de fevereiro.
Os cursos de educacdo a distancia também integram o

Programa Mais Capacitacdo, um dos cinco eixos do plano
de gestdo do TRT-MA para o biénio 2007/2009.

Grupo de Trabalho

O TRT-MA é um dos regionais que
integram o0 Grupo de Trabalho EaD. O
grupo, vinculado ao Sistema Integrado de
Gestdo da Informagdo (SIGI) da Justica
do Trabalho, gerenciado pela Consulto-
ria-geral de Informéatica do CSJT, tem
como integrantes um representante de
cada regido, um representante do TST,
dois representantes do CSJT e dois da Es-
cola Nacional de Formacéo e Aperfeicoa-
mento de Magistrados do Trabalho (Ena-
mat). A escolha dos integrantes foi feita
por meio de andlise curricular.

Atualmente, estd sendo desenvolvi-
do o projeto “Rompendo Distancia”, que
visa a implantacdo de solucbes de EaD
para treinamento nos novos sistemas e
metodologias de trabalho, bem como ca-
pacitacdo nas mais diversas areas.

Mais informag@es sobre o projeto podem
ser obtidas pelo e-mail ead@trt16.gov.br.
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QUESTAO DE JUSTICA

Projetos do TRT-MA sao indicados
pelo CNJ a outros tribunais

O Conselho escolheu os Juizos Auxiliares de Execugao e de Precatodrios e o P rojeto Vara Itinerante, desen-
volvidos pelo TRT-MA, para integrarem o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, lancado ste meés.

Por Valquiria Santana

¢s projetos do Tribunal Regional do Traba-
Iho do Maranhao (TRT-MA) foram seleciona-
dos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
para integrarem o planejamento estratégico
do Judiciario nos préximos cinco anos. Das 958 inicia-
tivas catalogadas nos tribunais de Justica, do Trabalho,
Justica Federal e Justica Eleitoral, foram selecionados
no Maranhdo a Vara Itinerante do Trabalho e os juizos
auxiliares de Execucéo e de Precatorios.

Os projetos passam a integrar o Banco de Boas
Praticas de Gestdo do Poder Judiciario, que sera cons-
tantemente atualizado e disponibilizado ao publico no
portal do CNJ. O Conselho Nacional quer que os tri-
bunais brasileiros executem o planejamento estratégico
para garantir um Poder Judicidrio mais eficiente, mo-
derno e ao alcance do cidadao.

O presidente do TRT-MA, desembargador Gerson
de Oliveira, disse que o reconhecimento a atuacao do
TRT do Maranhdo estd presente de diversas formas.

“Essa indicacdo dos projetos pelo CNJ é um exemplo
disso”, lembrou. Durante correicdo no TRT, no ano
passado, 0 ministro corregedor da Justica do Trabalho
elogiou o Juizo Auxiliar de Execucdo e o Concurso de
Monografia, desenvolvidos pela JT-MA. Na area da co-
municacao, a instituicdo também recebeu, em 2008, do
Foérum Nacional de Comunicagao e Justica um prémio
na categoria Relacionamento com a Midia.

Acesso a Justica - os trés projetos selecionados
pelo CNJ estdo sendo desenvolvidos como parte das
acOes do planejamento estratégico da Justica do Traba-
Iho no Maranhdo. O desembargador Gerson de Olivei-
ra explicou que as iniciativas visam dar respostas mais
rapidas a populacdo. “N&o se pode admitir demora na
prestacao jurisdicional, ainda mais quando estamos fa-
lando de uma justica que é termdmetro do desemprego
e das desigualdades sociais”, afirma.

O presidente lembra também que a Justica do Tra-
balho do Maranhdo tem o menor custo processual do

Audiéncias dos Juizos de Precatorios e de Execucao
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Brasil. Enquanto a média nacional dos tribunais regio-
nais em 2007, foi de R$ 43,35, no TRT da 16® Regido
esse valor foi de R$ 14,66, conforme recente relatorio
do CNJ. O desembargador assegura que o TRT-MA é
um dos mais enxutos do pais em funcdo de vir manten-
do estaveis as verbas orcamentarias ao longo dos anos.

O desembargador enfatizou que o acesso a Justica
é um direito do cidaddo. “Portanto, ndo é um gasto, mas
um investimento que o Estado faz para a paz social. No
caso especifico da Justi¢a do Trabalho, o retorno para a
sociedade se da de varias formas, entre elas, pela dis-
tribuicdo de renda”, acrescentou. O magistrado lembra
que cada processo solucionado é mais dinheiro que
circula no comércio, no pagamento de dividas, e mais
recursos recolhidos por meio do imposto de renda e pre-

vidéncia social para 0s Cofres da Unido, que retornardo
a sociedade em forma de beneficios.

Itinerancias no interior do Maranhao

EXECUCAO

Instituido no ambito do TRT-MA por meio da Resolucéo n°
153/2007, o Juizo Auxiliar de Execugdo tem como objetivo imple-
mentar a prestacao jurisdicional executdria de forma mais eficiente
do que se daria com o regular processamento nas Varas Trabalhis-
tas de origem. Visa resolver de forma eficaz os processos passiveis
de solucédo, na medida em que existem bens aptos a garantia das
execugoes.

Nos dois meses de funcionamento, no Juizo Auxiliar trami-
taram 665 processos, sendo realizadas nesse periodo 403 audién-
cias de tentativa de conciliagdo, com a celebracdo de 160 acordos,
totalizando mais de R$ 770 mil em créditos trabalhistas pagos.
Somados a esses nimeros, houve acordos em processos contra
grandes devedores, que resultaram no pagamento de mais de R$
1 milh&o por ano.

Outra atuacéo do Juizo Auxiliar tem sido no leil&o judicial.
Nos ultimos trés anos, foram arrecadados mais de R$ 33 milhdes
com a arrematacao de bens penhorados para pagamento de dividas
trabalhistas.

Nas duas edicdes da Semana Nacional de Conciliacéo, reali-
zada em dezembro de 2007 e 2008, o Juizo Auxiliar teve participagao
efetiva. Na Semana de 2007 os acordos firmados resultaram em mais
de R$ 500 mil em quitagdo de créditos trabalhistas. No evento de 2008,
a juiza auxiliar de Execucdo, Luciana Déria de Medeiros Chaves, ho-
mologou acordos que contabilizaram quase R$ 1 milh&o.

PRECATORIOS

O juizo auxiliar de Precatorios foi instituido em 2006 com
a finalidade de conciliar e agilizar a prestacdo jurisdicional do Tri-
bunal, nos processos de execugdo movidos contra a Fazenda Publi-
ca do Municipio, do Estado e da Unido. O Juizo proporciona aos
jurisdicionados uma alternativa para 0 pagamento de precatorios
vencidos e ndo quitados, mediante audiéncias de itinerancia. A in-
tengdo € garantir repasses financeiros mensais pelos entes publicos
com precatorios pendentes de quitagao.

Em dezembro de 2007, durante a Semana Nacional de Con-
ciliagdo, das 12 audiéncias designadas para o periodo, em um tinico
dia, o Juizo Auxiliar firmou acordo com o Governo do Estado, re-
sultando no montante de R$ 1,6 milh&o. No evento de 2008, a juiza
auxiliar Fernanda Franklin da Costa Ramos Belfort fez acordo com
0 municipio de Guimaraes, no valor de R$ 24 mil. Antes, em se-
tembro, firmou acordo com a Prefeitura de Urbano Santos no total
de R$ 1,1 milh&o; e em outubro, com o Estado do Maranh&o, no
valor de R$ 1,06 milhao.

ITINERANCIA

As acdes da Justica do Trabalho no Maranhdo ganharam
ainda maior celeridade com as atividades desenvolvidas pela Vara
do Trabalho Itinerante, uma atividade do projeto Justica em Movi-
mento, que tem o acompanhamento da Corregedoria do Tribunal.
Nos tltimos quatro anos, cerca de 3 mil audiéncias ja foram reali-
zadas em atividades de itinerancia no interior do estado. Em 2008,
os valores dos processos conciliados nessas atividades somam cer-
ca de R$ 4,5 milhdes.

A Vara ltinerante funciona a partir do deslocamento do
magistrado e da equipe de servidores da sede da Vara para outros
municipios abrangidos pela jurisdicdo trabalhista, realizando au-
diéncias, bem como o recebimento de reclamacdes a termo. A iti-
neréncia leva em conta a distancia entre 0s municipios e a sede
da VT e a dificuldade de acesso e de deslocamento da populagio,
principalmente por falta de condigdes financeiras do cidaddo para
arcar com despesas de transporte.

Determinada pela Resolugdo Administrativa n® 069 de ju-
Iho de 2003, do Tribunal Pleno, a Vara Itinerante comegou a ser
desenvolvida em maio do ano seguinte, mas a primeira experiéncia
nesse sentido no Estado ocorreu em 2001.
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