A JUSTICA EM
I NUMEROS I

As 21 Varas do Trabalho no Mara-
nhdo efetuaram pagamentos no valor
de R$ 26.965.350,81 a reclamantes no
primeiro semestre deste ano. O dado
consta no Boletim Estatistico da Cor-
regedoria do TRT-MA. Em compara-
¢cdo com o mesmo periodo de 2006,
houve um aumento de mais de 34%
nos valores pagos.

Nos primeiros seis meses deste ano,
as 21 VT’s receberam 10.728 novas
acles e solucionaram 10.790 recla-
magcOes trabalhistas. Nesse periodo
foram arrecadados R$ 538.052,96 em
custas processuais; R$ 5.124.810,66
para a Previdéncia; R$ 1.588.308,67
de Imposto de Renda, além de R$
106.054,42 referentes a multas aplica-
das pela Delegacia Regional do Traba-
Iho (DRT).

- Ovasia b

A comissdo de instalacdo
do Tribunal teve como
Presidente Instalador o
juiz Alcebiades Tavares
Dantas. Dentre os primei-
ros juizes nomeados, ape-
nas José Evandro de Sou-
za, Américo Bedé Freire,
Kétia Magalhdes Arruda
e Luis Cosmo da Silva Ju-
nior ainda permanecem no
Tribunal.

I VT de Sdo Jodao dos Patos
inicia projeto Justica Cidada

Por Wanda Cunha

Da esquerda para a direita: Rosiel Barbosa (diretor de secretaria), juiza Liliana Bouéres, Marcus Vinicius

(técnico judiciario) e Diogo Menezes (oficial de justica).

Vara do Trabalho de S&o Joédo
dos Patos desenvolve o Proje-

A‘to Justica Cidada, de setembro

_-_a novembro deste ano, em 14

municipios de sua jurisdi¢cdo. O objeti-
vo é melhorar a prestacdo jurisdicional
com palestras, reducgéo a termo de agdes
trabalhistas e agenda de audiéncias iti-
nerantes. A primeira etapa do projeto
ocorreu em setembro, com a itinerancia
da VT para os municipios de Bardo de
Grajau, nos dias 20 e 21 e Colinas, em
26 e 27.

Em 23 e 24 de outubro e 06 e 07 de
novembro, haverd audiéncias em Barao
de Grajau e Colinas, respectivamen-
te. Na ocasido, promovem-se palestras
e divulga-se o projeto na midia local.

A juiza titular da VT de S&o Jodo dos
Patos, Liliana Maria Ferreira Bouéres,
acompanhada de dois servidores, faz as
audiéncias itinerantes na sede da Justica
Estadual. A itinerancia leva em conta a
distancia entre a sede da VT e os munici-
pios de sua jurisdicdo.

A Vara do Trabalho Itinerante integra
o0 Programa Mais Cidadania, um dos cin-
Co eixos estratégicos do plano de gestdo
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-
MA), no biénio 2007/2009. Levar a Jus-
tica do Trabalho até o cidaddo; expandir
a prestacdo jurisdicional; democratizar
a Justica; priorizar o atendimento as co-
munidades mais carentes; orientar e edu-
car a populagdo sobre seus direitos sdo
alguns objetivos do projeto.
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EDITORIAL

Nenhuma organi-
zacdo funciona sem
o0 capital humano.
Das pessoas, surgem
as solucGes para os problemas cor-
porativos. Por maiores que sejam
0S recursos e estrutura de uma or-
ganizacdo, se ndo houver compro-
metimento de quem nela trabalha,
nada feito. As alternativas surgem
da criatividade e competéncia da-
queles que fazem a organizagéo.
Mas é importante que haja o reco-
nhecimento e que ele seja explici-
tado em projetos e acdes de valo-
rizacéo.

Um desses momentos de reco-
nhecimento é a Semana do Servi-
dor, que integra o calendario de
atividades do TRT. Em sua quarta
edicdo, a Semana traz uma série de
atividades voltadas para a melhoria
da qualidade de vida dos servido-
res. Ponto alto das atividades de
integracdo do TRT do Maranhéo, a
semana integra o plano de gestdo
2007-2009 do Tribunal Regional
do Trabalho do Maranhdo, que tem
entre 0s seus eixos estratégicos
0s programas Mais Qualidade de
Vida e Mais Capacitacdo, voltados
especificamente para a valorizagao
dos magistrados e servidores que
fazem a Justica do Trabalho no
Maranhéo.

A Semana do Servidor ndo é
apenas confraternizagdo; é um mo-
mento de aprendizado. Reunidos
em oficinas ou grupos de trabalho
durante as atividades de integra-
¢do, os servidores podem descobrir
uns ao outros e refletir sobre sua
importancia para a organizag&o.
E também um momento de lazer,
no qual a rotina abre espaco para
o ludico em um dia de confrater-
nizag&o.

A Diretoria de Pessoal, o Servi-
co de Cerimonial/Secretaria Geral
da Presidéncia e apoio do Servico
de Comunicacdo somam esforcos
para que tudo ocorra bem. Desta-
ca-se 0 espirito de cooperacdo das
pessoas que integram essas equi-
pes.

PERFIL
Persisténcia e
determinacdao mudaram
a vida de Cleidson Lima

Por Suely Cavalcante

Da vida dificil no Sertdo da Paraiba, o servidor da
Justica do Trabalho no Maranhéo, o técnico judiciario
Cleidson Gomes de Lima, lotado na Vara do Trabalho de Balsas, teve mais
sorte que muitas criancas que comecam a trabalhar desde cedo. Sua expe-
riéncia de vida confere ao servidor um olhar diferenciado. Hoje ele esta do
lado de ca do balcdo e confessa que gosta muito de trabalhar na Justiga do
Trabalho, dada a importancia social que a instituicdo representa na vida dos
trabalhadores e empregadores.

“A vida realmente ndo foi facil, precisei trabalhar muito cedo e desde 7
anos de idade ja tinha responsabilidade na manutencédo da casa”, diz Cleid-
son. Ainda hoje ele conserva na memoria detalhes de uma vida dificil e, ao
mesmo tempo, rica em ensinamentos.

Aos 12 anos de idade, passou de vendedor (de pao, picolé e outros) a tra-
balhador rural. “Ingressei na mesma atividade dos meus pais e fui trabalhar
na lavoura, no plantio e corte da cana de agUcar, na colheita de algod&o e no
cultivo de uva”, explicou. Aos 16 anos, em 1993, a vida apresentou-lhe uma
nova oportunidade. Foi aprovado em concurso para estagiario no Banco do
Nordeste do Brasil (BNB). “Consegui aprovagdo no concurso, passei dois
anos no BNB, e foi 14 que comecei a visualizar outros horizontes na minha
vida, comecei entdo a pensar numa faculdade”, disse.

Essa conquista mudou a vida de Cleidson. Ao sair do banco foi traba-
Ihar em um escritorio de contabilidade. Nesse periodo, Cleidson graduou-se
em Ciéncias Contabeis e passou a trabalhar na contabilidade da empresa.
Exerceu a funcgdo até se desligar da empresa para assumir o cargo de técnico
judiciario do TRT-MA em 07 de fevereiro de 2006. Foi chefe de audiéncias e
agora é o diretor de secretaria da VT de Balsas. O exercicio da nova funcéo é
mais um desafio para Cleidson, que ressalta a contribui¢do de magistrados e
servidores para 0 seu crescimento como servidor e como pessoa.

Ao falar da familia, Cleidson se emociona. Ele diz que a esposa Nicile-
ne e os filhos Dandara, Danielle e Guilherme sdo seu porto seguro. Ao se
referir aos pais, ele os define como herdis. “Eles souberam me ensinar a dar
valor a forga do trabalho, a se por no lugar dos outros e a valorizar o estudo.
Como dizia minha mée, a arma do pobre é o estudo. Ela tinha toda raz&o, eu
espero sinceramente que tenha aprendido as licdes que eles me ensinaram”,
concluiu.

Ampliacdo de vagas de
desembargadores

O Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) julga, no final deste
més, o pedido de ampliacdo do quadro de magistrados do TRT-MA. Em pre-
liminar, estava em fase de aprovacéo o pedido de criacdo de duas vagas, mas
o Tribunal solicitou 0 aumento de oito para doze as vagas de magistrados do
Regional.

Somente com a ampliagdo do quadro de magistrados da Corte Trabalhista
do Maranh&o sera possivel igualar sua composi¢do em relagdo as composi-
¢Oes dos outros Regionais, de iguais proporc¢es em termos de distribuicdo
processual, populacéo e capacidade econdmico-produtiva da &rea jurisdicio-
nada.

Desde a criacdo do TRT-MA, em 1989, que o quadro do Tribunal é com-
posto por oito desembargadores, dentre os quais, dois eram classistas até o
fim da representagao classista. Em 2003, foi ampliado de 13 para 21 o nt-
mero de varas no Estado, e o Pleno permaneceu com o0 mesmo ndmero de
vagas. A partir de 2004, com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45,
0 nmero de a¢des recebidas em 2005, em relagdo ao ano de 2004, gerou um
aumento de 65,43%. Em 2004 foram recebidos 4.358 processos; em 2005,
7.076.
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Por Edvania Katia I

fase de execucdo.

DINHEIRO NO BOLSO

Presidente do TRT-MA adere ao
convénio entre CNJ e Receita Federal

Tribunal Regional do Trabalho no Maranhdo a area judicial. O programa preveé, entre outras agdes, a redugdo
foi um dos primeiros 6rgdos do Poder Judi- dos prazos processuais, 0 aumento no indice de conciliacéo e o
ciario trabalhista a assinar a minuta do ter- aumento do indice de resolugdo nos leilBes judiciais.

4 mo de adesdo ao convénio entre o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e a Receita Federal. A adesao,
segundo o presidente do TRT, Gerson de Oliveira Cos-
ta Filho, agilizara a solucdo dos conflitos trabalhistas em

A principal caracteristica do sistema é a rapidez e seguranga
nas informacdes. A implementacao, segundo explica o desembar-
gador Gerson de Oliveira, depende de uma certificacdo digital.
“So tera acesso ao sistema quem for cadastrado. Na consulta fi-
cam registrados 0 nome de quem acessou, 0 horario e 0 nimero

A Justica do Trabalho no Maranhdo vem adotando da agéo trabalhista consultada”, informou. Ele disse também que
varias iniciativas no sentido de garantir a efetividade da atualmente o processo e feito via oficio do juiz do Trabalho a Re-
prestacdo jurisdicional. A assinatura do convénio esta ceita Federal. “Com 0 novo sistema a resposta ocorrera em tempo
dentro da visdo estratégica do TRT consolidada no pro- real, o que agiliza o procedimento judicial”, disse 0 magistrado.
grama Mais Justica, um conjunto de acdes voltadas para

JUSTICA DO
TRABALHO

CIDADANIA
AD ALCANCE
DE TODOS

DPe acordo com 2

trabaiho de adolescente que
tementre 16 218 anos: Os
malares de quatorze &
MEnares de dezessels anos
somente podem trabalhar
coma “aprendlzes”,
mediante condigbes também
previsias em el

Em nenhuma hipdtese, €
permitido o trabalho infantil
& o Ministério Pablico do
Trabalho pode ajuizar acio
Contra guam comete asty
imE,

Pescador

Pedro da Silva Aradje
Conouna de Fotografia TRT-MA
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Subbcomissao do
Trabbalho Escravo

O senador Jose Nery (PSOL-PA), presidente da |
Subcomissdo Temporaria do Trabalho Escravo, des-
tacou a importancia da unido dos poderes constitui-
dos para o combate ao trabalho escravo, em entrevista
coletiva, no TRT-MA, no dia 23 de agosto, durante o
evento realizado neste tribunal. O TRT-MA foi representado pela ex-presidente do Tribunal, desembargadora Katia
Magalhées Arruda, por indicacdo do presidente Gerson de Oliveira Costa Filho.O Maranhéo, Estado que mais for-
nece mao-de-obra escrava no pais, foi o primeiro Estado visitado pela comissao.

=~
|
/
Contatos da Saude
O presidente do TRT-MA, desembargador
Gerson de Oliveira Costa Filho, recebeu no dia 28
de agosto a visita de representantes do Ministério
Publico do Trabalho e da Cooperativa de Terapia
Intensiva do Estado do Maranh&o. A reunido foi
sobre a Acdo Civil Publica, ajuizada pelo Minis-
| tério PUblico do Trabalho, contra 0 municipio de
S&o Luis, pleiteando a regularizacdo dos contra-
tos na area da salde, cuja acdo baseia-se no art. 37, da Constituicdo Federal, que exige concurso publico para o
preenchimento de cargos.
Katia Arruda convocada para o TST \

A ex-presidente do TRT-MA, desembargadora Kétia Magalh&es Arruda, foi escolhida pelo TST, em agosto,
para atuar como convocada na vaga do ministro Gelson Azevedo, que se aposentou. Com a ida da desembarga-
dora para o Tribunal Superior, o juiz titular da 12 Vara do Trabalho de S&o Luis, James Magno Aradjo Farias, foi
convocado para atuar no TRT-MA, em carater temporario.

A juiza titular da 42 Vara do Trabalho de S&o Luis, Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro, foi nomeada
para exercer o cargo de diretora do Forum Astolfo Serra, para 0 mandato de um ano, em substitui¢do ao juiz James
Magno Farias. Como diretor substituto foi nomeado o juiz titular da 52 Vara do Trabalho de S&o Luis, Inécio de

— Araujo Costa. Ve

Visita as instalacoes
da Alumar

Magistrados do TRT-MA e procuradores do Trabalho visitaram,
no final de agosto, as instalagdes do Consoércio de Aluminio do Ma-
ranhdo (Alumar), onde receberam informagdes sobre as condi¢des
de seguranca no ambiente de trabalho, conheceram um pouco sobre =
0 planejamento estratégico da empresa, as acbes de relacionamento
com a comunidade e o parque ambiental.
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Plano de
Gestao

TRT nomeia gestores para
implementar projetos
estratégicos.

O objetivo é descentralizar

as iniciativas para que
toda a organizagao possa
participar das agdes que
serdo desenvolvidas

Por Edvania Kitia

implementacédo do pla-
A no de gestdo biénio
2007-2009 da Justica
do Trabalho no Mara-
nhao sera descentralizada. O pre-
sidente do Tribunal Regional do
Trabalho do Maranhdo, desem-
bargador Gerson de Oliveira, esta
apostando no comprometimento
dos magistrados e servidores para
ver sair do papel as sugestdes cole-
tadas, que foram transformadas em
programas, projetos e a¢des dentro
do planejamento estratégico. Ele
pretende fazer isso nomeando 0s
gestores dos projetos.

Os projetos e agdes serdo acom-
panhados pelo proprio presidente,

PROGRAMA MAIS JUSTICA

PROJETO

GESTOR RESPONSAVEL

Justiga em Dia/ Juizo Auxiliar da
Corregedoria

Juiz Manoel Lopes Veloso Sobrinho

Justica em Dia/Juizo Auxiliar da
Execucao

Juiz Rodrigo Samico

Conciliar

Desembargadora Mércia Andrea Farias da
Silva

Juizo Auxiliar de Precatorios

Juiza Noélia Maria Cavalcanti Martins e
Rocha

Jurisprudéncia 16" Regido

Comissao de Jurisprudéncia

SUAP

Ary Arruda Gomes de Sa Filho

SIGA

Ary Arruda Gomes de Sa Filho

Gestdo de documentos

Maria Elisabete de Sousa Barbosa

Expansao da Justica do Trabalho — Novos
Horizontes

PROJETO

PROGRAMA MAIS CIDADANIA

Manoel Ricardo Beckman de Jesus

GESTOR RESPONSAVEL

Justica em Movimento

Julio César Guimaraes

Memoria e Cultura

Paulo Roberto Rios

Justica Solidaria

Jucineide Moreira Jacinto

Justica e Imprensa

Edvania Katia Sousa Silva

Justiga e Debate

Juiz James Magno Araujo Farias

Nucleo de Radio e TV

Edvania Katia Sousa Silva

PROJETO GESTOR RESPONSAVEL
Plano Anual de Capacitagdo Manoel Miranda Jinior
Educago Continuada Paulo Roberto Rios
Escola da Magistratura Juiz James Magno Araujo Farias
PROJETO GESTOR RESPONSAVEL

Ginastica Laboral

Rosely Belo Ribeiro Vieira

Saude ¢ Bem-Estar

Rosely Belo Ribeiro Vieira

Integracdo e Bem-Estar

PROJETO

PROGRAMA MAIS ECONOMIA

Jucineide Moreira Jacinto

GESTOR RESPONSAVEL

TRT Ambiental

Luiz Antonio Moraes Pires

Manuten¢do Pro-Ativa

José de Ribamar Santos Batista

. Presidente do TRT-MA adere ao convénio entre CNJ e Receita federal

como coordenador-geral, e pelos
subcoordenadores, o diretor-geral
e 0 secretario-geral da Presidén-
cia. Mas, segundo o presidente,
serdo 0s gestores 0s responsaveis
pelas iniciativas e implementacéo
dos projetos. “Elaboramos o plano
estratégico a partir das sugestes
das unidades administrativas e ju-
diciais. Apontamos 0s eixos estra-
tégicos e alguns projetos, mas a
efetivacdo das acOes vai depender
de cada um dos gestores que serdo
nomeados para responder pelos
projetos”, disse o presidente.

Depois de nomeados os gesto-
res, 0 proXimo passo sera a capa-
citacdo dos mesmos. O Servigo de
Planejamento devera realizar, ain-
da no segundo semestre deste ano,
um seminario de capacitagcdo por
meio do qual serdo apresentadas
técnicas de elaboracédo de projetos,
bem como escolha de indicadores
para medicdo do desempenho.

EIXOS

O plano de gestdo do Tribunal
Regional do Trabalho do Maranhéo
para o biénio 2007-2009 foi norte-
ado em cinco programas estraté-
gicos: Mais Justica, Mais Cidada-
nia, Mais Qualidade de Vida, Mais
Economia e Mais Capacitagdo. A
cada programa correspondem pro-
jetos que serdo desenvolvidos por
gestores nomeados pelo presiden-
te do TRT. Em cada projeto serdo
desenvolvidas acOes e atividades.
O plano de gestdo visa melhorar
os indicadores do TRT e das Varas
Trabalhistas, com foco na melhoria
da prestacdo jurisdicional. O pla-
no de gestdo 2007-2009 é uma das
etapas do planejamento estratégico
que vem sendo implantado pela
Justica do Trabalho do Maranhdo
desde o inicio de 2007.
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O menor entre
16 e 18 anos depende
da autorizacéo dos
responsdveis legais para
trabalhar, todavia, tal
autorizacéo é presumida
com a anuéncia para que
ele obtenha a CTPS.

(Juiz Francisco José
Campelo Galvéo)

Decisdo — O juiz Francisco José Campelo Galvao, em processo
oriundo da Vara do Trabalho de Estreito, acentuou que o trabalho do
menor empregado, entre 16 e 18 anos, é permitido, “desde que ndo
seja em atividade insalubre, perigosa ou penosa, ou em qualquer
atividade noturna”. Afirmou também que o menor empregado tem
todos os direitos trabalhistas previstos na CLT, como qualquer
empregado adulto, além da protecao legal especifica.

Essa fundamentacéo faz parte da decisdo que Francisco Galvéo
proferiu no Processo 69/07, por meio do qual Raimundo dos Reis
Moraes requereu a VT de Estreito autorizacdo judicial para 0 menor
Aurélio Morais da Silva, seu parente, trabalhar na empresa Retifica
Unido, na funcdo de mecénico, com a possibilidade de perceber
uma remuneragéo semanal de R$ 50,00, com carga horaria de oito
horas. Na inicial, o requerente, alegando dificuldades financeiras,
justificou que a empresa Retifica Unido admitiria o menor, se
houvesse autorizacéo da justica. A PRT da 162 Regido/Imperatriz,
em oficio, opinou pelo indeferimento do pedido.

O juiz do Trabalho Francisco José Campelo Galvéao, em decisao
datada de abril/2007, verificou que o menor Aurélio Morais da Silva
tinha completado recentemente 16 anos, logo, estava classificado
na condicdo de menores que podem ser empregados entre 16 e
18 anos, com a simples autorizacdo do responsavel legal, sem
necessidade de autorizacéo judicial. Assim, reconhecendo como
legal o trabalho do menor, desde que respeitadas as normas da
legislacdo trabalhista protetivas do trabalho do menor, 0 magistrado
extinguiu o processo sem resolucao do mérito, com fundamento no
art. 267, 1V, do CPC, c/c com o art. 769 consolidado.

Na oportunidade, o magistrado também verificou que a
Constituicdo Federal de 1988 nédo faz distincdo entre o salério
minimo em razdo da idade, e citou também a jurisprudéncia do
TST (SDC 26) que diz que “os empregados menores ndo podem
ser discriminados em cldusula que fixa saldrio minimo profissional
para a categoria”. Francisco Galvao também destacou o Art. 411,
da CLT, que dita que a jornada de trabalho do menor empregado €
igual a do empregado adulto.

QUESTAO DE JUSTICA

O trabalho infantil no Maranhao

O MARANHAO E O SEGUNDO ESTADO BRASILEIRO COM CRIANGAS E ADOLESCENTES, NA FAIXA ETARIA ENTRE
54 15 ANOS, TRABALHANDO. APESAR DESSA REALIDADE, POUCAS ACOES, ENVOLVENDO TRABALHADORES
MENORES DE 18 ANOS, CHEGAM A JUSTICA TRABALHISTA.

Por Valgquiria Santana e Wanda Cunha

1 Maranhdo ocupa o segundo lugar no
ranking do trabalho infantil entre os
[ estados brasileiros, com criangas de 5
a 15 anos trabalhando, o que represen-
ta um indice de 16,20%, segundo dados do Forum
Estadual de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil do Maranhéo (Fepetima), relativos a 2005.
Na primeira posi¢ado esta o Piaui, com 17,11%. A
regido Nordeste lidera esse ranking, com 46,7%.
Para tornar efetiva a erradicacdo do trabalho
infantil no Estado, com agoes articuladas de fis-
calizacdo e prestacdo judiciaria, estd em execucdo
um acordo de cooperacao firmado em setembro de
2005 pelo Tribunal Regional do Trabalho do Ma-
ranhdo (TRT-MA), Procuradoria Geral de Justica,
Procuradoria Regional do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal.

As formas de cooperacdo incluem a realizacéo
de cursos de formacdo e aperfeicoamento pro-
fissionais pertinentes; elaboragdo de programas
de acBes conjuntas na erradicacdo do trabalho
infantil, incluindo-se a promocdo de campanhas
publicitarias de cunhos informativo e educativo;
adesdo, das demais entidades, a a¢Oes referentes a
erradicagdo do trabalho infantil em casos de defla-
gracao da mesma por parte de qualquer das entida-
des pactuantes; priorizagéo, por cada uma das en-

Incidéncia do trabalho
domeéstico

DeacordocomosdadosdoFepetima,no Maranhdo, 74,27%
da populacéo de 5 a 15 anos, que se encontra em situacao de
trabalho infantil, ndo tém remuneracéo e 65% vivem na zona
rural, trabalhando na agricultura de subsisténcia, sendo as
meninas em atividades domeésticas e coleta e quebra de coco
babacu, e os meninos, na lavoura, pesca e carvoarias. Na area
urbana, a mao-de-obra infantil concentra-se em atividades
informais (vendedores ambulantes, flanelinhas, oficinas
mecanicas, entre outros).

Para o secretario-executivo do Férum, Paulo Buzar, entre
as causas do trabalho de criancas e adolescentes no Maranhao
estdo a situacdo de pobreza das familias, desemprego dos

chefes de familias, o insuficiente sistema educacional que
nao consegue atender a demanda, ineficiéncia das politicas
publicas, escasso processo de fiscalizagdo, além da questao
cultural que coloca o trabalho infantil como mecanismo de
aprendizagem educacional, pessoal e profissionalizante.

Da populagdo em situacao de trabalho, na faixa etaria de
10 a 15 anos, 6,1% sdo trabalhadores domésticos. Pesquisa
divulgada pelo Férum, realizada em diferentes bairros de
S&o Luis sobre a utilizacdo de criancas e adolescentes no
trabalho doméstico, mostrou que 92,3% sdo meninas, 57%
sdo negras, 66% nao sdo remuneradas. O principal local de
trabalho é o domicilio de “tias”, “madrinhas” ou parentes e
como remuneracao recebem moradia, alimentagéo, roupas,
material escolar, produtos de higiene pessoal e brinquedos.
Os bairros com maior incidéncia desse tipo de trabalho
foram Renascencas | e I1.
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tidades pactuantes, das a¢Ges vinculadas a erra-
dicagéo do trabalho infantil; realizag&o de todos
0s atos jurisdicionais ou administrativos neces-
sarios a realizacdo das audiéncias; programacgao
das audiéncias com tempo necessario para que
as notificagdes sejam efetuadas com antecedén-
cia e todos 0s prazos sejam cumpridos.

Uma das agOes da parceria entre essas ins-
tituicOes resultou, no ano passado, na assinatu-
ra de Termos de Ajustamento de Conduta, por
prefeitos maranhenses e os ministérios publicos
Estadual e do Trabalho (MPE e MPT), com 0s
gestores municipais comprometendo-se a im-
plementarem politicas publicas de combate e
prevencéo ao trabalho infantil. S&o municipios
que estéo entre os 75 apontados pelo IBGE com
incidéncia de trabalho infantil e cujos gestores
jé& haviam sido notificados no ano anterior pelo
MPE e MPT.

O que diz a
legislacao

Toda legislacdo brasileira a respeito do
trabalho infantil estd orientada segundo os
principios estabelecidos na Constituicdo de
1988, que estdo harmonizados com as atuais
disposices da Convencdo dos Direitos da
Crianca, da Organizacdo das NagOes Unidas
(ONU), e das Convengfes n* 138 e 182,
da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT).

* Constituicdo Federal de 1988
» Convencéo da ONU de 1989

e Convengdes n* 138 e 182 da OIT,
ratificadas pelo Brasil

¢ O Estatuto da Crianca e do Adolescente

» Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT)
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Criangas descendentes de negros e indios eram
obrigadas a incrementar a méo-de-obra das fazendas,
condicionando-se ao subemprego com vistas a garantia

de subsisténcia minima...

(Juiza Solange Cristina Passos
de Castro Cordeiro)

Na Justica do Trabalho no Maranh&o tramitam agdes que envolvem
trabalhadores menores de 18 anos. A maioria refere-se a setores como
0 setor varejista, servicos domésticos, comércio, construcdo civil e
mobiliaria, restaurantes, bares, extracdo vegetal, pesca e agropecuaria,
entre outras atividades. Mas, o nimero de reclamagdes que chegam as
Varas Trabalhistas ainda é considerado pequeno.

Para a diretora do Férum Astolfo Serra e juiza titular da 42 VT de Séo
Luis, Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro, a quantidade de agGes
propostasna JT é pequena porque envolve questdes culturais e deficiéncia
na elaboracéo de a¢bes governamentais para conscientizar a sociedade
dos direitos e garantias das criangas, assim como, das conseqiiéncias das
infragdes as normas juridicas que as tutelam nas esferas trabalhista, civil
e criminal. “A divulgacéo nacional permanente, nesse sentido, seria de
grande valia”, sustenta.

Solange também verifica que o trabalho infantil ¢ uma heranca
cultural deixada pelo Brasil Colénia: “Criangas descendentes de negros
e indios eram obrigadas a incrementar a mao-de-obra das fazendas,
condicionando-se ao subemprego com vistas a garantia de subsisténcia
minima, fato que ainda hoje resulta na submisséo ao siléncio, pois a sua
dentncia a partir da propositura de agdes judiciais trabalhistas, pressupde
comumente a perda dessa precaria fonte de sobrevivéncia com a dispensa
perpetrada pelo empregador”.

Segundo a juiza, a complementacdo da renda familiar da maioria
da populacédo brasileira tem origem na méao-de-obra infantil, por forca
de inGmeros motivos, dentre os quais a precariedade na assisténcia
governamental da educacdo e a contraprestacdo salarial irrisoria.
A magistrada informa que em razdo desse fato 0 nosso pais esta “no
terceiro lugar dentre os paises da América Latina que inviabilizam a
infancia, com 3,8 milhdes de criancas brasileiras relegadas aos terrenos
do abandono, num total de 17,4 milhGes nessa regido e 350 milhdes
no mundo, de acordo com dados de 2002 fornecidos pela OIT e pelo
Programa Internacional de Eliminacéo do Trabalho Infantil-IPEC”.

A juiza vé, de forma positiva, a atuagdo da Justica do Trabalho nas
acdes judiciais que envolvem o trabalho infantil irregular. “Nossos
magistrados ndo apenas se limitam a solu¢do do conflito trabalhista
colocado sub judice, mas, vdo além, oficiando aos Orgdos Publicos
competentes para a apuracao e repressao das infraces cometidas contra
essas criancas, solicitando, sempre, as providéncias legais pertinentes
a espécie, seja na esfera de atuacéo da Justica Criminal, do Ministério
Publico do Trabalho ou Federal, Policia Federal e Conselhos Tutelares”,
analisa.
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