Mais de R$ 600 mil em acordos na

A Semana da Conciliacdo, realizada
no periodo de 13 a 17 deste més, na
Vara do Trabalho de Presidente Dutra,
resultou na quitagao de débitos traba-
lhistas no valor de R$ 601.173,81.
Foram realizadas 257 audiéncias, re-
lativas a 221 processos incluidos em
pauta pela Secretaria da Vara e 36

Semana da Conciliacao

processos, por solicitagdo das partes.
O percentual de conciliagao alcangou
47,80%, com a celebracao de 123
acordos.

O juiz titular da VT de Presidente Du-
tra, Manoel Lopes Veloso Sobrinho,
observou que das 257 audiéncias re-
alizadas 122 ndo obtiveram acordo,
em razdo de que 35 processos, de
Governador Archer, foram tirados
de pauta, sendo adiada a proposta de
conciliagdo. Ja em 87 audiéncias, a
tentativa de acordo ficou prejudicada
pela auséncia de uma das partes.
“Na audiéncia de conciliagdo, temos
que considerar que ambas as partes
devem estar presentes. Das 257 audi-
éncias realizadas, os litigantes com-

B JusTicA EM NUMEROS |}

Por Wanda Cunha

pareceram em 135, com 123 acordos.
Do total de audiéncias em que as duas
partes compareceram, houve um indi-
ce de 91,11 % de acordo”, explicou o
magistrado.

Os municipios de Presidente Dutra
e Graca Aranha fizeram acordo em
100% dos 84 procesos colocados em-
pauta.

Presidente Dutra foi a primeira Vara
do Trabalho no Estado a fazer, em no-
vembro do ano passado, o mutirdo na-
cional “Conciliar ¢ Legal”, idealizado
pelo CNJ. Naquela ocasido, a VT cele-
brou acordos em 75% das audiéncias,
resultando em R$ 192.617,10. Dos 56
processos trabalhistas colocados em
pauta, houve acordo em 42.

O megaleildo, realizado pela Justica do Trabalho em Imperatriz, no dia 08 de agosto, alcangou um indice de resolucdo de 83%. Antes do
inicio da praga publica, 40 processos foram pagos na Secretaria da Vara do Trabalho. No total, foram a leildo 176 lotes de bens, sendo
arrecadados R$ 4,08 milhdes, solucionando 146 dos 176 processos trabalhistas.
O Jugara Clube, avaliado em R$ 1 milhéo, foi arrematado por R$ 2,1 milhdes, solucionando 13 processos que, somados, importavam
em uma divida de R$ 170 mil sem atualizac¢do. A Fazenda Vila Rica foi arrematada por R$ 1,05 milhdo, pondo fim a 40 processos cuja

divida gira em torno de R$ 400 mil.

Os leildes judiciais integram as agdes do Programa Mais Justiga, um dos cinco eixos do plano de gestdao no biénio 2007/2009. As hastas
publicas movimentam a economia local e garantem a quitacdo de débitos as pessoas que ingressaram com agdes judiciais trabalhistas.
Do ano passado até agora foram arrecadados mais de R$ 27 milhdes, com o pagamento de dividas referentes a mais de 700 processos.
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TRT COMEMORA 18 ANOS DE SERVICOS PRESTADOS AO CIDADAO MARANHENSE

0s, era instalado o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido. A criagdo e a instalagdo do TRT-MA, por
€1 7.671, de 21 de setembro de 1988, represetam um momento importante para a histéria da JT no Maranhdo
oi a Constitui¢do de 1988, a chamada Constituicao Cidada, que assegurou a instalagdo de um TRT em cada
estado. Previu, na época, o constituinte que a Justica precisava estar mais proxima do cidaddo e foi o que terminou

Leia mais — Revista TRT Memoria — www.trt16.gov.br
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NG Questao de Justica

Acidente de trabalho
gera indenizacdo por Idc:mos
ia
. _

moral e malie

Na primeira inst@ncia da Justica do Trabalho no Maranhd@o hd um niume-
ro significativo de reclamacaodes relativas a acidente de trabalho, algumas
origindrias da Justica Estadual. A segunda inst@ncia frabalhista fambém tem
recebido uma quantidade expressiva de reclamacdes. O Tribunal Pleno tem
julgado alguns processos envolvendo responsabilidade por danos causados
aos frabalhadores, morais ou materiais, e tem jurisprudéncia sobre a matéria.
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EDITORIAL

PROMOVENDO MAIS JUSTICA

Garantir a sociedade uma justica célere,
eficaz e acessivel aos jurisdicionados,
promovendo a solucdo de conflitos de
natureza trabalhista, a cidadania e o reco-
nhecimento dos direitos sociais. Esta ¢ a
missao da Justica do Trabalho no Mara-
nhdo. Queremos ir além. Nossa visdo de
futuro ¢ ser modelo institucional de exce-
léncia e de cidadania da Justi¢a do Tra-
balho, reconhecido pela sociedade com
atuacdo em todo o Maranhao. Alcangar
esses objetivos, no entanto, depende do
compromisso de todos noés que fazemos
a JT no estado.

Ao assumir a presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho no Maranhao, sa-
biamos dos desafios que enfrentariamos
nos proximos dois anos de gestdo. Mas
seremos Vvitoriosos, porque temos a cer-
teza de que contaremos com a colabo-
racdo de magistrados e servidores para
incrementar, na gestdo que ora se inicia
,dois objetivos principais: maior celeri-
dade aos processos e maior efetividade
a prestacao jurisdicional. Estamos no ca-
minho certo para atingir esses objetivos.
Ao acreditarmos no planejamento como
essencial para atingirmos as metas a que
nos propomos ¢ 0 primeiro passo para
chegarmos aonde desejamos.

Com orgulho, apresentamos o Plano de
Gestao Biénio 2007/2009 a magistrados,
servidores, advogados e a sociedade em
geral. Somos sabedores de que ha difi-
culdades, mas temos a convic¢do de que
elas serao superadas com criatividade,
competéncia e comprometimento de to-
dos.

A linha de atuagao estara baseada em cin-
co programas basicos: Mais Qualidade
de Vida, Mais Justiga, Mais Cidadania,
Mais Capacitagdo e Mais Economia.
Nao descuidaremos, por certo, de agcdes
na area da qualidade de vida, cidadania,
economicidade e capacitagdo. Os nossos
esforcos, no entanto, serdo concentrados
no Programa Mais Justica, que reunird
todos os projetos e acdes voltados para a
melhoria da prestagdo jurisdicional e que
estdo afinados com os objetivos estraté-
gicos do TRT do Maranhao.
Submetemos este Plano de Gestdo a
apreciacdo de magistrados e servidores,
bem como a comunidade juridica e a so-
ciedade em geral, para que no prazo de
15 dias sejam encaminhadas criticas e

sugestoes.

Gerson de Oliveira Costa Filho
Presidente do TRT-MA

PERFIL

SUPORTE PARA PROJETOS
ESTRATEGICOS

Buscar, junto ao Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), re-
cursos para concluir a nova
sede do Forum Astolfo Serra,
e promover a reestruturagdo
do prédio-sede da Justica
do Trabalho no Maranhdo,
estdo entre as principais me-
tas do novo diretor-geral do
TRT-MA, Domingos Carlos
dos Santos Neto.

Domingos Carlos ingressou no Tribunal em 1991, por concurso publi-
co para o cargo de Técnico Judiciario, sendo lotado na Vara do Tra-
balho de Balsas. Trabalhou ainda na 1°VT de Sdo Luis, na Central de
Execucao Integrada (CEI), no Gabinete do Desembargador Gerson de
Oliveira, até ser nomeado diretor de Secretaria da 2¢ VT de Sdo Luis,
de onde saiu para assumir a Secretaria de Coordena¢do Administra-
tiva e Capacitagdo. Em junho deste ano foi empossado como diretor-
geral do TRT. E graduado em Direito pela UFMA, pés-graduado em
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Faculdade Candido
Mendes (RJ) e pos-graduando em Gestdo Publica, pela Escola Nacio-
nal de Administracdo Publica.

Na Diretoria Geral, Domingos Carlos esta desenvolvendo um trabalho
que visa dar suporte na implementagdo dos programas prioritarios da
atual gestdo do Tribunal no biénio 2007/2009, partindo do incremento
do or¢amento da Instituicdo, junto ao TST, além da negociagdo para
renovagdo dos convénios com algumas instituicoes financeiras como:
Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil.

Com o apoio do presidente do TRT, busca a implantagdo definitiva
de programas como o Sistema Unico de Administracdo de Proces-
sos (SUAP) e Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA).
Conforme Domingos Carlos, com a instalagdo desses sistemas, serd
possivel um controle mais eficaz das demais atividades desenvolvi-
das pelo Tribunal, nas esferas judicial e administrativa. Na Diretoria
Geral ele deverad, ainda, coordenar o projeto para a capacitagdo de
magistrados, com a instalagdo da Escola da Magistratura, além de
treinamento para servidores, com o financiamento de programas de
pos-graduagdo.

O novo diretor-geral assumiu, como desafio lang¢ado pelo presidente
da Institui¢do, a coordenacgdo do programa “Mais Economia”. Para
ele, o programa ¢é mais que um desafio institucional, mas, principal-
mente, a contribuicdo com a preserva¢do do meio ambiente, um patri-
monio da sociedade.

l INTEGRA DE ACORDAOS NA INTERNET l

Para facilitar o acesso de advogados e partes ao inteiro teor dos acor-
daos, simultaneamente a publicagdo da ementa no Diario de Justica
do Estado, o TRT-MA j& disponibiliza na internet a integra do do-
cumento. A iniciativa garante maior comodidade ao jurisdicionado,
maior agilidade e transparéncia as informacgoes, além de eliminar
o pagamento de emolumentos para aquisi¢ao de copia impressa
da decisao judicial. Os acordaos podems er acessados no site do
Tribunal www.trt16.gov.br, no link Jurispurdéncia.

Por Valquiria Santana

Para aumentar o indice de conciliagao,
reduzir o tempo de tramitagdo dos pro-
cessos e solucionar os conflitos traba-
lhistas por meio de um procedimento
mais célere e simplificado, o Tribunal
Regional do Trabalho do Maranhao
(TRT-MA) lancou, no dia 20 deste
més, o Projeto Conciliar. Participaram
da solenidade, no auditério Juiz Ari
Rocha, na sede do TRT, magistrados,
advogados, estudantes de Direito, ser-
vidores da institui¢do, além de autori-
dades convidadas. A meta do Tribunal
¢ elevar de 25% para 35% até o final de
2008 o indice de conciliagdo em todo
o estado.

Ao langar o projeto, o presidente do

TRABALHO

CIDADANIA
AD ALCANCE
DE TODOS

E proibida a diferenga
de salarios, de
exercicio de funcdes e
de critério de admissao
por motivo de sexo,
idade, cor ou estado
civil, bem como
qualquer discriminacao
no tocante a salario e
critérios de

admissao do
trabalhador portador de
deficiéncia. Também é
proibida a distingéo
entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou
entre os profissionais
respectivos

TRT-MA, desembargador Gerson de
Oliveira, falou sobre as agdes que vém
sendo desenvolvidas pela Justica do
Trabalho no Maranhdo para a melhoria
da prestagao jurisdicional. O desem-
bargador explicou que o Projeto Con-
ciliar integra o Programa Mais Justica,
um dos cinco eixos estratégicos do
plano de gestdo do Tribunal no biénio
2007/2009.

A vice-presidente e corregedora do
TRT, desembargadora Marcia Andrea
Farias da Silva, que preside a Comissao
Permanente de Conciliagdo, disse, ao
apresentar o Projeto, que essa iniciativa
passa a ser na JT-MA um brago perma-
nente do Movimento pela Conciliagao,
langado em agosto do ano passado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).
“Nosso objetivo ndo ¢ s6 aumentar o
indice de conciliagdo, mas, ¢ o mais
importante, resgatar o valor historico
da conciliagdo na Justica do Traba-
lho, valorizando e dando-lhe a devida
importancia como expressao legal da
atividade jurisdicional”, enfatizou a de-
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I Lancado PROJETO CONCILIAR I

sembargadora.

A primeira atividade do Projeto foi a
criagdo do Laboratorio Permanente de
Técnicas de Conciliagdo Trabalhista
que realizou no ultimo dia 20 palestra
de sensibilizagao com o professor-dou-
tor Agostinho Marques (UFMA) e a
I Oficina de Técnicas de Conciliagdo
para Magistrados, com o professor Er-
nesto Mandelli e a juiza da 35 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, Adriana
de Sena.

Atividades previstas:

* Instalag@o de Juizos Auxiliares de
Conciliagao;

* Mobilizagdo das Varas Trabalhis-
tas para pautas de conciliagdo.

* Instituigdo permanente da semana
“D” da Conciliagdo, em dezembro.
* Estimular a conciliagdo na fase de
execugdo e no segundo grau

* Peticionamento eletronico de con-
ciliagdo

* Institui¢do do Selo Conciliar. y
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Presidente do TRT-MA quer intensificar acoes do Cemoc

O presidente do TRT-MA, de-
sembargador Gerson de Olivei-
ra, que também preside a Co-
missdo Permanente do Projeto
Memoéria da JT-MA, pretende
implementar uma série de acdes
por meio do Centro de Memoria
¢ Cultura da Justica do Trabalho
da 16* Regido, uma das priori-
dades de sua gestdo na area ins-
titucional. No inicio de julho, o

magistrado reuniu-se com o servidor
integrante do Cemoc, Paulo Rios; o
secretario-geral, Julio César Guima-
raes; e a chefe do Servigo de Comuni-
cacdo, jornalista Edvania Katia, para
tratar do assunto. No encontro foram
apresentadas sugestdes para o apri-
moramento do Centro de Memoria,
entre elas, a criacdo de um programa
institucional de visitagdo publica e o
aprimoramento, na area da comuni-

cagdo, para fortalecer na organiza-
¢do o sentimento de preservagao da
memoria.

Campanha do TRT-MA ¢ veiculada na Radio Justica

No més de julho a “Campanha Justi¢a do Trabalho - Cidadania ao Alcance de Todos”, realizada pelo Servico
de Comunicagdao do TRT-MA, comegou a ser veiculada na Radio Justica. As chamadas (spots) podem ser ou-
vidas nos intervalos da programacgao da Radio que ¢ sintonizada em Brasilia na freqiiéncia FM 104,7MHz e em
todo o Brasil, através da internet. (www.radiojsutica.gov.br)
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Visita as obras do novo Forum

Acompanhado do secretario-geral da
Presidéncia, Julio César Guimaraes;
do diretor-geral, Domingos Carlos
dos Santos Neto; e da arquiteta Ivani
Ferreira, o presidente do TRT-MA,
desembargador Gerson de Oliveira,
visitou, no dia 15 deste més, as obras

do novo prédio do Forum Astol-
fo Serra que estd sendo construido
na avenida Vitorino Freire, n® 150
(Areinha). As obras, iniciadas no
ultimo més de maio deste ano, estdo
previstas para serem concluidas em
aproximadamente 20 meses.

@ A jurisdigdo territorial do TRT-MA foi dividida em quatro sub-regides para efeitos de substitui¢do e apli-
{—] cacdo do disposto no Artigo 656 da CLT. A Resolug¢do Administrativa 115/2007, que fez a divisdo, foi

&) aprovada este mésem Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno do TRT e atendeu a uma proposta apresentada
-] pelo presidente da Corte. As sub-regides sdo formadas pelas Varas do Trabalho de Sao Luis, Pinheiro,
1 Chapadinha e Barreirinhas (1* sub-regido); Imperatriz, Estreito, Balsas e A¢ailandia (2); Timon, Caxias €
&= S30 Jodo dos Patos (3%); e Bacabal, Santa Inés, Pedreiras, Barra do Corda e Presidente Dutra (4%). As cida-
= des-sede das sub-regides sdo as seguintes: Sao Luis (1?), Imperatriz (2*), Caxias (3%) e Santa Inés (4?).

O juiz Manoel Lopes Veloso
(VT de Presidente Dutra) foi
designado para o cargo de Ju-
izo Auxiliar da Corregedoria.
O Juizo Auxiliar foi criado no
final de julho deste ano, por

Criado Juizo Auxiliar da Corregedoria

meio da Resolugdo Administrati-
va n° 117/2007, aprovada em Ses-
sdo Ordinaria do Tribunal Pleno.
A proposta foi apresentada pelo
presidente do TRT, desembargador
Gerson de Oliveira, como uma das

agoes previstas no Plano de Gestao
2007/2009, visando dar maior ce-
leridade a prestacdo jurisdicional.
O juiz vai auxiliar o corregedor do
Tribunal em suas atribuicdes regi-

mentais.

A sede da Vara do Trabalho de Barreirinhas serd deslocada dias 24 e 25 de setembro para Humberto de Cam-
pos e dias 26 e 27 para Icatu, com a realiza¢cdo de audiéncias de conciliagdo, recebimento de reclamacgdes tra-
balhistas e atendimento as partes e advogados. Estdo marcadas para esse periodo 80 audiéncias, beneficiando
os municipios de Icatu, Morros, Axixa, Humberto de Campos e Primeira Cruz.
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TRT-MA investe em p{\(){gramas

estratégicos para garantir

a

1s Justica

Por Edvinia Kitia

As acoes da Justica do Trabalho no Maranhdo concentram-se em
cinco programas estratégicos que integram o plano de gestao do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 16" Regido no biénio 2007/2009. O
plano foi langado pelo presidente do TRT, desembargador Gerson
de Oliveira, no dia 16 de agosto, no auditorio Juiz Ari Rocha. Parti-
ciparam do langamento magistrados, servidores e advogados.

“Com o comprometimento, competéncia e criatividade dos magis-
trados e servidores, sera possivel atingir os objetivos desejados”,
disse o presidente do TRT.

PROGRAMA MAIS JUSTICA

Retne projetos e agoes voltados para a melhoria da prestagao jurisdicional:

Projeto Conciliar — Agdes voltadas para
melhorar os indicadores da conciliagdo.
Integra também o Movimento

Conciliar é Legal

Projeto SUAP - Informatizacdo e
modernizacdo da Justica do Trabalho
no Maranhdo

Projeto Jurisprudéncia 16 — AcOes
voltadas para a publicizacdo da
jurisprudéncia do TRT

Projeto Justica em Dia — Acdes

Projeto Novos Horizontes — Expansdo
a Justica do Trabalho no Estado

Juizo Auxiliar de Precatorios

voltadas para a fase de execucdo

Gestao de Documentos

Projeto SIGA (Sistema integrado
de Gestdo Administrativa)

PROGRAMA MAIS CIDADANIA

Reline todos os projetos e agdes voltados para o exercicio permanente da cidadania:

Projeto Justica em Movimento —
Varas Itinerantes em conjunto
com agOes de cidadania

Projeto Memoria e Cultura -
Acdes voltadas para a preservagao
do patriménio material e imaterial

Projeto Justica & Imprensa — A¢0es
voltadas para aproximacdo dos
profissionais da midia

da Justica do Trabalho no Maranhdo

Projeto Justica em Debate —
Acdes voltadas para a comunidade
por meio de congressos, simpdsios,
palestras e seminarios

Projeto Sorriso Legal

Projeto Justica Solidaria — Acoes
voltadas para a responsabilidade social

Projeto Niicleo de Radio e TV -
Acdes voltadas para educacdo e cidadania

07

PROGRAMA MAIS QUALIDADE DE VIDA
Relne projetos e agdes voltados para a melhoria da qualidade de vida dos magistrados e servidores:

Projeto Salide e Bem-Estar -
Agdes voltadas para a melhoria

da qualidade de vida dos magistrados
e servidores

Projeto Ginastica
Laboral

Projeto Integracao
e Bem-Estar

PROGRAMA MAIS CAPACITACAO

Retne projetos e agoes voltados para atividades de qualificagao profissional:

Plano Anual de Capacitacdo
e Treinamento

Projeto de Educagao Continuada —
voltado para implementacao do Plano
de Cargos do Judiciario

Projeto Escola da Magistratura —
voltado para qualificacdo
de magistrados

Voltados para gerir, de forma transparente e eficiente, os recursos orcamentarios e financeiros:

PROGRAMA MAIS ECONOMIA

Projeto TRT Ambiental — voltado para melhoria

da qualidade de vida e preservagao

Projeto Manutencao Pro-ativa

ParAGrRAFO UNICO Acosto pE 2007
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TRT-MA tem
jurisprudéncia sobre
matéria

O Tribunal Pleno tem acompa-
nhado voto da desembargadora
Marcia Andrea Farias da Silva,
nos processos em que ela atua
como relatora. A magistrada
tem considerado, para efeito de
fixacdo do valor devido a titulo
indenizatorio por dano, a gravi-
dade do dano e sua repercussao
para a vitima, a capacidade fi-
nanceira da empresa, o grau de
lesdo e a condi¢ao do emprega-
do, como por exemplo, valor do
salario que recebia.

Todavia, ndo é esquecido fato
causado por terceiros fora da
relagdo e a atuagdo da vitima, se
contribuiu ou ndo para o aciden-
te. Se constatada a contribui¢do
da vitima no evento danoso, o
fato ameniza a responsabilidade
da empresa. A desembargadora
também entende que ocorrendo
dano estético, este se enquadra
na modalidade de dano moral.
Se no processo em julgamento
ocorre morte ou lesdo perma-
nente, a magistrada vota pelo
pagamento de indenizagdo sob
forma de pensionamento. Nes-
te caso, ha também a determi-
na¢do, conforme legislagdo vi-
gente, para que a empresa faga
uma caugio para garantir o pa-
gamento da pensdo. Trata-se de
um procedimento que resguar-
da o cumprimento da decisdo
na hipotese de a empresa vir a
encerrar suas atividades ou tor-
nar-se inadimplente por insufi-
ciéncia financeira.

I
QUESTAO DE JUSTICA

JT E AS DECISOES SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO

O Tribunal Pleno do TRT-MA tem julgado processos envolvendo responsabilidade por danos morais ou materiais, causados aos trabalhadores

odo trabalho, independente de sua complexidade, pode representar um risco para
o trabalhador. O simples ato de varrer uma casa pode gerar alguma dor ou lesao
nos bragos, maos ou coluna. Ao efetuar atividades repetitivas, diariamente, o caixa
de uma agéncia bancaria pode contrair uma doenga ocupacional. Assim como ao
dirigir um automovel, o motorista fica suscetivel a acidentes.
Essas ocorréncias, registradas durante a jornada de trabalho, sdo os acidentes de trabalho.
O artigo 19 da Lei n° 8.213/91, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias, diz que acidente de trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do artigo
11 da mencionada Lei, provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou
a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

JUIZES DECIDEM PELA CONDENACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL

\ : i’
Considerando-se que o acidente re-
sultou em morte € significativo que
se analise a questao tendo em vista o
grau de sofrimento dos familaires da
vitima, a extensdo do dano, o grau de
dolo e de culpa do lesante, a duracao

da ofensa e as condigdes econdmicas
das partes. (Juiz Inacio de Araujo)

No processo 782/06 que tramita na
5% Vara do Trabalho de Sao Luis, o juiz Ina-
cio de Araugjo Costa, titular da VT, decidiu
pela condenacdo por danos moral ¢ mate-
riais na ag¢ao referente a acidente de traba-
lho. A agdo foi proposta pela viuva de um
empregado que faleceu vitima de acidente
de transito durante jornada de trabalho.

Em sua sentenca, o juiz julgou pro-
cedentes em parte os pedidos formulados
pela reclamante e condenou a empresa J R
Neves & Cia Ltda a pagar indenizagao por
dano moral no valor de R$ 22.800,00. A
empresa foi condenada também a pagar in-
denizagao por danos materiais, sob a forma
de pensionamento, desde a data da morte da
vitima até quando a filha do casal comple-
tar 21 anos de idade. O magistrado excluiu
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as demais reclamadas da relagao processual por
entender que apenas a primeira mantinha vinculo
de trabalho com a vitima.

Na fixacao do quanto deve-se levar em
conta a posicao social e financeira do ofen-
sor e do ofendido, a intensidade do animo
de ofender e a gravidade e a repercussao
da ofensa na vida do ofendido, de forma
que a condenacao represente para um
castigo o ofensor, a0 mesmo tempo em
que propicie a reparagao da dor que foi
infligida ao ofendido. (Juiz Erico Cordeiro)

Em outro processo, n°2159/05 da 4* Vara
do Trabalho de Sao Luis, proposto contra o Posto
Pinguim Ltda, o reclamante pleiteou o pagamen-
to de indenizagao por dano material e de outras
verbas. O reclamante ficou paraplégico apos ser
atingido por tiros durante um assalto ao posto.
Em sua decisdo, o juiz Erico Renato Serra Cor-
deiro, hoje titular da Vara Trabalhista de Impera-
triz, entdo atuando na 4* VT, julgou parcialmente
procedentes os pedidos para condenar o recla-
mado a indenizacao por dano material no valor
de R$ 17.400,00, devido a perda da capacidade
laborativa do reclamante, além de multa do art.
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Por Suely Cavalcante

Os acidentes de trabalho ocorrem com certa freqiiéncia, e os acidentados quase sempre
sofrem algum tipo de lesdo. Hé registros de casos de perda de visdo, perda de locomogao, de gra-
ves danos ao cérebro, coluna e até¢ mesmo de morte. A competéncia para apreciar agoes referentes
a esses acidentes ¢ da Justiga Trabalhista, de acordo com a Emenda Constitucional n°® 45/04.

Antes, as acOes eram ajuizadas na Justica Estadual.

Na primeira instancia da JT-MA ha um namero significativo de reclamacdes. Dentre as
acOes algumas sdo originarias da Justiga Estadual. A segunda instincia trabalhista também tem
recebido uma quantidade expressiva de reclamagdes. O Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 16* Regido tem julgado processos envolvendo responsabilidade por danos causados
aos trabalhadores, morais ou materiais, e tem jurisprudéncia sobre a matéria.

477, § tnico, da CLT e honorarios advocaticios.

Na reclamagao 772/04, ajuizada na Vara
do Trabalho de Bacabal, Erico Cordeiro também
decidiu pelo pagamento de indenizagao por dano
material (no valor de R$ 70.200,00, correspon-
dente a '% saldrio minimo mensal vigente a época
do falecimento) e dano moral ( no valor equiva-
lente a 20 vezes a ultima remuneragao do empre-
gado). Baseando-se nas provas testemunhais jun-
tadas aos autos e nas legislacao e jurisprudéncia
sobre o tema, o magistrado condenou a Agroserra
- Agropecuaria e Industrial Serra Grande Ltda a
indenizar a viava e filhos de um empregado que
faleceu nas dependéncias da empresa, no decor-
rer da jornada de trabalho.

O empregado era eletricista e precisava
se deslocar ao local onde deveria desligar um
motor. Por ndo ter encontrado o maquinista, re-
solveu dirigir o trator. Durante o percurso, per-
deu o controle da maquina e sofreu o acidente.
Por ter dirigido sem permissao da empresa e sem
estar habilitado para a fungao, o juiz reconheceu
que o empregado concorreu para o resultado ve-
rificado, assim como reconheceu que a empresa
cometeu a omissao caracterizadora da culpa.

A titular da Vara do Trabalho de Sao Joao
dos Patos, juiza Liliana Maria Soares Bouéres,
julgou procedente em parte o pedido formulado
na acao trabalhista 555/05. Ela condenou a recla-
mada Mileide Cordeiro Morais a pagar indeniza-
¢do por dano moral, além de verbas trabalhistas a
uma ex-empregada que sofreu acidente de traba-
lho durante o expediente.

A reclamante trabalhava em uma lancho-
nete e sofreu graves queimaduras no corpo quan-

Nao ficou comprovado o montante do
prejuizo pecuniario a ser ressarcido,
nao podendo condenar-se generica-
mente. (Juiza Liliana Bouéres)

do da explosdo de um botijao de 4lcool com o
qual trabalhava. Para a vitima, as queimadu-
ras deixaram seqiielas fisicas e emocionais.

Na agdo, a reclamante pleiteou o pa-
gamento de R$ 20.000,00 referente a indeni-
zag¢do por danos patrimonial e moral.

A magistrada, por seu truno, julgou
improcedente o pedido de indenizagdo por
danos patrimoniais ou materiais. Na senten-
ca, Liliana Boueres esclareceu que a recla-
mante afirmou que a reclamada pagou-lhe
todas as despesas com viagens, hospedagens,
remédios, roupas especiais, inclusive sala-
rios, durante o seu periodo de recuperagao.
“No entanto, ¢ cabivel a indenizagdo por da-
nos morais”, disse.

Por haver culpa do empregador no
evento danoso, ela condenou a reclamada a
pagar R$ 10 mil a titulo de indenizagdo por
dano moral.
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