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informatizacdo e a implantagdo
Ae programas inovadores de
gilizacdo processual ganha-
ram reforco e investimentos no biénio
2005/2007, com vistas ao desenvolvi-
mento do projeto de Modernizacao da
Justica do Trabalho no pais.
O TRT-MA mantém em funcionamen-
to na 12 e 22 instancias projetos como o
calculo répido e participou da implan-
tacdo do Sistema Unico de Adminis-
tracdo de Processos na JT (SUAP/T),
iniciativa que prevé a implementacao
do processo digital e de uma Unica nu-
meracao processual para todo o Brasil,
absorvendo ainda o e-DOC, e-JUS,
Célculo Trabalhista Réapido, Carta Pre-
catoria Eletronica e Sistema AUD.
O Tribunal também melhorou o siste-
ma informatizado de acompanhamen-
to processual de 2° Grau: o Sistema
de Acompanhamento Processual de 22
Instancia (SAPT 2). Opera com suces-

| Site do Trlbunal traz movagoes 1

so, desde julho de 2006, 0 e-DOC (Sistema
de Protocolizacéo e Fluxo de Documentos
Eletrénicos da Justica do Trabalho), que
permite o envio eletrénico, através da In-
ternet, de peticdes e documentos referentes
aos processos que tramitam no TRT, nas
Varas Trabalhistas e no TST.

Outro projeto que comegou a ser implanta-
do nesta gestdo é o e-Recurso. O aplicativo

i PR Sk Ged e ameed BB SEILE

TRICS

! Este ano 0 TRT-MA langou
sua nova versdo de site, dis-
ponibilizando, por meio da
internet, uma infinidade de
servigos da JT-MA. Uma no-
vidade € que a consulta pro-
cessual fica disponivel logo
na pagina de abertura, para
gue os cidaddos tenham uma

das salas de audiéncia

B INVESTIMENTOS EM INFORMATICAAGILIZAM [
PRESTAC}AO JURISDICIONAL

incorpora a assinatura eletronica e a digi-
talizagdo de documentos. O Tribunal tam-
bém comecgou a implantar no ano passado
o0 Sistema de Processamento Eletronico de
Cartas Precatdrias (CPE), que funciona ini-
cialmente na 62 Vara da capital. Este ano o
Tribunal criou, no Centro de Treinamento,
um laboratério de informatica com 16 luga-
res e oito computadores.

Automacao

acesso mais rapido ao anda-
mento do processo. O novo
site integra-se ao projeto de
modernizagdo da Justica do
Trabalho.

- Outra inovagéo implementa-

da pelo Tribunal foi a insta-

lacdo, em todos os setores administrativos do Tribunal, de leitoras de codigo
de barras, agilizando o acesso a ficha eletronica de processo administrativo e o
envio de processos, oferecendo melhores condigdes de trabalho aos servidores
e eliminando a possibilidade de erro na digitacdo de nimeros e cddigos. Houve
inovagdo também no Sistema de Publicagdes, facilitando o envio de notifica-
¢Oes das Varas Trabalhistas para publicacdo no Diério de Justica.

Boletim Intitucional do TRT
da 162 Regido — Maranhao
ANO XIV n° 62 — Junho/2007

Av. Senador Vitorino Freire,

2001 - Areinha — CEP 65010-650
- S&o Luis - MA

E-mail: ascom@trt16.gov.br

A desembargadora Katia Magalh&es Arru-
da langou em maio de 2007 o Sistema de
Automacao de Salas de Audiéncias (AUD),
servico que permite a confeccdo da ata no
transcorrer da audiéncia com o acompa-
nhamento dos advogados através da tela do
computador, dando maior celeridade as ses-
sBes. O sistema foi implantado inicialmente
nas 12 e 6% Varas Trabalhistas de S&o Luis.
Cada sala de audiéncia tem um computa-
dor interligado em rede com o sistema de
acompanhamento processual da primeira
instancia.

Telefones: (098) 3218-9307 / 3218-9443
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EDITORIAL PRESTACAO JURISDICIONAL,

O Tribunal Regional do Trabalho do
Maranhdo passa por uma fase de evo-
lucdo continua, tanto no atendimento
de seus objetivos primordiais de efetiva
prestacéo jurisdicional, quanto no aspecto
de estrutura fisica, aumento da celeridade
no julgamento dos processos e efetivacdo
da justica.

Apos participar do momento histdri-
co de mobilizacdo pela ndo-extin¢do da
Justica do Trabalho e pela manutencéo de
sua estrutura, este Tribunal vem acompa-
nhando a mudanca de perfil do Judiciario
brasileiro, que passa por um veloz proces-
so de modernizag&o.

Alcangamos a modernizagdo tecno-
I6gica e avancamos para a concretizagao
do processo virtual, salas de audiéncias
informatizadas, banco de dados e juris-
prudéncia atualizada, carta precatdria
eletrnica, acesso a informagdes on line
do Banco Central e Receita Federal, sem
esquecer do trabalhador pobre, analfabe-
to, necessitado de minima protecéo social
gue encontra nas Varas itinerantes no inte-
rior do Estado, na garantia do pagamento
de precatdrios (dividas de Ente Publico),
na divulgacdo de direitos sociais e cida-
dania.

Reconhecidamente, o TRT tem con-
tribuido para o desenvolvimento socioe-
condmico do Maranh&o, sem se furtar ao
necessario engajamento pela erradicagdo
do trabalho escravo e infantil e demais
formas degradantes de exploragdo de
méo-de-obra.

Chegamos a este capitulo de nossa
historia conscientes de que devemos nos
revestir cada vez mais de instrumentos
que possibilitem o cumprimento de nossa
missdo: garantir a sociedade uma justica
célere, eficaz e acessivel aos jurisdiciona-
dos, promovendo a solucdo de conflitos
de natureza trabalhista, a cidadania e o
reconhecimento dos direitos sociais.

Kétia Magalhdes Arruda
Desembargadora Presidente
TRT 16? Regido

RESPONSABILIDADE SOCIAL
E QUALIDADE DE VIDA




B TRT-MA desenvolve acdes de inclusdo social |}

As acOes de responsabilidade social ganharam des-
taque no Tribunal Regional do Trabalho do Mara-
nhao no biénio 2005/2007, com o desenvolvimento
do Programa Justica Solidaria, uma parceria entre 0s
Tribunais Regionais do Trabalho e Eleitoral e Justica
Federal, lancada em agosto de 2005. A partir desse
periodo, os trés 6rgdos intensificaram atividades fo-
cadas na melhoria da qualidade de vida do publico
atendido pelo programa.

Por meio do Programa, em 2006 foram realizadas
acoes com filhos e dependentes de funcionarios das
empresas terceirizadas que trabalham nos trés érgaos
do Judiciario Federal no Maranhdo. Em outubro, 30
jovens participaram do curso sobre Nog¢6es Arqui-
vistas; e em mar¢o, os estudantes freqiientaram o
curso de Lingua Portuguesa. O curso de inclusdo
digital foi a primeira atividade do programa.

JTAI\/IPLIAJURISDI(;AO PARA I
183 MUNICIPIOS MARANHENSES

O ano de 2005 foi marcante para a Justica do
Trabalho no Maranhdo, quando foi ampliada
sua jurisdicdo de 80 para 183 municipios, com
a instalacdo de sete novas Varas Trabalhistas.
Com isso, 0 TRT saltou de 13 Varas em 2003
para 21 no final de 2005. E para a desembar-
gadora Katia Arruda, em cuja gestdo foram
instaladas quatro da novas VT’s, “onde se ins-
tala, a JT promove o desenvolvimento social
e econdmico. Social, porque, ao aplicar
o Direito do Trabalho, consolida direitos
sociais e cidadania. Econdmico, porgque
aumenta o poder aquisitivo das pessoas e da regido, injetando milhdes em crédito do
INSS, Imposto de Renda”, afirmou a magistrada durante as inauguragdes.
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O projeto Justica Solidaria trouxe, em agosto de
2006, pela primeira vez a Sdo Luis, a Biblioteca Mo-
vel Itapemirim, uma parceria inédita com a empresa

No primeiro ano da gestdo da desembargadora Katia Arruda, foram instaladas as
Varas do Trabalho de Barreirinhas, Timon, Presidente Dutra e Pe-
dreiras, todas no més de dezembro.

Itapemirim. A biblioteca que funciona em um 6nibus
adaptado atendeu, durante duas semanas, pessoas da
comunidade e alunos de escolas localizadas na Arei-
nha, Lira e Parque Pindorama, bairros proximos as
sedes do TRT, TRE e JF.

Inaugurado
Centro de
Memoria

Justica do Trabalho
no Maranhdo ganhou
um Centro de Memo-
ria e Cultura, inaugu-

rado em 2007, durante
as comemoragdes dos 18 anos do

I Meio ambiente
saudavel

No biénio 2005/2007, o0 meio ambiente também
foi foco das acfes da Justica do Trabalho no Ma-
ranhdo. Para isso, TRT e TRE firmaram parceria
no Programa de Coleta Seletiva. J4 foram doadas
mais de 24 toneladas de papel para reciclagem. O
TRT ingressou oficialmente no programa no dia
25 de outubro de 2006, mas desde maio ja vinha

Além de ampliar a jurisdi¢do da JT para 84% dos mu-
nicipios do Estado, no biénio

2005/2007 foram inau-

fazendo doagdes. A renda com a reciclagem é re-
passada ao Hospital Aldenora Belo.

11 Concurso de

Monografia
da JT-MA

Para recolher subsidio para o desen-
volvimento de novas ag¢les na area
de responsabilidade social, 0 TRT
escolheu como um dos dois temas
da segunda edicéo do seu Concur-
so de Monografia, em 2007, “Poder
Judiciario e Responsabilidade So-
cial”. O concurso, com premiacao
em dinheiro, trouxe como segundo
tema “A Historia da Justica do Tra-
balho no Maranh&o”. Os vencedo-
res receberam os prémios em junho
de 2007.

Doacao de
equipamentos
usados

Bens usados, antiecondmi-
cos e sem utilidade para o
TRT, mas que podem ser re-
vertidos em prol de entida-
des de interesse social, sdo
doados pelo Tribunal, como
parte de sua politica de res-

e ! ponsabilidade social. Em
Natal Solidario arrecadou alimentos que  setembro de 2006, a JT-MA

foram doados a 12 entidades filantropi- ooy 1186 itens entre apa-
cas de Sao Luis. No ano passado foram  relnos de informética, mo-
mais de 30 mil quilos de produtos ndo  yeis  aparelhos eletronicos
pereciveis, sendo 7,4 toneladas no TRT. ¢ gquipamentos médicos,
Em 2005 foram 12 toneladas, sendo 4,5 3 Associagio Comunitaria
no TRT. A gincana também € uma acdo  |taquj-Bacanga (ACIB), no
do Programa Justica Solidaria. Anjo da Guarda.

ParAGRAFO UNico Bienio 2005/2007

guradas as sedes proprias
das Varas do Trabalho de
Imperatriz (2005), Pedrei-
ras (2006) e Timon (2007),
que ganharam instalagdes
amplas e confortaveis.
Também em 2006 o TRT re-
i formou os prédios das VT's
de Pinheiro, Bacabal, Santa
S INés, Acailandia e Barra do
Corda.

Com a inauguracdo da VT de
Timon sobe para 15 0 nimero
de Varas Trabalhistas com se-
des proprias em todo o Estado.

FOrum Astolfo Serra em nova sede

Em maio deste ano, o TRT iniciou a construgdo do novo prédio do Férum Astolfo
Serra, sede das Varas Trabalhistas da capital, na avenida Vitorino Freire, n® 150,
bairro Areinha. O imdvel, de cinco pavimentos, terd uma arquitetura moderna e
funcional e serd a primeira construgdo do complexo que abrigara as sedes do Mi-
nistério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, Controladoria Ge-
ral da Unido e Advocacia Geral da Uni&o.

TRT. No Centro, aberto ao publico
para visitagdo, estdo expostos do-
cumentos, fotografias, moveis anti-
gos, indumentarias e outros objetos
histéricos. O memorial é resultado
do trabalho desenvolvido pela Co-
missdo Permanente do Projeto Me-
moria da Justica do Trabalho, criada
em 2004, recomposta em 2006 e que
tem como presidente o desembarga-
dor Gerson de Oliveira Costa Filho.

g—
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Investir na conciliacdo
foi uma das prioridades
da gestdo da desembar-
gadora Katia Arruda.

Nesse sentido, dois

projetos ganharam destaque: o Dia D
da Concilia¢do, uma iniciativa do TRT-
MA, e a adesdo ao movimento nacio-

Itinerancia
agiliza prestacao
jurisdicional

As acles da Justica do Trabalho no Mara-
nh&o ganharam ainda maior celeridade com
a intensificacdo em 2005 e 2006 das ativi-
dades desenvolvidas pela Vara do Trabalho
Itinerante, assegurando ao jurisdicionado o
direito de ter solucionado o conflito traba-
Ihista, sem que ele precise sair da cidade
onde mora. O projeto da Vara Itinerante,
determinado pela Resolucdo Administra-
tiva n° 069 de julho de 2003, do Tribunal
Pleno, comecou a ser desenvolvido em
maio de 2004.

Desde a sua criacao, a Vara Itinerante ja re-
alizou mais de 1.400 audiéncias no interior
do Estado. Nesse periodo, foram proferi-
das cerca de mil decisdes com processos
conclusos para julgamento nas semanas se-
guintes ao deslocamento da Vara do Traba-
Iho. No ano passado foram realizadas 543
audiéncias pela Vara Itinerante.

nal “Conciliar é Legal”, idealizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ).
No dia 10 de agosto de 2006, Dia D da
Conciliagdo, foram firmados mais de
300 acordos e realizadas mais de 950
audiéncias na Justica do Trabalho no
Maranhdo, resultado do esforgo con-
junto dos servidores e magistrados da
capital e do interior. Nesse dia, houve
a quitacdo de creé-
— ditos traba-
Ihistas no va-
lor de R$ 4,8
milhdes, de
acordos firma-
| dos nas VTs,
no TRT, além
de municipios
com precatérios
pendentes. Em
funcdo do Dia ”D”, muitos acordos foram
celebrados nos dias seguintes ao mutiréo,

Juizo Auxiliar de
Precatorios

Para dar celeridade a solug¢ao dos conflitos
que envolvem entes publicos, a presiden-
te do TRT criou em julho de 2006 o Juizo

Auxiliar de Precatérios e designou como

titular o juiz Paulo Mont” Alverne Frota. A
iniciativa veio somar ao trabalho desenvol-
vido pelo Servigo de Precatorios

JT-MA pagou R$ 97
mi aos reclamantes

As Varas do Trabalho do Maranh&o rece-
beram de 2005 até abril deste ano 57.411
novos processos e julgaram 55.614, com
0s processos solucionados atingindo mais
de R$ 330 milhdes. Nesse mesmao periodo,
os reclamantes receberam mais de R$ 97
milhGes. Os valores repassados aos cofres
da Unido somaram mais de R$ 24 milhdes,
referentes a contribuicdo previdenciaria,
Imposto de Renda, custas processuais e
emolumentos. Os dados sdo do Boletim
Estatistico da Corregedoria do TRT.

Na segunda instancia, nos altimos dois
anos foram recebidas 14.616 ac0es e julga-
das 13.119, segundo dados do Servico de
Recursos, Jurisprudéncia e Estatistica. Em
2005 houve um crescimento de 76% no
nimero de processos recebidos em relacéo
a 2004 e em 2006, o crescimento chegou a
23% em relagdo a 2005.

| TRT-MA INVESTE NA CONCILIACAO |

como é o caso da Prefeitura de Sdo José de
Ribamar que oito dias depois prop6s acor-
do para quitar precatérios no valor de R$
1,1 milhdo, beneficiando 250 reclamantes.
A experiéncia do mutirdo estadual foi re-
petida no movimento nacional “Conciliar é
Legal”, realizado em dezembro.

Durante uma semana no Estado, em dias
diferentes para cada Vara Trabalhista, ocor-
reram 93% das audiéncias agendadas para
o0 periodo com a assinatura de 395 acordos.
O mutirdo resultou em R$ R$ 3,2 milhdes
de valores conciliados.

Em abril de 2007, juizes do TRT participa-
ram, em Brasilia, do seminario “A Con-
ciliagdo na Justica do Trabalho”, caben-
do-lhes atuarem como multiplicadores no
Regional. Dois meses depois foi constitui-
da, no ambito da 16% Regido, a Comissdo
Permanente de Conciliagdo, atendendo a
Recomendag&o n° 08/2007 do CNJ.

LeilGes garantem
pagamento de dividas

Os leilGes realizados pelo TRT ganharam
maior efetividade com as novas regras es-
tabelecidas, em janeiro de 2006, pelo cor-
regedor Gerson de Oliveira Costa Filho.
Os leilbes passaram a ser acompanhados
por um juiz que permanece no local da has-
ta, com atuacdo nos processos incluidos no
leildo e com competéncia para resolver to-
dos os incidentes processuais.

Os quatro leildes realizados pela JT em S&o
Luis este ano resultaram na arrecadacédo de
cerca de R$ 2 milhdes. No ano passado o
destaque foi para o leildo ocorrido em no-
vembro na Vara do Trabalho de Acailan-
dia, que atingiu um indice de efetividade
de 96,17% dos bens disponibilizados para
arrematacdo, resultou no pagamento de R$
19 milhdes e colocou fim em 477 dos 496
processos envolvidos.
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| VALORIZACAO DOS SERVIDORES |
E MAGISTRADOS

melhoria da qualidade de vida
A(’je magistrados e servido-

es também é uma marca do
TRT da 16* Regido, intensificada no
biénio 2005/2007. Nos ultimos dois
anos, foram criados e aperfeicoados
programas voltados para a salide, am-
biente e condigdes de trabalho, capa-
citagdo, arte e cultura, valorizagdo do
servidor, desenvolvimento na carreira
e implementacdo do Plano de Cargos
e Salérios dos Servidores do Judicia-
rio (PCS), entre outros. Sdo acbes que
integram o Programa “Qualidade de
Vida - Qualidade no Trabalho”, lan-
¢ado na gestdo da desembargadora
Katia Magalhdes Arruda.
Em suas duas edicGes, 2005 e 2006, a
Semana do Servidor desenvolveu ati-
vidades culturais, esportivas, oficinas
de arte, agdes de salde e palestras so-
bre temas relacionados com a salde,
automotivagdo, ambiente de trabalho,
entre outros. Durante o evento de
2006 foi entregue a Medalha do Méri-
to do Servidor Trabalhista da 162 Re-

Integracao

Na gestdo da desembargadora Katia
Arruda foi homologado o resultado
do concurso publico para servidores
da JT-MA. Na posse coletiva, 0s
novos servidores participaram do
projeto “Bem-Vindo ao TRT 16 —
Ambientacdo e Integracao”.

Outra atividade voltada para a in-
tegracdo dos servidores da JT-MA
¢ o projeto “Oficina da Criativida-
de”, criado em 2005, como uma das
acOes do Projeto InterAgir. Também
em 2005, o TRT langou a Cartilha do
Servidor, voltada para informar sobre
direitos e deveres, beneficios entre
outras informacoes.

Plano de Cargos

O TRT-MA foi um dos Tribunais que
saiu na frente na implementacdo do
artigo 22 do novo PCS, este ano, pos-
sibilitando melhoria salarial a catego-
ria. Também implementou os artigos
9° e 10 do novo PCS, beneficiando,
com progressdo funcional, os servido-
res que ingressaram sob a vigéncia do
antigo PCS e cujos estagios probat6-
rios estavam em curso na publicacdo
do novo Plano.

A Presidéncia também adotou medi-

gido, instituida em 2004, e entregue a
cada dois anos, por ocasido das come-
moracOes do Dia do Servidor (28 de
outubro).

A valorizagdo dos que fazem a Jus-
tica do Trabalho no Maranhdo passa
também pela capacitacdo permanente
de servidores e magistrados. Em 2006
houve realizacdo e participacdo em
mais de 70 eventos de capacitacdo,
envolvendo 793 pessoas.

Outro investimento foi a criagdo do
Centro de Treinamento, instalado em
maio deste ano. O Centro engloba a
ampliacdo da Biblioteca Jodo Frei-
re Medeiros e possui um laboratério
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das como o pagamento do Adicional
de Qualificagdo (AQ), a Gratificagdo
de Atividade Externa (GAE) e a Gra-
tificacdo de Atividade de Seguranca
(GAS), e 0 pagamento de passivos
como auxilio-alimentacdo e quintos
incorporados aos servidores, além de
quitar o passivo da URV dos inativos.

Saude

No biénio 2005/2007, a administracao
priorizou acdes voltadas para a sadde
e qualidade de vida dos que fazem
a JT. Nesse periodo foram criados
programas de Controle e Prevengéo
da Hipertensdo, de Prevencdo da
Salde Bucal, os projetos de Ginastica
Laboral e Massagem Expressa,
além de desenvolver uma pesquisa
para identificar o nivel e os fatores
do estresse, com orientacdes para a
reducdo do estresse.

Um dos destaques da politica de me-
Ihoria da qualidade de vida de servi-
dores e magistrados é o Projeto de Gi-
nastica Laboral e Massagem Expressa,
lancado em agosto de 2005 pela pre-
sidente Kétia Arruda. O projeto tem a
coordenagdo do Servigo de Sadde do
TRT e é desenvolvido por uma equipe
de terapeutas ocupacionais.

Este ano, o TRT também adquiriu no-

ParAGRAFO Unico [K!

de informatica com 16 lugares e oito
computadores, além de uma sala de
capacitacdo com um auditdrio para 64
pessoas, equipado com teldo, projetor
e datashow.

VOS equipamentos para o0 Setor Odon-
toldgico.

InstalacOes fisicas

No item melhoria das condicGes de
trabalho, destaque para a instalacéo
de moveis ergonémicos (adaptado as
necessidades de cada usuario) que,
além do Tribunal, serdo instalados
também no Forum Astolfo Serra
(com a construcdo do novo prédio) e
nas Varas do Trabalho do interior. Ha
investimentos também na reforma das
instalagGes fisicas e na aquisicdo de
equipamentos de informatica.

Bienio 2005/2007
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No dia 25 de maio deste ano, a presi-
dente do TRT assinou o Plano de Ges-
tdo Participativa da Justica do Trabalho
do Maranhdo para o biénio 2007/2009,
aprovado no Pleno do Tribunal. O pla-
no define como visdo estratégica a pro-
posta de “ser modelo institucional de
exceléncia e de cidadania da Justi¢ca do
Trabalho, reconhecido pela sociedade
com atuacéo em todo o Estado do Ma-
ranhdo”.

O Plano é resultado de contribuicbes
de servidores e magistrados e de advo-
gados, entre outros. Para a construcéo
do documento o TRT também realizou,
em novembro de 2006, o Il Workshop
de Planejamento e Lideranga, com ma-
gistrados, assessores, diretores e chefes
de servico e de setores da JT-MA. O
evento teve a consultoria do Superior
Tribunal de Justica e deu continuidade
ao programa de gestdo compartilhada
da Justica do Trabalho no Maranhao.

O TRT realizou em junho do ano passa-
do, o Congresso Internacional de Direi-
to do Trabalho, em parceria com a As-
sociagdo dos Magistrados do Trabalho
da 162 Regido (Amatra XVI) e OAB-
MA, e reuniu em Séao Luis grandes no-
mes do mundo juridico. Na ocasido, a
Amatra XVI e o TRT-MA lancaram o
projeto Justica, Trabalho e Cidadania,
uma ac¢do solidaria de iniciativa da As-
sociacdo Nacional dos Magistrados do
Trabalho (Anamatra), com a meta de
levar a 1.200 alunos da rede municipal
de ensino orientagbes sobre direitos
trabalhistas e direitos fundamentais.
Também foi firmado um convénio com
a Secretaria Municipal de Educacéo de
Séao Luis para permitir a capacitacdo de
207 professores-multiplicadores.

ATUACAO NO COMBATE
AOS TRABALHOS
ESCRAVO E INFANTIL

acordo de cooperagdo foi firmado em setembro de 2005 pela presidente do

TRT-MA, desembargadora Kétia Arruda, e representantes da Procuradoria

Geral de Justica, Procuradoria Regional do Trabalho, Delegacia Regional
do Trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviéaria Federal. A iniciativa visou tornar
efetivo o combate ao trabalho escravo e a erradicagéo do trabalho infantil no Ma-
ranhdo, com ac¢des articuladas de fiscalizagdo e prestacdo judiciaria aos trabalha-
dores, por meio do deslocamento da Vara Itinerante do Trabalho.
Em novembro, as instituicdes parceiras realizaram o | Seminario “Justica do Tra-
balho e 0 Combate ao Trabalho Escravo”, no auditério do TRT. No ano seguinte, 0
Tribunal sediou mais um Seminario de Combate ao Trabalho Escravo, organizado
pela Superintendéncia Regional do Incra e Delegacia Federal do Desenvolvimento
Agrario no Maranh&o. Na abertura do evento, a coordenadora do Projeto Nacional
de Combate ao Trabalho Escravo da OIT/Brasil, Patricia Audi, destacou a atuacéo
do TRT-MA que tem proferido sentenca condenatéria pelo pagamento de verbas
rescisdrias e por danos morais pela exploracdo de méo-de-obra escrava.
Em margo deste ano, a presidente TRT-MA participou no Senado Federal de uma
reunido com os membros da recém-criada Subcomissao Temporéaria do Trabalho
Escravo. Na oportunidade, a magistrada fez um breve relato da situacdo do traba-
lho escravo no Estado.

Exposic¢éao “O Mundo do Trabalho”

Os 12 trabalhos fotograficos inscritos no I Concurso de Fotografia da
Justica do Trabalho no Maranhdo, realizado em dezembro de 2005, inte-
gram a exposicdo itinerante “O Mundo do Trabalho”, iniciada em maio
deste ano pelo Servi¢o de Comunicacdo do TRT. A exposic¢do ja esteve
em cartaz no Palacete Gentil Braga (UFMA) e no Uniceuma, em Séo
Luis. Também sera levada aos municipios-sede das Varas do Trabalho do
interior do estado, a partir do segundo semestre deste ano.

JT-MA instala Ouvidoria Judiciaria

Criada em marco de 2006, a Ouvidoria Judicidria do TRT fez, em um
ano, 915 atendimentos, entre reclamacdes, sugestfes e esclarecimentos.
De marco a dezembro de 2006, foram 829 manifestacoes.

O setor foi criado para dar maior transparéncia e facilitar, ainda mais, o
acesso as informagdes sobre a prestacao jurisdicional no ambito do TRT-
MA, assegurando a sociedade o amplo e total conhecimento da atuagdo
do Judiciario Trabalhista. Desde a sua instalagdo, os desembargadores
Ilka Esdra Silva Aradjo e Luiz Cosmo da Silva Junior sdo, respectivamen-
te, ouvidora judiciaria e ouvidor substituto.

08.07.2005 — Dirigentes do TRT-MA 11.03.2006 — TRT investe em sistema

sdo condecorados pelo TJ-MA para garantir seguranca de pessoal e pa-
trimdénio

31.08.2005 - Presidente do TRT-MA

faz palestra no Encontro de Recursos 23.05.2006 — Presidente do TRT-MA

Humanos do TRT-SC apresenta proposta para ampliacdo do
numero de juizes dos TRT's

01.12.2005 - Presidente do TRT-MA

é eleita vice-coordenadora do Colepre- 11.08.2006 - Presidente TRT-MA recebe

cor comenda no TST
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JT ganha reforco de 11 novos juizes

No dia 23 de mar¢o deste ano, foram empossados 11
NoVos juizes substitutos aprovados no concurso publico
| iniciado em agosto de 2006 e concluido em marco de
2007. Ap6s passarem por treinamento na Escola Judi-
cial de Magistratura Trabalhista do TRT-MA e na Es-
cola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Ma-
gistrados do Trabalho, os magistrados assumiram seus
cargos nas VTs de S&o Luis e Imperatriz.

Cordialidade é ponto forte do TRT

A cordialidade no atendimento pelos servidores da JT-MA,
a organizagdo, a eficiéncia e a agilidade do Servico de Pro-
tocolo das Varas Trabalhistas de Sao Luis e de Imperatriz
tiveram avaliacdo positiva dos advogados, na pesquisa de
satisfacdo de clientes realizada pelo Servigco de Planeja-
mento do Tribunal, no primeiro semestre de 2006. No mes-
mo periodo, foi aplicada pesquisa nas Varas do Trabalho
de Santa Inés de Bacabal, com avaliacdo positiva por parte
dos advogados.

26.08.2006 — TRT medeia acordo que pde 29.11.2006 — Atuagdo do TRT-MA elo-

fim a greve da Caema giada pelo Congresso dos Assessores de
Comunicacao

23.09.2006 — Ministro do TCU elogia

projeto do TRT-MA 17.01.2007 — Desembargadora Katia

. Arruda retine-se com Governador
27.11.2006 — Corregedor-geral da Justica

do Trabalho visita TRT-MA 01.02.2007 — Presidente do TRT-MA

29.09.2006 - Presidente do TST visita o PENEE1RE 0l BV (8 Sl e 1oL

TRT do Maranhéo
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Selecao publica
de estagiarios

Em agosto de 2005, o TRT-MA fez sua
primeira selecdo publica para estagia-
rios, oferecendo vagas e cadastro de
reserva para universitarios dos cursos
de Direito, Comunicacdo Social-Habi-
litacAo Jornalismo e Biblioteconomia.
No inicio do ano passado, o Tribunal
realizou nova sele¢do, desta vez tam-
bém para alunos do ensino médio. Em
maio deste ano, houve novo processo
seletivo para alunos do ensino médio,
curso Técnico em Enfermagem e uni-
versitarios de Direito. Logo no inicio
do ano a presidente do TRT autorizou
0 aumento do valor da bolsa dos esta-
giarios de R$ 345,80 para R$ 380,00
(nivel superior) e de R$ 192,85 para
220,00 (nivel médio).

JT-MA
intermedeia
negociacoes e evita
greve no setor de
transportes

A presidente do TRT intermediou, em
maio deste ano, uma negociacdo en-
tre patrdes e empregados do setor de
transportes de Séo Luis, evitando pre-
juizos para a populagdo com uma pos-
sivel greve no setor. Os sindicatos dos
patrGes e empregados chegaram a um
consenso antes mesmo que fosse ins-
taurado o dissidio coletivo. As nego-
ciacOes tiveram o apoio do procurador
do Trabalho, Mauricio Pessoa Lima.
Em novembro de 2005, a presidente do
TRT também fez a mediacdo do acordo
fechado entre empregados e emprega-
dores do setor de transporte rodoviario
de Sdo Luis e pds fim a greve iniciada
pelos trabalhadores.
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