PODER JUDICIARIO FEDERAL N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n° 017/2023.
Sao Luis/MA, fevereiro de 2023.

Institui o Comité de Governanga e
Estratégiano ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o teor do
PA-970, de 2022, e

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, da Presidéncia da
Republica, que dispbe sobre a politica de governanga da administragdo publica federal

direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 221, de 10 de maio de 2016, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que institui principios de gestao participativa e democratica na elaboragéo
das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciarias do Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 259, de 14 de fevereiro de 2020, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), que aprova o Modelo de Gestéao Estratégica da Justigca do

Trabalho (MGE-JT) de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO, especialmente, o disposto no art. 40 da Resolugdo CSJT n° 325, de
2022, que estabelece a necessidade de revisdo da nomenclatura dos colegiados

tematicos e a incorporacéo de novas atribuicoes,

RESOLVE
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CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUIGOES DO COLEGIADO

Art. 1°. Instituir o Comité de Governancga e Estratégia no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiao, que tera como objetivos e atribuigdes:

| - propor ao Tribunal Pleno o Plano Estratégico Institucional, elaborado com base na
analise dos cenarios interno e externo e no alinhamento com os demais 6rgaos do Poder
Judiciario;

Il - monitorar a implementagcdo da estratégia, avaliar os resultados das agdes

institucionais;
lIl - zelar pelo alinhamento dos planos intraorganizacionais desenvolvidos pelas unidades;

IV - aprovar a Politica de Governanga Institucional, monitorar-lhe a implementagao e
direcionar as ag¢des institucionais para o alcance de resultados, observados os

desdobramentos nas areas judiciaria e administrativa;

V - aprimorar a eficiéncia, incentivar a aplicagao das melhores praticas afins e elevar o

nivel de governanga da instituigao

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 2°.0 Comité de Governancga e Estratégiatera a seguinte composigao:
| - o(a) Desembargador(a) Presidente;

Il - o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente

lll - o(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia

IV - o(a) Secretario(a) - Geral da Presidéncia;

V - o (a) Diretor(a)-Geral;

VI - o (a) Secretario(a) de Governanga e Gestao Estratégica;

VII - um(a) servidor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica.
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Paragrafo unico. Os membros do Colegiado serdo designados pela Presidéncia do

Tribunal em Portaria especifica.
Art. 3°. Cabera a(o) Coordenador(a) do Comité de Governanga e Estratégia:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) Vice-

Coordenador(a);

lIl - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl - assinar as atas de reuniao.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 4°.0 Comité de Governanca e Estratégiase reunira, ordinariamente, a cada seis

meses e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§ 1°. As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2°. A convocagao para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em Direito,

dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 3° As reunidbes do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial,

telepresencial ou hibrida.

Art. 5°. As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes

informacoes:
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| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
lIl - as deliberacbes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e
V - os nomes dos participantes.

Paragrafo unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletrénico do

Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap0s a realizagdo da reunido.

CAPITULO IV

DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTAGAO

Art. 6°. Para a realizacdo de reunides do Comité de Governanca e Estratégia, sera
exigido o quoérum de metade mais um dos membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a)

Vice-Coordenador(a).

Art. 7°. As deliberagbes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o

numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo a(o)
Coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.
CAPITULO V

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 8°. Cabera aSecretaria de Governangca e Gestéo Estratégicaa gestdo administrativa
do Comité de Governancga e Estratégia, cuidando dos aspectos relativos a organizacgao,

transparéncia e comunicagao do Colegiado, e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunioes;
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Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a

realizacao da reuniao;

lIl - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3

(um ter¢o) dos membros do Colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolédgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informagédo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certiddo, extrato

ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;
VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por

parte interessada.

Art. 9°. Compete a(0) gestor(a) da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, além

de zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no artigo anterior:

| - manter atualizadas as informagdes do Colegiado no sitio eletrénico do Tribunal,

inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao Coordenador do Colegiado sobre eventual inobservancia da

periodicidade de realizagao das reunides ordinarias; e

lIl - reportar ao Coordenador do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagédo de reunides e/ou a divulgacdo dos documentos produzidos

pelo Colegiado.

Paragrafo unico. As atribuicbes mencionadas neste artigo poderéo ser delegadas pelo(a)
gestor(a) daSecretaria de Governanga e Gestdo Estratégicaservidor(a) a ele(a)

subordinado(a).

CAPITULO VI
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10.0 Comité de Governanga e Estratégiamantera dialogo com outros Colegiados,
com a Administragdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos
arts. 31 a 33 da Resolucdo CSJT n° 325, de 2022.

Art. 11. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribui¢cdes para ele estabelecidas

nesta Portaria seréo exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 12. O direito de acesso a documentos editados pelo Comité de Governancga e
Estratégia, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de
decisdo ou ato administrativo, sera assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato
decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da
decisdo ou seus efeitos, nos termos do paragrafo 3° do art. 7° da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

Art. 13.Quaisquer referéncias a Comissado de Planejamento Estratégico em atos vigentes
deste Tribunal passam a ser consideradas como tendo sido feitas ao Comité de

Governanca e Estratégia
Art. 14 A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio

Eletrénico do Tribunal.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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