Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP N°418/2014 Sao Luis, 06 de maio de 2014.
@ DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO, no
exercicio da Presidéncia e no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo
em vista o constante no Protocolo Administrativo n® 1005/2014 e na Resolugao
CSJT n® 92, de 29 de fevereiro de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Institur o Comité Gestor Regional para
implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias, observadas as
disposicdes contidas na Resolugéo n® 92/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nesta Portaria e em ulteriores deliberagbes, ¢ qual contara com a
seguinte composigao:

- CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO, Juiz do Trabaiho
Auxiliar da Presidéncia;

- BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS, Juiz do
Trabalho Auxiliar da Corregedoria;

- JULIO CESAR GUIMARAES, Diretor Geral;

- JOSE DE RIBAMAR DE SOUSA CHAGAS JUNIOR,
Coordenador de Gestao de Pessoas;

- ROSELY BELO RIBEIRC VIEIRA, Secretaria da Escola
Judicial;

- CIRO IBIAPINA CARDOSO, Coordenador de Gestao
Estratégica, Estatistica e Pesquisa;

: - RAIMUNDO DA CONCEICAO COSTA LINDOSO,
Secretario de Administracao;

- ADRIANA ALBUQUERQUE DE BRITO, Assessora do

Gabinete do Desembargador James Magno Aradjo Farias;

Art. 2° O Comité de que trata o artigo anterior tera as
seguintes atribuicbes:

| - zelar pela observancia das diretrizes constantes da
Resolugao n® 92/2012 do CSJT;

li — acompanhar e auxiliar a implantagao da gestao de
pessoas por competéncias no ambito deste Regional,

Il — homologar as matrizes de competéncias;
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IV — coordenar as avaliagbes periddicas das praticas de
gestédo por competéncias e estabelecer diretrizes para melhoria continua, em
consonancia com o plano estratégico institucional;

V — acompanhar a implantacdo e a gestao de sistema
informatizado de avaliagdo por competéncias; e .

V1 — outras atribuicdes inerentes a sua finalidade.

_ Art. 3° Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.
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