Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP n® 538/2018 Sao Luis, maio de 2018.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA n® 137/2011;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n® 230, de 22 de junho
de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que orienta a adequagcao das
atividades dos orgaos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares as
determinagdes exaradas pela Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia por meio — entre outras medida — da convolagédo em
resolucao da Recomendacao CNJ 27, de 16/12/2009, bem como da instituicdo de
Comissdes Permanentes de Acessibilidade de Incluséo;

CONSIDERANDO que ao Poder Publico e seus 6rgaos cabe
assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o
direito ao trabalho, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem
seu bem-estar pessoal, social e econémico, cabendo aos 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade,
aos assuntos objetos da Resolucao supracitada, tratamento prioritario e adequado,
tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, medidas que visem garantir o acesso
aos servicos concernentes, o empenho quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos e a promoc¢ao de acdes eficazes que propiciem a inclusdo e a adequada
ambientacao, nos locais de trabalho, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a Portaria GP
n® 820, de 23 de agosto de 2017, observando-se as orientacbes da Resolugcdo CNJ
n® 230/2016 e de outros diplomas a ela correlatos;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, nos termos do art.10° da Resolucao da
Resolucdo CNJ n® 230/2016, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo
no ambito deste Regional, cujas atribuicbes se destinardo ao planejamento,
elaboracdo, fiscalizacdo e acompanhamento de projetos arquitetbnicos de
acessibilidade, bem como de projetos pedagdgicos de treinamento e capacitacdo de
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profissionais e funcionarios que trabalhem com pessoas com deficiéncia, com fixacao
de metais anuais, voltados a promocédo de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia, tais como:

| — construcao e/ou reforma para garantir acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, nos termos da normativa técnica em vigor (ABNT 9050),
inclusive construcdo de rampas, adequacao de sanitarios, instalacao de elevadores,
reserva de vagas em estacionamento, instalacao de piso tatil direcional e de alerta,
sinalizacdo sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizacdes
visuais acessiveis a pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visao e
pessoas com deficiéncia intelectual; adaptacdao de mobiliario (incluindo pulpitos),
portas e corredores em todas as dependéncias e em toda a extensao (Tribunais,
Foruns, Juizados Especiais etc);

Il — locacdo de imdveis, aquisicdo ou construcdes novas
somente deverao ser feitas se com acessibilidade;

[l — permissao de entrada e permanéncia de caes-guias em
todas as dependéncias dos edificios e sua extensao;

IV — habilitacdo de servidores em cursos oficiais de
Linguagem Brasileira de Sinais, custeados pela Administracdo, formados por
professores oriundos de instituicoes oficialmente reconhecidas no ensino de
Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar os cursos internos, a fim de assegurar
que as secretarias e cartorios das Varas e Tribunais disponibilizem pessoal
capacitado a atender surdos, prestando-lhes informacdes em Linguagem Brasileira de
Sinais;

V — nomeacdo de tradutor e intérprete de Linguagem
Brasileira de Sinais, sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva,
escolhido dentre aqueles devidamente habilitados e aprovados em curso oficial de
traducdo e interpretacdo de Linguagem Brasileira de Sinais ou detentores do
certificado de proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos
termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005, o qual devera prestar compromisso e, em
qualquer hipotese, sera custeado pela administragcao dos 6rgaos do Judiciario;

VI — sendo a pessoa com deficiéncia auditiva participe do
processo oralizado e se assim o preferir, 0 Juiz devera com ela se comunicar por
anotacdes escritas ou por meios eletrdnicos, o que inclui a legenda em tempo real,
bem como adotar medidas que viabilizem a leitura labial;

VIl — nomeagao ou permissao de utilizacao de guia-intérprete,
sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva e visual, o qual
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devera prestar compromisso e, em qualquer hipdtese, sera custeado pela
administragéo dos 6rgaos do Judiciario;

VIl — registro da audiéncia, caso o Juiz entenda necessario,
por filmagem de todos os atos nela praticados, sempre que presente pessoa com
deficiéncia auditiva;

IX — aquisicdo de impressora em Braille, producao e
manutencdo do material de comunicacdo acessivel, especialmente o website, que
devera ser compativel com a maioria dos softwares livres e gratuitos de leitura de tela
das pessoas com deficiéncia visual;

X —inclusdao, em todos os editais de concursos publicos, da
previsao constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive
nos que tratam do ingresso na magistratura (CF, art. 37, VIII);

Xl — anotacdo na capa dos autos da prioridade concedida a
tramitacdo de processos administrativos cuja parte seja uma pessoa com deficiéncia
e de processos judiciais se tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadora de doencga grave, nos termos da Lei n. 12.008, de 06 de agosto de 2009;

XIlI — realizacao de oficinas de conscientizagao de servidores
e magistrados sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Xl — utilizacdo de intérprete de Linguagem Brasileira de
Sinais, legenda, audiodescricado e comunicacao em linguagem acessivel em todas as
manifestacdes publicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos
educativos, eventos e reunioes;

XIV — disponibilizagdo de equipamentos de autoatendimento
para consulta processual acessiveis, com sistema de voz ou de leitura de tela para
pessoas com deficiéncia visual, bem como, com altura compativel para usuarios de
cadeira de rodas.

Art. 2°. A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
sera composta por magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, e tera carater
multidisciplinar, sendo composta pelos seguintes membros:

I- um magistrado (Presidente da Comissao);

[I- um magistrado (Vice-Presidente da comissao);

[lI- dois servidores, indicados pela Presidéncia;

IV- dois servidores, representantes da Secao de Engenharia;

V-dois servidores, representantes da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagcao e Comunicagoes;

VI- um servidor, representante da Secao de Saude;
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VII- um servidor, representante da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.
VIIl- um servidor, representante da Escola Judicial

Art. 3° Os membros da Comissdao serao indicados
nominalmente pelo Presidente do Tribunal em Portaria especifica, a qual designara,
ainda, o Presidente da Comisséo e seu Substituto dentre os magistrados indicados no
no artigo 2%, bem como um Secretario para acompanhar e registrar todas as reunides
e deliberacdes realizadas pela Comisséo.

Art. 4° E indispensavel parecer da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo em questdes relacionadas aos direitos das pessoas com
deficiéncia e nos demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusdao no ambito do
Tribunal Regional da 162 Regiao.

Art. 5° Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pela
prépria Comissao.

Art. 6° Revoga-se a Portaria GP n®. 820/2017.

Art. 7° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Tribunal.

(Assinado Digitalmente)

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
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