PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA DA VARA DO TRABALHO DE BACABAL (MA)
-ANO 2019-
Processo Administrativo n.° 4404/2019

Aos 08 dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, sob a orientacdo do
Excelentissimo Senhor Desembarga_dor Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, AMERICO BEDE FREIRE, iniciaram-se os trabalhos de
Correi¢ao Ordinaria na Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com fundamento no artigo 682,
inciso XI, da Consolidacao das Leis do Trabalho e artigo 27, inciso I, do Regimento Interno
deste 6rgao, sendo a equipe correcional, composta pelos integrantes a seguir nominados,
recepcionada pelo Excelentissimo Senhor Juiz Substituto Luznard de Sa Cardoso, e pelo
Diretor de Secretaria José Gilvan Mendes Silva. O Edital n.° 014/2019, publicado no Dizrio
Eletronico da Justica do Trabalho no dia 18 de junho de 2019, tornou publica a Correicao em
referéncia, informando que esta se realizaria no periodo de 8 a 11/7/2019. Foram
devidamente cientificados o Juizo da Vara do Trabalho de Bacabal, o Ministério Publico do
Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhao e a AMATRA XV/I.

1. DA EQUIPE CORRECIONAL

Américo Bedé Freire Desembargador Vice-Presidente e Corregedor
Marcos Pires Costa Secretario da Corregedoria

Olivia Maria Oliveira Almeida Técnico Judiciario - Area Administrativa

David Tedson Mendonga Ferreira Analista Judiciario — Tecnologia da Informacao
Anténio José Furtado Pinheiro Agente de Seguranca Judiciaria

Marcio Alberto Lopes Muniz Agente de Seguranca Judiciaria

José Lenildo Ventura de Andrade Agente de Seguranca Judiciaria

2. DO ORGAO CORREICIONADO

PRINCIPAIS INFORMACOES

Endereco 225227%30_%!30316. s/n, Areia, municipio de Bacabal (MA),
Telefone (99) 3621-2469

Email vtbac@trt16.jus.br.

Lei de criagao Lei n.° 7.471 de 30 de abril de 1986

Data da ultima correicao 19 a 22/2/2018
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2.1. Da Jurisdigao

— Vara do Trabalho de Bacabal
VARAS DO : ; Vara do Trabalho de S30 Luis

TRABALHO ot O ; Vara do Trabalho de Imperatriz

o* W Vara do Trabalho de Acailandia

W Vara do Trabalho de Bacabal

Bl Vara do Trabalho de Pedreiras
Vara do Trabalho de Balsas

I Vara do Trabalho de Estreito

B vara do Trabalho de Barra do Corda

W Varas do Trabalho de Barreirinhas
Varas do Trabalho de Chapadinha

M Vara do Trabalho de Caxias

I Vara do Trabalho de Timon

I Vara do Trabalho de Pinheiro

I Vara do Trabalho de Presidente Dutra
Vara do Trabalho de Sao Jodo dos Patos
Vara do Trabalho de Santa Inés

A jurisdicao da Vara correcionada alcanga os seguintes Municipios maranhenses:

POP ACAO ADA POP ACAO
D18 R DOR

Altamira do Maranhao 8.066 806,60
Alto Alegre do Maranhao 26.839 2.683,90
Bacabal 104.633 10.463,30
Bom Lugar 16.148 1.614,80 )
Brejo de Areia 9.367 936,70 /
Coroata 65.044 6.504,40
Lago da Pedra 49.911 4.991,10 ‘
Lago Verde 16.199 1.619,90 \41
Lagoa Grande do Maranhao /~ M.320 1.132,00

[
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Maraja do Sena 7.810 781,00
Matoes do Norte 16.451 1.645,10
Olho d'Agua das Cunhas 19.448 1.944 .80
Paulo Ramos 21.015 2.101,50
Pirapemas 18.527 1.852,70
Sao Mateus do Maranhao 41.350 4.135,00
Vitorino Freire 31.525 3.152,50
TOTAL 463.653 46.365,30

fonte: https://cidades.ibge.gov.br/

POPULACAO ESTIMADA (2018)

Vitorinoe f Altamira do Maranhao

Sao Mateus do Maranhac Alto Alegre do Maranhao
Pirapema
Bacabal

Paulo Ramos

Lagoa Grande do Maranhac

L.ago da Pedra

3. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

Os trabalhos correcionais na Unidade obedeceram a seguinte metodologia: analise dos
relatorios extraidos do Sistema e-Gestdao (remessa 540), com dados atualizados até
31/05/2019; verificacao dos dados e rotinas da Vara do Trabalho pelo Sistema de
Acompanhamento Processual Trabalhista da 12 Instancia (SAPT1), pelo Sistema do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) e Igest; averiguacgao, in
loco, de documentos, procedimentos e instalacoes fisicas; andlise processual por
amostragem; coleta de informagoes prestadas pelo Diretor de Secretaria e demais
servidores; verificagao quanto ao cumprimento das recomendacgées e determinagées
exaradas na correicao do ano pretérito, realizada no periodo de 19 a 22/02/2018, bem
como o exame de processos fisicos e eletrénicos, com especial atengdo aqueles que
eventualmente figuraram como objeto de dentincia ou pedidos de providéncias junto a
Corregedoria e/ou Ouvidoria.
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4. DO CORPO FUNCIONAL DA VARA

4.1. Magistrado Titular

JUIZ TITULAR TITULARIDADE NA UNIDADE

1 a o
BRUNO DE CARVALHO Desde 12/05/2012, conforme Portaria TRT 162 GP N

MOTEJUNAS 303/2012.
S
INiclO FIM MOTIVOS -
CORRIDOS
01-07-2019 30-07-2019
15-04-2019 12-05-2019 Férias 50 191
16-05-2018 14-08-2018
17-06-2019 18-06-2019

CURSO "FERRAMENTAS E ESTRATEGIAS PARA UMA
06-12-2018 07-12-2018  [INVESTIGAGAO PATRIMONIAL EFICAZ" - PORTARIA 2
EJUD 16 N° 304/2018
COMITE REGIONAL DE GESTAO DE PESSOAS -
Ll 12:04-2019 1o RTARIA GP N° 279/2018 2
2° MODULO DO CURSO DE MESTRADO E
12-07-2018 10-08-2018  [DOUTORADO EM CIENCIAS JURIDICAS, LISBOA - 30
PORTUGAL - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 88
11 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS TRT
16* - PORTARIA EJUD16 N° 79/2019
(Rt b6 {358k COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO DE >
PESSOAS - PORTARIA GP N° 861/2018
CONDUZIR REUNIAO DO COMITE DE GESTAO DE
14:08-20%9 15032019 1o SS0AS - PORTARIA GP N° 201/2019 2
9° SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO
TRT 16* REGIAO - MEMORANDO EJUD N° 176/2018
ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA
JUDICIAL DO TRT DA 16° REGIAO, NO DIA 17/10/2018,
E DA REUNIAO SOBRE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E
16-10-2018 19-10-2018  [PERSPECTIVAS FUTURAS DA JUSTICA DO 4
TRABALHO, NO DIA 18/10/2018, BEM COMO SE FAZER
PRESENTE NA REUNIAO DO COMITE GEST -
PORTARIA GP N° 1027/2018
COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO DE
W-12:2018 1et220n3 PESSOAS - PORTARIA GP N° 1206/2018 2
CURSAR MESTRADO NA UNIVERSIDADE AUTONOMA
19-01-2018 18-02-2018 | LISBOA -UAL, PORTUGAL - RA N° 245/2017 o
CURSO "ETAPAS DA AUDIENCIA E O PAPEL DO
22-11-2018 23-11-2018  [CONCILIADOR SOB A OTICA DA TEORIA DO 2
CONFLITO" - PORTARIA EJUD 16 N° 307/2018
REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DE
24:01-2018 25-01-2019 | SF STAO DE PESSOAS - PORTARIA GP N° 68/2019 .

10* SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS DO

13-05-2019 17-05-2019

15-05-2018 15-05-2018

-09- -09-201 5
24092018 28-09-2016 TRT 16 REGIAO - PORTARIA EJUD 16 N° 251/2018
REUNIAO DO COMITE REGIONAL DE GESTAO DE
-04-201 27-04-2018 2
e PESSOAS - PORTARIA GP N° 462/2018 \
1
COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO DE /!
-02-201 1-03-201 2 \_/
26-02:2019 01-03-2079 PESSOAS - PORTARIA GP 176/2019 \
= o \
28-03-2019 29-03-2019 S&%IJFQDE GESTAO DE PESSOAS - PORTARIA GP N 2 \,
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SOLENIDADE DE ABERTURA DO ANO JUDICIARIO

30-01-2019 01-02-2019 2019 E Il ENCONTRO DE GESTORES DO TRT 162 - 3
PORTARIA GP N° 72/2019
30-05-2019 31-05-2019 COMITE GESTOR REGIONAL DE GESTAO - PORTARIA 2

GP N°431/2019

O magistrado titular encontra ausente da vara, por conta de gozo de férias.

4.2. Magistrado Substituto Fixo

JUIZ SUBSTITUTO FIXO

LUZNA

RD DE SA CARDOSO

FIXACAO NA UNIDADE
Desde 09/01/2017, conforme Portaria TRT 162 GP

AFASTAMENT(
ATA ,.'Lz-;_‘.: H

N° 15/2017.

DIAS

FIM MOTIVOS TOTAL
CORRIDOS
11-04-2018 10-05-2018
12-03-2019 10-04-2019  |Férias 90 136
15-08-2018 13-09-2018
- o
. 08.02-2019 _|VARA DO TRABALHO DE BALSAS - PORTARIA GP N .
121/2019
CURSO "FERRAMENTAS E ESTRATEGIAS PARA UMA
06-12-2018 07-12-2018  [INVESTIGAGAO PATRIMONIAL EFICAZ" - PORTARIA 2
EJUD 16 N° 303/2018
REUNIAO AGENDADA PELA DESEMBARGADORA
10-01-2018 11-01-2018  |PRESIDENTE DESTE TRIBUNAL. - PORTARIA GP N° 2
47/2018
112 SEMANA DE FORMACAO DE MAGISTRADOS TRT
-05- 7-05-2019
el i 16 - PORTARIA EJUD16 N° 56/2019 .
EXERCER A TITULARIDADE DA VT DE PEDREIRAS -
-08-201 14-08-2018
13082018 PORTARIA GP N° 766/2018 2
9° SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS -
-05- 18-05-2018
ik PORTARIA EJUD16 N° 141/2018 ?
ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DA AREA
JUDICIAL DO TRT DA 16° REGIAO, E DA REUNIAO
16-10-2018 18-10-2018  |[SOBRE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E 3
PERSPECTIVAS FUTURAS DA JUSTIGA DO
TRABALHO - PORTARIA GP N° 1029/2018
58° CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO
-06-201 -06-2018 5
17-06-2018 “ TRABALHO - PORTARIA EJUD 16 N° 162/2018
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS - PORTARIA
-10- -10-2018
22-10-2018 26-10-20 Idbehptedniont 5
10° SEMANA DE FORMAGAO DE MAGISTRADOS TRT
-09- 28-09-2018
“A-Elle i 16 - PORTARIA EJUD16 N° 252/2018 °
OUTORGA DA INSIGNIA DA ORDEM TIMBIRA -
St 26052018 o hRTARIA GP N° 491/2018 §
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS, A FIM DE
27-02-2019 28-02-2019  |[ATUAR NO PROCESSO 0016554-57.2018.5.16.0018 - 2
PORTARIA GP N° 134/2019
SOLENIDADE DE ABERTURA DO ANO JUDICIARIO
30-01-2019 01-02-2019  |2019 E Il ENCONTRO DE GESTORES DO TRT 16° - 3

PORTARIA GP N° 73/2019
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4.3. Assiduidade e Residéncia na sede da Vara

Conforme determina o art. 17 c/c art. 26, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, os magistrados sao assiduos, comparecendo, regularmente, a Unidade, e mantém
residéncia na cidade sede da Vara Trabalhista.

4.4. Dos servidores

A relagao nominal dos servidores da Vara do Trabalho de Bacabal (MA), com os respectivos

cargos, formacao profissional e fungdes comissionadas, é a seguinte:

José Gilvan Mendes da

Diretor de

SERVIDORES

Escolaridade

Superior Completo

Atividade Principal

Gestao e rotinas da

Macedo

(Letras)

Silva Secretaria (Bacharelado em Direito) $0s secretaria
José Francisco Lopes Analista Judiciario -
de Sousa Neto Area J_uqlmana . Superior Completo Cumprimento de
Especialidade (Bacharelado em Direito) e dad
Oficial de Justica MANARCS
Avaliador Federal
Francisco Carlos Superior Completo ;
Ferreira da Cruz Junior (Bacharelado em Direito)| ©05 Assessoria
Livia Renata Monteiro Superior Completo FC-01 . )
Ramos Analista Judiciario - | (Bacharelado em Direito) nsessona
Area Judiciaria
Lucas Moreira Melo Superior Completo ;
(Bacharelado em Direito) FC-01 Assessoria
Gilvan Pessoa Costa Superior Completo ;
Junior (Bacharelado em Direito) Sem FC Assessoria
Teresinha de Jesus Superior Completo )
Carlas de Carvalho (Bacharelado em Direito) b Calculista
Técnico Judiciario
Ramilla Nayara Gomes |- Area Superior Completo _—
Freire Administrativa (Bacharelado em Direito) FC-04 Chefe de Audiéncia
P’edro Sousa Carvalho Ensino Médio Sem FC Rotinas de secretaria
Junior
Lucia Cristina Souza Requisitada Superior Completo FC-02 Rotinas de secretaria e

atendimento ao publico
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4.5. Do Teletrabalho

Atualmente, 03 (trés) servidores da Unidade encontram-se destacados para a realizacao de
teletrabalho, a saber, Teresinha de Jesus Carlas de Carvalho, Livia Renata Monteiro Ramos
e Lucas Moreira Melo.

O Diretor informou que os servidores Gilvan Pessoa Costa Junior e Pedro Sousa Carvalho
Junior, apesar de nao estarem em Teletrabalho, prestam auxilio remoto, atuando fisicamente
na cidade de Sao Luis/MA.

Observa-se que o total de servidores destacados para realizacdo dessa modalidade de
trabalho nao ultrapassa o limite de 30% (trinta por cento) estabelecido pela Resolucao
Administrativa n.° 283/2015.

Indagado sobre o controle da produtividade dos servidores da modalidade teletrabalho,
informou o Diretor de Secretaria que se encontra acompanhando os trabalhos desenvolvidos
por aqueles, tudo nos termos do art. 9° da Resolugdo Administrativa n.° 283/2015,
reputando, nesse contexto, como satisfatorios os resultados obtidos com o referido regime.
Por outro lado, o Diretor de Secretaria, por determinagao do Exmo. Sr. Juiz Luznard de Sa
Cardoso, fez a seguinte manifestacao:

“O Servidor Pedro Sousa de Carvalho Junior, Técnico Judiciario — Area Administrativa,
matricula 30816847, encontra-se prestando auxilio remoto a Vara do Trabalho de Bacabal
desde 01.02.2018, conforme Portaria GP n° 167 e 170/2018. Dito isso, por meio de
acompanhamento mensal da produtividade dos servidores, manifestamos descontentamento
quanto ao rendimento do mencionado servidor, notadamente em relacao aqueles que
desempenham suas atribuicbes de forma presencial. Segue abaixo, para exemplificar, a
comparagao da sua produtividades com a da servidora Liicia Macedo, sem esquecer que
esta ainda é responsavel pelo atendimento ao publico no Balcao da Secretaria:

PROD DAD
RVIDOR
PERIOD
PEDRO

Agosto/2018 113 784

Setembro/2018 203 633

Outubro/2018 78 448

Novembro/2018 106 636

Dezembro/2018 179 318

Janeiro/2019* 00 599

Fevereiro/2019 11 393

Margco/2019 80 219

Abril/2019 253 674

Maio/2019 257 419

Junho/2019 227 379
TOTAL 1507 5502

CONCLUSAO: Rendimento do servidor no periodo de 06 meses foi equivalente a 27% da produtividad
da servidora paradigma.
*Servidor gozou férias no periodo de 07 a 16.01.2019

Informamos, ainda, que no més de novembro/2018 foi designada uma reunido com o
servidor Pedro, com o magistrado titular e este Diretor de Secretaria, a fim de resolver essa
situagdo, no entanto o mesmo ndao compareceu. Desde entdo, o referilo Servidor nao
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consegue atingir as metas que lhe foram conferidas, conforme dados acima.Por conta dessa
situagdo, sera reiterado o pedido constante no Oficio n°4/2019-GAB/VTBAC, alinea c,
datado de 21/02/2019, autuado sob o n°1314/2019, por meio do qual foi requerido que o
referido servidor fosse colocado a disposi¢ao do Regional, em outra Unidade.”

4.6. Dos estagiarios

ESTAGIARIOS
Nome Escolaridade

Ursula Arana Silva da Conceigao Ersinis Madio

Valdemilson Sales dos Santos Ensino Superior

4.7. Dos terceirizados

O C a0
laudenilson Amaral Rodrigues
nacio Neves Carvalho
Walber José Dias Silva
Geane Bezerra Rodrigues da Silva
Elexcilda da Anunciacao da Silva de Sousa
Genésio Viana Neto

Vigilante

Servigos Gerais

5. ENQUADRAMENTO DA UNIDADE CORRECIONADA

Para fins de analises comparativas entre Unidade, adotou-se a movimentagao processual do
ultimo triénio (2016-2018) como critério para enquadramento das Varas em mesmo grupos.
Adotou-se , com referéncia, o Anexo |ll da Resolugao CSJT n° 63/2010:

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL FAIXAS Lotagao

Até 500 5a6
501 a 750 2 7a8
751 a 1000 3 9a10
1001 a 1500 4 11a12
1501 a 2000 5 13a14
2001 a 2500 6 15a 16
2501 ou mais 7. 17a 18

Desse modo, analisando a movimentagao processual da Unidade Correcionada, observa-se
que esta enquadrada na faixa de 2001 (dois mil e um) a 2500 (dois mil e quinhentos), ja que
recebeu, em meéedia, 2.002 (dois mil e dois) processos nos ultimos trés anos, pelo que sera
comparada com as médias das unidades situadas na mesma faixa de movimentacao,
constante do quadro abaixo, assim como com a média de todas as unidades da 12 instancia
este Regional.

FAIXAS VARA DO TRABALHO
Vara do Trabalho de Pedreiras
Vara do Trabalho de Barreirinhas

Vara do Trabalho de Sao Joao dos

Patos 837 1417 568 2822 941

2018

TOTAL MEDIA
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Vara do Trabalho de Balsas 967 1147 789 2903 968
Vara do Trabalho de Timon 1177 773 1589 3539 1.180
v Vara do Trabalho de Estreito 1052 1519 1100 3671 1.224
Vara do Trabalho de Acailandia 1254 1452 1263 3969 1.323
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 839 2304 1595 4738 1.579
12 VT de Sao Luis 1876 2253 1638 5767 1.922
o Vara do Trabalho de Santa Inés 1644 2411 1768 5823 1.941
62 VT de Sao Luis 2128 2132 1722 5982 1.994
72 VT de Sao Luis 2141 2223 1639 6003 2.001
| Varado T acabal | 1637 | 2371
52 VT de Sao Luis 2143 2229 1643 6015 2.005
4° VT de Sao Luis 2140 2300 1641 6081 2.027
3% VT de Sao Luis 2153 2291 1653 6097 2.032
0 22 VT de Sao Luis 2153 2318 1684 6155 2.052
Vara do Trabalho de Barra do Corda 1774 2510 1917 6201 2.067
Vara do Trabalho de Pinheiro 1678 2765 1758 6201 2.067
Vara do Trabalho de Caxias 2082 2658 1666 6406 2.135
Vara do Trabalho de Chapadinha 1784 3090 2160 7034 2.345
22 VT de Imperatriz 5795 6120 1207 13122 4.374
b 12 VT de Imperatriz 5728 5596 1806 13130 4.377
TOTAL 44464 53969 34385 132818 44.273

Item 90289 do sistema e-Gestao - Casos novos (90026-distribuidos, 90027-redistribuidos)

5.1. Relagdo Servidores x Movimentagao Processual (Resolugao n.° 63 do CSJT)

PROCESSOS RECEBIDOS/MEDIA

N.° DE MEDIA DE PROCESSOS POR

2016 a 2018 SERVIDORES SERVIDOR

VI
*Excluindo-se servidores ocupantes do cargo Analista Judiciario — Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal

A Resolugao de n.° 63/2010-CSJT, no que se refere a lotagao, estabelece que as Varas
Trabalhistas que receberam, na média dos 03 (trés) anos anteriores ao presente exercicio,
entre 2001 (dois mil e um) a 2500 (dois mil e quinhentos) processos terao seu quadro de
pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) funcionarios. Nesse contexto e
considerando que a Vara correicionada possui 10 (dez) servidores, tem-se que o seu quadro
funcional se encontra incompleto.

6. DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO

6.1. Pendentes de Finalizagao em maio/2019

A ' . . 2 . DR - .
® ® QUIDACAO ®
ORD
Legado Pje Legado Pje Legado Pje Legado Pje Legado Pje ' /
17 3072 9 1358 66 1800 4 54 96 6284 \‘.
3089 1367 1866 58 6380
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6.1.1. Pendentes de Finalizagao em maio/2019 - Mesma faixa

PENDENTES DE

ORGAO JULGADOR FINALIZAGAO COLOCAGAO
7% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 4724 10
24 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 5495 2
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 5532 3°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 6380 4°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 6703 5°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 6831 6°
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 6895 7°
4 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 6963 8°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 7355 9°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 9607 10°

6.2. Fase de Conhecimento

6.2.1. Processos Recebidos na Unidade

RECEBIDOS 2016 2017 2018 Até 31/05/2019
Por distribuigao 1609 2364 1968 526

Por redistribuicao 27 7 31 3
Cartas precatorias e de ordem recebidas 51 37 47 16
TOTAL 1687 2408 2046 545

6.2.2. Processos pendentes de Solugao

PROCESSOS Até 31/05/2019
Aguardando a 1? Sessao de Audiéncia 635

Aguardando o Encerramento da Instrugao 288
Aguardando Prolagao de Sentenga 65
OTAL 988

6.2.2.1. Processos pendentes de Solugao - Varas da mesma faixa

PENDENTES DE

ORGAO JULGADOR FINALIZAGAO COLOCACAO

VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 428 1°

2° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 487 20 \
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 570 o

4 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 650 4°

3° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 787 P
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7% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 883 6°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 988 ¥ o
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 1248 8°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1333 g°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 2090 10°

6.2.3. Baixas de Processos (fase de conhecimento)

BAIXADOS
Até 31/05/2019
Baixados
Pendentes de baixa 2431 1556 1682
n n

6.2.4. Taxa de Congestionamento - Conhecimento

FASE DE CONHECIMENTO

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento 2.431 1.556
Processos baixados - fase de conhecimento 1553 2815
Taxa de Congestionamento 61,02% 35,60%
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laxa de onaestionamento Nnhecimente

100%

75%

61,02

50%

35,60

25%

0%

2017 2018

A taxa de congestionamento indicada pelo grafico acima leva em consideragao o total de processos, na fase de conhecimento,
pendentes de baixa no fim do periodo de referéncia (TP) e os casos baixados no periodo base, utilizando a formula “(TP / (TP +
B)"

Como se observa, em 2018 a Vara correicionada teve o percentual da taxa em exame
decrescida para 35,60%, ocupando o 10° lugar entre as Unidades deste Regional, conforme
dados colhidos do Sistema e-Gestdao, cumprindo a meta 10 do TRT da 16® Regido,
consistente em reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020, de modo gradativo com o parametro de 44% ou
menos em 2018, conforme item 13.3.2.1.

6.2.5. Taxa de Congestionamento - Conhecimento - Ranking

SN pgsg:::::; PROCESSOS TAXA DE ]
ORGAO JULGADOR ity BAIXIZ\(I)):;S EM co:lMG::TT(leN COLOCACAO
31/12/2018
VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA 732 2070 26,12 10
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 883 2463 26,39 20
VARA DO TRABALHO DE ESTREITO 498 1340 27,09 30
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 1037 2790 27,10 4°
VARA DO TRABALHO DE BALSAS 443 1173 27,41 5°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1015 2545 28,51 6°
VARA DO TRABALHO DE AGAILANDIA 628 1456 30,13 7°
6° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1179 2518 31,89 8°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1217 2433 33,34 9o
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 1556 2815 35,60 10°
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1360 2418 36,00 11°
VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS 432 762 36,18 12°
VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS 567 969 36,91 13°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1367 2314 14°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 1941 3154 15°
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22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 2713 3802 41,64 16°
72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1608 2052 43,93 17°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 1751 2230 43,98 18°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 3210 3685 46,56 19°
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS 814 922 46,89 20°
52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2205 2142 50,72 21°
12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 4937 4268 53,63 22°
VARA DO TRABALHO DE TIMON 1372 855 61,61 23?
6.3. Fase de Liquidacao
6.3.1. Iniciadas
DESCRICAO 2017 2018 Até 31/05/2019
Processos com liquidagao iniciada 818 1087 225
Processos desarquivados para prosseguimento da liquidagao 0 0 1
TOTAL 818 1087 226
6.3.2. Encerradas
) R a0 | D18 | 018
Liquidagoes encerradas 763 334 813
Processos com liquidagao encerrada por acordo 0 3 17
Processos arquivados provisoriamente 1 8 34
TOTAL 764 345 864
6.3.3. Processos com liquidagao pendentes
DESCRICAO 2017 2018 Ateé 31/05/2019
(A) Por Calculos 211 141 74
(B) Por Artigos 0 0 0
(C) Por Arbitramento 1 0 0
TOTAL 212 141 74
6.3.4. Prazos meédios de liquidacao
» RICAO | 018 05/2019
Do ajuizamento da agao até o encerramento da liquidagao 937.88 1162.2 879.97
Do inicio até o encerramento da liquidagao 122.01 22417 281.59
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6.4. Fase de execucgao

6.4.1. Execucgoes Iniciadas

DESCRIGAO

Até
31/05/2019
Processos com execugao iniciada 789 262 161
Processos recebidos de outros 6rgaos para execugao 32 6 0
Processos desarquivados para prosseguimento da execugao 2 9 4
Processos recebidos com conversao de classe 0 1 0
TOTAL 823 278 165

6.4.2. Execucoes Pendentes

DESCRICAO Até
31/05/2019
Processos em execugao 1625 1602 1492
Processos suspensos por execugao frustrada 16 19 13
TOTAL 1641 1617 1505

6.4.3. Baixa de Processos (fase de execugao)

DESCRIGAO

Até 31/05/2019
Processos baixados - fase de execugao 607 530 112
Processos pendentes de baixa - fase de execugao 1826 1805 1864

14
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6.4.4. Taxa de Congestionamento - Execugao

FASE DE EXECUGAO

Processos pendentes de baixa - fase de execugao 1.826 1.805
Processos baixados - Meta 5 - CNJ 612 546
Taxa de Congestionamento 74,90% 76,78%
laxa de congestionamento - Execucao
100%
74.90 76,78
75% ® -
50%
25%
0%
2017 2018

A taxa de congestionamento indicada pelo grafico acima leva em consideragao o total de processos, na fase de execugéao,
pendentes de baixa no fim do periodo de referéncia (TP) e os casos baixados no periodo base, utilizando a formula “(TP / (TP
+78B)"

Como se verifica, em 2018 a Vara correicionada apresentou o percentual da taxa em exame
acrescida para 76,78%, ocupando o 13° lugar entre as Unidades deste Regional, conforme
dados colhidos do Sistema e-Gestao, descumprindo, dessa, forma a Meta 13 estabelecida
por este Regional para 2018, que era de 64% ou menos.
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6.4.5. Taxa de Congestionamento - Execugao - Ranking

PROCESSOS

=]
ORGAO JULGADOR PE:ZEXT;SA . BAT)?:SZ:OE?W COT:C):EAS?'IEON COLOCAGAO
31/12/2018 e Py
2° VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 1278 967 56,93 10
VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS 709 497 58,79 20
\F/,:i/;\SDO TRABALHO DE SAO JOAO DOS 1585 a6 6104 -
\E/)ﬁs:g/l\)o TRABALHO DE PRESIDENTE 556 o — .
VARA DO TRABALHO DE TIMON 1085 478 69,42 59
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2705 1176 69,70 6°
VARA DO TRABALHO DE ACAILANDIA 1825 706 72,11 7°
62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3595 1333 72,95 8°
12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 2365 855 73,45 g°
VARA DO TRABALHO DE SANTA INES 1827 632 74,30 10°
VARA DO TRABALHO DE ESTREITO 1791 619 74,32 110
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 2300 742 75,61 120
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 1805 546 76,78 139
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3051 865 77,91 14°
5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3381 937 78,30 15°
VARA DO TRABALHO DE BALSAS 1916 503 79,21 16°
7% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 1181 291 80,23 17°
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 3581 846 80,89 18°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 3434 808 80,95 19°
VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS 908 194 82,40 20°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 3512 727 82,85 21°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 2910 502 85,29 220
12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 2871 384 88,20 23°

Necessario registrar, ainda, que, em relacdo a execucao de créditos exclusivamente
previdenciarios, constatou-se, na remessa relativa ao més de maio de 2019 do Sistema
e-Gestao, a existéncia de 25 (vinte e cinco) processos em tramitacao.

6.4.6. Prazo médio de execugao

DESCRICAO Até 31/05/2019

Do Ajuizamento da Acao até a Extingao da Execugao 1245.68 1465.26 1428.65
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7. DAS AUDIENCIAS

7.1. Audiéncias realizadas

7.1.1. Ano 2018

TIPOS
MAGISTRADO ol v . conciliagcao conciliacao
inicial instr. .

(conhecimento) (execucao)

BRUNO DE CARVALHO
0 17 0 1420 1 1

MOTEJUNAS 5 1496
LUZNARD DE SA CARDOSO 0 39 0 1300 B 34 1377
TOTAL 0 56 0 2720 5 52 2833

7.1.2. Ano 2019

TIPOS

MAGISTRADO " conciliagao conciliagao

inicial instr. ( o
(conhecimento) (execucao)

BRUNO DE CARVALHO 0 17 0 217 0 11

MOTEJUNAS 245
LUZNARD DE SA CARDOSO 0 8 0 214 0 1 223
TOTAL 0 25 0 431 0 12 468

Sobre a pauta de audiéncias, o Diretor de Secretaria informou que “Sdo realizadas, em
meédia, 18 audiéncias por dia (de terca a quinta-feira), nos turnos matutino e vespertino,
totalizando 54 audiéncias semanais, sendo, em média 10 sob o rito sumarissimo e 08 ao
ordinario.

Apesar de nao existir pauta especifica para processos em fase de execugéo (a excegéao da
Semana Nacional da Conciliagao e Semana Nacional da Execugédo), a VT de Bacabal adota
a pratica de selecionar e designar audiéncias em processos com maior probabilidade de
celebracdo de acordo, bem como realizar encaixes, de acordo com o interesse manifestado
pelas partes, na pauta normal de audiéncias, reservando, para tanto, geralmente na Ultima
quinta-feira do més”.

7.1.3. A respeito do tema, a equipe correcional colheu, ainda, os seguintes dados:

Durante os trabalhos correicionais, foi verificado que as Ultimas audiéncias foram marcadas
para as seguintes datas:

» AS D ADA POR RITO
Rito Sumarissimo Rito Ordinario
29/08/2019 29/08/2019
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ULTIMAS AUDIENCIAS DESIGNADAS - POR TIPOS DE AUDIENCIA
Conciliagao Conciliagao

Inicial Instrucéo Una (Conhecimento) (Execugao)

07/08/2019 =

13/08/2019 29/08/2019 07/08/2019

7.1.4. Pauta especial em fase de execugao

O Diretor de Secretaria informou que, apesar de nao existir pauta especifica para processos
em fase de execugao, na forma do art.76,ll, da Consolidagdgo dos Provimentos da
Corregedoria Geral, adota a pratica de incluir processos em que haja possibilidade de
acordo, em observancia ao art.26, “e”, da referida Consolidacao.

Importa registrar, que durante a V Semana Nacional de Execugao, realizada no periodo de
27 a 31/05/2018, houve a participagao da Vara correcionada, ocasidao em que atingiu os
seguintes resultados:

AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO

ACORDOS HOMOLOGADOS VALOR APURADO

REALIZADAS
49 13

R$ 165.866,66

7.1.5. Audiéncias itinerantes 2018

MUNICIPIOS PERIODOS QUANTIDADE DE AUDIENCIA DECISOES PROFERIDAS
20 a 22.02.2018 103 26
Coroata 22 a 22.03.2018 73 49
17 a 20.09.2018 80 50
05a09.11.2018 104 66

7.1.6. Deslocamentos itinerantes realizados em 2019

PIO PERIODO QUA DADE DE AUD A » O PRO RIDA
Lago da Pedra 21 a 23.05.2019 50 24
Sao Luis Gonzaga 28 a 30.05.2019 43 14
04 a 06.06.2019 e
Goroats 11 a 13.06.2019 111 89
Vitorino Freire 25 a 27.06.2019 57 31

7.1.7. Prazos médios das varas de mesma faixa de movimentagao processual

71.7.1.

DESCRICAO

Ateé

31/05/2019

Do ajuizamento da acao até a realizagao da 1% audiéncia - conhecimento.

Classificagao
em 2019

VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 58,32 69,23 55,56 1e
2% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 107,01 100,17 87,94 2°
4% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 150,71 117,63 101,43 3°
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 110,16 121,69 103,07 4°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 71,10 89,01 110,02 5°
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5% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 175,65 147,16 139,65 6°

3% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 147 46 120,06 141,83 7°

72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 148,67 118,18 148,67 8°

VARA DO TRABALHO DE BACABAL 167,68 179,78 148,93 g0

VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 283,24 387,49 406,39 10°
v =

DESCRICAO

\BALH
PINHEIR(

7.1.7.2. Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugdo - conhecimento

VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA 148,54 149,09 136,67 10
VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA 115,47 117,46 149,69 2°
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 174,53 168,04 177,22 3°
VARA DO TRABALHO DE BACABAL 212,42 209,02 185,67 4°
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 248,60 249,00 194,56 50
3% VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 233,14 249,51 217,86 6°
7° VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 211,56 216,87 221,80 7°
5 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 305,40 306,66 269,07 8°
VARA DO TRABALHO DE CAXIAS 116,51 168,65 315,09 9°
VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO 372,96 521,29 418,53 10°
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|

I

Do ajuizamento até o encerramento da instrugao

8. DOS PROCESSOS SOLUCIONADOS - 2018
8.1. Fase de conhecimento - 2018

8.1.1. Com exame de mérito

SOLUCIONADOS

Com Exame de Mérito

MAGISTRADOS
Proc.

Conciliado ' roceden IMProc  otinto:  OUU%™  sora
te . edente Decisées

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 144 175 655 38 5 0 1017
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 0 0 3 0 0 0 3
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 0 0 0 3 0 0 3
LUZNARD DE SA CARDOSO 216 75 630 63 4 0 988
MARIO LUCIO BATIGNIANI 0 0 10 1 0 0 1
SERGEI BECKER 0 0 0 1 0 0 1
Total 360 250 1298 106 9 0 2023
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8.1.2. Sem exame de mérito

SOLUCIONADOS

MAGISTRADOS Sem Exame de Mérito
Extinto Arquivados Desisténcia D«O.-Z::Z-;
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 57 158 103 4 322
LUZNARD DE SA CARDOSO 144 157 65 17 383
201 315 168 21 705

8.1.3. Sentengas Liquidas

MAGISTRADOS SENTENCAS LiQUIDAS

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 2

ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY

GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA

LUZNARD DE SA CARDOSO

MARIO LUCIO BATIGNIANI

SERGEI BECKER

N|o|lo|lo|o| ©

TOTAL
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8.2. Fase de execucao - 2018

s RRAD
S ADO L 0 " ordo
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 1 159 22 9
LUZNARD DE SA CARDOSO 2 195 25 9
SEM MAGISTRADO VINCULADO 0 5 0 0
SUB-TOTAL 3 359 47 18
TOTAL 409 18
8.3. Incidentes Processuais - 2018
8.3.1. Fase de conhecimento
JULGADOS
MAGISTRADOS Embargos de Antecipagoes de
Declaragcao Tutela
ANGELA RIBEIRO DE JESUS B 0 7
ALMADA LIMA
S : : .
CARLOS GUSTAVO BRITO 1 0 1
CASTRO
ELBIA LIDICE SPENSER 2 0 >
DOWSLEY
LUZNARD DE SA CARDOSO 51 42 93
MARIO LUCIO BATIGNIANI 9 0 9
SERGEI BECKER 2 0 2
SEM MAGISTRADO VINCULADO 2 0 2
TOTAL 74 64 138

8.3.2. Fase de Execucao

Julgados

MAGISTRADOS

BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS

Impug. a
Sentenca de
Liquidagao

Embargos a

Execugao

Embargos
a
Arrematagao

Embargos a
Adjudicacao

Excegoes
de pré -
executividade

IEL

LUZNARD DE SA CARDOSO

0 11

Total

0 15
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8.4. indice de Solugiao

8.4.1. Fase de conhecimento

RECEBIDOS SOLUCIONADOS PERCENTUAL DE SOLUGAO (%)
2017
2018 2180 2728 125,14
Até 31/05/2019 567 507 89,42

8.4.2. Fase de execugao

RECEBIDOS SOLUCIONADOS PERCENTUAL DE SOLUCAO (%)
2017 821 641 78,08
2018 276 558 202,17
Até 31/05/2019 165 287 173,94
=
—
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8.5. indice de Baixa

8.5.1. Fase de conhecimento

ANO RECEBIDOS BAIXADOS PERCENTUAL DE BAIXA (%)
2017 2663 1553 58,32
2018 2180 2815 129,13
Até 31/05/2019 567 409 72,13
= -
P N
/ ” \\

8.5.2. Fase de execugao

ANO RECEBIDOS BAIXADOS PERCENTUAL DE BAIXA (%)
2017 823 612 74,36
2018 278 546 196,40
Até 31/05/2019 165 115 69,70
= ]
-
7 W
A N
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8.6. Conciliado

8.6.1. indice de Conciliagao

SOLUCIONADOS CONCILIADOS PRV VAL 2/E)C°NC'L'ACA°
2017 1286 388 30.17%
2018 2368 360 15,20%
Até 31/05/2019 415 92 22.17%
m -
|
301
‘\

8.6.2. Participacdo nas Semanas Nacionais da Conciliagao Trabalhista

No periodo de 27 a 31/05/2019, houve a participacao da Vara correcionada na 5° Semana
Nacional da Conciliacao Trabalhista, ocasido em que atingiu os seguintes resultados:

AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO

REALIZADAS ACORDOS HOMOLOGADOS

VALOR APURADO
47

16 R$ 138.786,68

Vale registrar, que a vara correicionada ocupou a 16* posi¢do no ranking por valores
homologados. Os resultados da V Semana da Conciliagao foram divulgados no link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDgyODAyZGMINJE3NS00YjlyLWIyMzatNTIOY2UzMjhiODE1 liwidCI61iMyODM2NGZILT
BmNWMINDYzYS1iZGU2LTB{iYWJIZihIYmES5ZiJ9
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8.6.3. Aguardando cumprimento de acordo

DESCRICAO Até 31/05/2019

Processos aguardando cumprimento de acordo

Acordos homologados na fase de execugao

8.7. Processos pendentes de julgamento

8.7.1. Pendentes de julgamento de mérito

Em consulta ao Sistema e-Gestao, foram encontradas as pendéncias abaixo indicadas na

remessa referente a maio/2019:

D RICAO

Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagao de sentenca

65

Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagao de sentenca -
com prazo vencido

8.7.2. Pendentes de julgamento de Incidentes

PENDENTES

oRroSTOS | L o JULGADOS PREJUDICADOS PENDENTES EM
EMBARGOS DE EM 2018 EM 2018 EM 2018 31/12/2018

DECLARACAO EM 31/12/2018

PENDENTES
EM
31/05/2019

**ACOES PENDENTES

RECEBIDAS ' " o JULGADOS BAIXADOS SEM PENDENTES EM
INCIDENTAIS NA EM 2018 EM 2018 DECISAO EM 2018  31/12/2018

LIQUIDAGAO/ EM 31/12/2018
EXECUGAO

PENDENTES
EM
31/05/2019

RECEBIDAS EM DECIDIDAS EM REVOGADAS PENDENTES EM PENDENTES EM
TUTELAS 2018 2018 EM 2018 31/12/2018 31/05/2019

PROVISORIAS

8.7.3. Pendéncias de julgamento por magistrados

O sistema PJe-JT apontava, em 05/07/2019, o seguinte:

g 0 e A D a 0
Analisar Decisao - Liq 2 26/06/2019 11:43:24 | 0018380-85.2017.5.16.0008
Analisar sentenga 3 03/07/2019 14:22:33 | 0016038-67.2018.5.16.0008
Minutar Decisao 4 28/01/2019 10:24:48 | 0017330-87.2018.5.16.0008
BRUNO DE CARVALHO
MOTEJUNAS Minutar Decisao - Exec 1 25/06/2019 21:02:58 | 0016486-11.2016.5.16.0008
Minutar Decisao - Liq 2 25/06/2019 17:01:19 | 0017850-81.2017.5.16.0008
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Minutar decisao - AR

7 25/06/2019 16:12:38

0017680-75.2018.5.16.0008

Minutar sentenga

61 28/05/2019 14:12:52

0016172-02.2015.5.16.0008

Minutar sentenga - Exec

7 08/01/2019 17:17:36

0017630-20.2016.5.16.0008

Minutar sentenga - Liq

1 03/04/2019 17:35:17

0016564-39.2015.5.16.0008

Minutar sentenga ED

2 03/04/2019 16:27:20

0016501-09.2018.5.16.0008

90 SENTENCAS PENDENTES

Magistrados

LUZNARD DE SA
CARDOSO

Tarefa de SENTENCA

Analisar Decisao - Liq

Data mais Antiga

05/07/2019 14:17:22

Processo mais antigo

0017500-30.2016.5.16.0008

Analisar sentenga - Exec

1 13/06/2019 14:07:51

0016279-75.2017.5.16.0008

Minutar Decisao

30/06/2019 20:58:06

0017767-31.2018.5.16.0008

Minutar Decisao - Exec

2
4 26/04/2019 14:39:00

0101500-02.2012.5.16.0008

Minutar Decisao - Lig

1 01/07/2019 14:52:53

0016430-41.2017.5.16.0008

Minutar sentenga

77 |07/06/2019 10:39:03

0016143-10.2019.5.16.0008

4 30/01/2019 16:06:35

0016651-92.2015.5.16.0008

Minutar sentencga - Liq

90 SENTENGCAS PENDENTES

Vale registrar, o seguinte detalhamento quanto aos processos conclusos para julgamento
com prazo vencido:

Conclusao > 90 dias
art. 1/GCGJT 10/2017

Conclusao > 30 dias

MAGISTRADOS

art. 226, lll, do CPC

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS
LUZNARD DE SA CARDOSO 2 -

Fonte: sistema e-Gestdao e relatorio CTIC( caminho intranet->judicial->acesso-1? instancia-PJe-JT-> corregedoria->
conclusos para sentenga-listagem com base no e-Gestao> prazos vencidos e prazos vencidos-PAD)

Ademais, seguem informagdes relativas ao cumprimento de artigos do Provimento Geral
Consolidado relacionados a prolagao de sentengas:

ART 55/64-PGC
MARCAGAO DE
DATA DE
JULGAMENTO

SIM NAO SIM

ART 62-PGC
CONCLUSAO
24 HS

ART 57-PGC
ASSINATURA
MAGISTRADOS 48 HS

NAO SIM NAO

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS

LUZNARD DE SA CARDOSO

1- Dados obtidos pela CTIC, junto ao banco de dados do PJe-JT, utilizando mineragdo de dados para localizagao de

atas de encerramento de instrugao.
2 - Amostra: 1.445 Atas de Encerramento de Instrucao juntadas apos 01.01.2018
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Artigos 55 e 64 Artigo 57 Artigo 62
Sim Nao Sim ao Sim Nao
— 1445 1445 804 641

\erificou-se, destarte, o descumprimento dos arts. 55 e 64, do Provimento deste Regional,
guanto a necessidade de designacao de data para a publicacdo da sentenga quando néo
proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrucao.

Constatou-se, ainda, o cumprimento do comando inserto no art. 57 do Provimento Geral
Consolidado deste Regional quanto a assinatura da ata de audiéncia eletronica no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

Por fim, detectou-se, dentre os processos da amostragem, o descumprimento do art. 62,
que determina a obrigatoriedade de se realizar a conclusao dos autos ao Juiz competente
para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apdés o encerramento da
instrucao.

Quanto cumprimento do art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
verificou-se o atraso demasiado entre a data do encerramento da instrugdo e a
conclusao para julgamento, fato que prejudica de sobremaneira a estatistica da Vara,
especialmente em relacao ao prazo para prolacao de sentenca. Vejamos, a seguir,
alguns exemplos:

DATA AD D
PRO ® DIA RRA » - ¥ 3 i oS

0017206-41.2017.5.16.0008 273 08/03/2018 06/12/2018
0016890-28.2017.5.16.0008 266 21/03/2018 12/12/2018
0016828-85.2017.5.16.0008 261 20/03/2018 06/12/2018
0017305-11.2017.5.16.0008 248 28/02/2018 03/11/2018
0018368-71.2017.5.16.0008 224 09/07/2018 18/02/2019
0017827-38.2017.5.16.0008 218 03/05/2018 07/12/2018
0016831-06.2018.5.16.0008 213 25/09/2018 26/04/2019
0016861-41.2018.5.16.0008 161 15/10/2018 25/03/2019
0016016-09.2018.5.16.0008 149 09/07/2018 05/12/2018
0016832-88.2018.5.16.0008 147 25/09/2018 19/02/2019
0017866-35.2017.5.16.0008 138 24/05/2018 09/10/2018
0018366-04.2017.5.16.0008 137 09/07/2018 23/11/2018
0016530-59.2018.5.16.0008 125 25/10/2018 27/02/2019
0017524-24.2017.5.16.0008 111 08/02/2018 39&5/2018
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0017238-46.2017.5.16.0008 106 28/02/2018 14/06/2018
0016720-90.2016.5.16.0008 100 10/07/2018 18/10/2018
0018233-59.2017.5.16.0008 92 21/06/2018 21/09/2018
0018225-82.2017.5.16.0008 92 21/06/2018 21/09/2018
0018147-88.2017.5.16.0008 79 20/03/2019 07/06/2019
0018302-91.2017.5.16.0008 78 25/09/2018 12/12/2018
0016801-39.2016.5.16.0008 77 12/04/2018 28/06/2018
0016178-04.2018.5.16.0008 77 04/12/2018 19/02/2019
0016804-91.2016.5.16.0008 76 12/04/2018 27/06/2018
0016812-68.2016.5.16.0008 76 12/04/2018 27/06/2018
0016663-93.2016.5.16.0001 61 20/04/2018 20/06/2018
0016909-97.2018.5.16.0008 59 25/09/2018 23/11/2018
0016906-45.2018.5.16.0008 59 25/09/2018 23/11/2018
0017418-62.2017.5.16.0008 51 30/01/2018 22/03/2018
0017972-60.2018.5.16.0008 50 24/04/2019 13/06/2019
0016009-51.2017.5.16.0008 43 14/03/2019 26/04/2019
0017643-82.2017.5.16.0008 43 14/03/2019 26/04/2019
0017557-77.2018.5.16.0008 42 08/02/2019 22/03/2019
0016662-58.2014.5.16.0008 40 10/10/2018 19/11/2018
0018110-61.2017.5.16.0008 40 16/08/2018 25/09/2018
0016525-37.2018.5.16.0008 36 16/08/2018 21/09/2018
0017067-55.2018.5.16.0008 32 08/11/2018 10/12/2018
0018399-91.2017.5.16.0008 30 25/09/2018 25/10/2018
0016566-38.2017.5.16.0008 30 06/03/2018 05/04/2018
0016565-53.2017.5.16.0008 30 06/03/2018 05/04/2018
0017262-11.2016.5.16.0008 29 14/03/2019 12/04/2019
0016971-74.2017.5.16.0008 29 07/03/2018 05/04/2018
0017632-53.2017.5.16.0008 28 28/08/2018 25/09/2018
0017089-50.2017.5.16.0008 28 19/07/2018 16/08/2018
0017090-35.2017.5.16.0008 28 19/07/2018 16/08/2018
0016587-48.2016.5.16.0008 28 26/04/2018 24/05/2018 |
0017325-02.2017.5.16.0008 28 08/02/2018 08/03/2018 et
0016201-81.2017.5.16.0008 28 28/08/2018 25/09/2018 \
0017091-20.2017.5.16.0008 28 19/07/2018 16/08/2018
0018259-57.2017.5.16.0008 25 28/06/2018 23/07/2018
0017092-73.2015.5.16.0008 24 05/02/2019 01/03/2019

iET)
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0016326-49.2017.5.16.0008 23 24/04/2018 17/05/2018
0017553-40.2018.5.16.0008 22 06/02/2019 28/02/2019
0017574-16.2018.5.16.0008 22 11/06/2019 03/07/2019
0017844-40.2018.5.16.0008 22 11/06/2019 03/07/2019
0017827-04.2018.5.16.0008 22 11/06/2019 03/07/2019
0017843-55.2018.5.16.0008 22 11/06/2019 03/07/2019
0017784-67.2018.5.16.0008 22 11/06/2019 03/07/2019
0016295-92.2018.5.16.0008 21 04/09/2018 25/09/2018
0017571-32.2016.5.16.0008 20 06/03/2018 26/03/2018
0017648-41.2016.5.16.0008 19 06/09/2018 25/09/2018
0016348-73.2018.5.16.0008 19 13/09/2018 02/10/2018
0017579-38.2018.5.16.0008 16 12/02/2019 28/02/2019
0016683-63.2016.5.16.0008 16 20/03/2018 05/04/2018
0018164-73.2016.5.16.0004 16 20/03/2018 05/04/2018
0017527-76.2017.5.16.0008 16 20/03/2018 05/04/2018

8.7.4. Prazo médio de julgamento

8.7.4.1. Prazo médio da vara do trabalho

DESCRIGCAO 2017 2018 Ate 31/05/2019
Do Ajuizamento da Agéo até a realizagéo da 1° audiéncia 167,68 179,78 148,93
Do Ajuizamento da Agao até a prolagdo de sentenca 220,50 232,72 239,14
Da concluséo até a prolagdo de sentenca 24,15 25,08 19,29

8.7.4.2. Prazo médio por juiz

Em relacao aos prazos médios entre a conclusao do processo a prolagao de sentenga por
magistrado, restaram apurados os dados abaixo:

PRAZO MEDIO
DA CONCLUSAO A PROLAGAO DE

MAGISTRADOS SENTENCA
i 31/0A5‘/§o19
ANGELA RIBEIRO DE JESUS ALMADA LIMA 128,00 0,00 0,00
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 4 25,68 27,48
CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO 2,32 0,00 0,00
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 16,18 56,00 55,00
GUILHERME JOSE BARROS DA SILVA 1,4 41 30.12
[
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LUZNARD DE SA CARDOSO 21,75 25,95 10,94
MARIO LUCIO BATIGNIANI 2,08 8,55 0
SERGEI BECKER 21,19 161 0
TOTAL 2415 25,80 19.29

GISTRADOS

Necessario registrar que o calculo dos prazos para julgamento, registrados nos itens
8.7.4.1 e 8.7.4.2, se encontram prejudicados, tendo em vista o descumprimento do art.
62 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que determina a obrigatoriedade
de se realizar a conclusdo dos autos ao Juiz competente para o seu julgamento no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o encerramento da instrugao, conforme item

8.7.3.

8.8. Processos convertidos em diligéncia

Em consulta ao SAPT1, constatou-se, desde a ultima correigao, realizada em 19/02/2018,
até o dia 09/07/2019, a auséncia de processos com conversao em diligéncia relativa ao

julgamento de agao, bem como do julgamento de incidente.
Por sua vez, o PJe-JT contabilizou 92 (noventa e dois) processos convertidos em diligéncia

no mesmo periodo.

9. DESPACHO

9.1. Despachos proferidos (conhecimento e execucgao)

MAGISTRADO
2 31/05/2019

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS

ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 1

LUZNARD DE SA CARDOSO 1430 983
MARIO LUCIO BATIGNIANI 1
TOTAL 2982 o~ 2031
Fonte: PJe-JT \

-
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RADO
018 019
BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS 160 2
ELBIA LIDICE SPENSER DOWSLEY 0 0
LUZNARD DE SA CARDOSO 381 11
Total 541 13

Fonte: SAPT1

9.2. Despachos pendentes (conhecimento e execugao)

Em consulta ao Sistema SAPT1, realizada no dia 10/07/2019, constatou-se a existéncia de
01 (um) processo fisico pendente de prolacdo de despacho, 1811/2013,
13/07/2018.
Quanto ao PJe-JT, em consulta realizada em 05/07/2019, restou apurada a existéncia de
276 (duzentos e setenta e seis) processos conclusos para despacho, assim distribuidos:

magistrado

Tarefa de despacho

Data mais Antiga

com data de

Processo mais antigo

Analisar Despacho 6 04/07/2019 12:53:50 | 0017126-43.2018.5.16.0008
Analisar Despacho - Exec 8 25/06/2019 13:55:09 | 0083000-48.2013.5.16.0008
Analisar Despacho - Liq 6 25/06/2019 20:50:20 | 0016128-75.2018.5.16.0008
BRUNO DE CARVALHO |Minutar Despacho 35 21/02/2019 09:34:39 | 0016710-12.2017.5.16.0008
MOTEINAS Minutar Despacho - Exec 41 29/01/2019 09:15:47 | 0044600-04.2009.5.16.0008
Minutar Despacho - Lig 46 24/04/2019 15:23:24 | 0016200-33.2016.5.16.0008
142 DESPACHOS PENDENTES
Analisar Despacho 1 05/07/2019 15:46:41 | 0016229-78.2019.5.16.0008
Analisar Despacho - Exec 27 03/07/2019 16:01:11 | 0016333-12.2015.5.16.0008
Analisar Despacho - Lig 14 02/07/2019 19:56:48 | 0016213-66.2015.5.16.0008
Minutar Despacho 34 24/04/2019 09:26:35 | 0016380-44.2019.5.16.0008
LUZNARD DE SA
CARDOSO Minutar Despacho - Exec 29 10/04/2019 10:04:50 | 0016903-95.2015.5.16.0008
Minutar Despacho - Liq 27 14/05/2019 15:24:02 | 0016277-03.2016.5.16.0021
Minutar despacho - Sobrestamento 1 02/07/2019 20:07:10 | 0016387-70.2018.5.16.0008
Minutar despacho ED 1 16/06/2019 12:55:13 | 0017343-86.2018.5.16.0008
134 DESPACHOS PENDENTES

Fonte: Sistema PJe-JT
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10. RECURSOS

PENDENTES DE PENDENTES DE

RECEBIDOS /
INT SSAE OLUCA
RECURSO NTERPOSTOS REMETIDOS REMESS(\ EM DEVOLUCAO EM
31/12/2018 31/05/2019
Recurso Ordinario 1065 955 222 83
Recurso Adesivo 180 170 9 6
Agravo de Peticao 13 5 7 6
Agravo de In.st(umento em 12 0 22 o4
Recurso Ordinario
t

Agravo de Inst‘ru—men oem 0 0 b 5
Agravo de Peticao

11. CARTAS PRECATORIAS

RECEBIDAS

DEVOLVIDAS

PENDENTES DE
DEVOLUCAO EM
31/12/2018

PENDENTES DE
DEVOLUCAO EM
31/05/2019

12. DOS PAGAMENTOS E DAS ARRECADAGOES

O quadro abaixo revela a arrecadagao de valores promovida pela Unidade nos anos de

2017 e 2018 e até o més de maio/2019.

DESCRICAO

Valores Pagos aos reclamantes decorrentes de
execugao

2017

R$ 10.802.745,18

2018

R$ 5.945.701,55

Ate 31/05/2019

R$ 3.377.812,20

Custas processuais arrecadadas

R$ 64.100,09

R$ 51.626,36

R$ 14.771,70

Contribuigao previdenciaria arrecadada

R$ 392.224,01

R$ 342.216,72

R$ 171.667,24

Imposto de Renda arrecadado R$ 10.033,04 R$ 8.236,40 R$ 12.204,83
| -

\'/alc3res pagos fiec?rrentes de r?u tas aplicadas por R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0.00

orgao de fiscalizagao das relagoes de trabalho

Emolumentos arrecadados R$ 0,00 R$ 93,03 R$ 0,00

TOTAL R$ 11.269.102,32| R$ 6.347.874,06| R$ 3.576.455,97

13. DAS METAS DO JUDICIARIO NACIONAL — CONSELHO NACIONAL DE (CNJ)

13.1. Ano 2018

Para o ano de 2018, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos
do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:
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13.1.1. Meta 1: Julgar pelo menos 92% dos processos de Conhecimento distribuidos no
ano corrente

Percentual Processos Grau de Cumprimento S
recebidos/julgados da Meta
135,87% 147,69%

*Excluidos os processos com distribuigao cancelada ou remetido a outros 0orgaos.

Casos Novos™ Processos Julgados

13.1.2. Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016.

Percentual Processos Grau de Cumprimento RS

Processos Processos julgados

Distribuidos em 2016  em 2017 e 2018 distribuidos da

/Julgados Meta
107,28%

13.1.3. Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente,
com clausula de barreira de 48%.

Média do Processos Processos indice da Grau de Indice do Meta do
A Conciliados Solucionados Cumprimento TRT em
Biénio VT em TRT em

2013/1014 em 2018 em 2018 2018 da Meta 2018 2018

37,06% 16,19% 42,95%

Nota: O indice de conciliagdo da VT em 2018 de 16,19% diverge do indice de conciliagao informado no item
8.6.1 de 15,20%, pelo fato de que o Glossario da Meta exclui as decisées de arquivamento, desisténcia e
declaragao de incompeténcia, enquanto o do item 8.6.1 considera essas decisées.

13.1.4. Meta 5: Baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execugao no ano
corrente.

Casos Novos de Processos baixados na fase de Entraram Sairam da Casos Novos
Execugcao em 2018 execucao em 2018 nameta meta /baixados

209,62%

13.1.5. Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2015 no 1° grau e até 31/12/2016 no 2° grau;

Acoes Coletivas Agoes Coletivas Percentual Grau de

pendentes em julgadas entre 2016 e Pendentes / Cumprimento da
31/12/2015 2018 Julgados Meta
102,04%
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13.1.6. Meta 7: Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos
recursos repetitivos- identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores
litigantes em relacao ao ano anterior.

Pendentes em

Distribuidos no  Julgados no ano Saldo Final em Cumprimento da
31/12/2017 ano 2018 2018 31/12/2018 Meta

Necessario registrar, a seguir, as informagdes prestadas pela Coordenadoria de Gestio
Estratégica, Estatistica e Pesquisa acerca dos maiores litigantes :

PRO O OR 018
O A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2
COOPMAR COOPERATIVA MARANHENSE DE TRABALHO 61
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH 1
ESTADO DO MARANHAO 50

IB INSTITUTO BIOSAUDE 1
INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA 1

INSTITUTO CORPORE PARA O DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA 8
TOTAL 194

13.2. Ano 2019

Para o ano de 2019, entre as metas gerais a serem acompanhadas por todos os segmentos
do Poder Judiciario, observam-se as seguintes, aplicaveis a Justica do Trabalho:

e Meta 1/2019 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente:

e Meta 2/2019 - Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2017 nos 1° e 2° graus;

e Meta 3/2019 — Manter o indice de conciliagao na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2016/2017:

e Meta 5/2019 — Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de
Casos novos de execugao no ano corrente:

e Meta 6/2019 — I|dentificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agoes coletivas
distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau e até 31/12/2017 no 2° grau;

® Meta 7/2019- I|dentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacao ao ano anterior.

-
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NN

9412 103.92 62.42 69.70
()(;l (17 (,)4 R() 8043

As metas em comento sao definidas para terem cumprimento ao final deste ano, no entanto
as varas do Trabalho podem acompanhar, mensalmente, o grau de cumprimento das
referidas metas, pelo sistema Sistema de Acompanhamento de Metas - SIAME, disponivel
no site deste Regional, no seguinte link:-
https://www.trt16. jus.br/portalGestao/index.php ?acao=conteudo/metasVara.php.

13.3. OUTRAS METAS
13.3.1. Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Para os anos de 2015 a 2020, o Conselho Superior da Justica do Trabalho fixou algumas
metas que deverao ser cumpridas por todas as Varas do Trabalho deste Regional e
passarao a ser fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, a saber:

13.3.1.1. Meta 5 de 2018: Reduzir o tempo médio de duracao do processo na primeira
instancia, em relacé@o ao ano base 2016, em 5% (cinco por cento), até 2020. Os
TRT's que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2016, tiveram
como meta, em 2018, reduzir o prazo médio em 4%.

Tempo médio de  Prazo para a Meta em Prazo realizado pela Grau de cumprimento

Duragao processo em 2018* VT- em 2018* da Meta .\ mA_Mo\ :
2016 CUMPRIDA
205,08
*em dias
Em 2018
e Meta 06 — Idéntica @ Meta 01 de 2018 do CNJ;
e Meta 07 — Idéntica a Meta 02 de 2018 do CNJ;
e Meta 08 — Idéntica a Meta 06 de 2018 do CNJ;
e Meta 09 — Idéntica a Meta 03 de 2018 do CNJ. (
e Meta 10 — Idéntica & Meta 07 de 2018 do CNJ; 5 ,
e Meta 11 — Idéntica a Meta 05 de 2018 do CNJ. ‘ ﬁ
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13.3.2. Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao

Para os anos de 2015 a 2020, a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e
Pesquisa fixou algumas metas, as quais deverao ser observadas por todas as Varas do
Trabalho deste Regional, sendo fiscalizadas e acompanhadas por esta Corregedoria, quais
sejam:
e Meta 08 — Elevar a performance jurisdicional do 1° Grau em 1% (um por cento) ao
ano, ate 2020;
e Meta 10 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para 40%
(quarenta por cento), ou menos, até 2020;
eMeta 11 — Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execucédo, em
6% (seis por cento), até 2020;
e Meta 13 — Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugdo para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020;
e Meta 21 — Aumentar a arrecadacao por processo em 10% (dez por cento), até 2020.

Com excecgao da meta 08, que se refere a todo o 1° grau e nao especificamente a Unidade
em analise, todas as demais metas seguem abaixo transcritas:

13.3.2.1. Meta 10: Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento para

40% (quarenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2018, porém, a
Unidade devera apresentar percentual menor ou igual a 44%.

Processos pendentes de

Processos baixados - fase Taxa de Congestionamento |

baixa - fase de 3 i
de conhecimento na fase de conhecimento
conhecimento

35,60%

13.3.2.2. Meta 11: Consiste em aumentar o numero de acordos homologados na fase de
execucao, em 6% (seis por cento), até 2020. Ao final de 2018, a Unidade
deveria apresentar percentual de aumento maior ou igual a 4% em relagao a
2014.

13.3.2.3.
Acordos Homologados na Acordos Homologados na
fase de execucgao fase de execucdo 2018 Percentual de cumprimento
2014

13.3.2.4. Meta 13: Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugao para 60%
(sessenta por cento), ou menos, até 2020. Ao final de 2018, a Unidade deveria
apresentar percentual menor ou igual a 64%.

Pendentes em 31/12/2017 Baixados Taxa de
Congestionamento na
Fase de Execugao
76,78%

7
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13.3.2.5. Meta 21: Aumentar a arrecadagdo por processo em 10% até 2020. Ao final de
2018 a Unidade devera apresentar percentual de aumento de 6% em relacéo a
2015.

indice de Arrecadacgao/ Baixados no indice de Percentual de
Arrecadacao por Pagamentos no Periodo de Arrecadacao Elevacao ou

Processo 2015 Periodo de Referéncia por Processo Decréscimo
Referéncia no Periodo de
Referéncia
R$ 8.799,14 R$ 6.347.874,06 530 R$ 11.977,12 36,12%

RESUMO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Meta

Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 5
Meta 6
Meta 7
CSsJT Meta 5
Meta 10
Meta 11
Meta 13 N&ao Cumprida
Meta 21 N&o Cumprida

CNJ

TRT

Percentual de atingimento de Metas em 2018

Metas nao cumpridas

Metas cumpridas

14. DO SAPT1

A equipe correcional, em consulta ao Sistema SAPT1 em 10/07/2019, constatou as
seguintes pendéncias pertinentes a autos fisicos:
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PENDENCIAS - PROCESSOS FiSICOS

Tramitagao Quant. Mais Antigo

Processos em carga 2 08/11/2018 404/2010

Peticoes/documentos para juntar 2 10/07/2019 248/2010
e-Doc para juntar 2 13/02/2017 1011/2012
Notificagbes para expedir 1 21/03/2019 1343/2010
Oficios para expedir 5 26/10/2018 376/1995
Mandados para cumprir 5 25/08/2017 236/2010

Secretaria

Realizacao de calculos (Liguidagao) 1 25/04/2019 408/2012
Alvaras para expedir 3 28/05/2018 1061/2008
Alvaras prontos para entregar 1 30/05/2018 1409/2005
Processos Despachados

Aguardando Distribuicao 1 17/07/2017 765/2010

15. DO PJE-JT

Quanto as pendéncias do Sistema PJe-JT, a equipe correcional colheu os seguintes dados,
em 05/07/2019, apds consulta direta ao acervo de processos armazenados nas tarefas:

Entrada do

Agrupamento Tarefa Fase Qtd mais antigo Processo mais antigo

Aguardando cumprimento de acordo Cc 70 | 20/03/2018 [0017654-14.2017.5.16.0008
Acordos vencidos Cc 20 | 31/03/2019 |0017187-98.2018.5.16.0008
Aguardando cumprimento de acordoou| | 7 | 56195017 |0016093-52.2017.5.16.0008

pagamentos

Acordo 108

Aguardando cumprimento de acordo E 4 | 25/01/2019 [0113000-65.2012.5.16.0008
Aguardando cumprimento de acordo ouf ¢ | 4 | 58/09/2017 |0016241-97.2016.5.16.0008

pagamentos
Aguardando cumprimento de acordo L 6 | 15/03/2019 |0016918-93.2017.5.16.0008
Analisar Despacho C 7 | 04/07/2019 |0017126-43.2018.5.16.0008
Analise de ED Cc 8 | 13/06/2019 |0017117-81.2018.5.16.0008
Analisar sentenga C 3 | 03/07/2019 |0016038-67.2018.5.16.0008
Analisar e Assinar 77 | Analisar sentenca - Exec E 1 13/06/2019 |0016279-75.2017.5.16.0008
Analisar Despacho - Exec E 35 | 25/06/2019 [0083000-48.2013.5.16.0008
Analisar Decisao - Liq L 3 | 26/06/2019 [0018380-85.2017.5.16.0008
Analisar Despacho - Liq L 20 | 25/06/2019 [0016128-75.2018.5.16.0008
Analise do Conhecimento C | 357 | 01/02/2019 [0017013-89.2018.5.16.0008
Andlises 684 |Analise do Conhecimento E 1 | 06/02/2019 001/65'0%29.2015.5.16.0008

/
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Analise de Execugao E | 262 | 02/02/2019 [0017093-92.2014.5.16.0008
Analise de Liquidagao L 64 2/2/2019 |0210700-07.2013.5.16.0008
Desarquivar A 1 | 27/11/2017 |0016748-29.2014.5.16.0008
Cartas devolvidas A | 260 [ 16/12/2013 |0016136-28.2013.5.16.0008
Arquivo provisoério A | 337 | 25/08/2017 |0035300-47.2011.5.16.0008

Arquivados 5382 | Arquivo definitivo A 4_7’6 3/6/2014 [0016048-87.2013.5.16.0008
Cartas devolvidas Cc 7 | 26/02/2019 [0017198-30.2018.5.16.0008
Escolher tipo de arquivamento C 5 | 01/07/2019 |0017823-64.2018.5.16.0008
Escolher tipo de arquivamento E 5 | 23/04/2019 |0106700-58.2010.5.16.0008
Aguardando audiéncia C | 175 | 12/04/2019 |0017416-58.2018.5.16.0008

Audiéncia 182
Aguardando audiéncia E 7 | 22/05/2019 [0017156-49.2016.5.16.0008
Publicar DJe - Con A 2 | 30/01/2019 |0016224-90.2018.5.16.0008
Publicar DJe - Con Cc 5 |[05/07/2019 |0017972-60.2018.5.16.0008
S c | 149 | 25/03/2019 |0017367-17.2018.5.16.0008
pendéncias - Con
Intimagées com pendéncias ED c 1 | 27/06/2019 |0016471-71.2018.5.16.0008
Preparar ato de comunicagao C | 154 | 30/12/2018 [0016756-98.2017.5.16.0008
Imprimir atos de comunicagao C | 46 | 17/08/2018 |0016746-88.2016.5.16.0008
Preparar comunicagao C 7 | 24/09/2018 |0016161-65.2018.5.16.0008
L";:‘;Zii?:sa_“:;"‘é“cas RO c | 16 | 23042019 |0016721-07.2018.5.16.0008
Publicar DJe - AR (o] 1 | 05/07/2019 |0017455-55.2018.5.16.0008

Comunicagéo e

Expedientes 71 | Minutar expediente da secretaria C | 80 | 14/02/2019 |0017360-93.2016.5.16.0008
Imprimir atos de comunicagao E 6 7/12/2018 | 0111400-09.2012.5.16.0008
Preparar comunicagao E 8 | 10/08/2018 |0016017-67.2013.5.16.0008
Imprimir Correspondéncia E 1 20/5/2019 |0135400-44.2010.5.16.0008
Minutar expediente da secretaria E 170 | 11/07/2018 |0240600-35.2013.5.16.0008
Publicar DJe - Exec E 67 | 29/06/2019 [0017553-11.2016.5.16.0008
Preparar ato de comunicagao E 96 | 01/08/2018 |0194200-60.2013.5.16.0008

Intimagoes automaticas com

) E 35 | 25/03/2019
pendéncias - Exec

0100300-62.2009.5.16.0008

Preparar ato de comunicagao L 142 | 18/10/2018

0017261-89.2017.5.16.0008
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Publicar DJe - Liq L | 109 | 28/06/2019 [0016831-06.2018.5.16.0008
Imprimir atos de comunicagao l= 4 [ 08/01/2019 [0017428-43.2016.5.16.0008
Preparar comunicagao B 1 | 05/04/2019 [0017526-28.2016.5.16.0008
Minutar expediente da secretaria L 30 | 13/11/2018 |0016813-19.2017.5.16.0008
Publicar DJE - AC L 6 |[27/06/2019 |0017041-57.2018.5.16.0008

Intimacoes automaticas com

o ) L 35 | 11/03/2019 |0017315-89.2016.5.16.0008
pendéncias - Liq

Cumprimento de Providéncias (o] 54 | 22/2/2019 [0017182-76.2018.5.16.0008
SerasaJud c 1 14/2/2019 |0016181-90.2017.5.16.0008
RenaJud (o 7 15/5/2019 |0016940-54.2017.5.16.0008
BacenJud C | 14 | 5/2/2019 |0017158-82.2017.5.16.0008
Aguardando bloqueio bacen Cc 2 1/7/12019 | 0016402-39.2018.5.16.0008
Cumprimento de providéncias (o] 22 4/9/2018 [0016231-53.2016.5.16.0008
InfoJud c 1 14/5/2019 |0016901-57.2017.5.16.0008

Registrar pagamentos ou despesas

processuais E 1 4/7/2019 |0100000-95.2012.5.16.0008

Aguardando resposta CCS E 1 2/7/2019 |0236200-75.2013.5.16.0008
Aguardando pgto RPV Precatério E 78 2/8/2017 |0016427-91.2014.5.16.0008
Encaminhar RPV-Precatorio E 1 30/4/2019 [0052400-15.2011.5.16.0008
Cumprimento de 86 Registrar obrigacoes de pagar E 3 12/1/2018 |0017263-93.2016.5.16.0008
Providéncias
Transferir ou desbloquear bacen E 1 23/2/2019 |0037500-56.2013.5.16.0008
Controle de leilao ou praga E 3 17/8/2018 |0102100-62.2008.5.16.0008
Designar ou cancelar leildo ou praga E 2 9/1/2019 |0101600-93.2008.5.16.0008
Cumprimento de providéncias E |203 ]| 25/8/2017 [0003500-98.2011.5.16.0008

Aguardando comprovantes bancarios E 5 19/9/2018 |0131000-79.2013.5.16.0008

Aguardando recebimento de crédito E 1 8/1/2018 |0011900-67.2012.5.16.0008

Infodud E 53 8/8/2018 |0129300-68.2013.5.16.0008 y
SerasaJud E 12 8/2/2019 |0016337-15.2016.5.16.0008 l
Cumprimento de Providéncias E | 167 | 18/2/2019 [0037200-46.2003.5.16.0008 \ y
Registrar SerasaJud E 3 | 10/1/2019 |0092000-14.2009.5.16.0008 “\\ ‘ \
RenaJud E 16 | 15/5/2019 |0016130-16.2016.5.16.0008

7
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Aguardando bloqueio bacen 6 19/6/2019 |0069500-85.2008.5.16.0008
Registrar bloqueio bacen B 9/1/2019 |0040300-33.2008.5.16.0008
BacenJud 16 | 22/1/2019 |0016793-33.2014.5.16.0008
Expedir RPV-Precatdrio 7 7/9/2018 10026100-79.2012.5.16.0008
:?:j;‘;’;?:i‘i‘:’p"me"t° da 2 | 13/11/2017 |0016458-77.2015.5.16.0008
Infodud 1 9/5/2019 |0017068-11.2016.5.16.0008
Cumprimento de providéncias 18 | 27/9/2017 |0037000-87.2013.5.16.0008
Cumprimento de Providéncias 129 [ 12/3/2019 |0016206-06.2017.5.16.0008
Aguardando anotacdo da CTPS 5 |20/10/2018 |0016729-18.2017.5.16.0008
Registrar pagameritos oU dospseas 1 | 28/6/2019 |0016232-72.2015.5.16.0008
processuais
Minutar Despacho 69 | 21/2/2019 |0016710-12.2017.5.16.0008
Apreciar admissibilidade de recursos 20 8/5/2019 |[0017217-07.2016.5.16.0008
Minutar decisao - AR 7 | 25/6/2019 |0017680-75.2018.5.16.0008
Minutar despacho - Sobrestamento 1 2/7/2019 |[0016387-70.2018.5.16.0008
Concluso ao magistrado 7 22/5/2019 [0017636-56.2018.5.16.0008
Minutar Despacho e - Minutar despacho ED 1 16/6/2019 |0017343-86.2018.5.16.0008
Desiefio Minutar Decisao 6 | 28/1/2019 |0017330-87.2018.5.16.0008
Minutar Despacho - Exec 70 | 29/1/2019 |0044600-04.2009.5.16.0008
Minutar Decisao - Exec 5 | 26/4/2019 |0101500-02.2012.5.16.0008
Minutar Decisao - Liq 3 | 25/6/2019 |0017850-81.2017.5.16.0008
Minutar Despacho - Liq 73 | 24/4/2019 |0016200-33.2016.5.16.0008
Concluso ao magistrado - Liq 15 [ 1/7/2019 |0016200-04.2014.5.16.0008
Minutar ED 2 [Minutar sentenga ED 2 3/4/2019 |0016501-09.2018.5.16.0008
Minutar sentenga 138 | 28/5/2019 |0016172-02.2015.5.16.0008
Minutar Sentenca 150 |Minutar sentenga - Exec 7 8/1/2019 | 0017630-20.2016.5.16.0008 “\
Minutar sentenga - Liq 5 30/1/2019 |0016651-92.2015.5.16.0008 '
Apreciar dependéncia 27 | 10/4/2019 [0016350-09.2019.5.16.0008 7’1\
/
Triagem Inicial 8 4/7/2019 |0016636-84.2019.5.16.0008 /
Novos Processos 52
Triagem Inicial - Apreciar urgentes 15 | 12/4/2019 [0016365-75.2019.5.16.0008
N
.
|43
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Iniciar Execugao E 1 6/6/2019 0016563-15.2019.5.16.0008
Iniciar Liquidagao L 1 26/3/2019 0016217-64.2019.5.16.0008
Aguardando prazo recursal C | 74 | 14/5/2019 [0016227-79.201 7.5.16.0008
Escolheripa ds ) C | 2 | 27/3/2019 [0167300-40.2013.5.16.0008
sobrestamento-suspensao
Aguardando final do sobrestamento C 10 | 20/10/2016 0016598-77.2016.5.16.0008
Aguardando apreciagao pela instancia
: C | 896 | 31/10/2014 0016103-04.2014.5.16.0008
superior
Aguardando término dos prazos C | 47 | 27/3/2019 0016426-67.2018.5.16.0008
Transitar em julgado C 92 | 23/1/2019 [0016051-66.2018.5.1 6.0008
Aguardando final do sobrestamento E 37 | 20/10/2016 |001 6667-46.2015.5.16.0008
Outros 1356
Aguardando prazo recursal E 2 18/6/2019 0016444-88.2018.5.16.0008
Aguardando término dos prazos E 58 | 28/3/2019 [0113800-93.2012.5.1 6.0008
Transitar em julgado E 3 15/6/2019 0016212-47.2016.5.16.0008
Aguardando apreciagao pela instancia | | 14/11/2018 |0100400-46.2011.5.16.0008
superior
Aguardando término dos prazos L |126 | 4/6/2019 (001 7019-33.2017.5.16.0008
Aguardando prazo recursal L 3 [ 27/6/12019 |0017507-90.2014.5. 16.0008
Aguardando apreciagéo pela instancia L [ 2 | 9/6/2017 |0016310-03.2014.5.16.0008
superior
Aguardando laudo pericial C 1 30/5/2019 [0017512-73.2018.5.16.0008
Pericia 2

Controle de pericia Cc 1 28/5/2019 [0017509-21.201 8.5.16.0008
Prazos vencidos C 90 | 23/3/2019 0017720-57.2018.5.16.0008

Prazos Vencidos 731 |Prazos vencidos E 151 | 22/3/2019 0016349-97.2014.5.16.0008
Prazos vencidos L | 490 | 21/3/2019 0016150-70.2017.5.16.0008
Remeter a0 20 grau - cumprimento de C [ 2 [ 7/6/2019 |0016886-88.2017.5.16.0008
diligéncia
Transito em Julgado C 5 25/3/2019 |0018246-58.201 7.5.16.0008
Remeter ao 20 Grau C 15 14/2/2019 0016357-35.2018.5.16.0008 |

|
Recebimento e 9
Rasieies 309 | Reexame necessario - AR C | 110 | 2/3/2019 (0016094-37.2017.5.16.0008 | | \

Recebimento de instancia superior C | 172 20/2/2019 0016100-44.2017.5.16.0008 K ons 1
Encaminhar Carta E 4 21/3/2019 |0017028-63.2015.5.16.0008
Reexame necessario - AR L 1 4/7/2019  [0017139-81.2014.5.16.0008

* C- Conhecimento L-Liquidacao E-Execugao A-Arquivado
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15.1. Escaninho

No tocante ao escaninho do Sistema PJe-JT, verificou-se, no dia 09/07/2019, os dados
listados abaixo:

Total de Petigoes 782
Peticoes em processos com prioridade 23
Peticoes em sigilo/segredo 4
Peticoes urgentes 5
Petigdes assinadas por peritos 3
D
Total de Documentos 820
Documentos em processo com prioridade 20
Documentos em sigilo/segredo 1
Planilha de calculo 286
Atas de audiéncias assinadas 62
Mandados devolvidos 447
Mandados Pendentes 24
Processo em a z a
Total 491

Verificou-se que a Unidade néao utiliza plenamente a ferramenta disponivel no PJe 2.0
como meio de controle das pendéncias existentes no Juizo.

15.2. Agrupadores

No tocante aos agrupadores existentes no inicio do painel do usuario do Sistema PJe-JT,
verificou-se que a Unidade utilizada a ferramenta como meio de controle das pendéncias
existentes no Juizo, retratando, dessa forma, a realidade da movimentacao processual.

15.3. Atas de audiéncias pendentes de assinatura

Ainda em consulta ao Sistema PJe-JT, foi constatada a inexisténcia de atas de audiéncias
pendentes de assinatura de Magistrados.

15.4. Prazo médio de permanéncia do processo na tarefa nos ultimos 12 meses

Prazo Medio

Qtd Processos
em Dias

Registrar SerasaJud 1 282,18
cCs 2 254
Aguardando comprovantes bancarios 30 184,3
Aguardando recebimento de crédito 1 178
Designar ou cancelar leildo ou praga 1 155
SerasaJud 22‘3/\ 150,7
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InfoJud 158 141,35
Intimagées automaticas com pendéncias - Exec 105 119,59
Iniciar Execugao 27 98,96
Aguardando anotagdo da CTPS 23 98,83
Acordos vencidos 243 97,42
Aguardando Cumprimento de Providéncia - Liq 37 87,27
Intimagdes automaticas com pendéncias - Liq 78 77,71
Registrar no BNDT 52 66,58
Aguardando audiéncia - Exec 34 60,97
Preparar comunicagéo 11 59,67
Apreciar dependéncia 193 58,34
Aguardando atualizagéo de calculo 40 57,1
Aguardando calculo - Secretaria 745 55,23
BacenJud 200 54,32
Aguardando leildo ou praga 12 53,67
Prazos vencidos 3364 52,3
Aguardando laudo pericial 12 52,25
Imprimir Correspondéncia 5 49,2
RenaJud 125 48,16
Anélise de ED 39 42,9
Minutar Despacho - Exec 1864 38,19
Imprimir atos de comunicagéo 2003 37,81
Cumprimento de Providéncias 343 37,04

15.5. Processos que ficaram mais tempo em uma tarefa

Processo

Entrada

Saida

Dias

Qtd

Prazo
médio

processos
passaram
UERETF

da
tarefa

Cumprimento de providéncias 0065000-49.2003.5.16.0008 | 24/11/2017 | 14/05/2019 | 536 2090 24.94
Imprimir atos de comunicagéo 0236800-96.2013.5.16.0008 | 22/11/2017 | 13/05/2019 | 536 2003 37.81
Imprimir atos de comunicagao 0016813-24.2014.5.16.0008 | 08/01/2018 | 13/05/2019 | 490 2003 37.81
Cumprimento de providéncias 0139100-28.2010.5.16.0008 | 29/08/2017 | 12/12/2018 | 470 2090 24.94
Registrar obrigagdes de pagar 0151200-10.2013.5.16.0008 | 18/01/2018 | 24/04/2019 | 461 329 03.01
[ RO 1 c575.50.2017.5.16.0008 12/04/2018 | 02/07/2019 | 445 492 8.95
processuais

Minutar expediente da secretaria 0160000-66.2009.5.16.0008 | 26/04/2018 | 02/07/2019 | 432 1202 35.67
[ e 1.05.2017.5.16.0008 26/04/2018 | 02/07/2019 | 431 492 8.95

processuais
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Cumprimento de providéncias 0127800-64.2013.5.16.0008 | 17/05/2018 | 05/07/2019 | 413 2090 24.94
Minutar expediente da secretaria 0091400-85.2012.5.16.0008 | 17/05/2018 |02/07/2019 | 411 1202 35.67
Cumprimento de providéncias 0016110-93.2014.5.16.0008 | 17/05/2018 | 30/06/2019 | 409 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0205200-02.2009.5.16.0007 | 17/05/2018 | 30/06/2019 | 409 2090 24.94
Preparar comunicagao 0018012-76.2017.5.16.0008 | 23/05/2018 | 01/07/2019 | 403 111 59.67
Minutar expediente da secretaria 0017140-32.2015.5.16.0008 | 25/05/2018 | 02/07/2019 | 402 1202 35.67
Preparar comunicagao 0017874-12.2017.5.16.0008 | 14/05/2018 | 18/06/2019 | 399 111 59.67
Cumprimento de providéncias 0202900-25.2013.5.16.0008 | 25/08/2017 | 15/09/2018 | 386 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0033400-92.2012.5.16.0008 | 25/08/2017 | 15/09/2018 | 386 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0094800-73.2013.5.16.0008 | 25/08/2017 | 15/09/2018 | 386 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0049600-43.2013.5.16.0008 | 27/08/2017 | 15/09/2018 | 384 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0113900-14.2013.5.16.0008 | 28/08/2017 | 15/09/2018 | 383 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0094600-66.2013.5.16.0008 | 28/08/2017 | 15/09/2018 | 383 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0146000-22.2013.5.16.0008 | 29/08/2017 | 15/09/2018 | 382 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0016308-96.2015.5.16.0008 | 08/05/2018 | 14/05/2019 | 371 2090 24.94
Registrar obrigagdes de pagar 0016685-67.2015.5.16.0008 | 12/01/2018 | 18/01/2019 | 371 329 03.01
Preparar comunicagéo 0016403-58.2017.5.16.0008 | 25/06/2018 | 27/06/2019 | 366 11 59.67
Imprimir atos de comunicagao 0017514-77.2017.5.16.0008 | 02/07/2018 | 01/07/2019 | 363 2003 37.81
Minutar expediente da secretaria 0007500-44.2011.5.16.0008 | 15/05/2018 | 13/05/2019 | 363 1202 35.67
Cumprimento de providéncias 0040500-21.2000.5.16.0008 | 01/06/2018 | 28/05/2019 | 360 2090 24.94
Registrar SerasaJud 0016080-87.2016.5.16.0008 | 28/05/2018 | 15/05/2019 | 351 1 282.18
Registrar SerasaJud 0016130-16.2016.5.16.0008 | 30/05/2018 | 15/05/2019 | 350 1 282.18
Registrar SerasaJud 0016900-72.2017.5.16.0008 | 29/05/2018 | 15/05/2019 | 350 1 282.18
Registrar SerasaJud 0016940-54.2017.5.16.0008 | 29/05/2018 | 15/05/2019 | 350 1 282.18
Cumprimento de providéncias 0016153-25.2017.5.16.0008 | 11/04/2018 | 25/03/2019 | 347 2090 24.94
Registrar SerasaJud 0017064-42.2014.5.16.0008 | 06/06/2018 | 15/05/2019 | 343 1 282.18 r \
Registrar SerasaJud 0016904-12.2017.5.16.0008 | 06/06/2018 | 15/05/2019 | 343 11 282.18 \ L
Registrar SerasaJud 0182800-49.2013.5.16.0008 | 06/06/2018 | 15/05/2019 | 343 1 282.18 v, \
Minutar expediente da secretaria 0135500-96.2010.5.16.0008 | 23/07/2018 | 02/07/2019 | 343 1202 35.67
L";::’ai?::_ﬁm“m“’m 0016553-10.2015.5.16.0008 | 30/01/2018 | 08/01/2019 | 343 78 77.71
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Registrar SerasaJud 0016902-42.2017.5.16.0008 | 06/06/2018 | 15/05/2019 | 343 11 282.18
NSNS 0T 0016551-40.2015.5.16.0008 | 30/01/2018 | 08/01/2019 | 342 78 77.71
pendéncias - Liq

Registrar pagamentos ou despesas | 14565 12 2017.5.16.0008 | 25/06/2018 | 20/05/2019 | 337 492 8.95
processuais

Preparar comunicagao 0018200-84.2008.5.16.0008 | 24/07/2018 | 26/06/2019 | 336 111 59.67
Registrar SerasaJud 0016475-16.2015.5.16.0008 | 18/06/2018 | 15/05/2019 | 331 1 282.18
Cumprimento de providéncias 0017058-98.2015.5.16.0008 | 21/11/2017 | 19/10/2018 | 331 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0067800-11.2007.5.16.0008 | 23/11/2017 | 19/10/2018 | 329 2090 24.94
Imprimir atos de comunicagao 0017444-60.2017.5.16.0008 | 26/06/2018 | 22/05/2019 | 329 2003 37.81
Cumprimento de providéncias 0179800-80.2009.5.16.0008 | 23/11/2017 | 19/10/2018 | 329 2090 24.94
Cumprimento de providéncias 0058400-94.2012.5.16.0008 | 16/05/2018 | 09/04/2019 | 328 2090 24.94
Infomes O oD 0017159-72.2014.5.16.0008 | 15/02/2018 | 08/01/2019 | 327 78 77.71
pendéncias - Liq

15.6. Dos Processos Eletrénicos Analisados (escolhidos Aleatoriamente)

Processo n.° Observagoes
0032400-57.2012.5.16.0008 Atraso na tramitagdo- processo sem qualquer tramitagdo desde 14/05/2018
0083300-49.2009.5.16.0008 Atraso na tramitagao- processo sem qualquer tramitagao desde 15/05/2018
0001500-72.2004.5.16.0008 Atraso na tramitagao- processo sem qualquer tramitacao desde 16/05/2018
0060300-88.2007.5.16.0008 Atraso na tramitacao- processo sem qualquer tramitagcao desde 17/05/2018
0040300-33.2008.5.16.0008 Atraso na tramitagao- processo sem qualquer tramitagdo desde 09/01/2019
0092000-14.2009.5.16.0008 Atraso na tramitagdo- processo sem qualquer tramitacao desde 10/01/2019

15.7. Observacoes gerais sobre a tramitagao dos processos no PJe

Primeiramente, deve ser averbado acumulos de processos em diversas tarefas, com
atrasos excessivos e inaceitaveis, como por exemplo “Analise do Conhecimento-C”,
“Analise do Conhecimento-E”, “Analise de Execucao”, “Analise de Liquidagao”,
“Intimagoes automaticas com pendéncias - Con”, “Preparar ato de comunicagao”,
“Imprimir atos de comunicacao-C”, “Preparar comunicagao-C”, “Preparar ato de
comunicacao-E” dentre outras, prejudicamento sobremaneira a prestagdo
jurisdicional e a imagem desta Justica Especializada. Nesse ponto, merece registro
que varios processos encontram-se sem qualquer tramitagao desde 2018, conforme
item 15 desta ata.

De igual modo, verificou-se a existéncia de acumulos no escaninho, principalmente
quanto as “peticoes nao apreciadas”, “documentos internos” e “processos sem
audiéncias”.

U
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Observa-se, ainda, no item 15.4, elevado prazo médio de permanéncia de processos
em algumas tarefas nos ultimos 12 meses, a exemplo das tarefas “Registrar
SerasaJud”, “CCS”, “Designar ou cancelar leildo ou praga”, “SerasaJud”, “InfoJud”.

Verifica-se, também, a permanéncia de alguns processos pelo prazo exorbitante
superior a 400(quatrocentos) dias, a exemplo dos registrados nas tarefas “Imprimir
atos de comunicagao”, “Preparar comunicagao”, “Minutar expediente da secretaria”,
como citado no item 15.5.

16. DOS ATOS DA SECRETARIA

16.1. Gerenciamento dos Processos

Sobre o desenvolvimento dos trabalhos na Unidade, o Diretor de Secretaria informou que: “A
gestao de processos na Vara do Trabalho de Bacabal/MA adota como critério a
diferenciagao de atribuicbes entre os servidores, notadamente a divisao por setorizagao.
Assim, a definicdo das atribuicbes na Secretaria & feita a partir de 06 (seis) setores
principais:

a) Balcao: atividades de recebimento e remessa de processos fisicos e eletrénicos,
documentos, pagamentos, consulta processual e atendimento ao publico em geral, sendo
para destacada 01 (uma) servidora, auxiliada por estagiarios, para a realizacdo dessas
atividades;

b) Rotinas de Secretaria: juntadas de documentos e peticbes nos processos fisicos e
eletronicos, publicagdo de notificagoes no DEJT. confec¢do dos expedientes de Secretaria,
(alvaras, mandados, cartas precatérias, oficios, editais, certificagcdo de prazos, efc.),
arquivamento definitivo dos processos e insercdo dos movimentos correspondentes no
SAPT1. Sao destacados 02 (dois) servidores, sendo um deles aquela desenvolve as
atividades listadas no item “a’, para a realiza¢ao das tarefas listadas;

¢) Assessoria: auxilio aos Magistrados na elaboragao de minutas de despacho e decisées.
Para tais tarefas, sao destacados 04 (quatro) servidores;

d) Sistemas JUDS (BACENJUD, RENAJUD, SERASAJUD e INFOJUD): Auxilio aos
Magistrados na utilizagdo dos sistemas; atividades desempenhadas pelo Diretor de
Secretaria com o auxilio de 01 (um) servidor:

e) Calculos e Liquidagées: Liquidacio das sentencas proferidas pelo Juizo é realizada por
apenas 01 (um) servidor. As atualizagées de célculos também & realizada pelo Diretor de
Secretaria, remetendo-se ao calculista apenas os que se revelarem de natureza complexa;

f) Pauta de Audiéncias: registro das atas, decisées e sentengas produzidas pelos
Magistrados nos processos fisicos; tarefa realizada pelo Chefe de Audiéncias.

g) Acomodacao de Processos: Os processos que ainda tramitam pelo meio fisico sdo
acomodados em armarios, devidamente identificados.

16.2. Intimagao do Ministério Publico

A Vara esta promovendo regularmente a intimagao do Ministério Publico nas acbes que
demandam sua intervencao, como nos casos em que ha interesse de menor.
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16.3. Tramitagao Preferencial - Idoso

Considerando os atrasos registrados nos itens 15 e 15.5, constatou-se que a Vara
correicionada nao assegura tramitagao preferencial aos processos enquadrados no art. 14,
§ 3° do Provimento Geral Consolidado deste Regional, dentre os quais aqueles em que as
partes sao menores, idosos, portadores de deficiéncia etc.

16.4. Remessa dos autos ao arquivo provisério

Ao remeter os autos ao arquivo provisoério, quando da suspensao da execugao, é obedecida
integralmente a disposicédo estabelecida no artigo 159, do Provimento Geral Consolidado do
TRT-16° Regiao, notadamente quanto a renovacgao as providéncias coercitivas no sentido de
localizar bens suscetiveis de penhora, bem como é expedida certidao pelo Diretor de
Secretaria, noticiando a auséncia de depésito judicial ou recursal e o esgotamento, sem
éxito, de todos os meios de coergao. De igual modo, o Juiz revisa periodicamente os
processos que se encontram no arquivo provisorio, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar as providéncias coercitivas.

DESCRICAO Até 31/05/2019

Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Liquidagéo) 40

Saldo de Processos no Arquivo Provisério (Execugao) 326

17. ITENS DE REGISTRO OBRIGATORIO NA ATA (Art.26, do Provimento Consolidado
da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho)

a) Averiguagado da existéncia de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos
recursos ordinarios e agravos de petigao interpostos, nao se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o
recurso, na forma da lei" ou "Admito o recurso, na forma da lei"; A Vara atende a este
dispositivo;

b) Apés a liquidagado de sentengca em que se o apure crédito de valor inequivocamente
superior ao deposito recursal, a Vara correcionada libera o depésito recursal em favor
da parte reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, na forma do art. 1 24,
da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; A
Vara atende a este dispositivo;

c) Assiduidade na vara do trabalho do juiz titular ou substituto: Ja analisado (item
4.3);

d) A quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias: J4 analisado
(item 7.1.2);

e) Os principais prazos da vara do trabalho (inicial, instrugdo e julgamento) e o
numero de processos aguardando sentenca na fase de conhecimento e incidentais
na fase de execucdo. Ja analisados (itens 7.1.7.1, 7.1.7.2, 8./7A:1, 8.7.4.2).;

]
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f) Analise de processos, por amostragem, na fase de execucdo. J4 analisados no
item 15.6;

g) O exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar exitosa a execucgao
mediante a utilizagdo do BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA - Sistema de
Investigacdo de Movimentagées Bancarias e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772
a 777 do CPC; Em cumprimento ao artigo 23, inciso Il, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, observou-se que a
Unidade correcionada apresentou, no curso de 2018 e até o més de junho de 2019, os
seguintes resultados, conforme relatérios obtidos no SAPTA e do site do Bancenjud.

ANO

2018 7

2019 1
Fonte: SAPT1

o

o

CONSULTAS BACENJUD
Quantidade Valores

Bloqueios Desbloqueios fransferéncias Bloqueados Desbloqueados Transferidos

2018 R$ 654.613,15 [R$ 84.480,63 |R$ 481 .979,70

2019 63 30 37 R$186.191,62 |R$59.134,81 |R$ 121.908,55

Fonte: www.bacen.gov.br

Importante registrar que o quantitativo apurado acima, relativamente as solicitagbes de
bloqueios de INFOJUD e RENAJUD, referem-se apenas a processos fisicos, vez que o
PJe-JT ndo permite a emissao de relatérios neste sentido.

Por fim, com base em relatério fornecido pelo sistema BACENJUD, nio existem bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento, cumprindo-se o disposto no art. 96, Ill, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual
estabelece que cabe ao Juiz do Trabalho velar diariamente para que, em caso de bloqueio
efetivado, haja pronta emissdao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio.

h) O registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais relevantes
praticados, mormente liquidacdo de sentenca, quitacao, oposicao de embargos e
data de conclusado ao juiz para sentenca em processos incidentais: A Vara atende
a este dispositivo;

i) Se ha inclusdo em pauta de processos na fase de execucao; Jd analisado (item
7.1.4);
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j) Se foi determinada pelo juiz a citagdo do socio em caso de desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisdo fundamentada,
para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indique bens da sociedade (art. 795
do CPC) ou, nao os havendo, garanta a execugao, sob pena de penhora, com o fim de
habilita-lo a via dos embargos a execugao para imprimir, inclusive, discussao sobre a
existéncia da sua responsabilidade executiva secundaria. A Vara atende a este
dispositivo.

18. DOS ATOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA

18.1. Mandados distribuidos

MANDADOS PENDENTES DE DATA DE CRIAGAO DO MAIS

FINALIZACAO ANTIGO
Mandados distribuidos e nao finalizados 07.03.2019 23

Mandados expedidos e nao distribuidos - .

18.2. Prazos médios para cumprimento

JOSE FRANCISCO LOPES DE 2018 2019

SOUSA NETO PJe-JT SAPT1 by PJe-JT SAPT1 M dn

Médla am dias para devolugio do 17,00 | 26,24 dias [ 18,90 di88 | 21,03 dias |28,33 dias [

mandado i R

Mandados recebidos por distribuigao 592 81 673 | 524 3 " b
Mandados recebidos por redistribuicdo 2 0 ) 2 0 3 ot 1
Mandados encerrados 595 98 693 | 551 - 7 7 : o
Cumpridos com finalidade atingida 450 89 539 | 436 - j 7 36 ]
Cumpridos com finalidade nao atingida 117 7 124 78 E s
Mandados encerrados com prazo o1 : Sos = Sk ] 7 : o t."
vencido = \ ]
Mandados encerrados dentro do prazo 374 0 374 336 - }: 6 J:J

A vista dos prazos médios coletados, observa-se que, em 2019, nao esta sendo obedecido
pela Unidade o disposto no art. 177 do Provimento Geral Consolidado deste Regional, que
estabelece que os mandados Judiciais devem ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo
de 19 (dezenove) dias, contados da data da distribuicao.

19. AGUARDANDO PAGAMENTO DE REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV)

Valor/Percentual Mensal do

Municipios FPM Quantidade de Processos [
Bacabal 2,5% 1 .
Altamira - = \
Alto Alegre 4% do FPM 19 L\ g
Bom Lugar 2 = \
Brejo de Areia - -
Coroata 3% 173
Lago da Pedra 5% 3
Lago Verde SUSPENSO -
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Lagoa Grande = 5
Maraja do Sena

Matdes do Norte 1.5% 1
Dlho D'Agua das Cunhas 5% B

Paulo Ramos

Pirapemas 5% 1
Bao Mateus 3% -

Bao Luiz Gonzaga SUSPENSO -
Vitorino Freire SUSPENSO =
TOTAL 198

20. TEMPO DE DURAGAO DO PROCESSO

DESCRICAO Até 31/05/2019

Do Ajuizamento da Agéo até o Arquivamento

21. DA GESTAO DE FISCALIZAGCAO E CONTROLE
21.1. Da inspecao judicial

Foi realizada inspecéo judicial na Unidade correcionada no periodo de 07 a 20/01/2019, em
conformidade com o disposto na Resolugao Administrativa n.° 203/2016, tendo a Ata
correspondente sido remetida a esta Corregedoria, restando atendidas as disposicoes dos
artigos 183 e 185 do Provimento Geral Consolidado.

21.2. Da gestao documental
21.2.1. Dos autos findos

Os autos de processos findos sao devidamente organizados em caixas apropriadas,
devidamente identificadas e armazenadas no arquivo definitivo.

21.2.2. Das pastas
A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento das copias fisicas de
alvaras, memorandos, oficios, mandados, cartas precatérias, editais, atas de audiéncia e
sentengas proferidas pelo Juizo em processos fisicos.

22. DA GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Sobre esse aspecto, o Diretor de Secretaria informou que: "Atualmente, os equipamentos e
mobiliario disponiveis encontram-se em é6timo estado de funcionamento”

23. DA GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL | CONVENIOS (Item de exame e
registro obrigatério - artigo 26, inciso V, a, da Consolidacao dos Provimentos da
CGJT) -




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Encontram-se instalados e em funcionamento os seguintes programas de informatica
pertencentes ao Sistema Integrado- SIGI-JT (SAPT1, AUD (Automacao das Salas de
Audiéncias), e-Doc, e e-Gestdo funcionam normalmente e sio efetivamente
utilizados pela VT de Bacabal.

As ferramentas tecnoldgicas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SERASAJUD, DOI
e JUCEMA, objetivando tornar frutifera a execugao, sao efetiva e exaustivamente
utilizadas pela VT de Bacabal.

No entanto, em regra, ndo sao utilizados os sistemas CCS, CNID (Cadastro Nacional

de Indisponibilidade de Bens), INFOSEG, ARISP (Sistemas de Cartério), SIMBA e
TRE.

24. DO SISTEMA e-GESTAO

Todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste Regional sdo obtidas por meio do
sistema e-Gestao, que é, atualmente, o banco de dados de toda a Justica Especializada.
Nesse sentido, vale ressaltar que todas as remessas geradas pela Unidade até maio/2019
se encontram aprovadas.

Necessario registrar, também, que a Unidade apresentou alguns erros nos relatérios dos

itens de saldo e pendéncia (SAPT1) do Sistema e-Gestao, a exemplo dos processos abaixo
nominados:

1. Item 342- Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento
a. RT n° 1105/2012- ultima movimentagao em 12/05/2015, movimento 327-
(expedi¢ao de documento, tipo Oficio;
b. RT n° 141/2013- ultima movimentagcao em 11/02/2015 (357 -Ato ordinatério
praticado;
2. Item 346- Pendentes de finalizagao na fase de liquidacgao
a. RT n° 2103/2013- dltima movimentacao em 10/4/2018 (204 Rotina- 320-Para
arquivar);
3. Item 377- Pendentes de baixa na fase de conhecimento

a. RT n° 1468/1997- (ltima movimentagdo em 20/3/1998 (204-Pedido de
desisténcia acatado);

4. Item 208: Recursos Ordinarios pendentes
a. RT n° 1468/2013-.lultima movimentacdo em 29/9/2017 (136-arquivado
definitivamente);
5. Item 383-Pendente de baixa-fase de execugao;
a. RT 919/1999- (ultima movimentagdo em 26/11/2012 (159- previdéncia
arrecadada;
b. RT 87/2010- ultima movimentagao em 19/12/2017 (204- Rotina - situacao:
para Arquivar);
6. 315: Processos suspensos
a. RT n°0700/2007- ultima movimentagao em 24/04/2015- retorno ao Arquivo;
b. RT n° 519/2010- ultima movimentacao em 18/06/2013- 136- Arquivado

Definitivamente.

A
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25. IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO

O IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com o objetivo
de contribuir para o aprimoramento da gestao das varas do trabalho do Pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores Acervo,
Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho, adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2015-2020 de assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional, estimular
a conciliagéo e as solugdes alternativas de conflito e impulsionar as execucées trabalhistas e
fiscais.

O IGEST busca auxiliar as presidéncias, as corregedorias e as varas do trabalho na
melhoria da efetividade da prestagao jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel,
revelando-se, dessa forma, importante ferramenta de gestdo, sobretudo para aqueles
Tribunais Regionais do Trabalho que nao dispéem de metodologia propria para esse fim,
com disponibilidade de acesso a todos os usuarios do Sistema e-Gestao.

O calculo foi desenvolvido para se obter, de forma padronizada, os indicadores de todas as
varas do trabalho analisadas em um periodo de referéncia, sem fazer diferenciacao entre
elas, tudo com base nos dados extraidos do sistema e-Gestdo. Todas as informagoées

relativas aos calculos dos mesoindicadores podem ser obtidos no site do e-Gestao,
no link http.//novoegestao.tst.jus.br/BOE/B//.

Para cada mesoindicador e colocagao da Vara no IGEST, existem 3 faixas:

e em fundo azul escuro e letras brancas- 25% dos indices e das varas, com os
melhores desempenhos;

e em fundo cinza e letras pretas- 25% dos indices e das varas, com os piores
desempenhos;

e em fundo azul claro e letras azuis- 50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano e que se encontram entre as duas faixas acima.

Nesse sentido, seguem abaixo informagdes colhidas no referido sistema acerca da Vara
Correcionada:
25.1. Situacao da Vara Trabalhista em relagao ao Pais.

25.1.1. Mesoindicadores- Todas as Varas do Trabalho

i Taxa de IGEST
. Produtivida i
TRT -> Vara Acervo Celeridade Congestion

Forca de
de Trabalho
do Trabalho (Peso0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) amento (Peso 0,2) Resultado
d (Peso 0,2) :

Bacabal 0,5989

Colocacao

25.1.2. Mesoindicadores- Varas do Trabalho da mesma faixa

Taxa de IGEST
! . Forga de
TRT -> Vara Acervo Celeridade Congestion

de Trabalho
do Trabalho (Peso 0,2) (Peso 0,2) amento Resultado

Peso 0,2 Peso 0,2
Py ) (Pesonz) (Pesc02)

Bacabal 0,3576

Produtivida

Colocacgao
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25.2. Situacgao da Vara do Trabalho em relagao as demais Unidades 16 Regiao

25.2.1. Mesoindicadores- Todas as Varas do Trabalho

o z D1a 1001 a
1500 0 B 0,29 0,639 0,300 0,329 D
apad a 2001 a
D1a Vara 2500 0 0 0,6172 0,30 0 0
Pato IWFY 0751 a
1000 0,3456 0,4423 0 0 b 0,4752 D
a0 iyl 2001 a
2500 0,3126 0,4714 0,4747 0 0,4358 0,409
O 013 1001 a
1500 0,3729 0,26 0,5661 0,4205 0,5013 0,4256
Pedreira 0751 a
D1a Vara 1000 0,204 0,39 0,426 0,5627 0,5427 0,4
Bacabal - 01a| 1501 a
Vara 2000 D,2978 0,4564 0,4 0,5695 0,4396 0,4381 7 i
Sao Luis -06a| 2001 a
Vara 2500 0,341 0,5588 0,4402 0,4023 0,4684 0,4421 8°
Barreirinhas -| 0751a
01a Vara 1000 0,3713 | B 0,7898 0,319 0,4539 0,4424 g9°
Acgailandia -| 1001 a
01a Vara 1500 0,3581 0,5137 0,4 0,4315 0,5105 0,4467 10°
Santa Inés -| 2001a
01a Vara 2500 0,4037 0,5625 0,4886 0,4577 0,359 0,4544 11°
Barra do
Corda - 01a| 2001a
Vara 2500 0,3369 D 38 0,6342 0,5069 0,5436 0,4561 12°
Balsas - 01a| 1001 a
Vara 1500 0,3172 0,5662 0,4368 0,4429 0,5416 0,4609 13°
Sao Luis -07a| 2001 a
Vara 2500 D 8 0,4372 0,5756 0,6197 0,4541 0,4677 14°
S&o Luis -01a| 2001 a
Vara 2500 0,4268 0,566 0,4691 0,4882 0,4779 0,4856 15" /]
7\
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Sao Luis -04a| 2001 a

Vara 2500 0,364 0,5664 0,316 0,6141 0,5684 0,4858 16°
Imperatriz  -| 2501 ou

02a Vara Mais 0,568 0,7192 0,5132 0 0,374 0,5055 17re
Sao Luis -03a| 2001 a

Vara 2500 0,4462 0,6453 0,4784 0,5413 0,5119 0,5246 18°
Timon - 01a| 1001 a

Vara 1500 0,30 0,4213 0,7222 0,6421 0,6185 0,5412 19°
Pinheiro - 01a| 2001 a

Vara 2500 0,7527 0,819 0,4662 0,6379 0,4418 0,6235 20°
Caxias - 01a| 2001 a

Vara 2500 0,7432 0,4528 0,713 0,7871 0,6199 0,6632 21°
Sao Luis -05a| 2001 a

Vara 2500 0,6886 0,8892 0,4903 0,763 0,6332 0,6929 220
Imperatriz  -| 2501 ou

01a Vara Mais 0,7535 0,8365 0,4628 0,9568 0,6203 0,726 23°

25.2.2. Mesoindicadores- Varas do Trabalho da mesma faixa

Faixa de

Casos
L Ay Taxa de
TRT = Vara do Novos: Acervo Celeridad Produtivid Conusstion Forca de
Jan/201 (Peso e ade o Trabalho

Trabalho amento Resultado Colocacio

5a 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)
Dez/201
7

(Peso 0,2) (Peso0,2)

Bacabal- 01a
Vara

Vale registrar, que os dados acima se referem a faixa de casos novos de Abril/2015 a
Margo/2018 e o periodo de referéncia relativo a Abril/2018 a Margo/2018.

QUADRO RESUMO DA COLOCACAO DA VARA NO IGEST

|
Total de Varas do

Referéncia Colocagio
Trabalho

Todas as Varas do Trabalho

Brasil Varas do Trabalho da mesma apps bio
faixa de casos novos
Todas as varas 78 23
TRT 16° Regiao Varas do Trabalho da mesma 18 1

faixa de casos novos

Da analise dessas informacées, observa-se que:
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- A Unidade ficou na 8772 colocacgao entre as 1.569 Varas do Trabalho do Brasil,
bem como em 326° lugar entre as 652 Varas do Trabalho da mesma faixa de
casos NOVOosS;

- A Unidade também ocupou a 7? colocagao entre as 23 vara do Trabalho da 16
Regiao.

Importante ressaltar, que nao possivel uma comparagao entre as Varas deste Regional
da mesma faixa (1501 a 2000), tendo em vista que no periodo de referéncia (Jan/2015
a Dez/2017), s6 existia nessa faixa a Vara Correcionada.

26. WIKI NACIONAL- Fluxo Nacional Otimizado em Procedimentos de Primeira
Instancia

Os Tribunais Regionais do Trabalho elaboraram a primeira versao de um manual eletrénico
com as rotinas das Varas do Trabalho, denominado Fluxo Nacional Otimizado em
Procedimentos de Primeira Instancia- Wiki Nacional.

Trata-se de uma ferramenta para compreensao do fluxo do processo judicial e gestao do
conhecimento institucional, através da qual servidores e magistrados encontrardo a
descricao de todas as atividades de secretaria da 12 Instancia, as tarefas do PJe, o passo a
passo das rotinas, modelos normativos, tudo visando precipuamente ao aprimoramento das
rotinas das Unidades, melhorando, assim, a celeridade, a produtividade e,
consequentemente, e a eficiéncia na prestacao jurisdicional.

Dessa forma, considerando a relevancia da questao, a equipe correcional solicitou do
Diretor de Secretaria a observancia do Memo Circular °4/2019, através do qual a
Secretaria da Corregedoria requereu dos gestores das varas do Trabalho a
disseminagdo da referida plataforma perante os servidores e magistrados,
comprometendo-se o referido Diretor a adotas as medidas necessarias visando a
divulgacao e utilizagao do aludido sistema.

27. DA OUVIDORIA

Conforme informado pelo Servigo de Ouvidoria deste Regional, durante o ano de 2018, até o
més de julho de 2019, foram registradas 7 (sete) manifestagGes pertinentes a morosidade
em tramitacao na Vara do Trabalho, todas ja devidamente concluidas e arquivadas.

28. DAS SUGESTOES

Nao foram apresentadas sugestoes.

29. DAS INSTALAGOES FISICAS

Verificou-se que a Unidade possui instalagoes fisicas adequadas, em bom estado de {

conservacao, compativel com os trabalhos desempenhados, proporcionando um ambiente
de trabalho propicio ao desenvolvimento das atividades com qualidade, conforme fotografias \

abaixo. \ % I
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Fachada Balcao de atendimento

Gabinete do(a) Juiz(a) Titular

Gabinete do(a) Diretor(a) Secretaria
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Sala de Audiéncias Assessoria

T

/

Arquivo Sala de convivéncia

30. DAS BOAS PRATICAS

Nao foram apresentadas boas praticas.

31. DAS VISITAS
O Desembargador Corregedor nao recebeu visitas durante os trabalhos correcionais.

32. DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES E DETERMINAGOES INSERTAS NA
ATA DE CORREICAO DO ANO PRETERITO.

As seguintes recomendacoes/determinacbes, exaradas na ata do ano anterior, foram ‘ \
cumpridas pela Unidade: | ™

a) Cumprimento das metas 1, 2, 5, 6 e 7 /2018 do CNJ e "‘metas 10 e 11/2018
do TRT-16% Regiao;




b)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Decréscimo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento,
atingindo, em 2018, o indice de 35,60%, ocupando o 10° lugar entre as
Unidades deste Regional,

Ao remeter os processos ao arquivo provisorio, a Unidade obedece o
comando do art.163, §1° do Provimento Geral Consolidado deste Regional,
noticiando auséncia de depdsito judicial ou recursal e o esgotamento de todos
0s meios coercitivos para o éxito da execugao;

Por outro lado, € incumbéncia do Corregedor registrar as determinacoes/recomendacoes
nao cumpridas, bem como os aspectos que ainda merecem ser aprimorados. Nesse sentido,
juizes e servidores devem atentar para o seguinte:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Nao foram cumpridas as metas 3/2018 do CNJ, meta 5/2018 do CSJT e
metas 13 e 21/2018 do TRT 16? Regiao;

Assim como ata de 2018, varios atrasos foram registrados nesta ata relativos
a processos do PJe e legado (itens 14 e 15);

O prazo médio para realizagao da 12 audiéncia permanece elevado (179, 78
em 2018; 148,93 em maio/2019), conforme dados do item 7.1.7.1;

O indice de conciliagdo em 2018 (16,19%) ficou abaixo do pretendido pelo
Regional, prejudicando o cumprimento da meta 3/2018 do CNJ;

Observou-se o descumprimento do art. 55 e 64 do Provimento deste
Regional, quanto a necessidade de designacao de data para a publicacao da
sentenga quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a
instrucao;

Descumprimento do art.177, do Provimento Geral Consolidado deste
Regional, o qual estabelece que os mandados judiciais devem ser cumpidos
no prazo de 19(dezenove) dias;

De igual modo, verificou-se o descumprimento parcial do art. 62, do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, que determina a
obrigatoriedade de se realizar a conclusao do feito ao Juiz competente para o
seu julgamento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o encerramento da
instrucao, devendo a Chefe de Audiéncia e demais servidores ser orientados
e cobrados nesse sentido;

A taxa de congestionamento na fase de execugao permanece elevada,
alcancando, em 2018, o indice de 76,78%, ocupando o 13° lugar entre as
Unidades deste Regional,

Foi constatado acumulo no escaninho PJe, conforme item 15.1.

33. DAS RECOMENDAGCOES

Em carater geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem ser sempre observados
em todas as Unidades Judiciais deste Regional, especificamen m decorréncia do
constatado nos trabalhos correcionais, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor

\*
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deixa as seguintes recomendagbes aos Excelentissimos Juizes vinculados a Vara do
Trabalho de Bacabal:

a) IGEST- Considerando a colocagao da Unidade no indice Nacional de Gestédo de
Desempenho da Justica do Trabalho (877° Nacional; 3262 Nacional por faixa de casos
novos; 72 Regional; que adotem medidas visando a melhoria de todos os indices da
Vara do Trabalho, com especial atengao aos campos que se encontram em fundo
cinza e letras pretas (25% dos indices e das varas, com 0s piores desempenhos), bem
como em fundo azul claro e letras azuis (50% dos indices e das varas, com
desempenho mediano);

b) Metas (2018)- Observem e acompanhem as metas do Judiciario Nacional, fixadas pelo
Conselho Nacional de Justiga, a fim de Ihes dar cumprimento integral ao final de cada
ano, assim como aquelas fixadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e as
estabelecidas pela Coordenadoria de Gestao Estratégica do TRT da 16® Regiao, pelo
link https://www.tnf16.jus.br/portalGestao/index.php?acao= conteudo/metasVara.php,
haja vista o descumprimento das metas 3/2018 do CNJ, meta 5/2018 do CSJT e metas
13 e 21/2018 do TRT 16® Regiao;

c) Prazo médio para realizagao de audiéncias- Observem, quando da elaboragao da
pauta, a necessidade de se reduzir os prazos médios examinados no item 7.1.7.
sobretudo os pertinentes a realizagdo da primeira audiéncia e, em especial, nos

processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, Ill, da CLT), de modo a
adequa-los ao prazo estabelecido em lei ou, pelo menos, reduzi-los a patamares
razoaveis;

d) Taxas de Congestionamento na Fase de Execugao- Adotem medidas em busca da
diminuicdo reducdo da citada taxa, eis que tal indice atingiu, em 2018, 76,78%,
descumprindo a Meta 13/2017 do TRT-162 Regido, devendo, para tanto, utilizar dos
meios coercitivos necessarios a obtengdo de uma execugao eficiente, a exemplo dos
convénios, como BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e outros, assim como a priorizagao
da conciliagao, de modo a reduzir o acervo da Unidade;

e) Prazo médio de execugao- Adotem medidas em busca da redugdo do prazo verificado
entre o ajuizamento da agao até a extingao da execucao (1.428,65 dias- item 6.4.6);

f) indice de Conciliacao- Insistam na busca de melhores indices de conciliagdo na fase
de conhecimento, tendo em vista o percentual alcangado em 2018 de 16,19%, abaixo
do pretendido pelo Tribunal;

g) Arts. 55 e 64, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal- Verifiquem o
comando inserto no referido dispositivo, quanto a designacgao de data para a publicagao
da sentenca, quando nao proferida na audiéncia em que foi encerrada a instrugéo,
mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se, desse modo, a
conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagao das partes
pela via Postal ou Diario;

h) Sentengas Liquidas- Considerando o irrisério percentual de sentengas liquidas
registradas no item 8.1.3, deve ser observado, com rigor, a Recomendagao 4/18-CGJT;

i) Baixa de processos - Considerando a existéncia de 1.682 (mil seiscentos e oitocentos
e dois) e de 1864 (mil, oitocentos e sessenta quatro) processos pendentes de baixa, ‘
nas fase de conhecimento e execugao, respectivamente, recomenda-se que envidem \ 3
esforcos, a fim de diminuir esses numeros, tendo em vista que eles interferem W
diretamente nos célculos dos relatérios do Justica em Numero/sreckas Metas Nacionaisy

J

N’
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j) Pauta em execugao- Estabelecam, em consonancia com o alinhado no Memorando
Circular n.° 171/2015-SC, e ao art.76, “e", da Consolidagcao dos Provimentos, pauta
regular e especial de conciliagdo para processos na fase de execucgao, devendo, ainda,
determinar a Secretaria a realizacdo de acompanhamento sistematico e regular de
todos os processos que se encontram em fase de execugdo com possibilidade de
acordo, com vistas a inclusao em pauta;

k) Gestao da Secretaria- Considerando as informagoes registradas no item 4.4, bem
como os atrasos citados nos itens 14 e 15, que seja realizada redistribuicao de
atividades dos servidores da Unidade, visando a regularizagao dos servigos atinentes a
Secretaria;

I) Recomendagdes da CGJT- Que observem os termos do MEMO. CIRCULAR N.°
008/2019-SC, por meio do qual a Unidade foi cientificada acerca das recomendagoes
constantes na Ata de Correigao da CGJT-2019, quais sejam:

- Considerando que a Resolugao n.° 233/2016 do CNJ determina que o magistrado,
na designacao de perito, observe critério equitativo para a nomeagao dos
profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal, recomenda-se
dispensar especial atencado, durante a atividade correicional, ao integral atendimento
as diretrizes fixadas na Resolugdo n.° 233/2016 do CNJ;

- Considerando que, a despeito do incremento da produtividade do primeiro grau de
jurisdi¢gao, com importante redugao do acervo de processos pendentes de
julgamento, o prazo médio de duragao dos processos na fase de conhecimento
apresenta-se elastecido, notadamente no que tange ao intersticio do ajuizamento da
acao até a realizagdo da primeira audiéncia - fato objeto de recomendag¢ao na
Correigdao Ordinéria anterior -, recomenda- se a intensificagdo dos esforgos no
sentido de obter a reducao do tempo médio de tramitagao processual nas Varas do
Trabalho da 16° Regido, com especial atengdo ao prazo para designagao da primeira
audiéncia,

- Considerando os indices relativos ao residuo e ao prazo médio na fase de
execugdo em 2018, recomenda-se sensibilizar magistrados e servidores para a
importancia do uso eficaz das ferramentas de pesquisa patrimonial como meio de
assegurar a efetividade das execugbes e, por consequéncia, incrementar a
produtividade e propiciar a redugdo do numero de execugoes pendentes no ambito
da 16° Regiao;

- Considerando a informacgéao de que significativa parcela das execugoes encerradas
encontra-se identificada como “outras extingbes” e de que, entre elas, constatou-se,
por amostragem, a existéncia de sentengas que fizeram incidir a prescrigao
intercorrente, recomenda-se alertar os magistrados para os termos do artigo 2° da
Instrugao Normativa n.° 41/2018 do TST e da Recomendagdo n.° 3/2018 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de modo a garantir seguranga juridica i
aos jurisdicionados;

- Considerando a necessidade de guardar observéancia ao principio do juiz natural, \_/
bem como ao disposto no artigo 71°, S 10, da Resolugao n.° 174/2016 do CSJT e no

artigo 9°, S 5°, da Resolugao TRT16 n.° 21/2017, que ex;@ente determina
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que o magistrado que atue no ambito do CEJUSC, caso frustrada a tentativa de
conciliagdo, mantenha-se “silente quanto a questéo juridica que envolve a disputa”,
recomenda-se velar pela efetiva observancia do disposto nas aludidas Resolugoes,
alertando os magistrados que atuam no ambito do CEJUSC para o seu carater
vinculante;

- Considerando que ndo ha unidade especifica responsavel pela fiscalizagao das
rotinas adotadas pelas VTs para a expedigao e processamento das RPVs estaduais
e municipais, o que dificulta a padronizagao dos procedimentos, fato inclusive objeto
de recomendagdo na ata correicional anterior, e visando o controle efetivo,
centralizado e permanente das praticas adotadas pelas diversas unidades
jurisdicionais, recomenda-se adotar mecanismos de efetivo controle em relagao ao
processamento das RPVs estaduais e municipais expedidas pelas VTs;

m)Tramitagao Preferencial- Assegurem tramitagdo preferencial aos processos em gue
pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras, figurem como parte
ou interveniente, de forma a dar cumprimento a determinacao inserta no artigo 14, § 3°
e 4°, inciso |, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, fazendo a necessaria
separagao dos feitos em local préprio para facilitagao do controle.

34. DAS DETERMINAGOES

Em face do constatado e apurado durante os trabalhos correcionais, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determina a Secretaria, na pessoa do Diretor José
Gilvan Mendes Silva, responsavel pela boa ordem dos servigos da Unidade, que:

a) WIKI NACIONAL- Fluxo Nacional Otimizado em Procedimentos de Primeira
Instancia- Dissemine o uso dessa plataforma para compreensao do fluxo do
processo judicial e gestao do conhecimento institucional, através da qual servidores
e magistrados encontrardo a descri¢ao de todas as atividades de secretaria da 1°
Instancia, as tarefas do PJe, o passo a passo das rotinas, modelos normativos, tudo
visando precipuamente ao aprimoramento das rotinas das Unidades, melhorando,
assim, a celeridade, a produtividade e, consequentemente, a eficiéncia na prestacao
jurisdicional;

b) IGEST- Considerando a colocagado da Unidade no indice Nacional de Gestao de
Desempenho da Justica do Trabalho (8772 Nacional; 326® Nacional por faixa de
casos novos: 72 Regional; que adotem medidas visando a melhoria de todos os
indices da Vara do Trabalho, com especial atengao aos campos que se encontram
em fundo cinza e letras pretas (25% dos indices e das varas, com o0s piores
desempenhos), bem como em fundo azul claro e letras azuis (50% dos indices e das
varas, com desempenho mediano);

c) PJE - Elabore estratégia de acao, de modo a regularizar a tramitacao dos processos
no pje, bem como imprimir a celeridade necessaria a realizagao dos atos processuais |
com atrasos excessivos e inaceitaveis, alguns sem tramitagdo desde 2018, como ‘
“Analise do Conhecimento-C”", “Anélise do Conhecimento-E”, “Analise de Execugao”,
“Andlise de Liquidagao”, “Intimagoes automaticas com pen éncias - Con”, “Preparar
ato de comunicacao”, “Imprimir atos de comunicagao-C", /Preparar comunica(;éo-C"“




d)

g)

h)

j)
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“Preparar ato de comunicacao-E”, dentre outras, prejudicamento sobremaneira a
prestagao jurisdicional e a imagem desta Justica Especializada; -a existéncia de
acumulos no escaninho, principalmente quanto as ‘“peticbes nao apreciadas’,
“documentos internos” e “processos sem audiéncias”;
-Elevado prazo médio de permanéncia de processos em algumas tarefas nos
dltimos 12 meses, a exemplo das tarefas “Registrar SerasaJud”, “CCS”, "Designar
ou cancelar leilao ou praga”, “gerasaJud”, “InfoJud”, como registrado no item 15.4;
-Permanéncia de alguns processos pelo prazo exorbitante superior a
400(quatrocentos) dias, a exemplo dos registrados nas tarefas “Imprimir atos de
comunicagao”, “Preparar comunicacgao”, “Minutar expediente da secretaria”, como
citado no item 15.5;
Oficial de Justiga- Observe 0 disposto no art. 177, do Provimento Geral
Consolidado deste Regional, o qual estabelece que os Mandados Judiciais devem
ser cumpridos e devolvidos no prazo maximo de 19 (dezenove) dias, contados da
data da distribuicdo, devendo, para tanto, realizar rigoroso controle dessas
atividades;
SAPT1- Atualize as pendéncias do SAPT1 citadas no item 14, tendo em vista a
existéncia de varias com datas de 2018, inclusive de expedicdo de alvaras e de
oficios;
Chefe de audiéncias- Verifique, com rigor, o cumprimento do art.62, Provimento
Geral Consolidado deste Regional, que determina a obrigatoriedade de se realizar a
conclusao do feito ao Juiz competente para o seu julgamento no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés o encerramento da instrugdo, tendo em vista a verificagao de
atraso demasiado entre a data do encerramento da instrugao e a conclusao para
julgamento, fato que prejudica de sobremaneira a estatistica da Vara, especialmente
em relagéo ao prazo para prolagao de sentenga,
Sistema e-Gestdao: Dé atencao especial aos relatorios de saldo e de pendéncias
descritos nesta ata (item24) e aqueles a serem encontrados no link
https://www.trt16. jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais. php?idn=16777, bem como
aos aqueles que interferem nas variaveis do Justica em Numero
(http://novoegestao.tst.jus.br/BOE/Bl/), especialmente os seguintes: 185/90185
(Cartas Precatérias pendentes de devolugao); 377/90377 (Processos pendentes de
baixa-fase conhecimento); 375/90375 (Processos baixados-fase de conhecimento);
383/90383 (Processos pendentes de baixa-fase de execugao); 381/90381
(Processos baixados- fase de execucao); 315/90315 (Processos suspensos- fase de
conhecimento); 300 (Processos suspensos- fase de execugao);
Gestio da Secretaria- Faga o acompanhamento periddico e rigoroso dos processos
eletronicos e fisicos, pelos PJe-JT e SAPTT, assim como da produtividade dos
servidores, a fim de que os inumeros atrasos detectados nesta ata sejam
regularizados e nao voltem a se repetir;
Processos em Carga- Fique atento ao controle de dos processos pendentes de
devolugdo de carga com prazo vencido, observando o disposto no art. 99 do
Provimento Geral Consolidado deste Tribunal;
Tramitagao Preferencial- Assegure tramitacao preferencial aos processos em que
pessoas menores, idosas, portadores de deficiéncia, dentre outras, figurem como
parte ou interveniente, de forma a dar cumprimento a determinagao inserta no artigo
14, § 3° e 4°, inciso |, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, fazendo a
necessaria separagao dos feitos em local proprio para facil?aéa\q do controle;

\
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k) Ciéncia aos servidores- Disponibilize a ata a todos os servidores, devendo ser
realizada leitura conjunta com todo corpo funcional, de modo a adotar as medidas
necessarias ao cumprimento das determinacdes nela contidas.

Deve a Vara do Trabalho, no prazo de 60 (sessenta dias) dias, informar a
Corregedoria acerca do cumprimento do inteiro teor das determinagoes da presente
ata, esclarecendo quais as providéncias adotadas para cumprimento de cada item.

35. DAS PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Disponibilizar no site do Tribunal o inteiro teor desta Ata, publicando-a no DEJT;

36. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire agradece a
colaboragao de todos aqueles que participaram dos trabalhos correcionais, fazendo-o
em nome do Excelentissimo Senhor Juiz Luznard de Sa Cardoso (Juiz no exercicio da
titularidade) e do llustrissimo Senhor José Gilvan Mendes Silva (Diretor de
Secretaria), pelo tratamento cordial recebido. Destaca os seguintes pontos positivos:

e Cumprimento das metas 1, 2, 5, 6 7 /2018 do CNJ e metas 10 e 11/2018 do
TRT-162 Regiao;

e Decréscimo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento, de 61,02%, em
2017, para 35,60%, em 2018, ocupando o 10° lugar entre as Unidades deste
Regional;

e Consideravel numero de despachos exarados em 2018 e até maio/2019, conforme
item 9.1;

e Realizacao de deslocamentos itinerantes em 2018 e 2019;

e \alores pagos aos reclamantes em 2018 (R$ 6.347.874,06) e até 31/05/2019 (R$
3.576.455,97).

A vista do cenario geral, por ocasido da semana correcional, o Desembargador
Corregedor acredita que o comprometimento demonstrado pela Unidade no curso da
correigao certamente ira aprimorar a prestagao jurisdicional, com atitudes pro-ativas,
razao pela qual concitamos as todos que busquem o aperfeicoamento constante de
suas atividades, com o fim maior de dar efetividade a prestagao jurisdicional.
Cumprimentando a todos, encerramos este procedimento correcional, expressando
nosso agradecimento pela forma cordial e acolhedora com que o Desembargador e
toda sua equipe foram recebidos na Vara do Trabalho de Bacabal.
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37. DO ENCERRAMENTO

Aos 10 dias do més de julho do ano dois mil e dezenove, foi encerrada a presente
Correicao Periddica Ordinaria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Américo Bedé Freire, mandou encerrar a presente Ata, lavrada
por mim, Marcos Pires Costa, Secretario da Corregedoria, a qual, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Luznard de Sa Cardoso, por mim, e pelo Diretor de Secretaria

José Gilvan Mendes Silva. ) o
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Des. Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao
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Mar os Pires Cost:
Secretario da Corregedoria Reglonal
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/ José Gilvan Mendes

WSecretana da Vara do Trabalho de Bacabal
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