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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO - MA
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCI

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO EXERCICIO DE 2019

1. INTRODUCAO

Em atengdo ao disposto no art. 9° da Resolugdo N° 171/2013 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ e art. 3°, XI, da Resolugdo Administrativa n°
307/2013, submetemos a apreciagdo do Exma. Sra. Presidenta deste Regional, o Plano
Anual de Auditoria Interna do Exercicio de 2019.

O Plano Anual de Auditoria Interna tem por proposito sistematizar as
agOes de fiscalizagdo consideradas imprescindiveis ao cumprimento das atribuigdes desta
Coordenadoria e, na sua elaboragdo foram observadas as determinagdes contidas na
Constitui¢do Federal, na regulamentagdo interna deste Regional, bem como as orientagdes
e diretrizes do Tribunal de Contas da Unmio (TCU), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), principalmente quanto aos
aspectos de materialidade, relevancia, criticidade ¢ risco.

O sobrecitado Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2019
abrange as agdes de controle realizadas por meio das auditorias, bem como agdes
referentes a analise quanto aos procedimentos ¢ documentagdo exigidos pela legislagdo no
tocante a legalidade ¢ a fidedignidade das informag0es pertinentes aos atos de admisséo,
concessoes de aposentadorias ¢ pensoes civis encaminhadas ao TCU.

Adicionalmente, serdo realizados trabalhos de monitoramento para fins
de identificagdo dos processos internos ¢ da gestdo dos riscos associados aos indicadores
institucionais/estratégicos.

2. OBJETIVO

O Plano Anual de Auditoria Interna do Exercicio de 2019 tem por
objetivo o planejamento das atividades da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, conforme dispde o art. 9° da Resolugdo CNJ N°
171/2013, visando contribuir para que a gestdo de recursos deste Regional atenda aos
principios da legalidade, eficiéncia ¢ eficacia, com o intuito de fomentar a boa governanga
publica, valorizando a transparéncia na prestagdo de contas e a regularidade dos atos e
contratos da gestéo.
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Na claboragio do Plano Anual de Auditoria Interna foram priorizados

0S

aspectos que compreendem as analises ¢ levantamentos para a avaliagdo da adequagdo,

eficacia, eficiéncia ¢ economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes ¢

de

controles internos integrados ao ambiente, bem como o gerenciamento de riscos, para
auxiliar a Administragdo no desempenho de suas fungdes, prevenindo a ocorréncia de néo-

conformidades perante a regulagio ¢ os objetivos institucionais do TRT da 16 Regido.

3. CRITERIOS PARA SELECAO DAS ACOES DE AUDITORIA

A definigdo das auditorias a serem desenvolvidos no exercicio
seguinte observam o Plano Quadrienal de Auditoria a Longo Prazo — PALP e a
avaliagdo dos riscos sob os aspectos da materialidade, relevancia ¢ criticidade.

3.1. Materialidade

Refere-se a0 montante de recursos orgamentarios e financeiros
alocados em um objeto de exame de auditoria (processo, area, programa, projeto).

Para a avaliagdo da materialidade, foi atribuida uma pontuagdo de
um a cinco, considerando o montante de recursos orgamentarios destinados a
determinado objeto de auditoria, seguindo o seguinte critério:

MATERIALIDADE PONTUACAOQO CRITERIO

Muito Baixa 1 Menor que 1 milhdo de reais

Baixa 2 Entre 1 e 5 milhdes de reais
Média 3 Entre 5 e 10 milhdes de reais
Alta 4 Entre 10 e 15 milhdes de reais
Muito Alta 5 Acima de 15 milhdes de reais

3.2. Relevancia

A relevancia de um determinado objeto de exame de auditoria
(processo, area, programa, projeto) foi avaliada pela sua importancia para alcance dos
objetivos ¢ metas tragados pela Alta Administragdo do TRT da 16* Regido.

Para avaliar o critério, analisamos o impacto do objeto de exame de
auditoria para o alcance do IPC-JUS, das metas nacionais do Poder Judiciario; das
metas especificas da Justica do Trabalho e das metas elencadas no planejamento
estratégico desta Corte, onde foi atribuida uma pontuagdo de um a cinco, sendol (um)
quando o objeto de exame de auditoria ndo impacta dirctamente nenhuma das quatro
prioridades elencadas e 5 (cinco) para quando impacta todas. Sendo classificado da
seguinte forma:

RELEVANCIA | PONTUACAO CRITERIO

Muito Baixa 1 Néo impacta diretamente nos objetivos e metas
elencados como prioritarios pelo TRT.

Baixa 2 Impacta diretamente 1 (um) dos objetivos e

metas elencados como prioritarios pelo TRT.
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Me¢dia 3 Impacta diretamente 2 (dois) dos objetivos e
metas elencados como prioritarios pelo TRT.

Alta 4 Impacta diretamente 3 (trés) dos objetivos e
metas elencados como prioritarios pelo TRT.
Muito Alta 5 Impacta diretamente todos os objetivos e metas

elencados como prioritarios pelo TRT.

3.3. Criticidade

A criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou
potenciais a serem controladas e identificadas em um determinado objeto de exame de
auditoria.

Para avaliagdo da criticidade foi atribuida uma pontuacdo de 1 a 5
considerando o lapso temporal de realizagdo de qualquer agdo de controle (auditoria,
inspegdo, fiscalizagdo, monitoramento) no objeto de auditoria, seja ela interna (realizada
pela propria unidade de auditoria do TRT) ou externa (realizadas pelo CSJT, CNJ ou
TCU).

A avaliagdo da criticidade observou os seguintes parametros:

CRITICIDADE | PONTUACAO CRITERIO

Muito Baixa 1 Acdo de controle realizada a menos de 12
meses.

Baixa 2 Acdo de controle realizada entre 12 ¢ 24
meses.

M¢édia 3 Acdo de controle realizada entre 24 e 36
meses.

Alta 4 Acdo de controle realizada entre 36 ¢ 48
meses.

Muito Alta 5 Ac¢do de controle realizada a mais que 48
meses.

3.4. Metodologia de avaliacio do risco

O resultado da avaliagdo do risco foi alcangado levando em
consideragdo os critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Foram somados os
critérios de cada nivel e dividido por trés, obtendo-se um fator que variaentre 1 e 5.

Risco CRITERIO
Muito Baixo Fator menor que 1,5.
Baixo Fatorentre 1,5e 2,5.
Médio Fator entre 2,5 e 3,5.
Alto Fator entre 3,5e 4,5.
Muito Alto Fator acima de 4,5.

Relacionamos no Anexo | as areas de auditoria com as respectivas
pontuagdes com o fim de evidenciar as que apresentam maior fator de risco para TRT
da 16* Regido, considerado os aspectos de materialidade, relevéncia e criticidade.
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No Anexo II estdo previstas as atividades a serem desenvolvidas pela
unidade de controle interno deste Regional, distinguindo-se as a¢es de controle
daquelas de cunho administrativo.

4. METODOLOGIA DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Na execugdo dos trabalhos das auditorias plancjadas, serdo adotados os
procedimentos de auditoria dispostos na Resolucdo CNJ n® 171/2013, cujas atividades
serdo detalhadas nas Matrizes de Plancjamento claboradas durante os trabalhos de
auditoria. Também serdo utilizados papéis de trabalho para subsidiar a fundamentagdo da
opinido do auditor, das informagGes, anotagdes, provas e¢ outros dados referentes aos
servigos executados.

As auditorias serdo realizadas com base na selecdo de amostras
representativas, conforme o caso, nas modalidades alecatoria simples, por estratificagdo ou
por intervalo, de acordo com as técnicas usualmente utilizadas no servigo publico.

Durante a execugdo dos trabalhos de auditoria poderdo ser emitidas
Requisicdes de Documentos e Informagdes - RDI, bem como realizadas reunides com os
interessados sobre as constatagdes decorrentes do trabalho.

Findo o trabalho de pesquisa ¢ analise sera elaborado o Relatorio de
Auditoria que informara a Administracdo todos os fatos pertinentes ¢ significativos
encontrados decorrentes do trabalho, bem como as recomendacdes necessarias para a
corregdo de eventuais falhas ou impropriedades encontradas na auditoria, bem como
sugestdes para melhorias nos sistemas de controle.

Os trabalhos de auditoria serdo supervisionados mediante o
acompanhamento permanente das atividades de execugdo, através da revisdo periddica de
papéis de trabalho, das matrizes de planejamento ¢ procedimentos, encaminhamento dos
servigos, discussdo ¢ pesquisas, com a finalidade de assegurar que 0s procedimentos
definidos serdo seguidos para alcance dos objetivos propostos.

Também sera exercido controle no tocante a0 cronograma de realizagéo
dos trabalhos de auditoria de forma a possibilitar seu cumprimento dentro do periodo
previamente estabelecido. O controle visara, ainda, a adogdo de eventuais medidas
corretivas que se fagcam necessarias, com vistas a readequagdo de procedimentos para os
fins propostos.

5. ESTRUTURA DE PESSOAL E POLITICA DE TREINAMENTO

Atualmente a Coordenadoria de Controle Interno - CCl conta com uma
equipe de 04 (quatro) servidores que possuem formagdo profissional adequada para o
desempenho de suas atribuigdes institucionais em constante atualizagdo. Séo eles:

Fernando Augusto Pestana Junior - Analista Judiciario
Jos¢ Eduardo Reis Machado - Técnico Judiciario
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Maria Goreth Muniz Corréa - Técnico Judiciario
José Augusto Castelo Branco Filho - Coordenador de Controle Interno

Considerando-se que as atividades de auditoria exigem razoavel
qualificagdo profissional, torna-se imprescindivel que os servidores lotados na
Coordenadoria de Controle Interno participem de cursos e treinamentos presenciais e/ou a
distancia com o objetivo de capacita-los para executarem da melhor forma possivel as
fungdes a cles designadas.

Em cumprimento ao disposto na alinca “f” do item I do Parecer n°
02/2013 da SCI/Presi/CNIJ, aprovado pelo Conselho Nacional de Justiga, através da
Decisdo n° 0201047-40.2009.2.00.0000, elencamos as ag¢bes de capacitagdo a serem
realizadas pelos servidores desta Coordenadoria durante o exercicio de 2019.

PLANO DE CAPACITACAO PARA O EXERCICIO DE 2019

Agdes de Capacitacio Carga horaria Servidores
Gestao Documental 24 horas 01 servidor
Governanga ¢ Gestdo de Riscos 24 horas 02 servidores
Auditoria Financeira 24 horas 02 servidores
Auditoria baseada em riscos 24 horas 02 servidores

IV Férum de Boas praticas em Auditoria
¢ Controles Internos do Judiciario 24 horas 02 servidores

39° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna 24 horas 01 servidor

Os servidores serdo ainda estimulados a participarem de féruns ¢ eventos
promovidos por este Regional, pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) ¢ pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) que também contribuem para o aperfeicoamento ¢
atualizagdo de conhecimentos.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento a determinagdo disposta no artigo 9° da Resolugdo CNJ
171/2013, submete-se a apreciagdo de V. Exa. o Plano Anual de Auditoria (PAA)
proposto para o exercicio de 2019 para aprovagdo, bem como eventuais consideragfes ¢

recomendagdes que se fizerem necessarias.

Cumpre observar que o cronograma de execugdo das auditorias ¢
atividades de capacitagdo ¢ de treinamentos podera ser alterado em decorréncia da
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necessidade de adequagdo as necessidades da Administragdo ¢ desta Coordenadoria de
Controle Interno.

Depois de concluidos os eventuais ajustes determinados pela Presidéncia,
o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2019 e seu anexo deverdo ser publicados
no Portal da Transparéncia deste Tribunal até o dia 30 de novembro do corrente ano, a fim
de garantir a sua publicidade, nos termos do artigo 12, § 2°, da Resolugdo CNJ 171/2013.

Séo Luis, 19 de novembro de 2018.

José Augusto Castelo Branco Filho
Coordenador de Controle Interno
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