Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regizao

PORTARIA GP n°1593/2013 Séo Lufs, 12 de dezembro de 2013,

Aprova as diretrizes para a elaboragdo dos
Planos Anuais de Alividades de Auditoria
Interna da Coordenadoria de Controfe Interno
do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, conforme modelc anexo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n° 86, de 08 de setembro
de 2009, do Conselho Nacional de Justiga, que dispée sobre a organizacio e
funcionamento das unidades de controle interno nos Tribunais:

CONSIDERANDO a Resoluggo CFC n® 1135 (NBC T 12 —
Auditoria Interna), de 21 de novembro de 2008, do Conselho Federal de
Contabilidade, que estabelece a fase de planejamento como uma das etapas dos
trabalhos das atividades de auditoria interna;

, CONSIDERANDO as recomendagtes contidas no
Acordao TCU n® 1074/2009-Plenario;

CONSIDERANDO que a auditoria é instrumento de
fiscalizagdo utilizado por este Tribunal para exame da legalidade e legitimidade dos
atos de gestdo, bem como para avaliagdo do desempenho de suas unidades
administrativas quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo desta Portaria,
as diretrizes para a elaboragdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna
da Coordenadoria de Controle Interno deste Regional.

Art. 2° As auditorias terdo como foco a analise e avaliagao
de dados, sistemas, procedimentos, documentos e processos, a luz das normas
constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis, bem como da interpretacao que lhes
s@o dadas pelo Consetho Nacional de Justiga, pelo Conselho Superior da Justica do

Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unio.
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao

Paragrafo unico. A abrangéncia dos exames, a formagao
das equipes e outros aspectos operacionais das auditorias serdo definidos durante a
fase de planejamento anual de cada trabalho de auditoria a ser realizado.

Art. 3° A Coordenaria de Controle Intermo, apds cada
auditoria realizada, encaminhara copia do relatério preliminar de auditoria a unidade
administrativa auditada, que terd 10 (dez) dias para apresentar informag¢des ou
justificativas em relacao aos fatos apurados.

Art. 4° Apds a analise da manifestacdo da unidade
administrativa auditada, sera elaborado o relatério final de auditoria, a ser submetido
a apreciagéao da Presidéncia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
no Boletim Interno Eletrénico. .

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO

fisf




MODELO E DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS PLANOS ANUAIS DE AUDITORIAS

1- ACOES DE CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS

| ke P h FINAL: ) 0
e oo Moo de| |t sleosllod i s o covceno
Concesséo/Alteragio de - - ol z Pr scs de aposentaderias e penséo
o Aposentaderia e Pensdo Civil — PC cwg' Venftfar a confomqgade do cadastrados no SISAC,
SISAC cadastramentc dos ates no SISAC de
i acordo com a nerma do TCU.
Avallar a legalidade dos atos de admissfo
Examinar os Atos de Admissdo de de pessocal oriundes de concurso plblice, -
02 | Pessoal Oriundos de Ingresso por PC Verificar a conformidade do cadastramento ;{g‘fésm de admissio cadasirados no
Goncurso Pblico — SISAC, do ate no SISAC de acordo com a norma :
doTCLL.
Auditar as Concessdes de Dladas & Avaliar a aplicagdo dos  recursos % i
03 | Passagens Aéreas Vinculadas ao AC descentralizados de acordo com as normas A:;ia gﬁs ;225?::;3 . dg: aodlf Jn:-jT €
Projeto do PJa-JT. do G3JT. PaBaaS E
Auditar a Feolha de Pagamento de Avaliar a composi¢éo da remuneragdo paga | .
L Pessoal Ativo, Inativo e Pensionistas. AC amagistrados e servidores. Folhas de Pagamento de: Grak. Natalina.
05 Auditar o Pagamento das Bolsas de AC Verificar a regularidade e legalidade do | Processos com folhas de pagamento dos
Estagio dos estagiérios do Regional, pagamento das bolsas de estagio. estagiarios.
Verificar a legalidade da concessio de
’ - N outras vantagens previstas no Regime .
08 gt;tdrgi:d;séﬁgoncessoes 4o S AC Juridico dos Servidores Ptlibiicos, Avaliar g:diord;eéﬁo concessdo  de  senico
) regularidade da aplicagdo dos recursos '
publices,
. = A Verificar a legalidade da concessdo de
Auditar as Concessdes de Ajuda de k 3
Custo/Indenizagbes de Transpore uiiae  veribgens. p remsta§ o *‘99”!‘9 Atos de concessio de ajuda de
oz d tes de Mud de Domicllio i Juridico dos Senidores Piblicos, Avaiar custofindenizagdo de transporte.
EHOTENEs e MUtangane regularidade da aplicagdo dos fecursos ¢ PORE;
e Auxilio-Natalidade. S
puklicos.
Auditar a Entrega das Declaragfes de Verificar o cumprimento de cbrigagéo legal = ; .
08 |Bens e Rendas ou Autorfzacdo de AC imposta a magistrados e servidores. Avaliar xma{?;zt;??gec?ar:;“o?éismgbé?:gggs a
Acesso de Magistrados e Serviderss, a conformidade dos procedimentos de '




acordo com a norma do TCU,

Auditar as Concessbes de Didfas e

Avaliar 2 aplicagdo  dos  recursos

Atos de concessho de didrias e

08 | Passagens Aéreas Vinculadas ao AC descentralizados de acordo com as normas 5
Projetc do PJe-JT. do OSIT. passagens 4reas vinculados ao Ple-IT.
Verificar a legalidade da concessfoe de
Auditar  as Concessbes de oufras vantagens previstas no Regime " -
09 | Geatificacdo de Encargo de Curso e|  AC Juridico dos Servidores Pliblicos. Avaliar '::f;;d:s ;glﬁiiagcg:cg::gmagéo a8
Coneurso. regularidade de aplicagle dos recursos 9 ’
publicas.
Auditar  as  Resestruturagdo  de Avaliar & gestio de pesseal no aspecto da
10 | Funcdes Comissionadas & Cargos AC legalidade. Aferr a consisténcla  dos | Reestruturagdes aprovadas.
em Cenlissan. controles internes,
Avaliar 05 procedimentes administrativos de
» Auditar os Ates de Vacancia de AC vacncia de pesscal, Observar  o|Atos de vacAncialredistibuizdo  de
Pesscal. cumprimento de prazo de remessa dos atos | senvidores e magistrados.
de desligamento de pessoal 30 TCU,
Verificar a legalidade e legitirnidade dos
12 | Auditar as Concessdes de Didrias, AC atos administrativos & financelros. Avaliar a Atos de concessdo de didrias internas.

oficiéncia e eficicia da aplicagho dos
recursos envolvidos,

11 - ACOES DE CONTROLE DE MATERIAL E PATRIMONIO

" PRooRAMAgAS |

. INIGIO"

AL

SERVIDOR -

Acompanhar os Atos de Desfazimento

Vevificar & legalidade dos  atos de

Permanente,

o de Bens Movels, AL desfazimento de bens moveis, AnSlise Hos. processAR s HIAdas.
Auditar os Procedimentos do Processo Verificar & eficiéncia e eficacla dos
02 | de Inventdrc  Anual de Material AC procedimentos intemos de administragdo | Bens pamanentes néo localizades.

de bens permanentes.
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III- A

COES DE CONTROLE DE ORCAMENTO E FINANCAS

SERVIDOR |-
RESPONSAVEL
Verificar a consisténcia dos valores de
Verificar a Congisténcia do Relatdrio Relalorio de Gestdo Fiscal. Observar o id ’ .
01 | de Gestao Fiscal, PC | cumprimento dos limites de Despesa com Relstirios publicadas o sxarcicio;
Pessoal e Inscrigdo em Restes a Pagar,
Zelar pela fidelidade dos periodos de
02 Examinar a Veracidade dos Registros AC responsabilidade  dos  administradores, | Registros  efefuados no  rol  de
ne Cadastro de Rol de Responsdveis. Verificar o atendimento 2 legislacho | responséveis do SIAFI.
pertinente.
. Avaliar a gestdo das despesas insecrita em
03 f;:lfsl::l:?l;s :m giﬁg ac:f: arD&spesas AC restos a pagar. Verificar a consisténcia dos | Despesas regisiradas em restos a pagar.
gar. registros contdbeis.
Conciliar os valores efelivamente gastos
Auditar a Contabilizagio das Folhas com  pessosl ecom oS  registros [ Valores  efetivamente  pagos e
04 AC ; =
de Pagamento de Pessoal, contabilizados como despesa com pessoal | contabllizados.
€ encargos sociais.
0§ Auditar 03 Registros de AG Observar a regularidade dos registros | Registros de conformidade de gestdo e
Conformidade de Gestao e Contdbll. contabels, contabil efetuados.
Assegurar que as rotinas de recebimento,
Verdficar & Compatibilidade dos aceite, escrituragdo e distribuigdo estejam i
06 | Registros do Sistema de AC em conformidade com a legislagéo gxrsa?:r'rfa dias movimentagbes  do
Almoxarifado com o SIAFL pertinente, Verificar a consisténcia dos '
registros contdbels.
Verificar a regularidade da despesa oriunda
Auditar as Concessdes e Aplicagdes de processos de suprimento de fundos. .
L de Suprimento de Fundos, AC Avaliar o cumprimento dos normativos 3 e formekepdon,
internos e do CS4T.




1V - ACOES DE CONTROLE D
ST LT T B - PROGRAMAGRO - .o i1 i fis
R LR : SETOR. !
‘RESPONSAVEL |

W

Nl AGROD R
fEm R e . eted pe B : 4 INIG | FINAL
Processos com valores iguals  ou
superiores a R$ 80.000,00 {oitenta mil
Vedficar a legalidade, eficacia, eficiéncia e [ reals),
economicidade das licitagbes e contratos, | Processos de terceirizagho de mao<de-
obra formalizados, independentemente
do valer centratado,
Processos com valores jguals  ou
superiores a R$ 80,080,00 (oitenta mil
reais). Processcs de terceirizagdo de
méo-de-chra formalizados,
independentemente do valer contratado.

Acompanhar  os  Procedimentes
1 | Licitatérios - Fases Inlerna e Externa PC
dos Processos de Centratagéo,

Acompanhar os Precedimentos de
Contratacao Direta - Dispensas (art.
24, 1l e seguintes) e Inexigibilidades
de Licitagao.

Verificar a legalidade, eficécia, eficléncia e

ol economicidade das licitacdes e contratos,

Processos c¢om valores iguals ou
superiores a R$ 80.000,00 (citenta mil
reals),

Acompanhar  0s  Procedimentos
3 |Relatives & Adesao de Registro de PC

Pregos.
Acompanhar o8  Procedimentos

Relatives &  Fommalizagdo  de
Convénios e Demais Ajustes que pC Verificar a legalidade, eficécia, eficiéncia e | Processos com repasse de recursos ou

Verificar a legatidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade das licitagdes e conlratos.

Independem de Licitagdo, inclusive economicidade das licitacbes e contratos. encargos financeiros ac Tribunal.
suas Alleragdes, Promogagtes e
Resolugbes.

Processos com valores igeals ou
superiores a R$ 80.000,00 (citenta mil
Verificar a legalidade, eficacia, eficléncia e | reals),

economicidade das licitagbes e contratos, Processos de fercelrizagdo de méo-de-
obra, independentemente do  valor

Acompanhar  os  Procedimentos
Relativos &  Formalizagdo  dos
5 |Contratos  Administratives, inclusive PC
suas Alteragbes, Prorrogagbes e

Resolugoes: contratado.
Examinar os Valores Resclisdrios Verificar o atendimente a normas do CNJ e | Contrates de terceirizaglo de maoc-de-
& | Pagos nos Contratos de Tercelrizagdo PC CSJT. Elidir eventual responsabilidade | obra finglizados ou desligamentos de
de Mao-de-Obra, subsidiaria do Tribunal, empregados,
Examinar a Adequabilidade dos Verificar a legalidade, eficicia, eficiéncia e
7 Processos de Conlratagdo de Obras PC economicidade das licitagdes e conlratos, | Precessos de elaboragdo de projetos e
de  Engenharia, inclusive  os Observar o atendimento a normas do CNJ | execugdo de obras de engenharia.

respectivos Termos Aditivos. e CSIT.




Aferir a2 arrecadagdo  de  recurses
: decorrentes de contratos de uso do espago
Auditar os Conlrates de Uso do ; : . -
8 Espaco do Tribunal por Particulares. AC do tnt;unal por parucui_ares._ Verificar o | Contralos de cessao de uso.
cumprimento des normativos internos e do
CSJT.,
09 Auditar a Execuclo dos Contratos de AC Verificar a eficacia e eficiéncla da gestdo de | Contratos de terceirizagéo de méo-de-
Terceirizagdo de Mac-de-Obra, contratos, obra autuados.
Auditar as Confratagbes por Dispensa o . . S Processos com valores iguais ou
T K Verificar a legalidade, eficécia, eficiéncia e ? :
10 de.letac.ao do Art. 24, Incigos [ e |l da AC aconomicidade das licitagdes & contratos, supericres a R$ 4.000,00 (quatro mil
Lel n® 8.666/83. reais),

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARATER CONTINUO

" Esgﬁi{mﬁ:a J:mPs:sE;o A?ri?iii?\?e ADM Atendimento, acompanhamento e controle | Processos de admissdo, apesentadoria e
suas revisBes, 80 TCU, de prazos de remessa de atos do SISAC. pensao cadastrados no SISAC.

9 Remessa de Informagdes Sclicitadas ADM Atendimento e controle de prazos de|Informagbes relativas a  diligéncias
peloTCU, CNJ e CSJT. demandas oriundas do TCU, CNJ e CSJT. | expedidas.

Atendimento, acompanhamento & controle
Acompanhar o Cumprimento de de prazos das implementagdes de . .
3 | Determinagdes do TCU, CNJ e CSJT. | ACF | determinagtes oriundas do Tribunal de | DErMNagoes expedidas.
Contas da Unido, GNJ e CSJT.

4 Elabcrar o Relatorio  Anual de ADM Prestar contas a Presidéncia das atividades | Relatério das atividades de auditoria
Atividades de Audiloria Interna. de auditoria realizadas no exercicio 2013, inferna executada no exercicio 2013,
Monitoramento do Atendimento das Asseqgurar dar eficdcia 3s recomendagdes R i i >

o 4 2 ecomendacbes expedidas nos relatorios

3 Reopmgadaq:bes Expedidas  nas MT expeFIadas p_eia S(.:I para aprimoramento da de zuditoria dos exercicios 2012, 2013,

Auditorias da SCI. gestao administrativa,




Elaborar o Processo de Contas Anual

Atendimento, acompanhamento e controle

Prestacao de Contas relativa ao exereicio

8 y ADM jde prazos de demandas oriundas do
aser femlida o TGLL Trivunal de Contas da Unido. 28
" izal edi| jonai
Reguar o5 Procedimenlos ot s . .
7 gpefrauo_gag de Auditoria de| ADM conformidade.  Melhotia  dos  controles Controles internos administratives.
opiarmigads. internos administrativos.
Remeter a documentagdo permanente
08 Reorganizagho dos Arquivos Intemos ADM Proceder & guarda e conservacdo dos Ei;imgmggq}gvtofsgﬂ;a dgzsmczf:w;z
da Coordenadaoria de Contrele Interna, documentos internos gerados. alé o exercicio 2012, obsevados 08
prazos da tabela de temporalidade.
Regular & Priscadiientas Padronlzar_ os'procedlmentos operacionals
08 | Operacionais  de  Auditoria  de| ADM de realizaglo de " autifogsy  big Controles internos administratives
: monifcramento.  Melhorfia  dos  controles :
Monitoramento. ; 2k :
intemos administrativos.
Monitoramento do Atendimento das Assegurar dar eficAcia ds recomendagées = : -
10 | Recomendagdes  Expedidas  nas MT expedidas pela SC1 para aprimoramento da 5&3@?;{?:3?;?2 r?_?e'g;z r;gsz;e:gténos
Auditorias da CCL gestéo administrativa. ‘
11 Elaborar ¢ Plano Anual de Atividades ADM Definir o plangjamentc das afividades de | Auditorias internas a serem executadas

de Auditoria Interna,

auditoria para o exerclcio 2014,

no exerclcio 2014,
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