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PODER JU

DICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO NO TRT -162 REGIAO

1. Certiddo de Nascimento/Casamento, com as respectivas averbacodes, se for o caso

2. Cédula de Identidade ou Carteira de Registro no Conselho Regional da categoria (esta ape-
nas para os cargos com Especialidade cujo pré-requisito para ingresso no cargo assim exija no
Edital do concurso publico 2014)

3. CPF

4. Documento de inscricdo no PIS ou PASEP

5. Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo das ultimas elei¢cbes ou certiddo de quitacao
com a justica eleitoral

6. Comprovante de Escolaridade

7. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo M

8. Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua, de gas ou de tele-
fone fixo)

9. Curriculum vitae

10. Comprovante de desligamento do emprego anterior

11. 03 Fotos 3 x 4 recentes e 02 fotos 2 x 2 recentes

12. Declaracdo de Bens e Renda

13. Atestado Médico expedido pela Secéo de Saude do TRT

14. Certidbes Negativas: da Justica Federal de 1° e 2° grau, da Justica Eleitoral, da Justica Es-
tadual ou Distrital, da Justica do Trabalho, da Justica Militar, do Tribunal de Contas da Uniéo, do
Tribunal de Contas do Estado residente do candidato aprovado, do Cadastro Nacional de Con-
denacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justi¢ca, do
Conselho ou Orgéo Profissional competente, constando que n&o foi excluido do exercicio da
profissdo (esta exclusivamente pelos candidatos a serem investidos em cargos de Técnico ou
Analista Judiciario com Especialidade para 0os quais se exige o registro em 6rgao de classe para
0 ingresso, na forma do estabelecido no Ato n° 193/2008-CSJT.GP.SE.AGSP).

Informacdes mais detalhadas sobre como obter as cer  tiddes estdo disponiveis no site:
(http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteud o/administrativo/certidoes.php )

As certidbes devem ser obtidas junto aos respectivo s Orgéos sob a jurisdicdo em que o
(a) candidato (a) € / esteve residente nos dltimos  cinco anos.

15. Declaracéo dos entes publicos em que tenha trabalhado nos Ultimos dez anos, constando a
informacgéo de que nao foi demitido a qualquer titulo nem teve cassada aposentadoria ou dispo-
nibilidade nem foi destituido de cargo em comissdo ou exonerado a bem do servi¢co publico. A
certidao devera ser apresentada exclusivamente pelos candidatos que tenham laborado em ou-
tro(s) 6rgao(s) ou entidade(s) publico(s) nos ultimos 10 anos, constando a informacdo de que
ndo foi demitido a qualquer titulo nem teve cassada aposentadoria ou disponibilidade nem foi
destituido de cargo em comissao ou exonerado a bem do servigo publico.

16. Declaracdo do ultimo ente publico em que tenha trabalhado (sem interrupcao), constando a
informacg&o acerca do regime previdenciario a que esta / estava submetido e se limitado ou néo
ao teto do regime geral de previdéncia social (Lei n® 12.618/2012).

OBS: Os documentos relacionados nos itens 1 a 7 devem ser apresentados em copia autentica-
da ou em copias juntamente com 0s originais para autenticagdo/comprovacao da autenticidade
na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Os demais devem ser originais ou, se impressos por
meio eletrbnico, com indica¢do da forma de comprovacao de sua autenticidade.



PODER UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO NO TRT -162 REGIAO

SOLICITACAO DE EXAMES PARA ADMISSAO

Nome:

Sanque
) Hemograma Completo

(
( ) Tipagem Sanguinea e Fator Rh
( ) Glicemia em Jejum
( ) Lipidograma

( ) VDRL

() AST

()ALT

( ) Uréia

( ) Creatinina

( ) Urina

Validade: 3 meses

Qutros
) Raios X de Térax PA e Perfil
) Parecer do Cardiologista
) Parecer do Oftalmologista
) Parecer do Otorrinolaringologista
) Parecer Psiquiatrico
) Colpocitologia oncatica (para mulheres)

) PSA (Homens com mais de 40 anos)
alidade: 6 meses

(
(
(
(
(
(
(
V
Deficientes fisicos
() Laudo emitido por Médico do Trabalho informarmlenquadramento da defici-

éncia fisica correlacionando com a funcéo.

Data: / /

Assinatura e Carimbo Médico



