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privado, CNPJ n°® 00.589.303.0001-91, situada na Av. Euridice Figueitedo n® 1000, loja

133, Shopping Sdo Luis, Jaracati, Sio Luis/MA, pelas razdes de fato e de diteito a seguir

expostas.
i - DOS FATOS

Em agosto do ano 2005 o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sio Luis apresentou re'presentagﬁol-‘ 20 Ministétio Publico do Ttabalho denunciando, em
apertada sintese, que a empresa em epigrafe, por intermédio de seus representantes,
estaria adotando a maléfica pratica de assédio moral contra algumas de suas empregadas,
em razio de as mesmas, na época, terem sido eleitas dirigentes sindicais.

Consta ainda, na- representa(;ao que 2 pratica de assédio motral contra
as empregadas Josélia Santos, Carlyane Souza Silva e Ivanilce Rodrlgues Aguiar
consistia em: a) ndo des1gnar tarefas as empregadas, b) colocar as empregadas a
disposicio do Sindicato e da Federagao, b) transferencms para lojas menores com 0
objetivo de redugdo das comissdes das empxegadas C) tratamento com mdlferenga d)
constantes ameacas de demissio.

Instautado Inquérito Civil, notificou-se a emptesa ré a comparecer 2
primeita audiéncia administrativa, tendo a mesma alegado na oportunidade que, apos

consulta a0 seu departamento juridico, constatou que as empregadas acima mencionadas

nio gozavam de estabilidade sindical, po1s o sindicato possufa nimero de ditigentes

sindicais bastante superiot a0 estabelecido no artigo 522 da CLT.

Constata-se nos documentos ]untados ao anexo ICP, que a empresa
té e as empregadas acima norninédaé ajuizaram acBes perante esta justica especializada
para discutit se estas detinham, ou nao, a re1v1nd1cada estabilidade sindical.

O juizo da 5* Vara do Trabalho de Sdo Luis, ao julgat o processo
3890/2005, entendeu que a empregada Josélia Santos gozava de estabilidade smchcal

njo em tazio do exercicio de catgo de ditecio sindical, mas em razao de exercer o catgo

1 Documento encartado nas fls. 03 e 04 do anexo ICP.
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de suplente da diretoria do sindicato, bem como condenou a té a indenizar a referida

trabalhadora por danos morais, por entender que: “(...). Por outro lado, a
atitude de intimidacdo da obreira pelo fato de a mesma pertencer a
um sindicato traz prejuizo & prdépria garantia de estabilidade

sindical e fere, a um sé tempo, a dignidade da obreira e de toda a

categoria representada pelo sindicato. (..... )7 2

Metecem destaque alguns trechos dos depoimentos das testemunhas

ouvidas durante a instru¢do do anexo Inquérito Civil:

A testemunha JOSELIA SANTOS disse (F. 290):

“que ingressou na Florata em setembro de 2001 .como opetadora de caixa; que
até a presente data sua CTPS ainda ndo foi dada baixa; que foi eleita membro
da Diretoria da Fedetagio dos -Empregados no Comércio no Estado do
Maranhdo em julho de 2002 (1* Suplente da Diretoria), pot indicacio da

diretoria do sindicato e que em maio de 2004 foi eleita para a diretoria executiva

Sk

ks do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio Luis para a Secretaria de
Yoy :

Formagao Sindical; que actedita haver aproximadamente 15 diretores no
sindicato; que era a 12° Ditretora; que ambas as eleicdes foram comunicadas a -
sua empregadora, Florata, pelo Sindicato; que a partit de novembro de 2003 o
empregador passou a tratd-la de forma diferente, nio mais sendo utilizada para
os servicos de substitui¢do da geréncia, atribuigio que passou a ser dada para
vendedoras que ndo tinham nenhuma experiéncia; que notmalmente as
operadoras de caixa substituem as getentes em suas faltas e impedimentos; que
o tratamento da getente para com ela passou a ser muito “frio”, chegando ao

ponto de ignorar sua presenca na loja; (.....)”

A testemunha CARLYANE SOUZA SILVA disse (F. 291):

2 Documento encartado nas fls. 312/325. ¢
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“(...) que a pattit do momento em que foi eleita Diretora do Sindicato passou a
ouvit comentirios depreciativos com relacdo ao Sindicato, por parte da
Gerente, como por exemplo: “que o Sindicato ndo leva a nada”, “que empresa
nenhuma gosta do empregado dirigente sindical”; que o tratamento dado a

depoente pela geréncia da loja passou a ser “frio e indiferente, desde a sua

eleicio. (......)”

::%K\ Por sua vez, a TESTEMUNHA IVANILCE RODRIGUES
AGUIAR disse: (F. 307):

“(....) que a empresa foi comunicada da candidatura e elei¢do; que uma nova
getente, Sta Oriana, foi admitida na empresa (atualmente ja demitida); que a
pattir de entdo, passou a sofrer pressGes por parte da gerente, tendo em vista
sua condicio de suplente da ditetotia do sindicato; que a gerente desviava suas
venda a fim de que percebesse a remuneragdo mensal a menor; que ganhava
pot comissio; que a getente exclufa a depoente das reunides da empresa,
inclusive aquelas atinentes a petiodos promocionais; que era tratada de forma
indiferente; que, segundo a depoente, a gerente quetia que ela se demitisse; que
sofreu discriminagio pot parte da emptesa, por sua gerente, especialmente pelo
fato de ser detentora de estabilidade em razdo da supléncia da diretoria do
v sindicato; que por conta desta situagdo a gerente tentou de todas as formas que
2 depoente pedisse demissio; que O mesmo nao aconteceu, € que pottanto, fol
demitida; que a empresa deu o aviso prévio, mas que 2a depoente ndo assinou;
que levou 2o sindicato o aviso prévio, que este otrientou 2 depoente a nio
receber nenhuma verba resciséria uma vez que era detentora da estabilidade
sindical; que entrou, em novembro de 2005, com reclamagio trabalhista na
Justica do Trabalho pleiteando, dentre outros, a reintegragdo bem como

indenizagio pelo fato de ter softido discriminagdo no ato de demissao; (......)”

Desta forma, fica claro como a luz do sol que a ré praticou assédio
moral, discriminou e demitiu suas emptegadas tio somente pelo fato de as mesmas

exercerem seu direito de patticipacio ativa em sindicatos.
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- Impottante esclarecer que a discussdo sobre a validade, ou nio, da
estabilidade das empregadas torna-se estéril no presente caso, pois, ainda que nio fossem

estaveis (conforme visto anteriormente, o juizo da 5* Vara do Trabalho de Sio Luis reconheceu a

estabilidade da empregada Josélia Santos) nio tetia a té o direito de perseguir e humilhar suas

empregadas, uma vez que os diteitos da personalidade sio atribuidos a todos
indistintamente.

Em audiéncia realizada no dia 24 de outubro de 2006, a ré recusou-se
a firmar Termo de Ajustamento de Conduta, pois insiste em afirmar que nio praticou
qualquer conduta ilegal ®

Diante das imperdodveis e ilicitas condutas, nio restou alternativa
sendo o ajuizamento da presente agio civil publica para coibir as vergonhosas atitudes da
investigada, ora ré, evitando a repeticio de tais condutas em situacOes futuras, e obter

indenizagdo pelo dano causado a coletividade.

il - DO DIREITO

2.1 DA PRATICA DE ATOS ANTI - SINDICAIS
A Constitui¢do da Republica de 1988, em seu art. 5°, inciso XVII,

estabelece a plena liberdade de associagio para fins licitos, vedada a de carater paramilitar.

Adentrando na situagio particular das empregadas dispensadas e/ou
disctiminadas, em razdo de sua ligagio com o sindicato profissional, o que se obsetva é
que a conduta da empresa Ré deve set caracterizada como ato anti-sindical.

Quanto a defini¢cdo de ato anti-sindical, considera-se como tal todo
aquele que tenha por objetivo impedir a livte tepresentacio dos trabalhadores. E os atos
praticados pela Ré certamente permitem essa caracterizacio.

E que, ao dispensar, petseguir e humilhar, a0 mesmo tempo,

varias empregadas, a empresa ré nio visou somente eliminar de seu quadro de

pessoal trabalhadores. Sua intengfo foi muito além disto. Visou enfraquecer o
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proprio direito dos trabalhadores de filiagdo e participacio em sindicatos,

impedindo, sendo pelo menos enfraquecendo, a [livre representacdo dos

- trabalbadores.

Ao assim agir, atentou contta diversas normas que visam garantit o
que geneticamente pode ser definido como medidas de protecdo contta atos anti-
sindicais.

As primeiras estdo previstas no préptio texto constitucional, a saber,
o artigo 8°.

Atentou, ainda, contra o referido dispositivo porque investiu contra
a base de toda a otganizagio sindical no Brasil, que se rege, salvo as excecdes previstas no
proprio artigo, pelo principio da liberdade sindical.

Ora, como falar em liberdade ~sindical e em seu
reconhecimento, se for admitido a qualquer empresa, sem justificativa, o “direito”
de por fim a contrato de trabalho, discriminar e perseguir trabalhadores que
mantém participagio ativa nos sindicatos dos empregados?

A presungio, no embate de fot¢as que catacterizam a relacdo entre o
capital e o trabalho é a de que o tomador dos setvicos, ao dispensar um trabalhador sem
ter uma justificativa légica e concreta, sé pode estar praticando o ato por conta, como no
caso destes autos, da exata condi¢io de o trabalhador tet se entitulado dirigente sindical.

Acreditar que este é um diteito do tomador é atentar, claramente,
contra um sistema que, de forma expressa, fez a op¢do de consagrar a liberdade sindical
como um de seus principios, embora com ressalvas, mas que s6 o ptéptio sistema pode
fazer, e na mesma 6rbita, a ordem constitucional.

A dispensa, perseguicio e discriminacio dos trabalhadores em
questdo, e todos os outros que se enquadrem na hipdtese, entdo, é violadora do

dispositivo constitucional indicado e, portanto, mais que ilicita, inconstitucional.

3 Documento encartado na f£. 337.
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Totalmente inconstitucional, entfo, o ato praticado pela empresa, com

o objetivo esputio, repise-se, de enfraquecer a livre representagio dos trabalhadores.

Nessa seqiéncia de violagdes, alcancada também a Convengédo n°

98, da OIT, convencio também ratificada pelo Brasil e, portanto, integrante de nosso

otdenamento juridico.

Dispde esta Convencio, no artigo 1°, item 2, “b”, o seguinte:

a)

Artigo 1°

Os trabalhadores gozardo de adequada protecdo
contra atos de discriminacdo com relacdo ao
seu emprego.

Essa protecdo aplicar-se-4 especialmente a

atos gque visem:

sujeitar o emprego de um trabalhador a condigdo

de que ndo se filie a um sindicato ou deixe de
ser membro de um sindicato;

causar a demissdo de um trabalhador ou

prejudicid-lo de outra maneira por sua filiacdo

a um sindicato ou por sua participagdo em

atividades sindicais fora das horas de

trabalho ou, com e] consentimento do

empregador, durante o horirio de trabalho.

(destacado)

Ora, é exatamente a hipStese discutida, pois a ré perseguiu, demitiu €

humilhou suas empregadas, em tazio de sua patticipagdo no sindicato.

Por fim, a atitude da emptesa, vista sob o prisma das situagdes

isoladas, mas ainda mais em termos de conjunto, viola o artigo 8°, item 1, do Pacto

Intetnacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Cultutais, da Organizagdo das Nagbes

Unidas (ONU), ratificado pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992, ao pretender, com atos
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de forca e intimidacio, impedir a atividade de entidade sindical em favor dos

trabalhadores.

Fazer cessar as atitudes aqui demonstradas, dando sentido a garantia
de liberdade de acdo sindical prevista no texto constitucional brasileiro é medida que se
impde e aqui se pretende, por intermédio da atuagdo do dltimo intérprete, € por isto o

maior tesponsavel pela garantia, o Poder Judiciario.

2.2 DA DISCRIMINAGAO

A Declaragdo de Direitos Humanos, aprovada pelo Brasil, no seu
art. VII, prescreve que “todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distin¢dio, a igual protecio da lei. Todos tém direito a igual protecéo contta qualquer
discriminaciio que viole a presente Declaracio e contra qualquer incitamento a tal
discriminacao’”.

No art. XXII, item 1, da mesma Declaracio vem consignado que:
“Toda pessoa tem direito ao trabalho, 2 livte escolha de emprego, a condigdes justas e

favoraveis de trabalho e 2 proteg¢do contra o desemprego”.

A Convencio Internacional n® 111, aprovada pelo Decreto Legislativo
104, de 24.11.64, ratificada em 26.11.65 e promulgada pelo Decreto 62.150, de 19.1.68,
denominada “Convencio sobre Discriminacio (Emprego ¢ Profissio)” dispée que o

termo “disctiminacdo”, para os fins da convengio, compreende:

“aj loda distingdo, exclusdo on preferéneia, com base em raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efetto anular ou redusir
a igualdade de oportunidade ou de tratamento no eniprego ou profissdo;

b) gualguer outra distingio, exclusio ou preferéncia que tenha por cferto desiruir on

alterar a ignaldade de oportunidades on tratamento em matéria de emprego o

profissdo...”.
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Discriminar significa diferenciar, distinguir, sepatar, estabelecer
diferenga. Disctiminagdo ¢, pois, efetuar a separagio de coisas e pessoas, distinguindo-
as uma das outras, para que sejam encaradas consoante a diviszo.

Juridicamente, a  disctiminacio  pressupbe um  tratamento
diferenciado a alguém, comparativamente desfavoravel ao tratamento outorgado a outrem
em igual situacdo. Discrimina¢io “é a conduta pela qual nega-se 4 pessoa tratamento
compativel com o padrio juridico assentado para a situagdo concreta por ela
vivenciada.”*

De fato, o combate a disctiminacio é necessario pata o avanco de
toda sociedade democratica, visando alargar o processo de inclusio social e, por
conseguinte, diminuir o processo de exclusio dos individuos 4 sociedade que é
acarretado, inevitavelmente, pela divisdo, pelo tratamento diferenciado.

No Brasil, a discriminacdo é fortemente combatida pela legislacio
patria. Na Constituigdo Federal, no artigo 5°, esti previstd o principio genérico da
igualdade — “todos séo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza” e, no att.
3°, IV, como objetivo fundamental da Republica — “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e guaisquer outras formas de
discriminacdo” (grifou-se).

Ainda, no art. 5°, XLI, da Constitui¢io Federal dispoe que “a lei
punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais®.

Como se pode verificar, o combate a discrimina¢do ¢ um dos fins

maiores de todo arcabouco jutidico deste Pais.

* GODINHO, Mauricic Delgado, in Saldrio — Teoria e Pratica, Del Rey, Belo

Horizonte, 1997, p. 247-26C.
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Por cetto, o ordenamento péttio vigente tem buscado combater toda
e qualquet discriminagio entte pessoas, sobretudo, nas relacdes de emprego, em sintonia
com a Constituicio Federal que é clara ao combater toda e qualquer forma de
discriminacio.

A fim de se adequar ao comando disctiminatério constitucional,
posteriormente 4 1.988, foram editadas as leis n° 7.855/89, 9.029/95, 9.799/99.

Em consonancia com a Constituicio Federal, a lei 9.029/95 ptoibe a
“adogdo de qualquer pritica disctiminatéria e limitativa para efeito de acesso 2
relagdo de emprego, ou sua manutengio, por motivo de sexo, origem, faca, cof,
estado civil, situagdo familiar ou idade” (att. 1°). Mais adiante, em seu art. 4°, 2 mesma lei
estabelece que “o rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos
moldes tipificados na lei, “faculta 20 empregado optar” pela reintegracio com o
pagamento da remuneracio devida durante todo o petiodo do afastamento ou pelo
tecebimento de uma indeniza¢io compensatéria.

Observa-se que a norma citada atua em dois momentos distintos: no
primeito, o do pré-contrato, quando o trabalhador ainda est procurando um emprego e,
no segundo, quando ja existe o vinculo empregaticio entre as partes, por ocasiio do seu
fim.

No caso ptesente, a discriminagio se configurou quando a RE
transformou o seu diteito em abuso de direito, ao se valer de um direito para atingir fins
estranhos a ele, proibidos pela norma.

Ora, a RE se utilizou dos seus poderes diretivo e disciplinar para
prejudicar suas empregadas efetuando demissdes, ameacas de demissdo, transferéncias
abusivas, dotando, ainda, mecanismos tendentes 4 reducio das comissdes das

empregadas “mal vistas” pela empresa, além de despreza-las no local de trabalho, para

dar vazdo aos seus preconceitos, ferindo de morte outra norma maior que, impede, em

todos os niveis, a disctiminacio: a Constituicio Fedetal.

10




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO

Aqui o abuso de diteito é mais grave do que a violacio literal da
norma pois a RE se utilizou do proptio ordenamento juridico pata feri-lo.

No caso dos autos, o que se vé é uma reacdo feroz, ocasionada pela
aversdo da ré a sindicatos.

As empregadas supostamente eleitas dirigentes sindicais, # casn,
foram encaradas como subversoras da ordem, devendo, por conseguinte, ser tratadas
como inimigas e, portanto, serem eliminadas dos quadros da empresa. Para tal, a té tentou
for¢a-las a peditem demissdo, adotando as j4 citadas condutas ilegais.

Observe-se_que pouco impotta a gquestido da estabilidade, ou

nao, das empregadas discriminadas. Ainda que se concluisse pelo ndo direito 2

estabilidade, nfo teria a ré direito de discrimini-las e assedid-las no ambiente de

trabalho, pois NADA justifica alguém humilhar, discriminar e assediar seu

semelhante.

Na verdade, o que se quer demonstrat é que nio houve qualquer
motivo justo e legal para justificar a diversidade de tratamento aquelas empregadas

reputadas dirigentes sindicais, sendo tal atitude totalmente inconstitucional e ilegal.

Transcreve-se abaixo, a jutisprudéncia que trata da matéria:

“RELACOES DE TRABALHO. DISCRIMINACAO. Uma das
grandes contribui¢Ges da Constituicio de 1998, no que concerne as
relagSes de trabalho, estd em mostrat que toda e qualquer discriminacio
€ odiosa e deve ser veementemente combatida. O ptincipio da isonomia
alcangou, com a vigente Carta politica, abtangéncia que a ordem juridica
brasileira, ainda no conhecia. Se a Carta Constitucional, no art. 5° proibe
distingdes de qualquer natureza, e, se o art. 7° profbe a discriminacio por
motivo de sexo, idade, cot ou estado civil, com muito maiot razio
repreenderd o comportamento do empregador que deu tratamento
diferenciado ao obteito, pot ter este reivindicado, no imbito da
empresa, de maneira pacifica e ordeita, melhorias nas condicdes de
remuneracio. Aplicagdo imediata das normas definidoras dos direitos e

garantias fundamentais, nos tetmos do patrigrafo 1° do art. 5° da Carta

11

EXS
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Magna” (ITRT-3* REGIAO, RO 1517/94, 3* Turma, Rel. Juiza Maria
Laura Franco Lima de Faria, DJMG 14/09/94).

I necessatio aduzir que, na maior parte das vezes, provar a pritica
de disctiminagdo ¢ dificil porque esta sempte se perfaz por intermédio de uma atitude
velada do seu agente.

No caso especifico, entretanto, a prova da pritica discriminatéria
da RE é clara, mormente pelos depoimentos das testemunhas ouvidas nos autos do anexo
Inquétito Civil e nas reclamagdes trabalhistas, cujas copias encontram-se encartadas no

ICP.

2.3 DO ASSEDIO MORAL
A defini¢do de assédio moral nos é dada por André Luiz de Souza

Aguiar:
“Assédio moral sio os maus-tratos aplicados aos individuos nas organizacdes,

derivados de uma légica petversa na relacio de’ poder existente nesses locais,

” "~‘-§

! manifestada com produto das relacdes autoritirias sob as mais divetrsas formas
de perseguigBes e atritos entre chefes e subordinados, ou até entre colegas da
mesma hierarquia funcional, configurando-se com um fendémeno destruidor da
convivéncia pacifica, da coexisténcia harménica e produtiva dos individuos no
ambiente de trabatho.” 5
E acrescenta:

“A ‘coisificagdo’ do trabalhador na organizagio, entretanto, ainda persiste nas
relagSes trabalhistas da atualidade e o aspecto comutativo do contrato de
trabalho ndo € suficiente para equilibrar e nem para limitar o poder de quem

contrata com o de quem executa a atividade, tornando-se comum, nos locais de

trabalho, relatos de situagdes do cotidiano permeadas de perseguicdes,

® Assédio Moral - o direito & indenizagio pelos maus-tratos e humilhacdes

sofridos no ambiente de trabalho. S3o Paulo : LTr, 2005, p. 18. ‘




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 16° REGIAO

humilha¢Ges, ofensas, gritos, doengas, descaso, abusos, conflitos, nio
reconhecimento de diteitos e até o uso de forca policial para controlar e
constranger emptegados.

-] a configuracio do assédio moral no local de trabalho esti relacionada com a
presenca de agdes e condutas por patte do detentor do poder contra o bem-
estar do trabalhador, manifestadas por maus-tratos, humilha¢des, xingamentos,
perseguicOes, cuja repeticio e permanéncia acabam por desencadear um
processo de diminuigio da auto-estima e, consequentemente, desequilibtio
fisico-mental, transformando 2 vitima num individuo doente, improdutivo e,

possivelmente, desempregado.” (Op.cit., pp. 76-77)

As condutas adotadas pelos representantes da ré configuram o
tipico assédio moral.

Conforme os depoimentos encaftados no anexo Inquérito Civil,
desde o conhecimento por parte dos representantes da ré de que as empregadas Josélia
Santos, Carlyane Souza Silva e Ivanilce Rodrigues Aguiar foram eleitas para cargos
de direcao sindical, iniciou-se o massacre as referidas trabalhadoras por intermédio de
ameagas de demissio, isolamento, tratamento com indiferenca etc. Tudo isto com um
unico objetivo: obrigar as trabalhadoras e pedirem demissio.

As atitudes demonstradas contratiam frontalmente os principios
insculpidos no artigo 1°, III e IV, dé Constitui¢do da Republica, desrespeitando de forma
sistemdtica a dignidade de seus empregados, relegando a segundo plano o valor social do
trabalho. Nas palavtas de Alexandre de Motaes, “oments por meio do trabalbo o homem
garante sua subsisténcia e o crescimento do pats, prevendo a Constitwicdo, em diversas passagens, a
liberdade, o respeito ¢ a dignidade do trabalbador (por exemplo: CF, arts. 5°, XIII; 6% 7% 8% 194-
204)”6

(Constituigcdo do Brasil interpretada e legislacgédo constitucional, Siao

Paulo : Atlas, 2002, p. 130).

4\ & | 13
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O assédio moral, em suas diversas formas, vem sendo apteciado pela

Justica do Trabalho. Transcrevemos algumas decisdes apliciveis ao presente caso:

EMENTA: DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL CONFIGURADO.
DEVIDA INDENIZAGCAO REPARATORIA. O assédio moral decotre de
tortura psicoldgica atual e continuada consubstanciada no tetror de ordem
pessoal, moral e psicolégico, praticado contta o empregado, no imbito da
empresa, podendo ser exercitado pelo supetior hierdrquico, por grupo de
empregados do mesmo nivel e pelos subordinados contra o chefe, isto €, pode
ocorrer no sentido vettical, hotizontal e ascendente, tem como fito tornar
insuportdvel o ambiente de trabalho, obrigando-o a tomar a iniciativa, por
qualquer meio, do desfazimento do contrato de trabalho. O “mobbing” se
caracteriza pela pratica atual e freqiiente de atos de violéncia contra a pessoa do
empregado, no qual participam, necessatiamente, o ofensor, o ofendido e
expectadores (grupo de emptegados) uma vez que tem por objetivo humilhi-lo,
constrangeé-lo perante os demais colegas de trgbalho. Matie-France Hirigoyen
define o psicoterror como sendo “Zoda ¢ qm/@e(r conduta abusiva manifestando-se
sobretudo por comportamentos, palavras, atos, geytog Aeylm'z‘m que possam trager dano d
personalidade, a dignidade ou 4 integridade fisica on psiguica de uma pessoa, pr em perigo
Sem emprego ou degradar o ambiente de trabalho” (In ““Assédio Moral A violéncia Perversa
do Cotidiano”). In casn, ficou comprovada a humilhac¢io a que eram submetidos,
rotineiramente, todos os empregados, por ato do supetior hierdrquico,
consubstanciada, no fato de serem xingados de “incompetentes” e “ladrdes”.
Caracterizado, portanto, dano moral coletivo. Destarte, devido o pagamento de
indenizagdo por danos morais lastreada em terror psicolédgico, a qual fica fixada
em R$ 7.000,00, tendo como espelho a gravidade da lesio, a extensdo do dano e
sua repercussdo, as condi¢bes das partes e principio da equidade. Recurso
ordinirio provido, no particular. (TRT 6* REGIAO. 1* TURMA. DECISAO:
31 05 2005. RECURSO ORDINARIO N° 01129-2004-020-06-00-9. JUIZ
RELATOR: VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO.
Pg.Internet:http://peticao.trt6.gov.br/2004/RO011292004020060090.RTF

Consultado em 21/10/2005)
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EMENTA: Assédio moral. Repercussées sociais. A questao da ofensa 3 moral
conflagra um subjetivismo otiundo da prépria condicio de cada individuo. Nio se
sente menos constrangido o trabalhador que escolhe adotar uma postura
conciliadora, prefetindo nio detonar uma crise no ambiente de trabalho que
fatalmente o prejudicard, pois a questao aqui transcende a figura do ofendido,
projetando as conseqiiéncias pela supressio do seu posto de trabalho a quem dele
eventualmente dependa economicamente. O fantasma do desemprego assusta,
pois ao contrario da figura indefinida e evanescente que povoa o imaginatio
popular, este pesadelo é real. E o receio de perder o emprego que alimenta a
tirania de alguns maus empregadores, deixando marcas profundas e as
vezes indeléveis nos trabalhadores que sofrem o assédio moral. Exposta a
desumanidade da conduta do empregador, que de forma aética, ctiou pata o
trabalhador situacdes vexatérias e constrangedoras de forma continuada através
das agressdes verbais sofridas, incutindo na psique do recorrente pensamentos
detrotistas originados de uma suposta incapacidade profissional. O isolamento
decretado pelo empregador, acaba se expandindo para niveis hierirquicos
inferiores, atingindo os préprios colegas de trabalho. Estes, também por medo de
perderem o emprego e cientes da competitividade propria da fungio, passam a
hostilizar o trabalhador, associando-se ao detrator na constincia da crueldade
imposta. A busca desenfreada por indices de producio elevados, alimentada pela
competicio sistemdtica incentivada pela empresa, relega 4 pretericio a higidez
mental do trabalhador que se vé vitimado por comportamentos agressivos aliado 2
indiferenca ao seu softimento. A adogio de uma visio sistémica sobre o assunto,
faz ver que o processo de globalizacio da economia cria para a sociedade um
regime perverso, eivado de deslealdade e exploracio, iniquidades que nio
tepercutem apenas no ambiente de trabalho, gerando grave desnivel social. Daf a
corretissima afirmagio do Ilustte Aguiar Dias de que o "prejuizo imposto 20
particular afeta o equilibtio social." Ao trabalhador assediado pelo constrangimento
moral, sobra a depressdo, a angistia e outros males psiquicos, causando sérios
danos a sua qualidade de vida. Nesse sentido, configurada a violacio do direito e o
ptejuizo moral derivante. (IRT 2* REGIAO. 6* TURMA. ACORDAO NUM:
20040071124 DECISAO: 17 02 2004. RECURSO ORDINARIO N° 01117-2002-

-
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032-02-00. JUIZ RELATOR: VALDIR FLORINDO. P. DOE SP, PJ, TRT 2*
Data: 12/03/2004.)

EMENTA: ASSEDIO MORAL - ABUSO DE DIREITO POR PARTE DO
EMPREGADOR. Segundo a autora Marie-France Hirigoyen, o assédio moral no
trabalho € qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que
atente, por sua trepetigio ou sistematizacio, contra a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima
de trabalho. O assédio moral se configura pela utilizacio tatca de ataques
repetitivos sobre a figura de outrem, seja com o intuito de desestabilizi-lo
emocionalmente, seja com o intuito de se conseguir alcangar determinados
objetivos empresatiais. Se, por um lado, o objetivo pode ser apenas e tio
somente a "persegui¢io” de uma pessoa especifica, objetivando a sua iniciativa na
salda dos quadros funcionais, pode, também,. configurar o assédio moral na

acitrada competigio, na busca por maiotes luctos, instando os empregados 2 venda

de produtos, ou seja, 2 uma producio semptre maior._Q assédio ocorre pelo

abuso do direito do_empregador de exercer o seu poder diretivo_ou

disciplinar: as medidas empregadas tém por unico objetivo_deteriorar,

intencionalmente, as condicdes em que o trabalhador desenvolve o seu

trabalho, numa desenfreada busca para atingir os objetivos empresariais. O

empregado, diante da velada ameaca constante do desemprego, se vé& obrigado a

atingit as metas sorrateiramente lhe impostas - ferindo o decoro profissional.
(IRT: 3* Regiio. DECISAO: 16 08 2004. RO N° 01301-2003-011-03-00-9.
Primeira Turma. DJMG DATA: 20-08-2004 PG: 07. RELATORA: Juiza Adriana

Goulart de Sena.)

EMENTA: ASSEDIO MORAL. Dispensar o empregado é direito potestativo

do _empregador. Ndo se admite, porém, que lance mio habitualmente da

ameaca da utilizagdo desse direito para pressionar o empregado, visando o

aumento de produgdo. Ao assim agir, inclusive submetendo o empregado a

comentirios humilhantes e vexatérios sobre sua producio e capacidade, configura-

se o assédio motal, passivel de indenizacio, pois afeta diretamente a dignidade do

trabalhador e a sua integridade psiquica e até fisica, violando principio fundamental
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da Constituigio da Republica (art. 1o, IIT da C.F.). (IRT: 3* Regizo. DECISAQO: 23
06 2004. RO N° 00021-2004-097-03-00-0. Oitava Turma. DJMG DATA: 24-07-
2004 PG: 14. RELATORA: Juiza Denise Alves Horta.)

E inconcebivel que praticas como essa ainda possam existir no seio de
nossa sociedade democritica, coibindo o exetcicio de um direito adquirido a duras penas
pelos trabalhadores ao longo de nossa histéria.

Busca-se, portanto, com a presente acéo, assegurar aos atuais ¢ futuros
trabalhadores da empresa té - qualquer que seja a condi¢do que para ela estejam prestando
servi¢os: a) a preservagdo de sua disgnidade como pessoas humanas que sfo; b) o pleno
exercicio, como cidaddos que so, do direito de livre associagfo para fins licitos, inscritos nos
arts. 5°, inciso XVII, e 9°, ambos da Constitui¢do da Repuiblica de 1988.

Tal prética, se ndo combatida, prejudicara nfio apenas os empregados que ja
sofreram com o comportamento vergonhoso da Ré€, mas a todos os atuais e futuros
empregados, pois certamente ha um sentimento de absoluto receio do exercicio do direito

sindial.

2.4. DA NATUREZA DOS DIREITOS LESADOS

A agdo civil piblica estd prevista entre as funcdes institucionais do
Ministério Pablico na Carta Magna, em seu art. 129, IIL. B regidzi especificamente pelo
disposto na Lei n® 7.347/85. Ambos os diplomas dedicam essa acdo a defesa de, entre
outros, interesses difusos e coletivos.

No entanto, a defini¢io dessas classes de intetesses é dada pelo
paragrafo unico do art. 81 da Lei n® 8.078/90 - aplicavel 4 acio em tela por for¢a do que
dispde o art. 21 da Lei n® 7.347/85 -, i verbis:

“A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:
I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para

efeitos deste Codigo, os transindividuais, de natureza

indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas
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e ligadas por circunstincias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste Codigo, os transindividuais de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma

relagdo juridica base;

o IIT — interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.”
|
Os fatos constatados na investigacio acima relatada nio ferem apenas |
diteitos individuais das trabalhadoras efetivamente petseguidas ¢ humilhadas pela RE !
Revelam uma conduta continuada e indiscriminada da ré, dirigida a todos os empregados
que se atrevam a candidatar-se a cargos de dire¢io sindical. |
Na presente ac@o, nio se busca defender qualquer direito
individual, e sim evitar a continuidade das condutas da ¢, impedindo que prossiga com ?
() o assédio moral aos trabalhadores, bem como a reparagao pelo dano causado 2 |

coletividade. Por esse prisma, sdo indivisiveis, porque a tutela protegeri intetesses de
todos os empregados que sejam vitimas discriminacio ou assédio moral, que formam um
gtupo de pessoas ligadas por uma relagio juridica base (relacio de emptrego com a té). |
Além disso, é lesada toda a massa de trabalhadores que, no futuro, w
possam empregar-se na ré e serem vitimas das condutas ora apontadas. Ttrata-se de lesio a
interesses difusos.
Assim, € na defesa de todos os trabalhadotes, atuais e futuros

empregados da ré, que se justifica a presente acio. |

2.5. DO CABIMENTO E DA LEGITIMIDADE |
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Sendo vejamos:

A agio civil publica é o meio adequado 2 defesa desses interesses.

Reza o art. 129, inciso I11, da Constituicio Federal:

“Art. 129. Sdo fungbes institucionais do Ministério Pablico:

Incisos I e 11: Omissis. »

III - promover o inquérito civil e a acio civil publica, para a protecio
do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros

intetesses difusos e coletivos;”

A Lein®7.347/85, em seu art. 1°, IV, dispde:

“Art. 1° Regem-se pelas disposicdes desta Lei, sem prejuizo da acio
popular, as agdes de tesponsabilidade por danos morais e patrimoniais
causados: A

Incisos I a III: (Omissis).

IV —a qualquer outro interesse difuso ou coletivo;”

Por fim, a Lei Complementar n® 75/93 atribui ao Ministério Piblico

do Trabalho competéncia para, através dessa agao, defender interesses difusos e coletivos,

in verbis:

“Att. 6°. Compete a0 Ministério Piiblico da Unido:

Incisos I a VI: Omissis.

VII - promover o inquétito civil e a agio civil pablica para:

Alineas @ a & Onrissis.

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais,

difusos e coletivos;”
“Art. 83. Compete ao Ministério Piblico do Trabalho o exercicio das

seguintes atribui¢Ses junto aos 6rgios de Justica do Trabalho:

Incisos I e II: Omissis.

19
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III — promover a agdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos

sociais constitucionalmente garantidos;

Como vimos, age o Ministério Piblico em defesa de interesses difusos
e coletivos. L, portanto, perfeitamente cabivel o ajuizamento da presente ag3o.
Os dispositivos legais transctitos demonstram, outrossim, a

legitimidade do Parguet, em consonincia com sua missio institucional.

2.6 REPARAGCAO DO DANO CAUSADO A
COLETIVIDADE.

Conforme amplamente relatado e demonstrado, a Ré vem
perpetrando afronta a4 otrdem jutridica trabalhista e, por conseguinte, aos direitos
fundamentais minimos, ndo podendo, tal conduta, ficat incélume. Vejamos:

A sociedade elenca valores esser;ciais a serem preservados,
sendo que o respeito aos Direitos Humanos, ai incluidos os- diteitos sociais basicos dos
trabalhadores no caso sob exame, foram e continuam sendo aviltados.

Necessario, portanto, a aplicagdo de mecanismo que coiba e iniba
a pratica de tal violacdo, sendo que no caso de lesées a direitos coletivos (sentido amplo),
o dano moral coletivo constitui meio proprio e capaz para fazer cessar tais lesdes.

Oportuno ressaltar que a teparacio aqui buscada tem funcio
preventivo-pedagdgica e ndo apenas punitiva, consoante entendimento de hodierna
jurisprudéncia, com autoriza¢do da douttina especializada.

A legislagdo processual acompanha a posi¢do ilustrada, pois
apresenta instrumentos processuais adequados a defesa de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, comportando, também, a postulagio de reparacio de danos
motais, nos tetmos do att. 1°, IV da Lei 7.347/85, attigos. 5° V e X da CRFB/88 e att. 6',

VIe VII da Lei 8.078/90.
' 20
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Vale citar que o novel conceito de reparagdo por dano moral

coletivo, aqui aludido, provém da teoria dos danos coletivos que, segundo Caio Mario da

Silva Pereira, i# Responsabilidade Civil, Ed. Forense, 1991  “podem revestir formas on

excpresses variadas: danos a toda uma coletividade, on aos individuos integrantes de uma comunidade, on

danos causados a uma pessoa juridica, com reflexo nos seus membros componentes”.

Para melhotr compreensio do DANO MORAL COLETIVO,

convém socorrer-nos dos ensinamentos do douttinador Catlos Alberto Bittar Filho,

estudioso do tema:

“Dano moral coletivo ¢ a injusta lesdo da esfera moral de wma dada
comunidade, ou seja, € a violagdo antijuridica de um determinado cirenlo de
valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, estd-se Jfazendo
mengdo ao fato de que o patriminio valorativo de uma ceria comunidade
(maior on  menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificivel do ponto de vista juridico: guer isso dizer, em

filtima instancia, que se feriu a propria cultura, em sen aspecto imarerial”’

Na otica, ainda, de Carlos Alberto Bittar Filho, op. cit.:

“dessas definicies excsurgem os fios mais importantes na composigio do tecido
da coletividade: o5 valores. Resultam eles, em dltima instincia, da
amplificagdo, por assim diger, dos valores dos individuos componentes da
coletividade. Assim como cada individuo tem sua carga de valores, também a
comunidade, por ser um conjunto de individuos, tem uma dimensao ética. Mas
¢ essencial que se assevere que a citada amplificacdo desatrela os valores

coletivos das pessoas integrantes da comunidade guando individualmente

7 Artigo publicado na Revista de Direito do Consumidor n° 12, out/dez-94,

pp. 45/61, Ed. Revista dos Tribunais.
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consideradas. Os valores coletivos, pois, digem respeito @ comunidade como um

todo, independentemente de suas partes.”

Nessa ordem de idéias, importa ressaltar que nosso legislador constituinte
insetiu, no Titulo I da atual Constituigio pattia, diversos principios e objetivos fundamentais de
nosso pais, conforme elencados nos arts. 1" e 3"
No Titulo II e capitulos pertinentes, cuidou de especificar os Direitos e
- Garantias Fundamentais, com destaque, respectivamente, dos direitos e deveres individuais e
coletivos e dos direitos sociais, que expressam os valores individuais e coletivos que os
constituintes reconheceram como de grande relevancia para a sociedade.

Conclui-se, pois, que a pratica de o empregador, reiteradamente,

afrontar diteitos fundamentais, notadamente sociais, tem trepercussio nio sé sobre os

obreiros diretamente envolvidos, mas sobre toda a sociedade, aviltada em seus valores

sociais, cabendo, entio, falar-se em LESAO A INTERESSES METAINDIVIDUAIS, em

todas as suas modalidades: difusos, coletivos ou individuais homogéneos.
Por conseguinte, cabivel teparacio pelo infrator dos interesses
metaindividuais pelo dano potencial a que deu causa. |
™y Destaque-se que a repatagio pelas lesdes a interesses difusos e que
afetam toda a sociedade, nio se confundem com as eventuais teparagoes individuais que
eventualmente venham a ser impostas aos réus, tendo finalidade distinta (artigos 103 e |
104 da Lei 8.078/90).
A reparagio genética provém de uma visio mais socializante do Direito
sustentada pelos juristas modernos, em que se busca ressaltar o cariter metaindividual de

determinados valores fundamentais para a otganizacio social e o bem-comum. Assim, tal

reparacio € devida, nio s6 pela dificuldade de se reconstituir o mal j4 impingido a coletividade,

mas também, por ja ter ocorrido a transgressio a0 Ordenamento Juridico vigente.
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Jodo Catlos Teixeira, em seu trabalho “Dano Moral Coletivo na

Relagio de Emprego™, assinala:

respeito do assunto:

“Nota-se, pois, que a doutrina ¢ a Jurisprudéncia vém evoluindo na aplicagio da
teoria da responsabilidade civil em matéria de dano moral, especialmente em ages
coletivas, em que a reparagio, com cardter Preventivo-pedagigico ¢ punitive, é devida
pelo simples fato da efetiva violagho de interesses metaindividuais socialmente
relevantes e juridicamente protegidos, como ¢ o caso de Servigo de transporte coletivo, de
grande relevincia piiblica, eis gue explorado por empresa privada, mediante contrato
de concessio, pelo qual esti obrigada a prestar um - servigo satisfatério ¢ com
segiranga, o que ndo foi cumprido pela empresa. Tal atitude negligente canson
Iranstorno ¢ tumulio para o piiblico usudrio, confignrando o dano moral coletivo
puro, perceptivel pelo senso comum, porgue dig respeito @ naturexa  humana,
dispensando-se a prova (damnun in re ipsa). Repara-se o dano moral coletivo puro,
independentemente de caracterigagdo efetiva, em nivel individual, de dano material ou
moral. O conceito do valor coletivo, da moral coletiva ¢ independente, antdnomo, e,

portanto, se desatrela da moral individual,”

Vale transcrever, apenas a titulo de exemplo, julgado proferido a

‘DANO MORAL COLETIVO — POSSIBILIDADE - Uma vez
confignrado que a ré violon direito transindividual de ordems coletiva, infringindo
normas de ordem pzié/z'm que regemt a saside, seguranga, higiene ¢ meto ambiente do
trabalho ¢ do trabalbador, ¢ devida a indenizagio por dano moral coletivo, pois tal
atitude da ré abala o sentimento de dignidade, falta de aprego ¢ consideragio, tendo
reflexcos na coletividade ¢ cansando grandes prejuizos 4 sociedade.” (IRT da 8°
Regido — 1° Turma; RO n° 5309/2002)

8 In Temas Polémicos de Direito e Processo do Trabalho, Roberto Norris,

coordenador. Sdo Paulo: LTr, Universidade Candido Mendes, 2000,-
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Frise-se, por fim, que a reparagio no presente caso é essencial, na
medida em que desestimulardi o ofensor de praticar novas lesdes 2 ordem juridica
trabalhista e compensard (e nio apagard) os efeitos negativos decorrentes do desrespeito
aos bens juridicos mais elevados de uma determinada coletividade. Portanto, constitui
medida para alicercar o ideal de um Estado Democritico de Diteito.

Considerando a gravidade da ptatica e, ainda, a capacidade
economica da 1€, o Ministério Piblico Brasileiro tequer que seja fixada a condenagio pelos

danos morais coletivos na importancia de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

2.7 DO OBJETO DA AGAO CIVIL PUBLICA

A agio civil publica pode tet por objeto a condenacio em dinheiro ou
o cumptimento de obtigagio de fazer ou nio fazer (att. 3° da lein 7.347/ 85).

Na presente agdo, pede-se a condenacio da empresa a diversas
obrigacBes de fazer e nio fazer, sob pena de multa, em caso de descumprimento.

A multa didria se destina a impor o cumptimento da decisio que
antecipat a tutela ou da decisio definitiva, quanto s obrigacbes de fazet e nio fazer, nos
termos do art. 461, § 4°, do CPC.

Sobre esta espécie de pedido, transcreve-se acérdio do Tribunal

Regional do Trabalho da 6* Regido:

EMENTA: Obrigacdo de fazer. Multa por descumprimento. Ofensa ao
art. 920, do Cédigo Civil. A fixagdo de ‘astreintes’ como meio de coagio
para o cumprimento de obrigagio de fazer ou nio fazer em Agdes Civis
Piblicas, € condigdo ‘sine qua non’ pata que o julgado tenha efetividade,
ndo se aplicando o art. 920 do Cédigo Civil Brasileiro, em face de norma
juridica especial que rege a matéria. Recurso patronal improvido. Inépcia
da inicial. Inexisténcia de pedido certo ou determinado. Em face das

peculiatidades inerentes A agdo civil piblica, com conteddo e carater
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abstrato, objetivando aplicagio de norma preexistente com vistas a
resguardar o interesse coletivo vulnerado, ante a inobservancia ou
descumprimento de normas trabalhistas e/ou constitucionais, nio ha
que se falar em inadequagio do pedido por indeterminagdo. Recurso do
Ministério Piiblico provido em parte.” (Proc. TRT 9699-2002-906-06-00-2,
Rel. Juiz Gilvan de Si Barreto. Julg. 04/06/2003. Publ. Diario do Poder
Judiciario de 16/08/ 2003)

Pede-se, também, o pagamento de indenizagio a set revertida ao FAT,
cuja natuteza ndo é de astreinte, mas de reparacio pelos danos morais coletivos causados

pelas condutas ilegais da RE, que assedia, disctimina e humilha seus empregados.

2.8. DA LIMINAR

Como demonstrado, a gravidade dos fatos apurados nio admite
demora na presta¢do jurisdicional. A lesio a interesses difusos e coletivos exige solucio
imediata, atingivel pela via da liminar prevista no att. 12 da Lei n°® 7.347/85. Tal medida,
na verdade, tem a natureza de antecipacio da tutela especifica, prevista no art. 84, § 3°, do
Cédigo de Defesa do Consumidor, e 461, § 3°, do Cédigo de Processo Civil.

O caso em tela retne todos os requisitos iprevistos no dispositivo
citado, que autorizam o juiz a antecipar o provimento de mérito: relevancia do pedido e
justificado receio de ineficicia do provimento final. Impende salientar que a
concessio da medida inandita altera parte nio se resume is hipéteses em que a citacdo da
parte contraria possa tornar inécua a mesma decisio, bastando a convergéncia dos
pressupostos mencionados.

O pedido ¢ dos mais relevantes: tem pot objeto o tesguardo da
dignidade dos empregados da ré, presetrvando-os das discriminacdes e assédio moral, bem
a obsetvincia do ordenamento juridico péttio.

A ineficicia do provimento final resulta da impossibilidade de

restituicio da dignidade dos trabalhadores, que nio pode ser substit
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indenizagdo pecunidtia a titulo de dano moral. Ademais, a satide dos trabalhadotes nio

pode ficar a metcé das atitudes da chefia.

Além disso, ha prova inequivoca das alegacBes contidas nessa inicial

(caprti), consubstanciada nos documentos e depoimentos catteados pelo autot na mnstrucdo

do Inquérito Civil n°81/2008.

Assim, faz-se necessitio antecipar a tutela requerida na presente acio,

na forma do pedido zufra.

Ill DOS PEDIDOS
3.1 DO PEDIDO DE LIMINAR

Ante o exposto o Ministério Publico do Trabalho requer que,

LIMINARMENTE, seja concedida a antecipag¢io de tutela para determinar que a 1é,

imediatamente:

2)

No prazo de 15 (quinze) dias, expega orientacio pot escrito a todos
os empregados exercentes de catgo de chefia, proibindo as praticas de
disctiminagdo ¢ assédio moral , especificamente as ‘condutas que
configurem persegui¢cdes, humilhacdes, ameacas de demissio e abusos
em relagdo a seus subordinados, sob pena de suspensio e, no caso de
teincidéncia, dispensa por justa causa;

nido submeta, permita ou tolere que seus empregados sejam
discriminados ¢/ou expostos ao chamado assédio moral,
resguatdando-os de humilhacdes e constrangimentos, de atos

vexatorios e agressivos e de qualquet tipo de perseguicio, inclusive as

que tenham por finalidade coagit o empregado a pedir demissio,

enfim, garantindo-lhes tratamento digno_e compativel com sua

condicio humana;
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c) se abstenha de tealizar qualquer ato que importe em violagio do
direito de sindicalizacio e de livre manifestacio sindical dos
trabalhadores, quer durante o contrato de trabalho, quer durante a

fase de admissdo, quer ap6s a demissio;

Em caso de descumptimento da obrigacio constante na letra “a”, do
item 3.1, com fulcro no disposto no art. 11 da Lei n° 7.347/85, pague multa di4tia no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a set revertida a0 FAT — Fundo de Amparo a0
Trabalhador.

Em caso de descumprimento das obrigagBes constantes nas letras
“b” e “c”, do item 3.1, com fulcro no disposto no art. 11 da Lei n° 7.347/85, pague
multa no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por item descumprido a ser

tevettida ao FAT — Fundo de Amparo ao Ttrabalhador.

3.2 DOS PEDIDOS FINAIS:

Ao final requer o acolhimento da presente acio, para CONDENAR

definitivamente a ré a:

a) No prazo de 15 (quinze) dias, expedir orientacio pot escrito a todos
os empregados exercentes de catgo de chefia, proibindo as praticas de
discriminagdo ¢ assédio moral , especificamente as condutas que

configurem perseguices, humilhagdes, ameacas de demissio e abusos

27
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b)

em rela¢do a seus subordinados, sob pena de suspensao €, no caso de
reincidéncia, dispensa por justa causa;

nao submeter, permitir ou tolerar que seus empregados sejam
discriminados e/ou expostos ao chamado assédio moral,
tesguardando-os de humilhaces e constrangimentos, de atos

vexatérios e agressivos ¢ de qualquer tipo de petseguicio, inclusive as

que tenham pot finalidade coagir o emptregado a pedir demissio,

enfim, garantindo-Thes tratamento digno e compativel com sua

condicdo humana;

se abster de realizar qualquer ato que importe em violagido do diteito
de sindicalizacio e de livte manifestagio sindical dos trabalhadotes,
quet durante o contrato de trabalho, quer durante a fase de admissao,

quet apos a demissio,

d) REQUER, ainda, a condenacio da té ao pagamento em dinheiro, no

valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser revertido ao FAT —
Fundo de Amparo ao Trabalhadot, como indenizagio pelos DANOS
MORAIS causados a coletividade.

Ttabalhador.

Em caso de descumprimento da obrigacio constante na letra “a”, do

item 3.2, com fulcro no disposto no art. 11 da Lei n° 7.347/ 85, pague multa didria no

valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) a set tevertida a0 FAT — Fundo de Amparo ao

Em caso de descumptimento das obtigacoes constantes nas letras
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“b” e “c”, do item 3.2, com fulcro no disposto no att. 11 da Lei n°® 7.347/ 85, pague
multa no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por item descumprido a ser

revertida a0 FAT — Fundo de Ampato 20 Trabalhador.

Requer, ainda, a notificacio da té para, quetendo, contestar a presente
agdo, sob as penas da lei.
Protesta provar o alegado pot todos os meios admitidos em diteito,
especialmente a oitiva de testemunhas e depoimento do representante da ré.

Junta 2 presente o original do Inquérito Civil 81/2008.

Daé-se 4 causa o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

ROL DE TESTEMUNHAS: (Requer sua intimagéao).

1 — JOSI:ELIA SANTOS: btasileira, casada, portadora do CPF n° 336735193-87,

residente e domiciliada na rua Fuclides da cunha, n® 380, Baitro Lira, Sdo Luis/Ma;

2- IVANILVE RODRIGUES AGUIAR: brasileira, portadora da C. I. n°® 25619194-8,
tesidente na Rua Cutiés, quadra. 07, casa 17, Recanto dos Passaros, Cidade Operatia,

Sio Luis/ MA;

3 - CARLYANE SOUZA SILVA: brasileita, comerciaria, residente na rua da Panair, n°
152, Séo Cristovio, Sao Luis/MA.
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