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APRESENTAGAD

presentamos o Relatdrio de Gestao do exercicio de 2025 do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiao a Sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo

como prestacao de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas (UPC)
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
elaborado de acordo com as disposicoes da Instrucao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de
2020, seguindo as determinagdes da “Estrutura Internacional para Relato Integrado”
concebida pelo Conselho Internacional para Relato Integrado (IIRC), em conformidade com o
disposto na Decisao Normativa n? 198, de 23 de marco de 2022, do Tribunal de Contas da
Uniao.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

om elevado senso de responsabilidade institu-

cional e compromisso com a transparéncia, te-

mos a honra de apresentar o Relatério de Ges-
tao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, refe-
rente ao exercicio de 2025.

A gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido, no exercicio de 2025, estruturou-
se a partir de um modelo de governancga
publica orientado por evidéncias, com
base nas diretrizes do Conselho Nacio-
nal de Justica, Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho e do Tribunal de Contas
da Unido. Esse modelo fundamenta-se
na integragao entre planejamento estra-
tégico, gestdao de riscos, controles inter-
nos e monitoramento de desempenho,
assegurando decisOes mais eficientes,
alocacao racional de recursos e geracao
de valor publico.

Este documento consolida os princi-
pais resultados alcancados ao longo do
ano, reunindo acOes estratégicas imple-
mentadas, indicadores de desempenho,
dados operacionais, programas, projetos e demais inicia-
tivas executadas, em plena consonancia com a missao
institucional e os objetivos estratégicos desta Corte. Mais
do que cumprir uma exigéncia legal, o relatério represen-
ta o compromisso continuo do Tribunal com uma gestao

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

Desembargadora Presidente

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

publica orientada pelos principios da governanca, integri-
dade, responsabilidade fiscal, transparéncia, inovacao,
sustentabilidade, cooperagao institucional, acessibilida-
de, equidade, inclusao e respeito a diversidade, busca
permanente pela exceléncia, efetividade, eficiéncia, agili-
dade e seguranca na prestacao jurisdicional e administra-
tiva, alinhando-se a visao institucional de
ser reconhecida como uma justica célere
e efetiva, promotora da pacificacao social
e do desenvolvimento sustentavel.

Sua elaboracdao seguiu as diretrizes da
Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020 e
da Decisdo Normativa TCU n? 198/2022,
em consonancia com o art. 70 da Consti-
tuicao Federal, e envolveu a articulagao
integrada de todas as areas estratégicas
da instituicdo — administrativa, financei-
ra, orcamentaria, contabil, patrimonial,
de planejamento, de governanca e judi-
ciaria — assegurando a fidedignidade, a
completude e a objetividade das infor-
macdes apresentadas.

O Relatério de Gestao também se configura
como um instrumento fundamental de governanga publi-
ca, permitindo que magistrados, servidores, advogados,
jurisdicionados e a sociedade em geral acompanhem,
com clareza e transparéncia, a atuacdo institucional do
TRT da 162 Regido, seus avangos, boas praticas e os desa-
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

fios enfrentados no cumprimento de sua missao constitu-
cional.

Renovamos, com esta entrega, nosso compromisso
com a accountability, com a melhoria continua dos servi-
cos judiciais e administrativos, e com o fortalecimento da
confianca da sociedade no Poder Judiciario Trabalhista.

A gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido tem sido norteada pelos principios basilares da ad-
ministracao publica, com énfase na legalidade, eficiéncia
e transparéncia. Em 2025, o compromisso continuo com
a boa governanca e a busca incessante pela exceléncia na
prestacao jurisdicional resultaram em avancgos substanci-
ais, consolidando o TRT16 como uma corte moderna, agil
e eficiente. A instituicdo mantém seu foco em proporcio-
nar a sociedade e aos jurisdicionados um servico de altis-
sima qualidade. Os dados aqui apresentados refletem a
dedicacdao da administracao em promover uma gestao de
elevado padrao, com impactos diretos na melhoria dos
indicadores de governanca e na efetividade da entrega da
justica, demonstrando o compromisso inabalavel com a
melhoria continua dos processos e resultados.

A atuacao institucional esteve orientada por uma |6-
gica de gestao por resultados, com definicdao clara de me-
tas, monitoramento continuo de indicadores e avaliacao
sistematica de desempenho, em alinhamento com o Pla-
no Estratégico da Justica do Trabalho (2021-2026), o que
possibilitou ganhos concretos de eficiéncia e efetividade
na prestacao jurisdicional.

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

No campo da governanca e do compliance, o Tribu-
nal consolidou um ambiente institucional orientado a in-
tegridade, transparéncia e conformidade normativa, com
o fortalecimento dos mecanismos de controle interno,
auditoria e gestao de riscos, assegurando maior previsibi-
lidade, seguranca juridica e accountability na atuacao ad-
ministrativa. Nesse sentido, implementamos ac¢des con-
cretas, destacando-se a ampla divulgacdao das informa-
coes institucionais por meio do Portal da Transparéncia,
garantindo acesso irrestrito a dados orcamentarios, licita-
cOes, contratos e execucao financeira; a modernizacao
dos sistemas de controle interno e auditoria, fortalecen-
do os mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento da
execucao orcamentaria; conducao com responsabilidade
fiscal e equilibrio financeiro do planejamento orcamenta-
rio; a ampliacao das politicas de integridade, com foco na
prevencao de irregularidades; e a maior eficiéncia na ges-
tao de recursos humanos e materiais. Toda essa moderni-
zacao foi impulsionada pela ampliacdao do Sistema Inte-
grado de Gestao Orcamentdria e Financeira (Sigeo). Como
resultado, o TRT16 cumpriu integralmente os limites de
despesa estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e pelos normativos do TCU, demonstrando compromisso
com a transparéncia e a prestacao de contas na aplicacao
dos recursos publicos.

Alinhada aos principios da governanca publica e da
eficiéncia administrativa, a gestdao do TRT da 162 Regiao
priorizou, ao longo de 2025, a efetividade na entrega da
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prestacao jurisdicional. Com foco na modernizacao de flu-
xos internos, reducdao da morosidade processual e au-
mento da produtividade, foram implementadas medidas
concretas voltadas a melhoria dos indicadores de desem-
penho institucional.

Entre as acOes estratégicas adotadas, destacam-se: o
fortalecimento da cultura de precedentes; a adocao de
ferramentas tecnoldgicas para otimizacao dos fluxos de
trabalho; a elimina¢dao de processos conclusos ha mais de
90 dias; a inclusao imediata em pauta de processos libe-
rados pelos relatores; a realizacdao de sessdes extraordi-
narias do Pleno e das Turmas; e as alteracdes regimentais
implementadas em 2025, que modernizaram significati-
vamente os tramites internos do Tribunal, com a consoli-
dacdao do nosso Regimento Interno, através da Resolucao
Administrativa n? 250/2025.

Observa-se, a partir dos dados extraidos do DATA-
COR, que o TRT16, no segundo grau, conseguiu reduzir o
estoque de processos pendentes de solucao em relacao
ao ano anterior em 8,4%.

Essa reducdao impactou positivamente no cumpri-
mento das Metas Nacionais 1 e 2 do Conselho Nacional
de Justica em 2025, referentes ao indice de processos jul-
gados e ao julgamento de processos antigos, respectiva-
mente.

Essa melhora foi acompanhada por uma reducao ex-
pressiva nos prazos médios de julgamento em 2025 em

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

relacdao a 2024: o tempo entre a distribuicao e a restitui-
cdo dos autos com visto do relator caiu 16,8%, o prazo
entre a distribuicdo e o julgamento do recurso foi reduzi-
do em 38,41%, e o tempo entre a distribuicdo e a baixa
dos recursos caiu 38,57%, representando um avango ex-
pressivo na celeridade processual.

Com a inclusao imediata em pauta de todos os pro-
cessos encaminhados a Secretaria do Tribunal Pleno e
das Turmas, o TRT16 continuou o avang¢o na tramitacao
processual. No inicio de 2024, o tempo médio para pau-
tamento, que chegava a até dois anos, foi substancial-
mente reduzido para apenas dois dias ao final do mesmo
ano. Tal prazo permaneceu constante no decorrer do ano
de 2025, fruto de uma verdadeira revolugao na celerida-
de processual, assegurando que nenhuma demanda fi-
gue represada e que a prestacao jurisdicional ocorra de
forma agil e eficiente.

Cumprimos integralmente todas as Metas Nacionais
do Poder Judiciario; avancamos nos indices de concilia-
cdo, alcangcando, em 2025, o maior percentual de cum-
primento da meta de conciliacao do pais - 119,34%; re-
duzimos a taxa de congestionamento e projetamos o
TRT16 como o Regional mais produtivo do pais entre to-
dos os Tribunais do Trabalho.

No IGEST, diversas Varas do Trabalho do Maranhao
passaram a figurar entre as melhores do pais. A Vara do
Trabalho de Acailandia, por exemplo, alcancou, em 2025,
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o 12 lugar nacional em efetividade da execucao trabalhis-
ta.

Avang¢amos de forma decisiva na gestao dos Recursos
de Revista, com expressiva reducao em cerca de 84% do
acervo, e em 88 %, o prazo médio de admissibilidade, as-
segurando previsibilidade, seguranca juridica e qualidade
técnica, refletida na baixa taxa de reforma das decisdes
pelo TST - a 22 menor do pais, dentre os tribunais do
mesmo porte, evidenciando a solidez técnica e a qualida-
de das decisdes proferidas neste Regional e demonstran-
do que celeridade, qualidade e seguranca juridica podem
caminhar juntas.

Na gestdao de precatdrios e RPVs, promovemos pro-
funda reorganizacao administrativa, com ampliacdao de
pagamentos, estimulo a conciliacao, retomada do Preca-
torio ltinerante, transformacao digital e fortalecimento
da governanca. O Tribunal destacou-se como o Regional
de pequeno porte que mais recebeu e mais expediu pre-
catdrios no pais, além de figurar como o 22 que mais qui-
tou precatorios em quantidade e o 32 em valores pagos.
Também houve avancos relevantes nas RPVs, com au-
mento de 42% nos valores quitados e redugcao do numero
e do valor dos pendentes.

Os expressivos avangos alcancados em produtivida-
de, gestdao, transparéncia e governanga nao decorreram
de circunstancias ocasionais, mas de um processo consis-
tente de amadurecimento institucional, fruto de um tra-
balho coletivo desenvolvido em estreita e harmonica par-

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

ceria entre a Presidéncia e Corregedoria Regional, de for-
ma integrada, planejada, em sintonia permanente, sus-
tentado por alteragdes regimentais estruturantes, forta-
lecimento da governancga interna, incorporacao estraté-
gica da inovacdo e da tecnologia e reorganizacdao dos
fluxos judiciais e administrativos.

Os resultados alcancados refletem a efetividade das
politicas institucionais implementadas e evidenciam a
capacidade do Tribunal de gerar valor publico, ao entre-
gar a sociedade uma prestacao jurisdicional mais célere,
eficiente e alinhada as demandas contemporaneas.

A tecnologia da informacgdo foi tratada como vetor
estratégico de transformacao institucional, desempe-
nhando papel central na modernizacao dos fluxos de tra-
balho, na automacao de processos e na ampliacao da efi-
ciéncia operacional. O Tribunal manteve o nivel maximo
de maturidade no indice iGovTIC-JUD do Conselho Naci-
onal de Justica, elevando sua pontuacao para 94,12 e po-
sicionando-se na faixa de exceléncia, o que evidencia a
robustez do modelo de governanca adotado, a aderéncia
as diretrizes nacionais e o alinhamento da tecnologia aos
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho.

No campo da gestao e da inovacdo tecnoldgica, des-
tacaram-se iniciativas estruturantes voltadas a automa-
cdo de processos e ao uso de inteligéncia artificial, como
o desenvolvimento de robds para atuacdo no Ple, siste-
mas de apoio a elaboracao de decisdes judiciais e solu-

10
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cOes de transcricao automatica de audiéncias, que ampli-
aram significativamente a produtividade e a celeridade
processual. Além disso, a implantacao de sistemas nacio-
nais, com destaque para ferramentas como Galileu,
Pangéa, Corisco, ChatJT e o ICia, e a integracao com plata-
formas governamentais fortaleceram a interoperabilida-
de institucional, reduziram custos operacionais e aprimo-
raram a eficiéncia administrativa, beneficiando direta-
mente magistrados, servidores e jurisdicionados, sempre
com observancia dos limites éticos e da seguranca da in-
formacao

Esse avanco veio acompanhado da modernizacao da
infraestrutura tecnoldgica e da ampliacao da capacidade
e da velocidade da internet, bem como a atualizacao de
infraestruturas criticas, como os geradores de energia e a
sala-cofre, assegurando estabilidade dos sistemas, conti-
nuidade dos servicos e melhores condicdes de trabalho.

A qualidade dos servigcos prestados pela area de TIC
também se evidenciou no elevado nivel de satisfacdao dos
usuarios, com indice maximo de avaliacao, e na capacida-
de de atendimento das demandas institucionais, com
mais de dez mil chamados processados ao longo do ano e
alto percentual de resolucao dentro dos prazos estabele-
cidos. Soma-se a isso o fortalecimento da seguranca da
informacdao, com modernizacao da gestao de riscos, in-
vestimentos em infraestrutura critica e acdes continuas
de conscientizacao, assegurando maior confiabilidade,
disponibilidade e protecao dos servicos digitais do Tribu-

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

nal, em consonancia com os principios da eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestao publica.

Paralelamente, o TRT16 também investiu na infraes-
trutura fisica, promovendo a reforma de prédios e fo-
runs, assegurando ambientes mais modernos, acessiveis
e adequados para magistrados, servidores e jurisdiciona-
dos.

Nesse campo, o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao promoveu avangos relevantes no prédio-
sede, por meio da execu¢ao de um conjunto estruturado
de reformas e inaugurac¢des que contribuiram para a mo-
dernizagao, funcionalidade e valorizagao dos espacos ins-
titucionais. Destacam-se a reforma e inauguracao do au-
ditdrio e do atrio, a reforma da Diretoria-Geral, bem co-
mo a revitalizacao e inauguracao do plenario, do hall de
entrada e do hall de circulacdao dos elevadores, proporci-
onando ambientes mais adequados, acessiveis e alinha-
dos as necessidades da atividade jurisdicional e adminis-
trativa.

Além das intervencdes estruturais no prédio-sede, a
gestdao promoveu iniciativas voltadas a valorizacao da
memoria institucional e a humanizacao dos espacos,
com a inauguracao da galeria de Diretores-Gerais, da ga-
leria de arte na entrada do edificio e da galeria da Escola
Judicial dedicada aos ex-diretores, reforcando o reconhe-
cimento da trajetodria institucional e o fortalecimento da
identidade do Tribunal. Soma-se a isso a inauguracao da
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sala de acolhimento, ambiente concebido para oferecer
suporte adequado e humanizado aos usuarios do sistema
de justica.

Paralelamente, a administragao também avangou na
melhoria da infraestrutura das unidades do interior, com
a realizacao de reformas, adequacdes e manutencdes em
foruns trabalhistas, visando garantir melhores condicdes
de trabalho para magistrados e servidores, bem como um
atendimento mais digno, acessivel e eficiente a popula-
cdo. Essas intervengdes contemplaram desde ajustes es-
truturais e melhorias prediais até a modernizagao de am-
bientes internos, refletindo o compromisso institucional
com a equidade na prestacao jurisdicional em todo o Es-
tado.

Importa destacar que tais avangos foram viabilizados
a partir de um planejamento estratégico consistente e da
atuacao proativa da administracao na captacao de recur-
sos junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), com a apresentacao de projetos estruturados, de-
vidamente justificados e alinhados as diretrizes nacionais
da Justica do Trabalho. Diversas iniciativas foram subme-
tidas, analisadas e aprovadas pelo CSJT, assegurando in-
vestimentos fundamentais para a modernizag¢ao da infra-
estrutura do Tribunal, o que evidencia a capacidade insti-
tucional de planejamento, articulacdao e execucao eficien-
te de politicas publicas voltadas ao aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

Esses investimentos refletem ndo apenas a preocu-

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

pacao com a melhoria fisica das unidades, mas também
0 compromisso com a sustentabilidade, a eficiéncia ad-
ministrativa e a adequada aplicacao dos recursos publi-
cos, garantindo que cada intervencao realizada gere im-
pacto direto na qualidade dos servigos prestados a socie-
dade. Trata-se de uma politica institucional voltada a
construcao de ambientes mais modernos, funcionais, se-
guros e humanizados, alinhados as melhores praticas de
gestao publica e as necessidades contemporaneas da
Justica do Trabalho.

Todas essas iniciativas estiveram diretamente vincu-
ladas ao planejamento estratégico institucional, assegu-
rando coeréncia entre objetivos, acdes e resultados, bem
como o0 monitoramento continuo do desempenho orga-
nizacional.

Assim, o conjunto dessas acoes evidencia uma ges-
tao comprometida com o planejamento estratégico, com
a valorizacao das pessoas e com a melhoria continua da
infraestrutura institucional, contribuindo diretamente
para a eficiéncia dos servicos prestados e para a consoli-
dacao de uma Justica do Trabalho mais moderna, acessi-
vel e alinhada as demandas da sociedade.

A renovacgao da frota com a aquisicao de novos vei-
culos também melhorou a logistica e o suporte as ativi-
dades administrativas e judiciais, ampliando a capacida-
de de atendimento da Justica do Trabalho no estado.

O compromisso com a economicidade e a sustenta-

12
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bilidade dos gastos publicos também foram reforcados ao
longo de 2025. Foram implementadas politicas voltadas a
racionalizacao dos custos operacionais, com revisao de
contratos e realocacao de recursos para areas priorita-
rias; o investimento em solucdes tecnoldgicas para mo-
dernizar a tramitacao processual e reduzir despesas ad-
ministrativas; e a reducao do consumo de materiais e
energia elétrica, incentivando a digitalizacdo de docu-
mentos e a adogao de solugdes sustentaveis. Isso tudo re-
forca o compromisso da administracao com a responsabi-
lidade ambiental, sustentabilidade institucional e a efici-
éncia no uso dos recursos publicos.

O TRT16 também intensificou sua atuacao institucio-
nal, por meio das comissdes internas que desempenham
um papel fundamental na promocao de direitos sociais. O
compromisso com a equidade e a justica social se concre-
tizou por meio de medidas voltadas ao combate ao traba-
Iho escravo e ao trabalho infantil, ao trafico de pessoas e
a discriminacdo, além de iniciativas para garantir condi-
coes dignas de trabalho para todos. Por exemplo, destaco
a atuacdao do Comité de Atencdo as Pessoas em Situacao
de Rua, e projetos como o TRT na Escola e Caminhos da
Liberdade. Mais, as Comissoes de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, de Combate ao
Trafico de Pessoas e Erradicacao do Trabalho Escravo, de
Trabalho Seguro e o Comité de Acompanhamento e Ca-
pacitacao sobre Julgamento com Perspectiva de Género
tiveram um papel destacado na realizacdo de eventos,

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

debates e acdes de conscientizacao, reforcando o com-
promisso da administracdo com a protecao dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. O Tribunal participou
ativamente de féruns nacionais e regionais, promovendo
o dialogo interinstitucional e ampliando o alcance de su-
as iniciativas. Exemplos de iniciativas que reafirmam o
papel do Tribunal como instituicao que atua ndao apenas
na solugao de conflitos, mas também na promoc¢ao da ci-
dadania, da dignidade do trabalho e da justica social.

Na esfera da cooperacdo institucional, o aprimora-
mento do dialogo entre instituicdes resultou em iniciati-
vas como o combate ao assédio eleitoral no ambiente de
trabalho e a formalizacao de acordos de cooperacao téc-
nica em diversas areas, fortalecendo a atuag¢ao conjunta
e a promocgao de boas praticas.

No exercicio de 2025, o Tribunal Regional do Traba-
lho da 162 Regiao intensificou suas acdes de comunica-
cdo institucional como vetor estratégico para o fortaleci-
mento da imagem da Justica do Trabalho no Maranhao.
Por meio de uma atuacao integrada e proativa, a Asses-
soria de Comunicacao Social promoveu ampla divulgacao
das atividades institucionais e jurisdicionais em diferen-
tes canais — sitio eletronico, redes sociais, campanhas
publicitarias, imprensa, informativos e projetos culturais
— alcancando publicos interno e externo com informa-
cOes acessiveis, claras e relevantes. A producao diaria de
conteudo, as campanhas de cunho social e institucional,
bem como o fortalecimento dos canais de interagao com
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a sociedade, contribuiram para ampliar a visibilidade da
atuacao do Tribunal, reforcando sua credibilidade, trans-
paréncia e compromisso com a cidadania. Tal esforco co-
municacional se traduziu em maior engajamento da soci-
edade e dos jurisdicionados, em consonancia com o0s
principios da administracao publica e com os objetivos
estratégicos da instituicao.

Em 2025, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido avancou significativamente no fortalecimento de sua
politica de gestao de riscos, reconhecendo-a como ferra-
menta essencial para a boa governancga e para a tomada
de decisOes estratégicas. A atuacao neste sentido foi de-
cisiva na disseminacao da cultura de integridade e na es-
truturacao de um processo sistematico de identificacao,
avaliacao e monitoramento de riscos, alinhado ao plane-
jamento institucional e a prevencao de perdas. Foram
atualizados o Mapa de Riscos e os Planos de Agao, pro-
movendo maior integracao entre os processos de traba-
lho e a gestao de riscos, o que permitiu a antecipacao de
ameacas, a mitigacdao de impactos e o aproveitamento de
oportunidades. Com isso, o Tribunal consolidou um ambi-
ente organizacional mais seguro, transparente e orienta-
do a melhoria continua dos servigos prestados a socieda-
de.

A gestao de riscos, integrada ao processo decisorio,
contribuiu de forma decisiva para a antecipacao de cena-
rios, mitigacao de vulnerabilidades e fortalecimento da
resiliéncia institucional, consolidando um modelo de ad-

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

ministracao publica mais moderno, preventivo e orienta-
do a resultados.

O conjunto de todas essas a¢des evidencia que os
avancos da gestao foram expressivos e que os numeros
demonstram, de forma incontestavel, a volicao da admi-
nistracdo em promover uma gestdo de exceléncia.

Todo esse trabalho e dedicacdo subdivididos nos ei-
xos de Governanca, Produtividade, Transparéncia e Da-
dos e Inovacao recebeu o justo reconhecimento por par-
te do CNJ, com a concessao de mais uma condecoracao,
o Prémio CNJ de Qualidade, na categoria ouro.

Destaco, ainda, o Prémio de Inovacao J.Ex 2025, na
categoria Lideranc¢a Exponencial, um dos mais importan-
tes reconhecimentos do pais voltados a transformacao
da Justica por meio da inovacao, da tecnologia e de no-
vas formas de gestdao, bem como a Medalha Justica e Ci-
dadania — 25 anos, concedida durante o Troféu Dom Qui-
xote e Sancho Panc¢a, uma das mais expressivas honrari-
as nacionais do meio juridico. Ressalto: ndo como distin-
coes pessoais, mas como reflexo de uma instituicao que
ousou inovar, trabalhar com seriedade e entregar resul-
tados concretos a sociedade.

No compromisso com a cidadania e com a aproxima-
cao da Justica da sociedade, celebramos a conquista do
Selo Linguagem Simples do Conselho Nacional de Justiga,
reconhecimento que evidencia o esforco institucional do
TRT da 162 Regidao em comunicar-se de forma clara, dire-
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ta e acessivel, tornando seus atos, decisoes, bem como
servicos e campanhas sociais efetivamente acessiveis e
compreensiveis para todas as pessoas.

Nada disso seria possivel sem o empenho incansavel
de magistrados, desembargadores, servidores, estagia-
rios e terceirizados, cujo trabalho diario permitiu que o
TRT16 alcangasse numeros historicos e consolidasse sua
posicao de referéncia no cenario nacional.

O TRT16 segue comprometido com a entrega de uma
Justica do Trabalho cada vez mais eficiente, transparente
e acessivel a populacdo. O aprimoramento constante da
governanca, aliado ao uso de tecnologia e boas praticas
administrativas, continuara sendo a marca desta adminis-
tracao, garantindo que os jurisdicionados recebam um
servico de qualidade e agil, sempre em consonancia com
os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia, ga-
rantindo que a Justica do Trabalho continue sendo um
instrumento essencial para a pacificacao das relagdes la-
borais e para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito.

Sao Luis (MA), 31

MARAND M

REA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente

e#rco de 2026.

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

15



L

LOO
Nl
O
N
1
o
T
—
o
Ll
o
Ll
—
=
cC
(-
—
T
A
L
(-

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

CAPITULO 1
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Nesse Capitulo s3ao apresentadas as informacodes que identificam o Tribunal, sua missao e visao, a
estrutura organizacional, o ambiente externo em que atua e o modelo de negdcios
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. 0 TRIBUNAL — QUEM SOMO0S

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi

criado pela Lei n? 7.671, de 21 de setembro de

1988. Com sede na cidade de S3o Luis e jurisdigao
em todo Estado do Maranhao, é composto no 12 Grau por vinte e
trés Varas do Trabalho e no 22 Grau por oito Gabinetes de
Desembargadores, o Tribunal Pleno e duas Turmas.

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, como 6rgao da Justica do Trabalho, esta esculpida no art.
114 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezem-
bro de 2004, cabendo-lhe julgar:

| - As agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - As acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - As acBes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores;

IV - Os mandados de seguranca, “habeas corpus” e “habeas
data”, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V - Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, alinea "0", da
Constituicao Federal;

VI - As acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

decorrentes da relacao de trabalho;

VII - As agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgdaos de fiscalizacdao das
relacdes de trabalho;

VIl - A execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais
previstas no art. 195, |, a, e Il, da Constituicdo Federal, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - Outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacao
infraconstitucional repousa na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que os “dissidios, oriundos das relagdes
entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacao social, serdao dirimidos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo
processo judiciario do trabalho” (Art. 643).

O Tribunal é regido, internamente, pelas normas aprovadas
pelo Tribunal Pleno, constantes do Regimento Interno, que
disciplinam a ordem dos processos judiciais no cumprimento da
sua competéncia constitucional.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.2. 0 TRIBUNAL — ALTA ADMINISTRAGAD

VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE

Desembargador Desembargador

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO

Os desembargadores Marcia Andrea Farias da Silva
e Francisco José de Carvalho Neto foram eleitos para os
cargos de Presidente e Vice-Presidente (e Corregedor
Regional), respectivamente, para o biénio 2024-2025,
em sessdao administrativa extraordinaria presencial ocor-
rida em 12 de dezembro de 2023. A posse dos dirigentes
eleitos ocorreu em 13 de dezembro de 2023.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

DIRETORA DA
OUVIDOR ESCOLA JUDICIAL

Desembargador Desembargadora

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO

Compdem a Alta Administracao do Tribunal, o de-
sembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, no cargo de
Ouvidor, e a desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro, como Diretora da Escola Judicial, eleitos para o
biénio 2024-2025.
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Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
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Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargador

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
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1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.4. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Tribunal é composto por vinte e trés Varas do Trabalho, que representam o 12 Grau de Jurisdicao, e por oito
Desembargadores, reunidos no Tribunal Pleno e em duas Turmas, que representam o 22 Grau de Jurisdicdao. A area
Judicial conta com o apoio de 389 servidores, de acordo com a Resolucao CNJ n2 219, de 26 de abril de 2016.

12 GRAU DE JURISDIGAO 2 GRAU DE JURISDIGAD

O 22 Grau de Jurisdi¢ao funciona com o Tribunal Ple-
no, constituido por oito Desembargadores do Trabalho,
e com duas Turmas, compostas cada uma
por quatro Desembargadores do Trabalho.

O 12 Grau de Jurisdicao é exercido
por Juizes do Trabalho Titulares e Substi-
tutos lotados nas vinte e trés Varas do
Trabalho que sao assim distribuidas: VTs
de Sao Luis (7), VTs de Imperatriz (2),
VT de Acailandia, VT de Bacabal, VT
de Balsas, VT de Barra do Corda, VT
de Barreirinhas, VT de Caxias, VT

de Chapadinha, VT de Estreito,
VT de Pedreiras, VT de Pi-
nheiro, VT de Presidente

Dutra, VT de Sao Jodo dos
Patos, VT de Santa Inés e VT de
Timon.

Dando apoio ao 12 Grau de
Jurisdicao temos as Secretarias
das Varas do Trabalho, as Diretori-
as de Foro (Sao Luis e Imperatriz), Cen-
tral de Mandados (Sao Luis), CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Métodos Con-
sensuais de Solucdo de Disputas (Sao
Luis, Imperatriz e Caxias) e o Setor de
Pesquisa Patrimonial (S3o Luis).

Dando apoio ao 22 Grau de Jurisdicao temos
() vrsdessos @ Secretaria do Tribunal Pleno, a
() vrsdemperaiz - Divisdo de Coordenagdo Judicia-
@ vrdengiiangia  ria, a Divisdo de Recursos, Juris-
prudéncia e Precedentes e o Se-

tor de Cadastramento Proces-

. VT de Presidente Dutra

@ VT de S30 Jodo dos Patos

o VT de Timon

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 20
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.5. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Tribunal conta com o apoio administrativo de 186
servidores, de acordo com a Resolugcao CNJ n2 219, de 26

de abril de 2016, os quais estao distribuidos entre 26 se-
tores classificados como “Unidades de Apoio Indireto”. ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO RESUMIDO™

Cada uma delas tem sua atribuicao especificada

no Regulamento Geral do Tribunal e trabalham D~ ROADORES

sempre para que possamos atingir nossa visao es- GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA )
;. , . . VICE-PRESIDENCIA / CORREGEDORIA

trategica que e de nos aperfelgoar como Instru- SECRETARIADACORREGEDORIA)

mento efetivo de justica, paz social e cidadania.
No nosso organograma podem ser visualizadas OUV'DOR'AJUD'C'AR'A>
as unidades e suas subordinacdes, bem como

os diversos niveis que se fazem representar.

Sua construcao teve por base os diversos
normativos que tratam da matéria,

tais como a Resolucao CSIJT n2 296, TRIBUNAL PLENO
de 25 de junho de 2021, e a Resolu-
cdao CNJ n2 219, de 26 de abril de

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO )

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO NEGOCIAL

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA )

DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS )

PRESIDENCIA

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS)

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS )

2016. SECRETARIA DE AUDITORIA )

No ano de 2025’ nossa organizagéo admi- ESCOLA JUDICIAL) SECRETARIADEGOVERNANCAEGESTAOESTRATI:ZGICA)
nistrativa também contribuiu para que o Tribu- SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO )
nal atingisse as Metas Nacionais, as Metas Espe- Wizes po TRABALHO ) (aras oo TRAsALRO )

cificas da Justica do Trabalho e as Metas do Pla-
nejamento Estratégico Institucional.

* Para ver o Organograma Administrativo completo, clique aqui.
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado205812202404196622dae4bf76a.pdf
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.6. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL — MISSAO, VISAO E VALORES

A Missao, a Visao e os Valores representam, em sin-
tese, 0 “qué”, o “para qué” e o “com qué”, dados que a
entidade carrega em si, que traduzem seu DNA, sua von-
tade e seu espirito. Transcorrido um dado lapso de tem-

po, a visao de futuro de uma instituicao pode e deve ser NOSSAVISAOj o , _
) Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para
revista. a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

MISSAD - A Missdo de uma entidade faz parte de sua
razdo de ser; sua declaracdo de propdsito. E o
objetivo fundamental de uma organizacdao e vmo NOSSOS VALORES:

consiste na definicado dos seus fins Acessibilidade

v

estratégicos gerais. i~ > Agilidade

= oL, ) / / ( > Comprometimento
VISAO - A Vis3do é o estado desejado ao ol ' s Eficiéncia
término da vigéncia do Plano ey » > Efetividade
Estratégico. < / > Etica
VALORES - Os valores de uma instituicdo sdo > Inovagao

as crencas, Os costumes e as ideias que yossn MISSio: > Respeito a diversidade

. . ~ > Seguranga juridica

permeiam todas as atividades e relagdes  Reajizar justica, no ambito das relacdes de gHrant 'J‘

existentes na organizacdo e desta com os trabalho, contribuindo para a paz social e > Sustentabilidade
o fortalecimento da cidadania. > Transparéncia

clientes. Nesse sentido, trata-se dos alicerces
da organizacao, pois representam tudo aquilo > Valorizacdo das pessoas
qgue ela acredita e quais sdo seus principios e convicgoes.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 22



1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.7. MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICIO)

INSUMOS BENEFICIOS

FORCA DE TRABALHO

Magistrados - 52 (seis vagos) >SOLUGAU DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES PAGOS

Servidores - 566 AOS JURISDICIONADOS DE RS 375.799.787,00.
Colaboradores - 210

Estagiarios - 107 >R$ 200.162,87 EM ASSISTENGIA JUDICIARIA GRATUITA.
JURISDICAD

217 Municipios atendidos

6,7 milhoes de habitantes
(IBGE, 2022)
INFRAESTRUTURA

Area Construida — 66.153,28 m?2
Tribunal Pleno / 2 Turmas
23 Varas do Trabalho

APLICAGAD

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

RESULTADOS

2 4 37.779 Processos Novos (12 e 22 Graus)

E . 4 26.324 Processos Novos (Execugdo) /1) 57.467 Processos Baixados (12 e 22 Graus). \

8% 4 Prestagdo Jurisdicional 2) 67.956 Processos Julgados (12 e 22 Graus).

E ‘IE 4 Conciliagdo 3) Redugao do acervo processual.

EE 4 Uniformizagdo Jurisprudencial 4) Cumprimento das Metas Nacionais.

T§ E“ ¢ Campanhas de Trabalho Seguro 5) 31.996 Processos arquivados definitivamente.

% ¢ combate ao Trabalho Infantil 6) 12.732 Processos da Justica Gratuita arquivados

'If-\ 4 Decisdes Administrativas K definitivamente. /
4 Consultas etc.

Responsaveis pela Informacdo: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica / Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Administracao e Gestdo Negocial / Divisdo de Engenharia e Arquitetura 23



1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.8. CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAD

A cadeia de valor é uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a miss3o estratégica dentro da visdo estratégica
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.

Lo
(N
o
od
1
(e
=T
CLIENTES
%  womcesssie o L B
MACROPROCESSOS DE APQIO " Sociedade |
Ll Gestdode Logistica Gestao de Tecnologiada Decisdes Judiciais ‘ Jurisdicionados ‘
E e Infraestrutura Informacao
? ‘ Jurisprudéncia Uniformizada ‘ Advogados ‘
._:, /" Macroprocessos ) Conciliagao | — |
L .2
— ENTRADAS - p' - % o Certidao Nacionalde ‘ CNJ ‘
m = 1 1
=T Reclamagges B Finalisticos ¥ Débito Trabalhista | == |
— rabalhistas m ™ gl
LLJ Agdes Origindrias 38 Prestacao Jurisdicional o idé inistrati
o Recursos u 3 g o Certidoes Administrativas ‘ TST ‘
Pedidos de Conciliacao S= 3
Solicitacdes Diversas § En Uniformizacao ° : N L TCU ‘
E S Jurisprudencial Regularidade da Gestao
. 3 o [ TRT16 |
g o2 Transparéncia
=9 s S | Varas do Trabalho |
2% 55
E .EE / 2V Boas Praticas | AGU |
£E
%ﬂ: !E - Decisdes Administrativas ‘ MPT ‘
5 e Informagao e Comunicagao Gestaode
iE ﬂﬁ Institucional Pessoas Atos Normativos ‘ AMATRA XVI ‘
]
'~ [ SINTRAIUFE |
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1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.9. RELAGAO COM O AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal tem no seu ambiente externo inUmeros parceiros e clientes, alguns no ambito da Administracdo Publica, que
influenciam diretamente em seus macroprocessos finalisticos e de apoio.

BANCO
CENTRAL 2t ANAMATRA

L
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B. BRASIL L T\ N RECEITA
o FEDERAL
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.10. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2025, a Comunicacao Institucional balho. Também preservou a Agéncia Judicial com a divul-
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, ratifican- gacdao de noticias de decisdes da Justica do Trabalho da
do o objetivo de aprimorar o relacionamento institucio- 162 Regido de impacto social.
nal e de primar pela boa imagem do Tribunal, manteve a
comunicacao com os publicos interno e externo, com
énfase na sua Visao, Missao e Valores. Para dar segui-
mento ao planejamento estratégico da Justica do Tra-
balho no Estado do Maranhdo, assegurou
sua atuacao com foco nas areas de as-
sessoria de imprensa, redes sociais,

publicidade institucional e projetos est.rateglco"de promovera.a:a:anla €
estratégicos, tomando como referéncia a |.nt3graga:o corln da socle fa e'l por
ainda o calendario institucional eletrénico m§|o € acoes Vo t? as para fortalecer

a imagem da Justica do Trabalho no

Na area das redes sociais fez a divulgacao de publi-
cagdes tematicas de cunhos institucional e/ou judicial,
regionalizadas e de campanhas nacionais do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

o
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Além disso, sobrelevou o objetivo

da Justica do Trabalho da 162 Regiao e do d b q

as campanhas nacionais do Conselho Estado ) ° Mar.an a0 c.om estaque

Nacional de Justica e do Conselho Su- para a area socioeducativa e cultural,
ao desenvolver projetos de difusao

perior da Justica do Trabalho. _
cultural em parceria com outras

Na area da assessoria de imprensa, mante- unidades.

ve a publicacao diaria de noticias no sitio do Tribu-

£
£
'II: o . . . . . Vé .
ﬁ% nal na Internet, o que resultou no fortalecimento da .CO:’Itr‘IbUIU al-rlw.da~com ° o-bje(‘;'lvod.es;cratciglc;) de
g5 . . e . . mular ncili r mei iv
g2 imagem positiva da Instituicao, por meio da Agéncia de esti ) u ar a concifiagad por meio da ulgacao dessa
¥ .. o : . A tematica.
=8 Noticias Institucionais, com a cobertura jornalistica das
: *I . . . . . . . . .
2o acoes das unidades administrativas e judiciais do Tribunal
'_" . -~ . .
o Regional do Trabalho da 162 Regiao, dos Tribunais e Con-
‘

selhos Superiores e de outros Tribunais Regionais do Tra-

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social 26



1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.10. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — REDES SOCIAIS
“ X CANTIGO TWITTER) WHATSAPP TRT16 INSTITUCIONAL

O Tribunal vem atingindo niveis consideraveis de A lista de transmissao Whatsapp TRT16 é uma
influéncia nas redes sociais, consolidando-se como ferramenta para divulgacdao das mais variadas informa-
fonte de informacgao para os internautas. Em dezembro de 2025, c¢des de interesse da Justica do Trabalho, em ambito interno. Em
o perfil do TRT-Maranhdo no X (antigo Twitter) contava com dezembro de 2025, contava com 186 destinatdrios. Foi lancado
6.941 seguidores. em dezembro de 2025 o Canal de noticias no Whatsapp do
TRT16, que é uma nova ferramenta de comunica¢ao unidirecio-
FACEBOOK nal, na qual organizacbes, personalidades e pessoas comuns
Além do X (antigo Twitter), o Tribunal esta inserido no podem enviar textos, fotos, videos e enquetes para os seguidores
Facebook com 4.964 amigos no perfil TRT-Maranhdo do canal de forma simples e rapida.
, Ascqm, admlnlstrzf\dor das Redes Sociais d? Tribunal. INSTAGRAM TRT16 INSTITUCIONAL
Além do perfil, o grupo (interno e fechado) Magistrados e
Servidores do TRT16-MA contava, ao final do ano, com 142 Atualmente, a rede social do Tribunal mais popular,

membros. Ainda conforme estatisticas da Divisdo de Assessoria _ rfealizou, ate 31 ‘_je dezembro de _2025' 1'_397 posta-
de Comunicacdo Social, o nimero de curtidas na fanpage, em 8€NS, atingindo 8.600 seguidores, tendo havido um incremento

dezembro de 2025, era de 3,8 mil, mantendo a quantidade de 44% em relacdo a 2024, quando contdvamos com 5.972

registrada em 2024. Quanto aos seguidores da fanpage, em seguidores. Foram produzidos 52 videos institucionais, que

dezembro de 2025, estes eram por volta de 5.000, mantendo a fénderam 79.405 visualizagdes. Essa quantidade continua
quantidade de seguidores registrada em 2024 aumentando diariamente, o que representa o crescente interesse

dos internautas pelas postagens do Tribunal e a confiabilidade na
YOUTUBE TRT16 INSTITUCIONAL Instituicdo e no conteudo ali disponibilizado.

O canal transmite as sessdes telepresenciais e divulga
videos institucionais. Até dezembro de 2025, foram
contabilizadas 1,45 mil inscricdes e 113.126 visualizagbes, o que
indica um incremento de 28,38%, em relacao a 2024.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

0 PAPEL DA QUVIDORIA

A Ouvidoria constitui-se em relevante instrumento de
interlocucao entre o Tribunal e o cidad3o, atuando como canal
permanente de escuta qualificada, acolhimento de manifesta-
cOes e mediagdo institucional. Sua atuagdao abrange o recebimen-
to, a analise e 0 encaminhamento de manifestagdes relativas aos
servicos judiciarios e administrativos, contribuindo para a
identificacao de oportunidades de melhoria, correcao de falhas e
fortalecimento da governanga publica.

CANAIS DE ACESSO (PUBLICO INTERNO E EXTERNO)

No ambito do Tribunal, a Ouvidoria disponibiliza, em seu
portal eletronico, canais de atendimento diversificados e
acessiveis, com o objetivo de assegurar amplo acesso ao
cidadao, para manifestacdes em geral, denuncias e pedidos de
acesso a informacdo. Entre os principais meios oferecidos,
destacam-se:

4+ Formulario eletronico de manifestagao, disponivel no site
institucional, que permite o registro de reclamacdes, denun-
cias, elogios, sugestdes, pedidos de informacao e solicitacdes
diversas — https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-
atendimento;

4+ Formularios especificos, estruturados conforme a natureza da
demanda, a exemplo de comunicacdes relacionadas a Lei de
Acesso a Informacao (LAI), manifestacdes voltadas a defesa de
direitos fundamentais, bem como registros direcionados a
publicos especificos;

4+ Atendimento por e-mail institucional e telefone, ampliando

Responsavel pela Informagao: Setor de Ouvidoria

as alternativas de contato: por intermédio do E-mail
(ouvidoria@trtl6.jus.br); pelo Telefone institucional - (98)
2109-9494; pelo Celular institucional/Whatsapp - (98) 98404-
9819; e pelo 0800 282-2323 (ligagdo gratuita);

+ Atendimento presencial, mediante agendamento, garantindo
acolhimento humanizado quando necessario, na Sala do Setor
de Ouvidoria, localizada no 42 andar do Tribunal;

+ Formulario impresso disponivel em todas as Varas do Trabalho
da Capital e Interior do Estado;

+ Agendamento com hora e dias previamente escolhidos pelo
cidadao para atendimento presencial pelo Desembargador
Ouvidor;

+ Balcdo Virtual (https://meet.google.com/kfj-iwur-krv).

A Ouvidoria Judiciaria também disponibiliza canal de
recebimento de denuncias que tenham por objeto o assédio
eleitoral nas relacdes de trabalho, as quais sdo encaminhadas as
autoridades competentes, em especial ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral.

ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIAS E RECLAMAGOES

A pagina da Ouvidoria possibilita que o cidaddao acompanhe
o andamento da sua manifesta¢ao ou pedido de informagdes por
meio de todos os canais disponibilizados, assim como pela pagina
especifica de acompanhamento no portal da Ouvidoria:

https://proad.trt16.jus.br/proad/pages/consultamanifestacao.xhtml

28
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1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.11. CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

ESTATISTICAS

/ MANIFESTACOES POR TIPO \ / MANIFESTACOES POR CANAL DE ATENDIMENTO \
500 (53,76%)

354

(38,35%)

320 (34,41%)

o
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(23,19%)

63 (6,77%)
24 (2,58%) 11(1,18%) 7 (0,75%) 2(0,22%) 2(0,22%) 1(0,11%)

%"% »g? \V“L“‘ \%% ’@cp V% @ QV\’ & {7,58%) 32 2
%&Q& Q\,§§¥ § (§% %@é\ @“S& %\}%@%’ @g& %(3%@\ 12 (1,30%) 5 (033%)
S Q{& § Q&% @ Q\%‘} FEIHMU[_AHIEI WHATSAPP E-MAIL TELEFONE BALCAOVIRTUAL  OUVIDORIA DO GNJ PESSOAL NAQ INFORMADO
N\ §‘ o § ELETRONICO
S & A
S ¥ &
. \\ %@\% @@Q § / \ /
RESOLUTIVIDADE DAS MANIFESTAGOES QUANTIDADE %
. A taxzi| gl_obal de resoluti- Solucionada de imediato 608 65,87%
vidade atingiu 95,66%, com
. . i (")
%’ 65,87% solucionadas de ime- Solucionada 276 29,90%
e diato. Outros 24 2,60%
S £
s O indicador demonstra Desisténcia do manifestante 8 0,87%
'Bh = 5 ad . .
¢ elevada eficiéncia operacio- . . o .
=3 _ _ P L Arquivada por falta de informag¢oes do manifestante 6 0,65%
s& nal e maturidade institucio-
=7 nal na gestdo das demandas. Em analise 1 0,11%
L]
=~ TOTAL 923 | 100,00%
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

SERVICO DE INFORMAGAO A0 CIDADAQ (SIC)

A Ouvidoria do Tribunal exerce, ainda, a atribuicdao de gerir,
instruir e monitorar as demandas encaminhadas por meio do
Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), assegurando o regular
processamento dos pedidos formulados com fundamento na Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informa-
¢do), bem como na Resolucao Administrativa TRT16 n2 214, de 11
de setembro de 2017. Tal atuag¢ao garante ao cidadao o pleno
acesso a dados e documentos publicos relacionados a Justica do
Trabalho da 162 Regidao, em observancia aos principios da
transparéncia e da publicidade administrativa.

Durante o ano de 2025, foram registradas 42 manifestagoes.
Observou-se que o publico predominante foi composto por
concursandos e concursados (40,48%), representando o grupo
mais expressivo entre os usudrios do canal. Esse segmento
demonstrou interesse direto em informacdes relacionadas a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, especialmente quanto a cargos,
nomeacoes, lotacdo e demais temas correlatos.

Em seguida, destacaram-se os pesquisadores (16,67%),
publico qualificado que recorre ao canal com a finalidade de
obter dados institucionais e académicos, evidenciando a relevan-
cia da Ouvidoria também como fonte de informacdes para
estudos e producdes técnicas.

A andlise dos dados evidencia um perfil predominantemente
composto por Pessoas Fisicas (97,62%), havendo apenas um
registro de Pessoa Juridica (2,38%), o que demonstra que o canal
¢ utilizado majoritariamente por cidaddos interessados em
informacdes institucionais especificas.

Responsavel pela Informagdo: Setor de Ouvidoria

SATISFACAO NA SOLUGAO DAS DEMANDAS

As pesquisas de satisfacdo avaliam a eficiéncia do setor sob
diversas perspectivas, focando primordialmente na qualidade do
atendimento humano e na eficacia das solugdes oferecidas. Além
disso, os indicadores consideram a agilidade no cumprimento dos
prazos de resposta e o impacto estratégico da Ouvidoria na
melhoria continua dos servicos prestados pelo Tribunal.

A satisfacdo positiva na solucdo alcanga 83,62%, indice
inferior ao atendimento inicial, indicando necessidade de
aprimoramento na fase conclusiva das demandas, especialmente
nas situacdes de maior complexidade.

Satisfagao na Solugao - 2025
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CAPITULO 2
RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Nesse Capitulo sao apresentadas as informagdes sobre os riscos e oportunidades especificos que
afetam a capacidade da organizacdao e como essa lida com esses riscos
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

gestao de riscos e oportunidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, em 2025, foi pautada pela necessidade

de sustentar os resultados histéricos obtidos na prestacao jurisdicional e administrativa, especialmente na reducao do

acervo e na melhoria da Taxa de Congestionamento Liquida, ao mesmo tempo em que se prepara para um ambiente de
trabalho maranhense marcado por alta informalidade, rotatividade e expansdao de novas formas de contratacao. A capacidade de ge-
racao de valor publico do Tribunal esta intrinsecamente ligada a forma como sua governanca, alinhada ao Plano Estratégico Institucio-
nal 202122026, responde a esses fatores, transformando incertezas em alavancas de modernizacao da Justica do Trabalho no Mara-
nhao.

RISCOS IDENTIFICADOS

No contexto organizacional, riscos referem-se a eventos ou condi¢des que podem causar danos, perdas ou impactos negativos
nos resultados do Plano Estratégico, na reputacao e na seguranca do Tribunal. Os principais riscos identificados sao:

<+ AUMENTO DA LITIGIOSIDADE: A projecao de crescimento das novas agdes trabalhistas em 2026, em cendrio nacional de possivel recorde
de distribuicdo de processos (estimativa de 2,3 milhdes no Brasil), combinada a elevada taxa de informalidade do mercado de
trabalho maranhense, representa o principal risco externo para a Justica do Trabalho da 162 Regidao. O desafio é evitar o "efeito
rebote" sobre a Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) do Tribunal, exigindo a manutencao da alta produtividade.

CAPITAL AFETADO: Humano, financeiro.

<+ SEGURANCA CIBERNETICA E INFRAESTRUTURA: A forte dependéncia do Processo Judicial Eletronico (Ple), dos sistemas nacionais da Justica do
Trabalho e das solugdes locais de infraestrutura do Tribunal, essenciais para a celeridade alcancada nas Varas e no 22 grau, eleva
o risco de inoperancia por ataques cibernéticos, falhas de comunicacao ou indisponibilidade de data center. A continuidade da
prestacao jurisdicional, inclusive em audiéncias telepresenciais e sessdes de julgamento virtuais, depende de manutencdo e
atualizacdo continua dessa infraestrutura.

CAPITAL AFETADO: Financeiro, intelectual.

+ ADAPTACAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A E MUDANGA: A resisténcia a mudancas evolui, no dmbito do Tribunal, para o desafio de garantir a
adogdo ética, segura e uniforme de ferramentas de Inteligéncia Artificial e automagao em atividades de apoio a atividade-fim,
como triagem de peticOes, classificacao de feitos e elaboracao de minutas, sempre resguardando a independéncia judicial e a
seguranca juridica das decisoes.

CAPITAL AFETADO: Humano, Intelectual.

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral 32



2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS
OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

As oportunidades sao eventos ou condi¢cdes que tém o potencial de gerar beneficios, melhorar o desempenho e contribuir
positivamente para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal. As principais oportunidades identificadas sao:

<+ INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) GENERATIVA E AUTOMAGAD: A consolidacdo da Inteligéncia artificial (IA) Generativa e da robotizagdo de processos
operacionais (RPA) oferece a oportunidade de automatizar tarefas repetitivas, liberando o Capital Humano para atividades de
maior valor agregado e garantindo a sustentabilidade da eficiéncia.

CAPITAL AFETADO: Intelectual, financeiro.

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

<+ LIDERANGA NACIONAL E PARCERIAS: O reconhecimento do Tribunal como lider nacional em produtividade (12 lugar no IGEST) e Taxa de
Congestionamento Liquida (TCL) - melhor do pais em 2024, cria uma oportunidade para atrair investimentos, firmar parcerias
estratégicas (Cooperacao Interinstitucional) e consolidar o Tribunal como um laboratdrio de inovacao para o Judiciario Trabalhis-
ta.

CAPITAL AFETADO: Social e de relacionamento, financeiro.

<+ FORTALECIMENTO DA CONCILIACAD: O Construir sobre o aumento significativo do indice de conciliagio (43,6% em 2025) para gerenciar
preventivamente o aumento da litigiosidade, reforcando o papel do Tribunal como agente de pacificacao social.

CAPITAL AFETADO: Social e de relacionamento, intelectual.

@DIDAS GERENCIAIS DE DESTAQUE EM 2025 \

+ Investimento em capital intelectual, com expansao dos programas de capacitacao em IA e novas tecnologias
para magistrados e servidores

+ Gestdo proativa de risco, por meio de monitoramento continuo das ameacas cibernéticas e implementacao de
planos de contingéncia robustos

+ Otimizacao de recursos, com priorizacao de investimentos em tecnologia que garantam o retorno em produti-

K vidade e celeridade processual j

33

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral



L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.2. DESAFIOS, INCERTEZAS E IMPLICAGOES

O Tribunal opera em um ecossistema dinamico, onde as in-
certezas do cenario externo e os desafios internos exigem uma
gestao estratégica e adaptativa, ao mesmo tempo em que a tran-
sicdo de um modelo de gestdao focado na recuperagao de acervo
para um modelo de sustentabilidade da eficiéncia impde novos
desafios.

INCERTEZAS DO CENARIO EXTERNO

EVOLUGAC TECNOLOGICA ACELERADA - A rapida adogdo de
tecnologias como a Inteligéncia Artificial Gene-
rativa no setor juridico, embora seja uma opor-
tunidade, é também uma incerteza. O Tribunal

precisa garantir que a implementacao dessas
ferramentas seja feita de forma ética, segura
e em conformidade com as diretrizes do CNJ
e CSJT, evitando o risco de decisdes enviesa-
das ou de falhas de seguranca de dados.

CENARIO ECONOMICO E SOCIAL - A instabilidade eco-
ndmica, a elevada taxa de informalidade no
Maranhao e as mudancas nas relacdes de tra-
balho (por exemplo, trabalho por aplicativos,
terceirizacdes em cadeia e “pejotizacdao”) continuam
a ser fatores de incerteza para a 162 Regiao.

RESTRIGOES ORCAMENTARIAS - A limitacdo de recursos financeiros e hu-
manos, um risco ja identificado em 2024, permanece como um
desafio estrutural. A manutencao da infraestrutura de Tl de ponta
e a capacitacao continua do corpo funcional dependem de uma
gestao orcamentdria rigorosa e da busca por fontes alternativas
de financiamento ou parcerias.

\l

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral
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IMPLICAGOES ESTRATEGICAS

As incertezas e os desafios implicam diretamente na capaci-
dade do Tribunal de manter a exceléncia alcancada. As principais
implica¢des sao:

SOBRECARGA DE TRABALHO - O aumento da litigiosidade, se nao for con-

tido pela conciliacdo e pela automacao, pode
levar a sobrecarga de magistrados e servido-
res, comprometendo a qualidade e a celerida-
de da prestacao jurisdicional;

DIFICULDADE NA GESTAO DO CAPITAL HUMANO - A necessi-
dade de novas competéncias (em IA, por

exemplo) exige um investimento continuo em
capacitacao, sob pena de a forca de trabalho
se tornar obsoleta em relacao as ferramentas
disponiveis.

RISCO A IMAGEM INSTITUCIONAL - Qualquer falha na

seguran¢a da informacdo ou na manuten-

cdo da celeridade processual pode afetar a
credibilidade e a confianca da sociedade mara-
nhense, revertendo os avang¢os conquistados.

>

O enfrentamento desses desafios esta ancorado na estra-
tégia de fortalecimento do Capital Intelectual e na gestao proa-
tiva de riscos, transformando a incerteza em um motor para a
inovacao e a melhoria continua.

34
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CAPITULO 3
GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Nesse Capitulo sao apresentadas as informagoes sobre a estrutura de governang¢a do Tribunal, sua
estratégia, principais programas, projetos e iniciativas, com demonstra¢dao dos resultados alcan¢ados
no exercicio com vincula¢do a missao institucional e aos objetivos estratégicos
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — SISTEMA DE GOVERNA

Politica de Governanga Institucional no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi ins-

tituida por meio da Portaria GP/TRT16 n2 432, de 12
de dezembro de 2020, com o objetivo de assegurar a aderéncia
aos principios, as diretrizes e as praticas da Governanga Pu-

NCA

des organizacionais, incentivando o desenvolvimento continuo
dos agentes publicos e adocdo de boas praticas, para garantir a
transparéncia e o envolvimento das partes interessadas, bem co-
mo direcionar as agdes institucionais para resultados e monitorar

e controlar o grau de maturidade

blica, assegurando a efetividade SISTEMA DE GOVERNANGA em Governanca Institucional.
na prestacao jurisdicional.
{ SOCIEDADE )
3 - * Empregados,
A Governan¢a Institu i A figura ao centro de-

cional rege-se pelos princi-
pios da equidade, legitimi-
dade, responsabilidade
corporativa, eficiéncia, pro-
bidade, transparéncia e
“accountability”, e
é desenvolvida por meio
de mecanismos
de Lideranca, Estratégia
e Controle, postos em
pratica para avaliar, dire-

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

+ Congresso Macional
* Tribunal de Contas da Unido

INSTANCIAS EXTERNAS DEAPOID A
GOVERNANGA

* Ministério Piblico do Trabalho
* Advocacia-Geral da Unido
* Ordem dos Advogados do Brasil
* Associagbes de Magistrados e Servidores

* Organizages profissionais e sindicais,
advogados e cidadios

ORGANIZAGOES SUPERIORES
* Conselho Nacional de Justica

* Conselho Superior da Justica do Trabalho
* Tribunal Superior doTrabalho

ALTA ADMNSTRACAD

* Vice-Presidente/Corregedor
* Diretor da Escola Judicial

monstra o sistema e estrutura
de governanga e como seus di-

versos atores se organizam e intera-
gem para influenciar e controlar a di-
recao estratégica do Tribunal no cum-
primento de sua missao, na realiza-

\ ¢do de sua visao e na promog¢ao
IHSTHIIASII]EIIAS'

dos valores institucionais.
DE GOVERNANGA

* Tribunal Pleno

Tribunal Pleno
* Presidente

-
* Presidéncia -
* Corregedoria

* Diretor da Elud

* CTIC

Diretor-Geral

da Justica do Trabalho

cionar e monitorar a
atuagdao da  gestao,
com vistas a prestacao de servi-

GESTORES DENIVEL
ESTRATEGICO/TATICO

GSTM.ISIH]EHIS [El.llllh

cos de interesse da sociedade.

Funcao primordial na Go-
vernanca, a Alta Administra-

¢ao zela pela integragao e
desdobramentos das unida-

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA — RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DA GOVERNANCA

ALTA ADMINISTRAGAD

A quem compete zelar pela integracdo das unidades organizacionais, incentivo ao desenvolvimento continuo dos agentes publicos e adogado
de boas praticas, como:

| — estabelecer mecanismos que assegurem a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;
Il — promover a integracao e desdobramentos nas diversas areas organizacionais;

[Il — direcionar as agdes institucionais para resultados; e

IV — monitorar e controlar o grau de maturidade em Governanga Institucional.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL E GESTAO P

A quem compete:

| —acompanhar a efetiva implementagao da P.ellis[e=Ne [LNE{o )= ETa[oC R

eV [EToe TSN el del =1 @R =(c (o) (o) 'RT 162 Regido com vistas a cumprir as demandas do CSJT, CNJ e demais instancias externas de
governanga;

1l - participar de reunites de avaliacao eSEEICT N VE Il [V I\ H

IV - elaborar e coordenar a execugao do Iano Estratégico Institucional e Poder Judiciario Nacional;

V — mapear e controlar as interacoes e RN N ER I GE I NIsNai il 1R determinando como as decisdes criticas s3o tomadas e
como o poder e a responsabilidade sagi= e e (o]

VI — promover a transparéncia e a pr:=5E (e Ne N6 i £[F

REDE COLABORATIVA DE GOVERNANCH

A quem compete:

[ e Tge] o T\EIe R ITaYa ETpa 210170 estratégico das unidades organizacionais, definindo prioridades e programas de trabalho;

I EIEIJo s =I=N=IEllel=iICd0 de projetos e planos de trabalho de Comités e Comissoes;

I TS EI@E el REWA (= Administracao e ao Comité de Governanca Institucional e de Gestao Participativa, no que se refere a avaliagdo e ao
lelliteI TN ER={57a 0, visando o cumprimento das demandas da sociedade e das instancias internas e externas de apoio a governanga;
EETDUIEIMENCElflfacao e na execugao do Plano Estratégico;

V — participar das re QSN CEREIN RN (- 18=1={[o}

(B GlealiteIEI@=FEWValiar o cumprimento das metas nacionais de governanga;

WIEK NI EINe[Ey'andas de investimentos tecnologicos para cumprimento dos objetivos estratégicos do Tribunal;

VB elalide] (g8 conformidade dos atos de gestao, auxiliando na identificagao precoce de riscos ainda nao adequadamente tratados; e

V&N ElgslaleEI@e reunides de avaliagdo estratégica e avaliagdao sustentavel.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.3. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A atuacdo da Secretaria de Auditoria no exercicio de 2025 foi executada conforme definido em seu Plano Anual
de Auditoria (PAA), construido com base na metodologia baseada em riscos, com a finalidade de definir os processos
de trabalho a serem auditados, dentre aqueles constantes do Mapa Estratégico do Tribunal, vigente no ano de 2025.

Em particular, destacamos a ampliacao do escopo da Auditoria Financeira com conformidade, acrescendo a ana-
lise os ciclos contabeis de bens moveis, imdveis, ativos intangiveis, despesas de pessoal, passivos e servicos de ter-
ceiros — pessoa juridica.

L

RESUMO DA ATUAGAO DA SECRETARIA DE AUDITORIA

/ AUDITORIAS \ ﬂTUS DE PESSOAL ANALISADUS\ / OUTRAS ATIVIDADES \

i
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Dentro da estrutura administrativa do Tribunal, a Corregedoria é exercida pelo Desembargador Vice-Presidente,
gue exerce a correicao permanente ordinaria e parcial sobre os drgaos da Justica do Trabalho da 162 Regiao, além de
sua competéncia para apurar eventuais ilicitos administrativos praticados por magistrados, para apreciar Pedidos de
Providéncias, Reclamacdes Correcionais, bem como para instruir processos de vitaliciamento.

CORREICOES ORDINARIAS
t
No ano de 2025 todas as Varas do Trabalho que e, objeto de denuncia ou Pedidos de Providéncias junto a
ainda, a Diretoria e Servicos afetos aos Foros “Manuel Corregedoria e/ou Ouvidoria;

Alfredo Martins e Rocha” (Imperatriz) e “Astolfo » Reunides do Corregedor com os Juizes lotados da
Serra” (Sdo Luis), bem assim, o CEJUSC 12 Grau e o Setor  unidade correicionada;

de Pesquisa Patrimonial, foram correicionados. » Reunides da equipe da Corregedoria com os servidores
da unidade correicionada;

As correicOes ordinarias obedeceram a seguinte
» Acompanhamento do desempenho das Varas.

metodologia:
Ademais, a equipe correcional discute com o corpo

funcional da Vara sobre os motivos causadores da
morosidade na tramitacdao dos feitos, sem olvidar o
registro de recomendacdes e determinacdes dos
objetivos estratégicos a seguir elencados:

» analise dos relatdérios do Sistema e-Gestao;

» Verificacao dos dados e rotinas das Varas do Trabalho,
inclusive as metas nacionais, especificas e internas;

» Averiguacao, “in loco”, de documentos, procedimentos

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

(=] . ~ 7 .

& e instalagdes fisicas;

Bl . ~ .

glg » Coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de |. assegurar a produtividade na prestacdo
€= . . .

% & Secretaria e demais servidores; jurisdicional;

E;% » Verificagao quanto ao cumprimento das Il. Estimular a conciliacdo;

iy recomendacgdes e determinagdes exaradas na correicao Ill. Gerenciar demandas repetitivas; e

£% do ano pretérito; IV. Impulsionar os processos de execugao.

Vel > Exame de processos por amostragem, com especial

atencao aqueles que eventualmente figuraram como

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional 39



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PEDIDOS DE PROVIDENCIA

N2 PROCESSO

OBJETO

Trata-se de Denuncia registrada perante a Ouvidoria Regional (PROAD 180/2025), com o sigilo
resguardado a pedido da parte denunciante, em face de Juiza Substituta, integrante do quadro

DECISAO

AUTUAGAO

SOLUGAO

o

0000016-11.2025.2.00.0516 efetivo de primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, alegando Extinto | 27/03/2025 | 29/04/2025
suposto comportamento inadequado por parte da aludida magistrada.

0000053-38.2025.2.00.0516 | Manifestacdo na Ouvidoria contra magistrado. - 03/12/2025 -

0000054-23.2025.2.00.0516 |Procedimento autuado em razdo de denuncia contra magistrado. - 03/12/2025 -

0000056-90.2025.2.00.0516 | Manifestacdo na Ouvidoria contra magistrado. - 17/12/2025 -

N2 PROCESSO

0000055-08.2025.2.00.0516

RECLAMAGOES CORREICIONAIS

OBJETO

Procedimento objeto do PJeCor epigrafado, intitulado Correi¢ao Parcial, proposto por
JH da Costa de Abreu, em face de ato praticado pelo Juizo da Vara do Trabalho de Ti-
mon - MA

DECISAQ

AUTUAGAO

08/12/2025

SOLUGAO

0000052-53.2025.2.00.0516

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Procedimento objeto do PJeCor epigrafado, intitulado Correi¢ao Parcial, proposto por
Edna Rodrigues do Nascimento, em face de ato praticado pelo Juizo da 32 Vara do Tra-
balho de Sdo Luis—MA.

19/11/2025

0000046-46.2025.2.00.0516

Agravo Interno interposto em face de Decisdo proferida pelo Desembargador Correge-
dor Regional, nos autos da Correi¢ao Parcial proposta pelo Estado do Maranhdo.

29/09/2025

0000045-61.2025.2.00.0516

Agravo Interno interposto por ESTADO DO MARANHAO (parte requerente/recorrente)
contra Decisdo da Corregedoria Regional do TRT-16 (Doc. 6760514) que indeferiu, limi-
narmente, a peticdo de Correi¢do Parcial (RI/TRT-16, art. 30, paragrafo Unico), determi-
nando o arquivamento do procedimento.

27/09/2025

0000035-17.2025.2.00.0516

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

Correicdo Parcial, proposta pelo ESTADO DO MARANHAO, em face de supostas irregu-
laridades praticadas pelo Juizo da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA, nos autos
do PJe 0016804-46.2020.5.16.0010.

17/09/202
5

27/07/2025

indeferido

oy

0000032-62.2025.2.00.0516

Procedimento proposto pelo ESTADO DO MARANHAO, em face de atos praticados pelo
Juizo da 12 Vara do Trabalho de Imperatriz - MA, nos autos do PJe0016736-
95.2017.5.16.0012.

17/09/202
5

12/07/2025

perda do objeto

Responsavel pela Informagdo: Secretaria da Corregedoria Regional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

N2 PROCESSO

0000031-77.2025.2.00.0516

o

OBJETO

Correi¢do Parcial ajuizada pelo ESTADO DO MARANHAO, em face de decisdo proferida
pelo Juizo da 42 Vara do Trabalho de S3o Luis - MA, nos autos do PJe0016423-
80.2025.5.16.0004, que negou pedido do ente publico requerente de participar de au-
diéncia, de forma telepresencial, sob o argumento de que somente advogados e procu-
radores das partes estariam autorizados a participarem da audiéncia telepresencial
(IDb8ffd75).

DECISAQ

17/09/2025

AUTUAGAO

01/07/2025

SOLUGAO

perda do objeto

0000030-92.2025.2.00.0516

Correicao Parcial em face do Juizo da Vara do Trabalho de Balsas - MA, sob alegacdo de
auséncia de apreciacdo da Excecdo de Suspeicao, protocolada no Processo PJe 0016411
-45.2025.5.16.0011, em 16/06/2025, permanecendo designada audiéncia telepresenci-
al para 04/07/2025, sem manifestacdo acerca do pedido de afastamento do magistrado
e de remessa dos autos a Juiz Substituto respectivo.

12/12/2025

25/06/2025

perda do objeto

0000029-10.2025.2.00.0516

Embargos de Declaragdo, opostos por Jeffesson Arraes de Melo, OAB/MA 20.123, em
face da Decisdo da Corregedoria Regional que indeferiu, liminarmente, peti¢ao inicial
do procedimento epigrafado (ID 6162734).

17/09/2025

25/06/2025

indeferido

0000028-25.2025.2.00.0516

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Correicdo Parcial ajuizada pelo ESTADO DO MARANHAOQ, em face de decisdo proferida
pelo Juizo da 42 Vara do Trabalho de S3o Luis - MA, nos autos do PJe0016522-
50.2025.5.16.0004, que negou pedido do ente publico de participar da audiéncia pre-
sencial, marcada para o dia 24 de junho de 2025, de forma telepresencial, sob o argu-
mento de que somente os advogados e procuradores das partes estariam autorizados a
participarem da audiéncia telepresencial (IDd20a032).

17/09/2025

19/06/2025

perda do objeto

0000023-03.2025.2.00.0516

Correicao Parcial ajuizada pelo Estado do Maranhdo, em face de atos praticados no Jui-
zo Vara do Trabalho de Timon - MA, nos autos de Processo Judicial Eletronico (Ple
0016018-96.2025.5.16.0019).

13/08/2025

13/08/2025

indeferido

0000022-18.2025.2.00.0516

Correicdo Parcial ajuizada pelo Estado do Maranhdo em face de ato praticado pelo Jui-
zo da 52 Vara do Trabalho de S3o Luis/MA, no PJe 0017165-85.2024.5.16.0022.

30/05/2025

05/05/2025

perda do objeto

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

0000018-78.2025.2.00.0516

oy

Correicdo Parcial, ajuizada pelo Estado do Maranhdo em face de ato praticado pela Jui-
za Titular da Vara do Trabalho de Barreirinhas - MA, Liliana Maria Ferreira Soares Boue-
res, nos autos PJe 0016645-11.2022.5.16.0018.

12/06/2025

13/04/2025

extinto

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS (CONTINUAGAQ)

N2 PROCESSO

OBJETO

DECISAQ

AUTUAGAO

SOLUGAO

0000017-93.2025.2.00.0516

Correicao Parcial ajuizada pelo Estado do Maranhao, em face de decisdo proferida pelo
Juizo da 42 Vara do Trabalho de S3o Luis - MA, nos autos do PJe 0016413-
36.2025.5.16.0004, que negou o pedido do ente publico de participar da audiéncia pre-
sencial, marcada para o dia 02/06/2025, de forma telepresencial, sob o argumento de
auséncia de justificativa excepcional (ID 5791499).

30/05/2025

09/04/2025

extinto

0000003-12.2025.2.00.0516

Correicao Parcial em face de ato praticado pelo Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de
S3do Luis/MA, nos autos da Ag¢do Trabalhista n2 0111100-93.1997.5.16.0001. Noticia que
a demanda mencionada (Ag¢do Trabalhista n? 0111100-93.1997.5.16.0001) tramita na
aludida unidade judiciaria ha 28 (vinte e oito) anos.

21/03/2025

13/01/2025

extinto

0000015-60.2024.2.00.0516

Correigdo Parcial ajuizada por SLC Agricola S/A, em face de conduta processual atribui-
da ao Juiz Titular da Vara do Trabalho de Balsas - MA, apontando suposta omisséo e
pratica de atos irregulares nos autos do Processo Judicial n? 0016645-
32.2022.5.16.0011, em que figura como autor Caio Fernando Assunc¢do Lima e, como
ré, excipiente, a empresa ora corrigente.

27/10/2025

26/06/2024

procedente em parte

0000056-27.2024.2.00.0516

Embargos de Declaragao opostos por Sousa Alencar Sociedade Individual de Advocacia
(ID 5617423) em face da Decisdo (ID 5560665) proferida nos autos do procedimento de
correicdo parcial epigrafado.

06/05/2025

13/12/2024

procedente

RELATORIO DE GESTAQ - 2025
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0000024-22.2024.2.00.0516

“Reclamagdo Disciplinar”, assim denominada pela parte interessada, inicialmente, ex-
pediente interposto pelas Empresas CACTVS INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A, CNPJ
39.696.395/0001-44 e CACTVS CORRETORA DE SEGUROS S/A, CNPJ 39.376.932/0001-
79, ambas estabelecidas na cidade de S3o Paulo/SP, CEP 04.004-000, comunicando a
pratica de ADVOCACIA PREDATORIA em face do Advogado ALAN HONJOYA, inscrito na
OAB/SP sob n2 280.907.

21/03/2025

18/07/2024

indeferido

0000058-94.2024.2.00.0516

Correigao Parcial, com pedido de liminar, protocolada pelo Estado do Maranhao, em fa-
ce de ato praticado pela Juiza Juacema Aguiar Costa, Titular da 62 Vara do Trabalho de
Sdo Luis-MA, nos autos do Cumprimento de Sentenga n? 0017566-21.2023.5.16.0022.

28/02/2025

28/12/2024

indeferido

0000051-05.2024.2.00.0516

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada pelo Estado do Maranhao
em face de ato do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pinheiro-MA, nos autos do Ple
(ATOrd) n2 0017308-62.2023.5.16.0005, em fase de execucado.

28/02/2025

25/11/2024

extinto

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS (CONTINUAGAO)

N2 PROCESSO 0BJETO DECISA0  AUTUACAO SOLUCAQ
Correicao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por Sousa Alencar Socie-
0000055-42.2024.2.00.0516 | dade Individual de Advocacia, em face de ato do Juizo da Vara do Trabalho de Balsas -| 20/02/2025 | 13/12/2024 procedente

MA, nos autos do PJe n2 0017080-35.2024.5.16.0011.

Correicao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por Sousa Alencar Socie-
0000054-57.2024.2.00.0516 | dade Individual de Advocacia, em face de ato do Juizo da Vara do Trabalho de Balsas-| 20/02/2025 | 13/12/2024 procedente
MA, nos autos do PJe n2 0017082-05.2024.5.16.0011.

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Correicao Parcial ajuizada pelo Estado do Maranhado, em face de ato praticado pelo Jui-
0000053-72.2024.2.00.0516 |zo da 42 Vara do Trabalho de S3o Luis/MA, nos autos do Ple 0016592-| 10/01/2025 |09/12/2024 indeferido
17.2018.5.16.0003.

Tribunal Regional do Trabalho
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3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSOS DE VITALICIAMENTOS

A Resolucdao Administrativa n2 217, de 9 de setembro de 2013, disciplina o acompanhamento dos Juizes do Tra-
balho Substitutos para fins de vitaliciamento.

Procedimento adotado pelo Tribunal Regional para efeito de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos:
Quando do ingresso do magistrado, que sera submetido a processo de confirmacao no cargo, o Corregedor determi-
na a abertura de processo administrativo para acompanhamento das atividades judicantes dos magistrados. Neste
Processo Administrativo sdo coligidas informacdes referentes a atividade judicante do Juiz nas unidades em que de-
sempenha suas funcdes, exigidas pela Resolugdo Administrativa n? 217, de 2013, e pelo Ato Conjunto CGT/ENAMAT
n2 1, de 4 de marco de 2013. Ao fim do periodo de 18 meses o Corregedor determina que sejam colacionadas aos
autos outras informacgdes que sao gerenciadas pela Corregedoria, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria do Tri-
bunal Pleno e Escola Judicial. O Passo seguinte é a emissao de relatdrio e parecer que se segue com a remessa do
processo ao Pleno para deliberar.

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

PROCESSOS DE VITALICIAMENTO DE JUIZES
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO NUMERO DA PORTARIA NOME DO MAGISTRADO RESOLUGAO DE VITALICIAMENTO
000037-21.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n? 34/2024 YURI HEIDER CARVALHO FERREIRA Em andamento
. 000040-73.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n® 35/2024 JULIANA OLIVEIRA DE ABREU Em andamento
E o 000039-88.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n® 36/2024 LARISSA ALCANTARA FREIRE SIEBRA Em andamento
Té -EE 000038-06.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n2 37/2024 POLLYANNA LUCIA ROSADO SOARES Em andamento
g3
£2
'If'-\
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (MAGISTRADOS)

Foram autuadas, no exercicio de 2025, as seguintes Reclamacgdes Disciplinares:

N2 PROTOCOLO OBJETO SITUAGAD

Pedido de Providéncias, instaurado em cumprimento de determinagao do Desembargador Corregedor Regio-
nal, por ocasido da Correicdao Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Balsas - MA, no interregno de 16 a 17
de setembro de 2025, em face do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Balsas - MA, ante o recebimento de Rela-
0000051-68.2025.2.00.0516 L. ! L 4 . . .. ’ ~ . . i

tério Detalhado, por intermédio da Equipe de Seguranca do Tribunal, noticiando a deteccdo de dispositivos se- Tramitando
melhantes a cdmeras IP, instalados de forma irregular, nas dependéncias da Unidade Judicidria, Vara do Traba-

Iho de Balsas - MA, em desconformidade com as normas de seguranca e privacidade vigentes.

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Determinacao da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em face do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Bal-

sas - MA, atrasos no julgamento de processos e expedicao de Ato contrdrio as normas expedidas pela CGJT Vsl il

0000047-31.2025.2.00.0516

Reclamacdo Disciplinar, protocolada por Sociedade Imperatriz de Desportos, em face do Juiz Titular da 22 Vara
do Trabalho de Imperatriz - MA, sob a alegacdo de que foi proferido despacho, nos autos do PJe 0016965-
17.2020.5.16.0023, contendo orientacdo processual de instauracdo de incidente de desconsideragdo da perso-
nalidade juridica, dirigida, exclusivamente, a uma das partes, a caracterizar aconselhamento processual.

0000021-33.2025.2.00.0516 Tramitando

Agravo Regimental interposto pela Sociedade Imperatriz de Desporto contra a Decisdo Monocratica (ID
6047271), que julgou improcedente a Reclamacgdo Disciplinar protocolada pelo Cordino Esporte Clube, em face
do Juiz Maurilio Ricardo Neris, Titular da 22 Vara do Trabalho de Barra do Corda/MA, determinando o arquiva-
mento dos autos.

0000020-48.2025.2.00.0516 Tramitando

(=]

£=

% Reclamacdo Disciplinar, instaurada de oficio, em face do Titular da Vara do Trabalho de Balsas - MA, em razédo
";' 2 do ndo cumprimento de determinacdo proferida nos autos da Correicdo Parcial (CorPar) n2 00015
; E 0000013-56.2025.2.00.0516 |60.2024.2.00.0516, consistente no restabelecimento da decisdo que declarou a suspeicdo do perito José Riba- Arquivado
52 mar Camara Pinto no PJe 0016645-32.2022.5.16.0011, seguido da nomeacdo de perito desimpedido para atuar
E; Nno processo e, em prossecucao, do regular prosseguimento da demanda.

= Bo

S &

£%
o |

~
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (SERVIDORES)

Relativamente ao procedimento administrativo disciplinar em face de servidores, o Tribunal mantém o Grupo de
Trabalho de Sindicancia e Processo Disciplinar, instituido pela Portaria GP/TRT16 n2 386, de 13 de maio de 2024, e
gue possui suas atribuicoes previstas nos artigos 149 a 152 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

No exercicio de 2025, foram instaurados os seguintes procedimentos a cargo ou de interesse do Grupo de
Trabalho de Sindicancia e Processo Disciplinar:

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

N2 PROTOCOLO ABERTURA OBJETO SITUACAO

Determinado arquivamento por auséncia de infragao discipli-
nar, entretanto determinado que as Unidades implementem
mecanismos mais eficazes de rastreamento, movimentagdo e
baixa patrimonial, reforcando a necessidade de rigorosa atua-
lizacdo do Sistema de Controle de Material e Patrimonio, de-
vendo qualquer movimentacdo de bens ser realizada obriga-
toriamente pelo aludido sistema.

Investigacdo de responsabilidade de servidores sobre bens ndo

sLlpoepetay s LE e localizados de valores ndo infimos.

Determinado arquivamento por auséncia de infracao discipli-

SEI 000000787/2025 07/02/2025 |Investigacdo de responsabilidade de servidor. nar

Determinado arquivamento por auséncia de comprovacao de
ma-fé na conduta dos servidores e em respeito aos principios
da razoabilidade e proporcionalidade. Entretanto, reafirma-se
a vedacdo de qualquer forma de teletrabalho informal ou
abono de ponto fora das hipéteses permitidas nos normati-
vos internos, especialmente o abono do prdprio ponto, sendo
dever do servidor comparecer presencialmente ao seu local
de trabalho

SEI 000001915/2025 18/03/2025 |Investigacdo de responsabilidade de servidores.

Investigacdo de responsabilidade de servidor pelas transgres-
SEI 000006482/2024 12/06/2025 |sdes ao disposto no art. 116, incisos I, IX e XI da Lei n® 8.112/90
e aoart. 72, incisos |, I1, IV e IX do Cédigo de Etica do Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

Determinado arquivamento por auséncia de infragao discipli-
nar, nos termos do art. 167, §19, inciso |, da Lei n2 8.112/90
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3.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES (SERVIDORES)

N2 PROTOCOLO

ABERTURA

OBJETO

Investigacdo de responsabilidade de servidor pelas transgres-

SITUAGAD

Aplicada a penalidade de suspensao de dez dias por meio da

L
d
o
d
|
IE SEI 000003459/2025 05/06/2025 |sdes ao disposto no art. 116, incisos lll, IX e XI da Lei n2 8.112/90 | Portaria GP/TRT16 n2 662/2025.
| e ao art. 72, incisos |, Il, IV e IX do Cédigo de Etica do Tribunal. Recurso impetrado pelo servidor pendente de julgamento.
c“l I :I SEI 000004294/2025 | 05/06/2025 |Investigacio de responsabilidade de servidor. E::erm'"ado arquivamento por auséncia de infracdo discipli-
Determinado arquivamento por auséncia de comprovagao
Ll Investigacdo sobre possiveis irregularidades relacionadas ao de- - d .p p. .(;
SEI 000002513/2025 11/06/2025 . . das acusacdes de descumprimento de deveres funcionais e
- sempenho funcional de servidores. ) T
insubordinacdo.
— Determinado arquivamento por auséncia de infragao discipli-
o nar, recomendando entretanto ao investigado a observancia
D . N ars
.. - . de postura mais cortés, urbana e equilibrada no trato com os
El 7320/202 202 | | . .
— SEI 000007320/2025 30/09/2025 |Investigacdo de responsabilidade de servidores s
| tensdes, interpretagdes equivocadas ou sensagao de ambien-
te hostil.
Ll
- SEI 000007401/2025 01/10/2025 |Investigacdo de responsabilidade de servidor. :ae:ermmado arquivamento por auséncia de infracdo discipli-
Investigacdo de possivel conduta inadequada praticada por ter-| Determinado arquivamento por auséncia de infracdo discipli-
2 SEI 000007298/2025 06/10/2025 ceirizada. nar.
2
= P SEI 000007294/2025 22/10/2025 Investigacdo de responsabilidade de terceirizado em desfavor de | Encaminhado Relatério Final a Presidéncia para deliberacdo,
5 < outra terceirizada de ocorréncia de assédio moral. com sugestdo de arquivamento.
‘Eé Investigacdo de responsabilidade de servidor pela infringéncia | Encaminhado Relatério Final a Presidéncia para deliberagdo,
E‘E SEI 000007991/2025 27/10/2025 |ao disposto no art. 116, incisos IV e XI, da Lei n? 8.112/90 e ao | com sugestdo de aplicacdo da penalidade de adverténcia, nos
TE' 9 art. 72, incisos | e 1, do Cédigo de Etica do Tribunal. termos do art. 129 da Lei n? 8.112/90.
5 B
= . - . N c AL - . o
E R SEI 000008461/2025 | 25/11/2025 |Investigacdo de responsabilidade de servidor. Encaminhado Relatorio Final a Presidéncia para deliberacao,
.Ir_ com sugestdo de arquivamento.
‘
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O Modelo de Governanga de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao do Tribunal é delineado pela Politica de
Governanga de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢ao (PGTIC), conforme estabelecido na Portaria TRT16/GP N2
180, de 20 de julho de 2023. Este modelo adere as diretrizes do Conselho Nacional de Justica sobre a governanca e
gestao de tecnologia da informacdao e comunicacao no ambito do Poder Judiciario, conforme Resolucao CNJ n2 370,
de 28 de janeiro de 2021. A figura a seguir apresenta, de forma esquematica, o modelo de governanga do Tribunal.

L

GOVERNANCA ( 3
Presidéncia do Tribunal
\ y,
& B
Comité de TIC
(CTIC)
e J

i

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

IIg (=] ™~ o

8= Subcomité de TIC Secretaria de TIC
EE (STIC) (SETIC)

2 E J \

By —

= e

= E N f

E & Gestores Negociais das Gestores Técnicos das
= Solugdes de TIC | | Solugdes de TIC
i ~
=~ GESTAO
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.6. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MATURIDADE DA GOVERNANCA DE TIC

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza anual- logia da Informacao e otimizar a utilizacao dos recursos
mente um diagndstico para avaliar o grau de cumpri- tecnoldgicos do Tribunal.
mento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento, e con-
sequentemente, o aprimoramento dos Viabilizadores de
Governanca de Tecnologia da Informacdao e Comunica-
cao previstos na ENTIC-JUD em vigor. Esse diagndstico é
obtido por meio da aplicacdao de questionarios nos Or-
gaos do Poder Judiciario, e os resultados sao divulgados
por meio do indice de Governanca de Tecnologia da In-
formacdao e Comunicacdao do Poder Judiciario (iGovTIC-
N due Indica  nivel de maturidae slcacade por g GRAFICO DA EVOLUGAO DO TRIBUNAL (2020-2024)
Em 2025, o Tribunal alcangou o nivel maximo de
maturidade no iGovTIC-JUD, ampliando a pontuagao pa-
ra 94,12, superando a média nacional,
colocando o Tribunal na 62 posicao
na Justica do Trabalho e no 212 |u-
gar geral entre 94 6rgaos do Judi- 72,00
ciario, na faixa de exceléncia.

Com o objetivo de consolidar
e expandir os resultados alcanca-
dos, o Tribunal direciona seus es-
forcos para as areas de riscos, se-
guranca da informacao, politicas e
planejamento, infraestrutura tec-
noldgica e servicos em nuvem, e
desenvolvimento de pessoas. Essa
estratégia visa garantir a sustenta-
bilidade da governanga de Tecno- W 2020 m 2021 m 2022 m 2023 m 2024 m 2025

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

92,08 94,12
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3.7. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

O Tribunal aprovou, com a Resolu¢cdao Administrativa
TRT16 n2 139, de 24 de julho de 2025, a revisao do seu
Plano Estratégico Institucional para o periodo 2021-
2026, consolidando as acdes definidas por meio de
processo colaborativo entre as varias unidades judiciais e
administrativas do Regional, e com a participacao da
sociedade, a partir de uma analise de ambientes internos
e externos, bem como apresenta, de forma clara, objetiva
e transparente as diretrizes do Planejamento Estratégico

MISSAQ

SEryeconnecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificagéo

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

do Tribunal 2021-2026, alinhando-se ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Os objetivos estratégicos aprovados estao
relacionados aos macrodesafios do Poder Judiciario e ao
conteudo tematico dos objetivos da Justica do Trabalho,
bem como observam as especificidades do proéprio
Tribunal.

Realizar Justica, no dmbito das relagbes de trabalho, contribuindo para
a paz social e o fortaleamento da cidadania

social e o desenvolvimento sustentavel do pais

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
¥ Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

arantir 3

FARILRIGVErD 8 integrida

PROCESSOS INTERNOS

Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.8. PLANO ESTRATEGICO — ALINHAMENTO A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

O Plano Estratégico Institucional foi construido a partir das perspectivas SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS e
APRENDIZADO E CRESCIMENTO, baseado nos Macrodesafios do Poder Judicidrio e nos Objetivos Estratégicos da Justi-
¢a do Trabalho, desdobrados em indicadores que se traduzem em metas, projetos, programas, acoes e iniciativas.

ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO (ALINHAMENTO)

¥

Lo
o
o
od
|
(e , .
I"E PERSPECTIVA MACRODESAFI0 DO PODER JUDICIARIO OBJETIVO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO
e
—— Fortalecimento da Relagéo Institucional do Judiciario com a Sociedade
o Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais
Ll Garantia dos direitos fundamentais
= SOCIEDADE
Promogéo da sustentabilidade
- : — : Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
S Garantia dos direitos fundamentais
— Agilidade e produtividade na prestagéo jurisdicional Garantir a duragéo razodvel do processo
E Enfrentamento a corrupgéo, 2 improbidade administrativa e aos ilicitos | Promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos atos
Ll eleitorais de gestéio praticados
o PROCESSOS - : : : :
INTERNOS Prevengzo de litfgio e adogzo de s;zlsu;nes consensuais para os confii- Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
% Consolidagéo dos sistemas de precedentes obrigatdrios Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
':: EE Aperfeigoamento da gestéo administrativa e da governanca judiciaria Fortalecer a governanca e a gestéo estratégica
E % APRENDIZADO Aper'feiri\nam:r.ltu da gest:u nru;.aine:téria e financeira | Aperfeiglzlar; adgestﬁuuurrjamentéria e firian;:.eira —
e E CRESCIMENTO perfeicoamento da gestéo de pessoas ncrementar modelo de gestéo de pessoas em dmbito naciona
% Fortalecimento da estratégia nacional de TIC e de protegéo de dados Aprimorar a governanca de TIC e a protegéo de dados
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.9. PLANO ESTRATEGICO — INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS
INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS ESTABELECIDAS

0BJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

META

Fortalecer a comunicagéo e as
parcerias institucionais

indice de satisfagso - IS

META 1: Avaliar o nivel de satisfagdo da sociedade e Dos jurisdicionados
relativamente aos servigos ofertados

indice de Agdes Integradas de Comunicagéo Social -

IAIC

META 2: Aderir a 100% das agdes conjuntas de comunicagéo social
definidas no Calendério Nacional Anual de Agdes Conjuntas de
Comunicacéo Social da Justica do Trabalho

indice de Divulgagéo de Memdria Institucional - IDMI

META 3: Alcancar Integralmente o indice de divulgagéo de memdria
institucional até dezembro de 2026

Promover o trabalho decente e
a sustentabilidade

indice de inovagéo - Il

META 4: Estimular a Inovagéo no Poder Judiciario (Meta Nacional 9 de

2025)

indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

META 3: Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente (Meta
Nacional 10 de 2023)

indice de Desempenho do Trabalho Decente - IDTD

META B: Alcancar 100% de desempenho do trabalho decente

indice de desempenho ambiental - IDA

META 7: Identificar o consumo mensal de energia néo renovavel do
argéo e o descarte de residuos sdlidos em aterro

Garantir a Duragéo Razoavel do
Processo

indice de processos julgados - IPJ

META 8: Julgar mais processos que os distribuidos (Meta Nacional | de

2025)

indice de processos antigos julgados - IPAJ

META 9: Julgar processos mais antigos (Meta Nacional 2 de 2023)

Taxa de congestionamentao liquida, exceto execugies
fiscais - TCLNFISC

META 10: Reduzir a Taxa de Congestionamento (Meta Nacional 5 de
2025)

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.9. PLANO ESTRATEGICO — INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS
INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS ESTABELECIDAS

0BJETIVO

Promover a integridade e a :
transparéncia em relagéo aos Indice de integridade - lint
atos de gestéio praticados

META 11: Alcancar 100 pontos na avaliagéo de integridade e
transparéncia

RELATORIO DE GESTAOQ - 2025

Assegurar o Tratamento :
Adequado dos Conflitos Indice de conciliagéo - IC META 12: Estimular a conciliagdo (Meta Nacional 3 de 2025)

Trabalhistas

, META 13: Capacitar 20% dos magistrados e servidores do 2° grau de
Consolidagéo dos Sistemas de | Indice de capacitagido em precedentes obrigatdrios - | jurisdigdo e 15% dos magistrados e servidores do 1° grau de jurisdigéo

Precedentes Obrigatdrios ICPD na trilha de aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada
em plataforma

META 14: Alcangar 100% de efetividade das agies de melhoria da
governanga definidas no Relatdrio Sintético da Governanga
Organizacional Pablica da Justiga do Trabalho

Fortalecer a Governancga e a indice de efetividade das agdes de melhoria da
Gestdo Estratégica governanca piblica - [EAMGP

indice de cumprimento da Lei Complementar n2 | META 15: Pagar até o limite de 100% das despesas primérias, inclusive

% 200/2023 - ICLC200 seus restos a pagar, ao final do exercicio financeiro

E 3 Aperfeigoar a Gestéo indice de aderéncia do planejamento da execugéo META 1B: Atingir, respectivamente, 30% e 70% de aderéncia ao

E ':E Orgamentaria e Financeira orgamentaria - IAPEX planejamento da execugéo orgamentéria do GND 3 e do GND 4

8z :

& ) Indice de aderéncia do planejamento da execugéo META 17: Atingir 63% de aderéncia ao planejamento da execugéo

E & orgamentaria de projetos - [APEP orgamentéria de projetos

£ .

of= Incrementar Modelo de Gestdo | Indice de Promogéo da Saide de Magistrados e META 18: Promover a saiide de magistrados e servidores (Meta 12 -
~ de Pessoas em Ambito Nacional Servidores - [PSMS especifica da Justiga do Trabalho em 2025)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.9. PLANO ESTRATEGICO — INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS
INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS ESTABELECIDAS

OBJETIVO INDICADOR META

ESTRATEGICO
I tar Modeln de Best indice de efetividade da prevengao e do META 19: Melhorar a pontuagéo na avaliagéo de Prevengéo e
1 d"“F'; SIEAtaEr "A tht P'N = aul enfrentamento da violéncia, do assédio e da Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
& PESSHaS EMM AMBito Raciona discriminagéo - [EPEVAD Discriminagéo

META 20: A ser definida

(Finalidade: Garantir a conformidade com a privacidade e protegéo de
dados dos usuarios dos tribunais da Justica do Trabalho em relagéo
aos normativos vigentes, principalmente a Lei Geral de Protecéo de

Dados — LGPD)

Aprimorar a Governanca de TIC indice de Conformidade com a Privacidade e
e a Protecéo de Dados Protecéo de Dados dos Usuéarios - ICPPDU

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica >4



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.10. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 1: AVALIAR 0 NIVEL DE SATISFACAO DA SOCIEDADE E DOS JURISDICIONADOS RELATIVAMENTE AOS SERVIGOS OFERTADOS

INDICADOR (TRT16):  |[ndice de Satisfagao (IS)
UNIDADE RESPONSAVEL: |Divisaa de Assessoria de Comunicagdo Social

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 A definir Nio Mensurada N&o Mensurada
2026 A definir - Em andamento

META 2: ADERIR A 100% DAS AGOES CONJUNTAS DE COMUNICAGAO SOCIAL DEFINIDAS NO CALENDARIO NACIONAL ANUAL DE AGOES CONJUNTAS
DE COMUNICAGAO SOCIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

INDICADOR (CNJ): Indice de Acies Integradas de Comunicagao Social (IAC)

RESPONSAVEL. Divisao de Assessoria de Comunicagdo Social

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

2025 100% 86,7% N&o Cumprida
2026 100% - Em andamento

= Tribunal Region

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 3: ALCANGAR INTEGRALMENTE 0 INDICE DE MEMORIA INSTITUCIONAL ATE DEZEMBRO DE 2026

INDICADOR (CSJT): Indice de Divulgagao de Memaria Institucional (IDMI)
UNIDADE RESPONSAVEL: |Setor de Gestdo Documental e Memaria

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

12 SEMESTRE/2025 25% 80% Cumprida

2° SEMESTRE/2025 al% 80% Cumprida

12 SEMESTRE/2026 Ta% - Em andamento
. 2° SEMESTRE/2026 100% - Em andamento

META 4: ESTIMULAR A INOVAGAO NO PODER JUDICIARIO (META NACIONAL 9 DE 2025)

UNIDADE RESPONSAVEL: | Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (Inovalab TRTIB)

2023 2 Projetos 2 Projetos Cumprida

16* Regido | Maranhao

= Tribunal Regional do Trabalho

2026 A definir - Em andamento

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 5: PROMOVER 0S DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (META NACIONAL 10 DE 2025)

INDICADOR (CSIT ECND): |[ndice de Combate ao Trabalho Infantil (ICTI)
UNIDADE RESPONSAVEL: | Comissdo de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 100% 100% Cumprida
2026 100% - Em andamento

META 6: ALCANGAR 100% DE DESEMPENHO DO TRABALHO DECENTE
INDICADOR (CSJTE CNJ: |[ndice de Desempenha do Trabalho Decente (IDTD)

Comisséo de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem
UNIDADE RESPONSAVEL: Eumissﬁu de Combate ao Tréfico de Pessoas e Erradicagdo do Trabalho Escravo
Comisséo do Trabalho Sequro

Comité da Equidade de Raca, Género e Diversidade

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

= Tribunal Region

2025 100% 100% Cumprida
2026 100% - Em andamento

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 7: IDENTIFICAR 0 CONSUMO MENSAL DE ENERGIA NAO RENOVAVEL DO ORGAO E 0 DESCARTE DE RESIDUOS SOLIDOS EM ATERRO

INDICADOR (CSJT E CN): |[ndice de Desempenha Ambiental (IDA)
UNIDADE RESPONSAVEL: | Setor de Gestdo Socioambiental

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 100% Nio mensurada Nio mensurada

2026 100% - Em andamento

META 8: JULGAR MAIS PROCESSOS QUE 0S DISTRIBUIDOS (META NACIONAL 1 - CNJ)
INDICADOR (CSJT E CN)): |[ndice de Processos Julgados (IPJ)
RESPONSAVEL. Unidades Judiciais do Tribunal

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

2023 IPJ >100% ou TCLE < 40% TCLC = 35,7% Cumprida

2026 IPJ >100% ou TCLE < 40% - Em andamento

= Tribunal Region

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 9: JULGAR PROGESSOS MAIS ANTIGOS (META NACIONAL 2 - CNJ)

INDICADOR (CSIT ECN)): |[ndice de Processos Antigos (IPA)
UNIDADE RESPONSAVEL: |||nidades Judiciais do Tribunal

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 | >94% (31/12/2023) e 100% (anteriores a 2020) | 99,66% (31/12/2023) e 100% (anteriores a 2020) Cumprida
2026 | >94% (31/12/2024) e 99% (anteriores a 2021) - Em andamento

META 10: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO (META NACIONAL 5 - CNJ)
INDICADOR (CSITE CNJ): | Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execugdes Fiscais (TCL)
RESPONSAVEL. Unidades Judiciais do Tribunal

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

2025 | -0,5 p.p. Du TCLE < 40% e TCLEXNFISC < B5% TCLE = 33,7% e TCLEXNFISC = 36,3% Cumprida

2026 | -0,9 p.p. Du TCLC < 40% e TCLEXNFISC < 43% - Em andamento

= Tribunal Region

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 11: ALCANGAR 100 PONTOS NA AVALIAGAO DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

INDICADOR (CSJT): Indice de integridade (IInt)
UNIDADE RESPONSAVEL: |Inidades designadas pelo Tribunal

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 100 Pontos 713 Pontos N&o Cumprida

2026 100 Pontos - Em andamento

META 12: ESTIMULAR A CONCILIAGAQ

RESPONSAVEL Unidades Judiciais do Tribunal

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

2023 37.36% 43,61% Cumprida

2026 37.86% - Em andamento

= Tribunal Region

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 13: CAPACITAR 25% DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES DO 22 GRAU DE JURISDIGAO E 15% DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES DO 12 GRAU
DE JURISDIGAO NA TRILHA DE APRENDIZAGEM DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS DISPONIBILIZADA EM PLATAFORMA

INDICADOR (CSIT): Indice de Capacitagdo em Precedentes Obrigatdrios (ICPO)
UNIDADE RESPONSAVEL: |Fscola judicial

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 22% (2° Grau) e 15% (1° Grau) 0% e 0% Néo Cumprida
2026 23% (2° Grau) e 13% (12 Grau) - Em andamento

META 14: ALCANGAR 100% DE EFETIVIDADE DAS AGOES DE MELHORIA DA GOVERNANGA DEFINIDAS NO RELATORIO SINTETICO DA GOVERNANGA
ORGANIZACIONAL PUBLICA DA JUSTICA DO TRABALHO

INDICADOR (CNJ): Indice de Ffetividade das Agdes de Melhoria da Governanga Pablica (IEAMGP)

RESPONSAVEL. Secretaria de Governanca e Gestan Estratégica

2025 100% N.43% Néo Cumprida
2026 100% - Em andamento

16* Regido | Maranhao

= Tribunal Regional do Trabalho

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 15: PAGAR ATE 0 LIMITE DE 100% DAS DESPESAS PRIMARIAS, INCLUSIVE SEUS RESTOS A PAGAR, AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

INDICADOR (CSITE CN)): |{ndice de Cumprimento da Lei Complementar N2 200/2023 (ICLC200)
UNIDADE RESPONSAVEL: | Secretaria de Orgamento e Finangas

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2023 Ate 100% 48.67% Cumprida

2026 100% - Em andamento

META 16: ATINGIR, RESPECTIVAMENTE, 90% E 70% DE ADERENCIA AO PLANEJAMENTO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA DO GND3 E DO GND4

INDICADOR (CSITE CN)): |[ndice de Aderéncia do Planejamenta da Execugdo Orgamentaria (IAPEX)
RESPONSAVEL.

Secretaria de Orgamento e Finangas

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

2023 GND 3 > 90% e GND 4 > 7T0% 16,8% e 27,12% N&o Cumprida

2026 GND 3 > 953% e GND 4 > 73% - Em andamento

= Tribunal Region

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 17: ATINGIR 65% DE ADERENCIA AO PLANEJAMENTO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA DE PROJETOS

INDICADOR (CSJT E CNJ): | [ndice de Aderéncia do Planejamento da Execugdo Orgamentéria de Projetos (IAPEF)
UNIDADE RESPONSAVEL: | Secretaria de Orgamento e Finangas

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

2025 > Ba% Nio Mensurada N&o Mensurada
2026 > T9% - Em andamento

META 18: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

INDICADOR (CSJTE CNJ: | [ndice de Promogdo da Saide de Magistrados e Servidores (IPSMS)
RESPONSAVEL. Setor de Saide

al do Trabalho

16* Regido | Maranhao

2025 > 100% 42,9% Néo Cumprida

2026 A definir - Em andamento

= Tribunal Region

)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 19: MELHORAR A PONTUAGAO NA AVALIAGAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA, DO ASSEDIO E DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINAGAQ

INDICADOR (CSJT E CNJ): | [ndice de Efetividade da Prevencao e do Enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagaa

(IEPEVAD)

iy . |subcomité de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do (° Grau
UNIDADE RESPONSAVEL:
Subcomité de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do 22 Grau

2025 18 Pontos 16 Pontos Néo Cumprida
2026 20 Pontos - Em andamento

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

META 20: (DESCONTINUADA)
INDICADOR (CSIT E CNJ): |[ndice de Conformidade com a Privacidade e Protegéo de Dados dos Usuérios (ICPPDU)

RESPONSAVEL. Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo

16* Regido | Maranhao

2025 N&io Definida Nio Mensurada N&o Mensurada

= Tribunal Regional do Trabalho

)

2026 N&io Definida - Em andamento
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.16. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS — PAINEL GERAL DE METAS

O Tribunal cumpriu nove metas das vinte estabelecidas. Sete metas nao foram cumpridas e quatro
metas ndao foram mensuradas.

META 1 META 2 META 3 META 4 META 3 META 6 META /

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

NAO APURADA NAOCUMPRIDA  CUMPRIDA CUMPRIDA GUMPRIDA CUMPRIDA  NAO APURADA
META 8 META 9 META 10 META 11 META 12 META 13 META 14

OO 000600

GUMPRIDA GUMPRIDA CUMPRIDA ~ NAOCUMPRIDA  CUMPRIDA ~ NAOCUMPRIDA  NAO CUMPRIDA
META 15 META 16 META 17 META 18 META 19 META 20

CUMPRIDA  NAOCUMPRIDA  NAOAPURADA  NAOCUMPRIDA  NAOCUMPRIDA ~ NAO APURADA

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

oy
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RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao (PDTIC) 2025-2026 do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido foi instituido pela Portaria GP/
TRT16 n? 187, de 13 de marco de 2025, e tem como ob-
jetivo diagnosticar, definir objetivos, planejar acdes e ge-
rir racionalmente os recursos de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacao do Tribunal, com foco no atendimen-
to da estratégia organizacional e no suporte aos servicos
e solucdes tecnoldgicas essenciais ao negocio. O Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao esta
alinhado a ENTIC-JUD (Resolucao CNJ n2 370, de 28 de
janeiro de 2021), bem
como ao Plano Estratégi-
co 2021-2026 do Tribu-

5

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.17. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PLANO DIRETOR DE TIC

nal (PEI-TRT16)), reforcando a integracdo entre o plane-
jamento de TIC e os objetivos estratégicos do Tribunal.

No exercicio de 2025, o portfdlio de projetos vincu-
lados ao PDTIC contemplou trinta e quatro projetos.
Desse total, vinte projetos foram concluidos, um projeto
foi cancelado e treze projetos foram replanejados para o
exercicio subsequente. Os replanejamentos decorreram,
principalmente, da complexidade e da natureza estrutu-
rante de projetos de médio e longo prazo, cuja execucao
se estende por mais de um exercicio, sem prejuizo ao al-
cance dos objetivos estratégicos estabelecidos.

TRT-162 REGIAD

Maranhao

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD

2025-2026

Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido

Clique no link abaixo ou na imagem para acesso ao Plano Diretor de TIC 2025-2026
https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic
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https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic

L
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Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL

Os resultados alcancados na area judicial demonstram que o Tribunal adotou medidas concretas e eficazes para aprimorar a tra-
mitacao processual e garantir a entrega da prestacgao jurisdicional dentro de um prazo razoavel, com a diminui¢cdo de processos pen-
dentes. Entre essas estratégias, destacam-se o fortalecimento da cultura de precedentes, a utilizacdo da tecnologia para otimizar flu-
xos de trabalho, o saneamento de processos conclusos hda mais de 90 dias, a imediata inclusdo em pauta de todos os processos libe-
rados pelos relatores e a realizagao de sessdes extraordindrias das Turmas e do Tribunal Pleno, como fora feito no ano 2024.

Observa-se, a partir dos dados extraidos do DATACOR, que o Tribunal, no segundo grau, julgou mais do que recebeu nos nos ulti-
mos 4 anos, contribuindo significativamente para a reducao do estoque de processos pendentes. A reducdo do acervo foi de 45,26%,
passando de 7.929 processos em 2022 para 4.340 em dezembro de 2025. Essa reducao impactou positivamente no cumprimento das
Metas Nacionais 1 e 2 do Poder Judiciario em 2025, referentes ao indice de processos julgados e ao julgamento de processos antigos,

respectivamente.
4 Pendentes de Soluc¢do - 2° Grau \ a Pendentes de Solu¢3o - 2° Grau )
TRT16 (*2025 até dezembro) TRT16 (*2025 até dezembro)
7020 6.626 @ TRT @ Mesmo Porte @ Nacional
4686
79029
4.340 2022 3.611
15.107
6.626
2022 2023 2024 2025 2023 2.837
\ 15.760
a Pendentes de Solu¢do - 2° Grau \ 2024
TRT16 (*2025 até dezembro) 14838
2022 2023 2024 2025 4340
2025 3.337
Rank Porte 1 11 10 9 15.291
Rank Nacional 15 14 12 10
- VAN /
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
PRAZ0S MEDIOS

O tempo entre a distribuicao e a restituicao dos autos com visto do relator caiu 38,2%, passando de 212 dias em 2022 para 131
dias em 2025. O prazo entre a distribuicdo e o julgamento do recurso foi reduzido em 36,2%, e o tempo entre a distribuicdo e a baixa
dos recursos caiu 32,7%, atingindo o menor patamar desde 2022 — representando um avango expressivo na celeridade processual.

Com a determinacdo da Presidéncia para a inclusao imediata em pauta de todos os processos encaminhados a Secretaria do Tri-
bunal Pleno e das Turmas, o Tribunal alcangcou um avango extraordinario na tramitacdao processual. No inicio de 2024, o tempo médio
para inclusao em pauta, que chegava a até dois anos, foi substancialmente reduzido para apenas dois dias ao final de 2025. Esse resul-
tado representa uma verdadeira revolucao na celeridade processual, assegurando que nenhuma demanda fique represada e que a
prestacao jurisdicional ocorra de forma agil e eficiente.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL

ATENDIMENTO A DEMANDA INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA EM 31/12/2025 POR RAMO,
No indice de Atendimento & Demanda da Justica do TRIBUNAL, GRAU E ORGAQ JULGADOR

Trabalho o Tribunal registrou a primeira colocacao da Jus-
tica do Trabalho na 22 Instancia, atingindo 109,94%. O in-
dice de atendimento a demanda mede a relacdo entre o
total de processos baixados e o total de casos novos. Um
indice acima de 100% indica que o Regional conseguiu re-
duzir o estoque de processos com a consequente redu-
¢ao da taxa de congestionamento, com impactos diretos
no cumprimento da meta nacional n2 1, clausula de bar-
reira, no tempo médio do pendente liquido, na produtivi-
dade dos magistrados e servidores e no indice de produ-
tividade comparada da justica — IPC-Jus.

L
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= Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
INDICE NACIONAL DE GESTAQ DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO — IGEST

L
(N |
g As Varas do Trabalho do Tribunal se destacaram por
) se posicionarem entre as melhores do pais no indice Colocacio N° de
(e (25% melhores). Destaque-se a presenca das Varas do SehliNos Ny agaydo Trabalko IGEST VTs
"’i Trabalho de Presidente Dutra, Estreito, Barreirinhas, Sao
e Joao dos Patos e Pedreiras entre as 25% melhores nos 2 Presidents Dutra 30°
l'"l primeiros trimestres de 2025. Estreito 137°
. 1° trimestre 2025 | Barreinnhas 171° 3
L] Em 2025, seis Varas do Trabalho alcancaram as e ;
() N . i N Ao Jodo dos Patos 309
o melhores colocagbes no Indice Nacional de Gestao do Pedreiras 3459
o0 Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, sobretudo Presidente Dutra 22°
- nos 22 trimestre. Estreito 105°
I ~ . . . . | Acailandi 174°
=T A melhor colocacao obtida foi alcancada pela Vara do  [2° trimestre 2025 Bi:.ﬂ;as 305° 6
| Ll Trabalho de Presidente Dutra que ficou entre as 22 Sao Jodo dos Patos 3270
(- melhores do pais no 22 trimestre de 2025. A partir do 3¢ Pedreiras 369°
trimestre, as Varas do Trabalho passaram a ser classifica- Acaildndia
o das por faixas (zonas de classificacdo), tendo Estreito e |3° trimestre 2025 | Estreito 1* Faixa 3
2 Presidente Dutra figurado entre as melhores (12 faixa nos ieseeliic
8% 32 e 42 trimestres de 2025). 4° trimestre 2025 it 1° Faixa 2
EE Presidente Dutra
£2
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
TAXA DE PRODUTIVIDADE
A taxa de produtividade do segundo grau (mede a relacdo entre o total de processos julgados e o total de

processos recebidos — consideradas as acdes origindrias, 0s recursos e os recursos internos) foi a segunda melhor da
Justica do Trabalho em 2025, com um percentual de 98,03%.

( Taxa de Produtividade - 2° Grau )

(31/01/2025 - 31/12/2025)

L
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90,46%
89,78%

2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Grande - Grande @ Grande & Grande = Grande = Médio Médio Médio Médio : Médio Médio . Meédio - Médio ' Pequeno : Pequeno ' Pequenc - Pequeno | Pequeno | Pequeno & Pequeno - Pequenc | Pequeno | Pequeno - Pequenc
1 2 3 4 15 5 6 7 8 9 10 12 18 1 13 14 16 17 19 20 21 22 23 24
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
RECURSO DE REVISTA PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA — DA

Lo Em 2025, foram interpostos 26 recursos de revistas a mais GONCLUSAO ATE A PROLAGAO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE
% gue no ano 2024, sendo despachados 3.818 recursos.
d @ Nc TRT @ No Porte @ Naciona!
! Recursos de Revista
o 1009
=T 2023 2024 2025
7
% Interpostos 4053 4563 4.589 A
L1l Admitidos 313 196 125 ' 403 379
g Admitidos Parcialmente 179 146 213 0 130 105 116 gg .
. Nao Admitidos 3.783 5.096 3.480
= Despachados 4275 5438 3.818 2023 2024 2025
i Pendentes - exceto 1211 190 432
% suspensos/sobrestados
Pendentes - 25 11 408
suspensos/sobrestados
Pendentes 1236 201 840
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

No que se refere aos Agravos de Instrumento em Recursos de Revista, em 2025 houve queda de 39,5% na
interposicao desses recursos em relacao a 2024. Paralelamente, a quantidade de agravos remetidos ao TST reduziu
47,7%, enquanto os pendentes de remessa aumentaram passando de 477 para 489 processos em 2025.

A taxa de recorribilidade interna foi de 42%, enquanto a recorribilidade externa atingiu 51,7%, a 122 menor taxa
nacional.
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Agravos de Instrumento em Recursos de Revista
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
REFORMA DE DECISOES PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Quanto a reforma de decisdes pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Tribunal obteve avancos significativos.
Em 2024, dos 415 Recursos de Revista julgados pelo TST, 268 foram providos, totalizando uma taxa de reforma de
64,6%. Em contraponto a 2023, ano em que o Tribunal ficou na 182 posicao no ramo trabalhista, esse resultado levou
o Regional a ocupar a 22 menor taxa nacional e a menor entre os tribunais regionais de pequeno porte. No caso dos
Agravos de Instrumento, dos 2.609 julgados pelo TST, apenas 211 foram providos, resultando em uma taxa de
provimento de 8,1%. Esse desempenho fez com que o Tribunal saisse da 212 posi¢ao nacional em 2023 para a 72
menor taxa em 2025 e a 42 menor entre os tribunais de pequeno porte.

L
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2023 2024 2025

. Providos 634 379 268
Julgados 846 559 415
Taxa de Reforma da Decisao 749% 678% ©646%

Taxa de Reforma da Decisdo no Porte | 72,6% 723% 82,3%
Taxa de Reforma da Decisdo Nacional | 71,6% 724% 80,7%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
EXECUGAD

Com relagao a execugdo, a taxa de produtividade também foi destaque na Justica do Trabalho. O resultado de 121,06% foi o
guarto maior da Justica do Trabalho, representando a preocupacado do Regional com a efetividade das decisdes.

/ . " N
1 Taxa de Produtividade da Execugao
D (31/01/2025 - 31/12/2025)
=T
g [ o [T-] R
() X ® 9 g » &8 8 ¢ g P S B 2 & 3
o 7] L .~ o r~ P ol o ™~ = 50 - Ll ™~ =
R N ~ w ] n 3 < = ™~ - - ® 2 o~ ~ R 2 o ) o~
Ll g & &£ © . 8 £ 8 = 5 £ § & 38 - g o= g = =
coD e e e 5 ° 2 F 2 & R’ I g3 e - -
a -] o =3 N D * 2]
o -] (2]
(. ®
HD 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 '-’025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — PRODUTIVIDADE JUDICIAL

CONCILIAGAO
O Tribunal apresentou o maior percentual de cumprimento MAIOR PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META 3 (ESTIMULAR A
da meta de conciliagdo da Justica do Trabalho e o sexto maior do CONCILIAGAQ) NO ANO 2025 - JUSTIGA DO TRABALHO

dentre as justicas Estadual, Federal e Trabalhista. O Regional
alcancou o indice de 43,61%, maior percentual da série histodrica.

Cumprimento Meta 3 por Tribunal e Grau Cumprimento Meta 3 por Tribunal e Grau

118,05% 145,92%
110.35% Mt 145,71%
107,02% ms 102.86%

106,17% TIPA 100,18%
] 105,51% o 100,00%
105,02% TAL 100,00%
103,05% TID 100,00%
102.81% 100,00%
102.80% 100,00%
102,69% T 100,00%
102,38% 100,00%
102,01% b7 100,00%
101,81% by 100,00%
101,30% TIRO 100,00%
T10 100,67% 7] 100,00%
T12 100,00% T 100,00%
2021 2022 2023 2024 2025 : 10m00% N 3421%
TRT18 100,00% 952,50%
TRT2 100,00% 90,53%
TRT3 100,00% T B88,46%

Foram conciliados 9.535 processos de um total de 21.860
solucionados. 21 das 23 Vara do Trabalho cumpriram a meta em
2025 com destaque para Estreito com indice de conciliagao de
73,46%. Ao longo dos meses do ano, destacou-se o més de julho
com um indice de 52,32%.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS

LEGISLACAOQ APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL

O Tribunal prima pela aplicabilidade da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e demais normas correlatas,
atinentes a Gestao de Pessoas.

Os normativos editados pelo Conselho Nacional de
Justica, aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como os
editados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
sao estritamente observados e cumpridos na integra. Ha
também regulamentacdes internas (Resolugdes Adminis-
trativas, Atos e Portarias), embasadas em leis especificas,
gue tratam de direitos e deveres dos servidores.

A conformidade legal dos atos praticados é verifica-
da, internamente, pela Secretaria de Auditoria, através de
auditorias especificas e periddicas.

MAGISTRADOS POR ETNIA

33
(63,46%)

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

= NEGRO(A) - PARDO(A)
= BRANCOCA)

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

O quadro de magistrados da 162 Regidao tem a carrei-
ra regida pela Lei Complementar n2 35, de 14 de marco
de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional).

O 22 Grau conta com oito Desembargadores e o 12
Grau com quarenta e quatro Juizes do Trabalho, sendo
vinte e trés Juizes do Trabalho Titulares (dois cargos va-
gos) e vinte e sete Juizes do Trabalho Substitutos (quatro

cargos vagos). ,
MAGISTRADOS POR SUBSIDIO

8

RS 41.845,49

27
 R$37.765,55

o

m Desembargador do Trabalho
m Juiz do Trabalho Titular (2 cargos vagos)

Juiz do Trabalho Substituto (4 cargos
vagos)

77
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

MAGISTRADOS POR GENERO
MAGISTRADOS POR DEFICIENCIA
0 ® O

(0%)

Deficiéncia fisica

L
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B Sem Deficiéncia fisica/Nao
Informado

52
(100%)

24

MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhio

1
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS

AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

A carreira de Analista Judiciario, conforme constante na
Resolucao CSJT n2 47, de 28 de marco de 2008, é composta dos
seguintes cargos: Analista Judicidrio — Area Judiciaria; Analista
Judicidrio — Area Judiciaria - Especialidade Execu¢ido de Manda-
dos; Analista Judiciario — Area Administrativa; Analista Judiciario
— Area Administrativa — Especialidade Contabilidade; Analista
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Economia; Ana-
lista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Planejamento;
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Admi-
nistragdo. Conta, também, com as seguintes Areas de Apoio
Especializado: Psicologia; Medicina; Tecnologia da Informa-
¢ao; Biblioteconomia; Odontologia; Servigo Social; Arquite-
tura; Arquivologia; Fisioterapia; Engenharia; Nutri-
¢ao; Comunicagao Social e Enfermagem.

A carreira de Técnico Judiciario,
conforme constante na Resolugao
CSIT n2 47, de 28 de margo de
2008, é composta dos seguintes
cargos: Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, contando, tam-
bém, com as seguintes especiali-
dades: Apoio de Servigos Diver-
sos; Artes Graficas; Calculo; Car-
pintaria e Marcenaria; Construcao
Civil; Contabilidade; Copa; Eletroni-
ca; Mecanica; Mecanografia; Edifica-
¢0es e Metalurgia; Portaria; Segurancga;

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

Servigos Hidraulicos; Telecomunicagoes e Eletricidade; Telefonia;
Transporte; Cinefoto e Microfilmagem; Comunicagao Social; De-
senho Técnico; Digitagao; Enfermagem; Higiene Dental; Informa-
tica; InstalagGes Logico-Elétricas; Operacio de Computadores;
Saude Bucal; Seguran¢a do Trabalho e Tecnologia da Informacao.

Em 31 de dezembro de 2025, a Forca de Trabalho do Tribunal
era de 575 servidores em exercicio, conforme detalhado no grafi-
cos seguintes.

FORCA DE TRABALHO

(SERVIDORES EM EXERCICIO EM 31/12/2024)

35
(6%)

W EFETIVOS

B GANHOS (Removidos para este
Tribunal, Requisitados, Comissionados)

B PERDAS (Removidos para outro
Tribunal, cedidos, Exercicio provisorio,
Afastamento para Mandato Eletivo)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

X SERVIDORES EFETIVOS POR CARGO / CLASSE (ANALISTA JUDICIARID) SERVIDORES EFETIVOS POR FAIXA SALRRIAL
P T (VENCIMENTO + GRATIFICACAO DE ATIVIDADE JUDICIARIA)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES POR ETNIA SERVIDORES POR SITUAGAO FUNCIONAL
14

L
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M EM EXERCiCIO
m CEDIDO
EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRO TRIBUNAL

B REMOVIDO PARA OUTRO TRIBUNAL

B AFASTAMENTO EXERCIiCIO DE MANDADO ELETIVO
W INDIGENA

m BRANCO(A)

B NEGRO(A) - PARDO(A)
W AMARELO(A)

¥ REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL
REQUISITADO

M SEM ViNCULO EFETIVO

SERVIDORES POR AREA DE ATUAGAD SERVIDORES POR UNIDADE DE EXERCICIO

H
2
= o
- -
P
5 &£
iE " m PREDID-SEDE
Wl m FORUM "ASTOLFD SERRA"
f-\ VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR

m ADMINISTRATIVA = JUDICIARIA
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES PCD's SERVIDORES POR GENERO

L
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Homens Mulheres

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS 168

CJ-4 l
m SERVIDOR SEM VINCULDO = SERVIDOR EFETIVO ABAIXO DE 31 DEZ1A40 DE41AS0 DES51A 60 ACIMA DE &0
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.20. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAO

A Escola Judicial usufrui de orcamento proprio para a
capacitacao de magistrados e servidores. Essa autonomia
permite a elaboracdo de um Plano Anual de Capacitacgao,
estritamente alinhado a missao, visdo e valores do mapa
estratégico do Tribunal. Em 2025, as acdes formativas se-
guiram as diretrizes da ENAMAT e as Resolugdes n¢@
178/2013 e 192/2014 do CNJ, que regulamentam o Plano
Nacional de Capacitacao do Judiciario.

Os eventos formativos realizados em 2024 seguiram
as diretrizes estabelecidas para o desenvolvimento de
magistrados, em conformidade com as normas da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos do Trabalho - ENAMAT, e com as orientacdes da Re-
solucao CNJ n2 178, de 8 de agosto de 2013, e Resolucao
CNJ n2 192, de 8 de maio de 2014, que regulamentam o
Plano Nacional de Capacitagao de Magistrados e Servi-
dores do Judiciario.

A programacao anual foi construida de forma partici-
pativa, integrando sugestdes do corpo funcional e o inter-
cambio de experiéncias com outras Escolas Judiciais. Tal
abordagem permitiu enfrentar os desafios contempora-
neos do Judiciario Trabalhista com temas pertinentes e
atualizados.

Um dos pilares da gestao em 2025 foi a inclusdo geo-
grafica e social. A Escola Judicial assegurou que a qualifi-
cacado alcancgasse todos os colaboradores, independente-
mente da lotacdao. Exemplo disso foi a realizacao unifica-

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

da da Semana de Extensdao de Servidores em Sao Luis,
gue promoveu a integracao e o compartilhamento de sa-
beres entre as unidades do interior e da Capital.

O calendario académico foi marcado por eventos de
grande relevancia institucional. A aula magna contou
com a filésofa Lucia Helena Galvao; realizaram-se as Se-
manas de Formacao de Magistrados em ambos os se-
mestres; e a 22 Semana do Trabalho Decente consolidou
-se como um evento de impacto social, abordando te-
mas como o combate ao trabalho escravo, inclusao de
pessoas com deficiéncia, protecao a comunidade LGBT-
QlA+ e enfrentamento ao trafico de pessoas, conforme
os preceitos da OIT. O encerramento das atividades foi
conduzido pelo ex-atleta Flavio Canto, que ministrou
uma palestra inspiradora sobre resiliéncia e superacgao.

No campo da avaliagao institucional, a Escola
Judicial recebeu a visita da Correicao Ordinaria do Tribu-
nal Superior do Trabalho. O Ministro Corregedor regis-
trou elogios expressos a exceléncia da formacao continu-
ada, mesmo diante do desafio de contar com a menor
equipe de suporte entre as Escolas Judiciais do pais. Du-
rante a inspecao, foram validadas as capacitacbes em
areas criticas como Ple, conciliacdo, relacdes étnico-
raciais e precatorios. Entre os projetos destacados pela
Corregedoria, sobressairam o Curso de Libras para aten-
dimento inclusivo e o evento sobre o acesso de povos
indigenas ao Judiciario, em parceria com a Ouvidoria In-
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.20. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAO

digena do Maranhao.

A Escola Judicial também reafirmou seu papel na
consolidacao da cultura de métodos autocompositivos
através do Curso de Formacao em Mediacdo e Concilia-
cdo. Esse reconhecimento externo é o reflexo do esforgo
conjunto de uma equipe enxuta, mas altamente produti-
va, que acredita no poder transformador da educacao.

No ambito da responsabilidade social, o Projeto "TRT
na Escola", em parceria com a AMATRA XVI, manteve sua
trajetdria de sucesso. Em 2025, a iniciativa atendeu oito
escolas em Sao Luis e Itapecuru, capacitando 62 docentes
e alcancando mais de 1.500 alunos com a distribuicao de
material educativo sobre cidadania.

Para viabilizar esse amplo alcance, a Escola Judicial
utilizou intensamente modalidades telepresenciais e de
ensino a distancia (EAD), recorrendo a ferramentas como
Google Meet, Zoom e YouTube. Essa estratégia foi funda-
mental para democratizar o acesso ao conhecimento, es-
pecialmente para o publico externo e servidores lotados
fora da sede.

As capacitacdes de 2025 estruturaram-se em trés ei-
X0S:

+ 67 eventos promovidos e custeados integralmente
pela Escola Judicial,

+ 17 eventos externos custeados para a participacao
de magistrados e servidores;

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

+ 23 eventos que contaram com o apoio institucional
da Escola Judicial.

Além da formacao técnica, priorizou-se a saude e a
gualidade de vida com campanhas especificas: Janeiro
Branco (33 participantes), Seguranca Alimentar (24 parti-
cipantes), Setembro Amarelo (35 participantes) e No-
vembro Azul (35 participantes).

O balanco final do ano revela um engajamento nota-
vel: foram registradas 170 participacdes de magistrados,
2.861 de servidores e 2.097 de participantes externos.
Comparado a 2024, a Escola Judicial obteve um cresci-
mento global de 35,93% no numero de capacitagdes
(saltando de 3.773 para 5.128). O aumento mais expres-
sivo ocorreu entre os servidores, com uma alta de
50,26% em relagcao ao ano anterior.

A Escola Judicial destaca, por fim, a gestdao bem su-
cedida de todos os recursos orcamentarios a ela encami-
nhados pela ENAMAT, sempre pautada nos principios
gue norteiam a Administracao Publica.

A Escola Judicial encerrou o exercicio de 2025 com a
satisfacdao de ter cumprido sua missao de aproximar o
Judiciario da sociedade e de ter gerido com responsabili-
dade os recursos orcamentarios da ENAMAT. Tais resul-
tados consolidam o avanco do Objetivo Estratégico 2 do
Planejamento Estratégico do Tribunal (2021-2026), foca-
do na formacao continuada de exceléncia.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.21. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CONTRATAGOES

No ambito da gestdo de licitacGes e contratos, a Escola Judi-
cial, como d6rgao requisitante, é responsavel por aprovar pedidos
de capacitacao apresentados pelos setores deste Tribunal ou dire-
tamente por servidores e magistrados. Além disso, inicia os pro-
cessos de contratacdo para palestras e outros eventos voltados a
servidores, magistrados e publico externo, sempre considerando
a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade orcamentaria.

Nos casos de aprovacdao de demandas para participacao em
eventos externos, a Escola Judicial analisa a oportunidade e a per-
tinéncia da capacitacao solicitada, destacando as razdes que justi-
ficam sua utilidade ou necessidade. Também elabora a justificati-
va de preco com base na documentacao apresentada pela possi-
vel contratada, autoriza a despesa e encaminha o processo a Divi-
sdao de Assessoramento Juridico para a classificacdo do tipo de
contratacdo e a verificacao de sua legalidade, conforme disposto
no Ato GP n2 10, de 29 de margo de 2023.

Nas contrata¢des realizadas por iniciativa da Escola Judicial
ou a pedido de outros setores para eventos promovidos no Tribu-
nal, sdo analisados a conveniéncia, a oportunidade e a dotacao
orcamentaria. Além disso, sdao apresentados a documentacao da
possivel contratada, a justificativa de conveniéncia e utilidade, o
Documento de Formalizacao da Demanda (DFD), o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e o Termo de Referéncia Simplificado, conforme
os termos do Ato GP n2 10, de 29 de margo de 2023.

Além disso, o Ato Regulamentar GP n2 2, 17 de abril de 2018,
passou a exigir a declaracdao de parentesco nos casos de contrata-
cdo por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, como forma de
evitar a pratica de nepotismo no ambito das contratacdes da Es-

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

cola Judicial.

A partir de 2020, esta Escola Judicial verifica no ambito dos
demais 6rgaos da Administragdo Publica se houve similar presta-
cao de servigos por tais empresas e quais foram os pregos con-
tratados, além de pesquisar outras empresas que ofertem cursos
similares, cotejando valores conforme o formato dos cursos que
se busca contratagao.

Justificam-se as contratagdes pela necessidade de capacita-
cao e atualizacao dos servidores, permitindo o regular exercicio
de suas funcgdes.

As contratacdes sao fundamentadas na necessidade conti-
nua de atualizacao funcional do quadro do Tribunal. No exercicio
de 2025, foram formalizadas 12 (doze) contrata¢des diretas. A
maioria ocorreu por inexigibilidade de licitacdo, fundamentada
no art. 74 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
PROCESSOS DE CONTRATAGOES

= MODALIDADE QTDE. %
g PREGAO ELETRONICO 23
. REGISTRO DE PRECOS (PARTICIPACAD) 7
o i
— REGISTRO DE PRECOS (ADESAD) 7
CE CONTRATACAD DIRETA (DISPENSA ELETRONICA) 7 s s
o CONTRATACAO DIRETA (DISPENSA) 14 | S anenata e prs e
Ll A : comrmactaae e
= CONTRATACAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE) A7 was
o CREDENGIAMENTO 3 '
o
= TOTAL 108
<T
—
Ll .
==3 PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS

FINALIDADE 0BJETO VALOR

Contratacao de servico de modernizagdo de 3 (trés) elevadores com manutengdo integral du-
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO rante a fase de execugdo e com garantia instalados no Forum Astolfo Serra situado na Avenida| R$ 719.500,00
Senador Vitorino Freire.

Contratacao de servigos comuns de engenharia no regime de empreitada por preco global pa-
ra reforma da fachada do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, com-
preendendo além de mao de obra, o fornecimento de materiais e o emprego dos equipamen-
tos necessarios a execugao dos servigos.

MANUTENGAO PREDIAL R$ 999.999,00
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRAGOES MAIS RELEVANTES (EM REAIS)

A Coordenadoria de Administracao e Gestao Negocial, no ano de 2025, para identificacao dos con-
tratos relevantes, considerou principalmente os valores nas areas de informatica (servicos e aquisicoes),
engenharia (reforma da fachada do prédio-sede), telefonia, aquisicdes (veiculos e equipamentos), agre-
gando também as contratacOes consideradas de acdes afirmativas, como a de traducao e interpretacao
de libras, bem como o contratos de vigéncia indeterminadas, com o objetivo de abastecimento de agua

e coleta de esgoto.

RS 5.000,00
RS 4.000.00
2
-
=
E  Rszooom
£ .
B R5$200000 =
=
-
5 1.301.400,00
5 5 1108 000.04
RS 1.000,00 RS 71950000 R
RS 412.686,00 I RS 405.076,00 e _
I | | o I o -
N°10/2025  N°43/2025  N°P4002025  N°14/2025  N°27/2025  NP28/2025  N° 452025  N°2002025  N°30/2025  NP32/2025  N°34/2025  N°37/2025  NF 382025
n® Contrato
\\ B TI(SCLUGOES) [ TELEFONIA [ ENGEXNHARIA [ AQUISIGOES J
87
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

No ano de 2025 foram realizadas as contratacdes de Bombeiro Hidraulico, Manutengao Predial, Técnico de Som, Copeira, Gar-
com, Carregador, Oficial Eletricista, Técnico em Eletronica e Técnico em Edificacdao, formalizados em observancia a Lei n? 14.133, de 19
de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Para o ano de 2026, sera concluida a contratacdo dos servicos de Suporte a usudrios de TIC, Motorista, Oficial de Marcenaria, Au-
xiliar de Arquivo e Operador de acabamento grafico.

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

RecepC|0n|StaS Condutor de veiculoS

RS 1.665.258,96 RS 1.046.667,12 Téc. EdificagSes - Futura
RS 160.124,24

Téc. Edificacoes - Ecopel; RS
Suporte de TIC 170.506,49
RS 673.898,91

Aux. Eletricista - Ecopel;
RS 114.444,18

Aux. Eletricista - Futura
RS 114.476,08

Artifice de Manut. Predial
Qutra atividades: R$ 1.383.293,79 R$ 175.245,95 Carregador - Futura - RS 71.103,90

Limpeza
RS 3.072.705,90 | Carregador - Mas Téc. Eletrdnica - Ecopel - R$ 51.500,05

(=]

£=

2 Téc. Eletrdnica - Futura — RS 21.295,94

=3 e o Copeira - Futura - RS 39.596,87

€ Vlgl lancia | Copeira - Master Facilities - RS 54.801,04

Eﬂ £ RS 3.253.575,99 ' . Gargom - Futura; RS 39.006,59

Y Gargom - Master Facilities - RS 51.448,28

= !TEP Bombeiro Hidraulico - RS 58.276,13

3= Bloquista - RS 46.136,77

=L ) P

l: - Atend. Consult. Odontolégico — RS 53.948,40
‘=~ Téc. de som - Master Facilities; RS 26.738,88

Téc. de som - Globaltech — RS 19.022,70

88
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.23. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
CONFORMIDADE LEGAL

Ato Regulamentar GP n® 14, de 30 de outubro de

A Coordenadoria de Material e Logistica realiza a ges-
tao patrimonial do Tribunal, consistindo em bens moéveis
(materiais de consumo e permanentes) e imdveis, além
dos servicos graficos, com suas atribuicdes estabelecidas
no Regulamento Geral do Tribunal e no Ato Regulamentar
GP n? 14, de 30 de outubro de 2019, cabendo-lhe a admi-
nistracao dos bens madveis (materiais de consumo e ma-
teriais permanentes) e dos

2019, que disciplina a gestdao patrimonial e o inventario
anual no ambito do Sistema de Controle de Material e
Patrimonio, visando a padronizacao da Justica do Traba-
Iho, com as premissas da contabilidade aplicada ao setor
publico e as macrofuncdes do SIAFI.

bens imdveis, que com- ORGANOGRAMA

pdéem o acervo patri-
monial do Tribunal, |

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA |

atendendo as premis-
sas da contabilidade

aplicada ao setor pu-
blico, bem como as

Almoxarifado
macrofungdes do Sis- -

tema Integrado de Ad-
ministracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

A gestao dos materiais permanentes e de consumo,
incluindo o inventario anual, ocorre com a utilizacao do
Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP),
instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
como forma de padronizag¢ao nacional.

Responsavel pela Informagado: Coordenadoria de Material e Logistica

I [
Setor de ‘[ Apoio de Registro e
} [ Setor Graflco } {Controle Patrimonial

INVESTIMENTOS REALIZADOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
VISAM ATENDER AOS SEGUINTES OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

®» garantir a infraestrutura apropriada;

» aperfeicoar a gestao de custos;
=» aperfeicoar a infraestrutura e a governanga; e
=» buscar a efetividade na prestacao jurisdicional.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.23. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS PERMANENTES PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros de Alimentagdo b .
P RS 27.346,61 Manut. bens imoveis
Automoveis g RS 96.946,77

RS 2.182.076,00 _ p Material de Expediente
R$ 194.984,01

L
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Materiais Elétricos / Eletrdnicos
RS 77.182,01

Equip. Energéticos
RS 450.000,00

Equip. de TIC
RS 792.881,00

Mobilidrio
RS 200.294,10

Eletrodomésticos
RS 51.117,31

METRICAS DE CONSUMO

) PERMANENTE CONSUMO 2023 587 unid. 2023 448 unid.
% i SALDODE 2024  R$52.135.793,30 SALDODE 2024  R$834.415,65 2024 391 unid. 2024 278 unid.
g fé ENTRADAS 2025 RS 3.753.372,55 ENTRADAS 2025 R$ 253.699,40 2025 367 unid. 2025 300 unid.
%% SAIDAS 2025 R$ 3.285.108,35 SAIDAS 2025 RS 368.792,84

E Eu SALDODE 2025 RS 43.674.934,66 SALDO DE 2025 R$719.322,21 .

?“-’- NOTA: > Redugéo de 37% no consumo de papel (2023-2023).
= > Copos biodegradaveis desde 2024.

Responsavel pela Informagado: Coordenadoria de Material e Logistica 20
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

A aplicacao dos recursos de TIC é dividida em duas categorias: custeio e investimento. O custeio é necessario
para manter os servicos de TIC em funcionamento, enquanto o investimento é destinado a ampliar a capacidade e
criar novos servicos. Ambos os tipos de aplicacdao devem estar alinhados as necessidades do Tribunal e aos planos

estratégicos institucionais e da ENTIC-JUD. Abaixo estdao as informacdes da execucdao orcamentaria de TIC de 2025:

R$ 3.917.338,70

Despesa Empenhada

R$ 4.252.280,29

Programacao Atualizada

R$ 3.721.577.33

Despesa Liquidada

R$ 5.388.659,18

Inicial LOA

Distribuicao por Plano Orcamentario Programado e Liquidado nos Meses

2% 1.0 Mi 0,88 Mi
® Manuteng... 0.75 Mi
Segurang...
31% @ Segurang

: 0.5 Mi

® Capacitag... : 5 mi 027 Mi 0,26 Mi 0.29 Mi O 3Mi 928 mi 033 Mi 0,31 Mi gog pgg 036 M

I B - - milnl i
@® (Em branco) 0,0 Mi

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONTRATAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES MAIS RELEVANTES

O processo de contratacdao de Solucdes de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao do Tribunal (PCSTIC-TRT16)
esta disciplinado pela Resolucdao CNJ n2 468, de 2022, pela Resolucdao CSIT n2 364, de 2023, e pelo Ato Regulamentar
GP/TRT16 n? 1, de 2023. O processo contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacdo de solucdo de TIC do
Tribunal, desde o registro formal da demanda, elaboracao do Plano de Contratacdes Anuais, passando pelo planeja-
mento da contratagao, os procedimentos da licitacao, a contratacao, até a execuc¢ao e finalizacdao do contrato.

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM 2025

CONTRATO CONTRATAGAD OBJETIVO

Assegurar a continuidade, a disponibilidade e a atualizagao permanente da pro-

40/2025 ATUALIZACAO DO FIREWALL tecdo do perimetro da rede I6gica do Tribunal. RS 4.988.143,00
EXTENSAO DE GARANTIA - SERVIDO- | Garantir a continuidade operacional e a disponibilidade da infraestrutura compu-
. 14/2025 RES DO DATACENTER tacional critica do Tribunal. RS 1.869.360,00
: Prover a infraestrutura adequada de estagées de trabalho, assegurando condi-
38/2025 AQUISICAO DE MONITORES ¢des técnicas apropriadas para a execugdo das atividades administrativas e judi-| RS 235.120,00
ciais.

Assegurar a comunicacao movel institucional segura e continua, com acesso a
27/2025 SERVICO MOVEL PESSOAL servigos de voz e dados, fornecimento de dispositivos méveis e gestdo centraliza-| RS 412.686,00
da, em apoio as atividades administrativas e judiciais.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
CAPACITAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Plano Anual de Capacitagdo de TIC (PACTIC) do Tribunal foi instituido pela Portaria EJUD16 n2 14/2025 e constitui instrumento
essencial para o desenvolvimento, a atualizacao e o aperfeicoamento continuo dos servidores da area de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao. O plano atende as diretrizes da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), as disposicdoes da Resolucao
CNJ n2443/2022 e ao objetivo estratégico institucional de promover a formacdo continuada do quadro funcional.

Ao final do exercicio de 2025, o montante financeiro executado no @mbito do PACTIC totalizou RS 180.998,15, destinado a manu-
tencao do nivelamento técnico dos servidores das unidades de Tecnologia da Informacao e de Seguranca da Informacgao, em conformi-
dade com os padrdes minimos de capacitacao estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica.

o

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

No total, foram capacitados 40 servidores lotados na area de TIC predominantemente na modalidade EAD, totalizando assim 301
acOes de capacitagdes. Abaixo encontram-se algumas informacgdes a respeito da execucdao do PACTIC 2025. Todas as capacitacdes e
seus detalhes podem ser verificados na pagina “https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/paineis”.

. PAC Planejado Realizado Unidades Modalidade
2025 s R$ 242.975,00 R$ 180.998,1 5 DIVDES m EAD 337
Valor Total Planejado Valor Total ) :
DIVINFRA _ 124 Presencial | 13
76% 241 301 SGT - 51 Telepresen... | 7

Capacitagdes Capacitagoes

Realizado do Planejado pactia pacitag src [l 16 Tipo

Previsto do Plano 39 40 i B
Servidores Servidores Capacitados seE | 12

sm EE— | 3.306 3656 ssi | & S s

7 Carga Horaria Carga Horaria semic | 3
|
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

Em 2025, o Tribunal implementou seu Plano de Agao
anual, parte do PLS 2025-2026. Alinhado a Resolucdao CNJ
n? 400/2021, o plano integra o planejamento estratégico
do Tribunal, estabelecendo metas e mecanismos de mo-
nitoramento para promover a
eficiéncia operacional e a oti-
mizacao dos recursos publicos.

O Plano é estruturado em
21 indicadores que norteiam a
gestao socioambiental:

=» Consumo e Residuos: Pa-
pel, Copos Descartaveis,
Agua Envasada, Impress3o,
Energia Elétrica, Agua/
Esgoto e Gestao de Resi-
duos.

=» Infraestrutura e Servigos:
Reformas e Construcgdes,
Limpeza, Vigilancia, Telefonia, Veiculos, Combustivel e
Apoio Administrativo.

= Gestdo e Inovagdo: Aquisicdes/ContratacGes, Qualida-
de de Vida, Capacitacao, Equidade e Diversidade, Pro-
grama Carbono Zero e Novas Tecnologias.

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

PLANO DE_LOGiSTICA
SUSTENTAVEL - V.02

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISIGOES

Em 2025, o Tribunal consolidou a sustentabilidade
em sua gestao estratégica por meio do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2025-2026. Alinhado a Resolucao CNJ
n2 400/2021, o plano utiliza 21 indicadores — como ener-
gia, residuos e qualidade de
vida — para promover a efici-
éncia institucional e a raciona-
lizacdo de recursos publicos.

Um dos marcos desse exerci-
cio foi o desempenho nas con-
tratacdes:

Aderéncia Plena: 100% das 95
contratacdes realizadas em
2025 integraram critérios de
sustentabilidade nos Termos
de Referéncia.

Conformidade Normativa: Os
processos seguiram rigorosa-
mente a Resolucdao CSJT n¢@
320/2021, cumprindo a meta do indicador 16 no PLS.

Essa integracdo entre planejamento e execucao ga-
rante que as aquisi¢cdes do Tribunal nao apenas atendam
as necessidades operacionais, mas também gerem im-
pacto socioambiental positivo.

| Versdo Retificada om 09/03)2026.

Ref. erro material nas paginas 31 o 32.
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https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1505392025092468d408c35bc5d.pdf
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/195927/2021_res0320_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/socioambiental/08. PLS  2025 2026 - V2_0.pdf

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
ACOES DE QUALIDADE DE VIDA AGOES SOLIDARIAS

LCO Via Setor de Saude, o Tribunal realizou 16 a¢does de qualida-
% de de vida, atingindo um quantitativo de 729 participagoes.
d )
:" ACAD PART.
=T PALESTRA: SAUDE MENTAL NA ERA DAS REDES SOCIAIS (21/01) 34
cIT-_) PRATICAS INTEGRATIVAS COM AURICULOTERAPIA, VENTOSA E MASSAGEM 28
Ll (21/01)
— VACINACAO - SEDE/FORUM ASTOLFO SERRA - SEMANA DE SAUDE DE MAGISTRADOS E
== SERVIDORES (02/04) J
-
o AVALIACAQ NUTRICIONAL E BIOIMPEDANCIA - SEM. SAUDE MAGISTRADOS E SERVIDORES 19
o (03/04)
‘E PILATES DE SOLO - SEMANA DE SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (03/04) 11
=T GINASTICA LABORAL - SEMANA DE SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (03/04) 45 EVENTO PARTIC
d PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES: MASSAGEM, AURICULOTERAPIA E ACUM- 53 :
- PUTURA - SEMANA DE SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (04/04) CAMPANHA: ARRECADAGAO BRECHO SOLIDARIO 30
PALESTRA SOBRE MANIPULAGAQ E ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS NA PREVENGAO DE 21 )
GASTROENTERITES - SEMANA DE SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (04/04) CAMPANHA: ARRECADAGAQ POPRUAJUD 210
PREV. SINDROMES GRIPAIS: VACINAS CONTRA INFLUENZA E COVID (17 E 18/06) 171
CAMPANHA SETEMBRO AMARELO - PALESTRA E COMBATE A0 SUICIDIO (26/09) 4]

CAMPANHA OUTUBRO ROSA - PALESTRA S/PREVENGAQ AO CANCER DE MAMA (09/10) | 35
CAMPANHA OUTUBRO ROSA - MASSAGEM EM PARCERIA C/A FISIOEDA - SEDE (09/10) 80
CAMPANHA OUTUBRO ROSA - MASSAGEM EM PARCERIA C/A FISIOEDA - FAS* (10/10) o1

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL - 0 HOMEM QUE SE CUIDA VIVE MAIS. PREVENGAQ COMEGA 3
COM ATITUDE. (26/11)
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

A Portaria GP/TRT16 n2 42/2024
manteve os limites de consumo de
papel A4 para o exercicio de 2025.
Com isso, o Tribunal registrou o con-
sumo de 367 resmas, alcancando
uma redugado de 6,1% em relagao as
391 consumidas em 2024. Este resul-
tado reforca a eficacia do Indicador
de Papel do Plano de Logistica Sus-
tentavel (PLS) 2025-2026.

RESMAS DE PAPEL

658 587
391 367

2022 2023 2024 2025

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

O Tribunal manteve o consumo
ZERO de copos plasticos de polipro-
pileno em 2025. O resultado é fruto
da Portaria GP n2 42/2024, que de-
terminou a substituicao integral por
materiais biodegradaveis em toda a
jurisdicdo. Essa meta consolidada
reflete a eficacia das diretrizes de
racionalizacdao do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2025-2026.

COPOS DESCARTAVEIS (CENTOS)

351

2022 2023 2024 2025

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

A meétrica de impressdes acom-
panha a tendéncia do consumo de
papel, principal insumo do indicador.
Em 2025, o Tribunal registrou
289.013 impressdes, representando
uma reducao de 6,1% em compara-
cdo as 307.913 realizadas em 2024.
Este decréscimo evidencia o sucesso
das politicas de digitalizacao e do
uso racional de recursos estabeleci-
dos no PLS 2025-2026.

363 300

2022

IMPRESSOES

307913 B 289013

2024 2025

462 263

2023
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Em 2025, o Tribunal registrou
uma reducao de 13,6% no consumo
de energia elétrica em relacao ao
ano anterior. Esse resultado foi im-
pulsionado pela ativacdao das 690
placas solares fotovoltaicas no pré-
dio-sede e no Féorum Astolfo Serra,
permitindo que o Tribunal avance na
producao de energia limpa. A inicia-
tiva consolida o compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilida-
de ambiental, integrando as metas
de eficiéncia energética do PLS 2025-
2026.

ENERGIA ELETRICA (KWH)

2268 196 2elikl 2176 483
1880 190

2022 2023 2024 2025

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CONSUMO DE AGUA ENCANADA

Em 2025, o Tribunal alcancou
uma redugao de 15% no consumo de
agua potavel em relagao ao exercicio
anterior. O resultado é reflexo das
campanhas de sensibilizacdao e do
monitoramento continuo voltado ao
uso racional desse recurso natural.
Essa iniciativa integra as agdes de
sustentabilidade do Plano de Logisti-
ca Sustentavel (PLS) 2025-2026, vi-
sando a eficiéncia na gestao de re-
cursos publicos.

AGUA ENCANADA (M%)

7827 FI 8233

2022 2023 2024

2025

CONSUMO DE AGUA ENVASADA

Em 2025, o Tribunal manteve o
consumo estavel de 7.029 garrafdes
de dgua mineral (20 litros), repetin-
do o desempenho do exercicio ante-
rior. Esse modelo de fornecimento
prioriza a logistica reversa e a reutili-
zacao das embalagens, contribuindo
diretamente para a reducao de resi-
duos sélidos plasticos e para o con-
sumo consciente. A manutenc¢ao do
indicador reflete o equilibrio entre o
atendimento das necessidades insti-
tucionais e as diretrizes de sustenta-
bilidade do PLS 2025-2026.

AGUA MINERAL (GARRAFOES 20L)

7576 7029 7029
5601

2022 2023 2024 2025
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO
SERVICO DE LIMPEZA

No exercicio de 2025, os gastos
com o contrato de limpeza das insta-
lagGes do Tribunal apresentaram um
aumento de 23,48% em relacao a
2024. Esse acréscimo decorre da
manutencdao necessaria das unida-
des e de reajustes contratuais previs-
tos para garantir a salubridade das
instalagdes. O acompanhamento
deste indicador integra as diretrizes
de monitoramento de infraestrutura
e apoio administrativo do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) 2025-
2026.

CONTRATO DE LIMPEZA (RS)

2083518

2031740

2022 2023 2024 2025

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CONSUMO DE COMBUSTIVEL

O TRT16 alcancou uma impor-
tante reducao de 3,7% no consumo
de combustivel em litros durante o
exercicio de 2025. Esse éxito é fruto
do planejamento estratégico do Se-
tor de Transportes, que otimizou as
rotas para o interior do estado e
eliminou deslocamentos redundan-
tes. A gestao eficiente da frota refor-
¢a 0 compromisso institucional com
a sustentabilidade e a economia de
recursos publicos, superando as me-
tas do PLS 2025-2026.

CONSUMO DE COMBUSTIVEL (LITROS)

592 011
42 839 40 859 39 349 467703
33127 327 621

2025

SERVICOS DE REFORMAS E CONSTRUGOES

Em 2025, o Tribunal registrou
uma redugao de 29,95% nos gastos
com infraestrutura em relacao ao
ano anterior. As intervengdes foca-
ram exclusivamente na manutencao
e otimizacao de espacos existentes,
nao havendo novas construcdes no
periodo. A gestao priorizou a funcio-
nalidade das unidades, seguindo as
diretrizes de infraestrutura sustenta-
vel do PLS 2025-2026.

REFORMAS E CONSTRUCOES (RS)

2022 2023 2024 2025
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

GESTAO DE RESIDUOS - DESTINAGAO E COLETA SELETIVA

Em 2025, o Tribunal iniciou a transicao para um novo
modelo de gestao de residuos, visando atender a Carta
de Brasilia (CNJ). O Tribunal esta em fase de selecao de
associacOes e cooperativas de catadores para a formaliza-
cao de contratos onerosos, substituindo o modelo anteri-
or.

Embora o processo de selecao seja rigoroso e com-
plexo, a medida visa profissionalizar a destinacao de reci-
claveis e garantir maior impacto social e conformidade
normativa. A conclusao do certame e a plena implemen-
tacdo do novo fluxo estdao previstas para o encerramento
do exercicio de 2025.

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental

SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CONSUMO E DESPESAS

O Tribunal desenvolveu o Painel de Logistica Susten-
tavel, uma ferramenta estratégica para o acompanha-
mento em tempo real da evolug¢ao dos indicadores do
PLS.

Baseado na Resolucdo CNJ n2 400/2021, o painel
permite confrontar as metas estabelecidas com os resul-
tados realizados, garantindo o controle rigoroso das des-
pesas e o cumprimento das diretrizes de sustentabilidade
do Tribunal.

O painel é publico e pode ser acessado pelo link:

PAINEL DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 16° REGIAO

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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CAPITULO 4
INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS

E CONTABEIS

Nesse Capitulo sao apresentadas as principais informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis
que dao suporte as informac¢oes de desempenho da organizacao no periodo
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

area de gestao orcamentaria e financeira do Tribunal é de responsabilidade direta da Secretaria de Orcamento e Finan-
¢as, que cuida da coordenacao, orientacdo, supervisao e controle da execucdo orcamentdria e financeira, em conformi-
dade com as orientagdes técnicas e normativas proferidas pelos drgaos setoriais e central.

A Secretaria de Orcamento e Finangas contribuiu de forma decisiva para o alcance dos resultados do Tribunal, no exercicio de
2025, na medida em que forneceu informagdes e apresentou sugestdes tempestivas para a tomada de decisdo por parte dos dirigen-
tes. Nesse sentido, essa unidade realizou trabalhos que garantiram a conformidade dos atos de gestdao. Para tanto, realizou revisao
diaria da execug¢ao orcamentaria e financeira, com a devida segregacao de funcdes. Assim, as fases da despesa, como empenho, liqui-
dacao e pagamento foram realizadas por setores diferentes, em conformidade com a legislacao pertinente.

Os resultados alcangados, referentes as principais acées/plano orgamentarios, estdo demonstrados no quadro abaixo e avaliados
logo em seguida:

I Execugio
Execugao Fisica e
Agdo Orgamentaria Plano Orgamentario
Meta LOA Unidade medida Realizado Resultado Valores Pagos
0000 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 37.819 Processo jugado unidade 37.996 100% 27.731.869
0001 - MANUTENCAQ E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TI 23 Sistema mantido 23 100% 2.458.092
0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.750 Servidor capacitado 2.861 163% 1.123.806
0003 - MANUTENCAD DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO 20 Wara mantida 13 26% 89.276
0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTC DE MAGISTRADOS 290  Magistrado capacitado 170 59% 385.025
4256 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

0008 - PAGAMENTO DE INTERPRETES E TRADUTORES DE LIBRAS 10 Pessoa assistida 0 0% 0
SEGO - SEGURANCA DA INFORMAGCAO NAS UNIDADES DO PODER JUD 4 Acgo desenvolvida 4 100% 2.103.279
RCAU - Reforma e Conservacgdo de Ativos da Unido - Pequeno Porte 51 Projeto concluido 70 137% 1.536.963

TISI - CAPACITACAO DE SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DAS
UNIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEGURANCA DA 8 AcHo desenvolvida 4 50% 99.195
INFORMACAO DO PODER JUDICIARIO

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS

2004 QP VIDORES. MARANHAG 0001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 1498 Pessoa beneficiada 2057 137% 13.798 801

15 BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES - 0001 - ASSISTENCIA PRE-FSCOLAR AOS DEPENDENTES DE SE 129 Pessoa beneficiada 126 98% 1846 938
MARANHAO

0005 - AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS 646  Pessoa beneficiada 635 98% 13271111

- (bli %

131 AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO- AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS E M 1 Agente piiblico benef 0 0% 0

MORADIA A AGENTES PUB AMOA - AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS 1 Agente piblico benef 0 0% 0

2131 [PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA (0000 - COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - MARANHAQ 450  Conteido divuigado 437 97% 109 497

4224 RS STERCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - 0000 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 3120 Pessoa assistida 621 199% 760310

65.314.162,00

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas 101
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

A Lei Orcamentaria Anual de 2025 — LOA/2025 consignou
ao Tribunal dotacdo orcamentdaria no total de RS 312,53 milhdes,
tendo sido recebidas suplementacdes e descentralizacdes orca-
mentarias no valor total de 30,53 milhdoes no decorrer exercicio,
o que redimensionou o or¢camento/2025 para a cifra de RS
343,06 milhoes.

Além disso, foram recebidos recursos no montante de RS
7,00 milhdes para pagamento de RPV e Precatérios da Adminis-
tracao Direta e Indireta, que por sua especificidade deixamos de
incluir nos demonstrativos abaixo:

DESPESAS TOTAIS
AUTORIZADAS 2025

]
RS 343,06
Milhoes

RECEBIDO
TST/CSIT

DESPESAS FIXADAS
NALOA/2025

SUPLEMENTAGOES
LOA/2025

RS 312,53
Milhoes

RS 30,23
Milhoes

EXECUGAO ORGAMENTARIA

O Tribunal recebeu, em 2025,
dotacdo de RS 343,06 milhdes.
Desse total, foram empenhados
RS 340,71 milhdes, liquidadas RS
332,11 milhdes e pagas despesas
no montante de RS 330,97 mi-
Ihdes, valor este equivalente a
96,47% das Despesas totais auto-
rizadas em 2025.

VALORES TOTAIS PAGOS PELO TRIBUNAL
EM 2025 (EM MILHOES)

o Pessoal
M Custeio

EXECUGAO FINANCEIRA

O valor pago em 2025 totali-
zou RS 330,97 milhdes, dos quais
a maior parte foi direcionada ao
pagamento de Pessoal.

O pagamento de obrigacoes
oriundas de empenhos emitidos
em anos anteriores (restos a pa-
gar processados e ndo processa-
dos), em 2025, totalizou RS 6,32
milhdes, o que elevou a execu-
¢ao financeira total do exercicio
para a cifra de RS 337,3 milhdes.

Investimento

2 _'Dntagﬁn e execugao das despesas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido em 2025 e 2024**. Em R$ milhdes
2 2025 2024

= o

o '2 3 ) o Variacs Variacs

2 E Despesa L Empenhado Liguidado Pago RP Pago* Dotagae Empenhado Liguidado Pago RP Pago* anagan | vanagan
= & Atual + . . e . ! ) R$ (kl=di RS (I)=dii
g2 Provisies (a) (D) (<) (d) (e) ual (f) (1] (h) (i) 1]

"B — |

%J !g |PESSOAL 306.990 305.832 303.218 302.105 1.731 290.353 285.062 280.7480 280329 1.294 21775 T7T%
E 2’ [CUSTEIO 32107 30,924 27.603 27.569 2207 29.647 29.793 27.295 26.832 1.223 737 273%
.-E‘ - [INVESTIMENTOS 3.964 3.957 1.297 1.297 2391 6277 6,276 3.724 3.500 a7d (2.202) -62 93%
'; - [TOTAIS 343.081 340,716 332118 330.971 6.329 326,278 321131 311.800 310.661 3.091 20,309 6,54%
‘~ "RP Pago: Restos a Pagar Processados e Nao Processados Pagos.

[*MNao constam na tabela acima os valores referentes a Precatdrios/RBPV pagos por este Tribunal.
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.3. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL
INVESTIMENTO (EM MILHOES)

GASTO COM PESSOAL (EM MILHOES)

M Ativos

A elevacdo dos gastos em relacdo ao ano de
2024 decorre, principalmente:

1. da implantacao da terceira parcela do
reajuste concedido aos magistrado e
servidores;

2. do pagamento da Licenca Compensato-
ria dos meses de Junho e Julho/2023;

3. do pagamento de Licenca Prémio a ma-
gistrados; e

4. do pagamento de alguns passivos de
pessoal.

M Inativos e Pensionistas
Contribuigdes Patronais
Auxilio, beneficios etc.

1,3

(100%)

M Apreciacdo de Causas na JT

Em 2025, os pagamentos das des-
pesas de custeio, LOA acrescida das
Provisdes Recebidas, totalizaram RS
27,5 milhdes, sendo que 73% do
montante acima fora destinado para
Apreciacao de Causas na JT.

O percentual restante, 27%, fora
aplicado em Capacitacdo de Pessoal,
Sistemas Informatizados e Outros.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

No exercicio financeiro de 2025, 90% do
volume de investimentos pagos teve como
destinacdo a aquisicdo de veiculos.

CUSTEIO (EM MILHOES)

1,6
(6%)

20,2
(73%)

1
(4%)

H Capacitacédo de Pessoal
Outros

M Sistemas Informatizados
Apreciacio de Causas na IT
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.3 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL

EXECUGAO POR GRUPO DE ELEMENTO DE DESPESA

11 — VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 195.706

01 - APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. REFOR.MILITAR 30.921
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 30.731

1.3 93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.799

t 4 46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 13.157
(0%) 03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 6.638

16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.987

07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.986

08 - OUTROS BENEF.ASSIST. SERVIDOR E DO MILITAR 1.906

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.775

Demais elementos 1.500

mGrupo1 D et N R

37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 10.011

RELATORIO DE GESTAO - 2025

¥ Grupo 3 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 6.118
40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO- 4.657
» Gru po 4 MUNICACAO - PJ
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.027
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PF 2.011
Eu 30 - MATERIAL DE CONSUMO 724
% 93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 721
:; E Demais elementos 1.302
i ~ TOTALCUSTEIO-G3 27569
5 g GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA - Classe de gasto em
S
E% que foi realizada a despesa.
% B
L [ — T
= e . - ..
o Classificagao dos insumos utilizados ou adquiridos. 52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.297
- ~ TOTALINVESTIMENTOS-G4 1207
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.4. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — PRECATORIOS

O pagamento de Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) teve um aumento substancial no ano de
2025 quando comparado com 2024, conforme se observa na tabela abaixo:

2025 2024
2 Provisio e Provisiio & Variacio RS (d-h) Variagao %
Destaque Empenhado (b) Liquidado (c) Pago (d)  Destaque  Empenhado () Liguidado (g) Pago (h) i
Recebidos (a) Recebidos {e)

PRECATORIOS 424629100 424629024 424629024 424629024 I57570,00  357.560,40 35756040  357.560,49 3.888.720,75 1088%
REQUISICOES DE
PEQUEND VALOR 3551.803,10 355180310  3.551.803,08 3.551.803.08 184054506 184054506 184954506 1.849545096 1.702.257,12 92%
Total 7.798.094,10  7.798.093,34  7.798.093,32 7.798.093,32 220711596  2.207.11545 220711545 2.207.115,45 5.590.977,87 253%

O Tribunal executou 100% do crédito descentralizado (provisdo e destaque).

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.6. GESTAO DE CUSTOS — FUNDAMENTAGAO, CONTEXTO E CONCEITO DE CUSTOS NO SETOR PUBLICO

A gestao de custos na Justica do Trabalho insere-se no movimento de modernizacao da Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, com foco na melhoria da qualidade do gasto e no aumento da transparéncia.

Sua base legal decorre, principalmente, de:
+ Lein24.320, de 17 de marco de 1964;
+ Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967;

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

+ Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
+ Lein210.180 de 06 de fevereiro de 2001.

Essas normas determinam que a Administracao Publica mantenha sistema de custos capaz de avaliar e acompa-
nhar a gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial.

No ambito da Justica do Trabalho, a implantacao do sistema foi coordenada pela Secretaria de Orcamento e Fi-
nancas do CSJT (SEOFI/CSIT), culminando na estruturacao de um modelo padronizado para todos os tribunais.

A apuracao de custos no setor publico esta relacionada ao consumo efetivo de recursos na prestacao de servigcos
a sociedade, observando o regime de competéncia, e ndao apenas a execuc¢ao orcamentdria (empenho, liquidacdo e
pagamento). Assim:

» Custos representam bens e servigos efetivamente consumidos.
» Investimentos transformam-se em custos ao longo do tempo, via depreciagdao, amortizagao ou exaustao.
» Sao considerados tanto fatos orcamentarios quanto patrimoniais.

Essa abordagem permite uma visao mais realista da utilizacao dos recursos publicos.

Tribunal Regional do Trabalho
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.7. GESTAO DE CUSTOS — GASTO ANUAL

Conforme metodologia de gestao de custos do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, os custos sao apurados de acor-
do com a instancia judicial a que se destina o gasto. Porém, esse critério ainda ndo esta sendo aplicado com relacdao aos gastos com
pessoal, o que prejudica as analises para tomada de decisao, ja que esse custo representa a maior parcela dos gastos na Administra-
cao Publica.

No Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido os custos totais atingiram o montante de RS 387,8 milhdes, sendo 92,79% des-
se valor destinado ao custeio de pessoal.

L

Os demais custos representaram 7,21% e foram distribuidos de acordo com a instancia judicial a qual se destinaram, conforme
grafico a seguir:

i

RELATORIO DE GESTAQ - 2025
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ANEX0S, APENDICES E LINKS
PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

BASE PARA ESCOLHA DAS INFORMAGOES DO RELATORIO DE GESTAQ

Nl ol ©)é, f}
: 3
9 o®

A ety

O uso dos recursos para que se atinja os
objetivos estratégicos com o
consequente alcance da visdo

institucional /

Cumprimento das exigéncias e
normas contdbeis

Fatores positivos Fatores negativos

Fatores
internos

By

Fatores
externos
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O nivel de alcance em relagdo aos
ambientes interno e externo, por meio

da matriz SWOT ey
| TP H‘ | ‘K -ﬁ

Missdo

Valores

(=]

£=

]

®

= o

o '2

° €

L

c L] z sy . ~

En = Ap0s anadlise e avaliagdo do grau de
] E O impacto no Plano Estratégico importancia e do impacto na
TE' 9 Institucional foi considerado como estratégia institucional os temas
2= de fundamental importancia foram trabalhados.

2.

= v
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ANEXOS, APENDICES E LINKS
METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORAGAO DO RELATGRIO DE GESTAO

PREPARAGAQ

——
oo Orientacdo da tematica
Reunides com Grupo de i
1P baseada no Mapa Estratégico Divisdo de Tarefas
Trabalho do Tribunal o
Institucional

N N - I

, VALIDAGAO
Encaminhamento ao Grupo Publicagao do
Ajustes Finais de Trabalho Relatério

L

RELATORIO DE GESTAQ - 2025

Preparacao do relatério
Integrado com graficos e
infograficos

Reunido com grupo de
trabalho p/apresentacao
do relatério

= Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhao

)
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EXPEDIENTE
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PRESIDENTE
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora

COORDENAGAO GERAL DOS TRABALHOS

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral

COORDENAGAO TECNICA E EXECUGAQ

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMAGAO E CAPA

ALINE CRISTINA SALES LOBATO
ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO
MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA
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Este Relatdrio de Gestao é o resultado de um trabalho coletivo e integrado, com a participacao de Unidades
Judiciarias e Administrativas do Tribunal, sob a supervisao da Secretaria-Geral da Presidéncia e a coordenacao da
Diretoria-Geral. A execucdao do projeto coube a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, nos termos da
Portaria GP/TRT16 n2 740, de 13 de outubro de 2025.

REDAGAO (PRODUGAO COLETIVA)

GABINETE DA PRESIDENCIA/SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
SECRETARIA DE AUDITORIA

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO NEGOCIAL
DIVISAO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

DiVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SETOR DE OUVIDORIA

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR
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