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APRESENTAGAD

presentamos o Relatdrio de Gestao do exercicio de 2024 do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiao a Sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo

como prestacao de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas (UPC)
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
elaborado de acordo com as disposicoes da Instrucao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de
2020, seguindo as determinacdoes da “Estrutura Internacional para Relato Integrado”
concebida pelo Conselho Internacional para Relato Integrado (IIRC), em conformidade com o
disposto na Decisao Normativa n? 198, de 23 de marco de 2022, do Tribunal de Contas da
Uniao.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Com elevado senso de responsabilidade institucional
e compromisso com a transparéncia, temos a honra de
apresentar o Relatorio de Gestao do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao, referente ao exercicio de 2024.

Este documento consolida os principais resultados al-
cancados ao longo do ano, reunindo agdes estratégicas
implementadas, indicadores de desem-
penho, dados operacionais, programas,
projetos e demais iniciativas executadas,
em plena consonancia com a missao ins-
titucional e os objetivos estratégicos
desta Corte. Mais do que cumprir uma
exigéncia legal, o relatdrio representa o
compromisso continuo do Tribunal com
uma gestdao publica orientada pelos
principios da governancga, integridade,
responsabilidade fiscal, transparéncia,
inovacao, sustentabilidade, cooperagao
institucional, acessibilidade, equidade,
inclusao e respeito a diversidade, busca
permanente pela exceléncia, efetivida-
de, eficiéncia, agilidade e seguranga na
presta¢ao jurisdicional e administrativa,
alinhando-se a visao institucional de ser reconhecida co-
mo uma justica célere e efetiva, promotora da pacificacao
social e do desenvolvimento sustentavel.

Sua elaboracao seguiu as diretrizes da Instrucao Nor-
mativa TCU n2 84/2020 e da Decisdao Normativa TCU n?®

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

Desembargadora Presidente

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

198/2022, em consonancia com o art. 70 da Constituicdo

Federal, e envolveu a articulacdao integrada de todas as

areas estratégicas da instituicao — administrativa, finan-

ceira, orcamentaria, contabil, patrimonial, de planeja-

mento, de governanca e judiciaria — assegurando a fide-

dignidade, a completude e a objetividade das informa-
coes apresentadas.

) O Relatorio de Gestao também se confi-
' gura como um instrumento fundamental
de governanca publica, permitindo que
magistrados, servidores, advogados, ju-
risdicionados e a sociedade em geral
acompanhem, com clareza e transparén-
cia, a atuacao institucional do TRT da 162
Regido, seus avancos, boas praticas e os
desafios enfrentados no cumprimento
de sua missao constitucional.

Renovamos, com esta entrega, nosso
compromisso com a accountability, com
a melhoria continua dos servicos judici-
ais e administrativos, e com o fortaleci-
mento da confianc¢a da sociedade no Poder
Judiciario Trabalhista.

A gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido tem sido norteada pelos principios basilares da ad-
ministracao publica, com énfase na legalidade, eficiéncia
e transparéncia. Em 2024, o compromisso continuo com
a boa governanca e a busca incessante pela exceléncia na

8
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prestacdo jurisdicional resultaram em avancos substanci-
ais, consolidando o TRT16 como uma corte moderna, agil
e eficiente. A instituicado mantém seu foco em proporcio-
nar a sociedade e aos jurisdicionados um servico de altis-
sima qualidade. Os dados aqui apresentados refletem a
dedicacao da administracao em promover uma gestao de
elevado padrdao, com impactos diretos na melhoria dos
indicadores de governanca e na efetividade da entrega da
justica, demonstrando o compromisso inabalavel com a
melhoria continua dos processos e resultados.

A transparéncia na administracao publica também foi
um pilar fundamental da gestao desta Corte. Por isso, o
TRT16 aprimorou suas praticas de governanca e compli-
ance, assegurando que todos os atos administrativos e ju-
diciais estejam em conformidade com os principios e nor-
mas legais que regem a administragao publica. Nesse sen-
tido, implementamos ac¢des concretas, destacando-se a
ampla divulga¢ao das informagdes institucionais por meio
do Portal da Transparéncia, garantindo acesso irrestrito a
dados orcamentarios, licitacdes, contratos e execugao fi-
nanceira; a modernizacao dos sistemas de controle inter-
no e auditoria, fortalecendo os mecanismos de fiscaliza-
¢do e acompanhamento da execu¢ao orgamentaria; con-
ducdao com responsabilidade fiscal e equilibrio financeiro
do planejamento orcamentario; a ampliacao das politicas
de integridade, com foco na prevencao de irregularida-
des; e a maior eficiéncia na gestdao de recursos humanos
e materiais. Toda essa modernizacao foi impulsionada pe-

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

la ampliacao do Sistema Integrado de Gestao Orcamenta-
ria e Financeira (Sigeo). Como resultado, o TRT16 cum-
priu integralmente os limites de despesa estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelos normativos do
TCU, demonstrando compromisso com a transparéncia e
a prestacao de contas na aplicagao dos recursos publicos.

Alinhada aos principios da governanca publica e da
eficiéncia administrativa, a gestao do TRT da 162 Regiao
priorizou, ao longo de 2024, a efetividade na entrega da
prestacao jurisdicional. Com foco na modernizacao de flu-
x0s internos, reducao da morosidade processual e au-
mento da produtividade, foram implementadas medidas
concretas voltadas a melhoria dos indicadores de desem-
penho institucional.

Entre as acOes estratégicas adotadas, destacam-se: o
fortalecimento da cultura de precedentes; a adocao de
ferramentas tecnoldgicas para otimizacdao dos fluxos de
trabalho; a eliminag¢ao de processos conclusos ha mais de
90 dias; a inclusao imediata em pauta de processos libe-
rados pelos relatores; a realizacdo de sessdes extraordi-
narias do Pleno e das Turmas; e as alteracdes regimentais
implementadas em 2024, que modernizaram significati-
vamente os tramites internos do Tribunal.

Observa-se, a partir dos dados extraidos do DATA-
COR, gue o TRT16, no segundo grau, julgou mais do que
recebeu nos anos de 2021, 2023 e 2024, contribuindo sig-
nificativamente para a reducao do estoque de processos
pendentes. Nos uUltimos quatro anos, a diminuicao acu-

9
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mulada foi de 42,9%, passando de 8.210 processos em
2021 para 4.685 em dezembro de 2024. S6 de 2023 para
2024 a reducao foi de 29,3%. Essa reducao impactou po-
sitivamente no cumprimento das Metas Nacionais 1 e 2
do Conselho Nacional de Justica em 2024, referentes ao
indice de processos julgados e ao julgamento de proces-
sos antigos, respectivamente.

Assim, em 2024, mesmo diante de um aumento de
9,52% no numero de processos recebidos, o TRT16 con-
seguiu ampliar sua eficiéncia, resultando em um cresci-
mento de 15,3% no numero de processos julgados — a
maior marca historica da Corte. Essa melhora foi acompa-
nhada por uma reducao expressiva nos prazos medios de
julgamento: o tempo entre a distribuicao e a restituicao
dos autos com visto do relator caiu 24,3%, passando de
201,73 dias em 2023 para 153,19 dias em 2024. O prazo
entre a distribuicdo e o julgamento do recurso foi reduzi-
do em 8,8%, e o tempo entre a distribuicao e a baixa dos
recursos caiu 9,1%, atingindo o menor patamar desde
2021 — um decréscimo total de 32,3% ao longo desse pe-
riodo, representando um avango expressivo na celeridade
processual.

Com a inclusdao imediata em pauta de todos os pro-
cessos encaminhados a Secretaria do Tribunal Pleno e das
Turmas, o TRT16 alcancou um avanco extraordinario na
tramitacdo processual. No inicio de 2024, o tempo médio
para pautamento, que chegava a até dois anos, foi subs-
tancialmente reduzido para apenas dois dias ao final do

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

ano. Esse resultado representa uma verdadeira revolucao
na celeridade processual, assegurando que nenhuma de-
manda fique represada e que a prestacao jurisdicional
ocorra de forma agil e eficiente.

As reducOes nesses parametros também refletiram
diretamente na melhoria do posicionamento do TRT16
nos rankings nacionais de eficiéncia. Conforme dados do
DATAJUD, o Tribunal atingiu, em 2024, a melhor Taxa de
Congestionamento Liquida da Justica do Trabalho, com
um indice de 124,81%, ficando em segundo lugar em to-
do o Poder Judiciario, atras apenas do Tribunal de Justica
do Amapa. Consequentemente, fomos o Tribunal da Jus-
tica do Trabalho e 0 segundo do pais com melhor desem-
penho no cumprimento da Meta Nacional n2 5 do CNJ
(reduzir a taxa de congestionamento). S6 o segundo grau
reduziu a taxa de congestionamento de 47,37% para
36,72% entre 2023 e 2024 — uma reducao de 10,65%.

Além disso, a taxa de produtividade do segundo grau
cresceu 5,32%, passando de 105,53% em 2023 para
111,14% em 2024, consolidando o TRT16 com o melhor
indice de produtividade entre os 24 Tribunais Regionais
do Trabalho do pais.

A baixa processual também foi um ponto de desta-
gue em 2024. O segundo grau baixou 23,18% mais pro-
cessos do que em 2023, reduzindo em mais de 27% a
pendéncia de baixa, que passou de 9.827 processos para
7.129. No total, foram 75.185 processos baixados em
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ambas as instancias, um aumento de 23,18% em relacao
a0 ano anterior.

Mais, o Indice de Atendimento a Demanda da Justica
do Trabalho consolidou o TRT16 como o primeiro coloca-
do da Justica do Trabalho, atingindo 126,67% no primeiro
e segundo graus. Individualmente, o primeiro grau alcan-
cou 126,34%, enquanto o segundo grau registrou
128,39%, também a melhor marca nacional. No compara-
tivo com todos os tribunais do pais, o TRT16 ficou na oita-
va posicao geral, e o segundo grau obteve a sexta coloca-
cdo entre todos os tribunais brasileiros.

Conforme o Indice Nacional de Gest3o do Desempe-
nho da Justica do Trabalho -IGEST, as Varas do Trabalho
do TRT16 se destacaram por se posicionarem entre as
melhores VTs do pais no indice (25% melhores). Destaque
-se a presenca das VTs de Presidente Dutra, Barreirinhas
e Pedreiras entre as 25% melhores nos 4 resultados divul-
gados no ano de 2024. Além disso, em outras 3 oportuni-
dades estiveram presentes as VTs de Estreito, Sao Joao
dos Patos e Chapadinha.

Em 2024, 7 VTs alcancaram as melhores colocacoes
no IGEST, sobretudo nos 32 e 42 trimestres. A melhor co-
locagao obtida foi alcan¢ada pela VT de Presidente Dutra
que ficou entre as 10 melhores VTs do pais no 12 trimes-
tre de 2024 e entre as 30 melhores no 22 e 32 trimestres.

Outro avango expressivo ocorreu na gestdao dos Re-
cursos de Revista. Em 2024, houve um aumento de 12,6%

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

no numero de recursos interpostos em comparagcao a
2023, mas a administracdao conseguiu intensificar o ritmo
dos julgamentos, despachando 5.438 recursos em 2024
contra os 4.275 de 2023, um acréscimo de 27,2%. Isso
acarretou a expressiva reducao do estoque de processos
pendentes, que caiu de 1.236 em 2023 para apenas 201
ao final de 2024, uma reducao de 83,7%, a maior da sé-
rie historica. O TRT16 saiu da 132 para a 42 menor pen-
déncia entre todos os TRTs. O prazo médio para decisao
no juizo de admissibilidade foi reduzido em 87%, caindo
de 101 dias, em 2023, para apenas 13 dias, em 2024, fa-
zendo com que o Tribunal passasse da 222 para a 112 po-
sicdao nacional. Essa redugdao ocorreu gradativamente,
durante todo o ano de 2024, atingindo, no més de no-
vembro/2024, a menor marca mensal, apenas 2 (dois)
dias.

No que se refere aos Agravos de Instrumento em Re-
cursos de Revista, em 2024 houve um aumento de 89%
na interposicdao desses recursos em relagao a 2023. Para-
lelamente, a quantidade de agravos remetidos ao TST
aumentou 80%, enquanto os pendentes de remessa fo-
ram reduzidos em 74%, caindo de 177 para apenas 46
processos em 2024. O percentual de provimento dos
Agravos de Instrumento foi de 5,1%, obtendo a 82 menor
taxa nacional em 2024 e a 42 menor taxa entre os tribu-
nais regionais de mesmo porte.

A taxa de recorribilidade interna foi de 29,8%, en-
quanto a recorribilidade externa atingiu 45,1%, a 22 me-
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nor taxa nacional.

Quanto a reforma de decisdes pelo TST, o TRT16 ob-
teve avancos significativos. Em 2024, dos 621 Recursos de
Revista julgados pelo TST, 421 foram providos, totalizando
uma taxa de reforma de 67,8%. Em contraponto a 2023,
ano em que o TRT16 ficou na 202 posicao no ramo traba-
lhista, esse resultado levou nosos Regional a ocupar a 92
menor taxa nacional e a 62 menor entre os tribunais regi-
onais de pequeno porte. No caso dos Agravos de Instru-
mento, dos 4.105 julgados pelo TST, apenas 208 foram
providos, resultando em uma taxa de provimento de
5,1%. Esse desempenho fez com que o Tribunal saisse da
212 posi¢cao nacional em 2023 para a 82 menor taxa em
2024 e a 42 menor entre os tribunais de pequeno porte.

Na area de precatdrios, o TRT16 demonstrou uma
gestdo eficiente e inovadora. A quantidade de precatorios
recebidos aumentou expressivamente, passando de 964
em 2023 para 2.720 em 2024, um crescimento de 182%.
O TRT16 foi o regional de pequeno porte que mais rece-
beu precatoérios, superando inclusive tribunais de médio
e grande porte, como os TRTs 3, 5, 6, 8, 10, 12 e 18. Além
disso, também foi o regional de pequeno porte que mais
expediu precatoérios, com acréscimo de 15,3% entre 2023
e 2024, novamente superando tribunais de maior porte.
No total, foram quitados 1.342 precatodrios, colocando-
nos como o 22 Tribunal de pequeno porte que mais qui-
tou precatoérios no ano 2024, tendo quitado até mais pre-
catdrios que tribunais de médio porte (mais que os TRTs

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

6, 7, 8, 10, 12 e 18) e de grande porte (TRT3). Totaliza-
mos um montante de RS 82.675.338,89 em valores qui-
tados, o 32 do grupo de pequeno porte, a frente até
mesmo de tribunais de médio porte (TRTs 6, 7, 8, 12 e
18).

Na gestao das Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs),
os avancos também foram expressivos. No primeiro
grau, houve um aumento no numero de quitacdes de
RPVs de 2023 para 2024 (de 6.094 para 6.165), além de
um acréscimo de 42% nos valores quitados, totalizando
o montante de RS 44.360.488,37 no ultimo ano. O total
de RPVs pendentes de quitacao foi reduzido, passando
de 8.398 em 2023 para 7.799 em 2024. Quanto aos valo-
res pendentes de quitacao, houve uma redugao superior
a RS 2 milhées, passando de RS 57.356.407,25 em 2023
para RS 55.137.496,05 em 2024. Ja na segunda instancia,
nao restou nenhuma RPV pendente de liquidacao, tendo
sido quitadas 106 das 109 requisi¢cdes, totalizando RS
1.783.051,82. Esses avancos reforgam o compromisso da
administracao com a efetividade e a celeridade no paga-
mento de débitos judiciais.

No ambito da politica de conciliagao e mediagao, o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao registrou
avangos expressivos em 2024, consolidando sua atuagao
na promoc¢ao de métodos autocompositivos de solucao
de conflitos. Destacam-se a entrega de novas instalacoes
dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu-
cdo de Disputas (CEJUSCs), tanto na sede do Tribunal,
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com énfase no CEJUSC de 22 grau, quanto na unidade de
Imperatriz/MA, ambas projetadas com foco em acessibili-
dade, modernidade e funcionalidade.

Adicionalmente, foi desenvolvida a ferramenta ICIA —
Indice de Conciliabilidade por Inteligéncia Artificial —,
uma solucao tecnoldégica inovadora que auxilia os CE-
JUSCs e as Varas do Trabalho na triagem e identificacao
de processos com maior potencial de conciliacao, otimi-
zando recursos e fortalecendo a gestao estratégica da
pauta.

Tais iniciativas resultaram em impactos concretos na
efetividade da politica de autocomposicao do Tribunal,
evidenciados pelo cumprimento integral da Meta Nacio-
nal n2 3 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), voltada ao
estimulo da conciliagdo. O indice de conciliagao, que era
de 29,3% em 2021, alcancou 43,6% em 2024, represen-
tando um incremento de 14,3 pontos percentuais. Esses
resultados reafirmam o compromisso institucional com a
pacificagcao social, a redugao da litigiosidade e a entrega
de solucdes céleres e consensuais aos conflitos trabalhis-
tas.

A 3area de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao
(TIC) do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) consolidou
avancos significativos, reforcando seu papel estratégico
no suporte as atividades judiciais e administrativas. Entre
os destaques, esta a modernizacdao da infraestrutura tec-
noldgica, que garantiu maior seguranca, disponibilidade e
eficiéncia nos servicos prestados. A ampliacao do uso de

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

solucdes em nuvem e a atualizacao dos sistemas inter-
nos foram passos importantes para assegurar maior agi-
lidade e confiabilidade nos processos.

Outro marco relevante foi o fortalecimento da trans-
formacao digital no Tribunal, com o desenvolvimento de
novos sistemas e ferramentas que aprimoraram a experi-
éncia dos usuarios internos e externos. A automacao de
fluxos de trabalho e a adocao de tecnologias inovadoras
contribuiram para a reducdao de prazos e aumento da
produtividade, alinhando-se as melhores praticas de ges-
tao publica. Foram implementadas politicas mais robus-
tas de gestao da informacao e seguranca cibernética,
além de investimentos na qualificacdao das equipes.

O TRT-16 marcou presenga na Sessao Negocial e na
Maratona de Desenvolvimento do Ple, realizado pelo
CSJT, no final do ano de 2024. Durante a Sessdao Negoci-
al, representantes do TRT-16 contribuiram com o debate
sobre solugdes tecnoldgicas para modernizar funcionali-
dades do Ple no segundo grau. O trabalho resultou na
definicao do Produto Minimo Viavel (MVP), desenvolvido
em seguida, na Maratona de Desenvolvimento, em que
servidores da area de Tecnologia da Informagdao do TRT-
16 participaram ativamente na criagao de solugdes ino-
vadoras, reafirmando o compromisso do Tribunal com a
modernizacao e a eficiéncia do sistema judiciario.

Paralelamente, o TRT16 também investiu na infraes-
trutura fisica, promovendo a reforma de prédios e fo-
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runs, assegurando ambientes mais modernos, acessiveis
e adequados para magistrados, servidores e jurisdiciona-
dos. Entre as melhorias realizadas, destacam-se a instala-
cao de um mural artistico na recepcao do Prédio Sede, as
novas instalacdes fisicas do Arquivo Geral de Imperatriz, a
reforma de varios setores internos do prédio-sede, como
Diretoria-Geral, Secretaria de Gestao de Pessoas e SETIC.

Outras obras de grande impacto incluem o reforco
estrutural e a manutencao geral da Vara do Trabalho de
Chapadinha, as adequacdes na Vara do Trabalho de Bar-
reirinhas, a execucao do Sistema de Combate a Incéndio
do prédio-sede, bem como a recomposi¢ao e pintura da
fachada desse edificio.

A renovacado da frota com a aquisicao de novos vei-
culos também melhorou a logistica e o suporte as ativida-
des administrativas e judiciais, ampliando a capacidade
de atendimento da Justica do Trabalho no estado.

No ambito da gestao de pessoas, foram empossados
4 (quatro) novos magistrados, assim como nomeados 11
(onze) novos servidores, estes lotados conforme analise
dos respectivos curriculos, de acordo com suas habilida-
des e competéncias. Ademais, foi efetivada a atualizacao
do Portal de Gestao de Pessoas , no sitio do TRT16, com
aplicativos e painéis modernos, a exemplo do e-Gestao
RH (em parceria com o TRT18) e Teletrabalho, promo-
vendo maior transparéncia acerca do corpo funcional e
estrutura administrativa.

Responsavel pela Informagao: Gabinete da Presidéncia

O compromisso com a economicidade e a sustenta-
bilidade dos gastos publicos também foram reforcados
ao longo de 2024. Foram implementadas politicas volta-
das a racionalizacao dos custos operacionais, com revi-
sdo de contratos e realocacao de recursos para areas pri-
oritarias; o investimento em solucdes tecnoldgicas para
modernizar a tramitacdao processual e reduzir despesas
administrativas; e a reducao do consumo de materiais e
energia elétrica, incentivando a digitalizacao de docu-
mentos e a adocao de solugdes sustentaveis. Isso tudo
reforca o compromisso da administracao com a respon-
sabilidade ambiental, sustentabilidade institucional e a
eficiéncia no uso dos recursos publicos.

O TRT16 também intensificou sua atuacgao institucio-
nal, por meio das comissoes internas que desempenham
um papel fundamental na promocao de direitos sociais.
O compromisso com a equidade e a justiga social se con-
cretizou por meio de medidas voltadas ao combate ao
trabalho escravo e ao trabalho infantil, ao trafico de pes-
soas e a discriminacao, além de iniciativas para garantir
condicdes dignas de trabalho para todos. Por exemplo,
as Comissoes de Combate ao Trabalho Infantil e de Esti-
mulo a Aprendizagem, de Combate ao Trafico de Pessoas
e Erradicacao do Trabalho Escravo, de Trabalho Seguro e
o Comité de Acompanhamento e Capacitacdao sobre Jul-
gamento com Perspectiva de Género tiveram um papel
destacado na realizacao de eventos, debates e acdes de
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conscientizacdo, reforcando o compromisso da adminis-
tracao com a protecado dos direitos fundamentais dos tra-
balhadores. O Tribunal participou ativamente de foruns
nacionais e regionais, promovendo o dialogo interinstitu-
cional e ampliando o alcance de suas iniciativas.

Na esfera da cooperagao institucional, o aprimora-
mento do dialogo entre instituicdes resultou em iniciati-
vas como o combate ao assédio eleitoral no ambiente de
trabalho e a formalizacdo de acordos de cooperacao téc-
nica em diversas areas, fortalecendo a atuacao conjunta e
a promocao de boas praticas.

No exercicio de 2024, o Tribunal Regional do Traba-
Iho da 162 Regido intensificou suas acoes de comunicacao
institucional como vetor estratégico para o fortalecimen-
to da imagem da Justica do Trabalho no Maranhao. Por
meio de uma atuacao integrada e proativa, a Assessoria
de Comunicacdao Social promoveu ampla divulgacdo das
atividades institucionais e jurisdicionais em diferentes ca-
nais — sitio eletronico, redes sociais, campanhas publicita-
rias, imprensa, informativos e projetos culturais — alcan-
cando publicos interno e externo com informacgoes aces-
siveis, claras e relevantes. A produgao diaria de conteudo,
as campanhas de cunho social e institucional, bem como
o fortalecimento dos canais de interacao com a socieda-
de, contribuiram para ampliar a visibilidade da atuacao
do Tribunal, reforcando sua credibilidade, transparéncia e
compromisso com a cidadania. Tal esforco comunicacio-
nal se traduziu em maior engajamento da sociedade e
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dos jurisdicionados, em consonancia com os principios
da administracao publica e com os objetivos estratégicos
da instituigao.

Em 2024, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Re-
gido avancou significativamente no fortalecimento de
sua politica de gestdao de riscos, reconhecendo-a como
ferramenta essencial para a boa governanca e para a to-
mada de decisdes estratégicas. A atuacao neste sentido
foi decisiva na disseminacao da cultura de integridade e
na estruturacao de um processo sistematico de identifi-
cacao, avaliacao e monitoramento de riscos, alinhado ao
planejamento institucional e a prevencao de perdas. Fo-
ram atualizados o Mapa de Riscos e os Planos de Acao,
promovendo maior integracao entre os processos de tra-
balho e a gestao de riscos, o que permitiu a antecipagao
de ameacas, a mitigacao de impactos e o aproveitamen-
to de oportunidades. Com isso, o Tribunal consolidou um
ambiente organizacional mais seguro, transparente e ori-
entado a melhoria continua dos servigos prestados a so-
ciedade.

O conjunto de todas essas acdes evidencia que os
avancgos da gestao foram expressivos e que 0s numeros
demonstram, de forma incontestavel, a volicdo da admi-
nistragao em promover uma gestao de exceléncia.

Todo esse trabalho e dedicacao subdivididos nos ei-
xos de Governanca, Produtividade, Transparéncia e Da-
dos e Inovacao recebeu o justo reconhecimento por par-
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te do CNJ, com a concessao de mais uma condecoracao, o
Prémio CNJ de Qualidade, na categoria prata.

Nada disso seria possivel sem o empenho incansavel
de magistrados, desembargadores e servidores, cujo tra-
balho diario permitiu que o TRT16 alcangasse numeros
historicos e consolidasse sua posicao de referéncia no ce-
nario nacional.

~
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O TRT16 segue comprometido com a entrega de uma
Justica do Trabalho cada vez mais eficiente, transparente
e acessivel a populacao. O aprimoramento constante da
governanca, aliado ao uso de tecnologia e boas praticas
administrativas, continuara sendo a marca desta adminis-
tracao, garantindo que os jurisdicionados recebam um
servico de qualidade e agil, sempre em consonancia com
os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia, ga-
rantindo que a Justica do Trabalho continue sendo um
instrumento essencial para a pacificagao das relacoes la-
borais e para o fortalecimento Estado Democratico de
Direito.

2 Sao Luis (MA margo de 2025.
§=§ ARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
i¥ Desembargadora Presidente

.'r-\
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CAPITULO 1
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERN

Nesse Capitulo sao apresentadas as informacgdes que identificam o Tribunal, sua missao e visao, a

estrutura organizacional, o ambiente externo em que atua e o modelo de negdcios
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. 0 TRIBUNAL — QUEM SOMO0S

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi

criado pela Lei n? 7.671, de 21 de setembro de

1988. Com sede na cidade de S3o Luis e jurisdigao
em todo Estado do Maranhao, é composto no 12 Grau por vinte e
trés Varas do Trabalho e no 22 Grau por oito Gabinetes de
Desembargadores, o Tribunal Pleno e duas Turmas.

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, como 6rgao da Justica do Trabalho, esta esculpida no art.
114 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezem-
bro de 2004, cabendo-lhe julgar:

| - As agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - As acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - As acBes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores;

IV - Os mandados de seguranca, “habeas corpus” e “habeas
data”, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V - Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdi¢cao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, alinea "0", da
Constituicao Federal;

VI - As acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

decorrentes da relacao de trabalho;

VII - As agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgdaos de fiscalizacdao das
relacdes de trabalho;

VIl - A execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais
previstas no art. 195, |, a, e |l, da Constituicdo Federal, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - Outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacao
infraconstitucional repousa na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que os “dissidios, oriundos das relagdes
entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacao social, serdao dirimidos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo
processo judiciario do trabalho” (Art. 643).

O Tribunal é regido, internamente, pelas normas aprovadas
pelo Tribunal Pleno, constantes do Regimento Interno, que
disciplinam a ordem dos processos judiciais no cumprimento da
sua competéncia constitucional.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.2. 0 TRIBUNAL — ALTA ADMINISTRAGAD

VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE

Desembargador Desembargador

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO

Os desembargadores Marcia Andrea Farias da Silva
e Francisco José de Carvalho Neto foram eleitos para os
cargos de Presidente e Vice-Presidente (e Corregedor
Regional), respectivamente, para o biénio 2024-2025,
em sessdao administrativa extraordinaria presencial ocor-
rida em 12 de dezembro de 2023. A posse dos dirigentes
eleitos ocorreu em 13 de dezembro de 2023.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

DIRETORA DA
ESCOLA JUDICIAL

Desembargador Desembargadora

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO

OUVIDOR

Compdem a Alta Administracao do Tribunal, o de-
sembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, no cargo de
Ouvidor, e a desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro, como Diretora da Escola Judicial, eleitos para o
biénio 2024-2025.
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Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
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Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargador

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.4. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido é
composto por vinte e trés Varas do Trabalho, que repre-
sentam o 12 Grau de Jurisdicao, e por oito Desembarga-
dores, reunidos no Tribunal Pleno e em duas Turmas, que
representam o 22 Grau de Jurisdigao.

12 GRAU DE JURISDIGAO

O 12 Grau de Jurisdicao é exercido
por Juizes do Trabalho Titulares e Subs-
titutos lotados nas vinte e trés Varas
do Trabalho que sao assim distribui-
das: VT’s de Sao Luis (7), VT's de

Imperatriz (2), VT de Acailan-
dia, VT de Bacabal, VT de
Balsas, VT de Barra do Cor- q

da, VT de Barreirinhas, VT de
Caxias, VT de Chapadinha, VT de
Estreito, VT de Pedreiras, VT de Pi-
nheiro, VT de Presidente Dutra,
VT de S3o Jodo dos Patos, VT de
Santa Inés e VT de Timon.

Dando apoio ao 12 Grau de Jurisdi-
cdo temos as Secretarias das Varas do
Trabalho, as Diretorias de Foro (Sdo Luis
e Imperatriz), Central de Mandados (Sao

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Luis), CEJUSC’s - Centros Judiciarios de Métodos Consen-
suais de Solucao de Disputas (Sao Luis, Imperatriz e Caxi-
as) e o Setor de Pesquisa Patrimonial (S3o Luis).

2° GRAU DE JURISDICAD

O 22 Grau de Jurisdicao funciona com o Tribunal Ple-

no, constituido por oito Desembargadores do Traba-

~lho, e com duas Turmas, compostas cada

uma por quatro Desembargadores do Traba-
lho.

- Dando apoio ao 22 Grau de Ju-
risdicao temos a Secretaria do
Tribunal Pleno, a Divisao de Co-
ordenacado Judiciaria, a Divisdo de
Recursos, Jurisprudéncia e Pre-
@ VT de Barra do Corda
® 3 cedentes e o Setor de Cadastra-
VT de Barreirinhas
0) , mento Processual.
VT de Caxias

@ VT de Chapadinha

. VT de Presidente Dutra

@ VT de S30 Jodo dos Patos

e VT de Timon

21
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1.5. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido conta
com o apoio administrativo de 134 servidores, de acordo
com a Resolucdao CNJ n2 219, de 26 de abril de 2016, os
guais estao distribuidos entre 26 setores classificados co-
mo “Unidades de Apoio Indireto”.

Cada uma delas tem sua atribuicao especifica-
da no Regulamento Geral do Tribunal e trabalham
sempre para que possamos atingir nossa visao
estratégica que é de nos aperfeicoar como ins-
trumento efetivo de justica, paz social e cidada-
nia. No nosso organograma podem ser visuali-
zadas as unidades e suas subordinagdes, bem
como os diversos niveis que se fazem repre-
sentar. Sua construcado, teve por base
os diversos normativos que tratam da
matéria, tais como a Resolucdo CSIT
n2 296, de 25 de junho de 2021, e a
Resolucao CNJ n2 219, de 26 de abril de 2016.

TRIBUNAL PLENO

ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO RESUMIDO *

GABINETES

DESEMBARGADORES

TURMAS

" GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA )
VICE-PRESIDENCIA / CORREGEDORIA
SECRETARIA DA CORREGEDORIA )

OUVIDORIA JUDICIARIA )

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO )

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO NEGOCIAL

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA )

DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS )

PRESIDENCIA

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS)

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS )

SECRETARIA DE AUDITORIA )

No ano de 2024, nossa organizacao admi-

ESCOLA JUDICIAL)

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA )

nistrativa também contribuiu para que o Tribu-

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO )

nal atingisse as Metas Nacionais, as Metas Espe-

JUIZES DO TRABALHO )—( VARAS DO TRABALHO )

cificas da Justica do Trabalho e as Metas do Pla-
nejamento Estratégico Institucional.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

* Para ver o Organograma Administrativo completo, clique aqui.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.6. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL — MISSAO, VISAO E VALORES

A Missao, a Visao e os Valores representam, em sin-
tese, 0 “qué”, o “para qué” e o “com qué”, dados que a
entidade carrega em si, que traduzem seu DNA, sua von-
tade e seu espirito. Transcorrido um dado lapso de tem-

po, a visao de futuro de uma instituicao pode e deve ser NOSSAVISAOj o , _

) Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para
revista. a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.
MISSAD - A Missdo de uma entidade faz parte de sua
razdo de ser; sua declaracdo de propdsito. E o

— A NOSSOS VALORES:
objetivo fundamental de uma organizacdo e VISAO
. c e~ ! > Acessibilidade
consiste na definicako dos seus fins
o ) > Agilidade
estratégicos gerais. \ .
/ — / > Comprometimento
VISAD - A Visdo é o estado desejado ao I /M|SSAO * > Eficiéncia
término da vigéncia do Plano ° > Efetividade
, . > Etica
Estratégico. /
- ' > Inovacao
VALORES - Os valores de uma institui¢do sdo > Respeito a diversidade
as cre.ng:as, 0s costum(.es. e as ideias olue NOSSA MISSAo: > Seguranga juridica
permeiam todas as atividades e relagdes  Realizar justica, no smbito das relagdes de > Sustentabilidade

existentes na organizacao e desta com os trabalho, contribuindo para a paz social e
. . . fortalecimento da cidadania.

clientes. Nesse sentido, trata-se dos alicerces ~ °'°r@ecimentodacidadania

da organizacao, pois representam tudo aquilo

qgue ela acredita e quais sdo seus principios e convicgoes.

» Transparéncia

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 23



1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.7. MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO DO EXERCICIO)

INSUMOS BENEFICIOS

FORGA DE TRABALHO

Magistrados - 53 (cinco vagos) >SULUGAU DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES  PAGOS
Servidores - 544 A0S JURISDICIONADOS DE RS 424.353.700,24;

Colaboradores - 187

Estagiarios - 133 >RS 5.790.804,90 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
JURISDICAD

217 Municipios atendidos

6,7 milhoes de habitantes
(IBGE, 2022)
INFRAESTRUTURA

Area Construida — 66.153,28 m?2
Tribunal Pleno / 2 Turmas
23 Varas do Trabalho I

APLICAGAO RESULTADOS

L
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f; ¢ 37.887 Processos Novos (12 e 29~Graus) () 75.185 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \

% 2 : :if:g;;ojc::::c:::s (Execugdo) 2) 83.753 Processos Julgados (12 e 22 Graus)

38 T 3) Redugao do acervo processual

g2 ¢ C°'.‘°"'a‘f:a° o . 4) Cumprimento das Metas Nacionais

€8 O il e B pl s el 5) 45.919 Processos arquivados definitivamente

5 ¢ Campanhas de Trabalho Seguro 6) 32.893 Processos da Justi¢a Gratuita arquivados

= 4 combate ao Trabalho Infantil definitivamente

“r= ¢ Decis6es Administrativas QRedugéo da Taxa de congestionamento de 1,4 p.p. j
4 Consultas etc.

Responsaveis pela Informacdo: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica / Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadoria de Administracao e Gestdo Negocial / Divisdo de Engenharia e Arquitetura 24



1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.8. CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAD

A cadeia de valor é uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a miss3o estratégica dentro da visdo estratégica
estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.

I
d
O
N
1
o
=T
oy CLIENTES
MACROPROCESSOS DE APOIO " Sociedade |
Ll Gestdode Logistica Gestao de Tecnologiada Decisdes Judiciais ‘ Jurisdicionados ‘
) e Infraestrutura Informacao
‘ ‘ Jurisprudéncia Uniformizada ‘ Advogados ‘
D /" Macroprocessos ) Conciliagao | — |
(s K.
— ENTRADAS L. F' FI,' t' g e Certidao Nacionalde ‘ CNJ ‘
=T Reclamagdes 20 INAlIsticos EQ Débito Trabalhista
| Trabalhistas % B S 5 [ = ‘
LLl Acdes Originarias g 8 Prestagdo Jurisdicional ot idé inistrati
o Recursos u 3 g o Certidoes Administrativas ‘ TST ‘
Pedidos de Conciliacao S= 3
Solicitacdes Diversas § En Uniformizacao ° : N L TCU ‘
£ S Jurisprudencial Regularidade da Gestao
@
. 3 o [ TRT16 |
g o2 Transparéncia
=9 s S | Varas do Trabalho |
% % 5 Bons Prac
EE 2V oas Praticas AGU
8 / | |
=5} - —— . Decisdes Administrativas | MPT |
5 e Informagao e Comunicagao Gestaode
iE ﬂﬁ Institucional Pessoas Atos Normativos ‘ AMATRA XVI ‘
1
'~ [ SINTRAIUFE |
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1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.9. PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui, damos énfase aqueles processos relacionados com a area finalistica, que sao a Prestagao Jurisdicional e a

I
(N Uniformizagao Jurisprudencial.
N
: PROCESSOS
l:: | Providéncias Preliminares |
— - - - CLIENTES
e —
Ll MACRO PROCESSO FINALISTICO | _ Cognigdo i | [ urisdicionados |
(eln] :
Jul t | Advogados |
Ll Prestacao _ | — e — |
(-1 Jurisdicional | Po— | | AGU |
- — - . | MPT |
Liquidacao
(- _ - _
O -
 — | _ Execucao _ |
— -
(.
== PROCESS0S CLIENTES
r | Sociedade |
) MACROPROCESSOFINALISTICO || Sistematizagso da Jurisprudéncio | (T —
=
% ) . | Edicdo, Revisdo ou Cancelamento de Verbetes | | TRT16 |
Z 5 Uniformizacao J - -
-3 Jurisprudencial - - - - — | VarasdoTrabalho |
%8 | Apoio na Pesquisa Jurisprudencial e a Edicao de Verbetes |
§ 2 . v | Advogados |
= 2 | Disponibilizacao de Informacoes sobre Temas Trabalhistas | | AGU |
w B w v
c @ F—
2 = | MPT |
= v
.I
m~
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.10. RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal tem no seu ambiente externo iniUmeros parceiros
e clientes, alguns no ambito da Administracao Publica, que

influenciam diretamente em seus macroprocessos finalisticos e

de apoio.

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho s3ao os principais parceiros do

Tribunal, atuando na gestdo da Justica do @

Trabalho.
B.BRASIL §

O Conselho Nacional de Justica
também tem significativa atuacao na
definicao das diretrizes de atuagdo para
todo o Judiciario.

O Tribunal de Contas da Uniao é o
orgao de controle externo do governo
federal responsavel pela fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades publicas do pais quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade.

PRINCIPAIS CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

As principais parcerias consolidadas com este Regional e que
refletem na sua prestacao jurisdicional sdo as seguintes:

BANCO CENTRAL - Convénio celebrado com o Banco Central do Brasil

(BACEN/JUD) que permite a comunicagdo entre o Poder Judiciario

Responsavel pela Informagao: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial

e as instituicdes financeiras e possibilita a autoridade judiciaria

requisitar informacgdes e determinar ordens de bloqueio,

desbloqueio e transferéncia de valores, bem como realizar
consultas referentes a informacdes de clientes

mantidas em institui¢cdes financeiras.
ANAMATRA DENATRAN - Convénio
celebrado para a
/ utilizacao de fer-

BANCO
CENTRAL

ramenta eletro-
nica (RENAJUD)
gue disponibili-
za ao Poder Judi-
cidario acesso ao
Registro Nacional de
Veiculos Automotores
(RENAVAM) do Departa-
mento Nacional de Transito,
possibilitando a efetivacao,
em tempo real, de ordens judi-

ciais de restricao de veiculos cadastrados.

RECEITA FEDERAL - Convénio celebrado

utilizacdo do Sistema de Informacgdes ao

RECEITA
FEDERAL

para a
Judiciario (INFOJUD), que tem como objetivo permitir aos juizes
acesso, on-line, ao cadastro de contribuintes na base de dados da
Receita Federal, além de declaracdes de Imposto de Renda e de
Imposto Territorial Rural.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.10. RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

SERASA - Convénio celebrado para a utilizacdo do Sistema de
Atendimento ao Poder Judiciarios (SERASAJUD), para envio, via
Internet, de ordens judiciais de inclusao de restricdes,
levantamento temporario e definitivo de restricdes nos cadastros
mantidos pela SERASA e solicitacdes de informacdes cadastrais.

JUCEMA - Convénio celebrado para a utilizagio do Sistema de
Consulta do Registro Mercantil (SIARCO WEB) para acesso as
informacdes cadastrais de Empresas Mercantis e Atividades Afins
junto a Junta Comercial do Estado do Maranhao.

BANCO DO BRASIL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL— Essas Instituicdes

Financeiras atuam em convénios voltados a fase de execuc¢dao dos
processos, como a guarda e acompanhamento dos depdsitos
judiciais, trabalhando, ainda, em conjunto com a Justica do
Trabalho, no desenvolvimento de funcionalidades eletrénicas que
permitam a realizacdao e resgate dos depdsitos judiciais com
seguranca e de forma integrada aos sistemas de
acompanhamento processual.

L
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PRT16 / PGJ-MA - resguardados os interesses institucionais préprios,
a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido e a
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhdao tém
adotado medidas conjuntas com este Tribunal com o objetivo de
aperfeicoar os processos de trabalho que interferem diretamente
no relacionamento institucional.

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2024, a Comunicacao Institucional balho. Também preservou a Agéncia Judicial com a divul-
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, ratifican- gacdao de noticias de decisdes da Justica do Trabalho da
do o objetivo de aprimorar o relacionamento institucio- 162 Regido de impacto social.
nal e de primar pela boa imagem do Tribunal, manteve a

comunicagao com 0s p.ubllcos INterno e externo, com  cac3es tematicas de cunhos institucional e/ou judicial,
énfase na sua Visdo, Missdo e Valores. Para dar segui- regionalizadas e de campanhas nacionais do Conselho

mento ao planejamento estratégico da Justica do Tra- Nacional de Justica e do Conselho Superior da
balho no Estado do Maranhdo, assegurou

sua atuacao com foco nas areas de as-
sessoria de imprensa, redes sociais,

publicidade institucional e projetos est.rateglco"de promovera.a:a:anla €
estratégicos, tomando como referéncia a |.nt3graga:o corln da socle fa e'l por
ainda o calendario institucional eletrénico m§|o € acoes Vo t? as para fortalecer

a imagem da Justica do Trabalho no

Na area das redes sociais fez a divulgacao de publi-
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Justica do Trabalho.

Além disso, sobrelevou o objetivo

da Justica do Trabalho da 162 Regiao e do d b q

as campanhas nacionais do Conselho Estado ) ° Mar.an a0 c.om estaque

Nacional de Justica e do Conselho Su- para a area socioeducativa e cultural,
ao desenvolver projetos de difusao

perior da Justica do Trabalho. _
cultural em parceria com outras

Na area da assessoria de imprensa, mante- unidades.

ve a publicacao diaria de noticias no sitio do Tribu-

£
£
' S . Contribuiu ain m jetiv tratégi
ﬁ% nal na Internet, o que resultou no fortalecimento da ] OI buiu aTda~co ° O_bjed od.esl ateig Cg de
2§ : - e : . mular ncili r mei iv
g2 imagem positiva da Instituicao, por meio da Agéncia de esti ) u ar a concifiagad por meio da ulgacao dessa
¥ .. o : . A tematica.
=8 Noticias Institucionais, com a cobertura jornalistica das
: *I . . . . . . . . .
2o acoes das unidades administrativas e judiciais do Tribunal
'_" . -~ . .
o Regional doTrabalho da 162 Regidao, dos Tribunais e Con-
‘

selhos Superiores e de outros Tribunais Regionais do Tra-

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social 29
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
SITIO INSTITUCIONAL

Foram divulgadas 459 noticias institucionais e 11 noticias
judiciais. O pequeno numero de noticias judiciais se deveu ao
nimero reduzido de servidores na unidade, restringindo o
acompanhamento a demanda factual juridica. Porém, como carro
-chefe da divulgacdao regional, o sitio na Internet manteve-se
constantemente acessado pelos usuarios internos e externos que
buscaram informac¢des nas noticias publicadas, que repercutiram
em comentarios, curtidas e compartilhamentos nas redes sociais,
gerando o frequente engajamento dos usuarios.

CALENDARIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

Dando continuidade a interacdo dos wusuarios com a
instituicao, por meio do sitio institucional, apds aprovacao do
Calendario Institucional 2024 (Portaria GP/TRT16 n2 724, de 26 de
setembro de 2024), foi editado o Calenddrio Eletrénico
Institucional. Tal ferramenta digital é destinada a utilizacdao por
todos que acessam o portal do Tribunal (publicos interno e
externo), sendo possivel ao usuario navegar pelas colunas de
plantGes, feriados e eventos, e ficar a par sobre quais unidades e/
ou jurisdicdes sao abrangidas pelos eventos, capacitacdes e
futuras suspensodes de atividades e prazos, devido aos pontos
facultativos e em alusao as datas comemorativas.

Por ser uma ferramenta totalmente eletronica, ha reducao
dos impactos ambientais e dos custos para o Tribunal (se
comparado ao calenddrio fisico de mesa), maior celeridade nas

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

atualizagGes necessarias para sua manutenc¢ao, de forma menos
burocratica, a fim de antecipar a divulgacdao das informacdes
acerca da programacao anual da Justica do Trabalho, inovando na
interatividade com os usuarios.

INFORMATIVOS ELETRONICOS

Foram produzidos 208 E-mails Marketing, 16 Telas de Inicia-
lizagdo (Wallpaper) para os Computadores do Tribunal e 9
Banners Eletronicos, sem custos financeiros para o Tribunal.

Neste aspecto, o impacto positivo maior deu-se junto ao
publico interno, principal destinatario das informacgdes
divulgadas por estes canais de comunicag¢ao institucional, de
forma a manté-lo atualizado sobre as iniciativas regionais em
tempo de os interessados poderem participar das atividades, sem
prejuizo de suas fungdes laborais. O publico externo teve acesso
as informacodes divulgadas nos banners eletronicos do site.

RELEASES A IMPRENSA

Objetivando a disseminacdo de noticias da area-fim e da
area institucional aos veiculos de comunicacdo de massa para
divulgacao institucional espontanea, foram expedidos 7 releases
as imprensas local, regional e nacional.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — REDES SOCIAIS
X CANTIGO TWITTER) das 1,45 mil inscricdes e 88.118 visualizacdes.
O Tribunal vem atingindo niveis consideraveis de WHATSAPP TRT 16 INSTITUCIONAL

influéncia nas redes sociais, consolidando-se como
fonte de informacgao para os internautas. Em dezembro de 2024,
o perfil do TRT-Maranhdo no X (antigo Twitter) contava com
7.112 seguidores.

Lancada em setembro de 2018, a lista de transmissao
Whatsapp TRT16 é uma ferramenta para divulgacao
das mais variadas informacdes de interesse da Justica do Traba-
lho, em ambito interno. Em dezembro de 2024, contava com 186

FACEBOOK destinatarios.
Além do X (antigo Twitter), o Tribunal esta inserido no INSTAGRAM TRT 16 INSTITUCIONAL

L
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Facebook com 4.982 amigos no perfil TRT-Maranhao
Ascom, administrador das Redes Sociais do Tribunal. Além do
perfil, o grupo (interno e fechado) Magistrados e Servidores do
TRT16-MA contava, ao final do ano, com 163 membros. Ainda
conforme estatisticas da Divisdao de Assessoria de Comunicagao
Social, o numero de curtidas na fanpage, em dezembro de 2024,
era de 3,8 mil, mantendo a quantidade registrada em 2023.
Quanto aos seguidores da fanpage, em dezembro de 2024, estes
eram 5.320, mantendo a quantidade de seguidores registrada em
2023.

YOUTUBE TRT16 INSTITUCIONAL
Plataforma de compartilhamento de videos e lives que

ganhou forca durante os anos de 2020 e 2021. O canal,
no formato atual, teve inicio em 22 de abril de 2020 e passou a
transmitir as sessdes telepresenciais (gerenciadas pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao) e divulgar videos
institucionais (sob a responsabilidade da Divisdo de Assessoria de
Comunicacao Social). Até dezembro de 2024, foram contabiliza-

Atualmente, a rede social do Tribunal mais popular. O

perfil do Tribunal foi criado em 24 de janeiro de 2022,
tendo realizado, desde entdo, até 31 de dezembro de 2024, 873
postagens, atingindo 5.972 seguidores, tendo havido um
incremento de 33,63% em relacdo a 2023, quando contavamos
com 4.469 seguidores. Foram produzidos 47 videos institucio-
nais, que renderam 101.579 visualizagbes. Essa quantidade
continua aumentando diariamente, o que representa o crescente
interesse dos internautas pelas postagens do TRT16 e a confiabili-
dade na Instituicdo e no conteudo ali disponibilizado.
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1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL — CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

CAMPANHAS EXTERNAS (OUTDOOR E BACKBUS)

Foram desenvolvidas 8 campanhas externas de outdoor e
backbus/busdoor:

e Cadastramento de Peritos Médicos;

e VIl Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista;
e Campanha de Combate ao Trabalho Infantil 2024;
e Resultado do Relatdrio Justica em Numeros 2024;
e 142 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista;

e Semana do Trabalho Decente;

e XIX Semana Nacional da Conciliagcao;

e Mensagem de Fim de Ano/Boas Festas.

CAMPANHAS INTERNAS (OUTDOOR, BANNERS E ADESIVOS)

Foi utilizada a placa interna de outdoor do Tribunal em 9
campanhas:

e Cadastramento de Peritos Médicos;

e VIll Semana Nacional de Conciliagcdao Trabalhista;
e Campanha de Combate ao Trabalho Infantil 2024;
e Dia do Magistrado(a) e do Advogado(a);

e Campanha Coracao Azul;

e 142 Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista;

e Semana do Trabalho Decente;

e XIX Semana Nacional da Conciliagao;

e Mensagem de Fim de Ano/Boas Festas.

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

ADESIVOS

Criacdo da arte, confeccdo e colagem de 0,1307m? de
adesivos plotagem para identificacdo de placas do Centro de
Memgdria e Cultura do Tribunal.

IMPACTO ORCAMENTARIO - o custo para efetivacio das campanhas

institucionais atingiu, em 2024, o montante de RS 64.756
(sessenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e seis reais) na
Acao Publicidade Institucional e de Utilidade Publica.

IMPACTO POSITIVO — do ponto de vista dos resultados alcancados
com as campanhas institucionais, podem ser citados como os
mais relevantes e mensuraveis, no aspecto de retorno financeiro
para a sociedade maranhense:

+ VIl Semana Nacional de Conciliagdao Trabalhista (promovida
pelo CSJT, no periodo de 20 a 24 de maio) - arrecadagao
total de RS 11.917.150,90 (entre valores pagos aos recla-
mantes e recolhimentos para a Unido), em 425 acordos
homologados durante a realizacdao de 1.346 audiéncias na
Justica do Trabalho no Maranhao.

+ XIV Semana Nacional de Execugao Trabalhista (promovida
pelo CSIT, no periodo de 16 a 20 de setembro) - arrecadagao
total de RS 23.526.218,19 (entre valores pagos aos recla-
mantes e recolhimentos para a Unido), em 273 acordos
homologados durante a realizacdao de 1.035 audiéncias na
Justica do Trabalho no Maranhao.
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ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL — CAMPANHAS INSTITUCIONAIS
CADASTRAMENTO DE NOVOS PERITOS MEDICOS: Divulgagio da campanha

reég?ada pelo T”b“”a"d Visa”ddo ampliar o ”9(;‘_‘er°ddesPe”t°S CAMPANHA DE ARRECADAGAO DE DONATIVOS PARA 0S DESABRIGADOS PELA
medicos a serem cadastrados na area medica do Sistema gNpyENTE NO RIO GRANDE DO SUL: Divulgacio da campanha realizada
Eletronico de Assisténcia Juridica AJ/JT, para atuacdo em | Ivi . L

. ] y pelo TRT16, desenvolvida em maio de 2023, com o objetivo de
processos trabalhistas da Justica do Trabalho no Maranhao, tendo arrecadar donativos (3gua potavel, alimentos ndo pereciveis e

em vista que a insuficiéncia de Peritos Médicos dificulta a ~ . . .
. _ o outros produtos) e doacgdes via PIX (utilizado na compra dos itens
agilidade no julgamento de processos. As publicacdes ocorreram - 4 .
de primeira necessidade) para os desabrigados pela enchente no

em Janeiro de 2024 e foram veiculadas por meio da publicacdo de _. . L ~ N
o o - 7 Rio Grande do Sul, em virtude da tragica situacao de emergéncia
noticia no sitio da Internet, postagens nas redes sociais (pagina e
que acometeu esse Estado.

perfil no Facebook, feed e stories do Instagram e X), lista de

L
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transmissao do Whatsapp TRT16, assim como disponibilizagao de A Campanha foi veiculada por meio da publicagdo de 5
um 1 (um) outdoor interno localizado no Férum Astolfo Serra e 10 noticias e 1 banner eletrénico no sitio da Internet do Tribunal,
) (dez) aplicacdes de backbus. postagens nas redes sociais (pagina, perfil e grupo de magistra-

CAMPANHA SOLIDARIA DE ARRECADACRO DE MOCHILAS PARA ESCOLAS ¢S © servidores no Facebook, feed e stories do Instagram e X), 3
COMUNITARIAS: Divulgacio da campanha realizada pelo Tribunal, (trés) E-mails marke.tlng, lista de tran'smlssao do Whatsapp
com o slogan “Transformando vidas através da Solidariedade” TRT16 e telas de login (wallpaper) do Tribunal.

durante o periodo de 30 de janeiro a 23 de fevereiro de 2024,

teve como meta assegurar que o ano letivo iniciasse de forma

positiva para estudantes em situacdes de vulnerabilidade,

promovendo a doag¢ao de mochilas e materiais escolares para

criancas atendidas por escolas comunitarias. A divulgacdo das

acdes da campanha se deu por meio da publicacdo de 2 noticia

no sitio da Internet, assim como, postagens nas redes sociais

(pagina e perfil no Facebook, feed e stories do Instagram e X), E-

mail marketing, lista de transmissao do Whatsapp TRT16 e telas

de login (wallpaper) do Tribunal.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.11. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
PESQUISA DE SATISFAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS PELO TRT DA 162 REGIAO:

Realizacdo de pesquisa de opinidao com aplicagdo de
qguestionario eletronico para avaliar o grau de satisfacdao perante
a sociedade e aos jurisdicionados, em geral, com o atendimento
e a entrega de produtos e servicos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao. O formulario ficou disponivel no sitio do
Tribunal na Internet, no periodo de 23 18 de a 30 de novembro
de 2024. A pesquisa de satisfacao segue as diretrizes do Plano
Estratégico do Tribunal (Ciclo 2021-2026), estando alinhada
diretamente ao cumprimento da Meta 1.

o PROPOSTAS: aferir o grau de satisfacdo dos usudrios com os
servicos da Justica do Trabalho, identificar obstaculos na
entrega de resultados com base nas respostas dos usuarios,
contribuindo para aperfeicoar as diretrizes estratégicas do
Tribunal.

RESULTADOS: os canais de atendimento mais utilizados para
acesso ao TRT16 foram o atendimento presencial (55,6%) e o
site (55,6%) sendo, também, considerado o melhor meio de
comunicag¢ao para se manter informado (100%), seguido do
Instagram (66,7%). Os servicos do TRT foram utilizados
frequentemente pelos usudrios (66,7%).

Os usuarios se consideraram muito satisfeitos em relacao a:

e atendimento prestado na area judicial do Tribunal;

e atendimento prestado pelos(as) servidores(as) e/ou
colaboradores(as) nas unidades da Justica do Trabalho no
Maranhao;

Responsavel pela Informagao: Divisao de Assessoria de Comunicagao Social

e servicos on-line disponibilizados no sitio da Internet do
Tribunal

(www.trt16.jus.br);

e canais e servicos de comunicagao do Tribunal;

e recursos de Tecnologia da Informacdo disponibilizados pelo
Tribunal;

e atendimento prestado pela Central de Atendimento de
Tecnologia da Informacao.

Os usuarios se consideraram satisfeitos em relacao a:

e atendimento prestado na area administrativa do TRT;

e servicos on-line disponibilizados pelas redes sociais do
Tribunal;

e as instalacdes fisicas das Unidades do Tribunal.

PESQUISA SOBRE ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DISCRIMINAGAO NO TRT16:

Pesquisa de opinidao solicitada pelos Subcomités de Preven-
cdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
ambito dos 12 e 22 graus do Tribunal, junto ao publico interno
(desembargadores, juizes, servidores, estagiarios/terceirizados e
contratados), para obtencdo de dados sobre a Politica de
Prevencdao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminacao, instituida pela Resolucao CNJ n2 351, de 28 de
outubro de 2020, para balizar o aperfeicoamento da politica
judiciaria.

A pesquisa foi realizada por meio de um questionario
eletrénico disponibilizado no periodo de 23 a 28 de maio de
2024.
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.12. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

0 PAPEL DA QUVIDORIA

A Ouvidoria Judicidria, regulamentada na 162 Regido pela
Resolucao Administrativa TRT16 n2 105, de 5 de maio de 2024,
consoante as competéncias previstas na Resolucdao CNJ n2 432,
de 27 de outubro de 2021, é responsdvel pela recepcao e
tratamento de manifestacdes (denuncias, reclamacdes, solicita-
cOes, elogios, sugestdes) e de pedidos de informagdes com base
na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao).

Destaca-se, também, como papel da Ouvidoria atuar como
canal direto de interlocucdo entre a sociedade e o Tribunal, na
medida em que desempenha suas atribuicdes como instancia de
participacdo e controle social, especialmente no que diz respeito
as politicas e aos servicos publicos oferecidos pelo Tribunal.

A Ouvidoria atua, ainda, como instrumento de governanga
institucional e elabora relatdrios para a Corregedoria Regional
para auxiliar nos dados a serem analisados nas correicoes
ordinarias. Através da analise dos dados estatisticos, identifica as
areas que tém maior recorréncia no numero de reclamacdes e
sugere melhoria na prestacao dos servicos publicos para a alta
administracao do Tribunal.

A Ouvidoria Judiciaria, principal canal de atendimento para
o publico interno e externo, desempenha seu trabalho como
agente de integridade e de boa governanga na varas do trabalho
e setores judiciais e administrativos do Tribunal e contribui de
forma efetiva para a adocao de boas praticas de gestao e
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Tribunal Regional

Responsavel pela Informagao: Setor de Ouvidoria

do Trabalho da 162 Regiao.
CANAIS DE ACESSO (PUBLICO INTERNO E EXTERNO)

As manifestacdes em geral, denuncias e pedidos de acesso a
informacao podem ser encaminhadas a Ouvidoria por meio dos
seguintes canais de acesso:

4+ Formulario eletronico disponivel no site do Tribunal
(https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-atendimento);

+ Formulario impresso disponivel em todas as varas do trabalho
da capital e interior;

+ Sala do Setor de Ouvidoria para atendimento presencial,
localizada no 42 andar do Tribunal;

+ Agendamento com hora e dias previamente escolhidos pelo
cidaddao para atendimento presencial pelo Desembargador
Ouvidor;

+ E-mail (ouvidoria@trt16.jus.br);

4+ Telefone institucional - (98) 2109-9494;

4+ Celular institucional/Whatsapp - (98) 98404-9819;

+ 0800 282-2323 (ligacdo gratuita);

4+ Balcdo Virtual (https://meet.google.com/kfj-iwur-krv).

A Ouvidoria Judiciaria também disponibiliza canal de
recebimento de denuncias que tenham por objeto o assédio

eleitoral nas relacdes de trabalho, as quais sao encaminhadas as
35
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autoridades competentes, em especial ao Ministério Publico do PORTAL DA OUVIDORIA
Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral.

ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIAS E RECLAMAGOES
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1.12. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

DADOS ESTATISTICOS DA OUVIDORIA

Em 2024, foram registradas 770 manifestagdes, além de 57
pedidos de informagdes (SIC) e 1 manifestagdo com base na Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de
Dados), totalizando 828 demandas registradas no setor.

Das demandas respondidas pela Ouvidoria, 51,43% das
manifestacbes foram cadastradas como duvidas/consultas e
39,74% como reclamacgdes, a maioria delas com alegacao de
morosidade no tramite do processo. Nestas demandas, a
Ouvidoria analisa a procedéncia da reclamacao e, caso verificado
excesso de prazo, entra em contato com o setor responsavel para
que sejam prestadas as informacdes solicitadas e regularizado o
andamento do processo.

Dentre as 48 denuncias registradas, 3 delas tratavam de
denuncias relacionadas a assédio eleitoral nas relacdes de
trabalho, as quais foram encaminhadas para os drgaos compe-
tentes, nos termos da nos termos da Resolucao CSJT n? 355, de
28 de abril de 2023.

As demais denuncias diziam respeito ao descumprimento
de normas trabalhistas por parte de empresas, cuja competéncia
é da Secretaria do Trabalho e Emprego do Estado do Maranhao
(SRTE) ou do Ministério Publico do Trabalho (MPT), a depender
da area de atuagao de cada érgdo. Nesses casos, a Ouvidoria
indica ao denunciantes os meios de contato dos érgdos respon-
saveis pelo recebimento e apuracdao das aludidas denuncias.
Houve, ainda, o registro de uma denuncia por parte de uma
servidora de assédio moral que teria sido praticado por uma

Responsavel pela Informagao: Setor de Ouvidoria

magistrada a qual foi encaminhada para conhecimento e
apuracao pela Corregedoria do Tribunal.

Foram registrados, ainda, 16 elogios a magistrados e
servidores do Tribunal, redirecionados, respectivamente, para a
Corregedoria Regional e para a Secretaria de Gestao de Pessoas,
de acordo com a area de competéncia, para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

As 4 sugestoes recebidas no Setor de Ouvidoria foram
levadas ao conhecimento das unidades competentes para
analisar a viabilidade de implantacdo no 6rgao (Presidéncia,
Diretoria-Geral e Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes).

As demais manifestacdes tiveram por objeto assuntos
diversos, tais como: concurso publico para servidores, telefone de
contato das unidades, consulta juridica, orientacdes sobre busca
no site, duvidas sobre o Ple-JT, emissao de certiddes, troca de
experiéncias entre orgaos, solicitacdo de dados para pesquisas
académicas, informacdes sobre cadastramento de peritos, dentre
outros.

Os meios de acesso mais utilizados pelos manifestantes
foram o formuldrio eletronico (32,60%) disponivel no site do
Tribunal e o e-mail institucional (25,45%). Registrou-se aumento
numero manifestacdes registradas pelo setor através de contato
por meio do WhatsApp, representando 21,56% do total da
demanda da Ouvidoria.
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1.12. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAC - SIC

A Ouvidoria do Tribunal tem suas atribuicdes definidas
também na Resolucao Administrativa TRT16 n2 214, de 11 de
setembro de 2017, que atribuiu a Ouvidoria o gerenciamento,
tramitacdo e acompanhamento do Servigo de Informagdao do
Cidadao - SIC.

Esses pedidos feitos pelos cidadaos, com base na Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao),
podem ser deferidos ou indeferidos, total ou parcialmente, desde
que haja fundamentacao por parte da autoridade competente
que, no ambito do Tribunal, é a Presidéncia do Orgdo. Caso haja o
indeferimento de acesso a informagdes e documentos publicos
relacionados a Justica do Trabalho da 162 Regidao, é possivel a
interposicdao de recurso para autoridade hierarquicamente
superior (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/sic).

Em 2024, foram registrados 57 pedidos no Servigo de
Informacgao do Cidadao - SIC, representando 6,89% da demanda
total recebida pela Ouvidoria.

Dentre as demandas recebidas, 98,25% dos pedidos foram
feitos através de formulario eletronico disponibilizado no site do
Tribunal. O segundo meio mais utilizado pelo cidadao foi o e-mail,
equivalente a 1,75% das solicitagdes. Nao houve o indeferimento
de nenhum pedido de informacao e todas solicitacdes foram
respondidas no prazo legal, sem necessidade de prorrogacao.

No que se refere a tramitacdo dos pedidos de informacgao,
qguando a informacao solicitada pelo cidaddo esta disponivel no
sitio do Tribunal na Internet, a Ouvidoria encaminha a informa-
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¢do, caso existente, e fornece, ainda, todas as diretrizes para que
a busca possa ser feita de maneira correta.

A Ouvidoria elabora relatério especifico do Servigo de
Informagao do Cidadao - SIC, disponibilizado na pagina principal
do Tribunal, com a quantidade de pedidos de informacao
recebidos, a quantidade de pedidos de informacdo atendidos e
indeferidos, bem como as informa¢bes genéricas sobre os
solicitantes, além dos canais de acesso mais utilizados pelo
cidadao.

Diante da vigéncia do concurso publico de servidores
realizado em 2022, a informa¢ao mais requerida pelos solicitan-
tes no ano de 2024 foi com relacdao ao numero de cargos e
funcdes vagos, assim como lotacdo de servidores, razao pela
qual a unidade mais demandada para prestar as informacdes foi
a Secretaria de Gestdao de Pessoas do Tribunal, representando
70% da demanda. A Secretaria de Governanga e Gestao Estraté-
gica e a Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes
(9%) foram acionados para que a Ouvidoria atendesse aos
pedidos de informacdes dos solicitantes, representando cada
uma, percentualmente, 9% das areas acionadas pelo Setor de
Ouvidoria.

A Ouvidoria elabora relatdrio especifico do Servico de
Informagdes ao Cidadao - SIC com a quantidade de pedidos de
informacgao recebidos, a quantidade de pedidos de informagao
atendidos e indeferidos, bem como as informacdes genéricas
sobre os solicitantes, além dos canais de acesso mais utilizados
pelo cidadao.
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TIPOS DE SOLICITAGGES
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1.12. CANAIS DE COMUNICACAOQ COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

NATUREZA DOS SOLICITANTES GRAU DE SATISFAGAO QUANTO AO ATENDIMENTO
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1.12. CANAIS DE COMUNICACAOQ COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos do Cidadao esta disponibilizada na CARTA DE SERVICOS
pagina principal do Tribunal em formato que garante ampla
acessibilidade aos servicos prestados pela Justica do Trabalho,
inclusive por pessoas com deficiéncia (PcD).

Trata-se de documento em formato HTML e dividido em
icones, de acordo com o servico disponibilizado ao cidadao.
Possui recursos de acessibilidade como alto-contraste, traducao
de texto para voz e atendimento na Linguagem Brasileira de
Sinais, por meio da ferramenta VLibras.

L

O documento contempla os requisitos, documentos, etapas,
prazo, forma de acesso ao servico, locais da prestacdao do servico,
forma de comunicacao do solicitante com a unidade prestadora
do servico, bem como os mecanismos para consulta sobre a
prestacao do servico.
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Ha, ainda, o link de acesso direto ao servico, permitindo o
acesso a informacao de forma rapida e simples.

A ferramenta esta localizada na pagina principal do portal do
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E Tribunal, na aba “Ouvidoria”, no menu principal (https://
»'—E 2 www.trt16.jus.br/ouvidoria/carta-de-servico-ao-cidadao)
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1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.12. CANAIS DE COMUNICAGAOQ COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
PESQUISA DE SATISFAGAO DA OUVIDORIA

Nos termos da Resolucdo CNJ n? 260, de 11 de setembro de
2018, a Ouvidoria disponibiliza formuldrio de pesquisa para
avaliacdo sobre o servico disponibilizado pelo Tribunal para o
registro denuncias, reclamacgdes e demais solicitagdes. Trata-se de
pesquisa para avaliar os canais de atendimento através dos quais
que o cidadao pode fazer sua manifestacdo em geral, em especial
denuncias e reclamacdes sobre os servicos prestados pelo
Tribunal.

L
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O cidadao tem acesso a pesquisa através da pagina principal
da Ouvidoria (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/pesquisas-de-
opiniao). A pesquisa questiona o grau de satisfacao do usuario no
atendimento prestado pela equipe da Ouvidoria e na solugao
dada pelo setor, assim como avalia, sob a d6tica do avaliador, o
prazo para envio de resposta. O cidadao também analisa a
contribuicao da Ouvidoria para o aprimoramento dos servigos
prestados pelo Tribunal.

A Ouvidoria publica, anualmente, os dados da pesquisa de
satisfacdo na pagina principal, de forma permanente, em
atendimento a Resolucdo CNJ n2 260, de 11 de setembro de
2018, cujos dados também integram o relatdrio anual de ativida-
des do setor.
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CAPITULO 2

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Nesse Capitulo sdao apresentadas as informagoes sobre os riscos e oportunidades especificos que
afetam a capacidade da organiza¢do e como essa lida com esses riscos
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

presente capitulo aborda os principais desafios e oportunidades que influenciam a capacidade do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regido de atingir seus objetivos estratégicos e sua missao institucional. Em 2024, o Tribunal reafirmou o

papel da gestao de riscos como uma ferramenta essencial para lidar com incertezas e aproveitar oportunidades, manten-
do o compromisso com a eficiéncia e a entrega de valor a sociedade.

Ao longo do ano, foram identificados cenarios que exigem atencdo. Riscos como a inoperancia de sistemas digitais, a crescente
litigiosidade e as limitacdes de recursos demonstram a necessidade de estratégias robustas para preservar a qualidade e a agilidade
na prestacao jurisdicional. Por outro lado, oportunidades como a ampliacao da digitalizacao, a adocao de tecnologias avancadas e o
fortalecimento de parcerias institucionais oferecem caminhos promissores para modernizar operagdes e estreitar os lacos com a co-
munidade.

L

A atuacado do Tribunal enfrenta riscos que podem impactar seus resultados e reputacdo, enquanto a ndao exploracao de oportuni-
dades pode comprometer sua missao e entrega de valor a sociedade. Diante desse cenario, sao empregadas ferramentas administrati-
vas, como a Analise SWOT (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas), para identificar de maneira abrangente os principais riscos
e oportunidades relacionados ao cumprimento das metas institucionais, com impacto direto nos objetivos estratégicos.

RISCOS IDENTIFICADOS

No contexto organizacional, riscos referem-se a eventos ou condi¢cdes que podem causar danos, perdas ou impactos negativos
nos resultados do Plano Estratégico, na reputacao e na seguranga do Tribunal. Os principais riscos identificados sao:

+ INOPERANCIA DAS FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO UTILIZADAS: Riscos tecnoldgicos, como ataques cibernéticos mais sofisticados
(“ransomware”, ciberespionagem etc.) podem interromper servicos e expor dados sensiveis. A dependéncia de sistemas digitais
pode levar a falhas técnicas generalizadas, paralisando operacdes, especialmente em regides com infraestrutura precaria. Além
disso, a desinformacao e o uso nao regulamentado de inteligéncia artificial (IA) podem gerar decisdes enviesadas ou campanhas
gue minem a confianga publica. Por fim, a obsolescéncia tecnoldgica pode tornar o tribunal incapaz de atender as demandas
futuras.

F
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<+ RESISTENCIA A MUDANCAS E ADAPTAGAO A NOVAS TECNOLOGIAS: A implementacdo de novas tecnologias e processos de trabalho pode enfrentar
resisténcia e dificuldades de adaptac¢ao por parte do corpo funcional, resultando em baixa adesao, erros operacionais e subutili-
zacdo de recursos. Essa resisténcia, aliada a falta de capacitacdo adequada, pode comprometer a eficiéncia da gestao dos
processos internos, aumentar o tempo de tramitacao de casos e limitar os ganhos em produtividade e qualidade dos servicos. A
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

fonte desse risco esta na cultura organizacional avessa a mudancas e na insuficiéncia de programas de capacitacao e suporte
técnico.

<+ LIMITACAO DE RECURSOS: A limitacdo de recursos representa um desafio adicional que pode impactar significativamente o desempenho
do Tribunal, especialmente diante da crescente demanda por servicos, situacdao que pode agravar-se em razao de dificuldades
orcamentarias. A restricao de recursos para custeio pode comprometer o funcionamento do Tribunal, afetando a manutencao de
instalacdes fisicas, a aquisicdo de materiais essenciais e a cobertura de despesas operacionais, como energia, agua e transporte.

L

+ REDUGAO DA CAPACIDADE OPERACIONAL: A reducdo da capacidade operacional representa um risco significativo para o Tribunal, podendo
comprometer a eficiéncia na prestacao jurisdicional e administrativa. Esse cenario decorre principalmente da limitacdo de
recursos humanos frente ao aumento da litigiosidade, dificultando o atendimento a demanda crescente. Na area administrativa,
essa limitacdo pode afetar o suporte as atividades essenciais, atrasar a execucao de projetos estratégicos, prejudicar a gestao de
contratos e processos internos e comprometer o cumprimento de prazos. Como consequéncia geral, podem ocorrer atrasos na
tramitacao de processos, sobrecarga de trabalho para magistrados e servidores, impacto negativo na qualidade dos servicos e na
percepcao publica sobre a eficiéncia e a credibilidade do Tribunal.

F
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+ MUDANGAS NAS LEIS E POLITICAS PUBLICAS: As mudancas nas leis e politicas publicas também podem representar um risco para o Tribunal.
O Tribunal precisa estar preparado para adaptar suas atividades as novas normas e diretrizes que, no seu bojo, podem gerar
novos conflitos trabalhistas, o que aumentaria a demanda por servicos da Justica do Trabalho da 162 Regiao.

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

As oportunidades sao eventos ou condi¢cdes que tém o potencial de gerar beneficios, melhorar o desempenho e contribuir
positivamente para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal. As principais oportunidades identificadas sao:

<+ AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS: A O Tribunal tem a oportunidade de aumentar a produtividade de seus magistra-
dos e servidores por meio da adogcao de tecnologias avangadas, como inteligéncia artificial (IA) e computacdo em nuvem. Essa
modernizagao tecnoldgica, aliada a capacitagao dos magistrados e servidores para o uso dessas ferramentas, pode resultar em
um aumento significativo da produtividade, com processos tramitando de forma mais rapida e eficiente. Ao investir em tecnolo-
gias inovadoras, o Tribunal ndo apenas melhora sua capacidade de atender a crescente demanda por servicos, mas também
fortalece sua imagem como uma instituicdo moderna e comprometida com a exceléncia na prestacao jurisdicional.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

<+ DIGITALIZAGAO OU AUTOMATIZACAO DA JUSTICA COM ROBOTIZACAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS E 1A GENERATIVA: A digitalizacdo ou automatizacdo da Justica
do Trabalho da 162 Regidao pode avancar significativamente com a implementacao de robotizacdo de processos operacionais e 0
uso de inteligéncia artificial generativa (IA generativa), automatizando tarefas repetitivas e burocraticas, liberando o quadro de
pessoal para atividades mais estratégicas, além de reduzir erros humanos, aumentando a eficiéncia operacional. Quanto a
inteligéncia artificial generativa, essa pode ser utilizada para criar documentos e auxiliar na analise de grandes volumes de
processos, identificando tendéncias e sugerindo solucdes para casos semelhantes.

L

<+ FORTALECIMENTO DA IMAGEM DO TRIBUNAL: O Tribunal tem a oportunidade de consolidar ainda mais sua imagem perante a sociedade
maranhense ao reforcar seu compromisso com valores essenciais como justica, equidade e responsabilidade social. Através da
manutencdo e aprimoramento das iniciativas ja implementadas, o Tribunal podera fortalecer sua reputacdo como uma institui-
cdao moderna e imprescindivel. Para 2025, a continuidade dessas acdes sera crucial, com énfase na inovag¢ao tecnologica,
ampliagdo da transparéncia e no estreitamento da relagdo com a comunidade. Além disso, a criagdo de canais de dialogo com a
sociedade, como redes sociais e eventos presenciais, pode aproximar o Tribunal dos cidad3os.

<+ COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL: O estabelecimento de parcerias com outras instituicdes como o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
a Defensoria Publica, universidades e entidades da sociedade civil representa uma oportunidade estratégica para o Tribunal,
ampliando o seu alcance e fortalecendo sua capacidade de resolver conflitos trabalhistas de forma mais eficiente e eficaz. A
cooperacao interinstitucional pode ser ainda mais relevante diante de desafios como o aumento da litigiosidade e a necessidade
de modernizacao do sistema judicidrio, permitindo a adocao de novas tecnologias e metodologias que agilizem processos e
melhorem a qualidade das decisdes. Além disso, parcerias com érgaos de fiscalizacao e defesa dos direitos trabalhistas podem
fortalecer a prevencao de irregularidades e promover um ambiente de trabalho mais justo.

F
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. + FORTALECIMENTO DA GESTAO DE RISCOS: A incorporacdo da gestdo de riscos no Tribunal representa uma oportunidade estratégica, fortale-
§'*'.=: cendo a governanga, otimizando processos e contribuindo para a eficiéncia operacional, alinhando-se aos objetivos institucionais
g3 e consolidando a confianga da sociedade.
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
2.2. FONTES DAS OPORTUNIDADES E DOS RISCOS IDENTIFICADAS

FONTES DE OPORTUNIDADES

<+ IMPLEMENTAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) E COMPUTAGAO EM NU-
VEM

<+ ROBOTIZAGAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS
<+ CAPACITAGAQ CONTINUA DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS

<+ IMPLEMENTAGAO DE NORMATIVOS DO CNJ E GSJT, ALINHADOS A POLITICAS
DE INCLUSAO E MODERNIZAGAD

<+ REALIZAGAO DE CAMPANHAS DE COMUNICAGAO

<+ IMPLEMENTAGAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RISCOS E USO
DE FERRAMENTAS DE ANALISE DE DADOS

<+ ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS E PARCERIAS

L

FONTES DE RISCOS

+ FALHAS TECNICAS OU ATAQUES CIBERNETICOS
<+ RESISTENCIA A MUDANGAS NOS PROCESSOS DE TRABALHO

+ ADAPTAGAQ DO CORPO FUNCIONAL A NOVAS FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS

<+ MUDANGAS NA LEGISLAGAQ TRABALHISTA
+ RESTRIGOES ORGAMENTARIAS

F
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<+ LIMITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.3. RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - PROBABILIDADE E MAGNITUDE DE IMPACTO

PROBABILIDADE IMPACTO
EVENTU BAIXA | MEDIA | ALTA BAIXO | MEDIO | ALTO
Aumento da produtividade dos servidores e magistrados O (o)
Digitalizac3io da Justica com robotizacio de processos operacionais e IA Generativa O (o)
Fortalecimento da imagem do Tribunal (o) O
Cooperagdo interinstitucional O (o]
Fortalecimento da gestao de riscos o o
EVENTO PROBABILIDADE IMPACTO
BAIXA | MEDIA | ALTA BAIXO | MEDIO | ALTO

Inoperancia de sistemas digitais e Seguranga da Informacgao

o

o

Resisténcia a mudancas e adaptac¢do a novas tecnologias

o

Aumento da litigiosidade

o
o

Limitaédo de recursos

Reduc¢do da capacidade operacional

Mudancgas nas leis e politicas publicas

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
2.4. RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS — OPORTUNIDADES

AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS

lﬂ » Adocao de ferramentas de IA e computacao em nuvem;
o Aprimoramento de habilidades em tecnologia e gestao do tempo;
» Adocao de politica de bonificacdao e reconhecimento.

L
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DIGITALIZAGAO DA JUSTICA

« Utilizacdo de IA generativa para identificar

o Automatizacao de tarefas;
e Investir em infraestrutura tecnoldgica para digitalizacao.

ﬁu FORTALEGIMENTO DA IMAGEM DO TRIBUNAL
'_._#  Divulgacao de acdes afirmativas e uso estratégico de midias sociais.

COOPERACAD INTERINSTITUCIONAL

» Redes de colaboracao;
@ o Compartilhamento de boas praticas e solucdes inovadoras;

e Projetos conjuntos.

FORTALECIMENTO DA GESTAO DE RISCOS

& « Desenvolvimento de planos abrangentes, treinamentos;
w e Implementagao de sistema integrado de gestao de riscos;
e Integracdo da cultura de gestao de riscos.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.5. RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS - RISGOS
INOPERANCIA DE SISTEMAS DIGITAIS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

« Atualizacao continua da infraestrutura tecnoldgica;

» Realizacdo de simulacdes de contingéncia;

« Capacitagao do corpo funcional em boas praticas de seguranca da informacao.

RESISTENGIA A MUDANGCAS E ADAPTAGAQ A NOVAS TECNOLOGIAS

« Promocao de programas para capacitacao em novas tecnologias e para engajamento de servidores;

L
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« Oferecimento de suporte técnico e treinamentos na implementac¢ao de novas ferramentas.

AUMENTO DA LITIGIOSIDADE

« Ampliacdo da oferta de conciliacdo e mediagdo para reduzir a judicializacao;

é « Implementacdo de ferramentas de analise de dados para priorizacdao de casos criticos;

» Fortalecimento de parcerias com outros 6rgaos para prevencao de conflitos trabalhistas.

LIMITAGAO DE RECURSOS

go e Parcerias estratégicas;

e Otimizacao de recursos e priorizacao de investimentos essenciais.

2 REDUCAO DA CAPACIDADE OPERACIONAL
E o e Apoio dos Conselhos Superiores para viabilizar a ampliacdo do quadro de servidores;
ié e Implementagao de programas de produtividade e gestdao de tempo para servidores;
E}% » Automatizacdo de processos operacionais para redug¢do da carga de trabalho manual.
:: MUDANGAS NAS LEIS E POLITICAS PUBLICAS

=

e Monitoramento continuo e a¢des preventivas para alinhamento regulatério.
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
2.6. DESAFIOS, INCERTEZAS E IMPLICACGES

» Resisténcia a mudangas e dificuldade
de adaptagao a novas tecnologias;

» Cenario econdmico e social;

» Implementacio de novas tecnologias; * » Evolugdo Tecnoldgica;

L
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» Ritmo acelerado das inovagdes tec-

» Gestdo da litigiosidade crescente: so- q P
nologicas;

brecarga de trabalho, atrasos e au-

mento de custos; » Evolugio da demanda por justiga e

efetividade das medidas de pre-
ven¢ao de conflitos;

» Otimizac3o de recursos;

» Fortalecimento da seguranca da in-
formacgao.

) ) Sobrecarga de processos;

» Nivel de investimento.

% o » Aumento dos custos com reparos, manutengoes e perda de produtividade;
E% B ) 2 Insatisfacdo dos jurisdicionados com a morosidade da justica e prejuizo a
%E IMPLIBAGOES imagem do Tribunal;

EE’% » Resisténcia a mudangas;

E; » Falhas na seguranga;

'If-‘\ » Dificuldade na gestao dos recursos humanos e financeiros.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.7. REALIZAGOES E PERSPECTIVAS PARA 0 FUTURO

O Tribunal tem alcan¢ado avancos significativos em sua atua-
¢do, consolidando-se como uma instituicdo moderna e compro-
metida com a exceléncia na prestacao jurisdicional, especialmen-
te com a digitalizacdo da justica e a adocao de ferramentas de in-
teligéncia artificial, que tém agilizado a tramitacao de processos,
reduzido o tempo de resolucao de casos e aumentado a eficiéncia
operacional. Nos ultimos trés anos, todas as metas
nacionais foram cumpridas, com destaque para
o indice de conciliagao (Em 2021 era de 29,3% e
em 2024 foi de 43,6%, um aumento de 14,3
pontos percentuais) e redu¢ao da taxa de con-
gestionamento. Também merece destaque o
numero de Varas do Trabalho que se encon-
tram entre as 25% melhores do pais, em um
total de 7 no resultado do ultimo indice Na-
cional de Gestao do Desempenho da Justica
do Trabalho — IGEST, além de nos ultimos
trés anos o Tribunal ter alcancado indices
acima de 90% no IPCJUS (100% em 2022 e
2023). O estoque de processos pendentes de
solugcdo no 22 grau de jurisdicao foi reduzido,
passando de 6.626, em 2023, para 4.685 em 2024,
uma reducgao de 29,3%.

\)

Todos esses resultados tiveram impacto direto na taxa de
produtividade que mede a relacdao entre os processos julgados e
os recebidos e que aumentou 5,32%, passando de 105,53%, em
2023, para 111,14%, em 2024, tendo o Tribunal se destacado por
obter o melhor indice de produtividade entre os vinte e quatro

Responsavel pela Informagao: Diretoria-Geral
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Tribunais Regionais do Trabalho, tanto em 2023 quanto em
2024.

Além disso, a ampliacao de programas de conciliagao e me-
diacdo tem sido fundamental para a reducao da litigiosidade,
proporcionando uma resolu¢ao mais rdpida e satisfatéria de con-

flitos trabalhistas.

A capacitacao continua de magistrados e ser-
vidores também tem sido uma prioridade,
preparando o corpo funcional para o uso de
novas tecnologias e metodologias de trabalho,
o0 que resultou em um aumento significativo
da produtividade e da qualidade dos servicos
prestados.

o>

Paralelamente, a cooperacdo interinstitucio-
nal tem fortalecido a atuacao do Tribunal,
com parcerias estratégicas com 6rgaos co-
mo o Ministério Publico do Trabalho e a De-
fensoria Publica, ampliando o alcance e o
impacto das acdes da Justica do Trabalho.

Por fim, as campanhas de transparéncia e a criagao

de canais de didlogo com a sociedade tém fortalecido a

imagem do Tribunal como uma instituicdo moderna, acessivel e
comprometida com os direitos trabalhistas.

No entanto, o futuro exige continuidade e aprimoramento
das iniciativas ja implementadas, além da ado¢ao de novas es-
tratégias para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunida-
des identificadas, como a expansao da digitalizacao, que é uma
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.7. REALIZAGOES E PERSPECTIVAS PARA 0 FUTURO

prioridade, com investimentos em tecnologias como |A generativa
e robotizacdao de processos, que permitirdo automatizar tarefas
repetitivas e liberar servidores para atividades mais estratégicas,
aumentando ainda mais a eficiéncia e reduzindo o tempo de tra-
mitagdo de processos.

A implementacao de um sistema integrado de gestao de ris-
cos, com o uso de ferramentas de analise de dados, serd essenci-
al para antecipar e mitigar ameacas, garantindo a resiliéncia e a
continuidade dos servicos, mesmo em cenarios adversos. Ao mes-
mo tempo, o fortalecimento da imagem institucional também de-
ve ser mantido e ampliado, com campanhas de comunicacao e
transparéncia, além de eventos que aproximem o Tribunal da so-
ciedade, consolidando a reputacdo da Justi¢a do Trabalho no Esta-
do do Maranhdao como uma instituicao justa, moderna e compro-
metida com os direitos trabalhistas.

L
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A otimizacao de recursos é outro ponto crucial, com a busca
por parcerias estratégicas e a priorizagdo de investimentos es-
senciais para superar as limitagdes orcamentarias e garantir a ma-
nutencao da infraestrutura e a qualidade dos servicos.

Por fim, a promocdo de projetos que integrem inovacao e
sustentabilidade, como a continuidade da adog¢ao de energias re-
novaveis, alinhard as operacdes do Tribunal as praticas de res-
ponsabilidade ambiental e social. Dessa forma, as realizagdes do
Tribunal demonstram seu compromisso com a modernizagao e a
eficiéncia na prestacao jurisdicional, enquanto as perspectivas
para o futuro exigem a continuidade desses esforgos, com foco na
digitalizacao, na gestao de riscos, na otimizagdao de recursos e no
fortalecimento da imagem institucional.
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CAPITULO 3
GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Nesse Capitulo sao apresentadas as informagoes sobre a estrutura de governanga do Tribunal, sua
estratégia, principais programas, projetos e iniciativas, com demonstracdao dos resultados alcan¢ados
no exercicio com vinculagao a missao institucional e aos objetivos estratégicos

54



L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

oy

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — SISTEMA DE GOVERNA

Politica de Governanga Institucional no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi ins-
tituida por meio da Portaria GP/TRT16 n2 432, de 12

NCA

des organizacionais, incentivando o desenvolvimento continuo
dos agentes publicos e adocdo de boas praticas, para garantir a
transparéncia e o envolvimento das partes interessadas, bem co-

de dezembro de 2020, com o objetivo de assegurar a aderéncia
aos principios, as diretrizes e as praticas da Governancga Pu-

mo direcionar as agdes institucionais para resultados e monitorar
e controlar o grau de maturidade

blica, assegurando a efetividade SISTEMA DE GOVERNANGA em Governanca Institucional.
na prestacao jurisdicional.
{ SOCIEDADE )
3 - * Empregados,
A Governan¢a Institu i A figura ao centro de-

cional rege-se pelos princi-
pios da equidade, legitimi-
dade, responsabilidade
corporativa, eficiéncia, pro-
bidade, transparéncia e
“accountability”, e
é desenvolvida por meio
de mecanismos
de Lideranca, Estratégia
e Controle, postos em
pratica para avaliar, dire-

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

+ Congresso Macional
* Tribunal de Contas da Unido

INSTANCIAS EXTERNAS DEAPOID A
GOVERNANGA

* Ministério Piblico do Trabalho
* Advocacia-Geral da Unido
* Ordem dos Advogados do Brasil
* Associagbes de Magistrados e Servidores

* Organizages profissionais e sindicais,
advogados e cidadios

ORGANIZAGOES SUPERIORES
* Conselho Nacional de Justica

* Conselho Superior da Justica do Trabalho
* Tribunal Superior doTrabalho

ALTA ADMNSTRACAD

* Vice-Presidente/Corregedor
* Diretor da Escola Judicial

monstra o sistema e estrutura
de governanga e como seus di-

versos atores se organizam e intera-
gem para influenciar e controlar a di-
recao estratégica do Tribunal no cum-
primento de sua missao, na realiza-

\ ¢do de sua visao e na promog¢ao
IHSTHIIASII]EIIAS'

dos valores institucionais.
DE GOVERNANGA

* Tribunal Pleno

Tribunal Pleno
* Presidente

-
* Presidéncia -
* Corregedoria

* Diretor da Elud

* CTIC

Diretor-Geral

da Justica do Trabalho

cionar e monitorar a
atuagdao da  gestao,
com vistas a prestacao de servi-

GESTORES DENIVEL
ESTRATEGICO/TATICO

GSTM.ISIH]EHIS [El.llllh

cos de interesse da sociedade.

Funcao primordial na Go-
vernanca, a Alta Administra-

¢ao zela pela integragao e
desdobramentos das unida-

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.2. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREIGAD

Aqui s3ao apresentadas as principais acdes de
supervisao, controle e de correicado adotadas pelo
Tribunal, no exercicio 2024, para garantia da legalidade,
da legitimidade, da economicidade e da transparéncia
na aplicacao dos recursos publicos, garantindo o alcance
os objetivos institucionais e consequente prestacao
jurisdicional.

Ao longo dos anos, o Tribunal tem aprimorado o
seu Sistema de Governanca Institucional, inclusive com a
criagao, em sua estrutura organizacional, da Divisao de
Governanc¢a de Contratacées e de Obras, vinculada a
Diretoria-Geral (conforme Resolucdo Administrativa

TRT16 n2 126, de 27 de julho de 2022).

Destaque-se a atuacdao do Comité de Governanga e
Gestao Estratégica para deliberacao,
definicdo das principais acdes e projetos do Tribunal,
visando a fomentar o cumprimento de politicas
judiciarias, estabelecer diretrizes e promover as medidas
necessarias ao cumprimento de normas
regulamentadoras do Poder Judiciario.

Vale ressaltar, ainda, a instituicdo do Subcomité de
Governanc¢a de Gestao de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia
de Dados, por meio da Portaria GP/TRT16 n2 638, de 5

avaliacao e

de outubro de 2022, e continuidade de estudos para

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

criacao de outros Comités com papel fundamental no
direcionamento e supervisdao das acdoes empreendidas
pelas unidades que compdem o Tribunal.

Por fim, o Sistema de Controles Internos do
Tribunal, que busca o controle da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos, estda pautado no
costume administrativo construido ao longo dos 34 anos
de histdria desta instituicdao, e guia-se, além das leis e
regulamentos, por normativos internos que estabelecem
as diretrizes de atuacao.

O cumprimento das a¢des de supervisao, con-

trole e correicdao é acompanhado pela Secretaria
de Auditoria do Tribunal.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — MECANISMOS DE GOVERNANCA

O Tribunal estabeleceu, na Politica de Governanga Institucional, que o desenvolvimento da governancga ocorre-
ra por meio de mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monito-
rar a atuacao da gestao:

Compreende a adocado de praticas de natureza humana ou comportamental que assegurem a existéncia de condicdes
minimas para o exercicio da boa governanca, tendo como diretrizes:

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

»mobilizacdo e desenvolvimento de competéncias da Alta Administracdo;
»zelo por principios e comportamentos éticos por parte dos membros da Alta Administracdo;

»geréncia dos resultados na Instituicdo, com a definicdo de metas e responsabilizacdo da Alta Administracdo pelos resultados obtidos; e

LIDERANCA

»avaliacdo, direcionamento e monitoramento do Sistema de Governanca Institucional.

Compreende o relacionamento com partes interessadas, a definicdo e o monitoramento de objetivos, indicadores e
metas, bem como o alinhamento entre planos e operagdes de unidades e organizacdes envolvidas na sua execucao, tendo
como diretrizes:

»disponibilizacdo de canais de comunicac¢do adequados, promovendo maior participacdo social e o aprimoramento da relagdo com a midia, insti-

»definicdo e formalizacdo da estratégia institucional pela adocdo de planejamento estratégico, considerando em sua elaboracdo aspectos como

tuicGes parceiras e publico interno, com vistas a ampliar a comunicacao entre partes interessadas e a participacdo nas decisGes estratégicas;
transparéncia e envolvimento das partes interessadas;
» monitoramento e avaliacdo da execugdo da estratégia institucional.

Compreende os aspectos como transparéncia, prestacao de contas e responsabilizacdo, tendo como diretrizes:

»aprovacdo dos sistemas de gestdo de riscos, diretrizes e de controles internos, objetivando a melhoria do desempenho institucional;

»zelo pela independéncia e proficiéncia no planejamento de auditoria interna, bem como assegurar que os controles internos adicionem valor a
instituicao;

Tribunal Regional do Trabalho
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»garantia da prestacdo de contas, a responsabilizacdo e a transparéncia as partes interessadas.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 57
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA — RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DA GOVERNANCA

ALTA ADMINISTRAGAD

A quem compete zelar pela integragdo das unidades organizacionais, incentivo ao desenvolvimento continuo dos agentes publicos e adogado
de boas praticas, como:

| — estabelecer mecanismos que assegurem a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;
Il — promover a integracao e desdobramentos nas diversas areas organizacionais;

[Il — direcionar as agdes institucionais para resultados; e

IV — monitorar e controlar o grau de maturidade em Governanga Institucional.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL E GESTAO P

A quem compete:

| —acompanhar a efetiva implementagao da P.ellis(e=Ne [LNE[o )= ETa[oC R

eV [EToe TSN el del =1 #= N =25 (o) (o) 'RT 162 Regido com vistas a cumprir as demandas do CSJT, CNJ e demais instancias externas de
governanga;

1l - participar de reunites de avaliacao eSEEICT N VE Il [V I\ H

IV - elaborar e coordenar a execugao do Iano Estratégico Institucional e Poder Judiciario Nacional;

V — mapear e controlar as interacoes e RN ER Sl GE I NIsNai{ild o1 1R determinando como as decisdes criticas s3o tomadas e
como o poder e a responsabilidade sagi= e e (o]

VI — promover a transparéncia e a pr:=5 (oo Ne N6 I £ [F

REDE COLABORATIVA DE GOVERNANCH

A quem compete:

[ e Tge o T\EIe R ITaYa ETpa 210170 estratégico das unidades organizacionais, definindo prioridades e programas de trabalho;

[ EIEIJo s =I=N=IElfel=iICd0 de projetos e planos de trabalho de Comités e Comissoes;

I TS EIRE el REWA (= Administracao e ao Comité de Governanca Institucional e de Gestao Participativa, no que se refere a avaliagdo e ao
lelliteI TN ER==57a0, visando o cumprimento das demandas da sociedade e das instancias internas e externas de apoio a governanga;
EFETDUIEIMENCIElfljacao e na execugdo do Plano Estratégico;

V — participar das re QSN LEREIN RN (- 18=1={[o}

(B G lealiteI @I WValiar o cumprimento das metas nacionais de governanga;

WIBX NI EINe[Ey'andas de investimentos tecnologicos para cumprimento dos objetivos estratégicos do Tribunal;

VB elalide] (g8 conformidade dos atos de gestao, auxiliando na identificagao precoce de riscos ainda nao adequadamente tratados; e

P EXElgslaleEI@e reunides de avaliagdo estratégica e avaliagdo sustentavel.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — MONITORAMENTO E CONTROLE DA GOVERNANCA

O monitoramento e o controle da governanca envolvem um conjunto de atividades, planos, métodos, indicado-
res e procedimentos interligados, utilizados com vista a assegurar a conformidade dos atos de gestao e a detectar
precocemente riscos ainda nao adequadamente tratados.

e

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Secretaria de
Auditoria

Presidéncia

Corregedoria

Instancias . Instancias
Internas de Internas de

Governanga Apoio a
Governanga
Estruturas de
Monitoramento

Diretor da e Controle
Escola

Judicial

=]
£
]
E=1
2
= o
-]
S £
® P
B L n
2= Comite Gestor
& 3 Regional de Ouvidoria
5 E Priorizacao do
2 Primeiro Grau
= T
= de Jurisdigcao
]
L]
M=
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.6. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditoria interna é uma atividade in- A forca de trabalho atual da unidade é de 4 servido-
dependente e objetiva que presta servicos de avaliacao res, incluindo o Dirigente da unidade que atuam simulta-
e de consultoria objetivando adicionar valor e melhorar neamente nas atividades de avaliacao e consultoria.
as operacdes do Tribunal, auxiliando-o no alcance dos
seus objetivos estratégicos. Para tanto, adota uma abor-
dagem sistematica e disciplinada para a avaliacdao e me-

Ihoria da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de gover-
nanga corporativa.

L

Atualmente, a unidade de auditoria possui status de
Secretaria, sendo unidade de apoio a governanca, admi-
nistrativamente vinculada a presidéncia do Tribunal.

F
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PANORAMA GERAL DAS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2024

/ AUDITORIAS \ /ATUS DE PESSOAL ANALISADUS\ / OUTRAS ATIVIDADES \

B Recomendag¢des Monitoradas

(=]

£

F:

- W Acdo Coordenada de Auditoria

(-]

3£

EE Relatorios de Gestio Fiscal
- 3 .

B Analisados

1]

e 3

2y - 3

o e 1

£ n

B

= =

1 '
.‘r‘.

\\lPrevi stas M Concluid as/ wmissﬁo B Aposentadoria = Pensdo W

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Auditoria

60



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Dentro da estrutura administrativa do Tribunal, a Corregedoria é exercida pelo Desembargador Vice-Presidente,
gue exerce a correicao permanente ordinaria e parcial sobre os drgaos da Justica do Trabalho da 162 Regiao, além de
sua competéncia para apurar eventuais ilicitos administrativos praticados por magistrados, para apreciar Pedidos de
Providéncias, Reclamacdes Correcionais, bem como para instruir processos de vitaliciamento.

CORREICOES ORDINARIAS
t
No ano de 2024 todas as Varas do Trabalho que e, objeto de denuncia ou Pedidos de Providéncias junto a
ainda, a Diretoria e Servicos afetos aos Foros “Manuel Corregedoria e/ou Ouvidoria;

Alfredo Martins e Rocha” (Imperatriz) e “Astolfo » Reunides do Corregedor com os Juizes lotados da
Serra” (Sdo Luis), bem assim, o CEJUSC 12 Grau e o Setor  unidade correicionada;

de Pesquisa Patrimonial, foram correicionados. » Reunides da equipe da Corregedoria com os servidores
da unidade correicionada;

As correicOes ordinarias obedeceram a seguinte
» Acompanhamento do desempenho das Varas.

metodologia:
Ademais, a equipe correcional discute com o corpo

funcional da Vara sobre os motivos causadores da
morosidade na tramitacdao dos feitos, sem olvidar o
registro de recomendacdes e determinacdes dos
objetivos estratégicos a seguir elencados:

» analise dos relatdérios do Sistema e-Gestao;

» Verificacao dos dados e rotinas das Varas do Trabalho,
inclusive as metas nacionais, especificas e internas;

» Averiguacao, “in loco”, de documentos, procedimentos

RELATORIO DE GESTAD - 2024

(=] . ~ 7 .

& e instalagdes fisicas;

Bl . ~ .

glg » Coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de |. assegurar a produtividade na prestacdo
€= . . .

% & Secretaria e demais servidores; jurisdicional;

E;% » Verificagao quanto ao cumprimento das Il. Estimular a conciliacdo;

iy recomendacgdes e determinagdes exaradas na correicao Ill. Gerenciar demandas repetitivas; e

£% do ano pretérito; IV. Impulsionar os processos de execugao.

Vel > Exame de processos por amostragem, com especial

atencao aqueles que eventualmente figuraram como

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional 61



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
CORREIGOES REALIZADAS EM 2024

MES

UNIDADES JUDICIAIS

PERIODO

MES

NOV

UNIDADES JUDICIAIS

12 e 22 Varas do Trabalho de Imperatriz, F6-
rum Manuel Alfredo Martins e Rocha e CE-
JUSC de Imperatriz

PERIODO

4 a8/11/2024

Vara do Trabalho de Estreito

11a12/11/2024

Vara do Trabalho de Acailandia

13 a 14/11/2024

I
Nl
(o= FEV |vara do Trabalho de Santa Inés 27 2 28/2/2024
MAR 72 Vara do Trabalho de S3o Luis 5a6/3/2024
|
(- Vara do Trabalho de Timon 2a3/4/2024
'I:I
— ABR 22 Vara do Trabalho de S3o Luis 9 a 10/4/2024
|| Vara do Trabalho de Pedreiras 22 a23/4/2024
(e | VA Vara do Trabalho de Presidente Dutra 23 a3 24/5/2024
% Vara do Trabalho de Bacabal 28 a 29/5/2024
[ JUN 52 Vara do Trabalho de S3o Luis 11a12/6/2024
S 62 Vara do Trabalho de S3o Luis 13 a 14/6/2024
| Vara do Trabalho de Balsas 15 a16/7/2024
=T Vara do Trabalho de Barra do Corda 18 a 19/7/2024
4
Ll 32 Vara do Trabalho de S3o Luis 23 a24/7/2024
o JuL Setor de Pesquisa Patrimonial, Forum Astolfo
S 25 a 26/7/2024
Serra e CEJUSC Sao Luis
2 12 Vara do Trabalho de S3o Luis 29 a30/7/2024
a
E . 42 \/ara do Trabalho de S3o Luis 31/7 a1/8/2024
o (-]
= E AGO Vara do Trabalho de Caxias e CEJUSC de Caxias | 13 a 14/8/2024
E m
'%% SET Vara do Trabalho de Pinheiro 102 11/9/2024
E @
H E Vara do Trabalho de Chapadinha 18 2 19/9/2024
=
;E 'ﬁ OuT Vara do Trabalho de Barreirinhas 16 a17/10/2024
]
‘~ Vara do Trabalho de S3o Jodo dos Patos 29 a 30/10/2024

Responsavel pela Informagao: Secretaria da Corregedoria Regional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

PEDIDOS DE PROVIDENCIA
N2 PROCESSO

0000033-81.2024.2.00.0516

OBJETO

Expediente oriundo da Vara do Trabalho de Estreito/MA, solicitando providéncia quanto ao pe-
dido de devolugdo de valores em conta judicial/recursal de processo fisico arquivado (PJe n2
0063400-53.2009.5.16.0017), formulado aquela Unidade Judicidria pelo Banco Bradesco S/A

DECISAO

Atendido

AUTUAGAO

01/10/2024

SOLUGAO

04/11/2024

0000029-44.2024.2.00.0516

Autuacdo de processo a ser vinculado a uma conta judicial para a realiza¢cdo de depdsitos de va-
lores com fins de desenvolvimento do projeto garimpo

Extinto

02/06/2024

09/12/2024

L

0000009-53.2024.2.00.0516

Oficio n2 13/2024-VTEST, oriundo da Vara do Trabalho de Estreito/MA, solicitando orientacdo
acerca do pedido de devolucdo de valores em Contas Judiciais de Processos Fisicos Arquivados,
pertencentes a empresa ABC Industria e Comércio S/A — ABC INCO, requerendo a transferéncia/
devolugdo dos saldos cujos autos encontram-se arquivados com data anterior a 14/02/2019

Atendido

30/04/2024

02/10/2024

0000004-31.2024.2.00.0516

Verificou-se a ocorréncia de um equivoco quando do seu protocolo, tendo em vista que o feito
deveria ter sido submetido ao PJe-CNJ. Solicitada a extincdo e o consequente arquivamento do
processo

Extinto

18/03/2024

19/03/2024

0000026-26.2023.2.00.0516

Oficio Circular CGJT n2 11/2023, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, relativo ao PCA

CNJ n2 0002260-11.2022.2.00.0000 —acompanhamento do retorno ao trabalho presencial dos
magistrados, para afericdo do indispensavel comparecimento presencial dos juizes nominados

no anexo ao seu local de trabalho

Atendido

05/05/2023

19/04/2024

0000051-39.2023.2.00.0516

Pedido de Providéncias proposto por ATLANTICA SEGURANCA TECNICA LTDA, CNPJ sob n®
06.420.079/0001-96, aduzindo que a empresa requerente possui diversos depdsitos em proces-
sos arquivados anteriores a data de 14/02/2019, com saldos pendentes de liberacdo

Atendido

12/12/2023

22/11/2024

RELATORIO DE GESTAD - 2024

0000052-24.2023.2.00.0516

Pedido de Providéncias interposto por ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n?212.104.972/0001-05, que alega possuir diversos depdsitos em processos arquivados, ante-
riores a data de 14 de fevereiro de 2019, cujos saldos ainda se encontram pendentes de libera-
¢ao

Atendido

12/12/2023

22/11/2024

Tribunal Regional do Trabalho
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

N2 PROCESSO 0BJETO DECISAO AUTUACAO  SOLUCAO
Correicdo Parcial ajuizada por JOAO BATISTA SANTOS GUARA, em face de atos prati-
0000053-09.2023.2.00.0516 | cados pelo Juizo da Vara do Trabalho de Barra do Corda/MA, nos autos em que figu- Extinto 15/12/2023 | 07/05/2024

ram como réus os Municipio de Arame/MA e Grajau/MA

Correicdo Parcial, ajuizada por MANUELLA RABELO FORTES, impugnando conduta
processual da Juiza do Trabalho Substituta CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO, lota-
da na 62 Vara do Trabalho de S3o Luis/MA, nos autos do Ple 0016061-
57.2016.5.16.0016

L
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0000026-89.2024.2.00.0516 Julgado improcedente |22/07/2024| 22/10/2024

Correicao Parcial ajuizada pelo Estado do Maranhdo, em face de ato praticado pelo
0000053-72.2024.2.00.0516 |Juizo da 42 Vara do Trabalho de S3o Luis/MA, nos autos do Ple 0016592- Extinto 09/12/2024 | 10/01/2025
17.2018.5.16.0003

Pedido de liminar do suspensdo do curso de 60 dias para pagamento das RPVs, na
forma do art. 28, do RITRT-162. Regido, e art. 202 do Provimento Geral Consolidado
da Corregedoria do TRT-16, para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem
processual

0000058-94.2024.2.00.0516 28/12/2024

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por Sousa Alencar Soci-
0000056-27.2024.2.00.0516 |edade Individual de Advocacia, em face de ato do Juizo da Vara do Trabalho de Bal-| Julgado procedente |13/12/2024 | 20/02/2025
sas-MA, nos autos do PJe n2 0017081-20.2024.5.16.0011

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por Sousa Alencar Soci-
0000055-42.2024.2.00.0516 | edade Individual de Advocacia, em face de ato do Juizo da Vara do Trabalho de Bal-| Julgado procedente |13/12/2024| 20/02/2025
sas-MA, nos autos do PJe n2 0017080-35.2024.5.16.0011

Correigao Parcial, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada por Sousa Alencar Soci-
0000054-57.2024.2.00.0516 |edade Individual de Advocacia, em face de ato do Juizo da Vara do Trabalho de Bal-| Julgado procedente |13/12/2024| 20/02/2025
sas-MA, nos autos do PJe n2 0017082-05.2024.5.16.0011

Correicdo Parcial ajuizada pelo ESTADO DO MARANHAO em face de ato do Juiz Titu-
0000051-05.2024.2.00.0516 |lar da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, nos autos do Processo PJe n2 0017308- - 25/11/2024 -
62.2023.5.16.0005
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

RECLAMAGOES CORREICIONAIS
N¢ PROCESSO OBJETO DECISAO AUTUAGAD  SOLUGAO

Correi¢do Parcial ajuizada pelo ESTADO DO MARANHAO, em face de ato praticado
0000048-50.2024.2.00.0516 | pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pedreiras/MA, nos autos do Cumprimento de Extinto 05/11/2024 | 10/12/2024
Sentenc¢a n? 0016437-81.2023.5.16.0021

Correicdo Parcial, com pedido de atribuicdo de efeito suspensivo, ajuizada pela em-
presa KATU RIVER TRANSPORTE DE CARGAS LTDA, em face de ato praticado pelo Jui-
zo Titular da 22 Vara do Trabalho de Imperatriz/MA, nos autos da Acdo Trabalhista n2
0016641-90.2021.5.16.0023

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

0000047-65.2024.2.00.0516 Extinto 05/11/2024| 10/12/2024

Peticdo apresentada pela empresa SLC Agricola S/A., nos autos da Correi¢do Parcial
n2 0000015-60.2024.2.00.0516, na qual alega que, apesar de devidamente notificado
0000015-60.2024.2.00.0516 |acerca da decisdo que julgou parcialmente procedente a mencionada Correicao Par- - 26/06/2024 -
cial, o Juizo Titular da Vara do Trabalho de Balsas (MA) ndo cumpriu a determinacdo
exarada pela Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSOS DE VITALICIAMENTOS

A Resolucdao Administrativa n? 217, de 9 de setembro de 2013, disciplina o acompanhamento dos Juizes do Tra-
balho Substitutos para fins de vitaliciamento.

Procedimento adotado pelo Tribunal Regional para efeito de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos:
Quando do ingresso do magistrado, que sera submetido a processo de confirmacao no cargo, o Corregedor determi-
na a abertura de processo administrativo para acompanhamento das atividades judicantes dos magistrados. Neste
Processo Administrativo sdo coligidas informacdes referentes a atividade judicante do Juiz nas unidades em que de-
sempenha suas funcdes, exigidas pela Resolucdo Administrativa n? 217, de 2013, e pelo Ato Conjunto CGT/ENAMAT
n2 1, de 4 de marco de 2013. Ao fim do periodo de 18 meses o Corregedor determina que sejam colacionadas aos

L
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autos outras informacgdes que sao gerenciadas pela Corregedoria, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria do Tri-
bunal Pleno e Escola Judicial. O Passo seguinte é a emissao de relatdrio e parecer que se segue com a remessa do
processo ao Pleno para deliberar.

) JUIZES FORAM VITALICIADOS
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO NUMERO DA PORTARIA NOME DO MAGISTRADO RESOLUGAO DE VITALICIAMENTO
000037-21.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n 34/2024 YURI HEIDER CARVALHO FERREIRA Em andamento
X 000038-06.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n2 37/2024 POLLYANNA LUCIA ROSADO SOARES Em andamento
E ) 000039-88.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n2 36/2024 LARISSA ALCANTARA FREIRE SIEBRA Em andamento
% § 000040-73.2024.2.00.0516 Portaria GVP/COR/TRT16 n? 35/2024 JULIANA OLIVEIRA DE ABREU Em andamento
-3
g3
£%
'If-\
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

ﬁ Foram autuadas, no exercicio de 2024, os seguintes Processos Administrativos Disciplinares e Reclamacgdes
o Disciplinares em Face de Magistrado:
d

1
o N2 PROTOCOLO 0BJETO SITUAGAO
=T
I 00013-90.2024.2.00.0516 Descumprimento de prazo para julgamento de processos Em Tramitagao
% 000014-75.2024.00.0516 Descumprimento de prazo para julgamento de processos Em Tramitagao
(. 000016-75.2024.00.0516 Cédigo de Etica da Magistratura Em Tramitagao
(] 00030-29.2024.2.00.0516 Cédigo de Etica da Magistratura Em Tramitacdo
(- 00057-12.2024.2.00.0516 Inobservancia de cadastro no BNDT Em Tramitagdo
l ,
— 00052-87.2024.2.00.0516 Descumprimento de prazo para julgamento de processos Em Tramitagao
— 00050-20.2024.2.00.0516 Descumprimento de prazo para julgamento de processos Em Tramitagao
(i 00049-35.2024.2.00.0516 Descumprimento de prazo para julgamento de processos Em Tramitagao
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.7. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Relativamente ao procedimento administrativo disciplinar em face de servidores, o Regional mantém um Grupo
de Trabalho de Sindicancia e Processo Disciplinar, instituida pela Portaria GP/TRT16 n2 386, de 13 de maio de 2024, e
gue possui suas atribuicoes previstas nos artigos 149 a 152 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

No exercicio de 2024, foram instaurados trés novos procedimentos a cargo ou de interesse do Grupo de Trabalho
de Sindicancia e Processo Disciplinar:

L
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N2PROTOCOLO  ABERTURA OBJETO SITUACAO

Sobrestado aguardando o deslinde dos processos
Investigacdo sobre acidente com veiculo oficial em que dois colaboradores de | SEI n 1047/2024 e SEI n? 3387/2024, bem como
empresas prestadoras de servico contratadas pelo Tribunal foram a ébito da Acdo Trabalhista - Rito Ordinario numero
0016698-69.2024.5.16.0002

1244/2024 22/05/2024

Investigagao de responsabilidade de servidor por infracdo aos art. 116, incisos |,
I, IV, X e XI, e art. 117, inciso |, da Lei n? 8.112/1990; art. 72, inciso IV, do Cédi- | Encaminhado o Relatério Final a Presidéncia para
go de Etica do TRT16; art. 12, 12, e art. 52, §12, da Resolugdo Administrativa n? | deliberacdo

212/2008; art. 12, paragrafo Unico, da Resolugdo Administrativa n2 258/2017

2620/2024 13/05/2024

Investigacdo de responsabilidade de servidor por artigos 116, II,1X,XI, da Lei n2

, Em 0 para apresentacdo de defesa escrita
8.112/1990 e o artigo 79, I, I, IV e IX, do Cddigo de Etica do Tribunal curso para ap ntag e

3333/2024 17/05/2024
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.8. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do Tribunal abrange questdes estratégicas, riscos e ameacas,
com acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa (IIA, 2013).
Desta forma o Tribunal conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

cuidos, aprovando as estratégias para

Ll
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3¢ LINHA

12 LINHA

Destaque-se que a segregacao de funcdes é alcancada por meio da designacao de diferentes atores para
diferentes fases do processo, evitando que um mesmo agente atue em funcdes incompativeis. Além disso, os
sistemas de movimentacao de processos possuem varias amarras no sentido de garantir a segregacao de funcdes,
com atribuicdes de diferentes perfis e niveis de acesso, de acordo com o cargo ocupado pelo servidor.

= Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhao
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.9. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O Modelo de Governanga de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao do Tribunal é delineado pela Politica de
Governanga de Tecnologia da Informag¢do e Comunicac¢ao (PGTIC), conforme estabelecido na Portaria TRT16/GP N2
180, de 20 de julho de 2023. Este modelo adere as diretrizes do Conselho Nacional de Justica sobre a governanca e
gestao de tecnologia da informacdao e comunicacao no ambito do Poder Judiciario, conforme Resolucao CNJ n2 370,
de 28 de janeiro de 2021. A figura a seguir apresenta, de forma esquematica, o modelo de governanga do Tribunal.

L
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E & Gestores Negociais das Gestores Técnicos das
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L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.10. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — MODELO DE GOVERNANCA DE TIC

planejamentos.

A instancia central deste modelo é o Comité de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagdao (CTIC), um
orgao colegiado permanente responsavel por assessorar
a Presidéncia do Tribunal em questdes relacionadas a
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao. Suas
principais atribuicdes incluem a analise e aprovacao de
politicas, diretrizes, metas institucionais e objetivos
estratégicos relacionados a area; definicao e acompa-
nhamento dos planos taticos; orientacao das demandas
de investimentos tecnoldgicos; estabelecimento e
comunicacao das diretrizes para gestao do portfdlio de
projetos e acoOes; e definicdo e comunicacao das diretri-
zes para avaliacao do desempenho de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao.

Outras estruturas envolvidas no contexto de gestao
incluem o Subcomité de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢ao (STIC), a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, e os Gestores Negociais e
Técnicos das Solucdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao. O Subcomité atua como uma instancia de
apoio a gestao da area, colaborando na elaboragao de
planos taticos e operacionais, analise das demandas,
acompanhamento da execucao de planos, estabeleci-
mento de indicadores operacionais e proposicao de

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacao, como unidade organizacional do Tribunal, tem
como finalidade auxiliar nas atividades relacionadas ao
direcionamento e alinhamento das a¢des de Tecnologia
da Informacdao e Comunicacao, fornecendo informacoes
essenciais as instancias decisérias para orientar a
tomada de decisdao em relagao aos recursos de TIC.

Os instrumentos primordiais para orientacdao das
acoes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
compreendem os Planos Diretores de TIC (PDTIC’s),
Planos de Contratacdes de Solucdes de TIC (PCSTIC's),
Acompanhamento da execuc¢ao orgcamentaria de TIC,
Portfélios de Projetos de TIC, Resultados do perfil de
governanca e gestdo de TIC, Catalogo de Servicos de TIC
e ANS’s. Esses instrumentos estdo em consonancia com
os planos estratégicos, a estrutura hierarquica, a estru-
tura normativa do Tribunal e outras diretrizes e normati-
vos do Judicidrio Federal, como a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder
Judicidrio e o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

71



L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

oy

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.11. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOC — MATURIDADE DA GOVERNANGA DE TIC

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza anual-
mente um diagndstico para avaliar o grau de cumpri-
mento das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento, e con-
sequentemente, o aprimoramento dos Viabilizadores de
Governanca de Tecnologia da Informacdao e Comunica-
cao previstos na ENTIC-JUD em vigor. Esse diagndstico é
obtido por meio da aplicacdao de questionarios nos Or-
gaos do Poder Judiciario, e os resultados sao divulgados
por meio do indice de Governanca de Tecnologia da In-
formacdao e Comunicacdao do Poder Judiciario (iGovTIC-
JUD), que indica o nivel de maturidade al-
canc¢ado por cada érgao.

Em 2024, o Tribunal alcangcou o nivel
maximo de maturidade no iGovTIC-JUD,

um crescimento de

02016 02017 02018

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

GRAFICO DA EVOLUGAO DO TRIBUNAL (2016-2024)

com uma pontuacao de 92,08, superando a
média nacional. Essa conquista é fruto de 22.00 75 72
uma jornada de aprimoramento 71,00 ! !
continuo, iniciada em 2016,
guando o Tribunal se
encontrava no nivel 58,00
"Satisfatorio”. 54,00
Os investimentos
em pessoas, com um 43,00
aumento de 40,5
pontos percentuais,
e em infraestrutura
tecnoldgica e servi-
COS em nuvem, com

2019

17,66 pontos percentuais, foram cruciais para essa evo-
lugao.

Com o objetivo de consolidar e expandir os resulta-
dos alcancados, o TRT16 direcionara seus esforcos para
as areas de riscos, seguranca da informacao, politicas e
planejamento, infraestrutura tecnolégica e servicos em
nuvem, e desenvolvimento de pessoas. Essa estratégia
visa garantir a sustentabilidade da governanca de Tl e
otimizar a utilizacao dos recursos tecnoldgicos do Tribu-

nal.
I 92,08

W 2023 N 2024
72

W 2020 W 2021 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.12. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

O Tribunal aprovou,
Administrativa TRT16 n2 112, de 15 de julho de 2021, o
seu Plano Estratégico Participativo para o periodo 2021-
2026, consolidando as acdes definidas por meio de
processo colaborativo entre as varias
unidades judiciais 2

administrativas do Regional, e
participacao da
de

com a
sociedade,
uma analise
ambientes internos e
externos, bem
como
apresenta, de
forma clara,
objetiva =z
transparente as
diretrizes do
Planejamento
Estratégico do
Tribunal 2021-
2026, alinhando-se
ao Conselho
Nacional de Justica
e ao Conselho
Superior da Justica
do Trabalho.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

MISSAQ

a partir
de

PROCESSOS INTERNOS

nos termos da Resolucao

Os objetivos estratégicos aprovados estdo
relacionados aos macrodesafios do Poder Judiciario e ao
conteudo tematico dos objetivos da Justica do Trabalho,
bem como observam as especificidades do préprio
Tribunal.

Realizar Justica, no 3mbito das relagbes de trabalho, contribuindo para
a paz social e o fortalecimento da cidadania

SErreconnecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificagéo
social e o desenvolvimento sustentavel do pais

¥ Etica
¥ Transparéncia
v Efetividade

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
¥ Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VRETOMOVEn 2 integridade e a transparé 0 ao E ratica
v Assegur

¥ iarantir a efe
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.13. PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O Plano Estratégico Participativo foi construido a partir das perspectivas SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS €

3 APRENDIZADO E CRESCIMENTO e distribuido em dez objetivos estratégicos que se desdobram em vinte e um
% infiicadores qu.e se trac.juzem (Em rT1etaS, projet?s, programas, acoes <.a in.iciat'ivas em busca (.je se atingir a _misséo do
o~d Tribunal: “Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
I cidadania”. A seguir, apresentamos as matrizes para o cumprimento dos macrodesafios:
*I% PERSPECTIVA SOCIEDADE
Q MACRODESAFIO N© 1: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
Ll OBJETIVO ESTRATEGICO N® 1: FORTALEGER A COMUNICAGAO E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS
g INDICADOR (CSJT): PESQUISA DE IMAGEM DA JT (PI-JT)
\g META 1- Avaliar o nivel de satisfacdo da imagem do Poder Judicidrio perante a sociedade e aos jurisdicionados.
E INDICADOR (CNJ): INDICE DE TRANSPARENCIA (IT)
g META 2 - Aumentar, anualmente, o indice de atendimento aos itens definidos na Resoluc3do n2 215, de 2015, do CNJ.
INDICADOR (CSJT): INDICE DE SATISFAGAO DE SERVIGOS (ISS)
- META 3 - Aumentar o indice de acesso ao cidaddo, com medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer bar-
E.g reiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informacao.
3 E MACRODESAFIO N2 2: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
gg OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2: PROMOVER A SUSTENTABILIDADE E 0 TRABALHO DECENTE.
% : INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE INTEGRAGAO DA AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO CIIA)
L META 4 - Estimular a Inovac3o no Poder Judicidrio (Meta Nacional n2 9 - CNJ).

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 74



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.13. PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

META 5 - Aumentar o IDS do tribunal, anualmente, com base nos indicadores minimos para avaliacdo do desempenho
ambiental e econdmico do PLS-PJ.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

L
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OBJETIVO ESTRATEGICO N2 3: GARANTIR A DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO
INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IP))

META 6 - Meta Nacional 1 - CNJ: Julgar mais processos que os distribuidos.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS (IPA)

META 7 - Meta Nacional 2 - CNJ: Julgar processos mais antigos.
INDICADOR (CSJT E CNJ): TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA, EXCETO EXECUCOES FISCAIS (TCL)

META 8 - Meta Nacional 5 - CNJ: Reduzir a taxa de congestionamento.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES - 22 GRAU (TTPP2)

META9 - Reduzir o prazo do despacho do Recurso de Revista para, no maximo, 87 dias.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES - 12 GRAU (TTPP1)

Tribunal Regional do Trabalho
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META 10 - Manter o indice de pagamento de precatdrios acima de 30%, até 2026.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.13. PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4: PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS
INDICADOR (CSJT): INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERAGOES E AS RECOMENDAGOES DECORRENTES DE AUDITORIA

META 11 - Atender acima de 70% as demandas e recomendacdes requeridas, decorrentes de auditoria.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 5: ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS
INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE CONCILIAGAO (IC)

META 12 - Meta Nacional 3 - CNJ: Estimular a Conciliagdo.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 6: GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

INDICADOR (CSJT): TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E O TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE
DEVERIA SER APLICADA (TMT))

META 13 - Apurar o tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo em
gue a tese deveria ser aplicada, com uma reducao de, no minimo, 10% em relacao ao ano anterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 7: FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAQ ESTRATEGICA

INDICADOR (CNJ): iGNIR!’cﬁD?’El]DESEMPENHU DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIX0S “GOVERNANGA™ E “DADOS E TECNOLO-
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.13. PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

META 14 - Atingir, no minimo, 90% do indice de desempenho dos 6rgdos no prémio CNJ de qualidade nos eixos
“Governancga” e “Dados e Tecnologia”.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

MACRODESAFIO N2 8: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 8: APERFEIGOAR A GESTAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

INDICADOR (CSIT E CNJJ: INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD)

L
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META 15 - Apurar o indice de execuc3o das dotacdes para despesas discricionarias.

MACRODESAFIO N2 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL
INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROMOCAO DA SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (ISMS)

META 16 - Promover a satide de magistrados e servidores.

INDICADOR (CNJ): INDICE DE CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS (ICM)

META 17 - Promover a capacitacdo de magistrados.

INDICADOR (CNJ): INDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES (ICS)

Tribunal Regional do Trabalho
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META 18 - Promover a capacitacdo de servidores.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.13. PLANO ESTRATEGICO — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N© 10: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO N@ 10: APRIMORAR A GOVERNANCA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

INDICADOR (CSJT E CNJJ: INDICE DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS (IPJE)

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

META 19 - Promover a Transformac3o Digital — Justica 4.0 (Meta Nacional 10 - CNJ).

INDICADOR (CSJT): INDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TIC (ISS-TIC)

META 20 - Avaliar o indice de satisfacio com os sistemas de TIC, destinados ao publico interno e externo.

INDICADOR (CNJ): 1GOVTIC-JUD-INDICE DE GOVERNANGA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PO-
DER JUDICIARIO (IGOVTIC-JUD)

META 21 - Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no indice de Governanca, Gest3o e Infraestrutura de Tec-
nologia da Informacao e Comunicacdao do Poder Judiciario (iGovTIC-JUD).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.14. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO ]

O Programa de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico representa a busca por solugdes para a utilizacao do sistema
Ple-JT. Compreende toda a regulamentacao acerca do PJe no ambito do Regional, quanto a diretrizes gerais, procedimentos e nor-
mas de atuacao dos setores envolvidos.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Adequagao do Regimento Interno;
= Regulamentacdes especificas sobre o Processo Judicial Eletronico;

L
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= SolucOes de produtividade e acessibilidade;
» Prevencdo de LER/DORT.

( PROGRAMA GESTAO DE PESSO0AS w

O Programa Gestao de Pessoas engloba as iniciativas do Tribunal para promover o bem-estar no ambiente de trabalho. O de-
senvolvimento do corpo funcional é necessario tanto na area pessoal quanto na area profissional e depende de diretrizes para a
gestao dos recursos humanos, da promocao da saude fisica e mental e da qualificagcdo para o trabalho.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Desenvolvimento dos perfis de competéncias desejados;

=]

E = Estimulo ao desenvolvimento profissional;
e . ~

g " Programas continuados de formacgao;

v E

s = Transparéncia na gestao de recursos humanos;
g2

%E = Melhoria do ambiente de trabalho;

E & ~ . ,

25 = Reducdo de adoecimento e absenteismo.
%

[ |

ir-\
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.14. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO ]

O Programa de Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes atende, de forma direta, ao Macrodesafio do Poder Judi-
ciario acerca da governanca de TIC. O Plano Diretor de Tl é instrumento essencial a nortear a atuacao do Tribunal.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Melhoria no atendimento ao usuario;

= Servicos prestados conforme a expectativa;

Alinhamento das acdes de TIC aos objetivos institucionais;
Melhoria da infraestrutura de TIC;

Melhoria das solucdes tecnoldgicas.

C PROGRAMA DE INTEGRAGAO DA ADMINISTRAGAO JUDICIARIA j

O Programa de Integracdao da Administracao Judicidria concentra o esforgo para a instituicdao da governanca, a manutencao de
resultados e o estabelecimento de padrdes de referéncia em administracao. O fortalecimento da area administrativa deve vir da im-
plantacao de mecanismos de controle de atuacao e de riscos, da gestdao conjunta, democratica e participativa.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Fortalecimento da Administracao Judiciaria;

RELATORIO DE GESTAQ - 2024

o
f: = Coibicao de fraudes e prevencao de riscos;

Eg = Fortalecimento dos controles internos;

Eg = Melhoria na comunicagao entre as unidades;
%:!E = Adocgado e divulgacdao de boas praticas de gestao;
Ef = Crescimento da cultura de gestao estratégica.
ilr-\
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.14. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE EFETIVIDADE NA EXECUGAO ]

O Programa de Efetividade na Execucao centralizou as agdes do Tribunal na fase de execuc¢ao. Entre elas, o esgotamento de to-
dos os meios coercitivos de quitacao da divida, a instituicao de pautas de conciliagao na execugao e a realizacdao de acordos em pre-
catorios.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Rotinas de trabalho em execuc¢ao, com aperfeicoamento e ampliacdao dos sistemas eletrénicos disponiveis;

L
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= Funcionamento do Nucleo de Pesquisa Patrimonial;
= Maior efetividade na execucao;
= Aumento no numero de conciliagdes na fase de execucao.

C PROGRAMA DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA j

O Programa de Melhoria da Infraestrutura objetiva aprimorar a qualidade da estrutura fisica das unidades do Tribunal. Trata-se
da busca pela acessibilidade, seguranca das instalacdes, sustentabilidade (redu¢cdao de consumos), adequacdo ergondmica e a cria-
c¢do de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-estar dos colaboradores e da sociedade que recebe os servicos prestados.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Atendimento aos requisitos de acessibilidade;

=]

£= . ~

F = Seguranca das instalacdes;

Eg = Ocupacao do espaco interno orientado a reducao do consumo de energia elétrica e agua;
Eé = Conservacao da estrutura predial por meio de manutencao preventiva e periddica;
%!E = Ambientes de trabalho ergon6micos.

g

£ 8

=

[ |

ir-i
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.14. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

( PROGRAMA DE CONSOLIDAGAO DA JURISPRUDENCIA ]

O Programa de Consolidacdao da Jurisprudéncia tem por objetivo reduzir as taxas de recorribilidade interna e externa por meio
do estabelecimento e da divulgagao sistematica da jurisprudéncia uniforme do Tribunal. Compreende a instituicao de simulas e a
solidificacdo da jurisprudéncia uniforme, bem como a criacao de bases de consulta especificadas por assuntos e resultados.

RESULTADOS DESEJADOS:

= Uniformizacao de jurisprudéncia do Tribunal;
= Queda das taxas de recorribilidade interna e externa;

L
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= Seguranca juridica nas decisoes;
= Aumento da confianca na prestacao jurisdicional;

Catalogacao e acesso a base de dados de jurisprudéncia;

Gerenciamento adequado de demandas repetitivas.

r PROGRAMA DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO w

O Programa de Alinhamento Estratégico buscou a multiplicacdo de envolvidos com a execu¢ao da estratégia. Contempla a ela-
boracao e revisao de planos de atuag¢ao por unidade, comprometendo as equipes e compartilhando responsabilidades para a obten-
¢ao de resultados.

f; RESULTADOS DESEJADOS:

EE » Vinculagdo das unidades ao Plano Estratégico;

Eé = Fortalecimento da identidade institucional;

€8 » Compartilhamento de informacg6es entre as unidades;

E @

2o = Aperfeicoamento dos canais de comunicacao;

‘= = Melhoria nos fluxos de trabalho e na gestao de projetos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.14. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

i PROGRAMA DE AFIRMAGAD DA CIDADANIA )

O Programa de Afirmacao da Cidadania visa ampliar a participacao do Tribunal na concretizacao de direitos da
sociedade maranhense. Envolve a realizacao de agdes que visem a educacao dos cidadaos e a consciéncia de seus
direitos e deveres, bem como a divulgacao de servicos prestados pela Justica do Trabalho.

L

{ PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA B

O Programa de Qualidade de Vida, nos termos da Resolucdao CNJ n2 207, de 15 de outubro de 2015, com foco
na promoc¢ao do bem-estar, prevencao de riscos e doencgas ocupacionais no ambiente de trabalho, promoveu cam-
panhas, palestras, workshops e atividades educativas.

d PLANO DE 0BRAS )

Garantir processo regular de planejamento, execu¢ao e monitoramento de obras, revitalizacao, reestruturacao
e manutencado de espacos fisicos internos e externos do prédio-sede, Foros e Varas do Trabalho.

F
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r PROJETO EFETIVIDADE JURISDICIONAL \

Objetiva melhorar a prestacao jurisdicional do Tribunal, com a insercao de painéis de Business Intelligence (Bl),
para consulta rapida de processos, ranking de produtividade e demais informacdes relevantes para o cumprimento
de metas judiciais.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 1: AVALIAR 0 NIVEL DE SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIARIO PERANTE A SOCIEDADE E A0S JURISDICIONADOS

DESCRICAO DA META: Medir a satisfagdo da imagem do Poder Judiciario, devendo ser realizadas duas pesquisas, uma a
cada semestre.

UNIDADE RESPONSAVEL: Divis3o de Assessoria de Comunicac3o Social.

FORMULA DA META: Identificar o percentual de satisfacdo, de acordo com a metodologia de apuragio do resultado da
pesquisa.

L
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INICIATIVA: . Pesquisa de satisfacdo - Acompanhar o nivel de satisfacdo da sociedade e dos jurisdicionados da Justica
do Trabalho da 162 Regiao.

RESULTADO: Meta Cumprida (Percentual de satisfacdo apurado: 2022 - 68,18% / 2023 - 54,00% / 2024 - 72,20% ).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

Tesien  saoms a0k

RESULTADO N/A*

Avaliar a Avaliar a Avaliar a Avaliar a
satisfacdo da satisfacdo da satisfagdo da satisfacao da

2 imagem imagem imagem imagem
o]

E - * 2021 - Realizada Somente uma pesquisa no exercicio.

o 2

%8

E &

EE

= |g

= ho

&

2. *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
.'; - Entre 90% e 100% de cumprimento

~ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 2: AUMENTAR, ANUALMENTE, 0 iNDICE DE ATENDIMENTO A0S ITENS DEFINIDOS NA RESOLUGAO Ne 215/2015, DO CN)

DESCRICAO DA META: Medir as informagdes prestadas no sitio eletrdnico do tribunal, a fim de assegurar o acesso a in-
formacao a todo cidadado, avaliando-se o nivel de satisfacao da imagem do Poder Judiciario peran-
te a sociedade e jurisdicionados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Todas as Unidades do Regional.

FORMULA DA META: Média ponderada dos itens avaliados pelo CNJ, conforme requisitos e pesos em vigor detalhados na
normativa mais recente.

L
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INICIATIVA: . Transparéncia - Melhorar a transparéncia do sitio do TRT162 Regido, com a observancia das exigéncias
dos drgaos de controle.

RESULTADO: Meta Cumprida (2023 - 94,15% / 2024 - 96,62% ).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

FESUTADD SR 83.94% [NEIECZNNNECCZON

Maior que Maior que Maior que Maior que

2 2020 2021 2022 2023
2

= o

g2

]

= e

2

E_

e |g

& ho

£

2. *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
.'; - Entre 90% e 100% de cumprimento
f-\ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 3: AUMENTAR 0 INDICE DE ACESSO A CIDADAO, COM MEDIDAS APROPRIADAS PARA ELIMINAR E PREVENIR QUAISQUER BARREIRAS URBA-

NISTICAS, ARQUITETONICAS, NOS TRANSPORTES, NAS COMUNICACOES E NA INFORMAGAD

DESCRICAO DA META: Medir a quantidade acBes (de natureza n3o-judicial voltadas para o publico externo) promovidas
pelo Tribunal com vistas a promoc¢ao da igualdade na comunicacao e informacao.

UNIDADE RESPONSAVEL: Comiss3o de Acessibilidade e Inclus3o.
FORMULA DA META: Ndmero de acdes em 2023 maior que Numero de acdes em 2020.

L
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INICIATIVA: . Transparéncia - Melhorar a transparéncia do sitio do TRT162 Regido, com a observancia das exigéncias
dos 6rgaos de controle.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 50 Ac¢des Realizadas; 2023 - 15 A¢des Realizadas).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

CETLIN 155 Agoes 150 Agoes| 45 | 45 Ao

Aumentar o

Aumentaro Aumentar o

Aumentar o
numero de numero de numero de numero de

=]
£
R acoes em re- agoesemre- acoesemre- acoesem re-
g
E 2 lacao a 2020 lagcao a 2020 lagcaoa 2020 lagao a 2020
[
EE
=3 |g
v
e
é = *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
=
ol Entre 90% e 100% de cumprimento
~ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 4: META NACIONAL 9 - CNJ: INTEGRAR A AGENDA 2030 A0 PODER JUDICIARIO - REALIZAR AGOES DE PREVENGAO OU DESJUDICIALIZAGAD

DE LITIGIOS VOLTADAS A0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS), DA AGENDA 2030

DESCRICAO DA META: O Tribunal deverd escolher um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS. Apds a
escolha do ODS, verificar quais sao os trés assuntos mais demandados no tribunal e escolher en-
tre um deles. Em seguida, o tribunal devera elaborar um plano de a¢ao voltado a prevencado ou
desjudicializacao do grupo de demandas escolhido e realiza-lo.

UNIDADE RESPONSAVEL: Todas as Unidades do Regional.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

INICIATIVA: . Plano de Ac3o- agenda 2030 - Estabelecer e executar o Plano de Ac3o referente a8 Meta Nacional 9 - Inte-
grar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 100,00% / 2023 - 100,00%).

L
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

EILIIN w0000 o000 10000 NGHEAN

E: Conforme Conforme Conforme Conforme
E o glossariode glossariode glossario de glossario de
(-]
3 £ metas do CNJ metas do CNJ metas do CNJ metas do CNJ
g5
'% E4
e |g
ik
(-4
.-E = *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
=
ol Entre 90% e 100% de cumprimento
~ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 5: AUMENTAR 0 IDS DO TRIBUNAL, ANUALMENTE, COM BASE NOS INDICADORES MINIMOS PARA AVALIAGAC DO DESEMPENHO AMBIENTAL E

ECONOMICO DO PLS-P)

DESCRICAO DA META: Medir a quantidade de ac¢des visando reduzir a quantidade consumida de papel; copos descarta-
veis; agua envasada; impressao; telefonia; energia elétrica; agua e esgoto e outros itens relaciona-
dos a sustentabilidade.

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Gest3o Socioambiental.
FORMULA DA META: 1DS-2024 maior que o IDS-2023 (Adocdo do indicador do CNJ).

INICIATIVA: . Plano de Logistica Sustentavel - Elaborar e implementar instrumento vinculado ao Plano Estratégico e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU para sistematizar as praticas de sustentabi-
lidade, com objetivos, responsabilidades, indicadores, metas, acdes, prazos de execucao e mecanismos
de monitoramento e avaliagao de resultados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 30,50% / 2023 - 71,00%).

L
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

RESUTADD. | eo.2z |l T

2

2

s g Maior que Maior que Maior que Maior que
o

b € 2020 2021 2022 2023
-3

%% *Aguardando resultado do exercicio.
E o

= En

S &

2. *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
.'; - Entre 90% e 100% de cumprimento

~ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 6: META NACIONAL 1- CNJ: JULGAR MAIS PROCESSOS QUE 0S DISTRIBUIDOS

DESCRIGAO DA META: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

UNIDADE RESPONSAVEL: Unidades Judiciais de 12 e 22 graus, Corregedoria e Presidéncia.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

L
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INICIATIVA: . Juizo 100% Digital - Implementar o “Juizo 100% Digital” para a pratica de atos processuais exclusivamen-
te por meio eletronico e remoto, nos termos da Resolucao CNJ n2 345, de 9 de outubro de 2020.
. Ferramentas de Bl - Aperfeicoar o uso e as funcionalidades das ferramentas de Business Intelligence,
contemplando a visao integral das metas e dos processos a elas vinculados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - TCL 33,07% (Menor que 40%)).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

2021 2022 2023 2[]24 2025

G o [

Maior ou

Maior ou Maior ou Maior ou igual a 100%
igual 2 100% igual a 100% igual a 100% ou TCL menor
que 40%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 7: META NACIONAL 2 - GNJ: JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

DESCRICAO DA META: Julgar, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, e 98% dos processos penden-
tes de julgamento ha 5 anos, no 12 e 22 graus.

UNIDADE RESPONSAVEL: Unidades Judiciais de 12 e 22 graus, Corregedoria e Presidéncia.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

INICIATIVA: . Juizo 100% Digital - Implementar o “Juizo 100% Digital” para a pratica de atos processuais exclusivamen-
te por meio eletrénico e remoto, nos termos da Resolucdo CNJ n? 345/2020.
. Ferramentas de Bl - Aperfeicoar o uso e as funcionalidades das ferramentas de Business Intelligence,
contemplando a visao integral das metas e dos processos a elas vinculados.

RESULTADO: Meta n3o Cumprida (2024 - Processos Distribuidos 99,78% / Pendentes de Julgamento 97,70%).

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

97,70%

Acima de 93%

Acima de Acima de Acimade (Proc. Distr.) e
93,00% 93,00% 93,00% acima de 98%

(Pend. Julg.)

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

*LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
Entre 90% e 100% de cumprimento
@ Abaixo de 90% de cumprimento
Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 8: META NACIONAL 5 - CNJ: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO

DESCRICAO DA META: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
em relagdao a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na
fase de execucao: 65%

UNIDADE RESPONSAVEL: Unidades Judiciais de 12 e 22 graus, Corregedoria e Presidéncia.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

L

INICIATIVA: . Juizo 100% Digital - Implementar o “Juizo 100% Digital” para a pratica de atos processuais exclusivamen-
te por meio eletrénico e remoto, nos termos da Resolucdo CNJ n2 345/2020.
. Ferramentas de Bl - Aperfeicoar o uso e as funcionalidades das ferramentas de Business Intelligence,
contemplando a visao integral das metas e dos processos a elas vinculados.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 36,42% (Clausula de Barreira-1 33,07% e Cldusula de Barreira-2 39,09%)).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META

2021 2022 2023 2024 2025
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RELATORIO DE GESTAD - 2024
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2. *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
.'; - Entre 90% e 100% de cumprimento

f-\ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 9: REDUZIR 0 PRAZO DO DESPACHO DO RECURSO DE REVISTA PARA, NO MAXIMO, 87 DIAS

DESCRIGAO DA META: Reduzir para, no maximo, 87 dias o prazo para proferimento do despacho acerca do Recurso de
Revista.

UNIDADE RESPONSAVEL: Presidéncia, Divisio de Coordenacdo Judiciaria, Divis3o de Recursos, Jurisprudéncia e Preceden-
tes e Setor de Recurso de Revista.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

FORMULA DA META: Data do despacho do Recurso de Revista menor ou igual a 87 dias da interposicio do Recurso de
Revista.

INICIATIVA: . Mutirdo do Recurso de Revista - Mobilizacdo coletiva de servidores de Unidades distintas visando a con-
feccao de minutas de despacho.

RESULTADO: Meta N3o Cumprida (2022 - 117 dias / 2023 - 104 dias).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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2. *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
.'; - Entre 90% e 100% de cumprimento
~ @ Abaixo de 90% de cumprimento

Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANCADOS
META 10: MANTER 0 INDICE DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS ACIMA DE 30%, ATE 2026
DESCRICAO DA META: Manter, anualmente, acima de 30%, o indice de pagamento de precatdrios, até 2026.
UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Precatérios.
FORMULA DA META: Precatérios Pagos maior que 30% do estoque do Setor de Precatdrios.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

INICIATIVA: . Informatizacdo - Melhorias nos sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, visando a total au-
tomatizacdao da Coordenadoria de Precatorios.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 48%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 11: ATENDER ACIMA DE 70% AS DEMANDAS E RECOMENDACOES REQUERIDAS, DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRICAO DA META: Melhorar o indice de demandas requeridas visando & transparéncia dos atos de gestdo adminis-
trativos praticados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Auditoria.
FORMULA DA META: ICDA = (DC/DM) x 100*.

INICIATIVA: . Gerenciamento de Auditoria - Implantar ferramenta de gest3o para dar tratamento adequado as reco-
mendacoes e deliberagcdes decorrentes de auditoria.

RESULTADO: Meta N3o Cumprida (2024 - 41,70%).
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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2. *LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
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0, 0, H P , .
ih Entr-e 90% e 100% de cumprlmento *\JARIAVEIS DA FORMULA: ICDA - Indice de Cumprimento das Deliberagdes de Auditoria
@ Abaixo de 90% de cumprimento DC - Deliberacdes Cumpridas
Ndo Apurada DM - DeliberagGes Monitoradas
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 12: META NACIONAL 3 - CNJ: ESTIMULAR A CONCILIACAO, CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CN)

DESCRICAO DA META: Aumentar o indice de conciliagdo (IC) em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Cladusula de barreira (CB): 40%.

UNIDADE RESPONSAVEL: Varas do Trabalho, CEJUSC de 12 e 22 graus e Corregedoria.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do CNJ.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

INICIATIVA: . Capacita Conciliacdo - Promover a capacitacdo dos juizes e servidores para atuarem como conciliadores e
mediadores, ampliando a oferta para servidores da area administrativa e trabalhadores voluntarios, bem
como ao registro correto das movimentagdes processuais.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 43,63%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 13: APURAR 0 TEMPO MEDIO ENTRE 0 TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE
DEVERIA SER APLICADA

DESCRIGAO DA META: Apurar o tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do pro-
cesso em que a tese deveria ser aplicada.

UNIDADE RESPONSAVEL: Divisdo de Coordenacdo Judiciaria e Divis3o de Recursos, Jurisprudéncia e Precedentes

FORMULA DA META: Somatorio(1,n) [( DtJulgSobrn - DtAcordaoPrecn) ]/ SentSobr n = SentSobr.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

INICIATIVA: . Otimizac3o de Rotinas e Procedimentos - Aprimorar as ferramentas de trabalho das Unidades Responsa-
veis, visando a efetividade do tratamento das demandas repetitivas ou aprimorar as ferramentas de bus-
ca de precedentes, dos gabinetes e do Tribunal.

RESULTADO: Meta ndo Cumprida (2024 - 314 dias).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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~ @ Abaixo de 90% de cumprimento
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 14: ATINGIR, NO MINIMO, 30% DO INDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXO0S “GOVERNANGA™ E

“DADOS E TECNOLOGIA™

DESCRICAO DA META: Realizar programas, projetos e a¢bes visando ao alcance de, no minimo, 90% do percentual méaxi-
mo nos eixos “Governan¢a” e “Dados e Tecnologia”.

UNIDADE RESPONSAVEL: Presidéncia, Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica e Secretaria de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagao

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

FORMULA DA META: indice de desempenho dos érgios no prémio CNJ de qualidade nos eixos “Governanca” e “Dados e
Tecnologia” maior que 90% (IDPQ=EGov+EDTec/2*).

INICIATIVA: . Monitoramento - Prémio CNJ de Qualidade.
« Adocao de rotinas em busca do rigoroso acompanhamento dos itens avaliados pelo Prémio CNJ de Quali-
dade.

RESULTADO: Meta N3o Cumprida (2024 - Governanca - 78,48% / Dados e Tecnologia - 92,58%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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Tribunal Regional do Trabalho
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@ Abaixo de 90% de cumprimento EGov - Desempenho no eixo “Governanga”
Ndo Apurada EDTec - Desempenho no eixo “Dados e Tecnologia”
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 15: APURAR 0 INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS

DESCRICAO DA META: Indicar o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento e em créditos adicionais
e destinadas as despesas discricionarias.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Orcamentos e Financas
FORMULA DA META: IEDDD = (DDE / DIDD) x 100.

INICIATIVA: . Gerenciamento do Orcamento - Planejar e acompanhar sistematicamente a execucdo do orcamento e
das contratacoes.

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - 98,70% / 2023 - 99,40%).
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RELATORIO DE GESTAD - 2024

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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. o .
@ Abaixo de 90% de cumprimento DDE - Despesas Discricionarias Empenhadas
Ndo Apurada DIDD - Dotagdo Inicial Para Despesas Discricionarias
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 16: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (META ESPECIFICA - CN))

DESCRICAO DA META: Realizar exames periddicos de satide em 30% dos magistrados e 30% dos servidores e promover
pelo menos uma agdao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior.

UNIDADE RESPONSAVEL: Setor de Saude.
FORMULA DA META: Conforme glossario de metas do Tribunal.

INICIATIVA: . Exames Periddicos de Sadde - Incrementar a metodologia de realizacdo dos Exames Periddicos para au-
mentar a participacao de magistrados e servidores.

« Promocao da Saude Ocupacional - Realizar agdes educacionais, de sensibilizacao, comunicacdo e engaja-
mento (dicas de saude e qualidade de vida; forum de saude e qualidade de vida; desenvolvimento emo-
cional; sindrome metabdlica) visando a redugao da incidéncia de casos de 1 das 5 doencas mais frequen-
tes nos Exames Periddicos ou das causas de absenteismo.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

RESULTADO: Meta Cumprida (2022 - Realizadas 6 acbes / 2023 - Realizadas 6 a¢des).
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

*LEGENDA: @ Maior ou igual a 100% de cumprimento
Entre 90% e 100% de cumprimento
@ Abaixo de 90% de cumprimento
Ndo Apurada
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 17: PROMOVER A CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS

DESCRICAO DA META: Indicar o percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram curso de capacita-
cao).

UNIDADE RESPONSAVEL: Escola Judicial.
FORMULA DA META: (NGmero de magistrados capacitados/Total de magistrados) X 100.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

INICIATIVA: . Capacitacdo - Acdes visando a capacitacdo de magistrados.
RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 100,00%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 18: PROMOVER A CAPACITAGAO DE SERVIDORES

DESCRICAO DA META: Indicar o percentual de servidores capacitados (participantes que concluiram curso de capacita-
cao).

UNIDADE RESPONSAVEL: Escola Judicial.
FORMULA DA META: (Ndmero de servidores capacitados/Total de servidores) X 100.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

INICIATIVA: . Capacitac3o - Acdes visando a capacitacdo de servidores.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 72,52%).

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 19: AUMENTAR A TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE FORMA ELETRONICA (META NACIONAL 11 - CN))

DESCRIGAO DA META: Alcancar 100% de processos judiciais eletrdnicos em relacdo ao acervo total.
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informacgio e Comunicac3o.

FORMULA DA META: Conforme glossarios de metas do CNJ.

INICIATIVA: Meta j& alcancada.

RESULTADO: Meta ja alcancada.
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 20: AVALIAR 0 INDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

DESCRICAO DA META: Medir o grau de satisfacdo do atendimento as necessidades dos usudrios finais, ou seja, a qualida-
de percebida por esses usuarios quanto a satisfacao de suas demandas de sistemas de informacao
juridicas e administrativas.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informag3o e Comunicac3o.
FORMULA DA META: ISSNA = ((S1 + S2 +...+ Sn)/n)*100.

INICIATIVA: . Plano Diretor de TIC - Elaborar ou Otimizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do TRT da 162 Regiao.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 92,08%).
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.15. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 21: ALCANGAR, NO MINIMO, A CLASSIFICAGAO “APRIMORADO" NO INDICE DE GOVERNANGA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO — IGOVTIC-JUD

DESCRICAO DA META: Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no indice de Governanca, Gestdo e Infraestru-
tura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder Judiciario —iGovTIC-JUD.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac3o e Comunicaco.

FORMULA DA META: Pelo Conselho Nacional de Justica, com base no indicador iGovTIC-JUD constante no Relatério de
Governanca publicado pelo seu Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da Informac¢ao e Comuni-
cacao.

INICIATIVA: Meta ja Cumprida.

RESULTADO: Meta Cumprida (2024 - 92,08% - Exceléncia).
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DA META
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.16. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS — PAINEL GERAL DE METAS

O Tribunal cumpriu quinze metas das vinte e uma estabelecidas. Seis metas nao foram cumpridas.

oy

CUMPRIDA

CUMPRIDA

GUMPRIDA

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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C‘F\rd A meta 5 nao foi apurada, pois aguarda a divulgacao do resultado do Plano de Logistica Sustentavel do
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O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao (PDTIC) 2023-2024 do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido foi instituido pela Portaria GP/
TRT16 n2 494, de 22 de junho de 2023, e tem como obje-
tivo diagnosticar, definir objetivos, planejar acdes e gerir
racionalmente os recursos de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢ao do Tribunal, com foco no atendimento da
estratégia organizacional e no suporte aos servigos e so-
lucdes tecnoldgicas essenciais ao negdcio.O Plano Dire-
tor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao esta ali-
nhado a ENTIC-JUD (Resolucao CNJ n2 370, de 28 de ja-

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.17. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — PLANO DIRETOR DE TIC

neiro de 2021), ao Plano Estratégico 2021-2026 do Tri-
bunal (PEI-TRT16) e ao Plano Diretor de TIC da Justica
do Trabalho 2023-2024 (PDTIC-JT).

Para o exercicio de 2024, estavam previstos 32 pro-
jetos no ambito do PDTIC. Desses, 2 foram cancelados,
12 concluidos e 18 replanejados para o proximo exerci-
cio. Os replanejamentos ocorreram devido a complexi-
dade de alguns projetos, que demandaram mais tempo
para sua execucao, garantindo que os objetivos fossem
atingidos com a qualidade necessaria.

5

TRT-162 REGIAD

Maranhao

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD

2023-2024

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Clique no link abaixo ou na imagem para acesso ao Plano Diretor de TIC 2023-2024
https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL

Os resultados alcancados na area judicial demonstram que o Tribunal adotou medidas concretas e eficazes para aprimorar a tra-
mitacao processual e garantir a entrega da prestacgao jurisdicional dentro de um prazo razoavel, com a diminui¢cdo de processos pen-
dentes. Entre essas estratégias, destacam-se o fortalecimento da cultura de precedentes, a utilizacao da tecnologia para otimizar flu-
xos de trabalho, o saneamento de processos conclusos ha mais de 90 dias, a imediata inclusdao em pauta de todos os processos libe-
rados pelos relatores e a realizagdao de sessoes extraordinarias das Turmas e do Tribunal Pleno.

Observa-se, a partir dos dados extraidos do DATACOR, que o Tribunal, no segundo grau, julgou mais do que recebeu nos anos de
2021, 2023 e 2024, contribuindo significativamente para a reducdo do estoque de processos pendentes. Nos ultimos quatro anos, a
diminuicao acumulada foi de 42,9%, passando de 8.210 processos em 2021 para 4.685 em dezembro de 2024. S6 de 2023 para 2024 a
redugao foi de 29,3%. Essa redugao impactou positivamente no cumprimento das Metas Nacionais 1 e 2 do Conselho Nacional de Jus-
tica em 2024, referentes ao indice de processos julgados e ao julgamento de processos antigos, respectivamente.

L
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Em 2024, mesmo diante de um aumento de 9,52% no numero de processos recebidos, o Tribunal conseguiu ampliar sua eficién-
cia, resultando em um crescimento de 15,3% no numero de processos julgados - a maior marca histdrica da justica do Trabalho da 162
Regiao.

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAQ — 22 GRAU PROCESSOS JULGADOS — 22 GRAU

8.210

6.626

12.185

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio
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2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
PRAZ0S MEDIOS

O tempo entre a distribuicao e a restituicdao dos autos com visto do relator caiu 24,3%, passando de 201,73 dias em 2023 para
153,19 dias em 2024. O prazo entre a distribuicdao e o julgamento do recurso foi reduzido em 8,8%, e o tempo entre a distribuicao e a
baixa dos recursos caiu 9,1%, atingindo o menor patamar desde 2021 — um decréscimo total de 32,3% ao longo desse periodo, repre-
sentando um avancgo expressivo na celeridade processual.

Com a determinacdo da Presidéncia para a inclusao imediata em pauta de todos os processos encaminhados a Secretaria do Tri-
bunal Pleno e das Turmas, o Tribunal alcangcou um avango extraordinario na tramitacdo processual. No inicio de 2024, o tempo médio
para inclusdao em pauta, que chegava a até dois anos, foi substancialmente reduzido para apenas dois dias ao final do ano. Esse resul-
tado representa uma verdadeira revolucdao na celeridade processual, assegurando que nenhuma demanda fique represada e que a
prestacao jurisdicional ocorra de forma agil e eficiente.

L
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PRAZO MEDIO DA DISTRIBUICAO AO VISTO DO RELATOR (EM DIAS) PRAZO MEDIO DA DISTRIBUICAO AO JULGAMENTO DE RECURSOS (EM DIAS)
SERIE HISTORICA DO TRIBUNAL SERIE HISTORICA DO TRIBUNAL

253 313

2022

2023 2024 2023 2024
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2¢ MAIOR PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META 5 (REDUGAO DA TAXA DE
As reducdes nesses pardmetros também refletiram  CONGESTIONAMENTO LIQUIDA) NO ANO 2024 DE TODO 0 PODER JUDICIARID

diretamente na melhoria do posicionamento do Tribunal
nos rankings nacionais de eficiéncia.

Justica do Trabalho
O Tribunal atingiu, em 2024, a melhor Taxa de Con-
gestionamento Liquida da Justica do Trabalho, com um
indice de 124,81%, ficando em segundo lugar em todo o
Poder Judiciario, atrds apenas do Tribunal de Justica do
Amap. E

e

|||||

T

||||||

Somente o segundo grau, reduziu a taxa de congesti- — Em,
| ustiofederal | Justica Militar Estadual ____|
onamento de 47,37% para 36,72% entre 2023 e 2024 — Crrmmelimm— G —] e e

uma redugao de 10,65%.

F

RELATORIO DE GESTAD - 2024

:::::

Superiores - TST e STJ

Cumprmento Mats 5 por Tnbumal, Grew o+ (rglo pubgedsr

ST)—104,97%
TST-86,71%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
ATENDIMENTO A DEMANDA INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA EM 31/12/2024 POR RAMO,
No indice de Atendimento & Demanda da Justica do TRIBUNAL, GRAU E ORGAO JULGADOR

Trabalho o Tribunal registrou a primeira colocacao de to- .
(o)
do 0 Poder Judiciario, atingindo 126,675 no primetro & EEE e

segundo graus. Individualmente, o primeiro grau :.alcan- — 111.87%
? ¢ou 126,34%, enquanto o segundo grau registrou 108.19%

128,39%, também a melhor marca nacional. No compara- 106.69%

tivo com todos os tribunais do pais, o Tribunal Regional 104,48%

do Trabalho da 162 Regiao ficou na oitava posicao geral, e 103,64%
o segundo grau obteve a sexta colocacao entre todos os 103,59%

tribunais brasileiros. 102,54%
102,35%

101.42%
101,13%
100,71%
100,15%
99.94%
99.61%
28.51%
98.42%
98,32%
97,29%
96,97%
96,36%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — PRODUTIVIDADE JUDICIAL

INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTIGA DO

s~ TRABALHO — IGEST
od :
o As Varas do Trabalho do Tribunal se destacaram por
C‘:J se posicionarem entre as melhores do pais no indice Resultados | Vara do Trabalho C;EE;EFD P:“l'"ie
o (25% melhores). Destaque-se a presenca das Varas do g
=T Trabalho de Presidente Dutra, Barreirinhas e Pedreiras _
— o . Presidente Dutra 10°
e entre as 25% melhores nos 4 resultados divulgados no Barreirial 1000
Ll ano de 2024. Além disso, em outras 3 oportunidades 1° trimestre 2024 | Estreito 107° 5
o estiveram presentes as Varas do Trabalho de Estreito, Sao Sio Jodo dos Patos 245°
l'"l Jo3o dos Patos e Chapadinha. Pedreiras 376
Prezidente Dutra 23°
- Em 2024, sete Varas do Trabalho alcancaram as et 20pa | BRTCIARSS 7540 .
~ 4 . . ~ 235 R ) .
% melhores colocagcdes no Indice Nacional de Gestao do Pedreiras 311°
— Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, sobretudo Chapadinha 345
T nos 32 e 42 trimestres. Pres'ld_e_m Dutra H
— Barreirinhas 157°
% A melhor coloca¢do obtida foi alcancada pela Vara do Estreito 285°
Trabalho de Presidente Dutra que ficou entre as 10  |3"trimestre 2024 | Agailindia 286° !
melhores do pais no 12 trimestre de 2024 e entre as 30 g:lim dos Patos iz,lm
- iras &
— o] 0 tri
3 melhores no 22 e 32 trimestres. Chapadinha 204°
¥ Pedreiras 120°
%8 Barreirinhas 139°
B> Presidente Dutra 140°
E ) 4° trimestre 2024 | 830 Jodo dos Patos 170° 7
HH Estreito 204°
o Acailindia 218°
~ Chapadinha 385°
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
TAXA DE PRODUTIVIDADE

A taxa de produtividade do segundo grau cresceu 5,32%, passando de 105,53% em 2023 para 111,13% em 2024,
consolidando o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao com o melhor indice de produtividade entre os 24

Tribunais Regionais do Trabalho do pais.
€13 |
£ 8 -

Taxa de Produtividade - 2° Grau
(31/01/2024 - 31/12/2024)
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93,51%
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
RECURSO DE REVISTA

Em 2024, houve um aumento de 12,6% no numero de recursos interpostos em comparag¢ao a 2023, mas a administracao
conseguiu intensificar o ritmo dos julgamentos, despachando 5.438 recursos em 2024 contra os 4.275 de 2023, um acréscimo de
27,2%. Isso acarretou a expressiva redu¢ao do estoque de processos pendentes, que caiu de 1.236 em 2023 para apenas 201 ao final
de 2024, uma reducao de 83,7%, a maior da série histérica. O Tribunal saiu da 132 para a 42 menor pendéncia entre todos os Tribunais
Regionais do Trabalho. O prazo médio para decisao no juizo de admissibilidade foi reduzido em 87%, caindo de 101 dias, em 2023,
para apenas 13 dias, em 2024, fazendo com que o Tribunal passasse da 222 para a 112 posi¢ao nacional. Essa reduc¢ao ocorreu
gradativamente, durante todo o ano de 2024, atingindo, no més de novembro/2024, a menor marca mensal, apenas 2 (dois) dias.

2021 2022 2023 2024

Interpostos Ranking Nacional Ranking do Porte
Admitidos

Admitidos Parcialmente 2024 2024

N3ao Admitidos

Despachados

Pendentes - exceto suspensos/sobrestados

e
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Pendentes - suspensos/sobrestados
Pendentes
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
RECURSO DE REVISTA

PRAZO MEDIO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA — DA CONCLUSAO ATE A
PROLAGAOQ DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE

ONo TRT @No Porte ONacional
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

No que se refere aos Agravos de Instrumento em Recursos de Revista, em 2024 houve um aumento de 89% na
interposicao desses recursos em relacao a 2023. Paralelamente, a quantidade de agravos remetidos ao TST aumentou
80%, enquanto os pendentes de remessa foram reduzidos em 74%, caindo de 177 para apenas 46 processos em
2024. O percentual de provimento dos Agravos de Instrumento foi de 5,1%, obtendo a 82 menor taxa nacional em
2024 e a 42 menor taxa entre os tribunais regionais de mesmo porte.

e

A taxa de recorribilidade interna foi de 29,8%, enquanto a recorribilidade externa atingiu 45,1%, a 22 menor taxa
nacional.
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1.992 1915

2021 2022 2023
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
REFORMA DE DECISOES PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Quanto a reforma de decisdes pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST, o Tribunal obteve avancos significativos.
Em 2024, dos 621 Recursos de Revista julgados pelo TST, 421 foram providos, totalizando uma taxa de reforma de
67,8%. Em contraponto a 2023, ano em que o Tribunal ficou na 202 posi¢cao no ramo trabalhista, esse resultado levou
o Regional a ocupar a 92 menor taxa nacional e a 62 menor entre os tribunais regionais de pequeno porte. No caso
dos Agravos de Instrumento, dos 4.105 julgados pelo TST, apenas 208 foram providos, resultando em uma taxa de
provimento de 5,1%. Esse desempenho fez com que o Tribunal saisse da 212 posicao nacional em 2023 para a 82
menor taxa em 2024 e a 42 menor entre os tribunais de pequeno porte.

L
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2021 2022 2023 2024

Providos
Julgados

Taxa de Reforma da Decisao
Taxa de Reforma da Decisao no Porte
Taxa de Reforma da Decisao Nacional

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 116



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
BAIXA PROCESSUAL

A baixa processual também foi um ponto de destaque em 2024. O segundo grau baixou 23,18% mais processos
do que em 2023, reduzindo em mais de 27% a pendéncia de baixa, que passou de 9.827 processos para 7.129. No
total, foram 75.185 processos baixados em ambas as instancias, um aumento de 23,18% em relacao ao ano anterior.
Esse avanco foi resultado de medidas estratégicas como a inclusao imediata de processos em pauta assim que
liberados pelos relatores, a realizacao de sessdes extraordinarias das Turmas e do Tribunal Pleno e a intensificacao
dos mutirdes para julgamento da admissibilidade de Recursos de Revista. O resultado foi uma reducgao significativa no
tempo de tramitagcao e uma melhora expressiva nos indices de produtividade.

L
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Referéncia

Painel de Baixados

\.- Tribunal Regional do Trabalho
J

16 Regido | Maranho 2024 Processos baixados D Processos pendentes @ Glossario 01/01/2024 a 31/12/2024
( atualizado até 07/01/2025 01h05m)

Grau Unidade

Total de Baixados

26,7% 75185 185

Variacdo total da TCL (Art. 6°, II) [

| 1° grau Tod o
m 2 gn odas -1.40% 1
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
PRECATORIOS

Com relagdo aos precatérios, o Tribunal demonstrou uma gestdo eficiente e inovadora. A quantidade de precatdrios recebidos
aumentou expressivamente, passando de 964 em 2023 para 2.720 em 2024, um crescimento de 182%. O Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido foi o Tribunal de pequeno porte que mais recebeu precatérios, superando inclusive tribunais de médio e
grande porte, como os TRTs 3, 5, 6, 8, 10, 12 e 18. Além disso, também foi o regional de pequeno porte que mais expediu precatoérios,
com acréscimo de 15,3% entre 2023 e 2024, novamente superando tribunais de maior porte. No total, foram quitados 1.342
precatoérios, colocando-nos como o 22 Tribunal de pequeno porte que mais quitou precatérios no ano 2024, tendo quitado até mais
precatérios que tribunais de médio porte (mais que os TRTs 6, 7, 8, 10, 12 e 18) e de grande porte (TRT3). Totalizamos um montante
de RS 82.675.338,89 em valores quitados, o 32 do grupo de pequeno porte, a frente até mesmo de tribunais de médio porte (TRTs 6,
7,8,12e18).

e
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Precatorios

Total por Ano
2021 2022 2023 2024

Recebidos Bb4 1.136 964 2720
Cancelados 1 14 36 2N
- Expedidos B62 19 2.105 2427
Cancelados apos a Expedigao 1 19 36 27
Pendentes de Expedigao 3 1.181 46 288
Quitados 177 534 1.637 1.342
Pendentes de Quitagao 2202 4.406 4903 5.714
Valores Quitados R$ 41.146.880,99 R$ 45.650.098.71 R$ 95.319.659.53 R$ 82.675.338.89
Valores Pendentes de Quitagao R$ 264.894.490,52 R$ 338.437.375,83 R$ 739.662.053,35 R$ 860.469.704,72
E: Precatérios Recebidos
% Total por Regido
= o
8%
95
= |$
= B
€&
L n
= -
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e T T

Grande
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
PRECATORIOS

Precatorios Expedidos
Total por Regido

28 2 4)
Grande

Precatorios Quitados
Total por Regiao

2] 3. 4)
Grande
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.18. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PRODUTIVIDADE JUDICIAL
CONCILIAGAD

MAIOR PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META 3 (ESTIMULAR A
CONCILIAGAO) NO ANO 2024 - JUSTIGA ESTADUAL, JUSTIGA FEDERAL E

No que tange aos trabalhos relativos a conciliacdo e
mediacao, o Tribunal avancou significativamente com a entrega

mento do Poder Judiciario. O indice de conciliacao que até 2021
era de 29,3%, passou para 43,6% em 2024, um incremento de
14,3 pontos percentuais, decorrente também do desenvolvimen-
to do Indice de Conciliabilidade por Inteligéncia Artificial (ICIA),
uma solucdao computacional voltada ao apoio dos CEJUSCs de 12 e
22 graus e das Varas do Trabalho na selecao de processos com
maior potencial de conciliacao.

AN
g de novas instalagdes de Centros Judiciarios de Métodos Consen- JUSTICA DO TRABALHO
: suais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs). Foram entregues novas etiga do Trabatho_____ e tttiga Ptadual
e instalacBes, modernas e acessiveis, na cidade de Imperatriz/MA, | aers s e
v=T além do inicio de funcionamento da unidade de segundo grau de | [ e -
 — jurisdicao, ampliando o acesso a resolucao alternativa de conflitos | o
D e incentivando solucGes mais ageis e pacificas para os litigios | i
% trabalhistas. A expansdo dos CEJUSCs reforca a politica de |} Er,:
L conciliagdo e mediacdo do Tribunal, contribuindo para a redugdo | s =
) da litigiosidade e para a pacificacdao social. Resultado disso é : e
) observado no cumprimento integral da Meta Nacional n® 3 do | & o
o CNJ (estimular a conciliagdo), com maior percentual de cumpri- | s B sozms
(-
—
=T
—
Ll
(- -
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS

LEGISLACAOQ APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL

O Tribunal prima pela aplicabilidade da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e demais normas correlatas,
atinentes a Gestao de Pessoas.

Os normativos editados pelo Conselho Nacional de
Justica, aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como os edi-
tados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, sao
estritamente observados e cumpridos na integra.

Ha também regulamentacdes internas (Resolucdes
Administrativas, Atos e Portarias), embasadas em leis es-
pecificas, que tratam de direitos e deveres dos servido-
res.

A conformidade legal dos atos praticados é verifica-
da, internamente, pela Secretaria de Auditoria, através de
auditorias especificas e periddicas.

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

O guadro de magistrados da 162 Regidao tem a carrei-
ra regida pela Lei Complementar n2 35, de 14 de marco
de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional).

O 292 Grau conta com oito Desembargadores e o 12
Grau com quarenta e nove Juizes do Trabalho, sendo vin-
te e trés Juizes do Trabalho Titulares e vinte e cinco Juizes
do Trabalho Substitutos, além de existir dois cargos vagos
de Juiz do Trabalho Titular de Vara.
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3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

MAGISTRADOS POR SUBSIDIO MAGISTRADOS POR ETNIA MAGISTRADOS POR GENERO
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS

AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

A carreira de Analista Judiciario, conforme constante na
Resolucdao CSJT n2 47, de 28 de marco de 2008, é composta dos
seguintes cargos: Analista Judicidrio — Area Judiciaria; Analista
Judicidrio — Area Judiciaria - Especialidade Execu¢ido de Manda-
dos; Analista Judiciario — Area Administrativa; Analista Judiciario
— Area Administrativa — Especialidade Contabilidade; Analista
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Economia; Ana-
lista Judicidrio — Area Judiciaria — Especialidade Planejamento;
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Admi-
nistragdo. Conta, também, com as seguintes Areas de Apoio Espe-
cializado: Psicologia; Medicina; Tecnologia da Informa-
¢ao; Biblioteconomia; Odontologia; Servigo Social;
Arquitetura; Arquivologia; Fisioterapia; Enge-
nharia; Nutricdo; Comunica¢ao Social e Enfer-
magem.

A carreira de Técnico Judiciario,
conforme constante na Resolucao
CSJT n2 47, de 28 de marco de
2008, é composta dos seguintes
cargos: Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, contando, tam-
bém, com as seguintes especialida-
des: Apoio de Servigos Diversos;
Artes Graficas; Calculo; Carpintaria e
Marcenaria; Construg¢ao Civil; Conta-
bilidade; Copa; Eletronica, Mecanica;
Mecanografia; Edificagbes e Metalurgia;

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

Portaria; Seguranca; Servicos Hidraulicos; Telecomunicagdes e
Eletricidade; Telefonia; Transporte; Cinefoto e Microfilmagem,;
Comunicag¢ao Social; Desenho Técnico; Digitagao; Enfermagem;
Higiene Dental; Informatica; Instalagdes Ldgico-Elétricas; Opera-
¢ao de Computadores; Saude Bucal; Seguran¢a do Trabalho e
Tecnologia da Informagao.

Em 31 de dezembro de 2024, a Forca de Trabalho do Tribunal
era de 544 servidores em exercicio, conforme detalhado no grafi-
cos seguintes.

FORGA DE TRABALHO

(SERVIDORES EM EXERCICIO EM 31/12/2024)

30
(5%)

W EFETIVOS

B GANHOS (Removidos para este
Tribunal, Requisitados, Comissionados)

m PERDAS (Removidos para outro
Tribunal, cedidos, Exercicio provisdrio,
Afastamento para Mandato Eletivo)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES EFETIVOS POR CARGO / CLASSE SERVIDORES EFETIVOS POR FAIXA SALARIAL
g (VENCIMENTO + GRATIFIGACAO DE ATIVIDADE JUDICIARIA)
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ANALISTA JUDICIARIO - B10
ANALISTA JUDICIARID - C11
ANALISTA JUDIGIARIO - G12
ANALISTA JUDIGIARIO - G13
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3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES POR ETNIA SERVIDORES POR SITUAGAO FUNCIONAL
14
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1
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES POR DEFICIENCIA SERVIDORES POR GENERO

DEFICIENCIA VISUAL

= DEFICIENCIA AUDITIVA Homens Mulheres
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

A etapa de recrutamento é realizada por meio de concurso
publico para provimento de cargos efetivos, nos termos previstos
na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n2 9.739, 28 de marco
de 2019.

Em 2022 foi deflagrado processo para a realizacao de con-
curso publico para servidores, ensejando no Edital n2 1, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 8 de agosto de 2022, Secao 3,
fls. 123/133, cuja homologacdo do resultado final foi publicada no
DEJT de 24 de marco de 2023, fls. 7/8. Além das sete vagas ofere-
cidas no certame, o Tribunal encontra-se provendo cargos prove-
nientes de vacancia por motivo de posse em outro cargo inacu-
mulavel, bem como por motivo de aposentadoria, dentro do pra-
zo de validade do concurso, com autorizacao prévia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

A alocacao de pessoas é feita observando-se o disposto na
Resolucdao CSJT n2 296, de 25 de junho de 2021, e na Resolugao
CNJ n2 219, de 26 de abril de 2016, que instituem a padronizacao
da estrutura organizacional e de pessoal dos drgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como a distribuicao
de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de confianga.

O desempenho dos servidores é auferido mediante processo
de avaliacao de desempenho, nos termos definido pela Resolucdo
Administrativa TRT16 n2 137, de 16 de dezembro de 2003, que
permite a afericao dos resultados do trabalho desenvolvido e a
identificacao das potencialidades e deficiéncias de cada um dos

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

seus servidores, tendo como finalidades:

| — estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento
dos procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da pro-
dutividade nas unidades e nos servicos prestados pela institui-
¢ao;

Il — desenvolver a capacitacao profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

[Il — subsidiar acdes da area de recursos humanos (lotacao,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV — promover o processo de avaliacao de desempenho de
servidores em estagio probatério;

V — embasar a promog¢ao nas carreiras, que se dara sempre
em um padrdo para o seguinte, com intersticio minimo de um
ano;

VI — contribuir para a indicacao de servidores para o exerci-
cio ou perda de funcdes comissionadas; e

VIl — somar pontos para habilitacao a licenca para capacita-
cao.

127


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189332/2021_res0296_csjt_rep01.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1804422023082464e79bba5122b.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1804422023082464e79bba5122b.pdf
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=8731
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=8731

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAQ E MERITOCRACGIA

As avaliacGes de estdgio probatdrio sao aplicadas, apds o ingresso do servidor, em 4 (quatro) etapas: no 52 més, no 122 més, no
202 més e no 302 més. Quanto as avaliacdes de desempenho funcional, estas sao aplicadas nos meses de abril e outubro de cadaexer-
cicio, dependente da data de ingresso do servidor.

Portanto, a avaliagdao de desempenho embasa as progressdes e promogdes funcionais e impacta diretamente no exercicio ou per-
da de fun¢des comissionadas, abrangendo sobremaneira remuneracao e meritocracia.
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OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS (EM 31/12/2024)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Em 2024, o Tribunal teve um gasto bruto direto com pessoal e beneficios de RS 281.866.672,19, sendo RS 248.089.193,08 de ati-
vos e R$ 33.777.479,11 a inativos e pensionistas, incluindo despesas previdenciarias patronais.

Do montante de pessoal ativo, foram recolhidos R$ 31.547.694,16, a titulo de contribuicdo previdenciaria patronal, sendo
RS 29.226.684,26 ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais, RS 1.816.087,51 a FUNPRESP-Jud (Lei n® 12.618,
de 30 de abril de 2012) e RS 504.922,39 ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS). Para o Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisi-
cas foi retido na fonte o valor de RS 59.056.049,49.
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f-\ Inativo e Pensionista * Auxilios (transporte, alimentagdo, natalidade) e
RS 33.777.479,11 assisténcia médico-odontoldgica e pré-escolar.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

As matrizes de competéncias abrangendo todas as unidades do tribunal, mapeadas em 2023, foram revisadas em 2024 no PRO-
GECOM (ferramenta nacional de suporte ao modelo de Gestdao por Competéncias da Justica do Trabalho) e atualizadas no sitio institu-
cional, servindo como parametro para o desenvolvimento profissional.

Cada matriz de competéncia refere-se a uma funcdo/posto de trabalho com os seguintes itens:

L

+ Lotacao;

requisitos para a funcao;

*

+ resumo de atribuicdes; e
+ adescricdo das competéncias requeridas (divididas em estratégicas, taticas e operacionais).

Em 2024 as competéncias continuaram a ser consideradas entre os critérios para remocdes e alocacdes dos novos servidores que
ingressaram no Tribunal.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.19. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS
COLEGIADOS TEMATICOS — PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS
COLEGIADOS TEMATICOS

A Secretaria de Gestao de Pessoas atuou como Unidade de Apoio Executivo dos seguintes Colegiados em 2024
+ Subcomité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina;

+ Subcomité de Teletrabalho;

L
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+ Subcomité de Atencao Integral a Saude;
+ Subcomité de Carreira e Competéncias;
+ Grupo de Trabalho para Elaboracdao do Programa de Preparagao de Aposentadoria;

+ Grupo de Trabalho para a Elaboracao de Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca Voltado ao
Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher Praticada em Face de Magistradas e Servi-
doras; e

+ Subcomité do SIGEP-JT.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

A Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal continuara a buscar desenvolver acdes voltadas para melhorar os
indices de Governanca em Gestao de Pessoas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.20. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAO

A Escola Judicial possui orcamento préprio para a
capacitacao de seus servidores e magistrados, de forma
gue detém autonomia para definir seu Plano Anual de
Capacitacao, atendendo a missao, visao e valores do seu
mapa estratégico.

Os eventos formativos realizados em 2024 seguiram
as diretrizes estabelecidas para o desenvolvimento de
magistrados, em conformidade com as normas da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos do Trabalho - ENAMAT, e com as orientacdes da Re-
solucao CNJ n2 178, de 8 de agosto de 2013, e Resolucdo
CNJ n2 192, de 8 de maio de 2014, que regulamentam o
Plano Nacional de Capacitagao de Magistrados e Servi-
dores do Judiciario.

A programacao foi cuidadosamente elaborada com
base em sugestdes de magistrados e servidores, além de
contar com intercambio de experiéncias junto a outras
Escolas Judiciais de diversos tribunais, abordando temas
relevantes para o contexto do Judiciario Trabalhista.

Foi dedicada especial atencdo a inclusdao, promoven-
do a qualificacao para todas as pessoas, independente-
mente de sua lotacdo no regional. A interiorizacao do co-
nhecimento foi uma das nossas prioridades, e, para isso,
realizamos eventos telepresenciais e hibridos, além de
promover presencialmente as Semanas de Extensao vol-
tadas para os servidores das 12 Varas do Trabalho locali-
zadas nos polos de Imperatriz e Timon.

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

No ano de 2024, a Escola Judicial vivenciou diversos
eventos importantes: abertura do ano letivo com a pre-
senca da apresentadora Gabriela Prioli; realizacdo das
Semanas de Formacao de Magistrados, ocorridas no pri-
meiro e segundo semestres do corrente ano, bem como
da Semana de Extensao dos Servidores nos Polos Impe-
ratriz e Timon. Este ano foi realizada, de forma simulta-
nea, a referida Semana de Extensao de S3o Luis e Baca-
bal na capital; houve, ainda, a culminancia do Projeto
TRT na Escola, que contou com a participacao de varias
criancas de escolas publicas da capital.

A Escola Judicial desempenhou papel fundamental
na formacao e atualizacdao dos magistrados, com desta-
gue para a realizacao do Curso de Formagao Inicial Con-
centrada de Magistrados e Magistradas — Madulo Regi-
onal, que durou de julho a outubro de 2024, composto
por 144 horas aulas tedricas e 144,5 horas de aulas pra-
ticas. Este curso foi direcionado aos novos juizes, pro-
porcionando uma sdlida base tedrica e pratica para o
exercicio de suas fung¢des, com foco no aprimoramento
das competéncias necessarias ao bom desempenho da
magistratura. A formacao abordou temas essenciais da
legislagao vigente, ética judicial, técnicas de julgamento,
dentre outros temas, além de contar com a participacao
de palestrantes e especialistas de renome nacional, que
enriqueceram ainda mais o aprendizado dos participan-
tes. Durante o curso, também foram realizadas visitas
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.20. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAO

institucionais a diversos 6rgaos, como o Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT), a Vale S.A., o Férum Trabalhista e
varios setores do Tribunal, proporcionando aos novos
magistrados uma visao abrangente sobre o funcionamen-
to das instituicOes e a interacao entre os diversos atores
do sistema judiciario.

Além disso, a Escola Judicial contribuiu significativa-
mente para a Correicdao Presencial da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho (CGJT), que teve como objetivo a
inspecdo e avaliagdao do funcionamento das unidades ju-
risdicionais. A Escola Judicial foi elogiada pela Ministra
Corregedora-Geral pelo excelente trabalho na promocao
de eventos de capacitacao para magistrados, com desta-
gue para as estratégias bem-sucedidas que incentivaram
a ampla participacao de juizes e desembargadores. Os
dados apurados demonstram o cumprimento da reco-
mendacao do art. 39 da Resolucao ENAMAT n2 28, de 28
de setembro de 2022, garantindo a capacitacao continua-
da de pelo menos 30 horas semestrais nos quatro semes-
tres analisados, refletindo o compromisso com o aprimo-
ramento da jurisdicao. Reconhece-se, ainda, a importan-
cia da oferta continua de cursos praticos e diversificados
para magistrados e servidores, ressaltando-se a relevan-
cia da capacitacao constante para a atualizacao dos pro-
cedimentos judiciais e o fortalecimento da qualidade da
prestacao jurisdicional.

No segundo semestre, a Escola Judicial teve a honra

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

de realizar, em conjunto, a Semana do Trabalho Decente
e a 222 Semana de Formag¢ao de Magistrados, duas ini-
ciativas que reforcam o compromisso com a formacao e
a atualizacao constante dos profissionais que integram o
sistema judicidrio.

A referida semana abordou temas de extrema rele-
vancia para o cenario atual do mercado de trabalho, com
énfase em questdes como doenca mental e adoecimen-
to ocupacional, além das problematicas relacionadas a
género, raca, etnia e trabalho escravo contemporaneo.
Também foram discutidas questdes relacionadas a liber-
dade religiosa no ambiente de trabalho e as novas rela-
coes de trabalho, como as que envolvem plataformas co-
mo Uber. Durante a semana, especialistas, académicos e
representantes de diversas instituicdes compartilharam
conhecimentos e experiéncias, buscando promover uma
reflexao profunda sobre as condicdes de trabalho e a im-
portancia da promoc¢ao de um ambiente laboral justo e
inclusivo.

A realizacdao conjunta dessas duas semanas repre-
sentou um marco importante na atuacao da Escola Judi-
cial, promovendo a integracao de temas centrais para o
aprimoramento da justica trabalhista e a formacao de
magistrados mais preparados para enfrentar os desafios
do cenario atual. A combinacdo de temas foi uma opor-
tunidade Unica de alinhamento entre a educacao conti-
nuada dos magistrados e as discussdes sobre os direitos
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dos trabalhadores, refletindo a missao da EJUD16 em
contribuir para um sistema judiciario mais justo e eficien-
te.

Houve, também, a continuidade do “Projeto TRT na
Escola”, em parceria com a AMATRA XVI, que consiste em
desenvolver uma atividade diretamente voltada para a
comunidade escolar da Educac¢do Basica, com o objetivo
de fomentar agdes relacionadas a disseminacao da infor-
macao para os cidadaos. Neste ano contamos com a par-
ticipacdo de 6 escolas, a capacitacao de 18 professoras e
professores, a distribuicao de 640 cartilhas, e a participa-
cdo de 670 alunas e alunos.

Considerando a missao desta Escola Judicial, diversos
treinamentos da EJUD16 foram ofere-
cidos de forma telepresencial,
por meio de EAD (ensino a dis-
tancia) ou videogravacao, uti-
lizando ferramentas como
Google Meet, Zoom, além

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

de transmissdes pelo YouTube e outras redes sociais. Es-
sas modalidades visaram ampliar o acesso a capacitacao
de magistrados e servidores que atuam fora da capital,
bem como do publico externo.

As capacitacoes realizadas em 2024 podem ser divi-
didas em 3 grandes grupos:

» Eventos promovidos e custeados pela Escola Judicial
—total de 31;

» Eventos apenas custeados pela Escola Judicial
(participacdes de magistrados e servidores em cursos
externos) — total de 24;

» Eventos apoiados pela Escola Judicial — total de 29.

B Eventos promovidos e custeados
H Eventos apenas custeados

Eventos apoiados
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Em 2024, foram realizadas acdes voltadas a saude e qua-
lidade de vida dos servidores e magistrados, dentro e fora do
Tribunal, a fim de contribuir para a manutencdo do bem-
estar pessoal e coletivo:

+ Palestra “Doencgas profissionais, transtornos mentais e vi-

I"

da saudavel” (20 participantes);

+ A porosidade do tempo e o direito a desconexao (28 par-
ticipantes);

+ Palestra “A importancia de uma alimentacao sauda-
vel” (45 participantes);

+ Palestra “Janeiro Branco: Nao deixe a vida passar em
branco” (38 participantes);

+ Palestra “Infec¢Oes Sexualmente Transmissiveis e Preven-
¢do” (13 participantes);

+ Palestra “Autismo nao se cura, se compreende” (56 parti-
cipantes);

+ Palestra “Ler/Dort e uso excessivo de telas” (56 partici-
pantes);

+ Abril Verde — Conhecer para prevenir: adoecimento tam-
bém é acidente de trabalho (50 participantes);

+ Outubro Rosa — Os impactos psicoldgicos causados pelo
diagndstico de cancer (26 participantes);

+ Novembro Azul: Importancia dos cuidados com a saude

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial

masculina e o diagndstico precoce do cancer de prostata
(30 participantes);

+ Dezembro Vermelho: Prevengdo do HIV/Aids (22 partici-
pantes).

Em 2024, a Escola Judicial alcancou um alto nivel de
participagdao e engajamento em seus eventos e cursos, com
a presenca de magistrados, servidores, estagiarios, terceiri-
zados e publico externo, como advogados, estudantes, juizes
e servidores de outros Regionais. Ao final do ano, foram re-
gistradas 160 capacitagoes individuais de magistrados,
1.904 de servidores e 1.709 de participantes externos. Em
média, cada magistrado participou de 3,72 eventos de capa-
citacdo, e cada servidor, de 3,49, o que representa um au-
mento significativo de aproximadamente 31,76% em relagao

ao total de capacitacdes realizadas no ano anterior.

CAPACITAGOES INDIVIDUAIS

PUBLICO EXTERNO 1.709

SERVIDORES(AS)

MAGISTRADOS(AS) 160
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A Escola Judicial também se dedicou a aproximar o Judiciario Trabalhista da sociedade, oferecendo espaco para
gue o publico externo participasse de eventos focados em temas como saude mental, atualizacdes juridicas e outros
assuntos relevantes. Essa acao reflete o interesse crescente da sociedade nas atividades da Escola Judicial e sua con-
tribuicao para a construcao de uma justica mais acessivel e conectada com as necessidades sociais.
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Destaque-se, por fim, a gestao bem-sucedida de todos os recursos orcamentarios a ela encaminhados pela Escola
Nacional de Formag¢ao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, sempre pautada nos principios
gue norteiam a Administracao Publica.

O ano de 2024 foi encerrado com satisfacao pelos resultados alcangcados e agradecemos aos participantes que
contribuiram para o sucesso dos eventos, que foram organizados com o maximo de dedicagdao e comprometimento.

Vale destacar o alinhamento das a¢cdes da Escola Judicial ao Objetivo Estratégico 2 “Promover formacao continua-
da do quadro funcional”, constante no Plano Estratégico do Tribunal para o periodo 2021-2026.
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No ano de 2024, a Escola Judicial publicou o Ato EJUD n? 1,
de 13 de junho de 2024, que regulamenta a participacao de ma-
gistrados e magistradas de 12 e 22 graus, bem como de servidores
e servidoras em eventos externos, possibilitando, assim, uma par-
ticipacdo igualitaria em cursos/eventos realizados fora da capital.

No ambito da gestdao de licitacdes e contratos, esta Escola
Judicial, como érgao requisitante, é responsavel por aprovar pedi-
dos de capacitagdo apresentados pelos setores deste Tribunal ou
diretamente por servidores e magistrados. Além disso, inicia os
processos de contratacao para palestras e outros eventos volta-
dos a servidores, magistrados e publico externo, sempre conside-
rando a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade orga-
mentaria.

Nos casos de aprovacao de demandas para participacao em
eventos externos, a Escola analisa a oportunidade e a pertinéncia
da capacitacao solicitada, destacando as razdes que justificam sua
utilidade ou necessidade. Também elabora a justificativa de preco
com base na documentacdo apresentada pela possivel contrata-
da, autoriza a despesa e encaminha o processo a Divisdao de As-
sessoramento Juridico para a classificacdao do tipo de contratacao
e a verificacao de sua legalidade, conforme disposto no Ato GP n?
10, de 29 de marco de 2023.

Nas contratagdes realizadas por iniciativa da Escola ou a pe-
dido de outros setores para eventos promovidos no Tribunal, sdo
analisados a conveniéncia, a oportunidade e a dotagdao orgamen-
taria. Além disso, sdao apresentados a documentacao da possivel
contratada, a justificativa de conveniéncia e utilidade, o Docu-
mento de Formalizacdo da Demanda (DFD), o Estudo Técnico Pre-
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liminar (ETP) e o Termo de Referéncia Simplificado, conforme os
termos do Ato GP n2 10, de 29 de marco de 2023.

Além disso, o Ato Regulamentar GP n? 2, 17 de abril de
2018, passou a exigir a declaracao de parentesco nos casos de
contratacdo por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, como
forma de evitar a pratica de nepotismo no ambito das contrata-
coes da Escola Judicial.

A partir de 2020, esta Escola Judicial verifica no ambito dos
demais 6rgaos da Administracao Publica se houve similar presta-
cao de servigos por tais empresas e quais foram os pregos con-
tratados, além de pesquisar outras empresas que ofertem cursos
similares, cotejando valores conforme o formato dos cursos que
se busca contratacao.

Justificam-se as contratacOes pela necessidade de capacita-
¢ao e atualizagdo dos servidores, permitindo o regular exercicio
de suas fungdes.

Foram realizadas 17 (dezessete) contratacdes diretas no
ano de 2024, em sua maioria por inexigibilidade de licitacao, vez
gue se adequam as hipoteses do art. 74 da Lei n? 14.133, de 19
de abril de 2021.
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CURSOS / PALESTRAS REALIZADOS ATRAVES DE CONTRATAGAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE/DISPENSA)

Abertura do Ano Letivo — Palestra “Habilidades do Profissional do Futuro”, com Gabriela Prioli

Palestra “Renove-se: Motivagao e Superagao para Servidores”, com Leila Navarro

Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Curso de Desenvolvimento Gerencial
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Letramento em diversidade, género e populagao trans com énfase no acesso ao trabalho — Semana do Trabalho Decente e 222 Se-
mana de Formagao de Magistrados

Curso Master Class

Como elaborar o orgamento e julgar a planilha de precos com dedicagao exclusiva de mao de obra, incluindo revisao, reajuste e
repactuacao

RH Total — Semana Nacional para Servidores das Areas de RH e DP da Administragdo Publica

22 Semindrio Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranga no Setor Publico
212 CONAMAT - Congresso Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho

Masterclass BIM para Administragao Publica

Curso “Masteclass de Contratacao e Fiscalizagao de Manuteng¢ao Predial”

Retencdes na Fonte de Impostos e Contribui¢des Sociais na Contrata¢do de Bens e Servigos por Orgdos da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal — Retengdo de IR, CSLL, PIS/PASEP, COFINS, ISSQN e INSS

XIV Congresso Internacional de Direito e Processo do Trabalho

Curso “SRP e Credenciamento”

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — atualizado com a nova lei de licitagoes (lei n2 14.133/2021)
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Curso Avancado de Planejamento de Contratac¢oes de Tl -
Nova IN 94/2022 e Nova Resolugido CNJ 468/2022 - para processos instruidos a luz da nova lei de licitagoes

¥

Responsavel pela Informagao: Escola Judicial 138



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
ADEQUAGAO DAS CONTRATAGOES A0 PLANO ESTRATEGICO

Com o objetivo de garantir um acompanhamento da estratégia institucional, os objetivos
estratégicos sao monitorados através de indicadores de desempenho, definidos no Plano Estratégico
Plurianual 2021-2026, em consonancia com as metas nacionais do Poder Judiciario.

Abaixo, um resumo dos objetivos estratégicos que norteiam as contratacdes no ambito da 162
Regiao, cabendo a Coordenadoria de Administracdao e Gestao Negocial a conducao do processo de
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contratacao:
OBJETIVO ESTRATEGICO N 1 OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2 OBJETIVO ESTRATEGICO N 4
Promover a integridade e a
Fortalecer a comunicagao e Promover o trabalho Al o
transparéncia em relagao
as parcerias institucionais decente e a sustentabilidade

aos atos de gestao
praticados
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Para assegurar a conformidade legal na gestdao de licitagdes e contratos, o Tribunal observa a Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), junto com o conjunto de normas elencado abaixo:

— Decreto n2 11.878, de 9 de Janeiro de 2024 - Regulamenta o
art. 79 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor so-
bre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contra-
tacao de bens e servicos, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

= Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 - Insti-
tuiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pe-
queno Porte;

— Decreto n2 8.538, de 6 de Outubro de 2015 — regulamenta o
tratamento diferenciado para microempresas e outros nas con-
tratacOes publicas de bens, servicos e obras no ambito da ad-
ministracdo publica federal;

— Decreto n2 7.174, de 12 de maio de 2010 — regulamenta a con-
tratacao de bens e servicos de informatica e automacao pela
administracao publica federal;

— Decreto n2 7.983, de 8 de abril de 2013 — estabelece regras e
critérios para elaboracdao do orcamento de referéncia de obras
e servicos de engenharia;

— Decreto n2 10.947, de 25 de janeiro de 2022 — dispGe sobre o
plano de contrata¢des anual e instituir o Sistema de Planeja-
mento e Gerenciamento de Contrata¢des no ambito da admi-
nistracao publica federal;

— Decreto n2 11.462 de 31 de marg¢o de 2023 — rRegulamenta os
art. 82 a art. 86 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para
dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacao
de bens e servicos, inclusive obras e servicos de engenharia, no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Responsavel pela Informagao: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial

= Instrucio Normativa SEGES/MP n2 5, de 25 de maio de 2017
— dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de con-
tratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no am-
bito da Administracao Publica federal ;

— Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 40, de 22 de maio de 2020
— dispde sobre a elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares
- ETP - para a aquisicao de bens e a contratacao de servicos e
obras, no ambito da Administracao Publica federal;

— Instrucdo Normativa SEDE/ME n2 73, de 5 de agosto de 2020
— dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza-
¢do de pesquisa de prec¢os para a aquisicao de bens e contrata-
cdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal ;

= Instrucio Normativa SEGES/ME n?2 65, de 7 de julho de 2021
— dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza-
cdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contrata-
cdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal;

= Instrucio Normativa SEGES/ME n?2 67, de 8 de julho de 2021
— dispde sobre a dispensa de licitacdo, na forma eletrénica (Lei
n2 14.133, de 2021), e institui o Sistema de Dispensa Eletroni-
ca, no ambito da Administracao Publica federal;

= Instrucio Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de julho de 2021
— disp0Oe sobre a dispensa de licitacao, na forma eletronica (Lei
n2 14.133, de 2021), e institui o Sistema de Dispensa Eletroni-
ca, no ambito da Administracao Publica federal;

— Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de
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2022 — dispde sobre a licitacao pelo critério de julgamento por
menor pre¢o ou maior desconto, na forma eletrénica, para a
contratacao de bens, servicos e obras, no ambito da Adminis-
tracao Publica federal;

— Resolucdao CNJ n? 114, de 20 de abril de 2010 - dispGe sobre o
planejamento, a execu¢ao e o monitoramento de obras no po-
der judiciario;

= Resolucdao CNJ n2 169, de 31 de janeiro de 2013 - dispde sobre
a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencia-
rios e outros a serem pagos as empresas contratadas para pres-
tar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga;

— Resolucao CSJT n2 70, de 24 de setembro de 2010 — dispde so-
bre o processo de planejamento, execucao e fiscalizacao de
obras e de aquisicdo e locacao de imoveis no ambito da Justica
do Trabalho de 12 e 22 Graus e da outras providéncias;

— Resolucdao CSJT n2 103, de 25 de maio de 2012 — aprova o Guia
Pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas con-
tratacOes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho
de 12 e 292 Graus;

— Resolucdao TRT16 n2 86, de 18 de abril de 2016 — institui o Pro-
cesso de ContratacOes de Solu¢des de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagdes na 162 Regiao;

— Portaria GP/TRT16 n° 511, de 10 de julho de 2012 — institui
normas complementares para a elaboragao do Plano de Obras
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

— Portaria GP/TRT16 n° 527, de 11 de julho de 2024 — define os
servicos e fornecimentos considerados de natureza continua no
ambito da 162 Regiao;

— Ato GP/TRT16 n2 10, de 29 de marco de 2023 — regulamenta,
no ambito da 162 Regiao, as contratacdes por dispensa de lici-

Responsavel pela Informagao: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial

tacao previstas no art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021;

— Ato GP/TRT16 n2 9, de 29 de marco de 2023 — dispde sobre a
atuacao do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da co-
missao de contratacao, da equipe de planejamento da contra-
tacao e a atuacao dos gestores e fiscais de contratos no ambi-
to da 162 Regido;

— Ato GP/TRT16 n? 8, de 8 de marco de 2023 — dispde sobre os
limites para o enquadramento dos bens de consumo nas cate-
gorias comum e de luxo, no ambito da 162 Regiao;

— Ato GP/TRT16 n? 7, de 8 de marco de 2023 — dispGe sobre as
minutas-padrao nos procedimentos de contratacdo adminis-
trativa do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e da
outras providéncias;

— Ato GP/TRT16 n2 6, de 8 de marco de 2023 — dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de
precos para aquisicao de bens e contratacdao de servicos em
geral, no ambito da 162 Regiao;

— Ato GP/TRT16 n2 5, de 8 de marco de 2023 — regulamenta, no
ambito da 162 Regido, a licitacao pelo critério de julgamento
por menor prego ou maior desconto, na forma eletronica, para
a contratacao de bens, servicos e obras;

— Ato Regulamentar GP/TRT16 n? 2, de 29 de marco de 2023 —
regulamenta o procedimento de apuracdo de infracdes e apli-
cacao de penalidades administrativas no ambito das licitagdes
e contratagOes realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao;

= Ato Regulamentar GP/TRT16 n? 1, de 29 de marco de 2023 —
regulamenta o processo de contratacdo de bens, servigos e
obras no ambito da 162 Regiao
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado212650202007105f08dd1a62ee0.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/28576/2013_res0169_cnj.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/8870/2010_res0070_csjt_rep04.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=e29077b0-7a7d-4b5e-b7c2-2c45d32d7aa1&groupId=955023%23:~:text=JUSTI%C3%87A%20DO%20TRABALHO-,RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20103%2C%20DE%2025%20DE%20MAIO%20DE%202012,de%20primeiro%20e%20segundo%20graus.
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=42777
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=27452
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=69335
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63975
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63974
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63698
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63697
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63695
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63695
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63992
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=63972

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
PROCESSOS DE CONTRATAGOES

MODALIDADE QTDE. %
PREGAO ELETRONICO 2 :
REGISTRO DE PREGOS (PARTICIPAGAD) 9
: REGISTRO DE PREGOS (ADESAQ) 8 %

26 M Pregdo Eletrénico

CONTRATAGAO DIRETA (DISPENSA ELETRONICA)
CONTRATAGAO DIRETA (DISPENSA S/ DISPUTA)

—

(23,21%) ® Participagdo em Registro de Pregos

T

W Ades3do a Registro de Precos

m Contratagdo Direta — Dispensa Eletrénica
55
(49,11%)

1

Contratacdo Direta - Dispensa sem disputa

CONTRATAGAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE) 55
CREDENCIAMENTO 9 e
. CONCURSO 1 |

RELATORIO DE GESTAD - 2024

PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS

FINALIDADE OBJETO VALOR
Contratagao dos servigos de Tradugao/Interpretagdo de Libras para a lingua portuguesa e vice-
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO versa nas formas simultidneas (ao vivo) presencial, simultdnea remota, formato pré-gravado| R$ 75.060,00

em audiovisual, com cessido de uso de imagem e voz (Grupo 1 - Tradugdo/Interpretacdo)

Contratagdo dos servigos de Tradugdo/Interpretagdo de Libras para a lingua portuguesa e vice-
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO versa nas formas simultaneas (ao vivo) presencial, simultanea remota, formato pré-gravado R$ 2.880,00
em audiovisual, com cessao de uso de imagem e voz (Grupo 2 - Legendagem e Audiodescri¢do)

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

Contratacao de um sistema de geracao de energia solar fotovoltaica para as unidades judicia-

rias e administrativas do Tribunal R3 1.895.584,55

AUTONOMIA ENERGETICA

oy
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
PROCESSOS DE CONTRATAGOES

L

PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS
FINALIDADE

PARTICIPA(;KO DE MAGISTRADOS, SER-
VIDORES E COLABORADORES EVENTUAIS
EM DIVERSOS EM EVENTOS

0BJETO

Contratacdo de servicos de reserva, emissdo, marcacdo, remarcacdo e cancelamento/
reembolso de bilhetes de passagens aéreas nacionais e internacionais, emissao de seguros
de assisténcia de viagens nacionais e internacionais

VALOR

23,00% de des-
conto sobre o va-
lor dos bilhetes

MANUTEN(;RO PREDIAL

Contratacdao de servicos de manutenc¢ao predial nos imdveis do Tribunal, compreendendo
além de mao de obra, o fornecimento de materiais e o emprego dos equipamentos necessa-
rios a execugao dos servigos

15,00% de des-

conto sobre os

servigos presta-
dos

ACESSO A INTERNET PELO TRIBUNAL

Contratacao de servigo continuado de link (enlace), redundante de comunicagao de dados pa-
ra acesso de 750 Mbps a Internet, com roteamento do protocolo BGP (Border Gateway Proto-
col)

R$ 108.000,00

RELATORIO DE GESTAD - 2024

CERTIFICAGAO  DIGITAL (LICITAGAO

COMPARTILHADA)

Constituicao de Registro de Pregos para prestacao de servigo continuado de validagao, emis-
sdo e/ou gravagdo de certificado digital, bem como servigo de visita técnica local nas unidades
da Justica do Trabalho dos Tribunais Regionais participes do certame e aquisicio de midias
criptograficas do tipo token USB

Ata 11/2024:

R$ 1.084.620.

Ata 12/2024:
RS 1.684.987,60

AQUISICAO DE OBRAS ARTE

Sele¢ao, premiagao e execugao de obras de arte inéditas, na categoria pintura, relativas ao te-
ma: "Trabalho e Cidadania" que integrardao o acervo da instituicdo e ocuparao lugares de des-

Premiacao total:

n . . RS 50.000,00
taque nas dependéncias da Justica do Trabalho >

=]

E Credenciamento de interessados em prestar servicos de SECURITIZACAO DE ARRECADAGCOES,

= 8 SOLUGAO PARA PAGAMENTO DE DEBI-|sem Onus para o Tribunal, referentes a quita¢do, por meio de cartdo de débito ou crédito, de Sem &nus
§ = TOS JUDICIAIS débitos relativos a processos judiciais, utilizando as principais bandeiras de cartao disponiveis

- no mercado

e E

g3

= ho

&

£ 8

=
.I

~
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES

Apresenta-se aqui 0s contratos mais relevantes, considerando nao somente valor da contratacao, mas a complexidade, o quanti-
tativo:

1. ENGENHARIA - Objetivando a manutencdo preventiva e corretiva do bem publico, com modernizacio dos elevadores é
essencial para garantir a confiabilidade e a seguranca dos equipamentos, reduzindo custos de manutencdao a longo
prazo e melhorando a acessibilidade.

1.1.PAN23153/2023 (CONTRATO TRT16 N2 45/2024) - servico de manutencdo predial nos imdveis do Tribunal, compreen-

dendo, além de mao de obra, o fornecimento de materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a execu-
¢do dos servicos — Valor (estimado): RS 1.326.000,00;

1.2.PAN®3274/2024 (CONTRATO TRT16 N2 32/2024) - servicos de consultoria especializada para modernizacdo dos elevado-

res existentes no prédio do forum trabalhista de Sdo Luis. Valor: RS 10.646,64;

2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
2.1. DESPESA COM AQUISIGAO DE TOKEN/CERTIFICADO DIGITAL

2.1.1. PAN2 4699/2024 (CONTRATO TRT16 N2 14/2024) (ADESAO — SERPRO) - Valor: RS 27.628,28;
2.1.2. PAN28386/2024 (CONTRATO TRT16 N2 49/2024) - valor: RS 46.324,00;

2.1.3. PAN?2404/2023 (CONTRATO TRT16 N2 12/2024) - fornecimento continuo de midias criptograficas do tipo token USB e
servico de certificacdo digital de pessoa fisica, no modelo tradicional e em nuvem. Valor: RS 153.558,70;

2.2. DESPESA COM AQUISICAO DE AQUISICAO DE NOTEBOOK, COMPUTADORES E MONITORES

2.2.1. PAN7674/2024 (CONTRATO TRT16 N2 47/2024) - Aquisicdo de monitores. Valor RS 176.295,00;

2.2.2. PAN?7595/2024 (CONTRATO TRT16 N2 42/2024) - Aquisicdo de microcomputadores. Valor R$ 312.825,00;

2.2.3. PAN?7595/2024 (CONTRATO TRT16 N2 41/2024) - Aquisicao de notebooks de alto desempenho. Valor RS 411.080,00;

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES

2.2.4. PAN®4765/2023 (CONTRATO TRT 16 N2 24/2024) - Aquisicdo de microcomputadores. Valor RS 531.185,00;

2.2.2. PAN?7595/2024 (CONTRATO TRT16 N2 41/2024) - Aquisicao de licencas de softwares. Valor RS 424.586,40;
3. SERVIGOS GERAIS

3.1.PAN2822/2024 (CONTRATO TRT16 N° 15/2024) - Servico de controle de pragas. Valor: RS RS 37.951,68;
3.2. PAN®822/2024 (CONTRATO TRT16 N2 16/2024) - Servico de limpeza da caixa d’dgua. Valor: RS RS 40.365,44;

3.3. PAN26308/2024 (CONTRATO TRT16 N2 44/2024) - Servico de recarga de extintores. RS 19.485,00;
4. TRANSPORTES

4.1.PAN?6443/2024 (CONTRATO TRT 16 N2 29/2024) - Aquisicdo de veiculos. Valor: RS R$ 570.000,00;
4.2.PA N2 6443/2024 (CONTRATO TRT 16 N2 38/2024) - Aquisicio de veiculos. Valor: RS RS 380.000,00;
4.3.PAN? 6443/2024 (CONTRATO TRT 16 N2 48/2024) - Aquisicio de veiculos. Valor: RS RS 1.011.600,00.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONVENIOS

CONVENIO / PARCERIA CONVENENTES / PARCEIROS OBJETO Haaat

INICIO TERMINO

Prestacao de servicos técnicos e operacionais na area de be-
CONVENION2 1/2024 |  ANAJUSTRA/FEDERAL | neficio, através de orientagdo, fiscalizagdo de Operadora de 30/09/2024 | 30/09/2029
Planos de Saude a serem desenvolvidos pela ANAJUSTRA.
Consignagdo em folha de pagamento de valores em rubricas
referentes a desconto de mensalidade devida a CONVENIADA
CONVENIO N2 2/2024 ANAMATRA por magistrados DOS servidores, ativos, e inativos, e pensio- |05/03/2024| 05/03/2029
nistas do CONVENENTE, os quais participam da citada Associ-
acado na qualidade de associados.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Abertura de 2 (duas) rubricas destinadas a desconto em folha
de pagamento de magistrados federais do trabalho/

s CONVENIO N¢ 3/2024 CUUPERAEE;[E]EICREDITU " | servidores efetivos, ativos e inativos cooperados, do Poder Ju- 02/03/2024| 02/03/2028
diciario do Unido, referentes a concessao de empréstimo ou
financiamento pela CONVENIADA e ao desconto das parcelas.
Concessao de empréstimos e Financiamentos, a critério da
R BRB CREDITO. FINANCIA- | CONVENIADA, como amortizacdo mediante consignacdo em
0 ’
CONVENIO N2 4/2024 MENTO, INVESTIMENTO S/A | folha de pagamento dos magistrados e servidores ativos, aos 30/07/2024 | 30/07/2029

inativos

;’: Oferecimento de apoio as atividades administrativas pelo Tri-

=8 bunal Regional Eleitoral do Maranhdo, disponibilizando servi-

s . TRIBUNAL REGIONAL ELEI- 8 : : o CoP _—

5 8 CONVENIO N2 5/2024 TORAL DO MARANHAO dor da area de psicologia para a realizacdo de laudo especiali- | 28/08/2024 | 28/08/2029
%% zado de magistrados e servidores para embasamento das de-

E% cisOes da Junta médica oficial do Tribunal.

5 B

ES
.I

m~
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
ACORDOS DE COOPERAGAO / PARCERIAS / ADESOES

PARCERIA PARCEIROS OBJETO VIGENCIA

INICIO TERMINO

Oferecimento de apoio as atividades administrativas do TRT 16

PROCURADORIA REGIONAL pela PRT16, mediante a disponibilizacao de servidores da area de

ACORDO DE COOP. TECNICA N2 1/2024 28/05/2024 | 28/05/2029

! DO TRABALHO Divisdo de Pericia da PRT16 para a elaboragdo de documentos
relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho.
ACORDO DE COOP. TECNICA N2 5/2024 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL Acesso ao Portal Judicial da CAIXA. 02/08/2024 | 02/08/2029
] Possibilitar o acesso, a utilizacao e a publicidade, por parte do
ACORDO DE COOP. TECNICA N2 9/2024 PRUCUDR[;‘-?F?EEI)\‘EIEEIUNAL Tribunal, ao cadastro de 6rgdos e entidades existentes na Procu- |19/12/2024|19/12/2034

radoria Regional do Trabalho da 162 Regido

i 0
.II;IEF:{I\I)IIIED[[]]EEII“II']I'E{SEAI?[?S%#ELNBA?V/GZUU% TRT16 / CSJT / BANCO DO Automacao do processamento de ordens judiciais relativas a de-

BRASIL S/A BRASIL positos judiciais 28/06/2024 28/06/2034

. TRT 16 / GNJ / CORREGEDO- Desenvolver a¢des voltadas a implementacdo do “Compromisso
TERMO DE ADESAQ A0 ACORDO DE COO- RIA NACIONAL DE JUSTICA / | de Apoio Institucional a Empregabilidade de Adolescentes, Jo-
PERACAQ TECNICA N° 131/2024 TRIBUNAL SUPERIORDO | vens e Adultos Provenientes do Programa Novos Caminhos/CN]-

TRABALHO / CSJT TST -CSIT

RELATORIO DE GESTAD - 2024

13/08/2024|13/08/2029

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

No ano de 2024 foram realizadas as contrata¢des de Auxiliar de Arquivo e Oficial de Marcenaria, com vigéncia de cinco anos, for-
malizados em observancia a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Para o ano de 2025, sera concluida a contratacdo dos servicos de Bombeiro Hidraulico e Manuteng¢ao Predial, assim como a con-
clusao da licitacao para Suporte a usuarios de TIC, Técnico de Som, Motorista, Copeira, Garcom, Carregador, Oficial Eletricista, Técnico
em Eletronica e Técnico em Edificagao.

e

Recepcionistas
RS 1.654.635,03

.ondutor de veiculo?

Técnico em Edificagbes
RS 279.146,32
Suporte de TIC

663.679.8
RS Auxiliar de Eletricista

RS 237.155,04

F

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Artifice de Manut. Predial
. Qutros Servicos RS 228.325,43
Limpeza RS 1.394.004,88

Rs 2.997.028,27 Carregador - RS 152.265,96

E: Técnico em Eletrénica — RS 119.287,88

E e . Copeira - RS 84.366,44

3: £ Vigilancia Garcom - RS 83.067,51

g2 RS 3.134.999,52 Bombeiro Hidraulico - RS 76.108,59

%; EE Bloquista - RS 44.562,75

E ;E Atend. Consult. Odontoldgico — RS 47.823,72
f = Técnico de som — RS 41.895,24

if-‘
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.22. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
AGOES E PERSPECTIVAS PARA 2024
DESAFIOS QUE INTERFERIRAM NO CUMPRIMENTO DE METAS EOBJETIVOS  DESAFIOS E AGOES FUTURAS

» Reduzido quadro de pessoal (a Unidade continua com  * Aprimoramento de capacitagdo para fiscais e gesto-
0 mesmo quantitativo de 2022); res de contratos. A atuacao do fiscal de contrato é

fundamental para que os recursos alocados ao Tribu-
nal sejam aplicados corretamente e com eficiéncia.
Para tanto ha necessidade de que esteja treinado e
capacitado para o desempenho de suas atribuicoes;

» Poucos servidores na Divisdo de Aquisicées e Contra-
tacOes e Apoio a Contratos e Convénios, comparado
com outros Regionais que possuem a mesma
demanda;

L

o Capacitacao permanente dos servidores que atuam

» Falta de treinamento e formacao. ; L .
na area de aquisicoes publicas e contratos;

e Aumento do numero de servidores para atuar na
EXPECTATIVA PARA 2025: gestao de contratos.

= Lotacdao de novos servidores na Coordenadoria de
Administracao e Gestao Negocial;

F

RELATORIO DE GESTAD - 2024

= Montagem de curso EAD, no qual cada servidor
indicado para fiscalizacao de contratos fagca o
treinamento inicial;

= Oferta de novos cursos e formagoes para aprofun- l
dar o conhecimento;

Monitoramento dos contratos no portal do |
Comprasnet; e

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
[

= Mapeamento de processos.

oy
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Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.23. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
CONFORMIDADE LEGAL

Ato Regulamentar GP n® 14, de 30 de outubro de

A Coordenadoria de Material e Logistica realiza a ges-
tao patrimonial do Tribunal, consistindo em bens moéveis
(materiais de consumo e permanentes) e imdveis, além
dos servicos graficos, com suas atribuicdes estabelecidas
no Regulamento Geral do Tribunal e no Ato Regulamentar
GP n2 14, de 30 de outubro de 2019, cabendo-lhe a admi-
nistracao dos bens madveis (materiais de consumo e ma-
teriais permanentes) e dos

2019, que disciplina a gestdao patrimonial e o inventario
anual no ambito do Sistema de Controle de Material e
Patrimonio, visando a padronizacao da Justica do Traba-
Iho, com as premissas da contabilidade aplicada ao setor
publico e as macrofuncdes do SIAFI.

bens imdveis, que com- ORGANOGRAMA

pdéem o acervo patri-
monial do Tribunal, |

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA |

atendendo as premis-
sas da contabilidade

aplicada ao setor pu-
blico, bem como as

Almoxarifado

I [
Setor de ‘[ Apoio de Registro e
} [ Setor Graflco } {Controle Patrimonial

macrofungdes do Sis-
tema Integrado de Ad-
ministracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

A gestao dos materiais permanentes e de consumo,
incluindo o inventario anual, ocorre com a utilizacao do
Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP),
instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
como forma de padronizag¢ao nacional.

Responsavel pela Informagado: Coordenadoria de Material e Logistica

INVESTIMENTOS REALIZADOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
VISAM ATENDER AOS SEGUINTES OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

®» garantir a infraestrutura apropriada;

» aperfeicoar a gestao de custos;
=» aperfeicoar a infraestrutura e a governanga; e
=» buscar a efetividade na prestacao jurisdicional.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.23. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS DE CONSUMO

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS PERMANENTES

Manut. bens imoveis
RS 111.741,41

Material de Expediente
Géneros de Alimentacdo RS 243.860,17

Mobiliario RS 102.031,47
Equipamentos de TIC RS 258.170,00
RS 2.512.646,48

L
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Materiais Elétricos / Eletrdnicos
RS 96.696,22

Eletrodomésticos

R$ 97.804,60 \

METRICAS DE CONSUMO

MOVIMENTACAO FINANCEIRA PAPEL A COPOS 50ML/ 180ML
PERMANENTE CONSUMO

% i SALDODE 2023  R$11.794.952,00 SALDODE2023  R$878319,13 2022 658 unid. 2022 1.002 unid.
8% ENTRADAS 2024 Rsadeasicos  ENTRADAS2024  RS$302830,10 2023 12 Tk A | cEumie
gz SADAS2024  R¢251.647,98 SADAS2024  R$346.78358 2024 391 unid. 2024 278 unid.

E B SALDODE2024  R$52.135.793,30 SALDO DE 2024 RS 834.415,65

E; NOTA: Em 2024 os copos descartaveis fornecidos foram biode-
“r= gradaveis.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.23. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
GESTAO DE BENS IMOVEIS

O controle de bens imodveis é realizado através do / NOTA \

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial
da Uniao (SPIUnet) em conjunto com a Superintendéncia
de Patrimonio da Unido.

v O Tribunal n3o Possui Imdveis Funcionais da Unido sob a
sua responsabilidade;

L
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Atualmente o ribunal possui um total de 4 imédveis
localizados na capital do Estado e 15 no interior do
Estado do Maranhao.

ESPAGOS FISICOS E IMOVEIS CEDIDOS A ORGAQS E ENTIDADES PUBLICAS
E PRIVADAS

v Possui um imével locado de terceiros na cidade de Impe-

ratriz para abrigar o Foro “Manuel Alfredo Martins e Ro-

\ cha”. j

AG. BANCARIA - BANCO DO BRASIL S.A.
FORO “ASTOLFO SERRA”

AG. BANCARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PREDIO-SEDE / FORO “ASTOLFO SERRA”

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

oy
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.23. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
SETOR GRAFICO
Durante o exercicio de 2023, o Setor Grafico, executou 161 Ordens de Servigo, atendendo as diversas Unidades

Administrativas e Judicidrias do Tribunal, tendo como maiores demandantes a Escola Judicial, a Divisdao de
Engenharia e Arquitetura, a Presidéncia, a Diretoria-Geral e a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica.

L
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PRINCIPAIS PRODUTOS DO SETOR GRAFICO DESTAQUE

® brindes ofertados aos servidores pelo Dia do Servidor Publico,
em que foram reutilizados materiais que normalmente seriam
descartados

® capas de pastas A-Z em processo de descarte e papéis pouco
utilizados no setor grafico deram origem ao bloco de anotagdes
com uma pequena prancheta, que se transforma em um porta-
retrato;

® Atividades realizadas em conjunto com:
v" Comissdo de Combate ao Trabalho Infantil;
v’ Comité do Trabalho Seguro;

1.044 v Comiss3o de Acessibilidade; e

v’ Comissao de Incentivo a Participacdo Feminina.

ADESIVOS FORMATOS A3 E A4

FLYERS

CONFECCOES DE BRINDES

CARTOES DE VISITAS E CUMPRIMENTOS
DIVERSOS

CARTAZES E PLACAS

CONFECCAD DE PASTAS

CONVITES E CARTOES VIRTUAIS

APOSTILAS E CARTILHAS

CARTEIRAS FUNCIONAIS

ARTES VIRTUAIS PARA EVENTOS
ENCADERNAGOES

CERTIFICADOS

BLOCOS PERSONALIZADOS

BLOCOS DE SERVIGO PARA 0 ALMOXARIFADO
CAPAS DE PROCESSO PARA 0 ALMOXARIFADD

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

A aplicacao dos recursos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao é dividida em duas categorias: despesas
de custeio e investimento. O custeio é necessario para manter os servicos da area em funcionamento, enquanto o
investimento é destinado a ampliar a capacidade e criar novos servicos. Ambos os tipos de aplicacao devem estar
alinhados as necessidades do Tribunal e aos planos estratégicos institucional e da ENTIC-JUD. Abaixo estao as infor-
macoes da execugao orcamentaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao de 2024:

RS 9383357 W R$9.383.357 E RS 7.593819

L
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DESPESA PLANEJADA
o CCDECQ
+ SUPLEMENTACAO DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA
5
4 » » ~
o Natureza Or¢camentaria Tema Orgcamentario
100.00%
Empenhado da Prog. Atualizada . ) Gestao em Seguranca da Informacao H%ﬂsan
R$6,123,629.11 |
8093% Custelo — R$5,110,771.92 Suporte a Usuério de TIC ‘_m R$2,850,566.98
o Liquidado da Prog. Atualizada  investimento _f Tﬁhg%ggzw Suporte de Infraestrutura de TIC. | W Rs2.651.271.58
£= ; A K _ " ¥ -
E 0 Servigo de Telecomunicagdo R$504,653.80
= P 8093 /0 I R$484,612.00
§ ¥ LiqUidadO do Empenhado © Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liquidada (H) @ Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liquidada (H)
g3 K D,
By —
e 3
= ko
§e&
£ n
£%
.l
~
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONTRATAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES MAIS RELEVANTES

O processo de contratacdao de Solucdes de Tecnologia da Informacdao e Comunicagao do Tribunal (PCSTIC-TRT16)
esta disciplinado pela Resolucdao CNJ n2 468, de 2022, pela Resolucdao CSIT n2 364, de 2023, e pelo Ato Regulamentar
GP/TRT16 n? 1, de 2023. O processo contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacdo de solucdo de TIC do
Tribunal, desde o registro formal da demanda, elaboracao do Plano de Contratacdes Anuais, passando pelo planeja-
mento da contratagao, os procedimentos da licitacao, a contratacao, até a execuc¢ao e finalizacdao do contrato.

L
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO EM 2024

CONTRATO CONTRATACAO OBJETIVO
SOLUCAO DE SEGURANCA DA Servigos de monitoramento, detecgao, notificagdo, investigacao e resposta a ata-
36/2024 INFORMACAO ques cibernéticos. RS 2.401.779,24
~ Investimento em armazenamento de dados para garantir maior velocidade, segu-
19/2024 SOLUCAC DSEASZID%Z:NAMENTO ranga e disponibilidade das informagdes do Tribunal, otimizando processos e re-| RS 1.172.983,40
s duzindo custos.
41/2024 ~ N . . . A .
42/2024 COMPUTADORES, MONITORES Expansao e atualizacao do parque tecnoldgico através da aquisicao de 100 micro- RS 932.703,72
47/2024 E NOTEBOOKS computadores, 219 monitores e 80 notebooks. U
Servigos especializados de manutengao e suporte técnico para os equipamentos
32/2023 EQUIPAMENTOS CENTRAIS X . . ‘o
centrais do centro de dados, para monitorar e bloquear ameacas cibernéticas,| R$ 276.247,20
46/2024 (SWITCH CORE E FIREWALL) incluindo garantia estendida para maior tranquilidade.
=]
E 7/2024 AQUISICAO DE SOLUCAO DE Investimento em produtos de backup corporativo como medida preventiva con- RS 222.327,04
- COPIA DE SEGURANCA tra a perda de dados, causada por falhas, erros humanos ou desastres naturais. T
3% 22/2024 Novos servi e i i
=5 ¢os de Enlace para acesso a Internet de 750 Mbps, com maior capaci-
£ é 23/2024 SERVICO DE INTERNET dade para atender as demandas do Tribunal. RS 185.999,40
£z
= 8 . Modernizag¢do da infraestrutura de comunicagao para minimizar falhas e inter-
§ E ;g;;g;: REEEE;; \(/:'?s“flt:#l:l%clf 0 rupgdes nas transmissdes entre a sede e as unidades do interior, através de servi-| RS 183.702,00
£k ¢cos de alta disponibilidade.
[ ] ~ A ~ .
= 35/2024 SERVICO DE WI-FI Cont.rataj;ao de e_mpresa para |rrA1pI§ntagao de ur11a |r'1fraestru.tura de rede de co- RS 278.561,00
municacao sem fios com abrangéncia em todo o ambito do Tribunal.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

No decorrer do ano, a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao realizou diversas acdes e projetos
de carater nacional e local com a implantacao e desenvolvimento de softwares. Destacam-se os elencados a seguir:

= CONTRATAQRO DE ACESSO REDUNDANTE A INTERNET — O Tribunal — SISTEMA DE MONITORAMENTO DE DESEMPENHO (SMD) — O

L

F
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contratou um servico de internet mais rapido e seguro para
garantir que seus sistemas funcionem sem interrupgdes. Esse
Novo servigo permite que a internet funcione mesmo se houver
problemas em uma das conexdes, gracas a diferentes provedo-
res e tecnologias de protecao;

IMPLANTAGCAO DE LINKS DE COMUNICACAO DE ALTA DISPONIBILI-
DADE COM AS VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR — Links de
dados para o Tribunal e para as Varas do Trabalho do TRT16,
visando ampliar a disponibilidade dos servigos, sites e sistemas
gue atualmente necessitam de conexdo com a Internet e garan-
tir redundancia entre as Varas do Trabalho do interior do Esta-
do por meio da interligacao de dois links;

SISTEMA SATELITE SOLARIA — O projeto Solaria, desenvolvido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, consiste em
uma plataforma para criacao e hospedagem de robés, voltada a
automacao de tarefas repetitivas das unidades judicidrias e
integrada ao Sistema de Processo Judicial Eletrénico (Ple). Sao
automacoes que podem dispensar o trabalho humano, em

sistema tem como objetivo principal gerenciar a produtividade
dos servidores, visando uma alocacdao mais eficiente dos
recursos disponiveis e proporcionando um acompanhamento
mais eficaz dos servidores em regime de teletrabalho. Em
2024, o TRT16, por meio de um Acordo de Cooperacgao Técnica
com o TRT14 — responsavel pelo desenvolvimento do sistema
—, implantou a aplicagado, integrando-a a diversos sistemas do
tribunal;

MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DO SIGEP-JT — O Sistema Inte-
grado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT)
foi instituido nacionalmente pela Resolugdo CSIT n2 217/2018
como ferramenta informatizada a ser adotada por todos os
Tribunais Regionais da Justica do Trabalho. Em 2024, foram
realizadas atividades de manutencao no sistema e atualizacao
dos seus moddulos com a implantacdo das versdes 1.51, 1.55,
1.56, 1.60, 1.61, 1.62, 1.63 e 1.65;

MODULO NACIONAL DE ATUALIZACAO CADASTRAL DE INATIVOS E
PENSIONISTAS (ACIP), o SIGEP-JT — O ACIP é um moddulo do

(=]

3 especial aquelas baseadas em condigoes previamente definidas SIGEP-JT destinado a atender aos magistrados e servidores
s g e tendo como consequéncia uma reducdo significativa do inativos e pensionistas, possibilitando-os a atualizacao cadas-
2% tempo de execugdo e do numero de pessoas envolvidas na tral no formato de autosservico, inclusive com a possibilidade
Eé tarefa; de utilizacdao do servigco de Prova de Vida do GovBr. Em 2024 o
EE SISTEMA GARIMPO — O sistema, utilizando ferramentas tecnolo- TRT16 implantou o sistema e ja o utilizou no procedimento
% B gicas e anadlise de dados, localiza depdsitos recursais, honora- anual de recadastramento;

2y rios periciais e alvaras ndo sacados por empresas, advogados  _, MGDULO NACIONAL SIGS, DO SIGEP-JT — O Sistema Integrado
g ou peritos, promovendo a liberagdo desses recursos aos seus de Gestdo de Saude da Justiga do Trabalho (SIGS-JT) foi institu-
~ legitimos beneficiarios ou sua conversdo em renda para a ido nacionalmente como ferramenta informatizada de gestao

Uniao;
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

de saude a ser adotada por todos os Tribunais Regionais da
Justica do Trabalho. Em 2024 a equipe do TRT16 realizou as
entregas das versdes 2.9.0 a 2.10.0, dentro das releases 1.55 a
1.65 do SIGEP-JT;

— MOADULO NACIONAL DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO, DO PJE-JT
— E uma solucdo que cria um endereco judicial virtual para
centralizar as comunicagdes processuais, citagdes e intimacdes
de forma eletronica as pessoas juridicas e fisicas. Em 2024, a
equipe do TRT16 trabalhou na funcionalidade de expedicao de
Oficios e Intimagdes via Domicilio Judicial Eletronico para a
versao 2.11.0. e também realizou melhorias para atendimento
da Resolucdo CNJ 569/2024, que determinou a integracdo de
orgaos publicos ao Domicilio Judicial Eletronico, na versao
2.12.0;

— MODULO NACIONAL DE NOTIFICACOES PUSH, DO PJE-JT — E uma
implementacdo de servico no Ple 2.0 que possibilita as partes
processuais e aos advogados o recebimento, via e-mail, de
atualizagGes sobre a movimentagcao de processos previamente
cadastrados. Em 2024 a equipe do TRT 16 disponibilizou a
funcionalidade do Push para Peritos e usuarios internos do Ple,
na versao 2.12.0;

= MODULO NACIONAL PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICAGCOES
(PEC), Do PJE-JT — E um mddulo do Ple que possui como finali-
dade facilitar a atividade de confeccdo e assinatura digital de
expedientes e comunicagdes expedidas as partes processuais.
Em 2024 a equipe do TRT 16 realizou, na versao 2.11.0, a inte-
gracao do PEC ao novo sistema do e-Carta, desenvolvido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR).

L
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
SUPORTE A0S USUARIOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O Tribunal utiliza a funcdo da Central de Servigos de Tl (CATI), cuja funcdo principal é servir como ponto de contato entre os usu-
arios e a TIC. A Central de Servicos de Tl registra e realiza o tratamento inicial de incidentes e requisicdes de servico, gerenciando todo
o ciclo de vida dos atendimentos.

A Politica de Gerenciamento da Central de Servigos do Tribunal foi instituida pelo Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 1, de 24 de no-
vembro de 2020, e atua em conjunto com as politicas de Gerenciamento de Incidentes e Gerenciamento de Requisi¢oes de Servicos
de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo (Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 3 e Ato Regulamentar GP n2 2, ambos de 11 de novem-
bro de 2020).

No ano de 2024, foram atendidos 17.182 chamados de usuarios registrados na CATI. Em média, foram atendidos 48 chamados
por dia e 1.432 mensalmente. As solicitacdes dos usuarios, em maior parte, correspondem a chamados internos das unidades de TIC,
ou seja, aqueles chamados que uma unidade de TIC abre para outra no sentido de resolver as demandas dos usuarios finais, somando
25% das demandas. Em segundo lugar vem chamados relacionados as questdes judiciais, que envolvem demandas com Ple e proces-
sos fisicos, correspondendo a 22% dos chamados. As demais solicitagdes sao referentes aos servigos institucionais que englobam In-
ternet, E-mail Institucional, Certificado Digital, etc., com 14% das solicitacdes realizadas e 12% das demandas estdo relacionadas a
acesso a sistemas, como criacao de usuario, recuperacao de senha, etc.

PANORAMA GERAL DOS CHAMADOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ

L
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Atendimentos Internos de TIC 4193

PJe e Sistemas Judiciais 1875 1976
Servigos Institucionais 1874 n

Total: 17.182
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
CAPACITACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
O Plano Anual de Capacitagao de TIC (PACTIC) do Tribunal foi instituido pela Portaria EJUD16 n2 15, de 4 de abril de 2024, sendo
um instrumento importante para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores da area, atendendo a recomendacao da Estra-

tégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), a Resolucao CNJ n2 443, de 17 de janeiro de 2022, e ao objetivo estratégico do
Tribunal de “Promover a formacao continuada do quadro funcional”.

Em 2024, foi previsto um orcamento na ordem de RS 197.856,30, para manter o nivelamento dos servidores das unidades de tec-
nologia da informacao e seguranca da informagao conforme os padrdes minimos divulgados pelo Conselho Nacional de Justica, deter-
minado pela Resolucdo CNJ n? 443, de 17 de janeiro de 2022. Ao final do ano, o valor total realizado foi de R$ 129.789,40, com a inclu-
sdo de diversas acdes de treinamento promovidas pela administracao do Tribunal e voltadas para a area de contratacdes, com o enfo-
que na Lein2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

L
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No total, foram capacitados 40 servidores lotados na area de TIC predominantemente na modalidade EAD, totalizando assim 269
acoes de capacitagdes. Abaixo encontram-se algumas informacdes a respeito da execucao do PACTIC 2024. Todas as capacitacdes e
seus detalhes podem ser verificados na pagina “https://www.trtl16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/paineis”.

Planejado Realizado Unidades Modalidade
R$ 197.856.30 R$ 129.789.40 e —
Valor Total Planejado Valor Total Telepresen... [l 61
PJE - 83

2 267 269 o - . Presencial | -
:Eu Capacitagoes Capacitacoes i -
8% st | 7 Tipo
i: 40 40 seric [ 27
i Servidores Servidores Capacitados J
b sre [} 26 Tecnico |GG
%; 41 53 3729 5| | ., Gerencial . 32
. Carga Horaria Carga Horaria )
ir‘
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SEGURANGA DA INFORMAGAO

No decorrer de 2024, a Unidade de Seguranca da Informacao
implementou iniciativas estratégicas e essenciais para fortalecer a
protecao do ambiente digital do Tribunal. Dentre os principais
projetos planejados, destaca-se a atualizagdao do processo de ges-
tao de riscos de segurangca da informagdo, que garantiu uma
abordagem mais eficiente e abrangente para a identificacao e mi-
tigacao de vulnerabilidades.

Também foi renovado o contrato para a solucao de seguran-
ca, auditoria e prevencao de ameacas em bases de dados nao es-
truturadas, abrangendo o centro de dados, endpoints, e a prote-
cdo e controle de acesso de usudrios privilegiados (PAM). Com es-
sa renovacado, o Grupo de Resposta e Tratamento de Incidentes
de Seguranc¢a da Informagao (GRTISI) continuara capacitado para
realizar andlises comportamentais avancadas de todos os usua-
rios da rede corporativa. Essa capacidade proativa contribui signi-
ficativamente para a prevencao de incidentes de seguranca da in-
formacao, assegurando a continuidade dos servicos prestados pe-
lo Tribunal e a protecao de seus ativos digitais.

Por fim, no final do ano, foi assinado o contrato para a ado-
¢cdao de uma solugao inovadora de treinamento e conscientiza¢ao
em seguranga da informacao. Esta ferramenta permitira avaliar o
nivel de conhecimento sobre seguranca da informacgao de todos
os usuarios da rede corporativa, incluindo magistrados, servido-
res, terceirizados e estagidrios. Além disso, a solucao viabiliza a
execucao de campanhas educativas de phishing, praticas de gami-
ficacao e treinamentos especificos para os casos de desempenho
insatisfatério identificados.

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

SATISFAGAO DOS USUARIOS DE TIC

A pesquisa de satisfacdao dos usuarios de TIC de 2024 foi rea-
lizada com o propdsito de compreender a percep¢ao dos usuarios
sobre a qualidade dos servicos prestados ao publico interno e ex-
terno do Tribunal, possibilitando, assim, tracar planos estratégicos
para otimizar e/ou corrigir os servigos ofertados.

O desempenho do Indice de Satisfagdo dos Usudarios Inter-
nos (ISUI) mede o nivel de satisfacdo dos colaboradores com os
servicos de TIC prestados pelo Tribunal. Em 2024, o indice apre-
sentou um nivel de satisfacdao de 85,9%, valor 4,3% acima do va-
lor obtido em 2023.

No entanto, devido a dificuldade para avaliar o indice de Sa-
tisfacdo dos Usuarios Externos (ISUE), em 2024 nao houve a pes-
guisa. Isso demonstra a necessidade de uma analise mais apro-
fundada e uma possivel revisdao dos métodos de coleta de feed-
back dos clientes externos. A Secretaria de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacdao do Tribunal estd comprometida em buscar
formas de melhorar a satisfacao dos clientes externos e espera
obter resultados mais significativos no préximo ano.

O relatdrio final da pesquisa pode ser analisado em https://
www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/
relatorios.
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PRINCIPAIS DESAFIOS

=» RECURSOS HUMANOS INSUFICIENTES — o principal desafio da

macao e Comunicacdo exigidos por cada area e realizar capa-

L
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area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao é realizar as
suas atribuicdes com um numero insuficiente de servidores
na area — conforme o calculo da forga de trabalho de TIC esta-
belecido pela Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) — em um cenario caracterizado por uma deman-
da crescente por solu¢ao de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao, o que expde o Tribunal a
uma série de riscos, tais como: o ndao cumprimen-
to dos planos propostos, alongamento dos prazos
na execucdo de projetos e ndao atendimento das
demandas da area formuladas pelas unidades
do Tribunal.

NECESSIDADE DE ATUALIZAGAO DOS CO-
NHECIMENTOS EM INFORMATICA DOS
SERVIDORES DO TRIBUNAL — cOm a cres-
cente utilizacdo de recursos tecnologi- 36
cos em todas as areas do Tribunal, exi-

ge-se que os servidores estejam aptos

a utilizar as novas ferramentas de modo

SITUAGAO ATUAL

>

QUADRO REDUZIDO DE SERVIDORES

citacdes pela Escola Judicial dos usuarios nessas ferramen-
tas.
AUMENTO DE DEMANDAS PARA GESTAO DE SEGURANGA DA IN-
FORMAGAO — A implementacdo da Lei Geral de Prote¢do de
Dados (Lei n? 13.709/2018) e o aumento de ataques ciberné-
ticos representam grandes desafios. Além
disso, o cumprimento da Resolugdao CNJ
n? 396/2021, que institui a ENSEC-PJ, exi-
ge:
+ Plano de continuidade de negdcio;
+ Gestdo de riscos dos principais ativos
QUANTIDADE de TIC;

MINIMA (CND) + Implantacao de protocolos de seguran-

80 ca cibernética.

=» GARANTIA DE SEGURANGCA CIBERNETI-
CA — A protecao de informacgdes sensiveis
e das operacdes digitais exige medidas
proativas e estratégias robustas. A ENSEC

E: a tirar proveito de suas potencialidades. No entanto, verifica- -PJ oferece diretrizes essenciais para orien-
. se que falta a muitos servidores conhecimentos na utilizacio tar essas agdes, destacando-se como uma prioridade.

ﬁ‘; de ferramentas como por exemplo, “Gmail”, “Google Drive”, 2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL — A Inteligéncia artificial (IA) surge co-
EE pacote de escritdrio, videoconferéncia, manejo de equipa- mo um desafio tecnoldgico significativo, considerando o volu-
) mentos etc., diminuindo a produtividade das unidades e so- me de dados estruturados e nao estruturados no ambiente
EE’ brecarregando a area de Tecnologia da Informagdo e Comuni- juridico, como processos, leis e documentos.

£k cagao com chamados simples e recorrentes. Uma forma de

‘r= melhorar essa situacdo seria fazer um mapeamento das prin- Para integrar e processar essa massa de informacdes de for-

cipais ferramentas e conhecimentos de Tecnologia da Infor-

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

ma eficiente, é necessario:
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PRINCIPAIS DESAFIOS

+ Investimentos em infraestrutura, hardware e software;
+ Capacitacdo de pessoal;

+ Garantia da seguranca e privacidade dos dados. Além disso,
é essencial superar a resisténcia as mudancgas tecnoldgicas
por meio de programas de treinamento e comunica¢dao com
0S usuarios.

L
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.24. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
AGOES FUTURAS

Em relagdo as acgBes futuras, a area de Tecnologia da Infor- > ® Implantagao dos protocolos e manuais previstos na Estraté-
macdo e Comunicacdo trabalhara, no ano de 2025, principalmen-  gia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario
te, nas seguintes linhas de atuacdo: (ENSEC-PJ).

> Implantagao da solugao de WI-FI contratada;

> Execucao de projetos para elevar os indicadores de maturidade
de governanca de TIC (iGovTIC-JUD) e aprimorar o desempenho
no Prémio CNJ de Qualidade;

> Realizacdo de agdes para alcangar a conformidade com Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

> Participagao no desenvolvimento e evolugao de sistemas nacio-
nais:

L
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« Desenvolvimento de melhorias dos produtos PEC, Push e
Domicilio Judicial Eletronico no PJE-JT, destacando-se a in-
tegracdao do Domicilio Judicial Eletronico com as Procurado-
rias;

« Desenvolvimento do backlog de melhorias do modulo SIGS
do SIGEP-JT;

» Integracao do SEl ao Tramita.GOV.BR;

> Implantacdo da Biblioteca Digital (Juslaboris/DSpace);

> Implanta¢ao da Mdédulo Nacional SISEJUD do SIGEP-JT;

> Implantacao do sistema SIADE para Avaliagdes Funcionais;

> Implantacao do Extrator Nacional do eGestao Administrativo;

»

Atualizacdao do parque computacional para o sistema operacio-
nal Windows 11;

> Implantagao de servigo de gerenciamento e correlacionamento
de logs, com foco na melhoria da seguranga da informacao;

Tribunal Regional do Trabalho

16 Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 163



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISIGOES

No exercicio de 2024, as contratagdes e aquisi¢cdes realizadas Este plano é caracterizado por objetivos e responsabilidades
pelo TRT16 seguiram os critérios estabelecidos pela Resolugdao claramente definidos, bem como ac¢des, metas, prazos de execu-
CSJT n2 310, de 24 de setembro de 2021, que aprovou o Guia Pra- ¢ao, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados.
tico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas contrata- Seu propdsito é permitir o estabelecimento e acompanhamento
cOes de bens e servicos na esfera da Justica do Trabalho de pri- de praticas voltadas para a sustentabilidade, racionalizacao e qua-
meiro e segundo graus. lidade, com o intuito de promover uma gestao
mais eficiente dos processos de trabalho e oti-
B mizacdao dos recursos publicos. Tais iniciativas
8l s3o orientadas pela visdao sistémica do drgao,
| visando alcangar uma maior eficiéncia na ges-
Wl t30 e utilizacdo de recursos.

L
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E relevante destacar que esse tema
integra o Indicador 15 do Plano de Logis-
tica Sustentavel (PLS), cuja meta é alcan-
car 100% de aderéncia nas contratagdes.

No exercicio de 2024 foram realiza-
das 29 contratagdes e em todas elas fo-
ram observados os critérios de sustenta-
bilidade ao quando da elaboracdao do
Termo de Referéncia.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

No ano de 2024, o tribunal imple-
mentou o Plano de Agao para 2024, par-
te integrante do Plano de Logistica Sus-
tentavel (PLS) 2023-2024.

I O Plano é composto de 17 Indicadores: Papel,
™ Copos Descartaveis, Agua Envasada, Impres-
Plano de sdo de documentos, Energia Elétrica, Agua e

(st} Esgoto, Gestao de Residuos, Reformas e Cons-
m co truges, Limpeza, Vigilancia, Telefonia (fixa e
Sustentdvel movel), Veiculos, Combustivel, Apoio Admi-
2023-2024 nistrativo, Aquisicdes e Contratacdes, Quali-
dade de Vida no Trabalho e Capacitagao So-
cioambiental.

Conforme estabelecido pelo Art. 52
da Resolucdao CNJ n2 400, de 16 de junho
de 2021, o Plano de Logistica Sustenta-
vel representa um componente integra-
do ao planejamento do Poder Judiciario.

Tribunal Regional do Trabalho

16* Regido | Maranhio

oy

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental 164


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192701/2021_res0310_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2157212025020567a3dec157955.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2157212025020567a3dec157955.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/socioambiental/02. PLS 2023 - 2024_1.pdf

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
CAMPANHAS E AGOES

No ano de 2024, o Setor de Gestdao Socioambiental promoveu a Campanha “Semeando Juntos: Compromisso
com o Futuro Sustentavel!”, visando sensibilizar os colaboradores ao longo do exercicio, com o objetivo de incentivar
a reducao do consumo e dos gastos.

Esta iniciativa contou com a colaboracao de outras unidades e foi realizada sem custos adicionais, utilizando ex-
clusivamente as plataformas de midias sociais para sua divulgacdao. Ao todo, foram conduzidas 8 campanhas alinha-
das aos Indicadores de Sustentabilidade, abordando temas como: Dia Mundial da Agua, Dia Mundial do Planeta, Dia
Mundial da Reciclagem, Dia do Meio Ambiente, Dia da Protecdo a Floresta, Dia da Arvore.

L

Também foram utilizados os meios de comunicacao institucional para sensibilizar a todos sobre o uso racional de
papel, impressoras, agua potavel, energia elétrica e coleta seletiva de residuos.
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3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
ACOES DE QUALIDADE DE VIDA AGOES SOLIDARIAS

I Por meio da Setor de Saude, o Tribunal realizou 9
% acoes de qualidade de vida, atingindo um quantitativo
N de 610 participagoes.
|
= ACAD PARTICIPAGAO
E PALESTRA: A IMPORTANCIA DE UMA ALIMENTAGAO SAUDAVEL 58
Ll -
(de) JANEIRO BRANCO - PALESTRA NAO DEIXE A VIDA PASSAR EM 25
H BRANCO
P TESTAGEM RAPIDA DE CIFILES E HEPATITE 39
o PALESTRA: INFECGOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL E PREVEN- 18
- CAO
E RODA DE COVERSA “AUTISMO NAO SE CURA, SE COMPREENDE” 102 - -
—— CAMPANHA DE VACINAGAO (MAGISTRADOS, SERVIDORES, ESTAGIA- =
==8 | RIOS E TERCEIRIZADOS) 293 EVENTO PARTICIPACAO
OUTUBRO ROSA: PREVENCAO AO CANCER DE MAMA 27 DOAGAO DE MOCHILAS 11
E onlt 2 co. CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE AS PESSOAS ViTIMAS DA ENCHENTE
% NOVEMBRO AZUL: SAUDE DO HOMEM E A IMPORTANCIA DO DIAGNOS 35 NO RIO GRANDE DO SUL 186
E DEZEMBRO VERMELHO: PREVENGAO A HIV/AIDS 17 ACAO SOLIDARIA DE APOIO A CASA ACOLHER 15
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

A Portaria GP/TRT16 n2 42, de 18 de
janeiro de 2024, manteve o limite anual
de consumo de papel A4 estabelecido na
Portaria GP/TRT16 n2 274, de 17 de abril
de 2023, obtendo-se uma redugao de 33%
no consumo de papel em 2024 em relacao
a 2023.

RESMAS DE PAPEL

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Por for¢a do Art. 52 da Portaria GP/
TRT16 n2 42, de 18 de janeiro de 2024, foi
determinada a substituicdo dos copos
plasticos a base de polipropileno por co-
pos descartaveis tipo biodegradavel em
toda a jurisdicao do Tribunal, resultando
em consumo ZERO para 2024.

COPOS DESCARTAVEIS (CENTOS)

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

A métrica do numero de impressdes
é determinada pela quantidade de papel
consumido, uma vez que essa € a principal
finalidade desse indicador. Dessa maneira,
a quantidade de impressdes segue a mes-
ma tendéncia do consumo de papel, evi-
denciando uma diminuicao de 33% em a
2023.

IMPRESSOES

5: 724.500

;:; A 363.300

£s 351 O

i; 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Oy
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO
CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

No ano de 2024, verificou-se uma
redugdao de 13% no consumo de energia
elétrica.

O Tribunal efetivou a ativacao de 690
placas solares fotovoltaicas instaladas no
prédio-sede e no Férum Astolfo Serra. O
Tribunal produzird, em um futuro proxi-
mo, sua propria energia limpa. A medida é
um importante passo p/sustentabilidade
do Tribunal e para a promocao de praticas
ambientais responsaveis.

ENERGIA ELETRICA (KWH)

2.268.196 | &
2.012.296

2021

2022

2023 2024

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental
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3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SERVICO DE AGUA E ESGOTOS

No ano de 2024, registrou-se uma
reducao de 5% no consumo de agua enca-
nada potavel pelo Tribunal. Durante o
exercicio, foram conduzidas campanhas
com o objetivo de sensibilizar e promover
a reducdo do consumo deste recurso na-
tural.

AGUA ENCANADA (M%)

2021

2022

2023 2024

GARRAFOES DE AGUA MINERAL

Durante o ano de 2024, foram utiliza-
dos 7.029 garrafdes de agua mineral de 20
litros. Essa forma de fornecimento de
agua mineral propicia a reutilizacdo das
embalagens, contribuindo para a diminui-
¢do da producao de residuos sdlidos, es-
pecialmente de plastico, e reduzindo o
desperdicio no consumo do liquido.

AGUA MINERAL (GARRAFOES 20L)

2021 2022 2023

2024
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3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

SERVICO DE LIMPEZA SERVICO DE VIGILANCIA

O gasto com o contrato do servico de
limpeza das instalagcdes do Tribunal refe-

Apesar das iniciativas administrativas
empreendidas para conter os gastos nesse

SERVICOS DE REFORMAS E CONSTRUGOES

Em 2024, foram realizadas interven-
¢oes nos edificios sob a jurisdicao da Justi-

¢a do Trabalho do Maranhao, resultando
em despesas financeiras no montante de
RS 467.703,00.

aspecto, como a reducdao do numero de
postos de trabalho de vigilancia armada

rente ao ano de 2024 apresentou um
aumento em relagao a 2023 de 1,6%.
com a substituicdo por vigilancia eletroni-
ca sempre que possivel, 0 montante pago
em 2024 superou o valor de 2023 em
9,6%.

L
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REFORMAS E CONSTRUGOES (RS)

CONTRATO DE LIMPEZA (RS) CONTRATO DE VIGILANCIA (RS)

2 2.031.740
;:EZE, 15" 2.400.695 | 2638959

;; 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
.f-l\
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO
CONSUMO DE COMBUSTIVEL

Em 2024, observou-se uma reducao de 6,8% no con-
sumo de combustivel. Esta economia foi fruto de um
bom trabalho executado pelo Setor de Transportes em
planejar as viagens para o interior do estado de forma a
evitar retorno para complementacao de servigos pen-
dentes.

CONSUMO DE COMBUSTIVEL (LITROS)

2021 2022 2023

2024

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental
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3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SERVIGO DE TELEFONIA

Os gastos com telecomunicacdao fixa no TRT
apresentaram um aumento de 189,37%, resultando
em um acréscimo de RS 11.915,00 enquanto os cus-
tos relacionados a telefonia mével registraram um au-
mento de 6%, um aumento de RS 5.213,72. Essa
dinamica financeira foi influenciada pela renegociacao
dos contratos com as empresas de telecomunicacao
e pelaimplementacao do sistema VOIP.

SERVICO DE TELEFONIA FIXA E MOVEL

138.555

2023

2024

2021 2022
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USO CONSCIENTE DOS RECURSOS NATURAIS
GESTAO DE RESIDUOS

A implementacdo da coleta seletiva foi eficaz devido
a reorganizacao da logistica nas Varas do Trabalho no
interior do Estado( Férum de Imperatriz, Vara do Traba-
Iho de Caxias e Vara do Trabalho de Timon). Além disso,
com o Termo de Parceria estabelecido entre o Tribunal e
a Concessionaria de Energia Elétrica Equatorial Ltda., por
meio do Projeto "E + Reciclagem", que dispde de varios
pontos de coleta de materiais descartaveis na capital e
no interior do Estado, os residuos soélidos descartaveis
puderam ser destinados de maneira adequada no posto
localizado no Forum “Astolfo Serra”.

No decorrer do ano de 2024, foram coletados e cor-
retamente descartados 3.471kg de residuos reciclaveis
(2.609kg de papel/papeldao, 505kg de plastico, 357kg de
metal) e 100 litros de residuos de saude. Essas iniciativas
contribuem, significativamente, para a gestao ambiental-
mente responsavel dos residuos, promovendo a susten-
tabilidade e a conscientizacao.

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental
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SISTEMA DE MONITORAMENTO DE DESPESAS

Por meio da Portaria GP/TRT16 n2 200, de 5 de julho
de 2021, foi estabelecido o Sistema de Ranqueamen-
to Socioambiental para as unidades do Tribunal, na
plataforma do servico "Power BI", com o propdsito de
fomentar praticas sustentaveis e a utilizagdao consciente
de materiais e servicos.

A implementacao desse sistema de monitoramento
de despesas resultou na classificacdao das unidades com
base em seu consumo ou despesa, considerando os indi-
cadores de sustentabilidade presentes no Balanco da
Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica.

As trés unidades que se destacaram na contribuic3o
para os indicadores sustentaveis, sera conferido o Selo
Ouro, Selo Prata e Selo Bronze de Exceléncia em Susten-
tabilidade, conforme sua respectiva colocacao, de acor-
do com o estabelecido pela Portaria GP/TRT16 n? 414,
de 12 de dezembro de 2021.

Esse sistema encontra-se acessivel na pagina do
TRT16 por meio do seguinte link:

https://www.trt16.jus.br/unidades/gestao-
socioambiental/painel- socioambiental-do-trt16-2023
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.25. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
EXPECTATIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

O PLS TRT 16 em vigor, referente aos exercicios de utilizacao dos suprimentos relacionados;

2023 a 2024, foi aprovado pela Presidéncia do Tribunal e 5. Ades3o ao Sistema LIV (Logistica Integrada de Vei-
devidamente publicado e disponibilizado no Sitio na culos) em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral

Internet. do Estado do Maranh3o, objetivando melhoria na
l Conforme delineado no Plano de Ag¢des para o ano gestao da frota oficial de veiculos, bem como redu-
de 2024, elaborado em colaboracdao com as unidades ¢dao do consumo de combustivel.

gestoras responsaveis, almeja-se alcancar uma reducao
mais significativa no consumo e no gasto, promover uma
maior conscientizacao e comprometimento por parte
dos gestores e servidores, e, consequentemente, elevar
a classificacao do Tribunal no Balango da Sustentabilida-
de e no Prémio de Qualidade, ambos do Conselho Naci-
onal de Justica.

Os principais desafios a serem enfrentados sao:

1. Manter plano de substituicao de equipamentos de
ar-condicionado objetivando maior eficiéncia ener-
gética;

2. Instalacao de reservatorio de 5.000 litros para coleta
de agua pluvial no Foro “Astolfo Serra”, visando a
reducao de consumo agua encanada;

RELATORIO DE GESTAD - 2024

£

£

Y 3. Obter uma reduc¢ao mais expressiva do consumo de
[ . .~

58 papel A4, bem como a substituicao completa do

%% consumo de copos descartaveis pelo de material

=5} biodegradavel;

E @

£§ 4. Implantar a politica de impressao do Regional e,

ol ao mesmo tempo, conscientizando para que bo-
‘

as praticas sejam estabelecidas, evitando perdas na

Responsavel pela Informagao: Setor de Gestdo Socioambiental 172
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CAPITULO 4
INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS

E CONTABEIS

Nesse Capitulo sao apresentadas as principais informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis
que dao suporte as informagoes de desempenho da organiza¢ao no periodo
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4. INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

area de gestao orcamentaria e financeira do Tribunal é de responsabilidade direta da Secretaria de Orcamento e Finan-
¢as, que cuida da coordenacao, orientacdo, supervisao e controle da execucdo orcamentdria e financeira, em conformi-
dade com as orientagdes técnicas e normativas proferidas pelos drgaos setoriais e central.

A Secretaria de Orcamento e Finangas contribuiu de forma decisiva para o alcance dos resultados do Tribunal, no exercicio de
2024, na medida em que forneceu informagdes e apresentou sugestdes tempestivas para a tomada de decisdo por parte dos dirigen-
tes.

Nesse sentido, essa unidade realizou trabalhos que garantiram a conformidade dos atos de gestao. Para tanto, realizou revisao
diaria da execug¢ao orcamentaria e financeira, com a devida segregacao de fungdes. Assim, as fases da despesa, como empenho, liqui-
dacao e pagamento foram realizadas por setores diferentes, em conformidade com a legislacao pertinente.

Os resultados alcangados, referentes as principais acées/plano orcamentarios, estdo demonstrados no quadro abaixo e avaliados
logo em seguida:

Execugéo Fisica Execugao Financeira
, . - Meta LOA - ) ) .
Agao Orgcamentaria Plano Orgamentario atualizada Unidade medida Realizado Resultado  Valores Pagos

0000 - APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 38.143 Pm"ﬁ:;‘;ﬁf""” 41108 108% 29,315,551

0001 - MANUTENCAO E GESTAQ DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TI 14 Sistema mantido 14 100% 4.004.114

0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1200, Senvider capacitado 1.904 159% 1.087.215

0003 - MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO 0 Vara mantida 0 0% o

4256 |APRECIACAQ DE CAUSAS NAJUSTICA DO TRABALHO 0005 - FORMACAQ E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 290/ Magistrado capacitado 160 553 335345
0008 - PAGAMENTO DE INTERPRETES E TRADUTORES DE LIERAS 10 Pessoa assistida 0 0% ]

SEGO - SEGURANGA DA INFORMAGAO UNIDADES DO PODER JUD 5 Acao desenvolvida 5 100% 2319336

TISI - CAPACITAGAO DE SERVIDORES DAS UNIDADES DE TI E X .

_ SEGURANGA DA INFORMACAO DO PODER JUDICIARIO 15| Agac desenvolvida 15 100% 87.053

2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES- MARANHAO 0001 - ASSISTENGIA MEDICA E ODONTOLOGIGA DE GIVIS 1.469 Pessoa beneficiada 1.420 a7% 10,467 809
. 0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR ADS DEPENDENTES DE SE 125 Pessoa beneficiada 126 101% 1.746.945

2128 BENEFICIOS OBRIGATORIOS AGS SERVIDGRES - MARANHAC 0005 - AUXILIO-ALIMENTAGAO DE CIVIS 641 Pessoa beneficiada 636 9% 10.733.838
216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES pug “MMM_- AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS E M 0| Agente pilblico benef. 0 0% 0
AMOA - AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS 0| Agente pliblico benef. 0 0% ]

2191 COMUNICACAQ E DIVULGACAQ INSTITUCIONAL - MARANHAO 0000 - COMUMICAGAO E DIVULGACAQ INSTITUCIONAL - MARANHAO 500 Contelido divulgado 470 94% 103.143
4224 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS GARENTES - MARANHAQ 0000 - ASSISTENGIA JURIDIGA A PESS0OAS CARENTES 350 Pessoa assistida 573 164% 665926
60.922.278,47
174
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4. INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

B ACAO: 4256 — APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
PROGRAMA ORGAMENTARIO 000 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO — Verifica-se o cumprimento de 108% da meta fisica da acdo,

ou seja, durante o ano de 2024, a quantidade de julgamentos atingiu o total de 41.108 processos julga-
dos, numa média de 3.425 processos por més, superando, portanto, da meta prevista para 2024.

PROGRAMA ORCAMENTARIO 001 — MANUTENGAO E GESTAO DOS SERVIGOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD - Foram mantidos os 14 Sistemas

de Manutencado e Gestdao dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacao.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 002 — CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS — A Escola Judicial do capacitou 1.904 servidores em 2024, o que repre-
senta um indice 159% de execug¢ao da meta fisica estabelecida. Esse resultado expressivo ocorreu devi-
do, principalmente, a realizacdo de alguns treinamentos na forma telepresencial, por EAD (ensino a dis-
tancia) ou por meio de videogravacao, utilizando-se as ferramentas Google Meet e Zoom, além de trans-
missao pelo YouTube e pelas demais redes sociais, a fim de possibilitar a capacitacao de magistrados e
servidores que nao laboram na capital, bem como do publico externo.

PROGRAMA l]RGI-\MENT[\HlU 003 - MANUTENGI\U DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO - Em 2024 n3o foram realizadas Varas ltinerantes,
entretanto, foram efetuadas varias audiéncias de forma remota (tele-presencial), desta forma os recur-
sos orcamentdrios foram remanejados para outro Programa Orcamentdrio.

PROGRAMA ORCAMENTARIO 005 — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS — O planejamento para execucio da meta deste Programa Or-
camentario previa a capacitacdao de 290 magistrados e, embora a meta nao tenha sido cumprida, a Esco-
la Judicial do Tribunal realizou um total de 160 formacdes, devido principalmente, a grande adesao aos
cursos on-line que foram abertos a magistrados, servidores e publico externo. Por outro lado, justifica-se
a utilizacao do recurso total disponibilizado devido a contratacdao de cursos e palestras presenciais, bem
como viagens, didrias, passagens e coffe-breaks, etc. Além disso, pode-se apontar como um dos possiveis
fatores pelo nao atingimento da meta, o fato do cancelamento de ultima hora, por parte do palestrante,
do evento de Encerramento do Ano Letivo, o qual contava com varios magistrados inscritos.

B ACAO: 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A0S SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
PROGRAMA ORCAMENTARIO 001 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLGGICA DE SERVIDORES CIVIS — A meta fisica desse Programa Orcamentario é calcu-

lada pela média anual de beneficiarios (titular e dependente), e apresentou-se ligeiramente inferior ao
gue foi previsto em funcao do desligamento de alguns beneficiarios durante o exercicio em quantidade
superior aos Novos ingressos.

L
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4. INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

BAGA0:212B  — BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES
PROGRAMA ORGAMENTARIO 001~ — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS — A meta fisica desse PO é calcula-

da pela média anual de beneficidrios (dependente de magistrado e servidor), e apresentou-se ligeira-
mente inferior ao que foi previsto em funcdao da exclusao de alguns deles por atingimento da idade
maxima permitida para o beneficio, em quantidade superior aos novos ingressos.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 004  — AUXiLIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS — A meta fisica desse PO é calculada pela média anual
de beneficiarios (titular), e apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em funcao do desli-
gamento de alguns beneficidrios durante o exercicio em quantidade superior aos novos ingressos.

B ACAO: 216H — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO MORADIA A AGENTES PUBLICOS
PROGRAMA ORGAMENTARIO AMMM — AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS — Embora tenha sido planejado em 2023 para utilizagio em

2024, nao houve execucdo da despesa pois o juiz auxiliar da Presidéncia residia a época na cidade se-
de do Tribunal e por esse motivo ndo houve solicitacdo/utilizacdo desse beneficio.

PROGRAMA ORGAMENTARIO AMOA — AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS — ATIVOS — Em 2024 nio foram realizados pagamentos rela-

tivos a Auxilio-moradia para outros agentes publicos.

0 ACAO: 2543 — COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL — Observa-se o cumprimento de 94% da meta fisica da acdo, ou seja, a producio
de noticias no ano de 2024 atingiu o total de 470 noticias veiculadas no site institucional, numa média de 39 matérias
por més, aproximando-se, portanto, da meta prevista para 2024. Tal resultado deveu-se, principalmente, a redugao
momentanea de pessoal especializado.

B ACAO: 4224 — ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - O Tribunal realizou o pagamento de 573 Honorarios Pericias em 2024, o que
representa um indice de 164% de execucdo da meta fisica estabelecida. Esse resultado foi possivel devido, principal-
mente, ao uso do Sistema de Assisténcia Judicidria da Justica do Trabalho que uniformizou a rotina e possibilitou maior
agilidade em todas as fases do processo de pagamento de honorarios devidos a defensores dativos, peritos, intérpre-
tes e curadores especiais.

L
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Assim, da analise do quadro de indicadores, verifica-se que o Tribunal alcangou resultado superior a 90% na maior parte das
etas estabelecidas na Lei Orgcamentaria Anual/2024, contribuindo desta forma para a solucdo de conflitos trabalhistas com celeri-
ade, efetividade e construcao da imagem do Tribunal como instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.
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4. INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
ORCAMENTO DISPONIBILIZADO EXECUCAO ORGAMENTARIA

A Lei Orcamentdria Anual de 2024 (Lei n? 14.822, de 22 de O Tribunal recebeu, em 2024,
janeiro de 2024) consignou ao Tribunal dotagao orgamentaria no dotagdo de RS 326,28 milhes.
total de RS 271,88 milhdes, tendo sido recebidas suplementa- ggsg‘;ltga" _Ifr?fam I?m%eréhad;;
cBes e descentralizagdes orcamentarias no valor total de 54,40 -3 MITNoEs, fiquidadas

S , . . . 311,8 milhdoes e pagas despesas
milhGes no deco_rrer exercicio, o que r(Nadlmensmnou 0 orcamen- no montante de RS 310,66 mi-
to/2024 para a cifra de RS 326,28 milhdes.

Ihdes, valor este equivalente a
Além disso, foram recebidos recursos no montante de 95,21% das Despghas totais auto-
RS 2,2 milhdes para pagamento de RPV e Precatérios da Admi- rizadas em 203,

nistracao Direta e Indireta, que por sua especificidade deixamos
de incluir nos demonstrativos abaixo:

EXECUGAO FINANCEIRA

O valor pago em 2024 totali-
zou RS 310,66 milhdes, dos quais
a maior parte foi direcionada ao
pagamento de Pessoal.

O pagamento de obrigacoes
oriundas de empenhos emitidos
em anos anteriores (restos a pa-
gar processados e ndo processa-
dos), em 2024, totalizou RS 3,09
milhdes, o que elevou a execu-
¢ao financeira total do exercicio
para a cifra de RS 313,75 mi-
Ihdes.

L

VALORES TOTAIS PAGOS PELO TRIBUNAL
EM 2022 (EM MILHOES)

DESPESASTOTAIS
AUTORIZADAS 2024

]
RS 326,28
Milhoes

DESPESAS FIXADAS
NALOA/2024

RECEBIDD
TST/CSIT

SUPLEMENTAGOES

LOA/2024 (%)

F

RELATORIO DE GESTAD - 2024

280,3
(90%)

RS 271,88
Milhoes

RS 0,07
Milhoes

RS 54,33
Milhoes

M Pessoal

M Custeio

Investimento

2 DOTAGAO E EXECUGAO DAS DESPESAS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO EM 2024 E 2023 ** EM RS MILHOES

]

® 2024 2023

= o

o '2 = Variacio | Variaca

= E Despesa At?]gta+gla=‘$o- Empenhado | Liquidado Pago RP Pago* | Dotacdo |Empenhado]| Liquidado Pago RP Pago* Rsar(l:)(;:a; i Rg n(T)ZZC;i

g S visdes (a) (b) (c) (d) (e) Atual (f) (g) (h) (i) )

82

%’ !3 PESSOAL 290.353 285.062 280.780 280.329 1.294 251.884 248.438 246.821 241.037 928 39.292 16,30%

E 2’ CUSTEIO 29.647 29.793 27.296 26.832 1.223 28.830 28.616 26.957 26.770 1.169 62 0,23%

8 INVESTIMEN-

= TOS 6.277 6.276 3.724 3.500 574 4.939 4.931 4.352 4.190 3.769 (690) -16,47%
.lr_ TOTAIS 326.278 321.131 311.800 310.661 3.091 285.653 281.985 278.129 271.997 5.867 38.664 14,21%

‘

*RP Pago: Restos a Pagar Processados e Nao Processados Pagos.
**N&o constam na tabela acima os valores referentes a Precatorios/RPV pagos por este Tribunal.

Responsavel pela Informacdo: Secretaria de Orgamento e Finangas
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.3 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL

GASTO COM PESSOAL (EM MILHOES)

231

B Ativos

¥ Inativos e Pensionistas
Contribuicées Patronais
Auxilio, beneficios etc.

INVESTIMENTO (EM MILHOES)

1,62
(39%

No exercicio financeiro de 2024, 60% do
volume de investimentos pagos teve como
destinacdo a aquisicdo de veiculos, compu-
tadores, entre outros.

A elevacdo dos gastos em relacdo ao ano
de 2023 decorre, principalmente:

1. da implantacdo da segunda parcela do
reajuste concedido aos magistrado e
servidores;

2. do pagamento da Licenga Compensato-
ria referente ao periodo de Janeiro a
Maio/2023; e

3. do pagamento de alguns passivos de
pessoal.

M Sistemas Informatizados

M Apreciacdo de Causasna JT

CUSTEIO (EM MILHOES)

1,6
(6%)

Em 2024, os pagamentos das des-
pesas de custeio, LOA acrescida das
Provisdes Recebidas, totalizaram RS
26,8 milhdes, sendo que 72% do 19,3
montante acima fora destinado para (72%)
Apreciacao de Causas na JT.

O percentual restante, 28%, fora
aplicado em Capacitacdo de Pessoal,
Sistemas Informatizados e Outros.

0,8
(3%)

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.3 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL

EXECUGAO POR GRUPO DE ELEMENTO DE DESPESA © Clmenobespesa  Vaorpae®s

11 — VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 184.913

13 - OBRIGACOES PATRONAIS 29.605

01 - APOSENT.RPPS, RESER REMUNER. REFORMILITAR 25553

35 93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.467

’ 46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 10.734

(1%) 03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 6.168

- 16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 4.143
07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA  1.800

08 - OUTROS BENEF ASSIST. SERVIDOR E DO MILITAR 1.864

96 - RESSARCIMENTO DESPESA PESSOAL REQUISITADO  3.639

Demais elementos 1.443

RELATORIO DE GESTAD - 2024

m Grupo 1l 37 - LOCACAOQ DE MAO-DE-OBRA 9.318
u Grup'ﬂ 3 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 5.368
40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO- 4.997
[ Grupﬂ 4 MUNICACAO - PJ
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 2.064
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.727
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.286
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA - Classe de gasto em 30 - MATERIAL DE CONSUMO 684
que foi realizada a despesa. U omeousteo-s mem

ELEMENTO DE DESPESA:

Classificacao dos insumos utilizados ou adquiridos.

52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.493

40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO-
MUNICACAO - PJ

= Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhao

)
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
4.4, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — PRECATORIOS

O pagamento de Precatdrios e Requisi¢oes de Pequeno Valor (RPV) teve um reducdo substancial no ano de

el 2024 quando comparado com 2023, conforme se observa na tabela abaixo.
d Em R$ mil
! 2024 2023
- _— Provisio e Des- Variagéo R$ (d- Variagao
Provisao e Desta- S Al S Pago h % (d/h
l':: que Recebidos (a) Empenhado (b) Liquidado (c) Pago (d) taql(l‘i:?:)ebl Empenhado (f) Liquidado (g) (h) ) o (d/h)
Ll PRECATORIOS 357.570,00 357.569,49 357.569,49 357.569,49  1.115.832,00 1.115.751,81  1.115.751,81 1.115.751,81|  (758.182,32) -68%
(el R LISIGOES DE PEQUENO 1.849.54506  1.849.54596  1.849.545,96 1.849.54596  32.785.280,15 31.720.972,17 31.720.972,17 31.720.972,17 (29.871.426,21) -94%
I'I'I Total 2.207.115,96 2.207.115,45  2.207.115,45 2.207.115,45  33.901.121,15 32.836.723,98 32.836.723,98 32.836.723,98  (30.629.608,53) -93%
— O Tribunal executou 100% do crédito descentralizado (provisdo e destaque).
N =
4
Ll
=]
£
3
2
= o
o 2
= e
= e
£
§3
(- !g
= Bn
5
£ 8
=3
ol
=
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4.5. INFORMAGOES CONTABEIS

ESTRUTURA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade Analitica compde a estrutura da
Secretaria de Orcamento e Financas, vinculada a Diretoria Geral
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. O setor & com-
posto por dois servidores: Jodo Batista Sobrinho, Analista Judici-
ario - Especialidade Contabilidade, que atua como Contador
Responsavel; e o servidor Dionen Henrique Ribeiro Silva, Analista
Judiciario - Especialidade Contabilidade, Contador Substituto.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS

Os critérios e politicas contabeis adotados no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao atendem as premis-
sas da contabilidade aplicada ao setor publico, bem como as
macrofunc¢des do SIAFl. S3o atendidos também as determina-
cOes da Setorial Contabil deste Regional localizada no Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT. Demais politicas conta-
beis podem ser melhor compreendidas nas Demonstracdes Con-
tabeis do Tribunal.

Dentre as normas que regem a politica contabil deste Regi-
onal estao: a Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal; a Lei Complementar n2 101, de 4 de

maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas volta-
das para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras provi-
déncias; o Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que
dispOe sobre a organizacao da Administracao Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providén-
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cias; o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico

(NBC TSP).

Ademais, este Tribunal se utiliza de mecanismos de confia-
bilidade das informagdes e lancamentos contabeis para garantir
o atendimento dos principios contabeis e da Administracao Pu-
blica, tais como: recalculo de planilhas, estreitamento de rela-
cdes com unidades prestadoras de informacao para melhorar a
gualidade das informacdes, analise diaria dos pagamentos do
Regional antes da autorizacao do gestor financeiro e do ordena-
dor de despesas, acompanhamento diario e/ou mensal de pro-
cedimentos e lancamentos contabeis que geram impacto nas
contas do Tribunal, dentre outros.

PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os principais fatos contdbeis de relevancia para o Tribunal
podem ser encontrados nas Notas Explicativas publicadas no
sitio eletronico do Tribunal. L4 podem ser encontradas todas as
Demonstragoes Contabeis do exercicio, bem como Notas Expli-
cativas e Declara¢ao Anual do Contador.

O endereco eletronico em que estao disponibilizadas na
integra é: “https://www.trt16.jus.br/transparencia/prestacao-de
-contas/relatorios-de-gestao”, no caminho: Pagina Inicial =>
Menu Superior => "Transparéncia" => "Prestac¢ao de Contas" =>
"Relatorios de Gestao" => “Demonstracdes Contdbeis, Notas
Explicativas e Declaracao do Contador 2024”.
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4.5. INFORMAGOES CONTABEIS
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE

T Dentre as competéncias e responsabilidades do setor de o Lancamentos e acompanhamento de amortizacdes e deprecia-
% contabilidade, estdo: coes;
d e Registro e baixa de Suprimentos de Fundos, cujas prestacdes e Apropriacdo mensal dos direitos a receber por servidores des-

[ e contas foram devidamente analisadas e acatadas pelo orde- e cedidos a outros érgaos;

d tas f devid t lisad tad lo ord te TRT16 cedid tros orga

o nador de despesa; e Andlise e auxilio de apropria¢do do relatdrio da folha de paga-
=T e Gestdo dos cartdes de pagamento do governo federal - CPGF e mento de todos os meses do exercicio;
I pagamento das faturas . e Levantamento de informacdes para verificacdo de relatério de
LLl e Analise didria dos documentos que compdem a execugao orca- ajustes da Receita Federal quanto a GPS e DARF emitidos de
(el mentdria e financeira desta Unidade Orcamentaria; forma incorreta;
Ll e Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores e Langamentos dos valores atualizados do FUNPRESP-JUD, con-
- registrados no sistema SIAFI, promovendo os devidos ajustes, forme atualizagao apresentada por calculo do DIVFP;
= inclusive quanto as depreciagdes; e Apropriacdo mensal da provisio de Férias e de 132 saldrio,
\% e Atualizacdao mensal do Rol de Responsaveis no SIAFI; bem como da reversdao do BRPF e da baixa pelo confronto das
P e Andlise mensal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orca- contas de adiantamento e de passivo de pessoal, conforme as
=T mentario e das Demonstra¢des de Variagdao Patrimonial; normas contabeis;
— e Andlise mensal do Balancete; . Acompaphaanento de todas as GRU's recebidas por este TRT16
(- - e Andlise diaria do balancete a fim de detectar possiveis contas e regularizacdo das que necessitarem de tal procedimento;

inconsistentes ou com saldos irrisérios no Balancete; e Inscri¢do de prestadores de servigcos Pessoa Fisica decorrentes

« Elaboracio Anual dos quadros referentes a execucdo orcamen- das contratagdes via Suprimentos de Fundos direto no E-social.

2 taria, financeira, contabeis e de custos desta Unidade Orca- * Conciliagcdo das informagdes escrituradas no SIGEO com o Efd-
E . mentaria para composicdo do Relatdrio de Gestio; Reinf para envio da DCTFWEB e pagamento do DARF numera-
E‘E e Elaboracao quadrimestral dos Relatérios de Gestao Fiscal; do. L ' o

52 e Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de  ° Verificagdo de vglores recebldps em fpntes proprias € acompa-
E‘: sua execucdo no SIAFI; nhamento da baixa do respectivo direito a receber;

EE e Registro dos termos de convénios e baixa de sua execu¢io no ° Analise diaria dos pagamentos com respectivos recolhimentos
% SIAFI: tributarios, bem como de RPV’s e Precatdrios.

1 : . .-

‘=~ e Registro da conformidade contabil de todos os meses no exer-

cicio;
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4.5. INFORMAGOES CONTABEIS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ORCAMENTARIA (SIGEQ)

O Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) é a ferramenta Unica e
informatizada para o registro e gestdao das informacdes
relacionadas ao planejamento, ao processamento da execucao e
ao acompanhamento orcamentario e financeiro da Justica do
Trabalho. Instituido pela Resolucao CSJT n2 245, de 23 de agosto
de 2019, permite, entre outras coisas, uniformizar os procedi-
mentos operacionais e financeiros de toda Justica do Trabalho.

Ele tem sido amplamente reconhecido por sua contribuicao
efetiva para o planejamento orcamentario, evidenciada pelo
crescente  numero de
solicitacbes de uso por
diversos 6rgaos do Poder
Judiciario, tanto federal
guanto estadual.

PODER JUDICIARIO

PROGRAMA SIGEO

PORTAL DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INFORMACOES ASSISTENCIA
GERENCIAIS JUDICIARIA

4. INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A plataforma reune dados sobre informagdes gerenciais,
planejamento e acompanhamento orgamentario, execug¢ao
financeira, assisténcia judicidria, diarias, ambientes de
colaboragdo e ainda uma opc¢ao para suporte técnico. O objetivo
é uniformizar e racionalizar os procedimentos da Justica do
Trabalho relacionados ao planejamento e a execugao orcamenta-
ria e financeira, permitindo sua integracao, abrangendo
solicitacao de créditos adicionais, pagamento e controle de
honorarios periciais (da AJG), além de diarias e passagens.

PORTAL DO SIGEQ-JT NA INTERNET

USUARIO
ORGAO | ot n
uuuu = n @

AMBIENTE DE

COLABORACAO SUPORTE TECNICO

Este site estd homologado nos navegadores Mozilla Firefox 52 e Google Chrome 60
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A Justica do Trabalho, em atendimento a determinagao do
art. 50, §3¢, da Lei Complementar n? de 101, de 4 de maio de
2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criacdao de um
sistema de custos que permitisse o acompanhamento da sua
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. A partir da criagao
do Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSIT.GP.SG n2 398, de 29 de

outubro de 2013), o processo de implantacdo do Sistema de
Custos (SIC-JT) foi qualificado como um projeto, acompanhado
pela Meta Estratégica n? 9 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, cuja implantacao total estava prevista para o final do
exercicio de 2020.

O projeto piloto do sistema préprio foi desenvolvido e im-
plantado no Tribunal Superior do Trabalho, entretanto, teve sua
ampliacdo foi suspensa devido aos altos custos para aquisicao de
licencas de software necessario para a extracdao de dados, e da
diversidade de sistemas corporativos em uso nos tribunais regio-
nais, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limitagcdes presentes, e postergando a
retomada da implantacao do SIC-JT nos moldes inicialmente
estabelecidos, o Comité Gestor do Sistema de Informagdao de
Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSIT.GP.SG n?

320, de 9 de novembro de 2017, deliberou sobre a utilizacao da
ferramenta de detalhamento de custos do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu para os Tribu-
nais Regionais do Trabalho uma Cartilha Técnica com instrucdes
para a implantacdo da Gestao de Custos. O documento detalhou

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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as premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina de regis-
tro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacao dos centros de
custos e os critérios de definicdo de competéncia. Dessa forma,
a partir de abril de 2019, todos os Tribunais Regionais do Traba-
Iho e o Tribunal Superior do Trabalho passaram a ter a obrigato-
riedade de preencher o campo de Detalhamento de Centro de
Custos, que alimenta o SIC-Gov.

Conforme quadro abaixo, para refinamento da informacao,
foram selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de custos, as
contas de Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas a
segregacao por instancia judicial, geraram um total de 88 Cen-
tros de Custos possiveis. O enfoque encontra legalidade na Por-
taria STN 157, de 9 de marco de 2011, no §22 do Art. 32, que
amplia a utilizacao do SIC-Gov as unidades de gestao interna do
Poder Judiciario, classificando-as como drgaos setoriais

Objeto de Custo

01 BensIméveis

02 Vigilancia e Seguranga
03 Limpezae Conservagio
04  Energia Elétrica

05 Agua e Esgoto

06 Copae Cozinha

07 Comunicagdo e Publicidade
08 Telefonia

09 TIC

10 Didrias

11  Passagens e Locomogdo
12 Capacitagio

13 Estagidrios

14 Bens Méveis

CARTILHA

15 Indenizagdes e Restituigdes
16 Veiculos

17  saude

18  Apoio Administrativo

19 Justica Gratuita

20  Servicos Técnicos

21 Demais Custos Indiretos

22 Genérico (Custos Ndo Controléveis)

Cartilha Gest3o de Custos na Justica do Trabalho - versdo 6 - marco/2021
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4.7. GESTAO DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS

Em maio de 2018 o Tribunal iniciou a utilizagcdao da aba Cen-
tro de Custos no SIAFI, mas ainda em carater genérico. Porém,
efetivamente a utilizacao dos centros de custos de forma deta-
Ihada so foi iniciada no final do ano de 2018.

Atualmente ¢é possivel elaborar e emitir diferentes
relatérios para andlise. Validando o que diz a STN sobre as
ferramentas disponibilizadas pelo Governo Federal, esse é o
primeiro estagio da mensuracdao de custos, e a partir deste
ponto, a instituicdo é dada a liberdade de customizar e adaptar
os dados extraidos, utilizando, para isso, sistemas préprios para
aperfeicoamento da informacao.

Na Justica do Trabalho, isso sera possivel quando houver a
integracao ao seu Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e
Financeira (SIGEO-JT), solicitada em Dezembro de 2019 com a
apresentacdao do Documento de Oficializacdo da Demanda de
STIC (DOD).

Os Centros de Custos cadastrados para a Justica do
Trabalho permitem a organizacdo tematica dos recursos
consumidos, de forma a disponibilizar informagdes de carater
gerencial. Para isso, definiu-se, como premissas basicas que:
inicialmente os custos de pessoal nao serdao detalhados, apenas
alocados em centros de custos genéricos; o foco das analises
serd dado nos custos mais relevantes e de maior impacto no
custeio das unidades; e os custos serao segregados, na medida
do possivel, de acordo com a instancia judicial a qual se
destinam.

Apds essa definicdo inicial, em 2020 e 2021 o sistema de
custos na JT sofreu algumas atualizacdes, dentre elas foi a
criacdo de mais 3 objetos de custos: 23 para pessoal ativo, 24
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para pessoal inativo e 25 para pensionistas. Desta forma, apesar
de os custos de pessoal ainda estarem alocados indefinidamente
quando as suas instancias, eles ja estdo segregados por
caracteristicas de natureza orgcamentdria no pagamento das

folhas de pessoal.

Na tabela abaixo verifica-se a alocacdo dos gastos do

Tribunal por centro de custos nos anos de 2024 e 2023:

2024 2023

APOIO ADMINISTRATIVO 140.744,26 154.188,95
BENSIMOVEIS | 2.734.839,55 2.883.172,53
BENSMOVEIS | 1.026.477,51 1.019.247,09
CAPACITACAO 449.907,60 1.004.688,13
COMUNICACAO E PUBLICIDADE 700.421,77 753.366,74
COPA E COZINHA 269.744,98 304.719,11
159.293,30 221.145,53
1.726.538,37 1.202.314,09
1.903.292,62 1.923.830,49
452.489,66 1.129.889,23
JUSTICA GRATUITA 725.249,47 404.772,55
2.719.971,06 2.347.795,99
1.022.246,47 1.119.496,63
23.543,64 44.705,17

SERVICOS TECNICOS 3.423.648,93 2.808.186,13
TELEFONIA 44.327,44 16.402,57
6.636.732,83 8.163.893,37

VEICULOS 814.728,33 741.407,78
VIGILANCIA E SEGURANCA 3.708.836,01 3.368.178,00

28.955.300,12

29.912.509,91
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4.8. GESTAO DE CUSTOS — GASTOS ANUAIS POR CENTROS DE CUSTOS

R$ 221.145,53
RS 159.293,30

DEMAIS CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS TECNICOS
JUSTICA GRATUITA

APOIO ADMINISTRATIVO

RS 2.808.186,13

R$ 3.423.648,93
RS 404.772,55
RS 725.249,47
RS 154.188,95
RS 140.744,26

] [ R$ 44.705,17
SAUDE | r¢23'sa3a
i RS 741.407,78
VEICULOS RS 814.728,33
RS 77.414,41

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

RS 359,80

| RS 1.019.247,09
BENS MOVEIS RS 1.026.477,51
ESTAGIARIOS RS 452.433,}5'5 29.889,23

RS 1.004.688,13
RS 449.907,60

CAPACITAGAO

PASSAGENS E LOCOMOGAD R L.002 240ks
1 RS 1.202.314,09
DIARIAS RS 1.726.538,37

RS 8.163.893,37
R$ 6.636.732,83

TiC

RELATORIO DE GESTAO - 2024

TELEFONIA | RS 1640257
COMUNICAGAO E PUBLICIDADE 575336674

RS 304.719,11
RS 269.744,98
RS 223.695,42
R$ 271.906,52

COPA E COZINHA
AGUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA L e
LIMPEZA E CONSERVACAD RS 2.347.795,99

Tribunal Regional do Trabalho
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RS 2.719.971,06

RS 3.368.178,00 m 2023
RS 3.708.836,01
RS 2.883.172,53 m 2024

R$ 2.734.839,55

VIGILANCIA E SEGURANGA
BENS IMOVEIS

oy
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4.9. GESTAO DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS — ALOCAGAO POR INSTANCIA

O critério para alocacdo por Instancia é o destino final do gasto. Quando nao ha possibilidade de fazer essa divisdo diretamente,
utiliza-se o DEQ% - Indice de Distribuicdo Equitativa de Processos, conforme orientado pela setorial contabil do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e calculado pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica.

Como verifica-se nos quadros anteriores, destacam-se pela materialidade os centros de custos de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao e Vigilancia e Seguranga em 2024 e 2023.

L

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Analisando os graficos abaixo, é possivel inferir que a maior parte dos gastos dos maiores centros de custos do Tribunal foram
alocados na 12 Instancia. Portanto, a 12 instancia recebeu a maior parte dos custos direcionados para Tecnologia da Informacao e
Comunicacao e Vigilancia e Seguranca.

VIGILANCIA E SEGURANGA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

2024 2024

2023

2023

. . & et anc b A
m 12 Instancia m 22 Instancia W 1% Instdncia m 22 Instancia

Tribunal Regional do Trabalho
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=» Vale destacar que os custos com pessoal ndo foram levados em consideracdo na presente analise, tendo em vista que ainda
nao estdo sendo alocados por instancia, mas somente de forma genérica.
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ANEXO0S, APENDICES E LINKS
PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMACOES

BASE PARA ESCOLHA DAS INFORMAGOES DO RELATORIO DE GESTAQ

O uso dos recursos para que se atinja os
objetivos estratégicos com o
consequente alcance da visdo

institucional /

Missdo

Valores

I

Fatores negativos

Fatores positivos

Fatores
internos

By

Fatores
externos

O nivel de alcance em relagdo aos
ambientes interno e externo, por meio
da matriz SWOT

|

O impacto no Plano Estratégico
Institucional foi considerado como
de fundamental importancia

Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

F -

Cumprimento das exigéncias e
normas contdbeis

e y

Ap0s anadlise e avaliagdo do grau de
importancia e do impacto na
estratégia institucional os temas
foram trabalhados.
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ANEXOS, APENDICES E LINKS
METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORAGAO DO RELATGRIO DE GESTAO

PREPARAGAQ

——
oo Orientacdo da tematica
Reunides com Grupo de i
1P baseada no Mapa Estratégico Divisdo de Tarefas
Trabalho do Tribunal o
Institucional

N N - I

, VALIDAGAO
Encaminhamento ao Grupo Publicagao do
Ajustes Finais de Trabalho Relatério

Ll

Preparacao do relatério
Integrado com graficos e
infograficos

F

RELATORIO DE GESTAD - 2024

Reunido com grupo de
trabalho p/apresentacao
do relatério

= Tribunal Regional do Trabalho
16* Regido | Maranhao

)
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EXPEDIENTE

Portaria GP/TRT16 n2 210, de 7 de marco de 2017.

PRESIDENTE
MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora

COORDENAGAO GERAL DOS TRABALHOS

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral

COORDENAGAO TECNICA E EXECUGAQ

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMAGAO E CAPA

ALINE CRISTINA SALES LOBATO
ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO
MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA
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Responsavel pela Informagao: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Este Relatdrio de Gestao é o resultado de um trabalho coletivo e integrado, com a participacao de Unidades
Judiciarias e Administrativas do Tribunal, sob a supervisdao da Secretaria-Geral da Presidéncia e coordenacao da
Diretoria-Geral. A execucdao do projeto coube a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, nos termos da
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