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APRESENTAGAO

presentamos o Relatorio de Gestao do exercicio de 2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regido a Sociedade e aos 6rgaos de controle interno e externo como prestacao de contas anual a que

esta Unidade Prestadora de Contas (UPC) estd obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdao Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da Instru¢dao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, seguindo as
determinacdes da “Estrutura Internacional para Relato Integrado” concebida pelo Conselho Internacional para
Relato Integrado (IIRC), em conformidade com o disposto na Decisao Normativa n2 198, de 23 de marco de 2022,
do Tribunal de Contas da Uniao.

O Relatério de Gestdao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi estruturado de acordo com os
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

v 4

ao longo do exercicio de 2022, buscan-
do maior transparéncia na prestacao
de contas, demonstrando os resulta-
dos obtidos ao Tribunal de Contas da
Unido, ao seu corpo funcional, aos ad-
vogados, ao jurisdicionado e a socieda-
de em geral.

A elaboracdo do presente docu-
mento ocorreu de forma coletiva e in-
tegrada, mobilizando praticamente to-
das as areas - contabil, financeira, or-
camentaria, patrimonial, estratégica e
de governanca - a fim de que as infor-
macoes coletadas se encontrassem de-
vidamente alinhadas, utilizando uma
linguagem clara e objetiva, na forma
de relato integrado, em respeito as di-

retrizes fixadas na Instrucao Normativa TCU n? 84, de 22
de abril de 2020, e na Decisdao Normativa TCU n?2 198, de
23 de marco de 2022, sob o comando do art. 70 da Cons-

tituicao Federal.

com grande satisfacdo que apresentamos o Re-
E latério de Gestao do Tribunal Regional do Tra-
balho da 162 Regidao, por meio do qual verifica-

se um apanhado das atividades e acdes desenvolvidas,

Desembargador Presidente

FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO"

Em 2022 o Tribunal, sempre observando os princi-
pios norteadores da Administracao Publica e procuran-
do garantir a populacao uma prestacao jurisdicional de
qgualidade, realizou inUmeras acdes de governanca na

area judicial e administrativa, visando ao
alcance de solugdes rapidas e coerentes,
conforme numeros e estatisticas consig-
nados neste relatorio. O feito é conse-
quéncia do trabalho desenvolvido com
afinco e dedicacao. Algumas realizacdes,
entretanto, em razao da sua singular no-
toriedade, serao aqui brevemente abor-
dadas.

Foi realizado, com éxito, e sem intercor-
réncias, o Concurso Publico de Servido-
res, cujo resultado final da prova objetiva
foi divulgado em dezembro de 2022, es-
tando o Tribunal apto ao provimento de
36 (trinta seis) cargos vagos.

Merece registro, ainda, a criagcao, por
meio da Resolucdao Administrativa n2

126, de 22 de julho de 2022, de 22 (vinte e dois) cargos
em comissdo, que se somaram aos entdo 51 (cinquenta
e um) existentes, provendo os CEJUSCS de Imperatriz e
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Caxias, conferindo robustez a inumeros setores e secoes,
qgue foram transformados em divisdes, bem como aos ga-
binetes dos desembargadores, agora guarnecidos com
assessorias administrativas.

Cientes da necessidade de constante modernizacao,
foi concebido o Laboratério de Inovacao, alinhando o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 162 Regidao a politica de
inovacao do Poder Judiciario e implementando os objeti-
vos da Agenda 2030 da Organiza¢ao das Nacdes Unidas
(ONU). O laboratério é uma valiosa ferramenta na busca
de solugOes para os desafios corporativos.

No ambito judicial, o Relatério Justica em Numeros,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), refletiu o desem-
penho do Tribunal, com resultado também inédito de
100% de eficiéncia, consequéncia do empenho de todos
na melhoria dos servicos prestados ao jurisdicionado.

O esforco dedicado rendeu destaque ainda a celeri-
dade na liberacao de valores para pagamento de preca-
torios, com a liberagcao, apenas no primeiro semestre de
2022, de aproximadamente 48 (quarenta e oito) milhdes
para quitacao dos débitos oriundos de 623 (seiscentos e
vinte e trés) processos executérios contra a fazenda pu-
blica.

Importante destacar o significativo passo na moder-

nizacdao da matriz energética do Tribunal por meio da
aquisicao de sistema de geracao de energia solar. Estima
-se que entre 30 a 40% da energia consumida nas de-
pendéncias do prédio sede sera limpa e renovavel, sem
olvidar o beneficio financeiro, exemplo de gestao que
vela pela responsabilidade na administracdo da coisa
publica.

Ainda comprometidos com a protecao da saude co-
letiva e a preservacdao do meio ambiente, foi instituido o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, garantin-
do destinacdao adequada aos residuos produzidos, com-
batendo o desperdicio, estimulando a reutilizacao de
materiais e minimizando os impactos ambientais.

Merece registro, ainda, a realizacao de importantes
obras, dentre as quais revitalizacao da fachada do pré-
dio sede do tribunal, a reforma da antessala do plenario
e concepcao do espaco do salao nobre, bem como a
modernizac¢ao das sedes de Varas do Trabalho nos muni-
cipios de Pinheiro, Balsas, Barreirinhas e Acailandia.

Além do grande trabalho desenvolvido no ambito
judicial e administrativo, o Tribunal Regional do Traba-
lho da 162 Regidao também aderiu as causas sociais, por
meio da campanha Corregedoria Solidaria, que culmi-
nou na entrega de duas toneladas e meia de alimentos
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a entidades filantropicas que amparam pessoas com can-
cer e familias carentes.

Todo esse trabalho e dedicacao obtiveram o justo re-
conhecimento por parte do CNJ, com o recebimento de
mais uma inédita condecoracdo, o Prémio CNJ de Quali-
dade na categoria ouro, que refletiu o comprometimento
do Tribunal com a Governanca, Produtividade, Transpa-
réncia e Dados e Tecnologia.

Destaca-se, por fim, o engajamento efetivo dos valo-
rosos magistrados, servidores, estagiarios e terceiriza-
dos, integrantes da forca de trabalho do Regional, que
foram imprescindiveis para os exitosos resultados alcan-
cados, sempre comprometidos com a missao de solucio-
nar conflitos com celeridade e efetividade.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa

10



Bt [E )
\\S\\t\*? =

S\ n
Nesse Capltulo sao apresentadasias;informacoes que identificam o/ 11X

RELATURIU DE GESTAOD - 2022

“Jestrutura organlzacmnal o ambiente externo em que;atua,e o modelo de negocio

®

ao

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranh

pa

VISTA DA FACHADAPRINCIPAL DO PREDIO-SEDE DO) TRIBUNAL - SAG! LUIS - MA

(

\3 “\\\\\. > - .;
Junzl, strrnisss)
72 &ﬁ‘i’“

N

!

ERL by

R




pa

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

1.1. 0 TRIBUNAL — QUEM SOMOS

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi

criado pela Lei 7.671, de 21 de setembro de 1988.

Com sede na cidade de Sao Luis e jurisdicdo em
todo Estado do Maranhdo, é composto no 12 Grau por vinte e
trés Varas do Trabalho e no 22 Grau por oito Gabinetes de
Desembargadores, o Tribunal Pleno e duas Turmas.

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, como orgao da Justica do Trabalho, esta esculpida no art.
114 da Constituicao Federal de 1988, com a reda¢ao dada pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004, cabendo-lhe julgar:

| - As acOes oriundas da relacdao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - As acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

lIl - As acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores;

IV - Os mandados de seguranca, “habeas corpus” e “habeas
data”, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V - Os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicao

trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, alinea "o", da
Constituicao Federal;

VI - As acdes de indenizacao por dano moral ou patrimonial,

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
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decorrentes da relacdao de trabalho;

VIl - As acbes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das
relagdes de trabalho;

VIII - A execugao, de oficio, das contribui¢des sociais
previstas no art. 195, |, a, e Il, da Constituicao Federal, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - Outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacao
infraconstitucional repousa na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que estabelece que os “dissidios, oriundos das
relacbes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em
atividades reguladas na legislacao social, serdao dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na
forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho” (Art.
643).

O Tribunal ¢é regido, internamente, pelas normas
aprovadas pelo Tribunal Pleno, constantes do Regimento
Interno que disciplinam a ordem dos processos judiciais no
cumprimento da competéncia constitucional.

12
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1.1.1.0 TRIBUNAL — ALTA ADMINISTRAGAQ

VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE

Desembargador Desembargador

FRANCISCO JOSE DE CARVALHONETO GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO

Os desembargadores Francisco José de Carvalho
Neto e Gerson de Oliveira Costa Filho foram eleitos,
por aclamacao, para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente (e Corregedor Regional), respectivamente,
para o biénio 2022-2023, em sessao administrativa ex-
traordinaria telepresencial ocorrida em 3 de novembro
de 2021. A posse dos dirigentes eleitos ocorreu em 17
de dezembro de 2021.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

DIRETORA DA
ESCOLA JUDICIAL

Desembargador Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

OUVIDOR

Compdem a Alta Administracao do Tribunal, o de-
sembargador José Evandro de Souza, no cargo de Ou-
vidor, e a desembargadora Marcia Andrea Farias da
Silva, como Diretora da Escola Judicial, eleitos, tam-
bém, por aclamacao, para o biénio 2022-2023.

13



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.1.2. 0 TRIBUNAL — TRIBUNAL PLENO (POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

Desembargador Desembargador Desembargadora Desembargadora

JOSE EVANDRO DE SOUZA GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA ILKA ESDRA SILVA ARAUJO

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

ao

LA
uf

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranh

Desen;bargador Desembargador Desembargadora Deserpbargador
: LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS SOLANGE CRISTINA PASSOS DE FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
‘- CASTRO CORDEIRO

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 14
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.1.3. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao é
composto por vinte e trés Varas do Trabalho, que repre-
sentam o 12 Grau de Jurisdicao, e por oito Desembarga-
dores, Tribunal Pleno e duas Turmas, que representam o
22 Grau de Jurisdicao.

12 GRAU DE JURISDIGAQ

O 12 Grau de Jurisdicao é exercido
por Juizes do Trabalho Titulares e
Substitutos lotados nas vinte e trés
Varas do Trabalho que s3ao assim
distribuidas: Sao Luis (7 VT’s),

Imperatriz (2 VT’s), Acailandia
(1 VT), Bacabal (1 VT), Bal- q

sas (1 VT), Barra do Corda
(1 VT), Barreirinhas (1 VT),
Caxias (1 VT), Chapadinha (1

VT), Estreito (1 VT), Pedreiras
(1 VT), Pinheiro (1 VT), Presiden-
te Dutra (1 VT), S3o Joao dos Pa-
tos (1 VT), Santa Inés (1 VT) e Ti-
mon (1 VT).

Dando apoio ao 12 Grau de Juris-
dicao temos as Secretarias das Varas

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestao Es-
tratégica

do Trabalho, as Diretorias de Foro (Sao Luis e Impera-
triz), Central de Mandados (Sdo Luis), CEJUSC - Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdao de Dis-
putas (Sao Luis) e o Setor de Pesquisa Patrimonial (Sao
Luis).

22 GRAU DE JURISDIGAQ

O 22 Grau de Jurisdicao funciona com o Tri-
bunal Pleno, constituido por oito Desem-
bargadores do Trabalho, e com duas Tur-
mas, compostas cada
uma por quatro Desem-
bargadores do Trabalho.

@ VT s de Sao Luis

@ VT'sde Imperatriz
@ VTde Acailandia
@ VT de Bacabal

. VT de Balsas

@ VTde Barrado Corda
@ VTde Barreirinhas

VTde Chapadinha
. VTde Estreito

VTde SantaInés
. VTde Pedreiras
. VTde Pinheiro

. VTde Pres. Dutra
VTdeS. J. dos Patos
o VTde Timon

Dando apoio ao 292 Grau
de Jurisdicao temos a Se-
cretaria do Tribunal Ple-
no, a Divisao de Coorde-
nacao Judiciaria, a Divi-
sao de Recursos, Jurispru-
déncia e Precedentes e o
Setor de Cadastramento
Processual.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.1.4. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao conta
com o apoio administrativo de 166 servidores, de acordo

com a Resolucao n2 219, de 26 de abril de 2016, do Con- ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO *
selho Nacional de Justica, os quais estao distribuidos en-

tre 33 setores classificados como “Unidades de
. . ” DESEMBARGADORES
Apoio Indireto”.
. .~ o[ GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
Cada uma delas tem sua atribuicao especifi- VICE-PRESIDENCIA / CORREGEDORIA ){E )
. SECRETARIA DA CORREGEDORIA )
cada no Regulamento Geral do Tribunal e traba-
lham sempre para que possamos atingir nossa OUV,DOR,AJUD,C,AR,A>

visao estratégica que é de nos aperfeicoar co-
mo instrumento efetivo de justica, paz social e
cidadania. No nosso organograma podem ser
visualizadas as unidades e suas subor-
dinacdes, bem como os diversos ni-
veis que se fazem representar. Sua
construcao, teve por base os diversos
normativos que tratam da matéria, tais como

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO NEGOCIAL

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA )

DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS )

PRESIDENCIA

TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS )

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS )

SECRETARIA DE AUDITORIA )

a Resolugdo CSIJT n? 63, de 2010, e a Resolu- ESCOLA JUDICIAL ) SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA )
gao CNJ ng 219 de 2016 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO )
, :
No ano de 2022, nossa organizacdo admi- JUIZES DO TRABALHO }——((VARAS D0 TRABALRO )

nistrativa também contribuiu para que o Tribunal
atingisse as Metas Nacionais, as Metas Especificas da
Justica do Trabalho e as Metas do Planejamento Estraté-
gico Institucional.

* Para ver o Organograma Administrativo completo, clique aqui.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 16
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.1.5. 0 TRIBUNAL — IDENTIDADE ORGANIZACIONAL — MISSAD, VISAQ E VALORES

A Missao, a Visao e os Valores representam, em sin-
tese, o “qué”, o “para qué” e o “com qué”, dados que a
entidade carrega em si, que traduzem seu DNA, sua von-
tade e seu espirito. Transcorrido um dado lapso de tem-
po, a visao de futuro de uma instituicao pode e deve ser

revista.
MISSAD - A Miss3o de uma entidade faz parte de sua ,
jetivo fundamental de uma organizacao e consis-

razdo de ser; sua declaracdo de propdsito. E o ob-

NOSSA VISAC:

te na definicao dos seus fins estratégicos

gerais.

VISAD - A Visdo ¢ o estado desejado ao

término da vigéncia do Plano Estratégico.

{
|
r
/
a |

NOSSA MISSAQ:

Realizar Justica, no ambito das relacées de
trabalho, contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

VALORES - Os valores de uma instituicdo sdo
as crengas, 0s costumes e as ideias que
permeiam todas as atividades e relacdes
existentes na organizacao e desta com os
clientes. Nesse sentido, trata-se dos alicerces
da organizacao, pois representam tudo
aquilo que ela acredita e quais sdao seus principios e
convicgoes.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para
a pacificacao social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

NOSSOS VALORES:

vV VYV VYV VvV VYV Vv WV

Acessibilidade
Agilidade
Comprometimento
Eficiéncia

Efetividade

Etica

Inovagao

Respeito a diversidade
Seguranca juridica
Sustentabilidade
Transparéncia
Valorizacdo das pessoas
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.2. MODELO DE NEGOCIOS CVALOR PUBLICO DO EXERCICIO)
INSUMOS

BENEFICIOS

FORCA DE TRABALHO

Magistrados - 57

Servidores - 553 >SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS COM VALORES
Colaboradores - 173 PAGOS AOS JURISDICIONADOS DE RS 356.108.741,03

Estagiarios - 228 -
JURISDICAD >RS 5.978.112,06 EM ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

217 Municipios atendidos
Mais de 7 milhdes de habitantes

Lo d

V4

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

INFRAESTRUTURA

Area Construida — 70.757 m?
Tribunal Pleno / 2 Turmas
23 Varas do Trabalho

700 computadores

APLICAGAD RESULTADOS

3 ¢ 34.309 Processos Novos (12 e 22 Graus) () 65.567 Processos Baixados (12 e 22 Graus) \
s .’:E ¢ 16.867 Processos Novos (Execugéo) 2) 38.991 Processos Julgados (12 e 22 Graus)
R ¢ Prestacdo Jurisdicional 3) Redugio do acervo processual
%% ¢ Conciliaggo _ 4) Cumprimento das Metas Nacionais
2| ¢ Uniformizacdo Jurisprudencial 5) 39.153 Processos arquivados definitivamente
5& ¢ Campanhas de Trabalho Seguro 6) 27.165 Processos da Justiga Gratuita arquivados definiti-
= ¢ combate ao Trabalho Infantil
i isoes Administrativas vamente
'If'-\ ¢ Decisoes 7) Redugao da Taxa de congestionamento de 6,5 p.p.
¢ Consultas etc.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 18



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.2.1. CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAQ

A cadeia de valor € uma sequéncia de processos das principais demandas recebidas, dos produtos, dos servicos e
dos jurisdicionados que sao regularmente acompanhados dentro da instituicao TRT da 162 Regiao.

E um fluxo de atividades que agregam valor, de forma a cumprir a missdo estratégica dentro da visdo estratégica

QN
(g N
(=)
(@ N
|
=T
t
— estabelecida no Planejamento Estratégico do Tribunal.
= i eI
Macroprocessos de Apoio Entregas/Saidas " Socedude |
Ll ociedade
m Gestao de Logistica Gestaode Tecnologiada e e UL ‘ Jurisdicionados ‘
D e Infraestrutura Informacao
E R - Jurisprudéncia Uniformizada ‘ Advogados ‘
O / \ | STF |
= [ cnvadas ez —
— _ . 'a Fina"StiCOS E - Certidao Nacionalde
Ll * Reclamacdes Trabalhistas L s 2 Débito Trabalhista ‘ CcSIT |
+ Acdes Originarias 22 5 . S £
o + Recursos 5.8 Prestacao Jurisdicional e | TST |
+ Pedidos de Conciliacdo o N I . -
+ Solicitagdes Diversags R . - g Regularidade da Gestao
&5 Uniformizacao ‘ TCU ‘
° E IS Jurisprudencial
= >
w Byt TRT16
_'.; S ¢ g Transparéncia | ‘
7 :,:u S = ‘ Varas do Trabalho ‘
© — = P
= = T o Boas Praticas
N 3 =
e
O —
% !E i . Decisoes Administrativas ‘ MPT |
g3 Informacdo e Comunicagdo Gestdo de
3« ituci Pessoas
-'E 1‘3 Institucional Atos Normativos ‘ AMATRA XV |
]
“r= | SINTRAJUFE |

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 19



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.2.2. PRINCIPAIS MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui, damos énfase aqueles processos relacionados com a area finalistica, que sao a Prestagao Jurisdicional e a
Uniformizacgao Jurisprudencial.

PROCESSOS

Providéncias Preliminares

MACRO PROCESSO FINALISTICO Cognigao

CLIENTES

Jurisdicionados

Julgamento

PRESTACAO

JURISDICIONAL Recurso

Liquidacao

CLIENTES

Sociedade

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

PROCESSOS

MACRO PROCESSO FINALISTICO Sistematizacdo da Jurisprudéncia Il:

—

o - . .
% UNIFORMIZACAO Edicdao, Revisdo ou Cancelamento de Verbetes &
o —
3 S JURISPRUDENCIAL Apoio na Pesquisa Jurisprudencial e a Edicao de Verbetes
S £ —L
x) E Disponibilizacdo de Informacgdes sobre Temas Trabalhistas
(=]
(AT L
<8
® 'gn
5
D n
‘T o
(=1
.I
~
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.3.1. RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal tem no seu ambiente externo iniUmeros parceiros BANCO CENTRAL — convénio celebrado com o Banco Central do

e clientes, alguns no ambito da Administracdo Publica, que Brasil (BACEN/JUD) que permite a comunicacio entre o Poder
influenciam diretamente em seus macroprocessos finalisticos e

, Judiciario e as instituicdes financeiras e possibilita a autoridade
de apoio.

judicidria requisitar informacoes e determi-

O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho

Superior da Justica do Trabalho s3ao os BANCO nar ordens dc.a blogueio, X
principais  parceiros do  Tribunal, CENTRAL J ANAMATRA desbloqueio e transferén-
atuando na gestdo da Justica do cia de valores, bem
Trabalho. como realizar

O Conselho Nacional de Justica consultas refe-

também tem significativa atuacao na
definicao das diretrizes de atuacdo para todo
o Judiciario.

rentes a infor-
macodes de clien-

tes mantidas em

O Tribunal de Contas da Unido é o ) y institui¢des financei-

6rgdo de controle externo do governo B. BRASIL N b RECEITA ras.

federal responsavel pela fiscalizagdo C.EF. FEDERAL DENATRAN - convénio cele-
contabil, financeira, orcamentaria, opera- ' brado para a utilizacdo de

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

,5: cional e patrimonial dos drgaos e entidades ferramenta eletronica (RENAJUD)
o publicas do pais quanto a legalidade, legitimidade e que disponibiliza ao Poder Judiciario
S economicidade acesso ao Registro Nacional de Veicu-
§§ ' los Automotores (RENAVAM) do Departamen-
EE PRINCIPAIS CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS to Nacional de Transito, possibilitando a efetivacao, em tempo
= real, de ordens judiciais de restricao de veiculos cadastrados.
a5 2 . . . . . .
E\"ﬁ As principais parcenasN cs)ns..oh.d,.adas c?m este Beglonal € RECEITAFEDERAL - Convénio celebrado para a utilizacao do Sis-
i} que refletem na sua prestagao jurisdicional sao as seguintes: . L
= tema de Informacbes ao Judicidrio (INFOJUD), que tem como

Responsavel pela Informagdo: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial 21



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.3.1. RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

objetivo permitir aos juizes acesso, on-line, ao cadastro de contri-
buintes na base de dados da Receita Federal, além de declara-
¢cOes de Imposto de Renda e de Imposto Territorial Rural.

SERASA - convénio celebrado para a utilizacdao do Sistema de
Atendimento ao Poder Judicidrios (SERASAJUD), para envio, via
Internet, de ordens judiciais de inclusao de restricOes,
levantamento temporario e definitivo de restricdes nos cadastros
mantidos pela SERASA e solicitagdes de informagdes cadastrais.

JUCEMA - convénio celebrado para a utilizacdo do Sistema de
Consulta do Registro Mercantil (SIARCO WEB) para acesso as
informacdes cadastrais de Empresas Mercantis e Atividades Afins
junto a Junta Comercial do Estado do Maranhao.

BANCO DO BRASIL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Essas Instituigaes

Financeiras atuam em convénios voltados a fase de execucao dos
processos, como a guarda e acompanhamento dos depdsitos
judiciais, trabalhando, ainda, em conjunto com a Justica do
Trabalho, no desenvolvimento de funcionalidades eletronicas que
permitam a realizacdo e resgate dos depdsitos judiciais com
seguranca e de forma integrada aos sistemas de
acompanhamento processual.

PRT16 / PGJI-MA - resguardados os interesses institucionais
proprios, a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido e a
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhdo tém
adotado medidas conjuntas com este Tribunal com o objetivo de
aperfeicoar os processos de trabalho que interferem diretamente
no relacionamento institucional.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2022, a Comunicagao Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, ratifi-
cando o objetivo de aprimorar o relacionamento insti-
tucional e de primar pela boa imagem do Tribunal,
manteve a comunicagao com os publicos interno e ex-
terno, com énfase na sua Visao, Missao e Valores. Para
dar seguimento ao planejamento estratégico da Justica
do Trabalho no Estado do Maranhado, assegurou sua
atuacao com foco nas areas de assessoria de imprensa,
redes sociais, publicidade institucional e projetos estra-
tégicos, tomando como referéncia ainda o calendario
institucional eletrénico da Justica do Trabalho da 162
Regido e as campanhas nacionais do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho Superior da Justica do Traba-
lho.

Na drea da assessoria de imprensa, manteve a pu-
blicacdao diaria de noticias no sitio do Tribunal na Inter-
net, o que resultou no fortalecimento da imagem positi-
va da Instituicdo, por meio da Agéncia de Noticias Insti-
tucionais, com a cobertura jornalistica das acdes das
unidades administrativas e judiciais do TRT da 162 Regi-
do, dos Tribunais e Conselhos Superiores e de outros
Tribunais Regionais do Trabalho. Também preservou a
Agéncia Judicial com a divulgacao de noticias de deci-

Responsavel pela Informagdo: Divisdo de Assessoria de Comunicagao Social

soes da Justica do Trabalho da 162 Regiao de impacto
social.

Na area das redes sociais fez a divulgacao de publica-
cOes tematicas de cunhos institucional e/ou judicial, regi-
onalizadas e de campanhas nacionais do Conselho Nacio-
nal de Justica e do Conselho Superior da Justica do Traba-
lho.

Além disso, sobrelevou o objetivo estratégico de
promover a cidadania e a integracao com a sociedade,
por meio de acdes voltadas para fortalecer a imagem da
Justica do Trabalho no Estado do Maranhdao com
destague para a area socioeducativa e cultural, ao
desenvolver projetos de difusdo cultural em parceria com
outras unidades.

Contribuiu ainda com o objetivo estratégico de
estimular a conciliagdo por meio da divulgacao dessa
tematica.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

1.3.2. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL

ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
SITIO INSTITUGIONAL

Foram divulgadas 558 noticias institucionais e 22 noticias
judiciais. O pequeno numero de noticias judiciais se deveu ao
numero reduzido de servidores na unidade, restringindo o
acompanhamento a demanda factual juridica. Porém, como
carro-chefe da divulgacdo regional, o site manteve-se
constantemente acessado pelos usuarios internos e externos que
buscaram informacgdes nas noticias publicadas, que repercutiram
em comentarios, curtidas e compartilhamentos nas redes sociais,
gerando o frequente engajamento dos usuarios.

CALENDARIO ELETRONICO INSTITUCIONAL

Dando continuidade a interacdo dos usudrios com a
instituicdo, por meio do sitio institucional, apds aprovacdao do
Calendario Institucional 2022 (Portaria GP/TRT16 n2 311, de
2021), foi editado o Calendario Eletrénico Institucional. Tal
ferramenta digital é destinada a utilizacdo por todos que
acessam o portal do Tribunal (publicos interno e externo), sendo
possivel ao usuario navegar pelas colunas de plantdes, feriados e
eventos, e ficar a par sobre quais unidades e/ou jurisdi¢cdes sdo
abrangidas pelos eventos, capacitagdes e futuras suspensdes de
atividades e prazos, devido aos pontos facultativos e em alusao
as datas comemorativas, e ainda, podendo ser redirecionado as
noticias respectivas, para obter mais detalhes.

Por ser uma ferramenta totalmente eletronica, ha reducao
dos impactos ambientais e dos custos para o Tribunal, se
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comparado ao calendario fisico de mesa, maior celeridade nas
atualizagGes necessdrias para sua manutencdo, de forma menos
burocratica, a fim de antecipar a divulgacdao das informacdes
acerca da programacao anual da Justica do Trabalho, inovando
na interatividade com os usuarios.

INFORMATIVOS ELETRONICOS

Foram produzidos 234 E-mails Marketing, 16 Telas de
Inicializagao (Wallpaper) para os Computadores do Tribunal e
54 Banners Eletronicos, sem custos financeiros para o Tribunal.

Neste aspecto, o impacto positivo maior deu-se junto ao
publico interno, principal destinatario das informacdes
divulgadas por estes canais de comunicacgao institucional, de
forma a manté-lo atualizado sobre as iniciativas regionais em
tempo de os interessados poderem participar das atividades
presenciais ou remotas, sem prejuizo de suas fungdes laborais.
O publico externo teve acesso as informacdes divulgadas nos
banners eletrénicos do site.

RELEASES A IMPRENSA

Objetivando a disseminagao de noticias da area-fim e da
area institucional aos veiculos de comunicacdao de massa para
divulgacao institucional espontanea, foram expedidos releases
as imprensas local, regional e nacional.
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€ rwires

o Tribunal vem atingindo niveis consideraveis de influéncia
nas redes sociais, consolidando-se como fonte de informacao
para os internautas. Em dezembro de 2022, o perfil do TRT-
Maranhao no Twitter contava com 7.381 seguidores. Essa
quantidade continua aumentando diariamente, o que representa
o crescente interesse dos internautas pelas noticias do Tribunal e
a confiabilidade na Instituicdo e no conteudo disponibilizado.

0 FACEBOOK

Além do Twitter, o Tribunal esta inserido no Facebook com
4.948 amigos no perfil “TRT-Maranhao Ascom”, administrador
das Redes Sociais do Tribunal. Além do perfil, o grupo (interno e
fechado) Magistrados e Servidores do TRT da 162 Regiao contava,
ao final do ano, com 167 membros, mesmo numero alcan¢ado
em 2021. Ainda conforme estatisticas desta Divisao de Assessoria
de Comunicacdo Social, o numero de curtidas na fanpage, em
dezembro de 2022, era de 3,8 mil, mantendo a quantidade
registrada em 2021. Quanto aos seguidores da fanpage, em
dezembro de 2022, estes eram 5.048, tendo havido um incre-
mento de 4,69% em relacdao a 2021, quando contavamos com
4.822 seguidores. Tal crescimento revela o crescente interesse
da populagao pelo conteudo institucional ali disponibilizado.

Responsavel pela Informagdo: Divisdo de Assessoria de Comunicagao Social

@33 YOUTUBE TRT16 INSTITUCIONAL

Plataforma de compartilhamento de videos e lives que
ganhou forga durante os anos de 2020 e 2021, tendo em vista a
necessidade do trabalho remoto em face da pandemia do
Coronavirus.

O canal, no formato atual, teve inicio em 22 de abril de
2020 e passou a transmitir as sessdes telepresenciais. Até
dezembro de 2022, foram contabilizadas 1020 inscricdes e
41.149 visualizacdes. O destaque foi para as sessdes telepre-
senciais (gerenciadas pela Secretaria de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacao).

&) WHATSAPP TRT'16 INSTITUCIONAL

Lancada em setembro de 2018, a lista de transmissao
Whatsapp TRT16 é uma ferramenta para divulgacao das mais
variadas informacgdes de interesse da Justica do Trabalho, em
ambito interno. Em dezembro de 2022, ja contava com 175
destinatarios.

O

INSTAGRAM TRT 16 INSTITUCIONAL

Atualmente, a rede social mais popular da web. O perfil
do Tribunal foi criado em 24 de janeiro de 2022, tendo realiza-
do, desde entdo, até 31 de dezembro de 2022, 232 postagens e
atingido 3.242 seguidores.
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pelo CSJT, onde 71 acordos foram homologados em 182

GAMPANHASINTERNAS[OUTDDDR'BANNERSEADESIVOS] audiéncias realizadas (de 19 a 23 de setembro), das 222

Foi utilizada a placa interna de outdoor do Tribunal em dez  3gendadas para o evento.
campanhas:

(@ N

N

(=)

(@ N

I CAMPANHAS EXTERNAS (OUTDOOR E BACKBUS) e Dia da Justica - 8 de Dezembro;

(e ) Foram desenvolvidas oito campanhas externas de outdoor e Mensagem de Fim de Ano do TRT-MA.

=T e backbus:

— BANNERS FISICOS E BACKDROPS

D » Dia Nacional de Prevenc¢do de Acidentes de Trabalho; Foram realizadas atividades de criacdo da arte, confeccdo
cH e Semana Nacional da Aprendizagem (somente outdoors); e distribuicao de 3 banners utilizados na Campanha Corregedo-
Ll e Aniversario da Cidade de S3o Luis (somente outdoors); ria Solidaria e 9,70m? de adesivos plotagem para padronizagdo
() o XIl Semana Nacional de Execuc3o Trabalhista; de 2 .(dois) veiculos institucionais e do Laboratério de Inovacao
(e ] e Dia do Servidor Publico (somente outdoors); do Tribunal.

o e XVII Semana Nacional de Conciliagdo; IMPACTO POSITIVO — arrecadacio de R$ 1.543.223,75 (valores
O e Dia da Justiga - 8 de Dezembro (somente outdoors); pagos aos reclamantes e recolhimentos para a Unido), durante
I e Prémio CNJ de Qualidade - Categoria Ouro. a XIl Semana Nacional de Execugdao Trabalhista promovida
—

Ll

o

e Campanha Corregedoria Solidaria;

e Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho;
e Dia do Magistrado(a) e Advogado(a);

e Semana Nacional da Aprendizagem;

¢ Aniversario da Cidade de Sao Luis;

e XIl Semana Nacional de Execucdo Trabalhista;

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

¢ Dia do Servidor Publico;
e XVII Semana Nacional de Conciliacao;

pa
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CORREGEDORIA SOLIDARIA

Divulgagdo da campanha para arrecadar alimentos e
recursos para doacao a instituicdes filantrépicas que atendem
pessoas em situacao de inseguranca alimentar. A acdo integra o
Programa Corregedoria Solidaria lancado em marco de 2022, em
Brasilia, pelo ministro Caputo Bastos. A campanha teve inicio em
junho de 2022, no TRT da 162 Regido, visando a estimular a
doacao e o voluntariado no corpo funcional da Justica do
Trabalho. As publicacdes foram feitas em todos os canais de
comunicacao disponiveis: publicacao de 11 noticias, 2 banners
eletrénicos no site do TRT16, postagens nas redes sociais
(paginas e grupo do Facebook, feed do Instagram e Twitter) e no
Whatsapp TRT16 Institucional. Foram confeccionados 3 banners
fisicos e 1 outdoor interno localizado no Férum “Astolfo Serra”.

PESQUISA DE SATISFAGAO COM 0S SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD

Elaborada em parceria com a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgdes, teve como meta divulgar o periodo
(21 de novembro a 21 de dezembro de 2022) e a forma de
aplicacdo da pesquisa, por meio de questionarios destinados aos
publicos interno e externo, via formuldrios do Google, para
avaliar a qualidade dos servigos prestados pela unidade durante
o ano de 2022. A campanha foi veiculada por meio de 1(uma)
publicacdo nas listas de e-mails institucionais, insercdo de 2 (dois)
banners eletrbnicos no site deste Tribunal, assim como,

Responsavel pela Informagdo: Divisdo de Assessoria de Comunicagao Social

postagens nas redes sociais (paginas e grupo do Facebook,
Twitter, stories do Instagram) e no Whatsapp do Tribunal, bem
como confecgdo de cartazes.

PLANO ANUAL DE CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA
DA INFORMAGAD 2022

Elaborado em parceria com a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicag¢ao, teve como objetivo divulgar a
importancia de todas as informacgdes institucionais do Tribunal
serem protegidas. A seguranca da informacao é aplicada sobre
trés dimensoes: hardware, software e colaboradores.

A Campanha foi veiculada por meio de 3 publicagdes nas
listas de e-mails institucionais, insercao de 3 banners eletroni-
cos no site deste Tribunal, assim como, postagens nas redes
sociais (paginas e grupo do Facebook, Twitter, stories do
Instagram) e no Whatsapp do Tribunal.

IMPACTO ORCAMENTARIO

O custo efetivo das campanhas
institucionais atingiu, em 2022, o valor
de R$ 92.018,00, na Ac¢do Publicidade

Institucional e de Utilidade Publica.
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PESQUISA DE SATISFAGAO DOS SERVIGOS OFERECIDOS PELO TRT DA 162
REGIAO

Realizacdo de pesquisa de opiniao com aplicacao de
guestionario eletronico para avaliar o grau de satisfacdao perante
a sociedade e aos jurisdicionados, em geral, com o atendimento
e a entrega de produtos e servicos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

O formulario ficou disponivel no site do Tribunal, no periodo
de 17 de outubro a 4 de novembro de 2022. A pesquisa de
satisfacdo seguiu as diretrizes do Plano Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regidao 2021-2026, estando
alinhada diretamente ao cumprimento da Meta 1.

Teve como propostas: aferir o grau de satisfagdo dos
usudrios com os servicos da Justica do Trabalho, identificar
obstaculos na entrega de resultados com base nas respostas dos
usuarios, contribuindo para aperfeigoar as diretrizes estratégi-
cas do Tribunal.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

ao
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1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

A Ouvidoria atua como canal de mediacao e
interlocucao entre o cidadado e o Tribunal, na medida em
gue as manifestacdes recebidas pelo setor proporcionam
a continua melhoria na prestagao dos servigos publicos.
Trata-se de canal para recebimento de denuncias,
reclamacOes, elogios, sugestdes, solicitacdes de provi-
déncias e outras informacdes de interesse do cidadao.

A Ouvidoria utiliza o sistema PROAD-OUV para
recebimento, registro e processamento de todas as
manifestacdes, incluidos os pedidos de acesso a informa-
cdo e a requisicao do titular de dados pessoais com base,
respectivamente, na Lei de Acesso a Informacao (LAIl) e

ASSUNTO

RECLAMAGAO TRABALHISTA 472
FORADOALCANGE DA OUVIDORIA
0UTROS

CONCURSO

PROCEDIMENTO DA UNIDADE
AMBIENTE DE TRABALHO
TECNOLOGIA DA INFORMACAD

TROCA DE EXPERIENCIAS COM OUTROS TRIBUNAIS E INSTITUICOES

AGENDAMENTO COM 0 DESEMBARGADOR OUVIDOR | 4

PRECATCRID |3

Responsavel pela Informagdo: Setor de Ouvidoria

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Em 2022, foram registradas 1.057 manifestagoes,
sendo 45% delas relacionadas a informacdes relativas a
assuntos diversos (concurso publico, telefone de
contato das unidades, orientacdes sobre busca no site,
duvidas sobre o PJE-JT, dentre outras), a consulta sobre
andamento de processos e a reclamacgdes sobre
processos em tramite no orgao, especialmente no que
diz respeito a morosidade em sua tramitacdao. No que
tange ao tramite de processos judiciais em primeiro e
segundo graus, 69% das manifestacbes foram sobre
consulta processual e 31% a respeito de morosidade.

RECLAMAGAO TRABALHISTA / PROCESS0S

Consulta Processual
31%

Morosidade
69%

~
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MEIOS DE CONTATOS (PUBLIGO INTERNO E EXTERNO)

Os meios de contatos disponiveis ao publico interno

e externo sao:

e Formulario eletronico disponivel no site do Tribunal
(https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-
atendimento);

e Formulario impresso disponivel em todas as varas do
trabalho da capital e interior;

« Sala do Setor de Ouvidoria localizada no 42 andar do
Tribunal;

« Agendamento com hora e dias previamente escolhidos
pelo cidadao para atendimento presencial pelo
Desembargador Ouvidor do TRT da 162 Regiao;

« E-mail (ouvidoria@trt16.jus.br);

« Telefone institucional (98) 2109-9494;

« Celular institucional/Whatsapp (98) 98404-9819;

« 0800 282-2323 (ligacao gratuita).

Para que possa acompanhar a tramita¢ao de sua
solicitacao, o cidadao recebe, no momento do cadastro
no sistema da Ouvidoria, login e senha que possibilitam

Responsavel pela Informagdo: Setor de Ouvidoria

seu acesso ao sitio do Tribunal na Internet, ndo
obstante a Ouvidoria encaminhe resposta ao
manifestante pelo meio escolhido no ato do registro de

sua manifestacdo (e-mail, telefone, carta ou
pessoalmente).
Os meios de acesso mais utilizados pelos

manifestantes foram o formulario eletrénico disponivel
no site do Tribunal e o e-mail institucional.

CANAIS DE ACESSO UTILIZADOS

FORMULARIO ELETRONICO
(37,6%)

E-MAIL (35,1%)

TELEFONE
(15,4%)

WHATSAPP (11,6%)
PESDALUENTE | 20¢)
R | ) (0,1%)
FAX/CARTA 0 (0. 0%)
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Em razao da realizacdao do concurso para servidores 4 o ] I
no ano de 2022, a Ouvidoria recebeu diversos pedidos de O prazo médio de arquivamento

informacdes sobre o certame, o que aumentou conside- das manifestagb’es registradas na Ou-
ravelmente o numero de manifestantes classificados . ’ . .
vidoria no ano de 2022 foi de um dia.

L d
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como “outros” em relagcdao aos anos anteriores. N Y.
RELAGAO COM 0 TRIBUNAL TIPOS DE MANIFESTAGAD
INFORMAGAQ LYl (46,5%)
\ recLamacio  [IEREYY (37
.:ttm ago DENUNCIA  TiyA (10,1%)

trabalhistas
W Advogado

PEDIDOS COMBASENALAI  wid (7,3%)

m Servidor do TRT16

M Entidade de classe EI_OGIOS I 24 (2,3%)

SUGESTOES | 9 (0,9%)

OUTROS | 9 (0,9%)

2 (0,2%) 9 (0,9%)

PEDIDOS COM BASENALGPD |5 (0,5%)
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1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAQ (SIC) No exercicio de 2022, todos os pedidos com base

na LAl tramitaram de forma célere e nao houve
indeferimento quanto a solicitacdao de informacgoes,
dados ou documentos relacionados com a Justica do
Trabalho da 162 Regidao, de modo que todos os pedidos
foram devidamente respondidos. Quando a informacao
solicitada pelo cidaddao esta disponivel no site do
Tribunal, a Ouvidoria encaminha a informacdao, caso
existente, e fornece, ainda, todas as diretrizes para que
a busca possa ser feita de maneira correta no sitio

A Ouvidoria do Tribunal também é responsavel pelo
gerenciamento, tramitacdo e acompanhamento do
Servico de Informacdao do Cidaddao (SIC). Todos os
pedidos com base na Lei de Acesso a Informacao sao
processados de acordo com a Lei n2 10.527/2011 e RA n?
214/2017, de modo a possibilitar ao cidaddo o acesso a
informacdes e documentos publicos relacionados a
Justica do Trabalho da 162 Regido.

Em 2022, foram registrados 77 pedidos com base na

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

. eletrénico.
Lei de Acesso a Informagao (LAI), representando 7% da
demanda recebida pela Ouvidoria. Dentre as demandas
recebidas, 49% dos pedidos foram feitos através PRINCIPAIS UNIDADES DEMANDADAS
de formulario e Manifestacies eletrénico seceranDEsesTAO o Pessoes [
disponibiliza— = Pedidos combasenatal JO NO Site i
do Tribunal. 0 segundo secaerani oe covemnanca EcestiosTruTEcca [
f‘; meio mais utilizado pelo cidadao saBneTe o presioercia [l 2
g . . .
E'LE foi o e mz?|l_, eiquwalente d COORDENADORIA DE ADMINSTRAGROE GEsTAD EGocAL [l
= 5 44%  das solicitagdes. Os
éﬁ cidad3os também utilizaram o SECRETARIADE TECNOLOGIA DA NFORMACAOE COMUNCAGHD [ 2
%:% WhatsApp e o telefone/celular institucional para SECRETARIDOTRBUNALPLEND ] ¢
5: registro de suas solicitacdes, cujos meios de contato —
.'ir_: corresponderam apenas a 7% da demanda.

DIVISAD DE RECURSOS, JURISPRUDENCIAS F PRECFDENTES I 1
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1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA
CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO disponibilizado no Portal da Justica do Trabalho do

A mais nova versao da Carta de Servicos é baseada Maranhéo no ano de 2023.

na Politica de Acessibilidade e na Politica de Inovacao do
Poder Judicidrio, tendo sido resultado de trabalho
conjunto da Ouvidoria, Planejamento Estratégico,
Comunicag¢do, Cerimonial, Tecnologia da Informacao e
Comissao de Acessibilidade, com o apoio do INOVALAB,
laboratério de inovacao implantado pelo TRT16 no ano

de 2022. CARTADE SERVIGOS AO CIDADAO |

A Carta de Servicos ganhou um formato 100%
eletrénico, garantindo, assim, total acessibilidade aos
servicos prestados pela Justica do Trabalho do Maranhao
e a inclusao das pessoas com deficiéncia (PcD).

- TRT-16° REGIAD
’ Maranhao

Clique na figura acima para acessar a Carta de
Proporcionando ainda a transparéncia na prestacdo Servicos ao Cidadao.

dos servicos, a Carta de Servicos informa os requisitos,

documentos, etapas, prazo, forma de acesso ao servico,

locais da prestacao do servico, forma de comunicag¢ao do

solicitante com a unidade prestadora do servico, bem

COmMoO 0Ss mecanismos para consulta sobre a prestacao do

servico. Ha, ainda, o link de acesso direto ao servico

como forma de facilitar a consulta realizada pelos

cidadaos.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022
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O documento estd em fase de conclus3ao e sera
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1.3.3. CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE — OUVIDORIA JUDICIARIA

PESQUISA DE SATISFAGAQ DA OUVIDORIA

A Ouvidoria disponibiliza no sitio do Tribunal
Pesquisa Permanente de Satisfacao para avaliar a
prestacao do servico do Setor (endereco do formulario:
https://goo.gl/forms/ZfeHaiHCGmHNXTx33), cujo
resultado é publicado anualmente.

A pesquisa realizada em 2022 demonstrou que
76,5% consideraram como “otimo” o interesse e trata-
mento a si dispensando pelo servidor da QOuvidoria e

83,6% avaliaram o prazo para atendimento pelo setor
como rapido. Todos aqueles que responderam a
pesquisa afirmaram que entrariam novamente em
contato com o setor e 92,5% avaliam a Ouvidoria como
setor que contribui para a melhoria na prestacao de
servicos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regidao, o que demonstra a confianca do cidaddao em
buscar o setor para atendimento de suas solicitacdes.

TRATAMENTO E INTERESSE DEMONSTRADOS CONTRIBUI PARA A MELHORIA DOS SERVIGOS PRAZ0 DE ATENDIMENTO

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

ao

—

Muito demorado
1,5%
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

Tribunal tem utilizado as ferramentas administrativas

disponiveis, a exemplo da Andlise SWOT ou FOFA

(Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) para
identificar os principais riscos e oportunidades relacionados aos
objetivos estratégicos.

OPORTUNIDADES

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral

Para o exercicio de 2021 e para os seguintes, foram os
identificados as oportunidades e riscos que constam dos grafi-

cos seguintes:

Cortes orcamentarios

Falta de adesao dos servidores e magistrados
as medidas implantadas

Auséncias ao trabalho por motivo de saude e
terceira onda da COVID-19

Inoperancia das ferramentas de tecnologia
da informagao utilizadas pelos servidores e
magistrados

Fragilizacao das relagdes de trabalho diante
das adversidades provocadas pela pandemia

RISCOS
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - FONTES DAS OPORTUNIDADES E DOS RISCOS IDENTIFICADOS

FONTES
DE
OPORTUNIDADES

FONTES
DE

HNHIN

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral

Realizagao de Trabalho remoto

Ampla utilizagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (Ple)
Regulag¢ao advinda de Resolugoes do CNJ e CSIT

Celebragao de Convénios com as areas publica e privada

Vacinas oferecidas pelos 6rgaos de satde das trés esferas de governo

Falhas intrinsecas das ferramentas de Tecnologia da Informacgao

Desmotivag¢ao, nao adaptagao ou falta de estrutura de trabalho adequada

Acometimento por doengas; aglomeragoes indevidas; desrespeitos as normas de higie-
ne; festas clandestinas

Alteragoes na legislagao trabalhista; informalismo

Lei Orcamentaria
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.2. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - PROBABILIDADE E MAGNITUDE DE IMPACTO

PROBABILIDADE IMPACTO
EVENTO BAXA MEDIA ALTA  BAIXO MEDIO  ALTO

Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do uso de ferramentas o o
de tecnologia da informacgao

Processo Judicial eletronico como mecanismo de continuidade das atividades institucio- o o
nais, mesmo diante das medidas de enfrentamento da COVID-19

Padronizac¢do de a¢Ges a partir da atuacdo dos Conselhos Superiores o o

Formacao de Parcerias o o

Vacinagao contra a COVID-19 o o

PROBABILIDADE IMPACTO
EVENTO BAXA MEDIA ALTA  BAXO MEDO  ALTO

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informagao utilizadas pelos servidores e o
magistrados

=}

=

il

® Falta de adesdo dos servidores e magistrados as medidas implantadas o o
o R

Ss

o) T=

e L Auséncias ao trabalho por motivo de saude e segunda onda da COVID-19 o o
L=

B —

Y o

S Fragilidade das relagbes de trabalho e informalismo o o
£e

"l;: E Cortes orcamentarios o o
.r\
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2. RISGOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.3. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENGIAIS — OPORTUNIDADES

Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do uso de ferramentas de tecnologia da informacao

Transformacdo Digital: Atermacdo Virtual, Balcdo Virtual e Plataforma Zoom para Audiéncias Trabalhistas;

Implantacdo de Solugdo de VOIP no interior; ] S

Nova Central de Atendimento de Tl (com polos de atendimento no interior do Estado);

Aquisi¢cdes de: 60 de Notebooks (Valor: RS 360.000,00); Roteadores BGP (Valor: RS 225.500,00); Nobreaks (Valor: RS 373.736,00);
Contratagdo de novos links de internet (70 Mb para 200 Mb).

Processo Judicial eletronico como mecanismo de continuidade das atividades institucionais, mesmo diante das medi-
das de enfrentamento da COVID-19

Alvard Eletronico (CAIXA e Banco do Brasil);
Sistema E-Cartas; o

Sistema de Gestao de Precatorios; .
Audiéncias da Justica do Trabalho — AUD versdo 4.

Padronizag¢ao de agdes a partir da atuagao dos Conselhos Superiores

° édlogﬁovqle mcledidas sobre trabalho remoto, realizacdo de audiéncias virtuais, atendimento ao publico externo a partir das orientagées do CSIT e CNJ;
® Balcdo Virtual.

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

Formacgao de Parcerias

® Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis Bara vacinagao de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e respectivos dependentes, contra influenza; )

® Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander e outras instituicdes financeiras, para oferecimento de empréstimos consignados a magistrados e servido-
res.

Vacinagao contra a COVID-19

® Campanhas internas incentivando os magistrados e servidores a completarem o esquema vacinal.

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1.4. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS - MEDIDAS GERENCIAIS — RISCOS

Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informacao utilizadas pelos servidores e magistrados
® Seguranca da Informacéo;

® Modernizagdo no parque tecnoldgico.

Falta de adesao dos servidores e magistrados as medidas implantadas

® Acdes voltadas ao bem-estar e qualidade de vida, como oferecimento de cursos voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, com temas relacionados a sau-
de mental, ergonomia no trabalho em casa e outros.

Auséncias ao trabalho por motivo de saude e terceira onda da COVID-19
® |evantamento do perfil epidemioldgico de magistrados e servidores

L] Relatédri%s semanais da situacdo epidemioldgica do Estado do Maranhao (todas as cidades que sdo sede de Vara do Trabalho) e do préprio Tribunal e de todas as su-
as unidades.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Fragilidade das relagoes de trabalho

® Programas de divulgagdo e conscientizagdo de direitos.

Cortes orcamentarios

® Controles internos voltados a eficiéncia do gasto publico.

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.2. DESAFIOS, INCERTEZAS E IMPLICAGOES

g

» Manter o envolvimento dos servi- ?
dores e magistrados com os objeti-
vos buscados pelo Tribunal; .

» Continuar ofertando a prestag3o ju- q, -
risdicional com eficiéncia, eficacia ? _
e efetividade;

» Atualizacoes do Ple.

E por meio dos magistrados e servidores que a vontade do
Estado se manifesta. Nesse sentido, a atuacao desses persona-
gens tem impacto no modelos de negdcios e no desempenho
futuro desta Instituicao de Justica. Além disso, a migracao de
todos os processos para o meio digital € um grande salto para a

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral

INCERTEZAS

» Adesdo dos jurisdicionados as no-
vas ferramentas utilizadas pelo Tri-
bunal;

» Disponibilidade de recursos para
manutencao das agoes.

eficiéncia, eficacia e efetividade da prestacao jurisdicional, pois
possibilita a pratica de atos processuais de forma mais célere e
o alcance de mais jurisdicionados, portanto, com impacto direto
sobre o modelo de negdcios e desempenho deste Tribunal.
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RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA — SISTEMA DE GOVERNANGA

Politica de Governanga Institucional no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi ins-

unidades organizacionais, incentivando o desenvolvimento

tituida por meio da Portaria GP/TRT16 ne continuo dos agentes publicos e adocdo de boas praticas, pa-

432/2020, com o objetivo de assegurar a aderéncia aos princi-
pios, as diretrizes e as praticas da Governanca Publica, asse-

gurando a efetividade na pres- SISTEMA DE GOVERNANCA
tacdo jurisdicional.

ra garantir a transparéncia e o envolvimento das partes inte-
ressadas, bem como direcionar as a¢des

institucionais para resultados e
monitorar e controlar o

{ SOCIEDADE )

A Governanga Institu- e
. N ’ * Organizagdes profissionais e sindicais,
cional rege-se pelos princi- acvogados e cidadios

pios da equidade, legitimi- INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

dade, responsabilidade

+ Congresso Macional
= Tribunal de Contas da Unido

ORGANIZACOES SUPERIORES

corporativa, eficiéncia, - Coasain Maxiorct o Rutia
. ~ . 'Cunsel‘m&peliurd_amiﬁdnﬁﬂlal‘m
probidade, transparéncia e e
“accountability”, e
é desenvolvida por meio ACA \
de mecanismos — HE— ALTAADMNSTRAGAD INSTANCIAS INTERNAS
de Lideranga, Estratégia GOVERNANGA « Tribunal Pleno DE GOVERNANGA
* Ministério Piiblico do Trabalho * Presidente I +

e ContrOIe, pOStOS em « Advocacia-Geral da Unido = Vice-Presidente/Corregedor _c:?'dem';

;. . . * Ordem dos Advogados do Brasil = Diretor da Escola Judicial + Diretor da Elud
pratica para ava||ar, di- - Associagbes de Magistrados e Servidores * Diretor-Geral * cTiC

. . da Justica do Trabalho
recionar e monitorar a
atuacao da  gestao, GESTORES DENIVEL (A
com vistas a prestacdao de servi- Al ot e Baverars bl
cos de interesse da sociedade. :

Funcdo primordial na

Governanga, a Alta Admi-

nistracao zela pela integra-
cdo e desdobramentos das

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral

grau de maturidade em
Governanga Institucional.

A figura ao centro demonstra o sis-
tema e estrutura de governanga e
como seus diversos atores se organi-
zam e interagem para influenciar e

controlar a direcao estratégica do
Tribunal no cumprimento de
sua missao, na realizacdao de
sua visao e na promocao dos
valores institucionais.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREIGAQ

S3do apresentadas as principais acoes de supervisao,
controle e de correicao adotadas pelo Tribunal, no exer-
cicio 2022, a fim de garantir a legalidade, legitimida-
de, economicidade e transparéncia na aplicacao dos re-
cursos publicos, garantindo o alcance os objetivos insti-
tucionais e consequente prestacao jurisdicional.

Ao longo dos anos, o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regidao tem aprimorado o seu Sistema de Gover-
nanca Institucional. Recentemente, conforme Resolucao
Administrativa TRT16 n2 126, de 27 de julho de 2022,
criou em sua estrutura organizacional a Divisao de Go-
vernan¢a de Contratagdes e de Obras, vinculada a Dire-
toria-Geral.

Destaque-se a atua¢cao do Comité de Governanga
Institucional e Gestao Participativa para deliberacao,
avaliacao e definicao das principais acoes e projetos do
TRT da 162 Regido, visando a fomentar o cumprimento
de politicas judiciarias, estabelecer diretrizes e promo-
ver as medidas necessarias ao cumprimento de normas
regulamentadoras do Poder Judiciario.

Vale ressaltar, ainda, a instituicdo do Subcomité de
Governanga de Gestao de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia
de Dados, por meio da Portaria GP/TRT16 n2 638, de 5

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral

de outubro de 2022, e continuidade de estudos para
criacao de outros Comités com papel fundamental no
direcionamento e supervisdao das acdes empreendidas
pelas unidades que compdem o Tribunal.

Por fim, o Sistema de Controles Internos do Tri-
bunal, que busca o controle da legalidade, legitimida-
de, economicidade e transparéncia na aplicacdao dos
recursos publicos, esta pautado no costume adminis-
trativo construido ao longo dos 33 anos de histdria
desta instituicao, e guia-se, além das leis e regulamen-
tos, por normativos internos que estabelecem as dire-
trizes de atuacao.

O cumprimento das acoes de supervisao,

controle e correicao é acompanhado pela
Secretaria de Auditoria.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA — MECANISMOS DE GOVERNANGA

Estabeleceu-se, na Politica de Governanca Institucional, que o desenvolvimento da governanca ocorrera por
meio de mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a

atuacao da gestao:

LIDERANGA

Compreende a adogdo de praticas
de natureza humana ou comportamental
gue assegurem a existéncia de condi¢cdes
minimas para o exercicio da boa gover-
nanca, tendo como diretrizes:

»mobilizacdo e desenvolvimento de com-
peténcias da Alta Administragao;

»zelo por principios e comportamentos
éticos por parte dos membros da Alta
Administragao;

»geréncia dos resultados na Instituicdo,
com a definicao de metas e responsabili-
zagao da Alta Administragcao pelos resul-
tados obtidos; e

»avaliacdo, direcionamento e monitora-
mento do Sistema de Governanga Insti-
tucional.

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral

Compreende o relacionamento com
partes interessadas, a definicdo e o moni-
toramento de objetivos, indicadores e me-
tas, bem como o alinhamento entre pla-
nos e operagdes de unidades e organiza-
¢Oes envolvidas na sua execucdo, tendo
como diretrizes:

»disponibilizacdo de canais de comunica¢do
adequados, promovendo maior participagdo
social e o aprimoramento da relagdao com a
midia, instituicdes parceiras e publico inter-
no, com vistas a ampliar a comunicagao en-
tre partes interessadas e a participagao nas
decisdes estratégicas;

»definicdo e formalizacdo da estratégia insti-
tucional pela adogao de planejamento estra-
tégico, considerando em sua elaboracao as-
pectos como transparéncia e envolvimento
das partes interessadas; e

»monitoramento e avaliacdo da execucdo da
estratégia institucional.

(ESTRATEGI cowTROLE

Compreende os aspectos como
transparéncia, prestacao de contas e
responsabilizacdao, tendo como diretri-
zes:

»aprovacao dos sistemas de gestdo de
riscos, diretrizes e de controles inter-
nos, objetivando a melhoria do desem-
penho institucional;

»zelo pela independéncia e proficiéncia
no planejamento de auditoria interna,
bem como assegurar que os controles
internos adicionem valor a instituicao;
e

»garantia da prestacao de contas, a res-
ponsabilizacdo e a transparéncia as
partes interessadas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DA GOVERNANGA

ALTA ADMINISTRAGAD

A quem compete zelar pela integragdo das unidades organizacionais, incentivo ao desenvolvimento continuo dos agentes publicos e adogdo de boas praticas, como:
| — estabelecer mecanismos que assegurem a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;

Il — promover a integragdo e desdobramentos nas diversas areas organizacionais;
IIl — direcionar as agdes institucionais para resultados; e

IV — monitorar e controlar o grau de maturidade em Governanga Institucional.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL E GESTAO PA

A quem compete:
| —acompanhar a efetiva implementagao da Politica d

Il —avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do TRT 162 Reg vistas a cumprir as demandas do CSJT, CNJ e demais instancias externas de governanga;

IIl — participar de reunides de avaliagdo estratégica e a ¢ao sustentavel;

IV - elaborar e coordenar a execugdo do Plano Estr? Institucional e Poder Judicidrio Nacional;

A ET L= [N leTali o] EIRE RN (=T = Tele SNl e = = =i Uit [ ias da Governanga Institucional, determinando como as decisdes criticas sdo tomadas e como o poder e a responsabilidade
sdo exercidos; e

VI — promover a transparéncia e a prestacao de cont

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

REDE COLABORATIVA DE GOVERNANCA INS

A quem compete:

Bl M W ETn e N | {= 4 [se e las unidades organizacionais, definindo prioridades e programas de trabalho;

(=]

£ 5 2 i B A

— e ETEIIoJo I N=IELeLo] 1o (el [SNeITe][1H0'S € planos de trabalho de Comités e Comissdes;

N

3 = (IR I ETRET LI W I=W o [il[h[Hi=[+-0 e a0 Comité de Governanga Institucional e de Gestdo Participativa, no que se refere a avaliagdo e ao monitoramento da gestao, visando o

f) mn

©E

w0 1 :

£ E IV — auxiliar na elaboragao e na

E’; V — participar das reunides de chEINRESI G {T{[}

I ! ! . L

- ‘Bo VR I EIMEVEL [E[ MR I'mprimento das metas nacionais de governanga;

cw

= f VAIENe sl =1 de [ El [ Ele e investimentos tecnoldgicos para cumprimento dos objetivos estratégicos do Tribunal;

‘T O

'; 2 VAlIER e alite] IR lni{e rmidade dos atos de gestdo, auxiliando na identificagdo precoce de riscos ainda ndo adequadamente tratados; e
.f - P e ETRa el LI [H=IINiGes de avaliagdo estratégica e avaliagdo sustentavel.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.4. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — MONITORAMENTO E CONTROLE DA GOVERNANCA

O monitoramento e o controle da governanca envolvem um conjunto de atividades, planos, métodos, indicado-
res e procedimentos interligados, utilizados com vista a assegurar a conformidade dos atos de gestao e a detectar
precocemente riscos ainda ndao adequadamente tratados.

Secretariade
Auditoria

Instancias \ Instancias
Internas de Internas de
Governanga Apoio a

Estruturas de Governanga

Monitoramento /
e Controle :

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

(=]
=
"
N
o
PR
=
Qe
R
8=
Ty Comité Gestor
Ep Regional de
m bn 3 - -~ - -
E& Priorizacao do Ouvidoria
2% Primeiro Grau
'; - de Jurisdigdo
[ ]
=~
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Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

3.1.5. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regidao, passou por uma profunda
reestruturacao ao longo do exercicio de 2022 para ade-
guacdo de sua estrutura e atuacao a Resolucao CNJ n@
308, de 11 de margo de 2020, que organiza as ativida-
des de auditoria interna do Poder Judiciario, e a Reso-
lucdo CNJ n2 309, da mesma data, que aprovou as Dire-
trizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Go-
vernamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, bem
como a Resolugcao CSIT n° 282, de 26 de fevereiro de
2021, que aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

Tanto as normas editadas pelo Conselho Nacional
de Justica, como essa de autoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, vieram com a finalidade de for-
talecer a governanca institucional dos Tribunais.

Dentre as principais alteracdes promovidas pela re-
formulacdo da estrutura e atuacao da unidade de audi-
toria se destacam: o reporte funcional ao Tribunal Ple-
no, mediante apresentacao de relatério de atividades; a
fixacao de mandato de 2 (dois) anos para o dirigente da
unidade e a necessidade do preenchimento de pré-
requisitos para nomeacao do dirigente da unidade de

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Auditoria

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

auditoria.

N3ao obstante a reestruturacao tenha alcancado a
forma de atuacao da unidade, esta ndo modificou a ne-
cessidade de elaboracao e execucdao de um Plano Anual
de Auditoria, preferencialmente com base em riscos,
gue levasse em consideracao os objetivos estratégicos
do Tribunal, bem como o Plano Plurianual de Auditoria
vigente.

Posto isto, o Plano Anual de Auditoria para o exerci-
cio de 2022 previu um total de 6.435 (seis mil, quatro-
centas e trinta e cinco) horas de trabalho que foram dis-
tribuidas em 6 (seis) atividades de avaliacdao (auditoria)
e 640 (seiscentas e quarenta) horas de consultoria.
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Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

3.1.5. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ATIVIDADES DE AVALIAGAO POR AREA
FINANCEIRA

Expressar opinidao acerca dos demonstrativos
contabeis que devem refletir,r em todos os aspectos
relevantes, a situacao patrimonial, financeira e
orcamentaria deste Tribunal em 31 de dezembro de
2022.

PESSOAL

Avaliar a efetividade dos controles internos
empregados nos pagamentos do Reembolso-Plano de
Saude.

GOVERNANGA E GESTAD

e Avaliar se o0s controles internos das unidades
administrativas sao efetivos e visam a minimizar os
riscos identificados;

« Verificar se as acOes de capacitacao de magistrados e
servidores contribuiram para o alcance dos objetivos
estratégicos desta Corte Trabalhista.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

o Acdo coordenada pelo Conselho Nacional de Justica,
tendo por objetivo avaliar a aderéncia a politica

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Auditoria

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

publica instituida pela Resolu¢do CNJ n? 335, de 29
de setembro de 2020;

e Acao coordenada pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, tendo por objetivo certificar-se da
conformidade e da adocao de boas praticas no
tratamento e resposta a incidentes de seguranca da
informacdo e na gestao da continuidade dos servigos
essenciais de Tecnologia da Informacao.

DISTRIBUIGAO POR AREA TEMATICA
PESSOAL
GOVERNANCAE
6ESTAD TEC NFORMAGAO E
COMUNEAGOES
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.5. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria — PAA para o exercicio grau de produtividade da unidade de auditoria em
de 2022 estabeleceu dois indicadores para aferir o relacdo as auditorias planejadas e o indice de Pontuali-
desempenho da unidade de auditoria ao longo do dade da Execucdao das Auditorias (IPEA), que tem por
exercicio, sdo eles: indice de Execucdo do Plano Anual finalidade verificar o cumprimento de prazos na
de Auditoria (IEPAA), que tem como finalidade medir o execugao das auditorias planejadas.

INDICE DE EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA [IEM ﬁ]ﬁ DE PONTUALIDADE DA EXECUGAO DAS AUDITORIAS ﬂm

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

\_
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Tribunal Regional do Trabalho
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3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

ATIVIDADES DE CORREIGAQ

Dentro da estrutura administrativa do Tribunal, a
Corregedoria é exercida pelo Desembargador Vice-
Presidente, que exerce a correicdo permanente
ordinaria e parcial sobre os drgaos da Justica do
Trabalho da 162 Regido, além de sua competéncia para
apurar eventuais ilicitos administrativos praticados por
magistrados, para apreciar Pedidos de Providéncias,
Reclamacdes Correcionais, bem como para instruir
processos de vitaliciamento.

CORREIGOES ORDINARIAS

No ano de 2022 todas as Varas do Trabalho que
compdem a 162 Regiao e, ainda, a Diretoria e Servicos
afetos aos Foros “Manuel Alfredo Martins e
Rocha” (Imperatriz) e “Astolfo Serra” (Sdo Luis), bem
assim, o CEJUSC e o Setor de Pesquisa Patrimonial,
foram correicionados.

As correicdes ordindrias obedeceram a seguinte
metodologia:

v analise dos relatérios do Sistema e-Gest3o;

v'Verificagdo dos dados e rotinas das Varas do Trabalho,
inclusive as metas nacionais, especificas e internas;

v'Averiguacdo, “in loco”, de documentos, procedimentos e
instalacdes fisicas;

Responsavel pela Informagdo: Corregedoria Regional
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v'Coleta de informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores;

v'Verificagdo quanto ao cumprimento das recomendagdes e
determinacdes exaradas na correicdo do ano pretérito;

v'Exame de processos por amostragem, com especial atencdo
aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
denuncia ou Pedidos de Providéncias junto a Corregedoria e/
ou Ouvidoria;

v'ReuniBes do Corregedor com os Juizes lotados da unidade
correicionada;

v'ReuniBes da equipe da Corregedoria com os servidores da
unidade correicionada;

v’ Acompanhamento do desempenho das Varas.

Ademais, a equipe correcional discute com o corpo
funcional da Vara sobre os motivos causadores da
morosidade na tramitacdao dos feitos, sem olvidar o
registro de recomendacdes e determinagdes dos
objetivos estratégicos a seguir elencados:

|. assegurar a produtividade na prestagao
jurisdicional;

II. Estimular a conciliacao;

lll. Gerenciar demandas repetitivas; e

IV. Impulsionar os processos de execucao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

CORREIGOES REALIZADAS EM 2022

MES UNIDADES JUDICIAIS PERIODO
Vara do Trabalho de Santa Inés (Proc. CorOrd
17 a 19/8/2022
0000026_60.2022.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Barreirinhas (Proc. CorOrd
AGO 25 e 26/8/2022
0000027-45.2022.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Presidente Dutra (Proc. Co-
30 e 31/8/2022
rOrd 000028.30.2022.2.00.0516)
12 Vara do Trabalho de S3o Luis (Proc. CorOrd
5e6/9/2022
0000030.97.2022.2.00.0516)
SET Vara do Trabalho de Chapadinha (Proc. CorOrd
19 e 20/9/2022
0000031-81.2022.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Barra do Corda (Proc. Co-
27 a29/9/2022
rOrd 0000012-76.2022.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Pedreiras (Proc. CorOrd
5e 6/10/2022
0000034-37.2022.2.00.0516)
12 e 22 Varas do Trabalho de Imperatriz e Forum o
e
(Proc. CorOrd 0000035-22.2022.00.0516, 000036-
11/10/2022
OUT | 07.2022.00.0516 e
Vara do Trabalho de Acailandia (Proc. CorOrd 13 e
0000037-89.2022.2.00.0516) 14/10/2022
Vara do Trabalho de Timon (Proc. CorOrd 26e
0000039-59.2022.2.00.0516) 27/10/2022
Vara do Trabalho de Pinheiro (Proc. CorOrd
NOV 9e10/11/2022

0000041-29.2022.2.00.0516)

MES UNIDADES JUDICIAIS PERIODO
Nucleo de Pesquisa Patrimonial e Férum Astolfo
7 a8/2/2022
Serra (Proc. CorOrd 0000002-32.2022.00.0516)
FEV 72 Vara do Trabalho de S3o Luis (Proc. CorOrd
9 e 10/2/2022
000003-17.2022.00.516)
22 Vara do Trabalho de S3o Luis (Proc. CorOrd
23 e24/2/2022
0000004.02.2022.00.0516)
62 Vara do Trabalho de Sdo Luis (Proc. CorOrd
9 e 10/3/20222
000005-84.2020.2.00.0516)
CEJUSC (Proc. CorOrd
MAR 23 e 24/3/2022
00000024.27.2022.2.00.0516
Vara do Trabalho de Balsas (Proc. CorOrd
29 a31/3/2022
0000007-54.2022.00.0516
Vara do Trabalho de Estreito (Proc. CorOrd
6 a 8/4/2022
ABR 000009-24.2022.2.00.0516
52 Vara do Trabalho de S3o Luis (Proc. CorOrd
26e27/4/2022
0000011-91.2022.00.0516
Vara do Trabalho de S3o Jodo dos Patos (Proc. Co-
MAI 24 a 25/5/2022
rOrd 0000014-46.2022.2.00.0516
Vara do Trabalho de Caxias (Proc. CorOrd
JUN 21a26/6/2022
0000018-83.2022.2.00.0516)
Vara do Trabalho de Bacabal (Proc. CorOrd
13 a 15/7/2022
0000022.23.2022.2.00.0516)
32 Vara do Trabalho de S3o Luis (Proc. CorOrd
JUL 20e21/7/2022
0000024.90.2022.2.00.0516)
42 Vara do Trabalho de Sao Luis (Proc. CorOrd
26 e27/7/2022
000025.75.2022.2.00.0516)

Responsavel pela Informagdo: Corregedoria Regional
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3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PEDIDOS DE PROVIDENCIA

AUTUAGAQ OBJETO DECISAQ AUTUAGAD  SOLUGAO

31/05/2022 | 0000016-16.2022.2.00.0516 Morosidade na Prestacado Jurisdicional Pendente — Sobrestado 2022 Pendente

Extinto por perda do objeto e por falta
01/06/2022 | 0000017-98.2022.2.00.0516 Designacao de magistrado de interesse superveniente, nos ter- 2022 2022
mos do art. 485, VI, do CPC/2015.

Delegacdo da CGJT no Pedido de Providén- .
Arquivado nos termos do art. 99, § 29,

15/06/2022 | 0000019-68.2022.2.00.0516 | cia n2 0002071-33.2022.2.00.0000 para apura- . 2022 2022
. ) da Resolu¢do n2 135/2011 do CNJ.
¢do de conduta de magistradas

25/10/2022 | 0000040-44.2022.2.00.0516 Morosidade na Prestagao Jurisdicional Pendente 2022 Pendente
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES CORREICIONAIS

AUTUAGAD OBJETO DECISAQ SOLUCAO

) Improcedentes os pedidos contidos na inicial, nos
20/04/2022 | 0000013-61.2022.2.00.0516 Erro de procedimento . 2022
termos do art. 487, inc. |, do CPC.

. Improcedentes os pedidos contidos na inicial, nos
12/05/2022 | 0000015-31.2022.2.00.0516 Erro de procedimento . 2022
termos do art. 487, inc. |, do CPC.

Extinto sem resolucdo do mérito, por auséncia de

. pressupostos de constituicdo e de desenvolvimen-
27/6/2022 |0000021-38.2022.2.00.0516 Erro de procedimento de Desembargador . 2022
to vélido e regular do processo, nos termos do art.

485, IV, do CPC.

i Improcedentes os pedidos contidos na inicial, nos
09/09/2022 | 0000032-67.2022.2.00.0516 Erro de procedimento . 2022
termos do art. 487, inc. |, do CPC.
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26/09/2022 [ 0000033-52.2022.2.00.0516 Erro de procedimento Pendente Pendente
23/112022 | 0000042-14.2022.2.00.0516 Erro de procedimento Determinado o arquivamento 2022
30/11/2022 | 0000043-96.2022.2.00.0516 Erro de procedimento Pendente Pendente
13/12/2022 Erro de procedimento Pendente Pendente
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.6. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
RECLAMAGOES DISCIPLINARES

N2 D0 PROGESSO ASSUNTO SITUAGAD ATUAL

Arquivada nos termos do art. 34 do

l ~ . . .
fatos relativos ao magistrado titular da Vara do Trabalho de Barra do Corda, Regulamento Geral do CNJ c/c art.
IND 0000010-09.2022.2.00.0516 | Apuragdo dos
SIND 0000010-09.20 000576 na conducgao dos processos, apurados em Correicao Ordindria 992, § 29, da Resolugdo n? 135/2011
do CNJ
SIND 0000045-66.2022.2.00.0516 Apuracdo conduta de magistrado
Pendente

Arquivada. Peticionamento pugnan-
do pela desisténcia do procedimen-

RD 0000023-08.2022.2.00.0516 Apuracao de conduta de Desembargadora .
S to. Homologado o pedido, nos ter-
mos do art. 485, VIII, do CPC.
Arquivada nos termos do art. 99, §
RD 0000020-53.2022.2.00.0516 Apuragao conduta de magistrado 29, da Resolugdo n? 135/2011 do

CNJ.
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PROCESSOS DE VITALICIAMENTOS

PROTOCOLO ADMINISTRATIVO NUMERO DA PORTARIA NOME DO MAGISTRADO DATA DA POSSE

=]

<

o

o z

— ortaria n=

2. 3311/2021 Portaria CR TRT 16 n® 09/2021 JOSE FELIPE RANGEL DA SILVA 30/04/2021
S

c

T 3310/2021 Portaria CR TRT 16 n® 08/2021 GIMENA DE LUCIA BUBOLZ 30/04/2021
o=

B —

< 8 3309/2021 Portaria CR TRT 16 n2 07/2021 ALLAN TORRES BELFORT SANTOS 30/04/2021
o 3306/2021 Portaria CR TRT 16 n2 08/2021 SUELLEN SAMPAIO DE ANDRADE COELHO 30/04/2021

I
[ J

-~ 3308/2021 Portaria CR TRT 16 n2 10/2021 LEANDRO WEHDORN GANEM 30/04/2021
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.7. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Relativamente ao procedimento administrativo disciplinar em face de servidores, o Regional mantém uma
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar, designada por meio de Portaria do Gabinete da
Presidéncia, e que possui suas atribuicdes previstas nos artigos 149 a 152 da Lei Federal n28.112, de 1990.

No exercicio de 2022, foram instaurados quatro procedimentos a cargo ou de interesse da Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar:

PROTOCOLO

ABERTURA

OBJETO

SITUAGAD

Apuracdo de condutas de servidores acerca de fatos relacionados a I
~ L . . Trabalho da Comissdao encerrado em
alegacdes de exercicio ilegal da profissdo de Engenheiro, bem como ques- 22/06/2022, com entrega do relatério final, na qual
3139/2020 12/04/2022 | tdes de seguranca em servicos desempenhados pelo setor de engenharia, . b & g 9
. . A sugeriu-se arquivamento do processo, e envio do PA
e por fim, uso de rigor exacerbado nas exigéncias do chefe do setor quan- | | A
. a Presidéncia em 23/06/2022.
to ao trabalho de servidor.
| . lari ; ficcalizach
nvestigacao 'c!a regu:’mdade do cumprimento e da §c? |z§gao do Trabalho da  Comissio  encerrado  em
contrato 12/2011, ja que ndo fora observada, durante sua vigéncia, a au- 07/07/2022, com entrega do relatério final, na qual
6086/2021 09/05/2022 | séncia de documentos previdenciarios que deveriam ter sido trazidos pela . " & g g
. oo sugeriu-se arquivamento do processo, e envio do PA
contratada, tendo sido verificada a falha somente quando do encerramen- | | A
a Presidéncia em 08/07/2022.
to contratual.
Apuracdo de conduta de servidor acerca de procedimentos aponta- UELELD  CR sl  ChEERR — Chr
3384/2022 28/07/2022 puragac vidor acerca ce p 05 ap 28/11/2022, com entrega do relatério final, na qual
dos como ilegais em processo administrativo disciplinar de magistrado. . . .
sugeriu-se demissao do servidor.
Investigacdo de eventuais irregularidades de atos e fatos nos processos VIR 19 £l (EEmlERE o Emesilie o e 21122022,
7600/2022 13/12/2022 gas . g b com entrega do relatdrio final, na qual foi apresenta-
em tramitac¢do na Vara do trabalho de Barra do Corda. . .
do resultado da investigagao.

Responsavel pela Informagdo: Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.8. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito do TRT da 162 Regido abrange questdes estratégicas, riscos
e ameacas, com acompanhamento da execuc¢ao do Plano de Ac¢ao e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa
(l1A, 2013). Desta forma o Tribunal conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento
de riscos:

v’ Alta Administracdo aponta os objetivos a serem perseguidos, aprovando as estratégias para

3¢ LINHA

22 LINHA

Py

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

12 LINHA

Destaque-se que a segregacao de funcdoes é alcancada por meio da designacao de diferentes atores para dife-
rentes fases do processo, evitando que um mesmo agente atue em fungdes incompativeis. Além disso, os siste-
mas de movimentacao de processos possuem varias amarras no sentido de garantir a segregacao de funcgdes, com

atribuicdes de diferentes perfis e niveis de acesso, de acordo com o cargo ocupado pelo servidor.

Responsavel pela Informagdo: Diretoria-Geral



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.2.1. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O Modelo de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (TIC) do TRT16 é definido pela Politica
de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PGTIC), instituida pela Portaria GP n2 794, de 2018.
Ele estad alinhado as orientacdes do Conselho Nacional de Justica acerca da Governanca e Gestdao de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario, estabelecidas mediante a Resolucdo n? 370/2021. A figu-
ra a seguir apresenta, de forma esquematica, o modelo de governanga do Tribunal.

Governanca

Presidéncia do Tribunal

: Politica de
. Governanca de TIC

CGesTIC SGTI

Gestores das Solugoes de TIC

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Gestao Operacional
(Chefes e Gerentes de Projeto)
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.2.1. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O modelo tem como principal instancia o Comité de
Governanc¢a de Tecnologia da Informacao e Comunica-
¢ao do TRT16 (CGovTIC), que é um o6rgao colegiado
permanente voltado ao assessoramento da Presidéncia
do Tribunal nos temas relacionados a governanca de
TIC. O CGovTIC tem como objetivos analisar e aprovar
politicas, diretrizes, metas institucionais e objetivos
estratégicos relativos a TIC; definir e acompanhar os
planos estratégicos e taticos de TIC; definir e orientar
demandas de investimentos tecnoldgicos; definir e
comunicar as diretrizes para gestao do portfélio de
projetos e de acdes; definir e comunicar as diretrizes
para as contratacdes de solucdes de TIC; além de definir
e comunicar diretrizes para avaliacao do desempenho
de TIC.

As demais estruturas envolvidas estao voltadas para
o contexto de gestdo, e sao elas: Comité de Gestao de
Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagdao (CGesTIC);
Unidade de Apoio a Governan¢a de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao; e Gestores das Solugoes
de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao.

O Comité de Gestao de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagao é a instancia técnica de apoio a area de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao na elaboracao

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

de planos taticos e operacionais, analise das deman-
das, acompanhamento da execuc¢ao de planos, estabe-
lecimento de indicadores operacionais, e proposicao
de planejamentos.

A Unidade de Apoio a Governanga de TIC tem por
finalidade auxiliar nas atividades atinentes ao direcio-
namento e alinhamento das acdes de TIC com as
necessidades do Tribunal, fornecendo as instancias
decisorias as informagdes necessarias para orientar a
tomada de decisao em relacdao aos recursos de Tecno-
logia da Informac¢ao e Comunicacao.

Os principais instrumentos utilizados para o
direcionamento das acdes de TIC sao: Plano Diretor de
TIC; Plano Anual de Contratagcdes e Orcamentario de
Solucdes de TIC; Portfélio de Projetos de TIC; Plano
Anual de Capacitacdo de TIC. Estes planos estao
alinhados aos planos estratégicos, a estrutura hierar-
quica, a estrutura normativa do Tribunal e a outros
normativos e diretrizes do Judiciario Federal, como a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Poder Judiciario e o Plano Estratégico
de TIC do CSIT.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.2.2. GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ— MATURIDADE DA GOVERNANGA DE TIC

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza, anual- térios de avaliacao, nova metodologia de calculo e no-
mente, diagnostico para aferir o nivel de cumprimento vas perguntas, resultando no iGovTIC-JUD, periodo de
das Diretrizes Estratégicas de Nivelamento e, conse- 2021 a 2026.

guentemente, do aperfeicoamento dos Viabilizadores O Tribunal apresentou crescimento nos ultimos

de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comuni- 5,56 1o iGoVTIC-JUD , saindo do nivel SATISFATORIO

cacao constantes na ENTIC-JUD vigente. Esse diagndsti- em 2016 e se consolidando no nivel APRIMORADO nos
co e obtido por meio da aplicacdo de questionario a0s  itimos 4 anos. A evolucio do Tribunal no indice decor-

orgaos do Poder Judiciario e, como resultado da aferi- re principalmente da participacio no Plano de Trans-

¢do, € publicado o nivel de maturidade atingido por ca- formagso Digital da Justica do Trabalho — PTD-IT (ATO
da 6rgao através do indice de Governanca de Tecnologia CSIT.GP.SG.SETIC.CGTIC n2 123, de 2022); adesio ao

d.a Informacao e Comunicacdo do Poder Judiciario Acordo de Cooperacio Técnica ne 85, de 2021 (PDP)-
('GOZ)T'?UD)' . EVOLUGADDO TRIBUNAL (2016-2022) Br); acGes para migrar
ribunal alcancou a pontuacgao servicos antigos para
75,72 no nivel de maturidade do servicos em nuvem,; e
iGovTIC-JUD de 2022, se enquadran- 7100 72,00 implantagdo de protoco-
do dessa forma no nivel APRI- lo e elaboracao de pla-
MORADO. A partir da nos de acao de Seguran-
publicacdo da nova EN- ca da Informacao.
TIC-JUD (Resolucdo CNJ 4300
n? 370, de 2021), novos
requisitos deverao ser
atendidos pelo Poder Ju-
diciario. Dessa forma,
foram criados novos cri- «2% 217 2018 = 2019 = 2020 = 2021 " 202
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3. PLANO ESTRATEGICO E OS PRINGIPAIS OBJETIVOS

O Tribunal aprovou, nos termos da Resolucao Justica do Trabalho, bem como observam as especifici-
Administrativa n? 112, de 15 de julho de 2021, o seu dades do proprio Tribunal.
Plano Estratégico Participativo para o periodo 2021-
2026, consolidando as acbes definidas por meio de
processo colaborativo entre as varias unidades judiciais
e administrativas do Regional, e com a
participacdao da sociedade, a partir de
uma analise de ambientes internos e
externos, bem como apresenta,
de forma clara, objetiva e
transparente as diretrizes do BBBhhEcida como Justica 4gil e efetiva, que contribua para a pacificagio
Planejamento Estratégico social e o desenvolvimento sustentavel do pais
do Tribunal 2021-2026,
alinhando-se ao
Conselho Nacional
de Justica e ao
Conselho  Superior da
Justica do Trabalho.

ISSA Realizar Justica, no ambito das relagbes de trabalho, contribuindo para
M U a paz social e o fortalecimento da cidadania

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais
¥ Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

_ DBJETIVOS ESTHATEGI[IDS_

HIOMOVED 2 integrit em relacdo ao praticado:

Os objetivos estraté-
gicos aprovados estdo
relacionados aos macro-
desafios do Poder
Judiciario e ao conteudo
tematico dos objetivos da

PROCESSOS INTERNOS
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O Plano Estratégico Participativo foi construido a partir das perspectivas SOCIEDADE, PROCESSOS INTERNOS e
APRENDIZADO E CRESCIMENTO e distribuido em dez objetivos estratégicos que se desdobram em vinte e um indica-
dores que se traduzem em metas, projetos, programas, acoes e iniciativas em busca de se atingir a missao do
Tribunal: “Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania”. A seguir, apresentamos as matrizes para o cumprimento dos macrodesafios:

PERSPECTIVA SOCIEDADE
MACRODESAFIO N 1: FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

L d

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Refere-se a adocdo de estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, ageis e
em linguagem de facil compreensao, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como institui-
cdo garantidora dos direitos. Abrange a atuacao interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solu-
cao de problemas publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1: FORTALECER A COMUNICAGAQ E AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

V4

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacdo e disseminacdo
das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implementadas, e resultados operativos da jurisdi-
cao trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem
da Justica do Trabalho.

INDICADOR (CSJT): PESQUISA DE IMAGEM DA JT (PI-JT)

DESCRICAO DO INDICADOR: Trata-se de pesquisa a ser realizada com a sociedade e com os jurisdicionados da Justica do
Trabalho, a fim de coletar informacdes quanto a imagem percebida do Poder Judiciario.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 1- Avaliar o nivel de satisfacdo da imagem do Poder Judicidrio perante a sociedade e aos jurisdicionados.

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 62



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CNJ): INDICE DE TRANSPARENCIA (IT)

DESCRICAO DO INDICADOR: Percentual obtido no Ranking de Transparéncia, nos termos da Resolucdo n? 215, de 2015, do
CNJ.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 2 - Aumentar, anualmente, o indice de atendimento aos itens definidos na Resolu¢do n2215/2015, do CNJ.

INDICADOR (CSJT): INDICE DE SATISFAGAO DE SERVIGOS (ISS)

DESCRICAO DO INDICADOR: Percentual de satisfacio obtido no atendimento ao cidad3o, com base no disposto da Reso-
lugao CNJ n2 230, de 2016.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 3 - Aumentar o indice de acesso ao cidad3o, com medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer bar-
reiras urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nas comunicacoes e na informacao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Aperfeicoamento de acdes que estimulem o uso sustentdvel de recursos naturais e bens
publicos, a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente com a adequada gestao dos re-
siduos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promoc¢ao das contratacdes sustentaveis, a gestao susten-
tavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Visa a ado¢ao de modelos de gestdao organiza-
cional e de processos estruturados na promocao da sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

MACRODESAFIO N2 3: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

L d

DESCRICAQ DO MACRODESAFIO: Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais
(CF, art. 59), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bem co-
mo atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusao e acessibilidade a todos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A SUSTENTABILIDADE

V4
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DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacio do trabalha-
dor, a ndo discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso
sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdao das Nacdes Unidas — Agenda 2030.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE INTEGRAGAO DA AGENDA 2030 AQ PODER JUDICIARIO (IIA)

DESCRICAO DO INDICADOR: Trata-se de percentual obtido na execucdo na acdo planejada voltada 3 prevencdo do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, escolhido.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 4 - Meta Nacional 9 - CNJ: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario - Realizar acdes de prevencdo ou desjudi-
cializacao de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), da Agenda 2030.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

DESCRICAO DO INDICADOR: Percentual obtido no indice de desenvolvimento sustentavel conforme disposto na Resolu-
cdo 201/2015 do CNJ. Trata-se de um indicador sintético resultante de varios indicadores distintos calculados com
base nos dados da Resolugcdo CNJ n2 201/2015. Os resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados cons-
tam na publicacdo anual do “Balanco Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 5 - Aumentar o IDS do tribunal, anualmente, com base nos indicadores minimos para avaliacio do desempe-
nho ambiental e econdmico do PLS-PJ.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVA PROGESSOS INTERNOS

MACRODESAFIO N 4: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAQ JURISDICIONAL

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Tem por finalidade materializar a razodvel dura¢do do processo em todas as suas fases.
Trata-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao
dos processos judiciais. Visa também solugdes para um dos principais gargalos do Poder Judiciario, qual seja a exe-
cugao fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizagao dos servigos judiciais e extrajudiciais.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 3: GARANTIR A DURAGAQ RAZOAVEL DO PROCESSO

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Materializar a razodvel duracio do processo em todas as suas fases, garantindo-se a
prestacao jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao processual, reduzindo o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizacao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IP))

DESCRICAQ DO INDICADOR: Indica o percentual de julgamento de processos distribuidos no ano de medic3o, inclusive os
casos distribuidos em anos anteriores.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

f‘; META 6 - Meta Nacional 1 - CNJ: Julgar mais processos que os distribuidos.

E ,‘2 INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS (IPA)

£2 DESCRICAQ DO INDICADOR: Indica o percentual apenas dos julgamentos dos processos distribuidos na instancia no perio-
L3l | do de referéncia.

;é ; META ATRELADA AO INDICADOR:

‘r= META 7 - Meta Nacional 2 - CNJ: Julgar processos mais antigos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADOR (CSJT E CNJJ: TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA, EXCETO EXECUGOES FISCAIS (TCL)

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacio
sem solucao definitiva.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 8 - Meta Nacional 5 - CNJ: Reduzir a taxa de congestionamento.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAQ DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO - 22 GRAU

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o tempo de durac¢do dos casos pendentes no 22 grau, decorrido entre a data da autua-
cdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, descontados os tempos processuais em que 0S processos permane-
ceram fora do Poder Judiciario. A medicao desse indicador ocorrera apos 12 meses da implantacao das Tabelas Pro-
cessuais Unificadas de Documentos.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 9 - Reduzir o prazo do despacho do Recurso de Revista para, no maximo, 87 dias.

INDICADOR (CNJ): TEMPO DE TRAMITAGAQ DOS PROCESSOS PENDENTES, CONSIDERANDO AS FASES DENTRO DO JUDICIARIO- 12 GRAU

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o tempo de duracdo dos casos pendentes no 12 grau, decorrido entre a data da autua-
cdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, descontados os tempos processuais em que 0S processos permane-
ceram fora do Poder Judicidrio. A medicao desse indicador ocorrera apds 12 meses da implantacao das Tabelas Pro-
cessuais Unificadas de Documentos.

META ATRELADA AO INDICADOR:
META 10 - Manter o indice de pagamento de precatdrios acima de 30%, até 2026.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N° 5: ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E A0S ILICITOS ELEITORAIS

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Conjunto de atos que visem a protec3o da coisa publica, a integridade nos processos elei-
torais, a preservacao da probidade administrativa internamente e externamente ao enfrentamento dos crimes elei-
torais e contra a administragao publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramita¢ao dos processos judi-
ciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas adminis-
trativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacao interna e externa do gasto publico no ambito do Poder

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4: PROMOVER A INTEGRIDADE E A TRANSPARENCIA EM RELAGAO AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacio aos atos de ges-
tao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestao as despesas de
maior impacto orcamentario.

INDICADOR (CSJT): INDICE DE ATENDIMENTO AS DELIBERAGOES E AS RECOMENDAGOES DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual obtido de atendimento das determinacdes e consideracdes decorrentes
das auditorias.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 11- Atender acima de 70% as demandas e recomendacdes requeridas, decorrentes de auditoria.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N° 6: PREVENGAO DE LITIGIO E ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS PARA 0S CONFLITOS

DESCRICAO DO MACRODESAFI0: Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevencio e para resolucdo negociada
de conflitos, com a participacao ativa do cidadao. Visa estimular a comunidade a resolver seus conflitos sem neces-
sidade de processo judicial, mediante conciliagdo, mediacao e arbitragem. Abrange também parcerias entre os Po-
deres a fim de evitar potenciais causas judiciais e destravar controvérsias existentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 5: ASSEGURAR 0 TRATAMENTO ADEQUADO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacio de mei-
os consensuais de solucdao de conflito, como a mediacdo e a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Trata-
mento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolugao CNJ n2 125, de 2010.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE CONCILIAGAO (IC)

DESCRICAQ DO INDICADOR: Percentual do somatério do nimero de sentencas homologatérias de acordo na fase de co-
nhecimento na 12 Instancia, conforme glossario de metas do CNJ.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 12 - Meta Nacional 3 - CNJ: Estimular a Conciliacdo, conforme glossario de metas do CNJ.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N2 7: CONSOLIDAGAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Promoc3o do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cddigo de Processo Civil -
CPC, buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de casos analogos, garantir a seguranca ju-
ridica, bem como, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a reducao do acumulo de
processos relativos a litigancia serial, visando reverter a cultura da excessiva judicializacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 6: GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir estrutura, sistemas de informacdo, processos de trabalho padronizado,
bem como pessoal qualificado para o tratamento e solu¢ao das demandas judiciais seriadas, visando alcangcar maior
seguranca juridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

INDICADOR (CSJT): TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE DE-
VERIA SER APLICADA (TMT))

DESCRICAQ DO INDICADOR: Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo
em que a tese deveria ser aplicada, conforme glossarios de metas serem expedidos pelo CSIT e pelo Tribunal.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 13 - Apurar o tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do processo em
gue a tese deveria ser aplicada.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N° 8: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Formulagdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especi-
ficidades locais, regionais e préprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma colabo-
rativa pelos drgaos do Poder Judiciario, magistrados, servidores, pela sociedade e pelos atores do sistema de justi-
ca. Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizacao do servico, a desburocratizacao, a simplificacao de proces-
sos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario e a adog¢ao das melho-
res praticas de gestao documental, gestao da informacgao, gestao de projetos e otimizagao de processos de trabalho
com o intuito de melhorar o servigo prestado ao cidadao.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 7: FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAQ ESTRATEGICA

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimorar as estruturas de governanca e de gestdo estratégica, de modo a desen-
volver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aqui-
sicOes, de financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que
permitam a tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao com maior rastreabilidade, segu-
ranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

INDICADOR (CNJ): igl[z\lgl[EIDDPEU][]ESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS “GOVERNANGA™ E “DADOS E TECNOLO-

DESCRICAO DO INDICADOR: Percentual da pontuacdo alcancada nos Eixos “Governanca” e “Dados e Tecnologia”, conforme
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, em relagao a pontuacao total desses eixos.

META ATRELADA AQ INDICADOR:
META 14 - Atingir, no minimo, 90% do indice de desempenho dos 6rgdos no prémio CNJ de qualidade nos eixos
“Governancga” e “Dados e Tecnologia”.

L d
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
MACRODESAFIO N2 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANGEIRA

DESCRICAO DO MACRODESAFIO: Refere-se a utilizacio de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias de cus-
teio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios constitucio-
nais da administracao publica. Envolve estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendimento das ne-
cessidades prioritarias e essenciais dos 6rgaos da justica, para se obter os melhores resultados com os recursos
aprovados nos orcamentos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 8: APERFEIGOAR A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DESCRICAQ DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos vinculada a estratégia, por meio do funci-
onamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administracao orcamentaria e financeira, com dados integros
sobre o planejamento e a qualidade da execu¢ao do orcamento.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE EXECUGAQ DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS (IEDD)

DESCRIGAO DO INDICADOR: Indica o grau de aproveitamento das dotaces aprovadas no orcamento e em créditos adicio-
nais e destinadas as despesas discricionarias. O percentual de execucdao desses recursos no exercicio relaciona-se
com o grau de acerto da administracao nas priorizacdes feitas pela administracao por ocasiao da elaboracao da pro-
posta orcamentaria.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 15 - Apurar o indice de execuc3o das dotacBes para despesas discricionarias.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N2 10: APERFEIGOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comporta-
mentos internos do drgao, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacao, a relacao interpessoal, a sa-
ude e a cooperacao, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicao. Contempla acdes relaci-
onadas a valorizacao dos servidores; a humanizacao nas relacdes de trabalho; a promoc¢ao da saude; ao aprimora-
mento continuo das condi¢des de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias,
de talentos, do trabalho criativo e da inovacao; e a adequada distribuicdao da forca de trabalho.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL

L d

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacio de forca de
trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em consideracao os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestao por competéncias, tendo como referencial a corres-
ponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos 6rgaos de
controle, as peculiaridades da jurisdicao trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como tam-
bém as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacdao dos métodos de trabalho.

INDICADOR (CSJT E CNJJ: INDICE DE PROMOCAQ DA SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (ISMS)

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual de servidores e magistrados que realizaram os exames periédicos de sau-
de.

META ATRELADA AO INDICADOR:

META 16 - Meta Nacional 10 - CNJ: Promover a satde de magistrados e servidores.

V4
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADOR (CNJ2: INDICE DE CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS (ICM)

DESCRICAQ DO INDICADOR: Indica o percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram, ao menos, um
curso de capacitacao) em relagao ao total de magistrados.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 17 - Promover a capacitacdo de magistrados.

INDICADOR (CNJ2: INDICE DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES (ICS)

DESCRICAQ DO INDICADOR: Indica o percentual de capacitados (participantes que concluiram curso de capacitacio) em re-
lacdo ao total de servidores, conforme glossario de indicadores de desempenho do CNJ e glossario a ser expedido
pelo Tribunal.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 18 - Promover a capacitacio de servidores.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PAGTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO
MACRODESAFIO N© 11: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE DADOS

DESCRIGAO DO MACRODESAFIO: Programas, projetos, acdes e praticas que visem ao fortalecimento das estratégias digitais
do Poder Judiciario e a melhoria da governanca, da gestao e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo protecao aos
dados organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade, integracao, disponibilidade das informa-
coes, disponibilizacao dos servicos digitais ao cidadao e dos sistemas essenciais da justica, promovendo a satisfacao
dos usuarios por meio de inovacOes tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos e da
gestao de privacidade e uso dos dados pessoais.

OBJETIVO ESTRATEGICO N2 10: APRIMORAR A GOVERNANGA DE TIC E A PROTEGAO DE DADOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de infor-
macao e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes,
bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacado de grandes bases de dados e aplica-
cdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados a soci-
edade.

INDICADOR (CSJT E CNJ): INDICE DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS (IPJE)

DESCRICAO DO INDICADOR: Indica o percentual de cumprimento dos processos judiciais eletrdnicos for igual ou maior que
100%, considerando o total de casos pendentes eletronicos em relagao ao total de casos pendentes.

META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 19 - Meta Nacional 11 - CNJ: Aumentar a tramitacdo dos processos de forma eletrénica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.1. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS — METAS, OBJETIVOS PACTUADOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR (CSJT): INDICE DE SATISFAGAO COM 0S SISTEMAS DE TIC ISS-TIC)

DESCRICAO DO INDICADOR: Avalia a qualidade dos servicos prestados pela area de TIC.
META ATRELADA AQ INDICADOR:

META 20 - Avaliar o indice de satisfacdo com os sistemas de TIC.

INDICADOR (CNJ2: 1GOVTIC-)UD-INDICE DE GOVERNANGA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PO-
DER JUDICIARIO (IGOVTIC-JUD)

DESCRICAO DO INDICADOR: Avalia a Governanca, Gest3o e Infraestrutura de TIC.
META ATRELADA AO INDICADOR:

META 21- Alcancar, no minimo, a classificacdo “aprimorado” no indice de Governanca, Gest3o e Infraestrutura de Tec-
nologia da Informac¢ao e Comunicacao do Poder Judiciario — iGovTIC-JUD.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS— PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROGRAMA PJE

O Programa de Desenvolvimento do
Processo Judicial Eletronico representa a
busca por solugdes para a utilizacao do
sistema Ple-JT.

Compreende toda a regulamentacao
acerca do Ple no ambito do Regional,
guanto a diretrizes gerais, procedimentos
e normas de atuacao dos setores envolvi-
dos.

RESULTADOS DESEJADGS:

= Adequacao do Regimento Interno;

= Regulamentacdes especificas so-
bre o Processo Judicial Eletronico;

= Solugcdes de produtividade e aces-
sibilidade;

= Prevencdo de LER/DORT.

4

PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

Engloba as iniciativas do Tribunal para
promover o bem-estar no ambiente de
trabalho.

O desenvolvimento do corpo funcional
€ necessario tanto na area pessoal quanto
na area profissional e depende de diretri-
zes para a gestao dos recursos humanos,
da promocado da saude fisica e mental e da
qualificacao para o trabalho.

RESULTADOS DESEJADGS:

= Desenvolvimento dos perfis de
competéncias desejados;

= Estimulo ao desenvolvimento pro-
fissional;

= Programas continuados de forma-
¢ao;

® Transparéncia na gestdao de recur-
sos humanos;

= Melhoria do ambiente de trabalho;

= Reducao de adoecimento e absen-
teismo.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

PROGRAMATIC

_,
O Programa de Gestao de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacdes atende, de
forma direta, ao Macrodesafio do Poder
Judiciario acerca da governanca de TIC.
O Plano Diretor de Tl sao instrumentos
essenciais a nortear a atuacao do Tribunal.

RESULTADOS DESEJADOGS:

= Oferecimento de carta de servicos
a0 usuario;

= Melhoria no atendimento ao usua-
rio;

= Servicos prestados conforme a ex-
pectativa;

= Alinhamento das acdes de TIC aos
objetivos institucionais;

= Melhoria da infraestrutura de TIC;

= Melhoria das solug¢des tecnoldgi-
cas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS— PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROGRAMA CIDADANIA

4

O Programa de Afirmacdo da Cidadania
visa ampliar a participacdao do TRT 162 na
concretizacdao de direitos da sociedade
maranhense.

Envolve a realizacdao de agcdes que visem
a educacao dos cidadaos e a consciéncia
de seus direitos e deveres, bem como a di-
vulgacao de servicos prestados pela Justi-
¢a do Trabalho.

RESULTADOS DESEJADGS:

= Adequacao do Regimento Interno;

= Regulamentacdes especificas sobre
o Processo Judicial Eletronico;

= Solucdes de produtividade e aces-
sibilidade;

= Prevencdo de LER/DORT.

PROGRAMA INFRAESTRUTURA

O Programa de Melhoria da Infraestru-
tura objetiva aprimorar a qualidade da es-
trutura fisica das unidades do Tribunal.

Trata-se da busca pela acessibilidade,
seguranca das instalacdes, sustentabilida-
de (reducao de consumos), adequacgao er-
gondmica e a criagdo de um ambiente de
trabalho que proporcione o bem-estar dos
colaboradores e da sociedade que recebe
os servigos prestados.

RESULTADOS DESEJADGS:

= Atendimento aos
acessibilidade;

= Seguranca das instalacdes;

= Ocupacao do espaco interno orien-
tado a reducao do consumo de
energia elétrica e agua;

= Conservacao da estrutura predial
por meio de manutencao preventi-
va e periodica;

= Ambientes de trabalho ergonomi-
cos.

requisitos de

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

PROGRAMA INTEGRAGAO

[ R

O Programa de Integracao da Adminis-
tracdo Judicidria concentra o esforco para
a instituicdo da governanca, a manuten-
¢do de resultados e o estabelecimento de
padrdes de referéncia em administracgao.

O fortalecimento da area administrativa
deve vir da implantacao de mecanismos
de controle de atuacao e de riscos, da ges-
tao conjunta, democratica e participativa.

RESULTADOS DESEJADGS:

® Fortalecimento da Administracao
Judiciaria;

= Coibicdo de fraudes e prevencao
de riscos;

= Fortalecimento dos controles inter-
nos;

= Melhoria na comunicagcao entre as
unidades;

= Adocao e divulgacdao de boas prati-
cas de gestao;

= Crescimento da cultura de gestao
estratégica.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS— PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROGRAMA JURISPRUDENCIA

4

O Programa de Consolidacdao da Juris-
prudéncia tem por objetivo reduzir as ta-
xas de recorribilidade interna e externa
por meio do estabelecimento e da divulga-
¢do sistematica da jurisprudéncia unifor-
me do Tribunal.

Compreende a instituicao de sumulas e
a solidificacdo da jurisprudéncia uniforme,
bem como a criagcdo de bases de consulta
especificadas por assuntos e resultados.

RESULTADOS DESEJADGS:

® Uniformizacao de jurisprudéncia do Tri-
bunal;

® Queda das taxas de recorribilidade in-
terna e externa;

® Seguranga juridica nas decisoes;

® Aumento da confianca na prestacao ju-
risdicional;

® Catalogacdo e acesso a base de dados
de jurisprudéncia;

® Gerenciamento adequado de demandas
repetitivas.

PROGRAMA EXECUGAQ

O Programa de Efetividade na Execugao
centralizou as acdes do Tribunal na fase de
execugao.

Entre elas, o esgotamento de todos os
meios coercitivos de quitacao da divida, a
instituicdo de pautas de conciliacdao na
execucao e a realizacdo de acordos em
precatorios.

RESULTADOS DESEJADGS:

® Rotinas de trabalho em execucdo, com
aperfeicoamento e ampliacao dos siste-
mas eletronicos disponiveis;

® Funcionamento do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial;

® Maior efetividade na execucgao;

® Aumento no numero de conciliagdes na
fase de execucao.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

PROGRAMA ALINHAMENTO

) —————————————————]

O Programa de Alinhamento Estratégico
buscou a multiplicacao de envolvidos com
a execucao da estratégia.

Contempla a elaboracao e revisao de
planos de atuacao por unidade, compro-
metendo as equipes e compartilhando
responsabilidades para a obtencdo de re-
sultados.

RESULTADOS DESEJADGS:

= Comprometimento das equipes;

® Vinculacao das unidades ao Plano
Estratégico;

= Fortalecimento da identidade insti-
tucional;

= Compartilhamento de informacdes
entre as unidades;

= Aperfeicoamento dos canais de co-
municacao;

= Melhoria nos fluxos de trabalho e
na gestao de projetos.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.2. PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS— PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

4

O Programa de Qualidade de Vida, nos
termos da Resolugcao CNJ n2 207, de 2015,
com foco na promocao do bem-estar, pre-
vencao de riscos e doencgas ocupacionais
no ambiente de trabalho, promoveu cam-
panhas, palestras, workshops e atividades
educativas.

PLANO DE 0BRAS

Garantir processo regular de planeja-
mento, execu¢do e monitoramento de
obras, revitalizacdo, reestruturacdo e ma-
nutencado de espacos fisicos internos e ex-
ternos do prédio-sede, Foros e Varas do
Trabalho.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica

PROJETO EFETIVIDADE JURISDICIONAL

R ————

Objetivou melhorar a prestacgao jurisdi-
cional do Tribunal, com a insercao de pai-
néis de Business Intelligence (Bl), para
consulta rapida de processos, ranking de
produtividade e demais informacdes rele-
vantes para o cumprimento de metas judi-
ciais.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALGANGADOS
META 1: AVALIAR O NIVEL DE SATISFAGAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIARIO PERANTE A SOCIEDADE E AQS JURISDICIONADOS

DESCRIGAO DA META: MEDIR A SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIARIO, DEVENDO SER REALIZADAS DUAS PESQUISAS, UMA
A CADA SEMESTRE.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL.

FORMULA DA META: IDENTIFICAR O PERCENTUAL DE SATISFACAO, DE ACORDO COM A METODOLOGIA DE APURACAO DO
RESULTADO DA PESQUISA.

INICIATIVA: PESQUISA DE SATISFACAO - ACOMPANHAR O NIVEL DE SATISFACAO DA SOCIEDADE E DOS JURISDICIONA-
DOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - REALIZADA SOMENTE UMA PESQUISA NO EXERCiCIO; 2022 - PERCENTUAL DE
SATISFACAO APURADO—68,18%).

I T I N R R
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Avaliar a
META satisfacdo da
imagem
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALGANGADOS
META 2: AUMENTAR, ANUALMENTE, 0 INDICE DE ATENDIMENTO AOS ITENS DEFINIDOS NA RESOLUGAO N2 215, DE 2015, DO CNJ.

DESCRIGAQ DA META: MEDIR AS INFORMACBES PRESTADAS NO SITIO ELETRONICO DO TRIBUNAL, A FIM DE ASSEGURAR O ACESSO A
INFORMACAO A TODO CIDADAO, AVALIANDO-SE O NiVEL DE SATISFACAO DA IMAGEM DO PODER JUDICIA-
RIO PERANTE A SOCIEDADE E JURISDICIONADOS.

UNIDADE RESPONSAVEL: ToDAS AS UNIDADES DO REGIONAL.

FORMULA DA META: MEDIA PONDERADA DOS ITENS AVALIADOS PELO CNJ, CONFORME REQUISITOS E PESOS EM VIGOR DETALHA-
DOS NA NORMATIVA MAIS RECENTE.

INICIATIVA: TRANSPARENCIA - MELHORAR A TRANSPARENCIA DO SiTIO DO TRT162 REGIAO, COM A OBSERVANCIA DAS EXIGENCIAS
DOS ORGAOS DE CONTROLE.

RESULTADO: MeTA NAO CUMPRIDA (2021- 91,30%; 2022-88,94%).

Maior que Maior que
META < <
2020 2021
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 3: AUMENTAR 0 INDICE DE ACESSO A0 CIDADAO, COM MEDIDAS APROPRIADAS PARA ELIMINAR E PREVENIR QUAISQUER BARREIRAS URBANISTI-
CAS, ARQUITETONICAS, NOS TRANSPORTES, NAS COMUNICAGOES E NA INFORMAGAO

DESCRIGAQ DA META: MEDIR A QUANTIDADE ACOES (DE NATUREZA NAO-JUDICIAL VOLTADAS PARA O PUBLICO EXTERNO) PROMOVI-
DAS PELO TRIBUNAL COM VISTAS A PROMOCAO DA IGUALDADE NA COMUNICACAO E INFORMACAO.

UNIDADE RESPONSAVEL: ComissAo DE ACESSIBILIDADE E INCLUSRO.
FORMULA DA META: NGMERO DE ACBES EM 2021 MAIOR QUE NUMERO DE ACOES EM 2020.

INICIATIVA: NoTiciA coM ACESSIBILIDADE - BUSCAR ASSEGURAR O ACESSO AS INFORMACOES DISPONIBILIZADAS NO SITE DO
TRIBUNAL ATRAVES DE IMAGENS COM A DESCRICAO DETALHADA DAS IMAGENS (LEGENDAS).

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021-15 ACOES REALIZADAS; 2022-50 AGOES REALIZADAS).

Aumentar o
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 4: META NACIONAL 9 - CNJ: INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO - REALIZAR AGOES DE PREVENGAO OU DESJUDICIALIZAGAO DE
LITIGIOS VOLTADAS A0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS), DA AGENDA 2030

DESCRIGAO DA META: O TRIBUNAL DEVERA ESCOLHER UM DOS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS. APOS A
ESCOLHA DO ODS, VERIFICAR QUAIS SAO OS TRES ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS NO TRIBUNAL E
ESCOLHER ENTRE UM DELES. EM SEGUIDA, O TRIBUNAL DEVERA ELABORAR UM PLANO DE ACAO VOLTADO
A PREVENCAO OU DESJUDICIALIZACAO DO GRUPO DE DEMANDAS ESCOLHIDO E REALIZA-LO.

UNIDADE RESPONSAVEL: TopAs As UNIDADES DO REGIONAL.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVA: PLANO DE ACAO- AGENDA 2030 - ESTABELECER E EXECUTAR O PLANO DE ACAO REFERENTE A META NACIONAL 9 -
INTEGRAR A AGENDA 2030 AO PODER JUDICIARIO.

RESULTADO: META CuMPRIDA (2021 - 100%; 2022 - 100% - PLANO DE ACAO; REALIZADAS VARIAS ACOES DA COMISSAO DE
TRABALHO SEGURO E COMISSAO DE TRABALHO INFANTIL).

I T N N T
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 5: AUMENTAR 0 IDS DO TRIBUNAL, ANUALMENTE, COM BASE NOS INDICADORES MINIMOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO AMBIENTAL E
ECONOMICO DO PLS-P)

DESCRIGAO DA META: MEDIR A QUANTIDADE DE ACOES VISANDO REDUZIR A QUANTIDADE CONSUMIDA DE PAPEL; COPOS DESCAR-
TAVEIS; AGUA ENVASADA; IMPRESSAO; TELEFONIA; ENERGIA ELETRICA; AGUA E ESGOTO E OUTROS ITENS
RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE SOCIOAMBIENTAL.
FORMULA DA META: IDS-2022 MAIOR QUE O IDS-2021 (ADOCAO DO INDICADOR DO CNJ).

INICIATIVA: PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - ELABORAR E IMPLEMENTAR INSTRUMENTO VINCULADO AO PLANO ESTRATEGICO
E AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) DA ONU PARA SISTEMATIZAR AS PRATICAS DE SUSTEN-
TABILIDADE, COM OBIJETIVOS, RESPONSABILIDADES, INDICADORES, METAS, ACOES, PRAZOS DE EXECUCAO E MECANIS-
MOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS.

RESULTADO: MeTA NAO APURADA (2021— 31,0%; 2022-A SER APURADO EM AGOSTO DE 2023).

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 6: META NACIONAL 1- CNJ: JULGAR MAIS PROCESSOS QUE 0S DISTRIBUIDOS

DESCRIGAO DA META: JULGAR QUANTIDADE MAIOR DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO DO QUE OS DISTRIBUIDOS NO ANO
CORRENTE, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS E SOBRESTADOS NO ANO CORRENTE.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADES JUDICIAIS DE 12 E 22 GRAUS/CORREGEDORIA E PRESIDENCIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: Juizo 100% DIGITAL - IMPLEMENTAR O “JUizo 100% DIGITAL” PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS EXCLUSIVA-
MENTE POR MEIO ELETRONICO E REMOTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNJ N2 345/2020.

FERRAMENTAS DE Bl - APERFEICOAR O USO E AS FUNCIONALIDADES DAS FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGENCE,
CONTEMPLANDO A VISAO INTEGRAL DAS METAS E DOS PROCESSOS A ELAS VINCULADOS.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021- 101,26%; 2022- 107,00%).

I T I N R R
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 7: META NACIONAL 2 - CNJ: JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

DESCRIGAQ DA META: IDENTIFICAR E JULGAR ATE 31/12/2021 PELO MENOS 93% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2019,
NOS 12 E 22 GRAUS.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADES JUDICIAIS DE 12 E 22 GRAUS/CORREGEDORIA E PRESIDENCIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: Juizo 100% DIGITAL - IMPLEMENTAR O “JUizo 100% DIGITAL” PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS EXCLUSIVA-
MENTE POR MEIO ELETRONICO E REMOTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNJ N2 345/2020.

FERRAMENTAS DE Bl - APERFEICOAR O USO E AS FUNCIONALIDADES DAS FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGENCE,
CONTEMPLANDO A VISAO INTEGRAL DAS METAS E DOS PROCESSOS A ELAS VINCULADOS.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021- 101,5%; 2022- 105%).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALGANGADOS
META 8: META NACIONAL 5 - CNJ: REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO

DESCRIGAQ DA META: REDUZIR EM 2 PONTOS PERCENTUAIS A TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA, EXCETO EXECUCOES FISCAIS,
EM RELACAO A 2019. CLAUSULA DE BARREIRA NA FASE DE CONHECIMENTO: 40% E CLAUSULA DE
BARREIRA NA FASE DE EXECUCAO: 65%.

UNIDADE RESPONSAVEL: UN1DADES JUDICIAIS DE 12 E 22 GRAUS/CORREGEDORIA E PRESIDENCIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: Juizo 100% DIGITAL - IMPLEMENTAR O “JUuizo 100% DIGITAL” PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS EXCLUSIVA-
MENTE POR MEIO ELETRONICO E REMOTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNJ N2 345/2020.

FERRAMENTAS DE Bl - APERFEICOAR O USO E AS FUNCIONALIDADES DAS FERRAMENTAS DE BUSINESS INTELLIGENCE,
CONTEMPLANDO A VISAO INTEGRAL DAS METAS E DOS PROCESSOS A ELAS VINCULADOS.

RESULTADO: MeTA CUMPRIDA (2021 - 91%; 2022 - 116%).

I T N N R
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Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 88

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALGANGADOS
META 9: REDUZIR 0 PRAZ0 DO DESPACHO DO RECURSO DE REVISTA PARA, NO MAXIMO, 87 DIAS

DESCRIGAO DA META: ReDUZIR PARA, NO MAXIMO, 87 DIAS O PRAZO PARA PROFERIMENTO DO DESPACHO ACERCA DO RECURSO DE
REVISTA.

UNIDADE RESPONSAVEL: PRESIDENCIA, SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA, COORDENADORIA DE RECURSOS E JURISPRU-
DENCIA E SETOR DE RECURSO DE REVISTA.

FORMULA DA META: DATA DO DESPACHO DO RECURSO DE REVISTA MENOR OU IGUAL A 87 DIAS DA INTERPOSICAO DO RECURSO DE
REVISTA.

INICIATIVA: MuTIRZO RR - MOBILIZAGAO COLETIVA DE SERVIDORES DE UNIDADES DISTINTAS VISANDO A CONFECCAO DE MINUTAS
DE DESPACHO.

RESULTADO: META NAO CUMPRIDA (2021 - 176 DIAS; 2022 - 117 DIAS).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 10: MANTER 0 INDICE DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS ACIMA DE 30%, ATE 2026

DESCRIGAQ DA META: MANTER, ANUALMENTE, ACIMA DE 30%, O iNDICE DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS, ATE 2026.
UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENADORIA DE PRECATORIOS.
FORMULA DA META: PRECATORIOS PAGOS MAIOR QUE 30% DO ESTOQUE DO SETOR DE PRECATORIOS.

INICIATIVAS: INFORMATIZAGAO - MELHORIAS NOS SISTEMAS DE TIC VISANDO A TOTAL AUTOMATIZACAO DO SETOR DE PRECATO-
RIOS.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 23%; 2022 - 65%).
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| heum | 2ax  SECEEN

META Maior que Maior que
30% 30%

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 90



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALGANGADOS
META 11: ATENDER ACIMA DE 70% AS DEMANDAS E RECOMENDAGOES REQUERIDAS, DECORRENTES DE AUDITORIA

DESCRIGAO DA META: MELHORAR O iINDICE DE DEMANDAS REQUERIDAS VISANDO A TRANSPARENCIA DOS ATOS DE GESTAO
ADMINISTRATIVOS PRATICADOS.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE AUDITORIA.
FORMULA DA META: ICDA = (DC/DM) x 100.

INICIATIVAS: GERENCIAMENTO DE AUDITORIA - IMPLANTAR FERRAMENTA DE GESTAO PARA DAR TRATAMENTO ADEQUADO AS
RECOMENDACOES E DELIBERACDES DECORRENTES DE AUDITORIA.

RESULTADO: MeTA NAO CUMPRIDA (2021 - 42,86%; 2022 - 45%).
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META Maior que Maior que
70% 70%

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 12: META NACIONAL 3 - CNJ: ESTIMULAR A CONCILIAGAO, CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CN)

DESCRIGAO DA META: AUMENTAR O iNDICE DE CONCILIACAO EM RELACAO A MEDIA DO BIENIO 2018/2019, EM 1 PONTO
PERCENTUAL. CLAUSULA DE BARREIRA: 40%.

UNIDADE RESPONSAVEL: UN1DADE VARAS DO TRABALHO, CEJUSC DE 12 E 22 GRAUS E CORREGEDORIA.
FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: CaPACITA CONCILIACAO - PROMOVER A CAPACITACAO DOS JU{ZES E SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
CONCILIADORES E MEDIADORES, AMPLIANDO A OFERTA PARA SERVIDORES DA AREA ADMINISTRATIVA E
TRABALHADORES VOLUNTARIOS, BEM COMO AO REGISTRO CORRETO DAS MOVIMENTACOES PROCESSUAIS.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2022 - 34,19% / INDICE A SER ATINGIDO: 32,69% - GRAU DE CUMPRIMENTO DE 105%, O
MENOR ENTRE TODOS 0S TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO).

| R | a7.ee% JETEECEN
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 13: APURAR 0 TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E 0 TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO EM QUE A TESE
DEVERIA SER APLICADA

DESCRIGAQ DA META: APURAR O TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM JULGADO DO PRECEDENTE E O TRANSITO EM JULGADO DO
PROCESSO EM QUE A TESE DEVERIA SER APLICADA.

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA E COORDENADORIA DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA E
ACORDAOS.

FORMULA DA META: SomATORIO(1,N) [( DTJULGSOBRN - DTACORDAOPRECN) ]/ SENTSOBR N = SENTSOBR.

INICIATIVAS: OTimMIzACRO DE ROTINAS E PROCEDIMENTOS - APRIMORAR AS FERRAMENTAS DE TRABALHO DAS UNIDADES
RESPONSAVEIS, VISANDO A EFETIVIDADE DO TRATAMENTO DAS DEMANDAS REPETITIVAS OU APRIMORAR AS
FERRAMENTAS DE BUSCA DE PRECEDENTES, DOS GABINETES E DO TRIBUNAL.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021 - 488 DIAS; 2022 - 278 DIAS).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 14: ATINGIR, NO MINIMO, 90% DO INDICE DE DESEMPENHO DOS GRGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIX0S “GOVERNANGA"™ E “DADOS E
TECNOLOGIA™

DESCRIGAQ DA META: REALIZAR PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES VISANDO AO ALCANCE DE, NO MiNIMO, 90% DO PERCENTUAL
MAXIMO NOS EIXOS “GOVERNANCA” E “DADOS E TECNOLOGIA”.

UNIDADE RESPONSAVEL: PresIDENCIA/GESTAO ESTRATEGICA E CTIC.

FORMULA DA META: iNDICE DE DESEMPENHO DOS ORGAOS NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS “GOVERNANCA” E “DADOS
E TECNOLOGIA” MAIOR QUE 90%.

INICIATIVAS: MoONITORAMENTO - PREMIO CNJ DE QUALIDADE - ADOCAO DE ROTINAS EM BUSCA DO RIGOROSO ACOMPANHA-
MENTO DOS ITENS AVALIADOS PELO PREMIO CNJ DE QUALIDADE.

RESULTADO: MEeTA NAO CUMPRIDA (2021 - GOVERNANCA-64,73% / DADOS E TECNOLOGIA - 88,98%
2022 - GOVERNANCA-65,33% / DADOS E TECNOLOGIA - 83,08%).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 15: APURAR 0 INDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS

DESCRIGAO DA META: INDICAR O GRAU DE APROVEITAMENTO DAS DOTACOES APROVADAS NO ORCAMENTO E EM CREDITOS
ADICIONAIS E DESTINADAS AS DESPESAS DISCRICIONARIAS.

FORMULA DA META: IEDDD = (DDE / DIDD) x 100.

INICIATIVAS: GERENCIAMENTO DO ORCAMENTO - PLANEJAR E ACOMPANHAR SISTEMATICAMENTE A EXECUCAO DO ORCAMENTO E
DAS CONTRATACOES.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021 - 80,64%; 2022 - 101%).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

(&N |
NV 3.3.3.PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
D META 16: META NACIONAL 10 - CNJ: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

! DESCRIGAQ DA META: REALIZAR EXAMES PERIODICOS DE SAUDE EM 30% DOS MAGISTRADOS E 30% DOS SERVIDORES E PROMOVER
o PELO MENOS UMA ACAO COM VISTAS A REDUZIR A INCIDENCIA DE CASOS DE UMA DAS CINCO DOENCAS
=T MAIS FREQUENTES CONSTATADAS NOS EXAMES PERIODICOS DE SAUDE OU DE UMA DAS CINCO MAIORES
|_ CAUSAS DE ABSENTE{SMOS DO ANO ANTERIOR.
RN UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE SAUDE.
Ll FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIO DE METAS DO TRIBUNAL.
‘s B INICIATIVAS: ExamES PERIODICOS DE SAUDE - INCREMENTAR A METODOLOGIA DE REALIZAGAO DOS EXAMES PERIODICOS PARA
o AUMENTAR A PARTICIPACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.
(' PROMOCAO DA SAUDE OCUPACIONAL - REALIZAR ACOES EDUCACIONAIS, DE SENSIBILIZACAO, COMUNICACAO E
O ENGAJAMENTO (DICAS DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; FORUM DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; DESENVOLVIMEN-
I TO EMOCIONAL; SINDROME METABOLICA) VISANDO A REDUCAO DA INCIDENCIA DE CASOS DE 1 DAS 5 DOENCAS
— MAIS FREQUENTES NOS EXAMES PERIODICOS OU DAS CAUSAS DE ABSENTEISMO.
Ll ~ -
faall RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - REALIZADAS 6 AGOES; 2022 - NAO APURADA).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 17: PROMOVER A CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS

DESCRIGAO DA META: INDICAR O PERCENTUAL DE MAGISTRADOS CAPACITADOS (PARTICIPANTES QUE CONCLU{RAM CURSO DE
CAPACITACAO).

UNIDADE RESPONSAVEL: EscoLa JubicIAL.

FORMULA DA META: (NUMERO DE MAGISTRADOS CAPACITADOS/TOTAL DE MAGISTRADOS) X 100.
INICIATIVAS: CaPAcITAGAO - ACOES VISANDO A CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021 - 99%; 2022 - 100%).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 18: PROMOVER A CAPACITAGAO DE SERVIDORES

DESCRIGAO DA META: INDICAR O PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS (PARTICIPANTES QUE CONCLU{RAM CURSO DE
CAPACITACAO).

UNIDADE RESPONSAVEL: EscoLa JubicIAL.

FORMULA DA META: (NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS/TOTAL DE SERVIDORES) X 100.
INICIATIVAS: CapAciTAGAO - ACOES VISANDO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES.

RESULTADO: MEeTA CUMPRIDA (2021 - 75%; 2022 - 74%).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 19: META NACIONAL 11- CNJ: AUMENTAR A TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE FORMA ELETRONICA

DESCRIGAQ DA META: ALCANCAR 100% DE PROCESSOS JUDICIAIS ELETRONICOS EM RELACAO AO ACERVO TOTAL.
UNIDADE RESPONSAVEL: UN1DADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO.

FORMULA DA META: CONFORME GLOSSARIOS DE METAS DO CNJ.

INICIATIVAS: CAPACITACAO - ACBES VISANDO A CAPACITACAO DE SERVIDORES.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 100% - META JA ALCANCADA; 2022 - 100% - META JA ALCANGCADA).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS
META 20: AVALIAR 0 INDIGE DE SATISFAGAO GOM OS SISTEMAS DE TIC

DESCRIGAO DAMETA: MEDIR O GRAU DE SATISFACAO DO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS USUARIOS FINAIS, OU SEJA, A
QUALIDADE PERCEBIDA POR ESSES USUARIOS QUANTO A SATISFACAO DE SUAS DEMANDAS DE SISTEMAS DE
INFORMAGCAO JURIDICAS E ADMINISTRATIVAS.

L d

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO.
FORMULA DA META: ISSNA = ((S + S; +...+ Sy)/N)*100.

INICIATIVAS: PLANO DIRETOR DE TIC - ELABORAR OU OTIMIZAR O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNI-
CACAO DO TRT DA 162 REGIAO.

RESULTADO: META CUMPRIDA (2021 - 8,2%).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS

META 21: ALCANGAR, NO MINIMO, A CLASSIFICAGAO “APRIMORADO™ NO INDICE DE GOVERNANGA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO — IGOVTIC-JUD

DESCRIGAQ DA META: ALCANCAR, NO MINIMO, A CLASSIFICACAO “APRIMORADO” NO [NDICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAES-
TRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO PODER JUDICIARIO — IGOVTIC-JUD.

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

FORMULA DA META: PELO CNJ, COM BASE NO INDICADOR IGOVTIC-JUD CONSTANTE NO RELATORIO DE GOVERNANCA PUBLICADO
PELO COMITE NACIONAL DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO DO CNJ.

INICIATIVAS: SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTEGCAO DE DADOS - APERFEICOAR A SEGURANCA CIBERNETICA E PROTECAO DE
DADOS, GARANTINDO CONFIDENCIALIDADE, INTEGRIDADE E DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DE TIC.

RESULTADO: MEeTA CuMPRIDA (2021 - 0,62 APRIMORADO; 2022 - 0,76 APRIMORADO).
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.3.3. PLANO ESTRATEGICO — RESULTADOS ALCANGADOS - PAINEL GERAL DE METAS

O Tribunal cumpriu quinze metas das vinte e uma estabelecidas, quatro metas nao foram cumpri-
das e duas metas nao foram apuradas.

META 1 META 2 META 3 META 4 META & META 6 META 7 META 8

CUMPRIDA  NAOCGUMPRIDA  CUMPRIDA CUMPRIDA ~ NAOAPURADA  CUMPRIDA GUMPRIDA CUMPRIDA
META 9 META 10 META 11 META 12 META 13 META 14 META 15 META 16

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

NAOCUMPRIDA  CUMPRIDA ~ NAOCUMPRIDA  CUMPRIDA CUMPRIDA ~ NAOCUMPRIDA ~ CUMPRIDA  NAQAPURADA

META 17 META 18 META 19 META 20 META 21

OO0 000

CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA CUMPRIDA
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ— PLANO DIRETOR DE TIC

A nova ENTIC-JUD (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢ao e Comunica¢ao do Poder Judiciario), esta-
belecida pela Resolucdao CNJ n2 370, de 28 de janeiro de 2021, determinou que os tribunais promovam a extin¢do do
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PETIC) regional e migrem as linhas estratégicas ali es-
tabelecidas para o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTIC).

A ENTIC-JUD também facultou o desdobramento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao do CSJT em
PDTIC local, caso necessario para atendimento das especificidades proprias deste Tribunal Regional. Assim foi elabo-
rado o PDTIC do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao para os para os exercicios de 2021 e 2022.

Ele esta publicado e disponibilizado no endereco eletronico:

https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic

o

TRT-162 REGIAQ

W ETEN LB

PLANO DIRETOR DE TIC
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2021-2022

Coordenadoria de Tecnologia da Informaggo e Comunicactes - CTIC
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Cligue no link acima ou nessa imagem para acessar o Plano Diretor de TIC 2021-2022.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

a¥ " "
'V 3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS

(=)

SV LEGISLAGAD APLIGADA E GONFORMIDADE LEGAL INDICE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS GPM)

' O Tribunal prima pela aplicabilidade da Lei n2 8.112, de s RN
(e ) 1990, e demais normas correlatas, atinentes a Gestdao de _ wrs %4'
=
=~ | | 156 I e [
D Os normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica, 100w [ 768
L aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como os editados pelo 1309 (T w2 I 606
O Conselho Superior da Justica do Trabalho, s3ao estritamente 758 TRT18 [ 1.035
Lé—l observados e cumpridos na integra. 976 TRr7 [ 933
— H& também regulamentagdes internas (Resolugdes 1453 TRT2 [ 876
—— Administrativas, Atos e Portarias), embasadas em leis especificas, 1507 TRo [N 866
\m que tratam de direitos e deveres dos servidores. 1.251 TRT6 [ 18
| | o 612 This [N 649
— A conformidade legal dos atos praticados é verificada, 809 w0 [ 58
I internamente, pela Coordenadoria de Controle Interno, através 1577 wis [ 57
Ll de auditorias especificas e periddicas. 171 RT22 1183
o - .

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS) 1.649 TRT16_ [ 140
: " . 125 R124 D 4

) . 0] quadrg de magistrados da 162 Regidao tem a carrelra. 1017 w3 [ 72
£ regida pela Lei Complementar n? 35, de 14 de marco de 1979 (Lei 1019 w20 [ 01
E'g Organica da Magistratura Nacional). 1126 w7 [ 65
S O 22 Grau conta com oito Desembargadores e o 12 Grau 5771 TRT19 [ 655
£s com quarenta e nove Juizes do Trabalho, sendo vinte e trés 1122 TRM4 [ 620
s Juizes do Trabalho Titulares e vinte e seis Juizes do Trabalho 588 121 [ 586
£y Substitutos, além de existir um cargo vago de Juiz do Trabalho 979 TR123 [ 549

=
2% Titular de Vara. 635 TRT [ 544
o 1.302 [N Trabaiho [N 7

~ 2° Grau 1° Grau
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS — AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)
DISTRIBUICAQ DE MAGISTRADOS POR SUBSIDIO DISTRIBUIGAQ DE MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

L d

RS 35.462,22
8

1

V4

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

B Desembargador do Trabalho ™ Juiz do Trabalho Titular

Abaixo de 31 De 31a 40 De41a50 De51a 60 Aci de 60
W Juiz do Trabalho Substituto bt s=28 bl =8 el

DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS POR ETNIA

/~ DISTRBUICAODEMAGISTRADDS "\ POR GENERO
POR DEFICIENCIA

( ;\ (175%

32 25

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao
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M Branca H N3ao Informada Parda
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS — AVALIAGAQ DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)

O quadro de pessoal do Poder Judiciario da Uniao é
composto das seguintes carreiras: Analista Judicidrio;
Técnico Judicidrio; e Auxiliar Judicidrio. No caso especi-
fico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao nao
mais existe servidores alocados na carreira de Auxiliar
Judiciario.

A carreira de Analista Judiciario, conforme constan-
te na Resolucdo CSJT n2 47, de 2008, é composta dos se-
guintes cargos: 1) Analista Judiciario — Area Judicidria; 2)
Analista Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Exe-
cucdo de Mandados; 3) Analista Judicidrio — Area Admi-
nistrativa; Area de Apoio Especializado: 4) Contabilida-
de; 5) Economia; 6) Planejamento; 7) Administra-
cdo; 8) Psicologia; 9) Medicina; 10)Tecnologia da In-
formacao; 11) Biblioteconomia; 12) Servico Soci-
al; 13) Arquitetura; 14) Arquivologia; 15) Fi-
sioterapia; 16) Engenharia; 17) Nutricao; 18)
Comunicacao Social; e 19) Enfermagem.

A carreira de Técnico Judiciario, co-
nos termos da Resolucao CSIT n2 47, de
2008, é composta dos seguintes cargos: 1)
Técnico Judicidrio — Area Administrativa;
contando, também, com as especialidades 2)

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

Apoio de Servicos Diversos; 3) Artes Graficas; 4) Calcu-
lo; 5) Carpintaria e Marcenaria; 6) Construcao Civil; 7)
Contabilidade; 8) Copa; 9) Eletrénica; 10) Mecanica; 11)
Mecanografia; 12) Edificacdes e Metalurgia; 13) Porta-
ria; 14) Seguranca; 15) Servicos Hidraulicos; 16) Teleco-
municacOes e Eletricidade; 17) Telefonia; 18) Transpor-
te; 19) Cinefoto e Microfilmagem; 20) Comunica¢ao So-
cial; 21) Desenho Técnico; 22) Digitacao; 23) Enferma-
gem; 24) Higiene Dental; 25) Informatica; 26) Instala-
cOes Logico-Elétricas; 27) Operacao de Computadores;
28) Saude Bucal; 29) Seguranca do Trabalho; e 29) Tec-
nologia da Informacao.

FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES EM EXERCICIO

EM31/12/2022)

B EFETIVOS

m GANHOS (Removidos para este Tribunal,
Requisitados, Comissionados)
PERDAS (Removidos para outro Tribunal,
cedidos, Exercicio provisédrio, Afastamento
para Mandato Eletivo)
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35.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS — AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)
DISTRIBUIGAQ DE SERVIDORESPORETNIA  DISTRIBUIGAODE SERVIDORES PORCARREIRA

B ANALISTA JUDICIARIO

123

® TECNICO JUDICIARIO

M Preta

o Amarela

Parda

B N3o Informada

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA SERVIDORES POR GENERO

200 7

150

100

50 -

O ~ ABAIXODE31 DE31A40 DE41A50 DE51A60 ACIMADE 60

Homens Mulheres
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS — AVALIAGAQ DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)

DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES PORDEFIGIENCIA DISTRIBUIGKD DE SERVIDORES POR
T 3313 SUAGKO FUNCIONAL

/_

L d

9

B SEM DEFICIENCIA/NAO INFORMADO
= DEF. FiSICA
= DEF. VISUAL

DEF. AUDITIVA

® EM EXERCICIO
m CEDIDO
EXERCICIO PROVISORIO EM OUTRO TRIBUNA
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
W REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL
¥ REQUISITADO

V4

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES POR AREADE TRABALHO

DISTRIBUIGAQDE SERVIDORES POR UNIDADE DE
EXERCICIO

= AREA ADMINISTRATIVA

= AREA JUDICIARIA ‘

126

= EDIFiCIO SEDE

FORUM ASTOLFO SERRA
B INTERIOR
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

QUANTIDADE DE SERVIDORES EFETIVOS POR FAIXA SALARIAL
-{VENCIMENTO + GRATIFICAGAD DE ATIVIDADE JUDICIARIA)

RELATORIO DE GESTAQ - 2022
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3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS — AVALIAGAQ DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)
DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES EFETIVOS POR GARGO / CLASSE

B ANALISTA JUDICIARIO A1
B ANALISTA JUDICIARIO A3
B ANALISTA JUDICIARIO A4
B ANALISTA JUDICIARIO A5
B ANALISTA JUDICIARIO B6
B ANALISTA JUDICIARIO B7
B ANALISTA JUDICIARIO BS
H ANALISTA JUDICIARIO B9
® ANALISTA JUDICIARIO B10
ANALISTA JUDICIARIO C11
B ANALISTA JUDICIARIO C12
B ANALISTA JUDICIARIO C13

189
14

DISTRIBUIGAQDE SERVIDORES EFETIVOS POR CARGO/ CLASSE

B TECNICO JUDICIARIO Al
B TECNICO JUDICIARIO A3
B TECNICO JUDICIARIO A4
= TECNICO JUDICIARIO A5
B TECNICO JUDICIARIO B6
B TECNICO JUDICIARIO B7
H TECNICO JUDICIARIO B8
= TECNICO JUDICIARIO B9
= TECNICO JUDICIARIO B10
TECNICO JUDICIARIO C11
m TECNICO JUDICIARIO C12
B TECNICO JUDICIARIO C13
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE PESSOAS — ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOGAGAO DE PESSOAS

A etapa de recrutamento é realizada por meio de
concurso publico para provimento de cargos efetivos,
nos termos previstos na Constituicao Federal de 1988, na
Lei n? 8.112, de 1990, e no Decreto n29.739, de 2019.

Em 2022 foi deflagrado processo para a realizacao de
concurso publico para servidores, ensejando no Edital n2
1, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 8 de
agosto de 2022, Secao 3, pag. 123, cujo resultado final
tem previsao para o més de fevereiro de 2023,
oferecendo 7 (sete) vagas para provimento imediato e
cadastro de reserva.

A alocacao de pessoas é feita observando-se o
disposto na Resolugao CSIJT n2 296, de 2021, e na
Resolugago CNJ n? 219, de 2016, que instituem a
padronizacdao da estrutura organizacional e de pessoal
dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, bem como a distribuicao de servidores, de cargos
em comissao e de funcdes de confianca.

O desempenho dos servidores é auferido mediante
processo de avaliacao de desempenho, nos termos
definido pela Resolucao Administrativa TRT16 n2 137, de
2003, que permite a afericao dos resultados do trabalho
desenvolvido e a identificacao das potencialidades e

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

deficiéncias de cada um dos seus servidores, tendo
como finalidades:

v'estimular a melhoria da qualidade e o
aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho,
com vistas ao aumento da produtividade nas
unidades e nos servigos prestados pela instituicao;

v desenvolver a capacitacdo profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

v'subsidiar acdes da darea de recursos humanos
(lotacdo, mobilidade, treinamento e desenvolvimento
de servidores);

v promover o processo de avaliacdo de desempenho de
servidores em estagio probatorio;

v'embasar a promoc3o nas carreiras, que se dard

sempre em um padrao para o seguinte, com
intersticio minimo de um ano;

v’ contribuir para a indicacdo de servidores para o
exercicio ou perda de fungdes comissionadas; e

v'somar pontos licenca para
capacitacao.

para habilitacdo a
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAQ DE PESSOAS — AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRAGIA

As avaliacOes de estagio probatdrio sao aplicadas, apds o ingresso do servidor, em quatro etapas:
no 52 més, no 122 més, no 202 més e no 302 més.

Quanto as avaliacdes de desempenho funcional, estas sao aplicadas nos meses de abril e outubro
de cada exercicio, dependente da data de ingresso do servidor.

Portanto, a avaliacao de desempenho embasa as progressdes e promog¢des funcionais e impacta
diretamente no exercicio ou perda de funcdes comissionadas, abrangendo sobremaneira remuneracao
e meritocracia.

Em 31 de dezembro de 2022, a ocupagao dos cargos gerenciais encontrava-se da seguinte forma:

OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

EFETIVOS SEM VINCULO PERCENTUAL DE CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS POR EFETIVOS
Hy! 2 0 100%
CJ-3 35 2 94,59%
CJ-2 7 4 63,63%
CJ-1 11 7 61,11%

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS — DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

CUSTO DIRETO COM DESPESAS DE PESSOAL EM 2022

Em 2022, o Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao teve um gasto bruto direto com

salario de pessoal de RS 237.830.668,90. DESPESAS DE PESSOAL EM 2022
Outros RS 16.217.091,80 foram

pagos em beneficios, como

auxilios (transporte,

Beneficios*

. ~ . RS 16.217.091,80
alimentacdo, natalidade) ?

e assisténcia  pré-
escolar e meédico-
odontoldgica.

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

RGPS
R .528,

. Ativo $ 301.528,05

= RS 204.755.432,88

_E FUNPRESP-JUD

'; 1{;% ﬁ.\\\RS 1.243.878,90

© = ~~

w0

o

T .

O — S

&9 B

® 'gn

Se

D n

‘T o

(1
.If- * Auxilios (transporte, alimentagdo, natalidade) e assisténcia

" médico-odontoldgica e pré-escolar.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS — DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
CUSTO DIRETO COM DESPESAS DE PESSOAL EM 2022

O crescimento da despesa de pessoal, em
relacao ao exercicio 2021, justifica-se devido as
promocgdes e progressdes na carreira, assim como
a nomeacao de novos servidores ocorrida em
dezembro de 2021, além da reestruturacao 5 6%
administrativa promovida pela
Resolu¢ao Administrativa
n2 126, de 2022.

0,5%
4,8%

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

m Pessoal Ativo
M Pessoal Inativo
M Gratificagcao Natalina
m Patronal RPPS
Patronal FUNPRESP-JUD

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

Hm Beneficios
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Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

3.5.1. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE PESSOAS
GESTAO POR COMPETENCIAS

No inicio do ano de 2022, encontravam-se
cadastradas no PROGECOM (ferramenta nacional
de suporte ao modelo de Gestao por Competén-
cias da Justica do Trabalho) para o TRT 162 Regiao:
13 competéncias organizacionais e 54 competén-
cias profissionais. Dessas, 8 possuiam a descricao
de entrega — comportamentos esperados associa-
dos a competéncia.

Ao longo do ano de 2022 as competéncias
profissionais foram readequadas para 50, as quais
tiveram 91 entregas mapeadas, considerando as
necessidades de cada unidade do tribunal. O
mapeamento das competéncias, associadas as
respectivas entregas, foi realizado com base na
analise das atribuicdes e das atividades de cada
unidade.

A partir do mapeamento foram geradas 124
matrizes de competéncias, abrangendo todas as
unidades do tribunal. Cada matriz de competéncia
refere-se a uma funcdo/posto de trabalho com os

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Gestao de Pessoas

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

seguintes itens: lotacao, requisitos para a funcao,
resumo de atribuicdes e a descricao das compe-
téncias requeridas (divididas em estratégicas,
taticas e operacionais).

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Compartilhar com as unidades do Tribunal as
matrizes de competéncias para analise e aperfei-
coamento, a fim de que possam servir como
parametro para o desenvolvimento profissional.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAO

A Escola Judicial possui orcamento proprio para a
capacitacao de seus servidores e magistrados, de forma
gue detém autonomia para definir seu Plano Anual de
Capacitacao, atendendo a missao, visao e valores do seu
mapa estratégico.

Neste sentido, a programacao do ano de 2022 foi
desenvolvida com base
nas necessidades e
sugestoes de ma-
gistrados e servi-
dores, bem
como ho inter-
cambio com
Escolas Judici-
ais de diversos

Tribunais,
focando em
temas  palpi-

tantes no ambi-
to do Judicidrio
Trabalhista, cujo
Plano foi devida-
mente aprovado pelo
Conselho Consultivo, nos

termos do art. 12, Il, “a”, da Reso-

lucdo Administrativa TRT n2 100, de 2009.

Responsavel pela Informagdo: Escola Judicial

Todos os eventos formativos promovidos pela Esco-
la Judicial no ano de 2021 consolidaram as diretrizes
gerais para formacao e aperfeicoamento de magistra-
dos, conforme regras da ENAMAT, bem como as orienta-
cOes contidas nas Resolugcbes n® 178/2013 e 192/2014,
ambas do Conselho Nacional de Justica, que tratam
sobre o Plano Nacional de Capacitacao de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario.

Muito embora as condi¢cdes sanitarias tenham
possibilitado a execucao de cursos presenciais
somente a partir do més de marco, as ativida-
des da EJUD se iniciaram no més de janeiro, e
ja no inicio de fevereiro promovemos o curso
“Introducado ao PJE”, de forma telepresencial,
e que foi ofertado aos servidores recém em-
possados no Tribunal.

Com a retomada das atividades presenciais, a
EJUD16 promoveu eventos importantes e de
grande
repercus-
sao, como
a abertura
do ano letivo
com a escritora
e atriz Denise Fra-
ga, as Semanas de For-

m Eventos promovidos e custeados pela EJUD16

B Eventos apenas custeados pela EJUD16

Eventos apoiados pela EJUD16
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAQ

macao de Magistrados, no primeiro e segundo semestre,
a Semana de Servidores em S3o Luis, as Semanas de
Extensao dos Servidores nos Polos Imperatriz, Timon e
Bacabal, e o encerramento do ano letivo com a palestra
do navegador e escritor Amyr Klink.

Importante também destacar a realizacdao da festeja-
da Oficina de Atendimento ao Publi-

co LGBTQIAP+, que teve grande REG|STRUSDECAPAC|TAGAU EM CURSOS
adesdo por parte de servidores e PROMOVIDOS/CUSTEADOS

magistrados, e muita repercussao, che-
gando a ser noticiada até mesmo na TJ
Justica, e teve por objetivo
conscientizar os participantes
sobre as formas de violéncia
institucional a serem evitadas
guando da prestacao do servico a
populacao LGBTQIAP+.

Outro curso de destaque no
ambito do Tribunal foi a realizacao
presencial da parte tedrica do Curso
de Conciliadores do CEJUSC, que foi
ofertado aos servidores de todas as Varas do Trabalho do
Regional, e que foi promovido em atencao a criagao dos
CEJUSC’s no interior do Estado, e com o intuito de garan-
tir eficiéncia no processo de conciliacao.

B MAGISTRADOS
B SERVIDORES

As condicOes sanitarias permitiram que no segundo
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semestre retomassemos o projeto TRT na Escola, uma
atividade diretamente voltada para o publico escolar,
criancas, jovens e adolescentes da rede publica escolar
municipal e estadual e, que tem o intuito de fomentar
o debate sobre no¢des basicas de Direito do Trabalho,
Trabalho Infantil, trabalho analogo a escravo e trabalho

seguro, gerando uma grande
aproximag¢ao com a sociedade
maranhense.

Por fim, cabe destacar que mes-
mo com a retomada das ativida-
des presenciais, alguns treina-
mentos da EJUD16 permanece-
ram de forma telepresencial ou
hibrida, por EAD (ensino a distan-
cia) ou por meio de videograva-
cdo, utilizando-se as ferramentas
Google Meet e Zoom, além de
transmissdao pelo YouTube e pelas
demais redes sociais, a fim de
possibilitar a capacitacdao de ma-
gistrados e servidores que nao

laboram na capital, bem como do publico externo.

As capacitacOes realizadas em 2022 podem ser
divididas em 3 grandes grupos:
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CAPACITAGAQ

a) Eventos promovidos e custeados pela Escola (26);
b) Eventos apenas custeados pela Escola - participa-

coes de magistrados e servidores em cursos externos
(18);

c) Eventos apoiados pela EJUD16 (12).
Em 2022, foram realizadas a¢Oes voltadas a saude e

qualidade de vida dos servidores e magistrados, dentro
e fora do Tribunal, a fim de contribuir para a manutencao
do bem-estar pessoal e coletivo:

Abertura do Ano Letivo — palestra “Inquietudes para
um novo (velho) mundo. Como voltaremos ao nor-
mal? Que normal?”, com Denise Fraga (220 inscri-

tos);

Setembro Amarelo - Palestra “Mitos e Estigmas
sobre Transtornos Mentais (27 inscritos);

Setembro Amarelo — “Suicidio: O que tenho a ver
com isso?” (24 inscritos);

Outubro Rosa - “Mulher que se cuida, Mulher que
se ama” (26 inscritos);

“Empoderamento Feminino e Autoestima” (16

inscritos).
Chegamos ao término deste ano com o registro de

179 capacitagdes individuais de magistrados e 1119 de
servidores. Isso significa dizer que, em 2022, em média,
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cada magistrado de nosso Regional participou de 3,14
eventos de capacitacao e cada servidor de 2,01.

Além desses registros, cuidamos, também, de
permitir a participacao da sociedade em geral em al-
guns de nossos eventos, com a finalidade de comparti-
Ihar de nossa visao e preocupacao com a saude mental,
atualizacdes juridicas, bem como os mais diversos te-
mas, o que demonstra a aproximacao do Judiciario com
a sociedade, fruto do interesse desta em nossas ativida-
des.

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido destaca, por fim, a gestao bem-sucedida
de todos os recursos orcamentarios a ela encaminha-
dos pela ENAMAT, sempre pautada nos principios que
norteiam a Administracao Publica, e executando inte-
gralmente o seu orgamento proprio.

Encerramos essa gestao satisfeitos com os resulta-
dos obtidos e gratos a todos que participaram de nos-
sos eventos — todos preparados com a maxima dedica-
¢ao e empenho.

Vale destacar o alinhamento das acdes da Escola
Judicial ao Objetivo Estratégico 2: Promover formagao
continuada do quadro funcional, constante no Planeja-
mento Estratégico do TRT da 162 Regido de 2021-2026.
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CONTRATAGOES

No que se refere a gestao de licitacdes e contratos,
esta Escola Judicial, como drgao requisitante que é, atua
no deferimento de pedidos de capacitacdao realizados
pelos Setores deste Tribunal, ou por servidores e magis-
trados individualmente, assim como inicia o processo de
contratacdao de palestras e demais eventos a serem pro-
movidos para servidores, magistrados e publico externo,
tudo considerando a conveniéncia, oportunidade e dota-
cdo orcamentaria disponivel.

Nos casos de deferimento de demandas para partici-
pacao em eventos externos, além de analisar a oportuni-
dade e conveniéncia da capacitacao solicitada, apontan-
do os motivos/justificativa pelos quais tal capacitacdo se
mostra util/necessaria, esta EJUD também apresenta
justificativa de preco, de acordo com a documentacgao
apresentada pela possivel contratada, assim como auto-
riza a despesa e submete o processo ao Nucleo de Asses-
soramento Juridico, para enquadramento do tipo de con-
tratacdo e analise da sua legalidade, conforme Ato Con-
junto Presidéncia/EJUD16 n? 1, de 2015.

Nas contratacdes realizadas por iniciativa desta Esco-
la, para eventos promovidos neste Tribunal, esta EJUD
também analisa a conveniéncia, oportunidade e dotacao

Responsavel pela Informagdo: Escola Judicial

orcamentaria, apresentando, além da documentacao da
possivel contratada e justificativa de conveniéncia/
utilidade, um Termo de Referéncia Simplificado, nos
termos do art. 67 do Ato Regulamentar GP n? 01/2015,
alterado pelo Ato Regulamentar GP n2 02/2018, tam-
bém submetendo ao Nucleo de Assessoramento Juridi-
co a analise do tipo de contratacao e sua legalidade.

Acrescente-se que todos os processos de contrata-
cdo iniciados pela EJUD16 sdao sempre instruidos com
todos os documentos exigidos pelo Nucleo de Assesso-
ramento Juridico (NAJ), com esteio no art. 46, §12 do
Ato Regulamentar GP n? 01/2015, deste Tribunal
(abaixo transcrito) quais sejam: Certidoes Negativas de
Débitos da Uniao, do Estado e do Municipio, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas e Certidao Negativa de
Débitos junto ao FGTS.

Além disso, o Ato GP n?2 2018 passou a exigir a de-
claracdo de parentesco nos casos de contratacdao por
dispensa ou inexigibilidade de licitacdao, como forma de
evitar a pratica de nepotismo no ambito das contrata-
coes da Escola Judicial.

A partir de 2020, esta Escola Judicial verifica no
ambito dos demais drgaos da Administracao Publica se
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3.5.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — ESCOLA JUDICIAL — CONTRATAGOES

houve similar prestacao de servicos por tais empresas e
qguais foram os precos contratados, além de pesquisar
outras empresas que ofertem cursos similares, cotejando
valores conforme o formato dos cursos que se busca con-
tratacao.

Justificam-se as contratacdes pela necessidade de
capacitacao e atualizacao dos servidores, permitindo o
regular exercicio de suas fungoes.

Foram realizadas 11 (onze) contratacdes diretas no
ano de 2022, em sua maioria por inexigibilidade de licita-
cdo, vez que se adequam as hipoteses do art. 25 da Lei
n? 8.666/93.

Quanto aos tipos, os cursos de Tecnologia de Infor-
macao (TI) e baixo valor (abaixo de RS 8.000,00) foram as
principais contratacdes diretas realizadas no ano passa-
do.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao
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PRINCIPAIS CONTRATAGOES

Abertura do Ano Letivo — palestra “Inquietudes para um novo (velho) mundo. Como voltaremos ao normal? Que normal?”, com De-
nise Fraga

Curso Intermediario de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Encerramento do Ano Letivo - Palestra “Trabalho em equipe: uma gestao participativa”, com Amyr Klink

Pesquisa de Precos — Teoria e Pratica Conforme a NLLC e a IN 65/2021

Fundamentos em Seguranca da Informacao

Férum Governance da Ordem Juridica em Transformacao

Power Bl Avangado

Estruturagao Organizacional para a Nova Lei de Licitagdes

Plataforma Alura

Seminario “Os Fins da Justica do Trabalho

Contratacdes de Bens e Servicos da Tecnologia da Informacao e Comunicagao

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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3.5.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE LICITAGAD E CONTRATOS
ADEQUAGAO DAS CONTRATAGOES A PLANO ESTRATEGICO

Com o objetivo de garantir um acompanhamento da estratégia institucional, os objetivos
estratégicos sao monitorados através de indicadores de desempenho, definidos no Plano Estratégico
Plurianual 2021-2026, em consonancia com as metas nacionais do Poder Judiciario.

Abaixo, um resumo dos objetivos estratégicos que norteiam as contratacdes no ambito da 162
Regiao, cabendo a Coordenadoria de Administracdao e Gestao Negocial a conducao do processo de
contratacao:

OBJETIVO ESTRATEGICO NC 1 OBJETIVO ESTRATEGICO N2 2 OBJETIVO ESTRATEGICO N2 4

Promover a integridade e a

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Fortalecer a comunicacao e Promover o trabalho Al . o
transparéncia em relagao

as parcerias institucionais decente e a sustentabilidade o
aos atos de gestao

praticados

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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3.5.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE LICITAGAD E CONTRATOS
CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade legal na gestao de licitacdes e contratos, o Tribunal observa a Lei n2 14.133, de
2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), junto com o conjunto de normas elencado abaixo:

NORMATIVO DESCRIGAQ

Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicao Federal, institui normas para licitacoes e
LEI N© 8.666, DE 1993 8 o S IS 2y B € S el > E
contratos da Administracdao Publica e da outras providéncias.

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, in-
LEI N2 10.520, DE 2002 ciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao
de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletronica, para a aquisicao de bens
DECRETO N2 10.024, DE 2019 e a contratacao de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde so-
bre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragao publica federal.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

LEl COMPLEMENTAR N2 123, DE 2006 |Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, em-
presas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microem-
preendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacdes publicas de bens, servi-
cos e obras no ambito da administracao publica federal.

DECRETO N2 8.538, DE 2015

DECRETO N2 7.892, DE 2013 Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 1993.

Regulamenta a contratacdo de bens e servicos de informatica e automacao pela administra-
DECRETO N2 7.174, DE 2010 cdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pu-
blico e pelas demais organizag¢des sob o controle direto ou indireto da Uniao

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao
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N 3.5.3.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO— GESTAQ DE LICITACAO E CONTRATOS
g CONFORMIDADE LEGAL
' NORMATIVO DESCRICAQ

— ~ Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para a aquisicao de bens
=T INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP . : - . L :

— N2 40. DE 2020 e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracdao Publica federal direta, au-
/D) ! tarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

(.

O INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de precos para a
[ | N2 73. DE 2020 aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da administracao publica
(- I federal direta, autarquica e fundacional.

g RESOLUGAO CNJ ne 114, pE 2010 DispGe sobre o planejamento, a execu¢dao e o monitoramento de obras no Poder Judicidrio.
O DispOe sobre a retencao de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a se-
} REsoLUGAO CNJ N2 169, DE 2013 rem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
T

i dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.
Ll
o Dispde, no ambito da Justica do Trabalho, sobre o processo de planejamento, execugao e fis-

calizacdao de obras e de aquisicao e locacao de imdveis; parametros e orientacdes para con-
tratacdao de obras e aquisicdao e locagao de imdveis; e referenciais de areas e de custos e dire-
trizes para elaboracao de projetos.

RESOLUGAO CSJT N2 70, DE 2010

(=]

€L

l'g,g RESOLUCAO CSIT Ne 103, DE 2012 Aprova o G!wa Pra:nco.para mchsao de critérios de .sus’Fentabllldade nas contratacdes de
S bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

25

-%E Instituir o Processo de Contratacdes de Solugdes de TIC neste Regional (PCTIC-TRT16), a fim
,Eu’é]: RESOLUCAO TRT16 N2 86, DE 2016 | de estabelecer a rotina dos procedimentos a serem adotados no planejamento, execucdo e
3 & gestao de contratacdes dessa espécie.

=9
'.f' PORT. GP/TRT16 N° 511, DE 2012 Institui normas complementares para a elaboragao do Plano de Obras deste Tribunal.

\
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& 3.3.2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
NPl PROCESSOS DE CONTRATAGOES
| MODALIDADE QTDE. % OGO ETA SpEIS)

(e PREGAO ELETRONICO 26 48% L ey

=T REGISTRO DE PRECOS 102%)
= REGISTRO DE PREGOS (PARTICIPAGAO) b 9% o

) REGISTRO DE PREGOS (ADESAQ) 4 800 7 >

= CONTRATAGAO DIRETA (DISPENSA) 18 2304 —

(= CONTRATAGAO DIRETA (INEXIGIBILIDADE) 1 200

ocC .

= TOTAL

=

d PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS

o FINALIDADE OBJETO VALOR

SERVICOS FOTOGRAFICOS Servigos de produgao fotografica para cobertura dos eventos R$ 53.100,00

° FITAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS |Aquisicdo de fitas de armazenamento de dados Ultrium 7 (LTO-7) R$ 43.012,48
f; CABO DE FIBRA OPTICA Servicos de reparo do cabo de fibra ética (prédio-sede e o Foro “Astolfo Serra”) RS 28.015,00
g g:°= BRASOES DA REPUBLICA Aquisicao de Brasdes da Republica em aluminio fundido R$ 27.500,00
Tg E IDENTIFICAGAO VISUAL Servigos de confecgdo/instalacdo de letreiros (Prédio-Sede e Foro “Astolfo Serra”) R$ 19.700,00
:_,:DE MEDALHA COMEMORATIVA Aquisicdo de medalhas (Medalhas da Ordem Timbira do Mérito Judiciario) RS 17.600,00
g E) RECARGAS DE EXTINTORES Servigos de carga e recarga de extintores de incéndio R$ 14.230,00
=9 PLACAS VEICULARES Confeccgdo e instalagao de Placas de Identificagdo Veicular (substituicdo de placas ja existentes) R$ 9.394,38

pa
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3.5.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE LICITAGAD E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES

Os Contratos ligados a area de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes sao de extrema importancia para o
bom funcionamento da administracdo do Tribunal. Assim como os demais contratos de suporte técnico, que também
sao indispensaveis.

ENERGIA FOTOVOLTAICA RS 1.280.000,00

AQUISICAD DE VEICULOS - R$ 806.500,00

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

£ ENGENHARIA . R$ 595.138,71
2 MANUTENCAQ I R$ 99.000,00
Oy
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE LICITAGAQ E CONTRATOS
CONTRATOS COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

No ano de 2022 houve a reativacao de mais postos de trabalhos terceirizados que permaneciam suspensos e licitacdo
para prestacao de services de contratos que foram finalizados, como Garcom, Copeira, Auxiliar de Consultorio Odontologi-
co, Aucxiliar de Servicos Graficos, Carregadores, Oficiais eletricista, Técnico em eletronica e Técnicos de Construcao Civil.

Os contratos que englobam mao de obra com dedicac¢do exclusiva sao indispensaveis ao bom andamento administra-
tivo do Orgdo. Destacam-se o contrato de Vigilancia Armada, Asseio e Conservacdo, Recepcdo e Conducdo de Veiculos.
Encontra-se em processo de planejamento a licitagao para a contratacao de empresa para prestagao de servigos de Limpe-
za, tendo em vista que a licitacdao anterior foi cancelada.

RS 8.651,77 .
Condutor Suporte TIC 1;{0 11%) Outros Servicos
RS 541.344,40 ’
RS 702.437,29 F A
(9,15%) (7,05%) r— ~N
/ oquista
Vieilanci 131.016,12 (1,71%)
RS 2 IE:IZHSCZI; 18 RS ( Aux. Eletricista
- . ’ Carregador
(31,83%) RS 95.245,58 ( 1,24%) w -arresaco
a TEC. Eletrénica
RS 28.476,27  Atend. - consult. odontolégico
R$ 114.355,07 (1,49%) (0,37%) Técrico de som
(ET0S Servicos I " ani —
RS 746,425,07 I u Artfice - manutencio predial
s , Bombeiro hidraulico
RS 34.889,82
Gargcom
Recepcionista (0,45%) ) Copeiras
RS 1.085.359,54 "
(14,13%) . J
Y
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DE LICITAGAD E CONTRATOS
DESAFIOS QUE INTERFERIRAM 0 CUMPRIMENTO DE METAS E OBJETIVOS

>

Reducdo do quadro de pessoal;

» Poucos servidores no Apoio a Aquisicdes e Contratos,

comparado com outros Regionais que possuem
mesma demanda.

EXPECTATIVA PARA 2023:

Lotacao de novos servidores na Coordenadoria de
Administracao e Gestao Negocial;

Montagem de curso EAD, no qual cada servidor in-
dicado para fiscalizagao de contratos faga o treina-
mento inicial;

Monitoramento dos contratos no portal do Com-
prasnet; e

Mapeamento de processos.

Responsavel pela Informagdo: Coordenadoria de Administracdo e Gestao Negocial

d

/

DESAFIOS E AGOES FUTURAS

o Implementacdo da Nova Lei de Licitacdes (Lei

14.133/21), diante da enorme quantidade de regula-
mentacdo necessaria para a regular aplicacdo do
novo instrumento normativo, tornando-se o desafio
ainda maior, em razao da falta de servidores qualifi-
cados para enfrenta-lo;

Implementagcao da Governanca e o Planejamento
das Contratagcdes, em alinhamento com a Gestao
Estratégica do Tribunal e a consolidacao de um
calendario das licitacdes, objetivando definir o
periodo preferencial de atendimento das demandas,
evitando a concentracao de procedimentos licitato-
rios em determinadas épocas do ano; e

Capacitacao dos servidores dos setores demandan-
tes das contratacdes a fim de alcancar maior eficién-
cia nos procedimentos de aquisicoes com menos
dispéndio de energia e tempo.
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3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
GESTAO PATRIMONIAL CONFORMIDADE LEGAL

A Coordenadoria de Material e Logistica realiza a Ato Regulamentar GP n2 14, de 2019, que disciplina
gestdo patrimonial do Tribunal, consistindo em bens 3 gestdo patrimonial e o inventario anual no 4mbito do
moveis (materiais de consumo e materiais permanentes)  Sistema de Controle de Material e Patrimdnio, visando a

L d

e imoveis, além dos servicos graficos, com suas atribui- padronizacdo da Justica do Trabalho, com as premissas
¢Oes estabelecidas no Regulamento-Geral e no Ato  da contabilidade aplicada ao setor publico e as macro-
Regulamentar GP n? 14, de fungdes do SIAFI.

2019, cabendo-lhe a

administragdo dos bens | COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA |
moveis (materiais de
consumo e materiais
permanentes) e dos ! ' '
bens_imovels, _que |, Sorde, | | setor Grafico | | drenieleiey
compdem 0 acervo ,

patrimonial do Tribunal,

atendendo as premissas da contabilidade aplicada ao

setor publico, bem como as macrofuncdes do Sistema \yEeTIMENTOS REALIZADOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
Integrado de Administracdo Financeira do Governo  yjoan ATENDER AOS SEGUINTES OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

V4

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

2

3

®

o £ Federal (SIAFI)

S £ edera : .. .

B § ®» garantir a infraestrutura apropriada;

2 A gestao dos materiais permanentes e de consumo, » aperfeicoar a gestio de custos;

Y o . . . s . .. ~

,Eéfg, incluindo o inventario anual, ocorre com a utilizagao do » aperfeicoar a infraestrutura e a governanca; e
S e H H iImani 00 ~ s e . o
= Sistema de Controle de Material e Patrim6nio (SCMP), » buscar a efetividade na prestacio jurisdicional.

instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
como forma de padronizagao nacional.

pa
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3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS PERMANENTES

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM MATERIAIS DE CONSUMO

Manuteng¢ado de bens imodveis

RS 67.440,95
Manuteng¢ao de bens moéveis

R$ 111.950,00

Eletrodomésticos
RS 228.420,00

Computadores
RS 453.228,00

Energéticos
RS 614.856,00

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA
PERMANENTE
SALDO DE 2021

CONSUMO

SALDO DE 2021

R$ 11.794.952,00 R$543.392,85

R$ 29.711,50

Material de Expediente
RS 109.670,98

Elétricos
RS 115.668,83

METRICAS DE CONSUMO

ENTRADAS 2022 R$2.537.836,58 ENTRADAS 2022 RS 507.294.66

SAIDAS 2022 R$2.288.336,58 SAIDAS 2022 R$ 383.295,25

2020 1.290 unid. 2020 1.879 unid.
2021 920 unid. 2021 896 unid.
2022 658 unid. 2022 1.002 unid.

SALDODE2022  R$12.044.452,00 SALDO DE 2022 RS 667.392,26

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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NOTA: Houve diminuicdo no consumo de Papel A4 e um pe-
gueno acréscimo de consumo de Copos Descartaveis nas Uni-
dades Judiciarias e Administrativas.
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3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

GESTAO DE BENS IMOVEIS

O controle de bens imdveis é realizado através do / NUTA \
Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especi-

: al da Unidao (SPIUnet) em conjunto com a Superinten- v" O Tribunal ndo Possui Iméveis Funcionais da Unido sob a

déncia de Patriménio da Unido. sua responsabilidade;

Atualmente o TRT 162 Regido possui um total de 4 v’ Possui um imével locado em Imperatriz para abrigar o Fo-
imoveis localizados na capital do Estado e 15 no interior ro “Manuel Alfredo Martins e Rocha”.
do Estado do Maranhao. \ /

ESPAGOS FISICOS E IMOVEIS CEDIDOS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

9 AG. BANCARIA - BANCO DO BRASIL S.A. ' “IJT '\ REST.EXPRESO SALADA - A.Q.SILVA - ME
b FORO “ASTOLFO SERRA” K“ / " PREDIO-SEDE

Restaurante

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

W~  AG.BANCARIA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL ( s ) REST. FELJAO DE CORDA - DIAS ALIM. LTDA.
N

1.4 FORO “ASTOLFO SERRA”

Restaurante

A PREDIO-SEDE / FORO “ASTOLFO SERRA”

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

pa
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3.5.4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
SETOR GRAFICO

Durante o exercicio de 2022, o Setor Grafico, executou cento e cinquenta Ordens de Servigo, atendendo as
diversas Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal, tendo como maiores demandantes a Escola Judicial, a
Divisao de Engenharia e Arquitetura, a Presidéncia, a Comissao de Combate ao Trabalho Infantil, A Diretoria-Geral,
a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, o Setor de Estagio e o Setor de Gestao Socioambiental.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

PRINCIPAIS PRODUTOS DO SETOR GRAFICO DESTAQUE
) =" Arte dos diversos eventos realizados pela Escola
CARTOES DE VISITA 800 Judicial
) " Placas de Sinalizagao das Unidades;
) CARTOES DE NATAL = Certificados emitidos para o Setor de Estagio; e
ASTAS PARA CURSCS = Atividades realizadas em conjunto com:
v" Comissdao de Combate ao Trabalho Infantil;
FLVERS E FOLDERS v' Comité Trabalho Seguro;
v" Comissao de Acessibilidade; e
) / . ~ . o ~ . . )

. CGMA DE PROJETOS Comissao de Incentivo a Participagao Feminina
e CARTAZES

e =

¥ IMPORTANTE

8=

s CARTEIRAS FUNCIONAIS Visando a reutilizagao de materiais, o Setor Grafico usou capas de papelao
EE’ ) gue seriam descartadas e papéis pouco utilizados no Tribunal para confeccio-
S a ENCADERNAGOES . e e s .

9 nar blocos personalizados, que foram distribuidos entre as Unidades, confor-
'.f-.\ me solicitacao e matéria-prima disponivel.
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
LEGISLAGAO APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL

A gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do TRT16 observa e aplica um amplo conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas para Administracao Publica Federal. Mais especificamente, a area de TIC tem suas atividades
balizadas principalmente pelos normativos apresentados na tabela abaixo:

NORMATIVO DESCRIGAQ

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) para o sexénio 2021-2026

REsOLUGCAO CNJ N2 370/2021

RESOLUGAO CNJ N2 325/2020 Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026

Estabelece diretrizes para as contratacdes de Solu¢dao de Tecnologia da Informacao e

A 0
RESOLUGAO CNJ N¢ 182/2013 Comunicacio (STIC)

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

DECRETO N2 9.637/2018 Politica Nacional de Seguranca da Informacao

Plano Estratégico Participativo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao 2021-

o
PORTARIA TRT16/GP N2 188/2021 2026 (PEP 2021-2026)

1:;' RESOLUGAO TRT16 N2 244/2016 (alterada | Estrutura organizacional e competéncias da Coordenadoria de Tecnologia da Informa-
'S ® pela Resolug¢do TRT16 n2 122/2019) cdo e Comunicagoes do TRT16
é% PORTARIA TRT16/GP N2 432/2020 Politica de Governanca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
&g
Th RESOLUGCAO N2 396/2021 Institui a Estratégia Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ)
a5 2
J
=~
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
RECURSOS APLIGADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

A aplicacdo dos recursos de Tecnologia da Informacao e ComunicacOes divide-se entre as despesas de custeio,
necessarias para manter o funcionamento dos servicos suportados pela TIC, e os investimentos para ampliar a
capacidade e criar novos servicos, sempre vinculados as necessidades do Tribunal e alinhados aos planos
estratégicos institucional e a ENTIC-JUD. Abaixo estdo as informacgdes da execucdao orcamentaria de TIC de 2022.

RS 9.936.817,96 RS 9.215.650,11 RS 7.634.214,91

DESPESA PLANEJADA DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

/92 749 Natureza Or¢amentaria Tema Orgamentario A
' o
76,83% Custelo Gestio em Seguranga d Informasio | g2 1028702
% Liquidado do Planejado Investimento m 8;%%554.6‘14,01 Suporte 2 Usuirio de TIC m B 2has 60048
82,84% Servico de Telecomunicaio [Ereias
% Liquidado do Empenhado @ Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liquidada (H) @ Despesa Empenhada (D) @ Despesa Liquidada (H)
- Y

* Maiores detalhes no endereco: https://bit.ly/OrcamentoTIC16

Nota-se, conforme grafico acima, que a maior parte do orcamento foi destinado para a manutencao e a
expansao da infraestrutura computacional de TIC que suportam os servicos indispensaveis ao funcionamento do
orgao, e investimento em seguranca cibernética.
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162 Regiao | Maranhao

pa

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 133


https://bit.ly/OrcamentoTIC16

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
CONTRATAGOES DE SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIGAGOES MAIS RELEVANTES

O Processo de Contratacoes de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes do TRT16 (PCSTIC-
TRT16) esta disciplinado pela Resolugao Administrativa TRT16 n2 86, de 2016 e pela Resolu¢ao Administrativa TRT16
n2 195, de 2017. O processo contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacdo de solucdao de TIC do Tribunal,
desde o registro formal da demanda, passando pelo planejamento da contratagao, os procedimentos da licitacao, a
contratacao, até a execucao e finalizagao do contrato.

As contratacdes mais relevantes de recursos de TIC vigentes em 2022 — consideradas aquelas que se relacionam
diretamente a prestacao jurisdicional e ao funcionamento do 6rgao — estao listadas a seguir:

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

N2 CONTRATO CONTRATACAD OBJETIVO
\
e 20 (vi . ~ . . .
15/2022 o NS [T e Aquisicdo de 20 (vmt'e) nobrfaks para !nstala.gao em rack, incluindo servicos RS 241.120,00
de instalacdo, garantia on-site de 5 anos.
Permitir o trabalho colaborativo das equipes, permitir também economia
16/2022 Expansao do Google Workspace tanto na aquisicao de equipamentos para armazenagem de dados quanto RS 599.760,00
nas horas trabalhadas para garantir a seguranca das informacgdes.
23/2022 300 Webcams Aquisicao de equipamentos de Tl pa.rAa r.ealizagéo e gravagao de reunides e RS 125.040,00
e audiéncias
n
N
= o 25/2022 56 Notebooks Expansao e atualizacdo do parque de Notebooks RS 384.608,00
k-
B0 28/2022 . ~ ~ .
52 29/2022 222 Computadores e Monitores Renovacado de parque para as estacoes de trabalho de tipo desktop RS 1.136.184,00
B0 —
e .9 ) . . 0
B 32/2022 38 Equipamentos de videoconferéncia Manter a p055|b.|I|.dade de realizagdo de au<.:||enC|a eml formato hibrido, com RS 182.400,00
= participantes na forma presencial e também remota
‘T O
= w ~ - . . . . 7. .
J 27/2022 Solucao de~seguranga, auditoria e pre- | Reduzir o risco ataque cibernético e Por conseguinte os danos provocados ao RS 2.976.579.74
= vencdo de ameacas (PAM) tribunal
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ— GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

No decorrer do ano de 2022, a SETIC realizou diversas acdes e projetos de carater nacional e local, com a
implantacao e desenvolvimento de softwares. Destacam-se os elencados a seguir:

= SIGEP-JT: o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas * Moddulo Nacional Notificacdes - Push para o Ple-JT é

pa

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) foi instituido
nacionalmente pela Resolugdo CSJT n? 217/2018 como
ferramenta informatizada a ser adotada por todos os
Tribunais Regionais da Justica do Trabalho. Em 2022,
foram realizadas atividades de manutencao no
sistema, versdes 1.25 a 1.35, e de seus modulos.
Também foram implantados mddulos nacionais, como
GECJ, MGP, E-Social, Progecom, TEIID e GEST;

SIGS-JT: o Sistema Integrado de Gestao de Saude da
Justica do Trabalho (SIGS-JT) foi instituido
nacionalmente como ferramenta informatizada de
gestao de saude a ser adotada por todos os Tribunais
Regionais da Justica do Trabalho. Ele é desenvolvido
em parceria pelas equipes do TRT da 162 Regiao e TRT
da 52 Regiao. A SETIC dedica 4 servidores ao projeto,
sendo dois de forma exclusiva. Em 2022 foram
realizadas as entregas das Realizadas as entregas das
versoes 2.1.0 a 2.1.4, dentro das releases 1.25 a 1.35
do SIGEP;

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

uma implementacao de servico no Ple 2.0 que
possibilita aos interessados o recebimento, via e-mail,
de atualizacdes sobre o andamento de processos
previamente cadastrados. Esta sendo desenvolvido
pela equipe do TRT16 por solicitacago do CSJT,
formalizado através de um acordo de cooperacao
técnica, e teve em 2022 a continuag¢ao da execucao
do projeto, com manutencao evolutiva e corretiva do
gue havia sido entregue;

= Implantacao do servigco de Teletrabalho: Por meio de
um navegador (chrome, firefox, etc) sdo disponibiliza-
dos os principais sistemas e servicos de TIC do
Tribunal, a exemplo do SUAP, SAPT1, Pasta T, SGRH,;

= Reformulagao da Pagina do Ple;

= Implantacao da abertura de chamado por Whatsapp:
Disponibilizacdo de numero de Whatsapp onde é
possivel abertura e acompanhamento de chamados
para area de Tecnologia da Informacao;
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

= Disponibilizacao do SISDOV (Sistema de Designacgao
de Oitivas por Videoconferéncia) para a Varas do
Trabalho;

= Reparo do Anel Optico entre o Prédio-Sede e o Foro
“Astolfo Serra”: Contratacao de empresa especializada
para o reparo de cabo de fibra éptica que compde a
solucao de interligacao entre o Prédio-Sede e o Foro
“Astolfo Serra”;

L d

* Implantacao de Videoconferéncias Hibridas visando a
atender as Sessao de Julgamento, treinamento da
Escola Judicial e Audiéncias de 12 Grau;

V4

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

= Ampliagao da velocidade da internet das Vara do
Trabalho do Interior;

* Implantacao do CODEX que é uma plataforma
nacional do CNJ que consolida as bases de dados
processuais e, assim, prové o conteudo textual de
documentos e dados estruturados;

= Implantacao do novo Antivirus; e

= Cumprimento do Calendario do eSocial.

Tribunal Regional do Trabalho
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
ATENDIMENTOS AOS USUARIOS DE TIC

No suporte aos usuarios, o Tribunal utiliza a funcao da Central de Servicos de TI (CATI), cujo papel principal é ser o ponto de
contato entre os usudrios e a SETIC, registrando e dando tratamento inicial aos incidentes e requisicdes de servico, além de gerenciar
todo o ciclo de vida dos atendimentos.

A Politica de Gerenciamento da Central de Servicos de TIC do TRT16 foi instituida pelo Ato Regulamentar TRT16/GP 1, de 2020, e
atua em conjunto com as atividades das politicas de Gerenciamento de Incidentes de TIC e Gerenciamento de Requisi¢cdes de Servicos
de TIC (Ato Regulamentar TRT16/GP n? 3, de 2020, e Ato Regulamentar TRT16/GP n? 2, de 2020).

Durante o ano de 2022, a SETIC atendeu 10.483 solicitagdes de usuarios registradas na Central de Atendimento de TIC. Em
média, foram atendidas 29 chamados diariamente e 873 mensalmente. A maior parte das solicitacdes dos usuarios correspondem as
questdes judiciais, que envolvem demandas com Ple e processos fisicos, correspondendo a 35% dos chamados. As demais solicitacdes
sao referentes aos servigos de equipamentos, com 20% das solicitacdes realizadas; 12% a respeito de sistemas administrativos. Na
figura abaixo é apresentado um panorama geral dos atendimentos aos usuarios de TIC.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

TOTAL ANS RESOLUCAO TEMPO ATENDIMENTO ~ TEMPO RESOLUGAO AVALIAGOES  soras— £
0 4 9 .l "4 estrelas 49|
10483 79% 05:48 20:23 - el
Meta: 0,75 (+5.17%) * * 7‘( ;‘( v:; *"( *"r 2 estrelas 4]
977 classificacdes 1 estrela a
2 TIPOS CATEGORIAS DEMANDANTES RESOLVEDORES
] - - ’ r g |
-'lg [Incidente 1 5405 [J“d'c’a' (PJe & Processos Fisicos) 3605 [onocwos JURISDICIONADO E MP } 993 : Suporte Técnico 3635
9 I - - - 1 — r m J
= e |Servico 4988 T 2017 | SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS 464 |Apoio 20 Ple-IT | 2963
= - - | S |
B2 S — —
5 é CANAIS Administrativo 1279 |22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 394 Desenvolvimento de Sistemas 1376
= | | —
.Y, pu—
-] I ] Intemnet, Email, Spark, Wi-Fi 757 | 12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ 296 Infraestrutura Computacional 1088
rED fgo lAutoatenclimentn | 5878 p
ca | s . . - " o s . )
-g ﬂg Conta e A terkimento 3382 Certificado Digital e Malote Digital 750 43 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 284 Central de Atendimento 814
T [ — P — ,_WL—‘
= 7 Pastas/Arquivos/T, Login de Rede e Teletrabalho 646 |32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS 283 Governanca de Tl 27
.| LUmJ des da CTIC 1223 L A L d L ’
f o .

Painel: https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/paineis
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
SATISFAGAO DOS USUARIOS DE TIC

A pesquisa de satisfacao dos usuarios de TIC de 2022 comprometida em buscar formas de melhorar a
foi realizada com o propdsito de compreender a  satisfacdo dos clientes externos e espera obter
percepcao dos usudrios referente a qualidade dos resultados mais significativos no proximo ano.
servicos prestados tanto para o publico interno ao
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao quanto ao
externo, possibilitando assim tracar planos estratégicos
para otimizar e/ou corrigir os servicos ofertados.

O Indice de Satisfacdo dos Usuarios Internos
apresenta o nivel de satisfacdo dos usuarios internos
com os servicos de TIC prestados pelo Tribunal, e, em
2022 o indicador apresentou a pontuacdao de 79,14%.
Com relacdo ao Indice de Satisfacdio dos Usudrios
Externos nao houve respostas suficientes para avaliar o
indicador.

O desempenho do indice de Satisfacdo dos Usudrios
Internos mede o nivel de satisfacao dos colaboradores
com os servicos de TIC prestados pelo TRT16. Em 2022, o
indicador apresentou uma pontuacao satisfatéria de
79,14%. No entanto, ndo houve respostas suficientes
para avaliar o Indice de Satisfacdo dos Usudrios Externos,
o que demonstra a necessidade de uma analise mais
aprofundada e uma possivel revisdo dos métodos de
coleta de feedback dos clientes externos. A Secretaria de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo esta

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
CAPACITAGOES PARA AREA DE TIC

A definicdo de um Plano Anual de Capacitacdao para area de TIC — e a sua efetiva realizacdo — atende a
recomendacao da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) e contribui com objetivo estratégico do
Tribunal “Promover a formacao continuada do quadro funcional”. As capacitacdes em TIC de 2021 foram planejadas
e definidas no Plano Anual de Capacitacdo de TIC do TRT16, instituido pela Portaria EJUD16 n? 16/2022. Foi
disponibilizado um orcamento na ordem de RS 90.000,00, deste valor, a CTIC utilizou apenas RS 14.520,00.

Foram capacitados na area de TIC 27 servidores predominantemente na modalidade EAD. A despeito do
orcamento disponibilizado para as necessidades de aperfeicoamento do quadro de pessoal de TIC, ndo houve um
bom aproveitamento dos recursos orcamentarios, devido principalmente a pandemia do COVID-19, impactando o
deslocamento e realizagao de treinamentos pelos servidores.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

N\ f \
Execucao Realizado Situacdo Tipo
Orgamento 2502 251 — Gerencial 22.41%
Valor Total Previsto  Valor Total Realizadoe  MNome do curso Horas Contagem de No 251
R$10.000,00 R$14.520,00 Passaporte Alura 28 R$1 4.520,00
R$10.000,00 R$14.520,00 Servidores Valor com cursos Técnico 77,01% —
R$0 R$0 97 :
Diarias Passagens Modalidade

o
< R$14.520,00
_'-g Valor Total Realizado
- EAD
'; b N&o Realizado 99.71% ~

£ .
= Realizado
T":n o

L (Cnreng
LS =
éﬁ ry K j

]
T'cu ';l? Painel: https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/paineis
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Na darea de Seguranca da Informacdao, houve a
execucdao do Plano Anual de Conscientizacio e
Treinamento em Seguranca da Informagao e
Comunicacdao do ano de 2022. O Plano aborda temas
cotidianos que podem favorecer o vazamento de
informacdes e comumente s3ao desconsiderados nas
atividades diarias dos usuarios. Para a sua confeccao,
utilizou-se o histérico de incidentes de seguranca da
informacao, duvidas e questionamento do publico do
TRT16, além de temas relevantes apresentados pela
midia especializada. O detalhamento das atividades bem
como o planejamento das a¢bes estdao disponiveis na
pagina:
https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/
governanca-de-tic/planos-de-tic.

Também foi instituida a Politica de Backup de Dados
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, que
estabelece um acordo entre area de Tl e a area de
negocio, de carater geral, no qual sdao definidos sobre
quais dados serdo realizados os “backups”, bem como as
respectivas periodicidades, tipos, quantidades de cdpias,
locais de armazenamento e os tempos de retencao das
referidas copias.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

Por fim, foi realizada a aquisicao de solug¢ao de
seguran¢a, auditoria e prevencao de ameagas a base
de dados nao estruturados, abrangendo centro de
dados, “endpoint” e protecdao e controle de acesso de
usuarios privilegiados (PAM). Fez-se necessdria a
ampliacdao das ferramentas disponibilizadas a equipe de
TIC do Tribunal, especialmente nos campos de auditoria
comportamental de wusudrios para prevencdao e
mitigacdao de ataques danosos com “Ransomwares”.
Essas ferramentas abrangem a protecao dos sistemas de
arquivos e e-mails em conjunto com os controladores
de dominio, das estacdes de trabalho (“endpoints”) e
dos usuarios administradores, que sao os que possuem
maiores privilégios, chamados de usuarios privilegiados.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
PRINCIPAIS DESAFIOS

e RECURSOS HUMANOS INSUFICIENTES - O principal desafio da area de TIC é realizar as B Atual B Minimo
suas atribuicdes com um numero insuficiente de servidores na drea de Tecnologia *
da Informagao — conforme o calculo da forca de trabalho de TIC estabelecido pela
Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario Estratégia Nacional de TIC do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) — em um cenario caracterizado por uma demanda crescente
por solugdes de TIC, o que expde o Tribunal a uma série de riscos, tais como: 0 nao
cumprimento dos planos propostos, alongamento dos prazos na execucdao de
projetos e ndao atendimento das demandas de TIC formuladas pelas unidades do " servidores do Quadro Permanento de TIG
Tribunal.

50

e ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS - 0 grande volume em atividades relacionadas a
contratacdo e a fiscalizacao de contratos, além das atividades relacionadas ao planejamento das contratacdes.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

e UM UNICO SERVIDOR (ANALISTA JUDICIARIO) ATUANDO NA UNIDADE DE APOIO AO PJE - E extremamente
importante para a melhoria do atendimento aos usuarios do Ple o suporte de servidores que tenham
conhecimento nos tramites trabalhistas aliado ao conhecimento na ferramenta do PJE. Atualmente na Unidade
de Apoio ao Ple apenas 1(um) servidor que atua no atendimento com conhecimento juridico (esse nimero no
passado chegou a ser de 4 servidores). Assim, esse fator é um gerador de gargalo na:

» Analise da legislagao de sistemas atuais e novos sistemas;

®» No controle das comissOes e comités que direcionam as tomadas de decisdes na implantacao de novos
sistemas e configuragdes;

®» Na homologacdo de funcionalidades e na identificacdo de erros na implantacdo das atualizacdes dos
sistemas;
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3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
PRINCIPAIS DESAFIOS

e POUCA PARTICIPACAO DAS UNIDADES GESTORAS (UNIDADES DEMANDANTES EXTERNAS A CTIC) NOS PROCESSOS DE
DEFINICAO, VALIDACAO E CONDUGAO DAS ATIVIDADES DE IMPLANTACAO DE SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - Como boa pratica e visando uma entrega de solucdo aderente a necessidade do Tribunal, a
unidade que demanda a solucao de TIC deve participar ativamente na construcdao da solucdo. Inclusive os
normativos do Tribunal determinam isso e delimitam as responsabilidades das unidades demandantes.

A Politica de Governancga de TIC (Portaria GP N2 794/2018) estabelece que deve ser formalizado o papel do
Gestor da solucdo de TIC, unidade responsavel pela questdao negociais da solucao (definir processo de trabalho,
regras de negdcio, requisitos da solucdo, homologar solucdo, etc). No mesmo sentido, a Resolug¢do 195/2017,
qgue estabelece o processo de contratacdes de Tl, explicita as atividades a serem desempenhadas pela unidade
demandante da solugao, dentre as quais esta a coordenacado da equipe de planejamento da contratacao.

No entanto, em muitos projetos ha pouco envolvimento da unidade demandante da solucao e as atividades
gue seriam de atribuicao das unidades que irdo usar a solucao acabam sendo transferidas para TIC. Isso gera um
risco muito grande de desperdicio de recursos de TIC. Aumenta o risco de entrega de solucdes de TIC que nao
atendem a necessidade da unidade, e, como consequéncia, gera retrabalho em remodelar as solugdes entregues
ou, nNo pior cenario, a nao utilizacao da solucao pela unidade demandante.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

e NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DOS CONHECIMENTOS EM INFORMATICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL - Como a
crescente utilizacdo de recursos tecnolégicos em todas as areas do Tribunal, exige-se que os servidores estejam
aptos a utilizar as novas ferramentas de modo a tirar proveito de suas potencialidades. No entanto, verifica-se
gue falta a muitos servidores conhecimentos na utilizacdao de ferramentas como por exemplo, Gmail, Google
Drive, pacote de escritdrio, videoconferéncia, manejo com equipamentos, impressora etc. Isso diminui a
produtividade das unidades e sobrecarrega a area de TIC com chamados simples e recorrentes. Uma forma de
melhorar essa situacao seria fazer um mapeamento das principais ferramentas e conhecimentos de TIC exigidos
por cada area e realizar capacitacdes pela Escola Judicial dos usuarios nessas ferramentas.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
PRINCIPAIS DESAFIOS

e AUMENTO DE DEMANDAS PARA GESTAO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO - Houve um aumento substancial nas
demandas da area de Seguranca da informacao no ultimo ano. Ha um grande desafio na implementacao da Lei
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Além disso, devido aos recentes casos de ataques cibernéticos
sofridos nas instituicdes publicas, o CNJ publicou a Resolugdo N2 396/2021, que Institui a Estratégia Nacional de
Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

Por fim, cabe destacar que existem demandas reprimidas e ainda nao atendidas relacionadas a area de
seguranca, inclusive demandas por orgaos de controle, tais como implantacao de plano de continuidade de
negacio, gestao de riscos dos principais ativos de TIC, implantacdao de um processo de gestao de “backup” e
“restores”, dentre outras.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
AGOES FUTURAS

Outro desafio relacionado também a questao de recursos humanos é atenuar os problemas decorrentes da alta
rotatividade dos servidores da area de TIC e da dificuldade em criar mecanismo de selecao e retencao de talentos, a
fim de minimizar os riscos resultantes da perda de conhecimento técnico e do retrabalho no treinamento de novos
servidores.

Em relacao as acdes futuras, a area de TIC trabalhara, no ano de 2023, principalmente, nas seguintes linhas de
atuacao:

e Realizacdao de acOes voltadas para o aumento dos indicadores de maturidade de governanca de TIC (IGOVTIC
-JUD) com vistas a consolida¢ao no nivel aprimorado;

e Realizacao de agdes para alcangar a conformidade com Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais;

e Aumento na percepc¢ao positiva da CTIC pelo Tribunal com a criagdao de mais conteudo voltado para os
usuarios, tais como: informativos, FAQs, tutoriais; e realizacdo de acompanhamento mais efetivos dos
servicos prestados antes, durante e apds os atendimento;

e Participacdo no Desenvolvimento de médulos nacionais:

= Desenvolvimento da Notificacdao - PUSH, médulo do PJE;
= Desenvolvimento do Sistema Integrado em Gestao de Saude da JT (Mddulo do SIGEP).

e Implantacdao do PROAD (Sistema de Processo Administrativo Virtual);

e Implantacao do SEI — Sistema Eletronico de Informacdes;

e Implantagao do SILC — Sistema Integrado de Licitagdes e Contratos;

e Ampliacao da quantidade de servicos disponiveis ou com redundancia no Datacenter Redundante;

e Aquisicao de Solucao de Backup para ambiente de TIC;

e Atualizacdo da infraestrutura de comunicacao entre o prédio Sede e Férum Astolfo Serra;

e Implantacdao melhorias em praticas de tratamento de dados;

e Implantacao pratica de seguranca de TIC contra-ataques cibernéticos.

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

adotou o modelo do Guia de Contratagdoes Sustentaveis

Por intermédio da Portaria GP/TRT16 n? 35, de

da Justica do Trabalho, aprovado por meio da Resolugdo 2021, o Tribunal alterou o prazo de vigéncia do Plano
CSJT n 310, de 24 de setembro de 2021, que disciplinae  ge Logistica Sustentavel, que abrangia, anteriormen-

orienta a conduta para adogdo dos critérios de e og exercicios 2021 a 2025, passando a viger para os

sustentabilidade a serem
observados nas aquisicdes de
bens e servicos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

A meta instituida pelo
Tribunal, no PLS TRT 2021-
2022, visava alcangar o
percentual maximo (100%) nas
aquisicoes e  contratagcoes
internas utilizando critérios
sustentaveis.

Desta forma, em 2022, o
setor responsavel realizou 50
protocolos de aquisicdes e
contratagdes atingindo 100%
dos mesmos com critérios de
sustentabilidade.

Responsavel pela Informagdo: Setor de Gestdo Socioambiental

anos de 2021 e 2022.

Tal medida visou promover a revisao do
PLS e adequa-lo as alteragdes
introduzidas pela Resolu¢ao CSJT n2 400,
de 16 de junho de 2021.

Na versao atual, o PLS apresenta novos
parametros e procedimentos,
especificamente com adaptagbes na
formula de cdlculo de alguns indices e
introducdao de novos indicadores de
desempenho minimos.

Neste passo, o PLS TRT16 sofrera novas
alteracdes que vigerao para 0s exercicios
de 2023 a 2024, com as devidas
adaptacdes de metas, planos de acao e
sistemas de monitoramento.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O Setor de Gestao Socioambiental lancou, no ano de
2022, a Campanha “Racionalizar faz bem”, que
promoveu a sensibilizacdao do corpo funcional, durante
todo o exercicio, no sentido de buscar a reducdao do
consumo e de gastos, o que gerou, ao final, resultados
satisfatorios em varios indices de sustentabilidade.

A campanha foi realizada com o apoio de outras
unidades e totalmente sem Onus, vez que utilizou apenas
as midias sociais para sua divulgacao.

Entre os Indicadores de Sustentabilidade que
obtiveram reducdao, em 2022, estdao papel, impressao,
agua e esgoto e telefonia.

Ja os indices de agua envasada, copo descartavel,
energia elétrica e combustivel sofreram aumento em
Seus consumos.

Copo descartavel

Agua envasada

Energia elétrica

Gestao de residuos sélidos

Reformas e construcdes

Servicos de limpeza e conservacao

Servigos de vigilancia

Contrato de manutencao de veiculos e motoristas
Fornecimento de combustivel

Despesas com servicos graficos

AquisicOes e licitagdes sustentaveis

Participacdes em acdes de qualidade de vida
Participacdes em acOes de capacitacao e
sensibilizacdao socioambiental

Dos indicadores acompanhados pelo PLS 2021-

2022 somente nove sao aferidos mensalmente e
lancados no Painel Socioambiental (Painel de
“Business Intelligence”, desenvolvido no programa
Power Bl, da Microsoft), disponivel na pagina do
Tribunal.

ACOMPANHAMENTO DO CONSUMO

Atualmente sao acompanhados, por meio do PLS, os
consumos dos seguintes indicadores:

= Papel

" |mpressao

= Agua e esgoto
= Telefonia
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL — AVALIAGAO DE DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

Em 2022 o consumo de papel
foi 28% menor que em 2021. O
impacto da reducdo foi na ordem
de RS 3.738,99. Os motivos desta
reducdo estao relacionados a
expedicdo da Portaria GP/TRT16 n®
402, de 2022, que limitou o
consumo de papel a 60% do
realizado em 2019.

RESMAS DE PAPEL

Responsavel pela Informagdo: Setor de Gestdo Socioambiental

COMPRAS SUSTENTAVEIS — MATERIAL DE CONSUMO

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Comparado a 2019, houve um
decréscimo de 79% no consumo de
copos descartaveis e um acréscimo de
12% em relacdo a 2021, face ao retorno
as atividades presenciais, gerando o
custo extra de RS 226,25. Foi expedida
Portaria GP n? 402/2022, limitando a
60% em relagdo a 2019 o consumo
anual de copos descartaveis. Foi
relancada a campanha “Adote uma
caneca’.

COPOS DESCARTAVEIS

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

O numero de impressdes é
calculado com base na quantidade
de papel consumida, uma vez que
esta é a finalidade precipua deste
indicador. Desta forma a quantida-
de de impressao segue o mesmo
comportamento do consumo de
papel, ou seja, apresentou uma
reducdao de 28%. Em 2022 Foi
lancada campanha para incentivo
de impressao frente e verso.

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

Req,
Ueso.
¥ 289, (202,
.20 2
2)

964.688

724,500

518.175
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3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL— MANUTENGAO PREDIAL
CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Em 2022 houve um aumento de 12,7% no consumo
de energia elétrica do TRT 16, provocando um custo
extra de RS 125.000,00.

Este acréscimo moderado deu-se pelo retorno ao
trabalho presencial dos servidores que estavam em
trabalho remoto. Medidas de reducao de consumo
foram implementadas pelo 6rgao durante todo o
exercicio, mas nao galgaram o éxito esperado.

CONSUMO ENERGIA ELETRICA (EM KWH)

2021

Responsavel pela Informagdo: Setor de Gestdo Socioambiental

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

SERVIGO DE AGUA E ESGOTO

Em 2022 houve reducdao de 16% no consumo de
agua encanada potdvel deste TRT, gerando economia
de RS 38.676,00. A reducdo foi fruto da conscientizacdo
do corpo funcional quanto aos objetivos do 6rgao no
sentido de promover economia deste recurso natural,
assim contribuir com a sustentabilidade no ambito
organizacional.

CONSUMO DE AGUA ENCANADA (EM M?)

2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL— MANUTENGAO PREDIAL

SERVICGO DE LIMPEZA SERVICO DE VIGILANCIA SERVIGOS DE REFORMAS E LEIAUTE
O gasto com o contrato do servico Apesar  dos  esforcos  da Nos anos de 2020, 2021 e 2022,
de limpeza das instalacdes do Tribunal  administracio para conter as despesas POr conta da atipicidade dos
exercicios, face a pandemia

do ano de 2022 apresentou acréscimo
de 50% em relagao a 2021, devido ao
aumento da quantidade de postos de
trabalho, face ao retorno gradual dos
servidores que estavam prestando
servico na modalidade remota, condi-
cdo imposta pela pandemia do Covid-
19.

CONTRATO DE LIMPEZA (VALOR PAGO)

RS 1.665.309,00
RS 2.063.947,00
RS 2.193.222,00

R$ 1.519.102,00
RS 1.496.146,49

deste item, reduzindo a quantidade de
postos de trabalho de vigilancia armada
com substituicdo pela vigilancia
eletronica, onde coubesse, ainda assim,
fez-se necessario o reajuste de valores
do contrato dos servicos, defasado
desde o ano passado, acrescendo em
9,8% do valor pago em 2021.

VIGILANCIA CVALOR PAGO)

-2022!
Acréscimo: 9,8% (2021 2022)

R$ 2.660.421,00
R$ 2.591.537,00
R$ 2.690.703,00

RS 2.432.888,43
RS 2.450.709,00

existente, nao houve intervencao
nos prédios da jurisdicao da Justica
do Trabalho do MA, de forma que
nao houve dispéndio financeiro.

REFORMAS E LEIAUTE (VALOR GASTO0)

RS 1.387.007,00
RS 1.188.553,00

Gasto: ZERO
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL — COMBUSTIVEL E TELEFONIA
CONSUMO DE COMBUSTIVEL PARA VIATURAS SERVIGO DE TELEFONIA

No ano de 2022, houve um acréscimo no consumo Houve uma reducao de gastos de 80% na utilizacao
de combustivel em torno de 35%. Isto ocorreu devido ao  da telecomunicagao fixa TRT e 5% na telefonia moével ,
inicio da retomada dos servicos presenciais, o que gerou com economia de RS 25.563,00 e RS 5.470,00,
alguns deslocamentos para cumprimento de servicos respectivamente.

externos. Contribuiu para este fim a renegociacio dos
contratos com as empresas de telecomunicacdo e a
instalacao do sistema VOIP.

CONSUMO DE COMBUSTIVEL (EM LITROS) TELEFONIA (VALOR PAGO)

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

ao

2022
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL — USO CONSCIENTE DOS RECURSOS NATURAIS

GESTAO DE RESIDUOS

Em 2022, o Tribunal instituiu oficialmente a Politica
de Gerenciamento de Residuos Solidos, por meio da
Portaria GP/TRT16 n2 410, de 2022, que aprovou o Plano
de Gestao de Residuos Sdlidos, embora ja realizasse a
coleta seletiva no Prédio-Sede e no Foro da Capital.

Ainda nao foi possivel a adequacao de logistica de
coleta nas Varas do Trabalho do interior do Estado, frente
a dificuldade de cadastro de cooperativas regulares.

No ano de 2022 foram coletados e descartados
corretamente 2.297 kg de residuos reciclaveis, sendo
1.816kg de papel/papeldo, 113kg de plastico, 2kg de
vidro, 56kg de metal e 310 litros de residuos de saude.

Responsavel pela Informagdo: Setor de Gestdo Socioambiental

SISTEMA DE MONITORAMENTO DE DESPESAS

Em 2022 foram realizadas varias reunides com os
gestores das unidades judiciarias e das unidades macros
da area administrativa do TRT, visando sensibilizar para o
engajamento nas acdes de combate ao desperdicio e
melhoria dos indices de sustentabilidade.

Mensalmente sao disponibilizados os gastos e
consumos de todos os prédios por meio do sistema
disponibilizado através do link: https://www.trt16.jus.br/
unidades/gestao-socioambiental/painel-socioambiental-
do-trt16-pls-2021-2025

Para as trés unidades que melhor se posicionarem na
contribuicdo dos indicadores sustentaveis serao
concedidos os Selos Ouro, Prata e Bronze de Exceléncia
em Sustentabilidade, de acordo com a colocacdo de cada
uma, conforme Portaria GP/TRT16 n2 414, de 2021.

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 162 Regiao (MA)

3180

ano

Institucional ‘ Noticias Ouvidoria Col

[ cestio

SOCIOAMBIENTAL

ntato

Servigos

Painel Socioambiental do TRT16 - 2021

/. Programa de Combte a0
¥ Trabaiho infantile de
. Estimulo  Aprendizagem

P

https://www.trt16.jus.br/unidades/gestao-socioambiental/painel-socioambiental-do-trt16-pls-2021-2025
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5.6. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL — USO CONSCIENTE DOS RECURSOS NATURAIS

GARRAFOES DE AGUA MINERAL

No exercicio 2022 foram consumidos 5.601 garrafdes
de dgua mineral de 20 litros.

Tal modalidade de fornecimento de agua mineral
viabiliza a reutilizacao das embalagens, reduz a producao
de residuos sélidos (pldstico), assim como o desperdicio
no consumo do liquido. A possibilidade de contratacao
de fornecimento de agua para todas as Varas e capital
gera um impacto positivo no meio ambiente.

Responsavel pela Informagdo: Setor de Gestdo Socioambiental

EXPECTATIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

O PLS TRT16 esta sendo revisado para as devidas
adaptacdes de metas, planos de acdo e sistemas de
monitoramento para os exercicios de 2023 a 2024.

As novas metas ja aprovadas pelo Comité de
Patrimonio, Logistica e Sustentabilidade estdo sendo
apresentadas a Presidéncia do Tribunal, de forma a
promover sua aprovacao e divulgacao.

As metas propostas para o PLS 2023/2024
mostram-se mais audaciosas, pois almejam a reducao
mais significativa dos consumos e gastos, maior
conscientizacao e comprometimento dos gestores e
servidores e, consequente, elevacao do enquadramen-
to do Tribunal no Balango Socioambiental e no Prémio
CNJ de Qualidade, ambos do Conselho Nacional de
Justica.
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.1. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

area de gestao orcamentdria e financeira é de responsabilidade direta da Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF),

unidade administrativa situada na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao. Esse setor cuida da coordenacao,

orientacao, supervisao e controle da execucao orcamentaria e financeira, em conformidade com as orientacdes técnicas
e normativas proferidas pelos érgaos setoriais e central.

Sob os efeitos da Emenda Constitucional 95/2016, o ano de 2022 foi marcado, ainda, pelos efeitos da Pandemia do Coronavirus.
Nesse cenario, a SOF contribuiu de forma decisiva para o alcance dos resultados do Tribunal no exercicio de 2022, na medida em que
forneceu informacdes e apresentou sugestdes tempestivas para a tomada de decisao por parte dos dirigentes.

Nesse mesmo sentido, essa unidade realizou trabalhos que garantiram a conformidade dos atos de gestao. Para tanto, realizou
revisao diaria da execucdao orcamentaria e financeira, com a devida segregacao de funcdes. Assim, as fases da despesa, como
empenho, liquidagao e pagamento foram realizadas por setores diferentes, em conformidade com a legislagdao pertinente.

Os resultados alcancados pelo Tribunal, referentes as principais agdes/plano or¢camentarios, estdo demonstrados no quadro

abaixo e avaliados logo em seguida:
Execucéo Fisica Execucédo Financeira

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

Acdo Orgamentaria Plano Orgamentario Meta LOA Unidade medida Realizado Resultado Valores Pagos
0000 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 40.000 Processo jugado unidade 38.733 97% 17.768.096
0001 - MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TI 14 Sistema mantido 14 100% 2.406.052
4256 APRECIACAQ DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.800  Servidor capacitado 1.298 72% 1.014.992

0003 - MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO 25 Vara mantida 0 0% 0

(=]

% 0005 - FORMACAOQO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 270 Magistrado capacitado 179 66% 343.377

o

o 2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES- MARANHAO 0001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 1.371 Pessoa beneficiada 1.340 98% 7.026.598

= ©

.8 E 0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SE 115  Pessoa beneficiada 120 104% 1.037.806

— E 212B BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES - MARANHAQ

g E 0005 - AUXILIO-ALIMENTACAQ DE CIVIS 609 Pessoa beneficiada 618 101% 7.600.205

=]

'EDE AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA AMAGISTRADOS EM 1 Agente publico benef. 0 0% 0

& (=] 216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUB

— 550 AMOA - AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS 9 Agente pablico benef. 0 0% 0

]

] - . o o o -
E (- 2191 COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - MARANHAO 0000 - COMUNICAGAO E DIVULGAGAO INSTITUCIOMAL - MARANHAO 576/ Conteudo divulgado 580 101% 105.035
L
- \3 4224 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - MARANHAO 0000 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 200 Pessoa assistida 328 164% 277.885

37.680.056,22

pa
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.1. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA
B AGAO: 4256 - APRECIAGAO DE GAUSAS NA JUSTIGA DO TRABALHO

PROGRAMA ORCAMENTARIO 000 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - A execugo da meta fisica apresentou-se li-
geiramente inferior ao que foi previsto. Ressalta-se, no entanto, que a meta prevista, representa uma estimativa com base no desempenho de anos anteri-
ores, estando portanto, a execugdo dentro da margem de previsao. Destaca-se, ainda, que este Tribunal cumpriu as Metas Nacionais 01 e 02, com percen-
tuais de desempenho de 107% e 104% respectivamente, cujas metas referem-se ao julgamento de processos novos e antigos, representando neste sentido
um bom desempenho de produtividade.

PROGRAMA OR(;AMENTARIO 001 - IVIANUTENQEO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA |NFORMA§RO
- Foram mantidos os 14 Sistemas de Manutencado e Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacao.

PROGRAMA ORCAMENTARIO 002 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS - A Escola Judicial realizou um total de 1.507 capacitacdes,
sendo 179 referentes a magistrados, 1.119 referentes a servidores e 209 referente a publico externo. Contudo, devido ao fim das restricdes impostas pela
pandemia do novo coronavirus e o retorno dos cursos na modalidade presencial, verificou-se uma diminuicdo da participacao dos servidores e magistrados
lotados no interior do estado bem como de servidores que trabalham em regime de teletrabalho. Por outro lado, justifica-se a utilizagdo do recurso total
disponibilizado devido ao retorno das atividades presenciais, a contratagao de palestrantes de renome nacional durante o ano de 2022, a exemplo da atriz
Denise Fraga e do escritor Amyr Klink, bem como devido a realizacdao das Semanas de Extensdo nas cidades de Sao Luis, Imperatriz, Timon e Bacabal.

PROGRAMA ORGAMENTARlO 003 - MANUTENGRO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO - Em 2022 n3o foram reali-
zadas Varas Itinerantes.
PROGRAMA ORCAMENTARIO 005 - FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS - Embora n3o tenha sido cumprida a meta

fisica referente a esta acdo, a EJUD16 realizou um total de 179 capacitagdes de magistrados. Um dos fatores que levou ao ndo cumprimento da meta foi o
retorno dos cursos na modalidade presencial e a consequente diminui¢cdo da participacdao dos magistrados lotados no interior do estado. Por outro lado,

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

2 justifica-se a utilizacdo do recurso total disponibilizado devido a contratacado de cursos e palestrantes ilustres durante o ano de 2022 para participar das Se-
= manas de Formacao de Magistrados, bem como, devido ao custeio da participacdao de magistrados em cursos oferecidos em outros estados bem como em
= o eventos internacionais.

k-

3 0 AGAQ: 2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A0S SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

EDE PROGRAMA OR(;AMENTARIO 001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE SERVIDORES CIVIS - A meta fisica apresentou-se li-
! E” geiramente inferior ao que foi previsto em funcao do desligamento de alguns beneficiarios (titular e dependente), em quantidade superior aos novos in-
_-§ s gressos.

[
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.1. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA

@ AGAO: 212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES
PROGRAMA ORCAMENTARIO 001 - ASSIST PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS - A

execucdo da meta fisica apresentou-se ligeiramente superior ao que foi previsto em funcdo da inclusdo de novos beneficidrios, em quantidade superior aos
desligamentos por atingimento da idade maxima permitida para este beneficio.

PROGRAMA ORGAMENTARIO 004 - AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - A execugso da meta fisica

apresentou-se ligeiramente superior ao que foi previsto em funcdo da nomeacdo de novos servidores, a partir de AGO/2023, para exercerem cargos em
comissao.

@ AGAO: 216H - AJUDA DE CUSTO P/MORADIA OU AUX. MORADIA A AGENTES PUBLICOS

PROGRAMA ORCAMENTARIO AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS - Embora tenha sido planejado em 2021
para execucdo em 2022, ndo houve execucdo da despesa tendo em vista que o juiz auxiliar da Presidéncia ndo solicitou/utilizou esse beneficio.

PROGRAMA ORCAMENTI-'\RIO AMOA - AuUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS - ATIVOS - Em 2022, n3o foram rea-
lizados pagamentos relativos ao auxilio-moradia para outros agentes publicos.

ﬂAGAU 2549 = COMUMCAGAO E DNULGAGAU |NST|TUC|DNAL - Observa-se o cumprimento de 101% da meta fisica da acdo, ou seja, a producdo de noti-

cias no ano de 2022 atingiu o total de 580 noticias veiculadas no site institucional, numa média de 48,33 matérias por més, superando, portanto, a meta
prevista para 2022.

ﬂ AGAU 4224 = ASS'STENC'A JURID'CA A PESSOAS CARENTES - No segundo semestre de 2022, o Regional passou a utilizar o mddulo AJ/JT do sistema

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

2 SIGEO para pagamento dos honorarios periciais, o que resultou numa melhoria do procedimento e consequentemente uma maior execug¢ao da meta fisica.
3

=

ol

EE Assim, da analise do quadro de indicadores, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
E"E alcancou resultado superior a 90% na maior parte das metas estabelecidas na Lei Orcamentdria Anual/2022,
gg’ contribuindo desta forma para a solucao de conflitos trabalhistas com celeridade, efetividade e construcao da
2% imagem do Tribunal como instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.

|
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ORGAMENTO DISPONIBILIZADO

A Lei Orcamentaria Anual de 2022 — LOA/2022 consignou ao
TRT - 162 Regido dotacdo orcamentaria no total de RS 248,5 milhdes
tendo sido recebidas suplementacdes e descentralizacdes orcamen-
tarias no valor total de 24,5 milhdes no decorrer exercicio, o qué re-
dimensionou o orcamento/2022 para a cifra de RS 273,0 milhdes.

Além disso, foram recebidos recursos no montante de RS 10,1
milhdes para pagamento de RPV e Precatérios da Administracao Di-
reta e Indireta, que por sua especificidade deixamos de incluir nos
demonstrativos abaixo:

DESPESAS TOTAIS
AUTORIZADAS 2022

RECEBIDO
18T

DESPESAS FIXADAS
LOA/2022

SUPLEMENTAGOES
LOA/2022

RS 248,5
Milhoes

1

Milhoes Milhoes Milhoes

DOTAGAO E EXECUGAO DAS DESPESAS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAD EM 2022 E 2021+~

2022
SR e U e
PESSOAL 240.530 239.753 237.464 237.417 145
CUSTEIO 26.927 26.534 25.169 24.998 917
INVESTIMENTOS 51559 5.558 1.803 1.803 847
TOTAIS 273.016 271.845 264.436 264.219 1.909

*RP Pago: Restos a Pagar Processados e Nao Processados Pagos
**Nao constam na tabela acima os valores referentes a Precatérios/RPV pagos por este Tribunal.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

EXECUGAO ORGAMENTARIA

Em 2022, o Tribunal rece-
beu dotacdo de RS 273 milhdes.
Desse total, foram empenhados
RS 271,8 milhdes, liquidadas RS
264,4 milhdes e pagas despesas
no montante de RS 264,2 milhdes,
valor este equivalente a 96,78%
das despesas totais autorizadas
em 2022.

VALORES TOTAIS PAGOS PELO TRIBUNAL
EM 2022 (EM MILHOES)

EXECUGAO FINANCEIRA

O valor pago em 2022 tota-
lizou RS 264,2 milhdes, dos quais
a maior parte foi direcionada ao
pagamento de Pessoal.

O pagamento de obriga-
¢Oes oriundas de empenhos emi-
tidos em anos anteriores (restos
a pagar processados e ndo pro-
cessados), em 2022, totalizou RS
1,9 milhdes, o que elevou a
execucdo financeira total do
exercicio para a cifra de RS
266,1, milhodes.

RS 25
(9%)

RS 1,8
(0,68%)

m Gastos com pessoal
H Custeio
Investimentos

Em R$ milhdes

2021
Dotagdo  Empenhado  Liquidado .., o RPPagor | VAagio RS | dariasel

ual (f) (9@ (h) ()
224.102 222467  221.958 221.778 746 15640  7,05%
16.978 15284 13.950 13.950 1.033 11049 79,20%
1.794 1527 666 666 488 1137 170,75%
242,874 239.277 236574 236.393 2.267 27.825  11,77%
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4.1.3. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL
INVESTIMENTO (EM MILHOES)

GASTO COM PESSOAL (EM MILHOES)

M Ativos
M Inativos e Pensionistas
M Contribuicdes Patronais

Auxilios, beneficios, etc

A elevagdo dos gastos em re-
lagdo ao ano de 2021 decorre,

principalmente, do crescimento
vegetativo da folha de pagamento
e do aumento do valor per capita
do beneficio Assisténcia Médica
Odontoldgica.

CUSTEIO (EM MILHOES)

RS 17,8
(71%)

R$ 1,4

RS 0,4
(2%)

® Capacitagdo de Pessoal
m Sistemas Informatizados
m Outros

Apreciagdo de Causas naJT

H Sistemas
Informatizados

® Apreciagio de Causas
nalT

O maior volume de investimentos pagos,
em 2022, teve como prioridade a seguranca dos
sistemas informatizados, visando a manutencao
e gestao dos servicos e sistema de tecnologia da
informacao, entre outros.

Em 2022, os pagamentos das despesas de custeio,
LOA acrescida das Provisdes Recebidas, totalizaram RS
24,9 milhdes, sendo que 71% do montante acima fora
destinado para Apreciacao de Causas na JT.

O percentual restante, 29%, fora aplicado em Ca-
pacitacdo de Pessoal, Sistemas Informatizados e Ou-

tros.

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.3. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANGEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL
EXECUGAO POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

11 — VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 149.999

13 - OBRIGACOES PATRONAIS 28.944

01 - APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. REFOR.MILITAR 22.913

z 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.387
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 6.765
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.299

g —— 03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 4.652

GRum I I —— ~— 16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.065
(20,0%) D — 07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.244
08 - OUTROS BENEF.ASSIST. SERVIDOR E DO MILITAR 1.208

Demais elementos 1.379

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

\
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 7.138
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 6.538
B Gastos com pessoal ® Custeio ¥ Investimentos 40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 6.412
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FiSICA 552
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.041
BRUPO DE NATUREZA DE DESPESA: 50- MATERAL O CONSUMO
. . 14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.026
Classe de gasto em que foi realizada a despesa. Demais elementos 1.023
g S TomosEo s
£ ELEMENTO DE DESPESA:
N
3R Classifica¢do dos insumos utilizados ou adquiridos.
o2
Qe
%0
g g 52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.702
g; 40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 101
n
= B
Se
2%
(==
J
~

(o]
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1.4. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — PRECATORIOS

O pagamento de Precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) teve um aumento substancial no ano de
2022 quando comparado com 2021, conforme se observa na tabela abaixo, destacando-se o acréscimo dos paga-

Em RS mil
! 2022 2021
Provisdo e Provisdo e Variagdao R$ Variagéao
Destaque Empenhado Liquidado Pago Destaque Empenhado Liquidado Pago (d-h) % (d/h)
Recebidos (b) (c) (d) Recebidos () (g) (h)
(a) (e)

PRECATORIOS 1.076.512,00 1.076.512,00 1.076.512,00 1.076.512,00 514.601,00 514.346,35 514.346,35 514.346,35 562.165,65 209%
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 9.045.182,19 9.045.182,19 9.045.182,19 9.045.182,19 7.457.68845 7.457.688,45 7.457.68845 7.457.68845  1.587.493,74 121%
Total 10.121.694,19 10.121.694,19 10.121.694,1910.121.694,19 7.972.28945  7.972.034,80 7.972.034,80 7.972.034,80 2.149.659,39 127%

* O Tribunal executou 100% do crédito descentralizado (provisdo e destaque).
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.15. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — INFORMAGOES CONTABEIS

ESTRUTURA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade Analitica compde a estrutura
da Secretaria de Orcamento e Finangas, vinculada a Diretoria-
Geral do Tribunal. O setor é composto pela servidora Laena Ti-
ciane Santos Cardoso Barros, cedida da Universidade Federal
do Maranhdo, que atua como contadora Responsavel do
TRT16 desde 2015. Eventualmente, em razao de férias, licen-
cas e demais afastamentos legais da contadora titular, o servi-
dor Joao Batista Sobrinho, Analista Judiciario, assina a conta-
bilidade como substituto.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS

Os critérios e politicas contabeis adotados no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao atendem as premis-
sas da contabilidade aplicada ao setor publico, bem como as
macrofuncdes do SIAFI. S3o atendidos também as determina-
cOes da setorial contabil deste regional localizada no Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSIT. Demais politicas conta-
beis podem ser melhor compreendidas nas Demonstragdes Con-
tabeis do Tribunal.

Dentre as normas que regem a politica contabil deste Regi-
onal estao: a Lei n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢ao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal; a Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas vol-
tadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras provi-
déncias; o Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

dispOe sobre a organizacdao da Administracao Federal, estabe-
lece diretrizes para a Reforma Administrativa e dad outras pro-
vidéncias; o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publi-
co e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor
Publico (NBC TSP).

Ademais, este Tribunal se utiliza de mecanismos de confi-
abilidade das informacdes e lancamentos contabeis para ga-
rantir o atendimento dos principios contabeis e da Administra-
¢do Publica, tais como: recalculo de planilhas, estreitamento
de relagdes com unidades prestadoras de informacdo para me-
Ihorar a qualidade das informacgdes, analise diaria dos paga-
mentos do Regional antes da autorizacdao do gestor financeiro
e do ordenador de despesas, acompanhamento diario e/ou
mensal de procedimentos e langamentos contabeis que geram
impacto nas contas do Tribunal, dentre outros.

PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os principais fatos contabeis de relevancia para o Tribunal
podem ser encontrados nas Notas Explicativas publicadas no
sitio eletronico do Tribunal. La podem ser encontradas todas
as Demonstragdoes Contabeis do exercicio, bem como Notas
Explicativas e Declaragao Anual do Contador.

O endereco eletronico em que estao disponibilizadas na
integra é: “https://www.trt16.jus.br/transparencia”, no cami-
nho: Relatdrios de gestdao => 2022 => Demonstragoes Conta-
beis, Notas Explicativas e Declara¢ao do Contador 2022.
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.15. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — INFORMAGOES CONTABEIS

COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO SETOR DE CONTABILIDADE

Dentre as competéncias e responsabilidades do setor de
contabilidade, estao:

e Registro e baixa de Suprimentos de Fundos, cujas prestacdes
de contas foram devidamente analisadas e acatadas pelo or-
denador de despesa;

e Gestdo dos cartdes de pagamento do governo federal - CPGF e
pagamento das faturas;

e Analise didria dos documentos que compdem a execugao or-
¢amentaria e financeira desta Unidade Orgamentaria;

e Conciliacdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores
registrados no sistema SIAFI, promovendo os devidos ajustes,
inclusive quanto as depreciagdes;

e Atualizacao mensal do Rol de Responsaveis no SIAFI;

e Andlise mensal dos Balangos: Financeiro, Patrimonial, Or¢a-
mentario e das Demonstrag¢des de Variacdao Patrimonial;

e Andlise mensal do Balancete;

e Analise diaria do balancete a fim de detectar possiveis contas
inconsistentes ou com saldos irrisérios no Balancete;

e Elaboracdao Anual dos quadros referentes a execug¢ao orca-
mentaria, financeira, contdbeis e de custos desta Unidade Or-
¢camentaria para composi¢ao do Relatério de Gestao;

e Elaboracao quadrimestral dos Relatérios de Gestao Fiscal;

e Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa
de sua execucao no SIAFI;

e Registro dos termos de convénios e baixa de sua execug¢ao no
SIAFI;

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

Registro da conformidade contdabil de todos os meses no exercicio;
Langamentos e acompanhamento de amortiza¢des e depreciagdes;

Apropriagao mensal dos direitos a receber por servidores deste TRT16
cedidos a outros orgaos;

Analise e auxilio de apropriacdo do relatério da folha de pagamento
de todos os meses do exercicio;

Levantamento de informacdGes para verificacdo de relatério de ajustes
da Receita Federal quanto a GPS e DARF emitidos de forma incorreta;

Langcamentos dos valores atualizados do FUNPRESP-JUD, conforme
atualizacdo apresentada por cdlculo do NFP;

Apropriacdao mensal da provisdao de Férias e de 132 salario, bem como
da reversao do BRPF e da baixa pelo confronto das contas de adianta-
mento e de passivo de pessoal, conforme as normas contdbeis;

Acompanhamento de todas as GRU's recebidas por este TRT16 e regu-
larizacdo das que necessitarem de tal procedimento;

Inscricdo de prestadores de servicos Pessoa Fisica decorrentes das
contratagdes via Suprimentos de Fundos direto no E-social;

Conciliacdo das informacgdes escrituradas no SIGEO com o Efd-Reinf pa-
ra envio da DCTFWEB e pagamento do DARF numerado;

Verificacdo de valores recebidos em fontes prdprias e acompanha-
mento da baixa do respectivo direito a receber;

Registros e anadlises das concessdes de suprimento de fundos.
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4.2.1. GESTAO DE CUSTOS — CONFORMIDADE LEGAL

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacao
do art. 50, §39, da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em
2007, estudos preliminares para criagao de um sistema de cus-
tos que permitisse o acompanhamento da sua gestao orga-
mentaria, financeira e patrimonial. A partir da criacdo do Gru-
po de Trabalho de Custos (Ato CSJT.GP.SG n2 398, de 29 de ou-
tubro de 2013), o processo de implanta¢ao do Sistema de Cus-
tos (SIC-JT) foi qualificado como um projeto, acompanhado pe-
la Meta Estratégica n? 9 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSIT), cuja implantacdo total estava prevista para o
final do exercicio de 2020.

O projeto piloto do sistema préprio foi desenvolvido e im-
plantado no TST, entretanto, teve sua ampliacao foi suspensa
devido aos altos custos para aquisicdao de licencas de software
necessario para a extracao de dados, e da diversidade de siste-
mas corporativos em uso nos tribunais regionais, que dificulta-
riam o processo.

Tendo em vista as limitacdes presentes, e postergando a
retomada da implantacao do SIC-JT nos moldes inicialmente
estabelecidos, o Comité Gestor do Sistema de Informacgao de
Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSIT.GP.SG n?
320/2017, deliberou sobre a utilizacdo da ferramenta de deta-
Ihamento de custos do Sistema Integrado de Administracao Fi-
nanceira do Governo Federal (SIAFI).

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu - a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho - uma Cartilha Técnica com
instrucdes para a implantacao da Gestao de Custos. O docu-

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Or¢amento e Financas

4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

mento detalhou as premissas bdsicas da metodologia utilizada,
a rotina de registro no SIAFI, os objetos de custos, a codifica-
¢do dos centros de custos e os critérios de definicao de com-
peténcia. Dessa forma, a partir de abril/2019, todos os TRT’s e
o TST passaram a ter a obrigatoriedade de preencher o campo
de Detalhamento de Centro de Custos, que alimenta o SIC-
Gow.

Conforme quadro ao lado, para refinamento da informa-
¢do, foram selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de custos,
as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que combinadas
a segregacao por instancia judicial, geraram um total de 88
Centros de Custos possiveis. O enfoque encontra legalidade na
Portaria STN 157/11, no §22 do Art. 32, que amplia a utilizacdo
do SIC-Gov as unidades de gestao interna do Poder Judiciario,
classificando-as como 6rgaos setoriais

L nve ] Objeto de Custo

Indefinido 01  BensImoveis
12 Insténcia 02 Vigilancia e Seguranca
22 Instancia 03 Limpezae Conservagio
3?Insténcia 04 Energia Elétrica
05 Aguae Esgoto
06 Copae Cozinha
07  Comunicago e Publicidade
08 Telefonia
09 TIC
10  Didrias
11 Passagens e Locomogdo
12 Capacitagio
13 Estagidrios
14 BensMoveis
15  IndenizagBes e Restituigdes
16 Veiculos
17  Satde
18  Apoio Administrativo
19  Justica Gratuita
20  Servigos Técnicos
21 Demais Custos Indiretos
22 Genérico (Custos Ndo Controldveis)

CARTILHA

w N =B oo

Gestdo de Custos na Justica do Trabalho

Cartilha Gest3o de Custos na Justica do Trabalho - versdo 6 - marco/2021
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4.2.1. GESTAQ DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS

Em maio de 2018 o Tribunal iniciou a utilizacdo da aba Centro de
Custos no SIAFI, mas ainda em carater genérico. Porém, efetivamente a
utilizacdo dos centros de custos de forma detalhada soé foi iniciada no final
do ano de 2018.

Atualmente é possivel elaborar e emitir diferentes relatdrios para
analise. Validando o que diz a STN sobre as ferramentas disponibilizadas
pelo Governo Federal, esse é o primeiro estagio da mensuracdo de custos,
e a partir deste ponto, a instituicdo é dada a liberdade de customizar e
adaptar os dados extraidos, utilizando, para isso, sistemas prdprios para
aperfeicoamento da informacao.

Na Justica do Trabalho, isso serd possivel quando houver a integra-
¢do ao seu Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira (SIGEO
-JT), solicitada em Dezembro de 2019 com a apresentacdao do Documento
de Oficializagdao da Demanda de STIC (DOD).

Os Centros de Custos cadastrados para a Justica do Trabalho permi-
tem a organizacdo tematica dos recursos consumidos, de forma a disponi-
bilizar informacgdes de carater gerencial. Para isso, definiu-se, como pre-
missas bdsicas que: inicialmente os custos de pessoal ndo serdo detalha-
dos, apenas alocados em centros de custos genéricos; o foco das analises
serd dado nos custos mais relevantes e de maior impacto no custeio das
unidades; e os custos serdo segregados, na medida do possivel, de acordo
com a instancia judicial a qual se destinam.

Apds essa definicdo inicial, em 2020 e 2021 o sistema de custos na JT
sofreu algumas atualizacdes, dentre elas foi a criacdo de mais 03 objetos
de custos: 23 para pessoal ativo, 24 para pessoal inativo e 25 para pensio-
nistas. Desta forma, apesar de os custos de pessoal ainda estarem aloca-
dos indefinidamente quando as suas instancias, eles ja estdo segregados
por caracteristicas de natureza orcamentaria no pagamento das folhas de
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pessoal.

4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Na tabela abaixo verifica-se a alocacdo dos gastos do TRT16 por centro
de custos nos anos de 2022 e 2021:

Cod. CC Centro de Custos

L NN s W N
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Bens Imodveis

Vigilancia e Seguranca
Limpeza e Conservagdo
Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Copa e Cozinha
Comunicagdoe Publicidade
Telefonia

TIC

Didrias

Passagens e Locomoc¢ao
Capacitacdo

Estagidrios

Bens Moveis

Indenizagdes e RestituigSes
Veiculos

Satde

Apoio Administrativo
Justica Gratuita

Servigos Técnicos

Demais Custos Indiretos
Genérico (Custos N3o Controlaveis)
Pessoal Ativo

Pessoal Inativo
Pensionista

TOTAL

2022

Valor RS

1.897.645,01
3.134.273,37
2.218.039,28
1.858.989,61
186.974,59
229.011,62
549.231,19
38.029,74
7.083.772,42
1.028.618,99
841.542,25
2.036.547,81
0,00
1.450.732,07
391.426,29
596.911,82
22.441,73
142.145,11
413.189,81
2.368.358,75
144.245,50
0,00
198.068.702,97
530.037,42
39,187,12

214.941.296,87

2021

Valor RS

1.107.518,22
3.143.169,72
1.493.088,41
1.651.278,77
225.009,94
54.720,26
424.491,90
73.393,52
3.874.752,59
163.280,47
55.323,90
874.556,50
0,00
1.192.303,64
168.548,39
505.834,17
18.868,90
84.248,75
357.333,04
1.707.288,24
71.757,58
0,00
192.767.074,64
267.795,30
25.540,01

210.247.177,86
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4.2.2. GESTAO DE CUSTOS — GASTOS POR CENTROS DE CUSTOS
GASTOS POR CENTROS DE CUSTOS

Demais Custos Indiretos
Servigos Técnicos
Justica Gratuita

Apoio Administrativo
Saude

Veiculos

Indenizacoes e Restituicoes
Bens Moveis

Estagiarios

Capacitacao

Passagens e Locomocdo

Diarias I

TIC

Telefonia
Comunicagao e Publicidade
Copa e Cozinha

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

...
Limpeza e Conservacao
——
Vigilancia e Seguranca
L.

Bens Imoveis

0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00
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7.000.000,00

W 2022
H2021

8.000.000,00
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4.2.3. GESTAO DE CUSTOS — ESTIMATIVA DE CUSTOS — ALOCAGAO POR INSTANCIA

Como verifica-se nos quadros anteriores, depois dos gastos de pesso-
al, que foram alocados nos centros de custos 23, 24 e 25, destacam-se pela
materialidade os dois maiores centros de custos do ano de 2022 e 2021:
TIC e Vigilancia e Seguranca.

Destacam-se, pela relevancia, os gastos com Justica Gratuita
(pagamento de honordrios periciais para hipossuficientes) por serem de
gastos relevantes para o alcance da missdo e objetivos estratégicos deste
Tribunal que sdo completamente aplicados na 12 instancia.

Destacam-se , ainda, os gastos com Didrias, Passagens e Locomocao
e Capacitacdo por terem tido um aumento superior a 100% em 2022.

O critério de alocacdo por Instancia é o destino final do gasto. Quan-
do n3o ha possibilidade de fazer essa divisdo direta, utiliza-se o DEQ% - in-
dice de Distribuicdo Equitativa de Processos, conforme orientado pela se-
torial contdbil do CSIT e calculado pela Secretaria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa.

Pela analise do grafico da pagina anterior é possivel verificar que, de

uma forma geral, os custos de 2022 foram maiores que os de 2021, isso
se deve ao fato de que a execucdo do orcamento de 2021 sofreu mais
impactos da pandemia que a de 2022. No ano de 2022 os contratos vol-
taram a ser executados de forma a refletir a realidade dos gastos deste
TRT16.

Verificou-se ainda que a grande divergéncia de custos de TIC entre
os anos analisados ocorreu devido a um recebimento de orcamento es-
pecifico para aprimoramento de tecnologias da informacao na JT.

Analisando os graficos abaixo, é possivel inferir que a maior parte
dos gastos dos maiores centros de custos do TRT16 foram alocados na
12 Instancia. Portanto, a 12 instancia recebeu a maior parte dos custos
direcionados para tecnologia da informacao e vigilancia e seguranca.

Ademais, os gastos cujos valores cresceram em mais de 100% de
um ano para outro, refletem a volta a normalidade das atividades de ca-
pacitacdo e viagens institucionais pds-pandemia.

/__I_IE_____ Vigiléncia e Seguranca Diarias Passagens e Locomogio L
—_— —_— Capacitacao
I — _———
2022 2091 2022 5051 ﬁ —==7 >

W 12 Instancia m 22 Instancia MW 12 I[nstancia M 22 Instancia

W12 Instancia ™ 22 Instancia

2021 2022 5094 2022 5001

M 12 InstAncia ™ 22 Instancia M 12 Instancia ® 22 Instancia

Desta forma, a informacgdo de custos amplia a capacidade gerencial dos administradores publicos, ao subsidiar os processos decisorios e permitir a andlise entre

os recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacdo de servico. Nesse sentido, o gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores praticas e identificar

pontos de melhoria, com vistas a melhoria da qualidade do gasto, considerando os conceitos legais de economicidade, eficiéncia, eficdcia e com o fim de atingir as me-

tas e objetivos estratégicos do Tribunal, solucionando conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade, promovendo a cidadania e a integragdo com a sociedade e

buscando a efetividade na prestacao jurisdicional.
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PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES

BASE PARA ESCOLHA DAS INFORMAGOES DO RELATORIO DE GESTAQ

roely . I :

O uso dos recursos para que se atinjaos |

objetivos estratégicos com o r N ) . s
Fuorespositivos  [ETE T T Cumprimento das exigéncias e

consequente alcance da visdo |

institucional /

normas contabeis

/

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

O nivel de alcance em relagdo aos

= ambientes interno e externo, por meio
= da matriz SWOT "
= Missdo »
= o / .
o m - =
T':D o Valores TT
m
T
B0 — + B
v o
g 'm z 1 . o~
™ b0 Apés andlise e avaliagdo do grau de
c e . . . . ALt -
2 e O impacto no Plano Estratégico importancia e do impacto na
n - - - - z - - . .
=9 Institucional foi considerado como estratégia institucional os temas
] de fundamental importancia foram trabalhados.
°r=
"

S /

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 168



ANEXOS, APENDICES E LINKS

METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAQ

L d

PREPARAGAQ

——
. Orientagdo da tematica
Reunides com Grupo de ;
rup baseada no Mapa Estratégico Divisdo de Tarefas
Trabalho do Tribunal Lo
Institucional

I - N

e \[ALIDAGAD ——— o,

) . Encaminhamento ao Grupo
Ajustes Finais de Trabalho

Preparacao do relatério
Integrado com graficos e
infograficos

V4

RELATORIO DE GESTAQ - 2022

Reunido com grupo de
trabalho p/apresentacédo
do relatorio

Publicacao do
Relatdrio

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranhao

Py

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 169



ANEXOS, APENDICES E LINKS

CREDITOS

Portaria GP n2 2010, de 7 de margo de 2017.

PRESIDENTE
FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO
Desembargador

SUPERVISAQ GERAL DOS TRABALHOS
CARLOS CESAR PINTO REIS
Secretario-Geral

COORDENAGAO GERAL DOS TRABALHOS

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral

COORDENAGAQ TECNICA E EXECUGAQ
MARCOS PIRES COSTA
Coordenador de Governanca e Gestao Estratégica

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMAGAQ E CAPA

ALINE CRISTINA SALES LOBATO
ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO
MARCOS ANTONIO DE SOUZA SILVA

RELATORIO DE GESTAOQ - 2022

ao

Este Relatdrio de Gestao é o resultado de um trabalho coletivo e integrado, com a participacao de Unidades
Judiciarias e Administrativas do Tribunal, sob a supervisdao da Secretaria-Geral da Presidéncia e coordenacao da
Diretoria-Geral. A execucdao do projeto coube a Secretaria de Governanga e Gestdao Estratégica, nos termos da

REDAGAO (PRODUGAO COLETIVA)

GABINETE DA PRESIDENCIA/SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
SECRETARIA DE AUDITORIA

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO NEGOCIAL
DiVISAO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

DiVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SETOR DE OUVIDORIA

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR

Tribunal Regional do Trabalho

162 Regiao | Maranh

pa

Responsavel pela Informagdo: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 170






	Relatório de Gestão - 2022

	Elementos Pré-Textuais

	Capa

	Contracapa

	Ficha catalográfica
	Lista de Siglas e Abreviaturas

	Apresentação
	Sumário
	Mensagem do Dirigente Máximo

	1. Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo 
	1.1. O Tribunal – Quem Somos
	1.1.1. O Tribunal – Alta Administração
	1.1.2. O Tribunal – Tribunal Pleno (por ordem de antiguidade)
	1.1.3. O Tribunal – Organização Judiciária
	1.1.4. O Tribunal – Organização Administrativa
	1.1.5. O Tribunal – Identidade Organizacional – Missão, Visão e Valores

	1.2. Modelo de Negócios (Valor Público do Exercício)
	1.2.1. Cadeia de Valor da 16ª Região
	1.2.2. Principais Macroprocessos Finalísticos

	1.3.
 Relação com o Ambiente Externo
	1.3.1. Relação com o Ambiente Externo – Clientes e Parceiros Externos
	1.3.2. Canais de Comunicação com a Sociedade – Comunicação Institucional
	1.3.3. Canais de Comunicação com a Sociedade – Ouvidoria Judiciária


	2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

	2.1. Principais Riscos e Oportunidades Identificadas
	2.1.1. Principais Riscos e Oportunidades Identificadas - Fontes das Oportunidades e dos Riscos identificados
	2.1.2. Principais Riscos e Oportunidades Identificadas - Probabilidade e Magnitude de Impacto
	2.1.3. Principais Riscos e Oportunidades Identificadas - Medidas Gerenciais – Oportunidades
	2.1.4. Principais Riscos e Oportunidades Identificadas - Medidas Gerenciais – Riscos

	2.2. Desafios, Incertezas e Implicações

	3. Governança, Estratégia e Desempenho

	3.1. Estrutura de Governança – Sistema de Governança
	3.1.1. Estrutura de Governança – Principais Ações de Supervisão, controle e correição
	3.1.2. Estrutura de Governança – Mecanismos de Governança
	3.1.3. Estrutura de Governança – Responsáveis pela Condução da Governança
	3.1.4. Estrutura de Governança – Monitoramento e Controle da Governança
	3.1.5. Atuação da unidade de Auditoria Interna
	3.1.6. Atividades de Correição e Apuração de Ilícitos Administrativos
	3.1.7. Procedimentos Administrativos Disciplinares
	3.1.8. Gestão de Riscos e Controles Internos

	3.2. Governança de Tecnologia da Informação

	3.2.1. Governança de Tecnologia da Informação – Modelo de Governança de TIC
	3.2.2. Governança de Tecnologia da Informação – Maturidade da Governança de TIC

	3.3. Plano Estratégico e os Principais Objetivos
	3.3.1. Plano Estratégico e os Principais Objetivos – Metas, objetivos pactuados e Indicadores de desempenho
	3.3.2. Plano Estratégico e os Principais Objetivos – Principais Programas, Projetos e Iniciativas
	3.3.3. Plano Estratégico – Resultados alcançados

	3.4. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação
	3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

	3.5.1. Resultados e Desempenho da Gestão – Gestão de Pessoas
	3.5.2. Resultados e Desempenho da Gestão – Escola Judicial – Capacitação
	3.5.3. Resultados e Desempenho da Gestão – Gestão de Licitação e Contratos
	3.5.4. Resultados e Desempenho da Gestão – Gestão do Patrimônio e Infraestrutura
	3.5.5. Resultados e Desempenho da Gestão – Gestão da Tecnologia da Informação
	3.5.6. Sustentabilidade Ambiental


	4. Informações Orçamentárias, Financeiras

	4.1.
 Gestão Orçamentária e Financeira
	4.1.1. Gestão Orçamentária e Financeira – Avaliação dos resultados da área
	4.1.2. Gestão Orçamentária e Financeira – Execução Orçamentária e Financeira
	4.1.3. Gestão Orçamentária e Financeira – Valores Pagos – Despesa do Tribunal
	4.1.4. Gestão Orçamentária e Financeira – Valores Pagos – Precatórios
	4.1.5. Gestão Orçamentária e Financeira – Informações contábeis

	4.2. Gestão de Custos

	4.2.1. Gestão de Custos – Conformidade Legal e Estimativa de Custos

	4.2.2. Gestão de Custos – Gastos por Centros de Custos
	4.2.3. Gestão de Custos – Estimativa de Custos – alocação por Instância


	Anexos, apêndices e links


