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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido,
referente ao exercicio de 2015, foi elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010,
da DN TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n° 321/2015 e da orientacdo do 6rgéo de controle interno
contida no Memorando CCI n°® 035/2015.

O Relatério de Gestdo esté estruturado da seguinte forma:

© © N o o

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS.

1
2. APRESENTACAO.
3.
4

VISAO GERAL DA UNIDADE.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL.

GOVERNANCA.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO.

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE
3.1 - FINALIDADE E COMPETENCIA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido foi criado pela Lei 7.671, de 21
de setembro de 1988. Estabeleceu o artigo 6°: “O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo tera
a mesma competéncia atribuida aos Tribunais Regionais do Trabalho pela legislacdo em vigor”.
Com sede na cidade de S&o Luis e jurisdicdo em todo Estado do Maranh&o, compde-se no 1° Grau
por 23 (vinte e trés) Varas do Trabalho e no 2° Grau por 08 Gabinetes de Desembargadores e o
Tribunal Pleno.

A competéncia do TRT da 16% Regido, como 6rgdo integrante da Justica do
Trabalho, estd esculpida no art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004:

» As agles oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo puUblica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

» As acOes que envolvam exercicio do direito de greve;

» As acOes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores;

* Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

* Os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢do trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

» As agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacéo de trabalho;

» As ac0es relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;

» A execucdo, de oficio, das contribuigcdes sociais previstas no art. 195, I, ae Il,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

 Outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislagdo infraconstitucional
repousa, primordialmente, na Consolidacédo das Leis do Trabalho:

“Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagbes entre
empregados e empregadores bem como de trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades
reguladas na legislacéo social, serdo dirimidos pela Justica
do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma
estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.”

O Tribunal rege-se, internamente, pelas normas, aprovadas pelo Tribunal Pleno,
constantes do Regimento Interno que disciplinam a ordem dos processos judiciais no cumprimento
da competéncia constitucional.



3.2 - ORGANOGRAMA.

A instituicdo é representada pelo seguinte organograma:

GABINETES | GABINETES DE DESEMBARGADORES
P SECRETARIA DA CORREGEDORIA
NN}
& ASSESSORIA JURIDICA
L
‘;’ ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
VARAS DO TRABALHO
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
DIRETORIAS DE FORO
ESCOLA JUDICIAL
SECAO DE OUVIDORIA
O COORDENADORIA DE PRECATORIOS
<L
6 COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E PESQUISA
L
x
cu@ SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
—l
— ASSESSORIA JURIDICA
x
- ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
<
<§E < CENTRO DE MEMORIA E CULTURA
x (2’ SECRETARIA GERAL DA -
o i PRESIDENCIA SECAO DE CERIMONIAL
@) - -
O D SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
P L
g g NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO
o SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS
@) ; -
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
SECAO DE ENGENHARIA
SECAO DE LICITACOES
SECRETARIA DE | COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO E
% CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COORDENACAO
DIRETORIA GERAL NAG
JUDICIARIA COORDENADORIA DE RECURSOS,
JURISPRUDENCIA E ACORDAOS
SECAO DE SAUDE
SEGCAO DE BIBLIOTECA E GESTAO
DOCUMENTAL
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA
SECRETARIA DE | INFORMAGAO E COMUNICAGOES
ADMINISTRACAQO | COORDENADORIA DE MATERIAL E
LOGISTICA
COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa




DESCRICAO

Periodo
Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo de
atuacao
Compete dirigir, coordenar e orientar os
trabalhos do Gabinete da Presidéncia,
junto aos setores  subordinados,
assessorando o] Presidente na
organizacdo e cumprimento da agenda
oficial; Apoiar o Presidente na
organizacdo e cumprimento da agenda
oficial; Coordenar a editoracdo da
SECRETARIA GERAL | Revista do Tribunal, em parceria com 0 | 0 hio Manoel - 07/01/2014
. Servico de Informacédo e Documentacao; Costa Silva Secretéria Geral a
DA PRESIDENCIA Apoiar a Secretaria da Ordem Timbira da Presidéncia
do Mérito Judiciario do Trabalho na 23/12/2015
coordenacdo das atividades relativas a
entrega destas comendas, bem como
coordenar as atividades relativas a
entrega da Medalha do Mérito do
Servidor do Judiciario Trabalhista da
Décima Sexta Regiao; Elaborar,
anualmente, relatério das atividades do
Tribunal.
Compete assistir ao Vice-Presidente no
estudo e na preparacao dos assuntos 07/01/2014
ASSESSORIA DA sujertos - a desp.achos € jglggmento, Heitor Heluy Assessor da vice- a
. realizar pesquisa doutrinaria e Filho
VICE-PRESIDENCIA jurisprudencial, registrar e controlar a presidéncia
movimentacao dos processos 23/12/2015
submetidos a despachos e julgamento,
elaborar relatério anual de atividades.
Compete receber os Gabinete
. Assessor de
processos Desembargador Carlos César Desembaraador Desde
encaminhados ao Américo Bedé Pinto Reis 9 04/04/2006
Desembargador e Freire
cuidar de sua Gabinete
tramitacédo e | Desembargador . :
controlar e Gerson de édnanacsnvta DAssesiora %e 01/07/2010
movimentar 0s Oliveira Costa arney tosta esembargador
processos e Filho
documentos Gabinete Antonio Carlos
recebidos; organizar | Desembargador Lages Monte Assessora de 06/10/2014
GABINETES DE o] arquivo de | José Evandro de Junior Desembargador
DESEMBARGADORES | documentos - do Souza ,
gabinete, copias de Gabinete Luiz Alberto A q 07/01/2014
acordaos e | Desembargador . : ssessor de a
despachos exarados Luiz Cosmo Queiroz Lima Desembargador 31/12/2015
pelo Gabinete José Valdi
Desembargador; Desembargadora oze a d|0n0r Assessor de Desde
manter  atualizados | |lka Esdra Silva osta dos Desembargador | 01/03/2014
0s votos e Aralijo Santos
entendimentos .
adotados pelos Gabinete Elizabeth do
Desembargadores D&S,embargad,ora Carmo Salgado | (ASSessorade 41,5150
nas matérias arcia Andrea Leite Menezes Desembargador
: Farias da Silva
julgadas.
Compete movimentar e arquivar 0s
SECRETARIA DA processos de Reclamacédo Correicional, Marcos Pires Secretario da 07/01/2014

CORREGEDORIA

Pedido de Providéncia e Representacgao,

promovendo a publicacdo dos atos e

Costa

Corregedoria




despachos
assessorar 0

Corregedor
Vice-Presidente e

Regional,

Corregedor Regional, nas correices
permanentes, ordinarias, parciais e
extraordinarias, bem como, na solucéo
de assuntos sujeitos ao seu despacho e

deliberacgéo.

VARAS DO
TRABALHO

Compete conhecer
originariamente 0s
conflitos
decorrentes de
relacédo de
trabalho e
emprego e demais
competéncias
conferidas na
Constituicdo
Federal art. 114 e
incisos.

12 Vara do . . Desde
Trabalho de Sio Joge Barros .de Diretor dg
Luis Oliveira Junior Secretaria 20/07/2012
22 Vara do Ubiratan do Diretor de Desde
Tra}balho de Sao | Pindaré Almeida Secretaria 10/01/2007
Luis Sousa
32 Vara do | L Diretor de Desde
Trabalho de Sao qu os Simedo .
Luis Silva Santos Secretaria 31/03/2014
42 Vara do | Diretor de Desde
Trabalho de Sao Samue (;osta .
Luis de Brito Secretaria 09/05/2014
52 Vara do Diretor de Desde
Trabalho de Sao Marcondes
Luis Abreu Silva Secretaria 02/03/2011
62 Vara do | Tereza Cristina Diretora de Desde
Tra}balho de Sao | Barbosa Ribeiro Secretaria 19/05/2014
Luis Vale
= g
'T’rabalh\(/)ar?je Sgg Roberto Vieira Diretor de Desde
Luis Linhares Secretaria 31/03/2014
Vara do Trabalho . | Diretora de Desde
de Acailandia Luiza Helena .
Braga Soares Secretaria 05/08/2013
Vara do Trabalho L Diretor de Desde
de Bacabal Jose G|Ivan .
Mendes da Silva Secretaria 02/05/2012
Vara do Trabalho ) Diretor de Desde
de Balsas Ildo Viana .
Cabral Secretaria 21/10/2014
Vara do Trabalho A . Diretora de Desde
de Barra do Corda Stefama Amonm .
Silveira Secretaria 01/09/2011
Vara do Trabalho Maria do Diretora de Desde
de Barreirinhas Socorro Pinho Secretaria 31/03/2014
Coimbra
Vara do Trabalho . . Diretor de Desde
de Caxias José Valdep|0 .
Ferraz Junior Secretaria 31/03/2014
Vara do Trabalho Esmar Tagueti Diretor de Desde
de Chapadinha Machado Filho Secretaria 26/05/2014
Vara do Trabalho i Diretor de Desde
de Estreito Kerson Silva .
Castro Secretaria 21/10/2014
Vara do Trabalho . . Diretor de Desde
de Pedreiras Luiz Pereira .
Sales Secretaria 15/05/214
gsrginggm;l'rabalho Gilberto Palacio Diretor de Desde
de Andrade Secretaria 01/09/2009
Vara do Trabalho ) ) 21/06/2012
de Presidente Noredim Diretor de
Dutra Oliveira Reuter . a
Ribeiro Neto Secretania 31/12/2015
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Vara do Trabalho . Diretor de Desde
de Santa Inés Efren Leite Da .
Cruz Segundo Secretaria 30/11/2012
Vara do Trabalho . Diretor de Desde
de S&o Jodo dos Rosiel Barbosa .
e Silva Secretaria 21/03/2006
Patos
Vara do Trabalho . Diretor de Desde
de Timon M.auro Helqler .
Silva Ferreira Secretaria 06/12/2005
12 Vara do . Diretora de Desde
Trabalho de Silvia Rosa*.“a .
. Costa Ferreira Secretaria 26/05/2014
Imperatriz
22 Vara do Diretor de Desde
Trabalho de Glennyo Clay .
. Santos Batalha Secretaria 17/12/2012
Imperatriz
Compete acompanhar a gestdo, a
execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal e a execucgdo 01/01/2014
COORDENADORIA DE | dos programas de trabalho a cargo do | Celson de Jesus Coordenador a
CONTROLE INTERNO | Tribunal, bem como verificar a utilizacdo Moreira Costa 31/12/2015
regular e racional dos recursos e bens
publicos e avaliar o0s resultados
alcancados pelos administradores.
Compete cumprir | Diretoria do Forum .
as atribuicdes que | Astolfo Serra Antomo de. o Desde
forem designadas Padua Muniz Juiz Diretor 12/05/2014
DIRETORIAS DE pelo Diretor do Correa
FORO Forum Diretoria do Férum
Manuel Alfredo | Nelson Robson ) Desde
Martins e Rocha Costa de Souza Diretor de Foro | 55/48/5014
Compete planejar, elaborar e executar
cursos regulares visando a formacao, o o )
treinamento, o aperfeicoamento, o Silvia Maria Secretéria Desde
ESCOLA JUDICIAL . I, Pontes de .
desenvolvimento e a capacitacdo de Executiva 25/07/2014
i . . Castro
magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido.
compete receber consultas, diligenciar e
prestar esclarecimentos a todo cidadao,
por escrito, pela Internet, pessoalmente
ou via telefénica, sobre qualquer ato
praticado ou de responsabilidade de
orgao integrante do Tribunal,
excepcionados os casos em que a lei,
expressamente, assegurar o dever de Vanessa
SECAO DE sigilo; receber reclamagfes, denudncias, | Santana Arauljo Chefe de secio Desde
OUVIDORIA criticas, elogios e sugestfes dirigidas a Meira de 01/05/2013
atuacdo dos mais diversos Orgdos Almada Lima
integrantes do Tribunal, encaminhando-
0s aos setores competentes, propondo
solucdes, devendo as unidades
responder a Ouvidoria de modo a
manter o interessado sempre informado
sobre as providéncias efetivamente
adotadas.
Assessorar o Presidente nos despachos
de admissibilidade dos recursos de
COORDENADORIA DE revista e nas informacgdes solicitadas em | Suzana R%gina denad Desde
PRECATORIOS mandados de seguranca, bem como nos Pontes de Coordenadora 24/12/2013

expedientes em matéria de indagacao
juridica, realizar pesquisa doutrinaria e
jurisprudencial, registrar e controlar a

Castro Moreira
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movimentacao dos processos
submetidos a despachos de recursos e
incidentes processuais, elaborar o
relatério anual de atividades, executar
outros encargos determinados pelo
Presidente.

COORDENADORIA DE

GESTAO
ESTRATEGICA,
ESTATISTICAE
PESQUISA

Compete assessorar na elaboracao e
atualizagcdo periddica do planejamento
estratégico; implantar e realizar a gestéo
do planejamento estratégico do Tribunal
e acompanhar e avaliar o cumprimento
das metas estratégicas da Instituicdo e
do Poder Judiciario, informando o grau
de cumprimento ao Conselho Nacional
de Justica ou outro 6rgdo superior.

Ciro Ibiapina
Cardoso

Coordenador

01/01/2014
a
31/12/2015

SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO

Compete orientar, coordenar e
supervisionar as tarefas relacionadas
com o preparo, realizacdo, registro e
divulgacdo das Sessbes do Tribunal
Pleno.

Elen dos Reis
Araujo Barros
de Brito

Secretaria do
Pleno

Desde
27/01/2004

ASSESSORIA
JURIDICA DA
PRESIDENCIA

Compete assessorar a Presidéncia nos
despachos de admissibilidade dos
recursos de revista e nas informacgfes
solicitadas em mandados de seguranca,
bem como nos expedientes em matéria
de indagacao juridica.

Luiz Alberto
Queiroz Lima

Assessor Juridico

da Presidéncia

07/01/2014
a
31/12/2015

ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA DA

PRESIDENCIA

Compete assistir ao Presidente na
solucdo de processos e documentos
sujeitos ao seu despacho ou
deliberacdo, em matéria de natureza
juridica/administrativa.

Patricia
Vasconcelos de
Almeida

Assessor
administrativo da
presidéncia

07/01/2014
a
31/12/2015

CENTRO DE

MEMORIA E CULTURA

Compete realizar a coleta, tratamento,
organizacdo, classificacdo, guarda,
conservagdo e preservacdo do acervo
documental independente do suporte,
compreendendo processos, periédicos,
fotos, quadros, moveis e equipamentos
antigos, indumentéarias, efigies, brasoes,
medalhas, videos, destacando o seu
papel social no cenario maranhense,
facilitar a disseminagdo dos documentos
e objetos definidos como de guarda
permanente, assim como  outros
registros de reconhecido valor historico,
probatério e informativo nos termos das
Resoluctes Administrativas n°s
002/2005 e 003/2005, criar um espago
multicultural objetivando a promocéo de
exposicfes permanentes e temporarias
(artes plasticas, esculturas, multimidia),
lancamento de livros, palestras, mostras
itinerantes, visitas guiadas dentre outros
eventos, promover intercambio com
instituicbes de carater técnico-cientifico
para atendimento a pesquisadores,
estudantes e ao publico em geral,
implementar o Programa Permanente de
Histdria Oral, registrando a memoéria das
experiéncias vividas por magistrados,
servidores, membros do Ministério
Puablico, advogados, partes litigantes e
juizes classistas.

Edvania Katia
Sousa Silva

Chefe de setor

Desde
22/11/2013

SECAO DE

Organizar, coordenar e acompanhar a

Silvia Adriana

Chefe de secao

Desde
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CERIMONIAL

realizacdo de eventos planejados pela
Secretaria Geral da Presidéncia ou por
outra area interessada, coordenar
solenidades ou promocdes sociais de
interesse do Tribunal, manter
atualizadas no site do Tribunal, as
informacdes institucionais relativas ao
histérico, composicdo enderecos e
outras, cadastrar, mantendo atualizada,
listagem de autoridades e instituicBes
publicas e privadas, cuidar da expedicédo
de correspondéncias oficiais, internas e
externas, relativas aos eventos
realizados no Tribunal ou com a
participacdo  deste, coordenar a
recepcao das autoridades quando em
visita oficial, assistindo aos visitantes e
os dirigentes do Tribunal, providenciar
as reservas de passagem aéreas e
terrestres e hospedagem para
magistrados e servidores, quando em
viagem a servigo.

Lima Serra
Pereira

01/01/2012

SECAO DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Compete planejar, coordenar, dirigir e
controlar a politica de comunicacdo
social interna e externa do Tribunal,
abrangendo, integralmente, as areas de
imprensa e publicidade, elaborar e
distribuir publicacbes editadas pelo
Servico destinado a divulgar assuntos
institucionais do Tribunal, manter o
cidaddo informado sobre os meios que
asseguram seu acesso a instituicdo,
manter arquivo das matérias jornalisticas
selecionadas e materiais audiovisuais
sobre o Tribunal, produzir o informativo
TRT on line, planejar e organizar, em
parceria com setores do Tribunal,
campanhas educativas e institucionais
voltadas para o publico interno e
externo, divulgando esses eventos,
coordenar todas as acdes relativas a TV
Justica e a Radio Justica.

Rosemary
Rocha Araldjo

Chefe de secao

Desde
07/01/2014

DIRETORIA GERAL

compete planejar, dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades da
administracdo do Tribunal, dentro das
linhas béasicas de desenvolvimento e
operacdo tracadas pelo Presidente;
cumprir delegacdo de competéncia;
participar da elaboragdo da proposta

orcamentaria. Coordenando as
seguintes unidades: Assessoria da
Diretoria Geral, Secretaria de

Coordenacéao Judiciaria, Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Orcamento
e Financas, Servico de Assessoramento
Juridico, Coordenadoria de Folha de
Pagamento, Servico de Licitacdes e
Servigo de Engenharia.

Julio César
Guimaraes

Diretor-Geral

22/06/2009
a
31/12/2015

NUCLEO DE FOLHA
DE PAGAMENTO

Compete coordenar, orientar e controlar
atividades relativas a elaboracdo da
folha de pagamento de magistrados e
servidores, ativos, inativos e

Pedro Eduardo
Pinho Coimbra

Chefe do nucleo

09/12/2013
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pensionistas do TRT 162 Regido,
expedindo os demonstrativos mensais
de pagamento.

SECRETARIA DE
ORCAMENTO E
FINANCAS

A secretaria de Orcamento e Financas
compete coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades de execucao
de atos concernentes a administracdo
financeira e orgamentaria, bem como as
atividades de contabilidade analitica e
elaborar o relatério anual de atividades.

Flavia Regina
Rego Cordeiro

Secretaria

Desde
13/11/2012

NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO
JURIDICO

Dar assisténcia juridico-administrativa a
administracdo, articular-se com o
Servico de Controle Interno do Tribunal
no desempenho de suas atribuicdes,
manter, sob sua guarda, coépias de
escrituras de imoveis e seus respectivos
registros, contratos, caucles, termos
aditivos, convénios, acordos e ajustes
firmados com o Tribunal, executar os
demais atos e atribuicBes que Ihe forem
determinados pelo Diretor Geral, em
razdo das peculiaridades da funcao,
elaborar o relatério anual de atividades.

Lidia Maria
Souza de Lima

Chefe do nucleo

01/11/2012
a
31/12/2015

SECAO DE
ENGENHARIA

Compete Proceder a estudos visando
melhor utilizacdo dos espacos fisicos
nos imoéveis destinados ao uso deste
Regional, dar pareceres técnicos e
orientar quanto ao planejamento e
execucdo de obras, servicos e
contratacdes, projetar, fiscalizar e
orientar a execucdo de obras e servicos
relativos a este Regional, atestando
fatura de obras e servicos executados,
receber, provisoriamente, as obras
realizadas por este Regional, dando
imediatamente conhecimento a
autoridade superior.

Manoel Ricardo
Beckman de
Jesus

Chefe de secao

Desde
31/12/2012

SECAO DE
LICITACOES

Compete Providenciar, junto ao Setor
competente, a publicacdo, na imprensa
oficial e/ou local, conforme o caso, dos
extratos de contrato, convénios, editais,
despachos de inexigibilidade de
licitacdo, avisos de licitagdo e pregdes,
realizar consultas sobre fornecedores,
bem como proceder ao cadastramento
junto ao SICAFI, utilizar o SIDEC para a
divulgacédo, no site do Comprasnet, dos
avisos de licitagcdo, bem como
providenciar a publicagdo na imprensa
oficial, elaborar editais de licitagao,
conforme as normas vigentes, solicitar a
audiéncia dos setores competentes,
guando necessario, para parecer técnico
nos processos licitatérios e assistir as
sessOes, responder as impugnacdes ao
edital, providenciar correspondéncias a
empresas e 0rgaos, elaborar o relatério
anual de atividades, praticar os demais
atos correlatos com suas atribuicoes.

Raimundo
Nonato Monteiro
Filho

Chefe de secao

Desde
11/03/2005

SECRETARIA DE
COORDENAGAO
JUDICIARIA

Compete planejar, coordenar e orientar
as atividades relativas as Diretoria de
Cadastramento Processual; Recursos e
Jurisprudéncia e Distribuicédo e

José Maria
Lusquinhos dos
Santos

Secretario

01/09/2010
a
31/12/2015
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Acordaos, bem como outras atividades
afins que lhes forem determinadas pelo
Diretor Geral, certificar e informar nos
autos, sobre qualquer documento ou
recurso interposto, encaminhando-os a
autoridade competente, expedir
certiddes, encaminhar processos e
documentos aos 06rgdos competentes,
providenciar a cobranca das custas
processuais em processos de
competéncia originaria transitados em
julgado, quando no acérddo ou no
despacho houver condenacéo, analisar
0s processos oriundos das diversas
Varas do Trabalho de S&o Luis,
transitados em julgado, submetendo-os
ao Servico de Calculos e Liquidacado
Judicial ou remetendo a origem,
conforme o caso, retornar os autos de
Agravo  Regimental a autuacao
originaria, ap6s o transito em julgado,
providenciando sua baixa nos registros,
encaminhando ao relator ou ao setor
competente, bem como providenciar a
cobranca de custas processuais,
conforme o caso, elaborar o relatério
anual das atividades da Secretaria e
demais setores subordinados,
encaminhando-os, em conjunto, a
Secretaria Geral da Presidéncia.

COORDENADORIA DE

Compete coordenar e orientar o0s
servicos de protocolo, classificacdo e
autuacdo dos documentos e processos
judiciais e administrativos, bem com a

DISTRIBUICAO E distrib~ui(;éo de processos, expedir Leila Santos 07/01/2014
CADASTRAMENTO certldoeAs, ~ ho amb|to dg sua Sousa Coordenadora a
PROCESSUAL competenua, com ,o. visto do Dllretor d? 31/12/2015
Secretaria Judiciaria, encaminhar a
Coordenadoria de Recursos
Jurisprudéncia e Apoio ao PJe, elaborar
o relatério anual de atividades.
Compete coordenar e dirigir as
atividades desenvolvidas pelos setores
gggSIR?SEgQPORlA - que o integra.m,. . . Giani Maria 29/05/1989
JURISPRUDENCIA E colecionar a jur|§prud§n0|a do Trlbuna}lle Costa de Souza Coordenador a
ACORDAOS de outros Tribunais, em  matéria 31/12/2015
trabalhista, elaborar o relatério anual de
atividades.
Compete planejar, coordenar e orientar
as atividades e procedimentos relativos .
SECRETARIA DE a administragdo de Pessoal; Servigos Ré'(;?}gg%%ga Secretario 06/02;2014
ADMINISTRACAO lGerals,, . Material e ~Patrlmonlo, Costa Lindoso 31/12/2015
nformatica, Informacao e
Documentacéo e Saude.
Compete a prestacdo de assisténcia
B ) médica, odontoldgica e assisténcia Rafaela David Desde
SECAO DE SAUDE social aos magistrados, servidores e Brito Pinho Chefe de secao 03/10/2012
seus dependentes legais, bem como
elaborar o relatério anual de atividades.
SECAO DE Implementar e supervisionar a politica Raimunda
BIBLIOTECA E de documentacdo e informacdo no Nonata Aradio Chefe de secio Desde
GESTAO ambito deste Regional, garantindo a Teixeira I & 11/12/2014
DOCUMENTAL recuperacao da informacao, o0 acesso ao
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documento e a preservacdo de sua
memo©ria.

COORDENADORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACOES

Compete dirigir, coordenar, avaliar e
supervisionar as atividades relativas ao
processamento eletrdnico de dados,
desenvolvimento e manutencdo de
sistemas, suporte a hardware e software
e atendimento a usuarios, elaborando
planejamento estratégico dos servigcos
relativos a tecnologia da informacdo e
elaborar o relatério anual de atividades.

Rémulo José
Maia Moura

Coordenador

Desde
07/01/2014

COORDENADORIA DE
MATERIAL E
LOGISTICA

A execucdo das tarefas pertinentes ao
recebimento, aceitacao, guarda,
distribuicdo, conservacdo, registro e
controle dos bens patrimoniais do
Tribunal, além de gerenciar os trabalhos
desenvolvidos pelo Setor Grafico.

Wagner
Campos Santos

Coordenador

07/01/2014
a
31/12/2015

COORDENADORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades
concernentes ao controle da
documentacdo de pessoal e demais
acOes pertinentes, elaborar o relatorio
anual de atividades, executar outros
encargos determinados pela Secretaria
de Coordenagdo Administrativa.

José de
Ribamar de
Sousa Chagas
Junior

Coordenador

09/12/2013
a
31/12/2015

COORDENADORIA DE
SERVICOS GERAIS

Coordenar, orientar e controlar a
execucdo das atividades relativas a
seguranca e vigilancia, transporte, copa,
telefonia, mecanografia, marcenaria,
conservacdo e manutencao dos bens
moveis, fiscalizando, ainda, a execucgéo
dos contratos de prestagdo de servicos
sob sua responsabilidade. Elaborar o
relatério anual de atividades.

Manuel Alfredo
Martins e Rocha
Filho

Coordenador

29/05/1989
a
31/12/2015

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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3.3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS.

Os Macroprocessos Finalisticos estdo diretamente relacionados com a
Prestacdo Jurisdicional, competéncia constitucional atribuida aos Tribunais Regionais do Trabalho,
visando & solucéo de litigios e pacificacdo de conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, e s&o
representados pela estrutura dos servigos realizados no 1° e 2° graus de jurisdigdo para apreciagdo e
julgamento das ag@es trabalhistas submetidos a apreciacao jurisdicional.

Os macroprocessos permitem uma viséo légica e estruturada do funcionamento
interno da organizacgdo, explicitam como a instituicdo opera para cumprir com sua Mmisséo

institucional.

Ressalte-se que o Tribunal elaborou, por meio da Coordenadoria de Gestéo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa, 0s Manuais de Procedimentos do 1° e do 2° Grau de Jurisdicéo,
que se encontram disponiveis no site deste tribunal.

Ao longo do ano de 2015, o TRT-MA executou sua atividade finalistica
orientado pelas Metas Nacionais propostas pelo Conselho Nacional de Justica.

Macroprocessos finalisticos

Macroprocesso 1 - Processo Judicial trabalhista
de 1° Grau

Macroprocesso 2 - Processo Judicial trabalhista
de 2° Grau

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

a) Descrigédo Processos:

Processo

Finalidade

Autuacao

Promover a autuacao, classificagdo, distribuicao e
notificagdo das partes do processo judicial.

Audiéncia de Instrucéo

Colher depoimentos, oitiva de testemunhas, juntada de
contestacdes, apreciacao de diligéncias e tentativa de
conciliagdo, depoimentos.

Julgamento

Ato do juiz pelo qual se julga a causa em seu mérito de
forma parcial ou plena, rejeitando ou provendo seus
pedidos (em sua totalidade ou néo) ou, ainda, quando for
0 caso, é o ato do juiz pelo qual o mesmo extingue o
processo, sem julgar-lhe a causa, por uma das causas do
art. 267 do CPC.

Recursos

Conhecer dos pedidos de reexame das decisdes judiciais
para, no mesmo processo, reformar, invalidar, esclarecer
ou integrar uma deciséo judicial pelo préprio magistrado
que as proferiu ou por Orgéo colegiado.

Execucéo

Promover a citacdo do réu, para que cumpra a obrigacao
ou, se ndo cumprir, promover a execucdo forcada ou
conciliar, para garantir a efetividade do processo.

Baixa

Encaminhar o processo ao juizo competente ou retorna-lo
a origem, arquivar definitivamente o processo.

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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b) Principais processos e produtos relacionados:

Unidades
Macroprocessos Processos Atividades Responsavei
(S
Distribuir acao Varas do Trabalho:
Designar audiéncia Juizes e
~ Notificar partes e | Servidores
Autuacao
advogado
Instrucso Realizar audiéncia Juizes (6rgéos
& Certificar prazo julgadores de 1°
Defesa Elaborgr qQSPacho grau)
Cumprir diligéncia
Processo Judicial Publicar atos | Setor de Apoio ao
trabalhista Julgamento processuais PJe/JT
1° grau = Proferir sentenca
Execucao -
Liquidar sentenca
Conhecer dos Recursos | Diretorias de Foro
Recurso )
interpostos
Pagamento Indicar Perito Judicial
9 Expedir Oficio
. Precatorio
Baixa Expedir Carta precatoria
Realizar Praca
Realizar Leildo
Expedir alvaras
Remessa ao MPT
Remessa AGU
Remessa PFN
Processo Judicial Aytugr . Re~latar _ recursos e Gabinetes de
. Distribuir acOes originarias Desembargadores
trabalhista ~ ;
23 Grau Sesséo de | Revisar processos .
Julgamento Elaborar Pauta Tribunal Pleno
Publicacdo Elaborar votos
Baixa Minutar acérdéos Turmas

Elaborar deciséo
monocratica

Elaborar despachos

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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c) Macroprocesso de 12 instancia:

1o Grau - RT

Distrifuics

Peticio

| S

—t—

Autuacio

b
——
Notificagdo das
partes

Pedido de
tutela

Aud

sim

h

Julgamento da
tutela

iéncia

Sim

\cofrdo
cumprido

Sentenca

Cumprimento
da decisdo

sim

A

rao
Y
J.u\zu. E?E . gl
adminissibilidade L nag Lt
Posftiva Q em
pdo
pendente de cumprienta
sim
ucdo
nao
Remessa
ao TRT

[terminativa

sim
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d) Macroprocesso de 22 instancia:

Tramitazio Processual de 2 Insténcia

Tramitagan
Processual em
1 Ingtancia

— S

e

Recehimento
de Peticdo
nicial
e

e

Tramitag3o no

| S

Outros Orgfos

l

Cadastramento

Distibuigao

Julgamento

Pis-
Julgamento

Tramitagdo
Processual em

primeira
instancia

=)

Gestdodo

EDs Al e
A6

Diligéncias e Providéncias

Publicagdo e notficacanintimagan

b 4

r

brquivamento

| S

Tramitagdo

Processual no
T5T

| S—

[

Outros Orgéios
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e) Principais insumos e fornecedores para cada macroprocesso:

1 - PJENT (Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho);

2 - AUD (sistema de sala de audiéncia);

3 - E-DOC (peticao eletrdnica processos fisicos);

4 — BacenJUd (Parceria com Banco Central do Brasil para consulta
e blogueios de valores em institui¢ces bancarias);

5 — INFOJUD (informag0es de bens em declaracdo de imposto de
renda com autorizacdo judicial);

6 — RENAJUD (Parceria com o DENATRAN restri¢cdo em veiculos
“online”);

7 — Imprensa Oficial - DOU/DEJT (publicagdes dos atos
processuais);

8 — Empresa de Telecomunicagdes (suporte tecnoldgico de acesso a
internet);

9 — Correios — Entrega de correspondéncias diversas.

f) Principais parceiros do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido

Os principais parceiros do Poder Judiciario que colaboram ou
participam na consecucéao dos objetivos relacionados ao macroprocesso finalistico:

O Tribunal Superior do Trabalho é 6rgdo de clpula da Justica do
Trabalho sendo, portanto, cuja funcdo precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia
trabalhista brasileira, nos termos do artigo 111, inciso |, da Constituicdo Federal.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, exerce a
supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial, bem como promove a
integracdo e desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do
Trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ aperfei¢oa o trabalho do
sistema judiciario brasileiro no que diz respeito ao controle e & transparéncia
administrativa e processual.

g) Principais Parceiros externos

Séo os entes com potencial para influir na demanda, na prestacéo
de servigo ou objetivos e metas, mesmo que dele ndo participem, mas que possam ser
afetadas pelo resultado de sua execucdo ou conclusdo (magistrado, servidor, comité,
comisséo, unidade, jurisdicionado, fornecedor, organizagdo ou instituicdo) que tenham
interesse direto nos processos ou que sejam por ele impactados.

* Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

* Ministério Publico do Trabalho- MPT

* Ministério Pablco Federal - MPF

* Ministério Publico Estadual - MPE

» Defensoria Publica

* Secretaria de Estado Direitos Humanos, Assist Social e Cidadania
- SEDIHC
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* Secretaria de Estado Extraordinaria da Igualdade Racial - SEIR

* Centro de Referéncia em Salude do Trabalhador - CEREST

* Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SINE

* Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 16* Regido -

AMATRAI16

» Secretaria da Receita Federal - SRF

* Caixa Econdmica Federal — CEF

* Associagcdo de Catadores de Lixo do Estado do Maranhdo —
ASCAMAR

« Centrais Elétricas do Estado do Maranhdo - CEMAR
« Junta Comercial do Estado do Maranhdo — JUCEMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL.

4.1 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL.

MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA PERSPECTIVA :
RECURSOS PROCESSOS INTERNOS 2
Aperfeicoar-se como
instrumento efetivo de
GESTAO DE PESSOAS PROCESSO JUDICIAL 1“5“9:32:; :i‘;C'HJ o AeasslElEdS
1. Desenvolver AR Comprometimento
agbes volladas a produtividade na 6. Estimulara : Efetividade
promog&o da prestagéo conciliagéo MISSE )
qualidade de vida jurisdicional Etica
) ] Gestio
Solucionar conflitos Tt
trabalhistas com participativa
2. Promovera celeridade &
formagao 7. Gerenciar 8. Impulsionar efatividade Humanizacio
continuada do demandas 0s processos de Probidade
quadro funcional repetitivas execugio
Responsabilidade
socioambiental
P | PersPecTIVA Urbanidade
INFRAESTRUTURAE SOCIEDADE icizaghi
iz
TECNOLOGIA GOVERNANGA JUDICIARIA das pessbas
CIDADANIAE
3. Aperfeicoa EFETIVIDADE
. Aperfeicoar a : ?
infraestrutura e a gn',lA;%aéeo 10. Aprimorar a
anca de TIC 040 qualidade da 13. Promover a
governanca gestao gestio cidadania e a
participativa administrativa e integragao com
a sociedade “
4. Garantira 1 . .“
5 | 11. Assegurar
infraestrutura E mecanisrr?os de 12. Aperfeigoar a 91(4'- B:Scéaer 2
apropriada as N controle para a gestio de custos efividade na TRT 16
atividades do TRT i administracsio pr_esﬁa_g;ao o
i e jurisdicional ESTRATEGICO
L F 2015 - 2020

IDENTIDADE INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

A Missdo é o objetivo fundamental de uma organizacgdo e consiste
na definicdo dos seus fins estratégicos gerais. A missdo deve ser uma declaracdo que
define a que a instituicdo se propde. Consiste na razdo de ser da institui¢do, aquilo que
justifica sua existéncia. E uma ferramenta de comunicac&o, que esclarece para o plblico
interno e para a sociedade o0 negdcio da organizacao, o que ela faz.

NO PLANO ESTRATEGICO DO TRT-MA 2015-2020, A
MISSAO FOI ASSIM DEFINIDA:

Solucionar conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade.
A Visdo é o estado desejado ao término da vigéncia do Plano

Estratégico. A visdo de futuro determina o que a organizacao pretende ser. Trata-se do
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que a organizagdo almeja, 0 que ela deseja construir enquanto cumpre sua missdo. A
visdo propicia o comprometimento dos colaboradores, ao expressar as ambicdes da
instituic&o.

NO PLANO ESTRATEGICO DO TRT-MA 2015-2020, A
VISAO FOI ASSIM DEFINIDA:

Aperfeigoar-se como instrumento efetivo de justica, paz social e
cidadania.

Os Valores sdo qualificagdes da conduta diéria. Sinalizam o que se
persegue em termos de padrdo de comportamento de toda a equipe na busca da
exceléncia. Constituem uma fonte de inspiracdo, por meio da qual a organizagdo declara
que atributos deseja preservar, adquirir ou incentivar.

NO PLANO ESTRATEGICO DO TRT-MA 2015-2020, OS
VALORES FORAM ASSIM DEFINIDOS:

Acessibilidade
Comprometimento

Efetividade

Etica

Gestéo participativa
Humanizagdo

Probidade

Responsabilidade socioambiental
Urbanidade

Valorizagdo das pessoas
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4.1.1 - DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

PROMOVER A CIDADANIA E A
INTEGRACAO COM A
SOCIEDADE

Relaciona-se com a concretizacdo dos direitos constitucionais,
através de acbes de responsabilidade socioambiental, que
contribuam para o fortalecimento da educagdo e da consciéncia
dos direitos e deveres do cidadao.

BUSCAR A EFETIVIDADE DOS
ATOS JUDICIAIS

Trata-se do resultado pretendido com a prestagdo jurisdicional:
que todos os atos judiciais sejam efetivos, tendentes a finalizacdo
dos processos e a satisfagdo dos direitos.

ASSEGURAR PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

Tem por finalidade apresentar respostas a crescente demanda
judicial e envolve a andlise da execucdo das atividades, com
vistas ao melhor desempenho da organizacéo.

ESTIMULAR A CONCILIAGAO

Visa propagar o sentimento conciliatério como mecanismo de
resolucdo dos processos e contraponto a cultura da litigancia.

GERENCIAR DEMANDAS
REPETITIVAS

Refere-se a0 monitoramento dos grandes litigantes e das
demandas repetitivas, com o objetivo de reduzir o acimulo de
processos relativos a litigancia serial.

IMPULSIONAR OS PROCESSOS
DE EXECUCAO

Busca reconhecer a execucdo como fase critica do processo e que
deve ser priorizada, por meio de agdes que otimizem 0s processos
de trabalho e permitam a solucéo definitiva das demandas.

IMPLANTAR SISTEMAS DE
CONTROLE INTERNO

Trata-se de melhorar o controle e a fiscalizagdo dos atos
administrativos por meio da implantacdo de normas e
procedimentos.

ESTIMULAR A INTEGRACAO
ENTRE AS UNIDADES DO TRT

Tem por finalidade gerar sentimento de coesdo e proximidade
entre as unidades judiciais e administrativas, divulgando boas
préticas e alinhando procedimentos.

APRIMORAR A QUALIDADE DA
GESTAO ADMINISTRATIVA

Relaciona-se com a eficiéncia operacional, com a transparéncia
institucional e com a adogédo de préaticas consolidadas de gestéo,
envolvendo estratégia, comunicacdo, processos de trabalho e
projetos.

REDUZIR CUSTOS DE
FUNCIONAMENTO

Envolve estabelecer uma cultura de reducdo do desperdicio de
recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos
gastos para as necessidades essenciais e as prioritarias.

DESENVOLVER ACOES
VOLTADAS A PROMOCAO DA
QUALIDADE DE VIDA

Objetiva potencializar o capital humano, por meio da valorizacéo
dos colaboradores, avaliagdo e desenvolvimento de competéncias,
do incentivo a prevencdo em salde e da humanizacdo nas
relagdes de trabalho.

CRIAR PROGRAMAS
CONTINUADOS DE FORMAGAO

Busca a elaboragdo de programas estruturados de
desenvolvimento pessoal e profissional de forma continuada e
com o objetivo de estabelecer itinerarios formativos para cada
categoria funcional.

APERFEICOAR A
INFRAESTRUTURAE A
GOVERNANCA DE TIC

Visa garantir confiabilidade, integralidade e disponibilidade das
informacgdes, dos servigos e sistemas essenciais, por meio do
incremento e modernizagdo dos mecanismos tecnoldgicos,
controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos.

PROMOVER A MANUTENGCAO
PERIODICA DA ESTRUTURA
FISICA E DE EQUIPAMENTOS

Refere-se a preservacdo do patrimonio material, com o intuito de
prolongar a vida atil de equipamentos e conservar a estrutura
fisica, assegurando um ambiente de trabalho saudavel.

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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412 - ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO.

O TRT da 162 Regido procedeu a revisdo de seu plano estratégico,
tendo em vista o término de vigéncia do plano anterior e impulsionado pelas Resoluc¢des
n® 198/2014 do CNJ e 145/2014 do CSJT.

O processo de revisdo do plano estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiéo foi conduzido considerando o alinhamento institucional com
as instancias superiores e o desenvolvimento de no¢des particulares ao 6rgéo.

No cenario nacional, o Conselho Nacional de Justica constituiu
uma Rede de Governanca Colaborativa, que permitiu a contribuicdo de todos os
tribunais brasileiros na construcdo da estratégia nacional.

Em novembro de 2013, no VII Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado em Belém/PA, foram aprovados os macrodesafios do Poder
Judiciario para o horizonte de tempo 2015-2020, que compdem a “Estratégia Judiciario
20207, convalidada pela Resolugdo n° 198/2014 do CNJ, de 01 de julho de 2014.

A definicdo das Metas Nacionais para o ano de 2015 ocorreu por
meio de Reunido Preparatoria (em 26 e 27 de marco de 2014), que culminou com a
votacdo no VIII Encontro Nacional, em novembro de 2014, em Florianépolis/SC.

Em paralelo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
coordenava a atuacdo dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, reunidos por meio da
Rede de Governanga Colaborativa. Em 26 e 27 de agosto de 2014, ocorreu a Reunido
Nacional da Estratégia da Justica do Trabalho — REUNE-JT, na qual os tribunais
apresentaram suas sugestdes de metas para o proximo horizonte estratégico.

Em 28 de novembro de 2014, a Resolugdo n° 145/2014 do CSJT,
aprovou o Plano Estratégico da Justica do Trabalho, contendo as Metas Nacionais do
CNJ e as propostas para este ramo de Justiga.

As atividades do TRT 162 Regido iniciaram em 07 de abril de 2014,
com a elaboragéo do projeto de revis&o.

Para definir as diretrizes do processo, foi instituida a Comisséo de
Revisdo do Planejamento Estratégico, por meio da Portaria GP n° 420/2014.

Servidores da Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa do TRT da 162 Regido visitaram, nos dias 14 e 15 de abril de 2014, o TRT da
82 Regido, que ja finalizava seu processo de revisdo. A metodologia aplicada por aquele
Regional influenciou o desenvolvimento dos trabalhos no TRT do Maranh&o.

Entre os meses de maio e julho de 2014, a equipe da Coordenadoria
de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa promoveu oficinas de planejamento
estratégico nas dezesseis Varas do Trabalho localizadas no interior do estado do
Maranh&o.
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A iniciativa evitou convocar apenas representantes das unidades. O
deslocamento de dois servidores da CGEEP para as cidades que contam com a presenga
do TRT 162 promoveram um envolvimento de maior quantidade de servidores, muitos
dos quais ndo possuiam contato com 0s conceitos usualmente abordados na area de
planejamento.

Visando aproximar o Plano Estratégico em construcdo da realidade
vivenciada pelas diversas Varas do interior, a CGEEP funcionou como elo entre as
unidades, compilando os resultados colhidos.

Durante as oficinas, foram esclarecidos os conceitos relacionados
ao planejamento estratégico e apresentados os macrodesafios do Poder Judiciario para
0s anos de 2015-2020. Além disso, como forma de estimular as discussfes e a
construgdo de matriz SWOT, que identifica forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas
em cada unidade, foram aplicados questionérios baseados em pesquisa de clima
organizacional.

As unidades debateram acerca da identidade institucional (misséo,
visdo e valores), bem como sobre perspectivas, temas e objetivos estratégicos,
fundamentais para a compreensdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizado
para a elaboragdo do Mapa Estratégico.

Ao todo, foram 15 oficinas, que contaram com a participacdo de
100 pessoas.

Na capital do estado, as atividades incluiram oficina junto as
unidades de primeiro grau (10 de junho de 2014), duas reunides de analise da estratégia
(19 e 21 de agosto de 2014), com as areas administrativa e judicial do segundo grau de
jurisdicdo, bem como participacdo na 22 Semana de Formagdo de Magistrados,
promovida pela Escola Judicial em outubro de 2014, oportunidade na qual foram
validadas as informagOes colhidas perante as unidades. Essas agbes envolveram 35
servidores e 39 magistrados.

Visando ampliar o carater participativo do processo de revisdo,
durante o periodo de 28 de abril a 31 de julho de 2014, foi disponibilizado um canal de
relacionamento, permitindo que o0s interessados (publico interno e externo)
apresentassem sugestdes que contribuissem para a melhoria da prestacéo jurisdicional,
incluindo a infraestrutura fisica e/ou organizacional, aperfeicoamento das rotinas de
trabalho ou qualquer outra area de atuacdo da Justica Trabalhista no estado do
Maranhé&o.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido laborou de forma a
conciliar as diretrizes nacionais com as demandas locais. A reunido da Comissdo de
revisdo do Plano Estratégico, ocorrida no dia 14 de novembro de 2014, foi a Gltima
etapa antes da aprovacdo do Plano Estratégico para o sexénio 2015-2020, conforme
Portaria GP n® 1254/2014, de 26 de dezembro de 2014 e referendada pela Resolugéo
Administrativa N° 187/2015. O lancamento do Plano Estratégico Institucional ocorreu
no dia 06 de marco de 2015.
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413 - VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS
COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS.

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regido, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 235/2009, conduziu as atividades
judiciais e administrativas durante o quingiénio 2010-2014. Consistiu na primeira
experiéncia do Tribunal com a gestao estratégica e serviu para algcar o nosso Regional ao
patamar que se encontra hoje, no alto de seus 25 anos.

No ano de 2014, o Conselho Nacional de Justica editou a
Resolugdo n° 198, que instituiu a “Estratégia Judiciario 20207, consolidando os
macrodesafios do Poder Judiciario, aprovados um ano antes, durante o VII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, em Belém-PA.

Orientado por essas diretrizes, 0 Conselho Superior da Justica do
Trabalho aprovou a Resolucdo n® 145/2014, com o Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, elaborado com a colaboragéo dos 24 Tribunais Regionais.

Estavam, pois, lancadas as bases para a revisdo do Plano
Estratégico do TRT 16% O horizonte estratégico seria, agora, de seis anos, de 2015 a
2020. O alinhamento entre as instituicbes se daria pelo conteldo tematico dos
macrodesafios.

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO 2015-2020

CENARIO DESEJADO
TENDENCIAS ATUAIS : ! ;
= = seed
+ Incenfivo ds solucdes 3 — il ¥ Degudicializacio
altemafivas de Fhigio - = . = * Descongesiionomenio do Poder
+ Avmento da = T e S
quanfidade de julgados i s ¥ Frobidade piblica
+ Julgamento de a .e-mn:.a" + Jushco fempesfiva
processos anligos ances | ¥ Goonka da leglmidode do
sisterna elefdioral
+ melhoria do sislema | \ " . - - o
criminal e
+ Melhona do sislema de seguronca
pirblica
< velatncs i
+ melhotio do quolidode do gasio
pirblico

¥ Profissionalizocdo da
gesido

¥ Infensificogdo do uso
de tecnologia da
informacdo

~ Probidode & combale @

v Equalizocdo dos esinduros de 172

< 2 Grou de JuEdicGn
COMUpCOo =

I R p—
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Missdo
Mapa Egtratég ico Realizar Jusiiga,
no &mbito des relagdes de
. trabalhe, contribuindo para a paz
da J us“t;a dﬂ Tra ba I ho soclal & o fortaleciments da cldadania.

Ser reconhecida perante a sotledade como Instrumento
efelive de justiga célere & comprometida com a garantla
dos direllos decorrentes das relagies de trabalho.

*Acessibllidade -Efetividade + Responsabilidade
Valores +Celeridade Etica sacioambiental
*Comprometimento *Inovagio -Valorizagho das pessoas

Perspectiva Socledade

Assegurar & celeridade & &
produtiv na prestacio jurisdiclonal
Estimuler a conclllagio e as
solugfes allernativas de confliio
Gerir as demandas repetitivas
& o8 grandes litigantes

Impulsionar as execugies
trabalhistas & flacaks

Fortalecer os processos de
povErnanca & o combate

au%q' cormupBo

Aperfelgoar a gestio
de custos

S
Perspectiva Recurs®

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO
E METAS RELACIONADAS
META 20 - TRT (IPP)
META 19 — TRT (APP)
META 13 — CSJT (IAM)
2 Garantia dos direitos de cidadania META 22 - TRT (ISI)
META 21 - TRT (IPCIS)

META 17 - TRT (SCI)

META 1 - CNJ/

META 6 — CSJT (IPJ)
META 2 — CNJ/

META 7 — CSJT (IPA)
META 4 - CSJT (TMDP2)
META 5 - CSJT (TMDP1c)
META 8 - TRT (PJ1)
META 9 - TRT (PJ2)
META 10 - TRT (CongC)
5. Adocéo de solucgdes alternativas de META 9 — CSJT (ICONc)

1. Efetividade na prestacdo jurisdicional

3. Combate a corrupcéo e a improbidade
administrativa

4. Celeridade e produtividade na prestacao
jurisdicional

conflito META 11 - TRT (AHE)
6. Gestdo das demandas repetitivas e dos ME$2 g : gg‘ ;4 (JAC)
grandes litigantes META 7 — CNJ/
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META 10 — CSJT (ICP)
META 12 - TRT (IARR)
META5 - CNJ/

META 11 - CSJT (IE)
META 13 - TRT (CongE)
META 1 - CSJT (iGovPessoas)
META 1 - TRT (ISCO)
META 2 - TRT (NAS)
META 3 - TRT (NMSA)
META 4 — TRT (ICap)
META 5 — TRT (ICapS)
META 2 - CSJT (IEOD)
META 18 - TRT (IRC)
META 12 - CSJT (iGov)
META 7 - TRT (TCDE)
META 14 - TRT (IGP)
META 15 - TRT (NAI)
META 16 — TRT (BPG)
META 3 — CSJT (iGovTI)
META 6 — TRT (ISTIC)

7. Impulso as execucdes fiscais, civeis e
trabalhistas

8. Melhoria da gestdo de pessoas

9. Aperfeicoamento da gestéo de custos

10. Instituico da governanca judiciaria

11. Melhoria da infraestrutura e
governanga de TIC

4.2 - FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUGCAO
E DOS RESULTADOS DOS PLANOS.

Para 0o monitoramento da execucdo e dos resultados do Plano
Estratégico o TRT-MA utiliza o Sistema de Gestdo da Estrateégica — SIGEST. Através
dele sdo acompanhados os resultados dos objetivos, indicadores e metas, além dos
projetos. A seguir, apresentamos alguns exemplos:

e C' | @ https/sigest.jt,jus.br/BSC/xsframesetprincipal.aspx?ano=2015&anocorrente=2016 T

A& SIGEST 6.08.17 Pesquisar ~2015+ ajuda  sair

INFORMAGOES MAGL..4ls ™

4r ¥f ¥v O & 5  Mapa- Mapa Estratégico TRT 16° Regido 2015 - 2020
PERSPECTIVA PERSPECTIVA
RECURSOS PROCESSOS INTERNOS

GESTAO DE PESSOAS

INFORMAGOES MAGL.xis  ~

PROCESSO JUDICIAL

cidadania Acessibilidade
Comprometimento
Desenvolver agdes .
@ lsdaa @produtividadegy @ Estinulara @y Efetividade
PIATOGan Ca. na prestacdo conciliacdo "
qualidade de vida Jurisdicional Etica
Solucionar conflitos (ieslé:)
trabalhistas com paricpativa
Promover a celeridade e Humanizagao
formacio Gerenciar Impulsion: efetividade
@  otinuadado © @ demandas s processos Probidade
quadro funcional repetitivas de execucdo
Responsabilidade

INFRAESTRUTURA E oS EaoE Valorizagiio
TECNOLOGIA GOVERNANCA JUDICIARIA das pessoas
CIDADANIAE
EFETIMIDADE

Aperfeigoar-se como
instrumento efetivo de
justica, paz social e

P| PERSPECTIVA Urbanidade

=
-%

ESTRATEGICO
2015 - 2020

3 Mostrer todos os downloads., X
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Area TRT 162 Regido (MA) V. @ Incluir dreas subordinadas

Descriczo Responsavel v
Origem {2 Tipo .
Farol Prioridade .
. importagio Status v
Insercdo de dados 7
Prezo do projeto - Tnicio a Praza do projeto - Térming a
Prazo das aciies - Inicio a Prazo das acdes - Témino a
Tema estratégico Todos v Patrocinador % | aplicar
| Inserv || Editar || Excluir | | Exportar Geareferéncia £
ey . . . o S 4o Prazo das aghes Prazo dasaches \ o tatus priondade ReA1i7ado das acdes Realizado das ades
Deear L] Tnicio Término e Ll Tnicio Termino
Lancamento do L
:Lﬁ;ﬁgz(uﬂﬁu Gl ibiaging, ELlkE oo da Secremariaide @  GEEE 77oceRoM01 08/01/2015  13/03/2015 Projeto  concluido 3 08/01/2015 13/03/2015
2 RedId0 oo Silva Junior  Gestdo operacional
para o perfodo de B
2015 3 2020. e
Desempenho @ Meta alcancada () Atencio @ Meta nio alcancada @ Analisar meta subdimensi & Valor i

Situaciio das ages @ concluida @ Dentro do prazo (1) Atraso de até 5 dias @ Atraso maior que 5 dias @ Cancelada . Ndo iniciada

Ttem Promover a formac3o continuada do quadro funcional W melhor
Mas ..
Iten: Promover a formagdo continuada do quadro funcional -
periodo Previsto Farol  Realizado  Desempenho Tendénda Valores estimados An I e e e
Janeiro 100,00 @ 32,56 332,6% = 100,00 @ 332,56 332,6%
Fevereiro 100,00 [+ 136,70 136,7% ~ 100,00 @ 296,79 296,8%
Margo 100,00 @ 13,67 13,7% ~ 100,00 [ ] 285,80 285,8%
Abril 100,00 @ 254,27 254,3% A 100,00 @ 365,42 365,4%
Maio 100,00 100,00
Junho 100,00 100,00
Julho 100,00 100,00
Agosto 100,00 100,00
Setembro 100,00 100,00
Outubro 100,00 100,00
Novembro 100,00 100,00
Dezembro 100,00 100,00

@r>=90% (60%<=r<90% @r<60%
FORMULA DO VALOR REALTZADO
(<TRT16-IND-04 indice de Capacitacio (TRT-16-ESCIUD-Escola Judicial)> + < TRT16-IND-05 Indice de Capacitacdo em Sistemas Tecnoldaicos(TRT-16-ESCIUD-Escola Judicial)>)/2
FORMULA DO VALOR REALIZADO ACUMULADO
(Valor rezlizado acumulzdof <TRT16-IND-04 Indice de Czpacitagdo (TRT-16-ESCIUD-Escolz Judicial)> 1+Vzlor rezlizado acumulzdo[< TRT16-IND-05 Indice de Capacitag@n em Sistemas Tecnol6gicos( TRT-16-ESCIUD-Escola Judicizl)>1)/2

| Gréfico | | | Exportar | Email | | Fechar |

B INFORMAGOES MAGL .xls

INFORMAGOES MAGL..xls. |' 3 Mostrar todos os downloads...
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Area IT_TRT16

Descricio

Melhor Todos v
Tipo Indicador i
Classe/origem v
Farol acum. Ve

Status v

V- @ Incluir reas subordinadas

| mnserir | Editar | Excluir | Exportar | E-mail | | Georeferéncia

+ Descricio
TRT16 - M10 (JT) - ICP - Indice de Concentrac@o de Processos dos
Maiores Litigantes

TRT16 - M11 (IT) - IE - fndice de Execucdo

TRT16 - M13 (JT) - 1M - fndice de Alcance das Metas

TRT16 - M2 (JT) - IEOD - fndice de Execugio do Orgamento
Disponibilizado

TRTL6 - M4 (JT) - TMDP2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo
- 22 Insténcia

TRT16 - M5 (IT) - TMDP1c - Tempo Médio de Durzgzo do
Processo - 13 Insténcia - Fase de Conhecimento

TRT16 - M6 (IT) - IPJ - Indice de Processos Julgados

TRT16 - M7 (IT) - IPA - fndice de Processos Antigos
TRT16 - M8 (JT) - IACI - Indice de Acdes Coletivas Julgadas - 10
arau

TRT16 - M8 (JT) - IAC - Indice de Acges Coletivas Julgadas - 20
rau

g
TRT16 - M9 (IT) - ICONc - Indice de Conciliag@o - Fase de
Conhecimento

@ Meta alcancada (1) Atencio @ Meta nio alcancada @ Analisar meta

Perspectiva
Responssvel
Periodicidade
Céd. importacio
Inserg3o de dados
Tema estratégico

Unid. de medida Responsavel

Percentuzl
Percentual

Unidade

Percentuzl
executado

Dias
Dias
Percentuzl
Percentuzl
Percentuzl
Percentual

Percentual

Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustave
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro
Carlos Gustavo
Brito Castro

Todas

Todas

Area

Metas do Plzno
Estratégico dz T
Metas do Plano
Estratégico dz JT
Metas do Plano
Estratégico da JT
Metas do Plano
Estratégico da IT
Metas do Plzno
Estratégico da IT
Metzs do Plzno
Estratégico da JT
Metas do Plano
Estratégico dz JT
Metas do Plzno
Estratégico da JT
Metas do Plano
Estratégico da IT
Metas do Plzno
Estratégico da JT
Metas do Plano
Estratégico dz JT

Perspeckival Periodicidade Melhor Farol :;‘""

Processos
Intemnos
Processos
Intemos

Sociedade

Recursos
Processos
Internos
Processos
Intemnos
Processos
Intemos
Processos
Intenos
Processos
Intemos
Processos
Intenos
Processos
Intemos

&

Tipo Status Tema estratégico

Indicador Ativo
Indicador Ativo
Indicador Ativo
Indicador Ativo
Indicador Ativo
Indicador Ative
Indicador Ativo
Indicador Ativo

Indicador Ativo

JT.TRT16.2GRAU.IAC Indicador Ativo

m, C6d- importacdo
Mensal 4+ @ mRTIGICP
Mensal T @ @ nwsE
Mensal T @ @ TRTiemM
Mensal T @ @ nrieED
Mensal v @ @ mTrRTieTMOR
Mensal + @ @ nTRiieTMDPIC
Mensal * @ @ nwiem
Mensal T @ © nmwera
Mensal T @ @ nwisno
Mensal +T o @
Mensal 1 @ r.TRTIS.ICONC

 Valor

Indicador Ativo
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4.3 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO.

4.3.1 - OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS.

N&o existem objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade

do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

432 - EXECUGAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE.

Identificagdo da Acao
Codigo 136H Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Bacabal - MA
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo e
Programa Manutencéo

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acdo Prioritéria

( )Sim (X)Nd Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Nao

Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados

1.350.352,00

1.350.352,00 | 581.061,28

581.061,28

Execucdo Fisica

Descrigdo da meta

Unidade de medida b

Prevista | Reprogramada | Realizada

Edificio Construido

51,0 0,0 0,0

% de Execucdo Fisica

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo O

rcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor
Cancelado

Descrigdo da Unidade de

Valor Liquidado Meta medida Realizada

1.249.778,00

Edificio % de Execucdo

1.003.474,63 Construido Fisica

49,0

Fonte: SOF/SIAFI 201

5

Identificagdo da Acéao

Caddigo

14RA Tipo: Projeto

Titulo

Construcdo de Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Pinheiro - MA

Programa

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencédo

Unidade Orgamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido — Maranhéo

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
1.000.000,00 1.000.000,00 | 812.873,10 - - - 812.873,10
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Meta
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Prevista | Reprogramada | Realizada
Edificio Construido % de execucado fisica 50,0 0,0 0,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Descricdo da Unidade de
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Meta medida Realizada
909.556,00 223.645,83 - CESS'RE'I%O % deffggg“@ao 53,0
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Acdo
Cddigo 14R8 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Imperatriz - MA
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido - Maranh&o
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
2.300.000,00 90.142,00 28.701,63 |28.396,38 | 28.396,38 - 305,25
Execucdo Fisica
Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Edificio Construido % de execugdo fisica 34,0 0,0 0,0
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Descricdo da Unidade de
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Meta medida Realizada
5.000,00 5.000,00 - ngg'ra'l%o % def%g;“@ao 0,0
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Acdo
Cédigo ooM1 Tipo: Operacéo Especial
Descricio Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencdo

Unidade Orgamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acio Prioritaria ( )Sim ( x)Ndo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga [Processados| Processados
0021-Maranhdo |29.832,00 72.207,00 32.405,90 |32.405,90 | 32.405,90 - -
Execucdo Fisica da Agdo
N° do subtitulo/ Unidade Meta
Localizador Descrigdo da meta de Prevista | Reprogramada | Realizada
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medida

™)

0021-Maranhdo

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/

Execucdo Fisica - Metas

Localizador Valor em Valor Unidade
1°de Valor Liquidado Descricdo da Meta de Realizada

S Cancelado .

janeiro medida
0021-Maranhéo
Fonte: SOF/SIAFI 2015

Identificacdo da Acao

Cédigo 0181 Tipo: Operagéo Especial
Descricio Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido - Maranh&o

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotacéo Despesa exercicio
N° do subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0021-Maranh&o | 14.403.000,00 |  16.749.145,00 16.746.951,83 | 16.739.511,31 | 16.739.511,31 - 7.440,52
Execucdo Fisica da Agdo
Meta
N° do subtitulo/ Unidade Reprogramada
Localizador Descricdo da meta de medida | Prevista (*) Realizada

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade
N° do subtitulo/ 1°de Valor de
Localizador janeiro | Valor Liquidado [ Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0021-Maranhdo | 462.215,42 6.678,81 455.536,61
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Acdo
Cédigo 09HB Tipo: Operacdo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagBes para o Custeio do Regime de
Descricdo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengédo
Unidade Orcamentaria | Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido - Maranh&o
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do subtitulo/ |
Dotacdo Despesa Restos a Pagar do
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exercicio
Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
021-Maranhdo | 19.500.000,00 |  21.260.297,00 20.559.080,82 | 20.559.080,82 | 20.559.080,82 - -
Execucdo Fisica da A¢do
Meta
N° do subtitulo/ Unidade de Reprogramada
Localizador Descricéo da meta medida Prevista *) Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade
Ne do subtitulo/ 1° de Valor de
Localizador janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizada
0021-Maranhdo | 311.595,68 5.819,56 298.958,82

Fonte: SOF/SIAFI 2015

Identificagdo da Agdo

Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencgéo

Unidade Orgamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Né&o

Caso positivo: (

)PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotacéo Despesa exercicio

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0021-Maranhdo | 101.575.823,00 116.868.494,00 116.868.494,00 | 116.724.104,50 | 116.724.104,50 144.389,50

Execucdo Fisica da A¢do
Meta

N° do subtitulo/ Unidade de Reprogramada

Localizador Descricéo da meta medida Prevista *) Realizada

0021-Maranhéo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em Unidade
N° do subtitulo/ 1°de Valor de
Localizador janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida | Realizada
0021-Maranhdo | 6.501.431,12 38.965,05 6.450.765,34
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificacdo da Acdo
Codigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao Dependentes
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengdo
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Unidade Orgamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados | Processados
0021-Maranh&o |3.908.700,00 |  4.272.930,00 4.272.930,00 |4.272.930,00 | 4.272.930,00 - -
Execucdo Fisica da Agdo
Unidade Meta
N° do subtitulo/ de Reprogramada
Localizador Descrigdo da meta medida | Prevista (@) Realizada
0021-Maranhéo
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade
N° do subtitulo/ 1°de Valor de
Localizador janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizada
0021-Maranhdo | 4.397,82 4.397,82
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Agdo
Cddigo 2010 Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571  Tipo: Gestdo e Manutencao

Unidade Orgamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Né&o

Caso positivo: (

JPAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga [Processados| Processados
0021-Maranhdo | 997.920,00 1.010.875,00 1.007.939,92 | 1.007.939,92 | 1.007.939,92 -

Execucdo Fisica da Agdo
Unidade Meta

N° do subtitulo/ de Reprogramada

Localizador Descricdo da meta medida | Prevista (@) Realizada
0021-Maranhdo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade

N° do subtitulo/ 1° de Valor de

Localizador janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizada
0021-Maranhdo - - -

Fonte: SOF/SIAFI 2015
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descrigdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista ~ Codigo: 0571  Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga |Processados| Processados
0021-Maranhdo | 1.200,00 1.200,00 1.100,34 1.100,34 {1.100,34

Execucdo Fisica da Agdo
Unidade Meta

N° do subtitulo/ de Reprogramada

Localizador Descricéo da meta medida | Prevista (*) Realizada
0021-Maranhéo

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade

N° do subtitulo/ 1°de Valor de

Localizador janeiro Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0021-Maranhéo
Fonte: SOF/SIAFI 2015

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2012 Tipo: Atividade
Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutencéo

Unidade Orgamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: (

)PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga [Processados| Processados
0021-Maranhdo | 5.520.000,00 |  6.120.451,00 6.105.295,09 | 6.105.295,09 | 6.105.295,09 - -

Execucdo Fisica da Agdo
Unidade Meta

N° do subtitulo/ de Reprogramada

Localizador Descricéo da meta medida | Prevista *) Realizada
0021-Maranhdo

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ | Valor em Valor Unidade

Localizador 1°de Valor Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta de Realizada
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janeiro medida
0021-Maranhdo | 315.228,98 315.228,98 -
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Acdo
Codigo 2549 Tipo: Atividade
Descricio Comunicacéo e Divulgag&o Institucional
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Né&o

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga |Processados| Processados
0021-Maranhéo | 300.000,00| 210.000,00 119.462,20 | 93.225,74 1 93.225,74 - 26.236,46

Execucdo Fisica da Agdo
Unidade Meta

N° do subtitulo/ de Reprogramada

Localizador Descricdo da meta medida | Prevista (@) Realizada
0021-Maranhao Matéria Veiculada Unidade | 850,0 0,0 651,0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Unidade

N° do subtitulo/ [ Valor em Valor de

Localizador [ 1°de janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida | Realizada
0021-Maranhdo | 43.766,00 12.285,00 30.000,00 Matéria Veiculada unidade 10,0

Fonte: SOF/SIAFI 2015

Identificacdo da Acao

Codigo 4224 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cddigo: 0571  Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )Néo

Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Restos a Pagar do
Dotagéo Despesa exercicio

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga |Processados | Processados
0021-Maranhdo | 550.000,00 [ 550.000,00 | 262.795,77 | 205.475,68 | 205.475,68 - 57.320,09

Execucdo Fisica da Agdo
Meta

N° do subtitulo/ Unidade Reprogramada

Localizador Descrigdo da meta de medida | Prevista ™) Realizada
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0021-Maranhao Pessoa Assistida unidade 500,0 0,0 176,0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade
N° do subtitulo/ 1° de Valor de
Localizador janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida | Realizada
0021-Maranhdo Pessoa Assistida unidade 0,0
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Agédo
Codigo 4256 Tipo: Atividade
Descricdo Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - Maranhéo

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )N& Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Restos a Pagar do
Dotagéo Despesa exercicio
N° do subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga | Processados | Processados
0021-Maranh&o | 18.299.214,00| 23.073.649,00 | 22.511.033,85 | 20.143.898,84 | 20.037.048,87 | 106.849,97 | 2.367.135,01
Execucdo Fisica da Agdo
Meta
N° do subtitulo/ Unidade Reprogramada
Localizador Descri¢do da meta de medida | Prevista (*) Realizada
0021-Maranhdo Processo Julgado unidade | 51.000,0 0,0 51.579,0

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em
N° do subtitulo/ 1° de Valor Unidade
Localizador janeiro | Valor Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta de medida| Realizada
0021-Maranhdo | 2.203.201,77 2.024.168,43 154.645,96 Processo Julgado unidade 1,0
Fonte: SOF/SIAFI 2015
Identificagdo da Agdo
Cédigo 14R9 Tipo: Projeto
Titulo Construgéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo: Gestdo e Manutengéo

Unidade Orcamentaria

Acao Prioritaria

()Sim

(x)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° de Valor Descricdo da Unidade de
janeiro Valor Liquidado| Cancelado Meta medida Realizado
—— 5 ~
200.167,88 201.713,90 7.453,98 Edificio b execugao
Construido fisica

Fonte: SOF/SIAFI 2015
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Conforme o Manual Técnico do Orcamento 2015 (MTO 2015),
editado pela Secretaria de Orcamento Federal — SOF, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Agdo é uma “Operacdo da qual resultam produtos (bens ou
servicos) que contribuem para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também
no conceito de Acdo as transferéncias obrigatdrias ou voluntarias a outros entes da
Federacdo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvencdes, auxilio,
contribuicdes, entre outros e os financiamentos”.

Ainda, segundo o MTO 2015, as Acdes subdividem-se em
Atividade, Projeto e Operagéo Especial. Projeto caracteriza-se pelo envolvimento de um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou o aperfeicoamento da ac&o de governo, enquanto a Atividade é um
conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto ou servico necessario a manutencdo da acéo do Governo. Por outro
lado, OperagOes Especiais sdo despesas que ndo contribuem para a manutencgéo,
expansédo ou aperfeicoamento das a¢Oes de governo, das quais ndo resulta um produto e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.

Dessa forma, considerando as subdivisdes da Acdo, tem-se a
seguinte configuracdo no ambito desta UPC:

PROJETOS :

136H - Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de
Bacabal - MA.

A dotacdo orcamentéria inicial na LOA 2015 foi de R$
1.350.352,00 (um milh&o trezentos e cinqlienta mil e trezentos e cinglienta e dois reais),
porém, diante dos contingenciamentos ocorridos durante o exercicio, s6 foi possivel a
execucdo de R$ 581.061,28 do orcamento.

Isso porque foi executado R$ 246.159,15 para complementar o
valor empenhado de 2014 (R$ 1.249.778,00) para garantir o valor contratado na
licitacdo de R$ 1.495.937,15.

Além disso, o contrato sofreu um aditivo dentro do percentual
previsto em Lei e foram emitidos mais 02 empenhos no total de R$ 334.902,13.

A meta fisica prevista foi de 51% (cinqlienta e um por cento) do
edificio construido, tendo sido satisfatorio o resultado alcancado, atingindo 49%
(quarenta e nove por cento) da construg&o.

14RA - Construcdo de Edificio-Sede da Vara do Trabalho de
Pinheiro — MA.

Para essa agdo, a dotacdo orcamentaria inicial na LOA 2015 foi de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), porém, em funcdo dos contingenciamentos
ocorridos durante o exercicio, s6 foi possivel a execucdo de R$ 812.873,10 do
orcamento. O valor de R$ 481.439,87 foi para complementar o valor empenhado de
2014 (R$ 909.556,00) para garantir o valor contratado na licitagdo de R$ 1.390.995,87.
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Além disso, o valor executado de R$ 331.433,23 foi para garantir o 1° aditivo do
contrato dentro do percentual previsto em Lei.

A meta fisica prevista foi de 50% (cinquenta por cento) do edificio
construido, a qual foi superada pelo resultado alcancado, que chegou a 53% (cinglenta
e trés por cento).

14R8 - Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de
Imperatriz - MA.

Para esse projeto, a dotacdo orgamentéria inicial na LOA 2015 foi
de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil reais), a qual sofreu uma reducéo
durante o exercicio de R$ 2.209.858,00 (dois milhdes duzentos e nove mil e oitocentos
e cinglenta e oito reais), o que resultou numa dotacgdo final de R$ 90.142,00 (noventa
mil e cento e quarenta e dois reais). Dessa dotagdo final, foi executado o valor de R$
28.701,63 (vinte e oito mil setecentos e um reais e sessenta e trés centavos) em razéo
dos contingenciamentos ocorridos durante o exercicio.

A meta fisica prevista foi de 34% (trinta e quatro por cento) do
edificio construido, porém, ndo houve execucdo fisica da obra durante o exercicio.

ATIVIDADES:

As Acdes de Atividade “20TP”, “2004”, “2010”, *2011” e “2012”
constituem-se em despesas relativas a forca de trabalho do Orgdo, sendo a primeira
relativa & remuneracdo, e as demais, a um conjunto de beneficios pagos a servidores e
magistrados, independentes da discricionariedade do ordenador de despesa; portanto, de
carater obrigatorio.

20TP — Pessoal Ativo.

Foi executada no percentual de 100% (cem por cento) da dotacéo
final disponibilizada, de R$ 116.868.494,00 (cento e dezesseis milhdes oitocentos e
sessenta e oito mil e quatrocentos e noventa e quatro reais), sendo necessaria, inclusive,
uma suplementagdo no montante de R$ 15.292.671,00 (quinze milhdes duzentos e
noventa e dois mil e seiscentos e setenta e um reais), para fazer face as despesas de
pessoal do Tribunal.

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados Militares e seus Dependentes.

A dotacdo inicial para o ano de 2015 foi de R$ 3.908.700,00 (trés
milhGes novecentos e oito mil e setecentos reais), a qual sofreu um acréscimo de R$
364.230,00 (trezentos e sessenta e quatro mil e duzentos e trinta reais), cujo montante
foi integralmente executada.

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
Civis, Empregados e Militares.

42



A dotacéo inicial autorizada foi de R$ 997.920,00 (novecentos e
noventa e sete mil e novecentos e vinte reais), acrescida de uma suplementacédo de R$
12.955,00 (doze mil novecentos e cinquenta e cinco reais), sendo executado 0 montante
de R$ 1.007.939,92 (um milhdo sete mil e novecentos e trinta e nove reais e noventa de
dois centavos).

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares.

Foi aprovada uma dotacdo orgamentaria de R$ 1.200,00 (um mil de
duzentos reais), da qual foi executada a quantia de R$ 1.100,34 (um mil e cem reais e
trinta e quatro centavos).

2012 - Auxilio-Alimentacéo.

Foi consignada uma dotagdo final no montante de R$ 6.120.451,00
(seis milhdes cento e vinte mil quatrocentos e cinglienta e um reais), cuja execugéo
atingiu 99,75% desse valor.

2549 — Comunicacdo e Divulgag&o Institucional.

Para essa acdo, a dotacgdo inicial foi de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais) a qual sofreu uma redugdo de R$ 90.0000,00 (noventa mil reais). Dos R$
210.000,00 (duzentos e dez mil reais) de credito disponivel, s6 foi possivel a execugao
de R$ 119.462,20 (cento e dezenove mil quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte
centavos).

4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.

A dotacdo orcamentéria total autorizada no exercicio de 2015 foi
de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), tendo sido executado o montante
de R$ 262.795,77.

A meta fisica prevista para a acdo foi de 500 pessoas assistidas,
sendo executadas apenas 176 pessoas. Explica-se o resultado aquém do esperado em
razdo da estimativa de beneficiarios ter sido superestimada pelas Varas Trabalhistas,
além da caréncia de servidores nas Varas de Trabalho o que dificulta o andamento de
tais requisi¢des, diminuindo a quantidade de processos que chegam neste Tribunal para
pagamento, colaborando com a baixa meta fisica de realizagéo desta acéo.

4256 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho.

Foi disponibilizado inicialmente o montante de R$ 18.299.214,00
(dezoito milhdes duzentos e noventa e nove mil e duzentos e quatorze reais), sendo
acrescido o valor R$ 4.774.435,00 (quatro milhGes setecentos e setenta e quatro mil e
quatrocentos e trinta e cinco reais) a titulo de crédito suplementar, o que resultou uma
dotacdo final de R$ 23.073.649,00. Desse total, foi executada a quantia de R$
22.511.033,85, em razdo de contingenciamentos ocorridos durante o exercicio.
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OPERACOE ESPECIAIS:

181- Pagamento de Aposentadorias e Pensoes.
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

0M1- Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade.

A Acbes “0181” e “09HB” tiveram percentuais de execugédo
financeira de 99,99% e 96,70%, respectivamente. Ja a acdo “00M1” teve um percentual
de execucdo financeira de 44,48%. Quanto as duas primeiras, mostrou-se satisfatério os
resultados alcancados. Com relagdo a ultima, entende-se ser razoavel o valor executado,
em virtude da natureza da acéo.

4.3.3 - FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO ORGCAMENTARIO.

Em termos relevantes, citam-se como obstaculo ao regular
desempenho orgamentario os diversos contingenciamentos de despesas ocorridos
durante o exercicio, além da demora no recebimento das suplementacdes via créditos
adicionais, as quais sO sdo liberadas bem proximo do encerramento do exercicio
financeiro, o que dificulta a execucdo em sua totalidade.

434 - OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO
AUTORIZADO NO ORCAMENTO.

Quadro A 4.3.4.1-Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado

211110400 OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR

080018 | 00056464304 289.424,52 - (289.424,52) -
080018 | 00059498315 315.494,59 - (315.494,59) -
080018 | 00060135387 324.774,97 - (324.774,97) -
080018 | 00140287353 153.909,14 13.037,81 69.751,20 210.622,53
080018 | 00140686304 149.928,59 9.348,31 66.677,80 207.258,08
080018 | 00154059315 248.607,02 - (248.607,02) -
080018 | 00188786368 315.936,81 - (315.936,81) -
080018 | 00276386345 - - 280,45 280,45
080018 | 00308501349 286.327,65 - (286.327,65) -
080018 | 00309540372 78.340,43 7.440,52 35.591,18 106.491,09
080018 | 00347420346 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 00393457508 - - 154,85 154,85
080018 | 00467243115 243.734,10 - (243.734,10) -
080018 | 00467448353 252.037,07 - (252.037,07) -
080018 | 00485527391 152.876,03 13.144,87 69.368,89 209.100,05
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080018 | 00539336300 - - 207,42 207,42
080018 | 00665125305 - - 227,88 227,88
080018 | 00741849461 - - 1.055,12 1.055,12
080018 | 00754773353 81.686,88 - (81.686,88) -
080018 | 00882810359 252.037,07 - (252.037,07) -
080018 | 00889717320 252.037,07 - (252.037,07) -
080018 | 01088696368 269.181,51 - (269.181,51) -
080018 | 01112261397 - - 762,96 762,96
080018 | 01126385204 109.143,94 10.693,07 50.057,80 148.508,67
080018 | 01153113430 - - 327,21 327,21
080018 | 01199515337 - - 762,96 762,96
080018 | 01228550352 84.489,77 - (84.489,77) -
080018 | 01238752349 131.746,71 - (131.746,71) -
080018 | 01328679314 - - 762,96 762,96
080018 | 01499857543 - - 762,96 762,96
080018 | 01960504215 177.128,21 - 78.006,69 255.134,90
080018 | 02499380497 288.996,64 - (288.996,64) -
080018 | 02746689391 315.936,81 - (315.936,81) -
080018 | 02946296458 - - 381,48 381,48
080018 | 03343685291 - - 762,96 762,96
080018 | 04058593768 162.751,34 13.574,23 64.480,73 213.657,84
080018 | 04395638368 162.413,51 - (162.413,51) -
080018 | 04611632334 153.505,73 10.662,18 68.715,21 211.558,76
080018 | 04660979482 - - 762,96 762,96
080018 | 05009944391 314.169,26 - (314.169,26) -
080018 | 05460140382 163.824,41 10.880,25 73.072,72 226.016,88
080018 | 05514380378 7.588,50 - (7.588,50) -
080018 | 05671260647 - - 381,48 381,48
080018 | 05717974663 - - 762,96 762,96
080018 | 05885426368 96.099,68 10.276,03 43.449,65 129.273,30
080018 | 05999448387 99.082,58 - (99.082,58) -
080018 | 06055877368 156.238,68 - 68.808,86 225.047,54
080018 | 06082661320 155.322,39 13.177,78 70.403,17 212.547,78
080018 | 06274277315 - - 213,26 213,26
080018 | 06432460450 - - 762,96 762,96
080018 | 06737498353 131.360,26 - (131.360,26) -
080018 | 07484135372 198.265,13 - (198.265,13) -
080018 | 07656602372 132.263,27 - (132.263,27) -
080018 | 08086435334 153.246,99 - (153.246,99) -
080018 | 08769004811 494.110,97 - (494.110,97) -
080018 | 08876223304 40.496,72 - 16.998,10 57.494,82
080018 | 08888426353 124.203,49 - (124.203,49) -
080018 | 08923477320 194.776,09 - (194.776,09) -
080018 | 09041150110 161.742,15 13.330,91 73.157,51 221.568,75
080018 | 09505458304 - - 321,37 321,37
080018 | 09758844172 75.718,90 - 32.940,26 108.659,16
080018 | 10086846353 139.579,37 - (139.579,37) -
080018 | 10943609372 311.902,50 - (311.902,50) -
080018 | 11041943334 137.365,34 - (137.365,34) -
080018 | 11080485368 - - 318,45 318,45
080018 | 11272465349 156.509,52 10.223,78 69.782,56 216.068,30
080018 | 11720972168 514.047,59 - (514.047,59) -
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080018 | 12247570410 158.239,49 - 65.153,57 223.393,06
080018 | 12487694300 144.047,59 - (144.047,59) -
080018 | 12568074353 104.944,83 - (104.944,83) -
080018 | 12877794334 370.299,15 - (370.299,15) -
080018 | 12942880325 386.946,37 - (386.946,37) -
080018 | 12971260330 125.734,94 - (125.734,94) -
080018 | 13549480334 - 1.733,93 28.379,20 26.645,27
080018 | 13775561315 - - 1.144,44 1.144,44
080018 | 14093901368 - 6.935,72 113.516,77 106.581,05
080018 | 14195623391 60.890,95 - 28.694,23 89.585,18
080018 | 14336995320 - 1.223,96 10.900,20 9.676,24
080018 | 14701669334 182.975,61 - (182.975,61) -
080018 | 14783770387 94.899,55 - (93.755,11) 1.144,44
080018 | 14850214304 54.124,88 - (54.124,88) -
080018 | 14988330397 122.155,07 - (122.155,07) -
080018 | 15901955315 242.304,71 - (242.304,71) -
080018 | 16530560378 56.972,65 - (56.712,62) 260,03
080018 | 16660358234 136.529,42 - (136.529,42) -
080018 | 17566738372 580.402,28 - (580.402,28) -
080018 | 17571359368 - - 381,48 381,48
080018 | 17734010334 - - 1.144,44 1.144,44
080018 | 17871271334 - - 762,96 762,96
080018 | 17949548304 - - 274,63 274,63
080018 | 17970342353 79.228,37 - (72.266,35) 6.962,02
080018 | 18396607320 126.098,64 - (125.815,25) 283,39
080018 | 18454526234 - 5.924,12 52.758,74 46.834,62
080018 | 18609473287 204.651,27 - (204.651,27) -
080018 | 18664059268 50.721,81 - (50.721,81) -
080018 | 19430701304 146.971,12 - 64.727,02 211.698,14
080018 | 19625960368 184.244,28 - (184.244,28) -
080018 | 19698178368 158.505,24 - (158.505,24) -
080018 | 19701420306 60.046,21 - (60.046,21) -
080018 | 19801564334 - - 204,51 204,51
080018 | 20473745372 149.885,91 - 67.669,19 217.555,10
080018 | 20488653304 151.783,00 - 67.060,89 218.843,89
080018 | 20745419372 128.571,27 - 55.007,81 183.579,08
080018 | 20884966372 159.911,75 1.733,93 85.420,27 243.598,09
080018 | 21383871353 135.006,72 - (135.006,72) -
080018 | 21530297320 - - 762,96 762,96
080018 | 21612862349 221.900,55 - (221.900,55) -
080018 | 21660905320 368.594,97 - (368.594,97) -
080018 | 21738947300 257.642,59 - (257.642,59) -
080018 | 21739609549 241,55 - 125,04 366,59
080018 | 21766487653 160.214,27 10.684,91 71.509,69 221.039,05
080018 | 21816450359 98.976,03 - (98.976,03) -
080018 | 22009531353 148.357,19 - (148.357,19) -
080018 | 22377263100 218.346,13 - (218.346,13) -
080018 | 22456538315 241.856,64 - (241.856,64) -
080018 | 22456856368 122.360,77 - (122.270,20) 90,57
080018 | 22461353387 468.391,66 - (468.391,66) -
080018 | 22596836300 157.493,97 - (157.493,97) -
080018 | 22682732372 146.850,32 - 64.690,73 211.541,05
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080018 | 22687033391 66.942,34 - 33.916,62 100.858,96
080018 | 22690859300 - - 2.607,33 2.607,33
080018 | 22904085300 245.396,22 - (245.346,56) 49,66
080018 | 23470070334 - 1.733,93 28.379,20 26.645,27
080018 | 23516038268 328.632,46 - (327.869,50) 762,96
080018 | 23578645320 100.679,52 - 45.322,29 146.001,81
080018 | 23792698315 - - 762,96 762,96
080018 | 23819057315 156.986,39 - (156.986,39) -
080018 | 23891530382 119.952,15 - (119.952,15) -
080018 | 23946725368 60.194,38 - (60.194,38) -
080018 | 24084654353 89.795,94 - (89.795,94) -
080018 | 24225355349 83.088,17 - (83.088,17) -
080018 | 24271187372 250.345,32 - (250.345,32) -
080018 | 24772224300 54.051,19 - (54.051,19) -
080018 | 24772224300 94.795,89 2.666,27 122.275,02 214.404,64
080018 | 25021664387 - - 265,86 265,86
080018 | 25042343334 279.518,92 - (279.518,92) -
080018 | 25049836387 235.305,34 - (235.305,34) -
080018 | 25050958334 249.493,45 - (249.493,45) -
080018 | 25066820310 337.684,01 4.471,52 (297.861,96) 35.350,53
080018 | 25121014368 125.769,51 - (125.769,51) -
080018 | 25156870325 159.275,30 - (159.275,30) -
080018 | 25169939353 61.823,08 - (61.823,08) -
080018 | 25174193372 132.810,75 - (132.810,75) -
080018 | 25179250382 235.826,62 - (235.826,62) -
080018 | 25210190382 186.652,00 - (186.652,00) -
080018 | 25218255300 138.976,34 - (138.976,34) -
080018 | 25422383320 147.364,11 - (147.364,11) -
080018 | 25447920353 - - 350,58 350,58
080018 | 25489348372 340.255,50 - (340.255,50) -
080018 | 25559397334 - - 335,98 335,98
080018 | 25786911349 59.198,01 - (59.198,01) -
080018 | 25818104320 100.873,56 - (100.873,56) -
080018 | 26660172300 - 1.733,93 28.379,20 26.645,27
080018 | 26913399391 - - 1.144,44 1.144,44
080018 | 26927314334 145.958,57 - 64.173,44 210.132,01
080018 | 26958139372 295.683,91 - (295.683,91) -
080018 | 26969874320 282.530,93 - (282.530,93) -
080018 | 27018504368 81.521,25 - (81.521,25) -
080018 | 27100359368 521.908,60 - (521.908,60) -
080018 | 27128768300 147.333,35 - (147.333,35) -
080018 | 27190170359 364.609,62 - (364.609,62) -
080018 | 27247309334 118.515,18 - (118.515,18) -
080018 | 27470717315 109.805,49 - 50.708,15 160.513,64
080018 | 27874133315 279.765,68 - (279.765,68) -
080018 | 27901572272 352.529,80 - (352.529,80) -
080018 | 27903001353 286.156,04 - (285.393,08) 762,96
080018 | 27951499315 - - 762,96 762,96
080018 | 27953912368 38.325,79 - (38.325,79) -
080018 | 28056078304 238.076,56 - (238.076,56) -
080018 | 28107241304 410.273,80 - (410.273,80) -
080018 | 28182928320 - - 381,48 381,48
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080018 | 28208455334 292.541,08 - (292.541,08) -
080018 | 28222512315 - - 239,58 239,58
080018 | 28291468320 288.822,08 - (288.822,08) -
080018 | 28431880325 698,31 - 292,56 990,87
080018 | 28622600378 350.485,81 - (350.485,81) -
080018 | 28742974372 282.333,74 - (282.333,74) -
080018 | 28772032391 15.113,67 - (14.350,71) 762,96
080018 | 28823710391 616.362,98 - (616.362,98) -
080018 | 28884574315 445.022,39 - (445.022,39) -
080018 | 28884728304 60.852,08 - (60.852,08) -
080018 | 28894286304 383.120,43 - (383.120,43) -
080018 | 28936647334 340.020,90 - (340.020,90) -
080018 | 29127297349 302.148,95 - (301.004,51) 1.144,44
080018 | 29215528334 159.993,78 - (159.993,78) -
080018 | 29267994115 243.183,07 - (243.183,07) -
080018 | 29630240106 83.342,82 - (83.342,82) -
080018 | 29734088300 154.274,84 - (154.274,84) -
080018 | 30258761822 - - 207,43 207,43
080018 | 30329345320 98.423,37 - (98.423,37) -
080018 | 30383498368 - - 762,96 762,96
080018 | 30447623320 247.800,36 - (247.800,36) -
080018 | 30517230100 149.428,90 - (149.428,90) -
080018 | 30635500353 135.656,27 - (135.656,27) -
080018 | 32100108387 409.101,63 - (407.575,71) 1.525,92
080018 | 32269986334 47.030,03 - (47.030,03) -
080018 | 32750625300 138.746,16 - 61.190,00 199.936,16
080018 | 32753616353 - - 207.334,42 207.334,42
080018 | 32753616353 143.944,96 - (143.944,96) -
080018 | 33095787804 118.807,93 - (118.807,93) -
080018 | 33466807387 111.863,39 - (111.863,39) -
080018 | 33615209320 13.362,63 - (13.362,63) -
080018 | 33746834368 67.279,57 - 32.668,79 99.948,36
080018 | 34119426300 12.703,02 - (12.703,02) -
080018 | 34515720600 371.109,36 - (371.109,36) -
080018 | 35128720349 - - 762,96 762,96
080018 | 35129638387 - - 762,96 762,96
080018 | 35193646387 171.048,77 - (171.048,77) -
080018 | 35213418368 145.182,51 - 63.914,43 209.096,94
080018 | 35214414315 51.324,29 - (51.324,29) -
080018 | 36494089453 6.199,45 - 2.598,53 8.797,98
080018 | 37037706353 294.367,77 - (294.367,77) -
080018 | 37232770391 - - 381,48 381,48
080018 | 37338374104 102.892,14 - (102.892,14) -
080018 | 37552090391 187.796,87 - (187.796,87) -
080018 | 37574868387 107.398,44 1.346,51 (106.051,93) -
080018 | 37661973391 499.706,31 - (499.706,31) -
080018 | 37663992334 190.551,10 - (190.551,10) -
080018 | 37673386372 385.253,63 - (368.687,14) 16.566,49
080018 | 37673394391 334.478,29 - (334.478,29) -
080018 | 37711172320 187.774,73 - (187.774,73) -
080018 | 37712187304 328.564,96 - (328.564,96) -
080018 | 38388359304 84.156,05 - (84.156,05) -
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080018 | 39568237372 - - 224,96 224,96
080018 | 40453758304 10.426,33 - (10.426,33) -
080018 | 40493024387 - - 3.051,84 3.051,84
080018 | 40647366304 107.957,09 - (107.957,09) -
080018 | 40669653349 132.459,68 - (132.459,68) -
080018 | 40693937300 666.684,52 - (665.921,56) 762,96
080018 | 40721108334 197.370,22 - (197.370,22) -
080018 | 40727602349 148.489,02 - (148.489,02) -
080018 | 40738507334 408.077,90 - (408.077,90) -
080018 | 40786323353 83.807,70 - (83.044,74) 762,96
080018 | 40788628372 305.063,07 - (304.300,11) 762,96
080018 | 40797805320 140.267,90 - (140.267,90) -
080018 | 40812529391 - - 762,96 762,96
080018 | 40922197334 146.228,54 - 67.437,05 213.665,59
080018 | 40925692387 370.030,10 - (370.030,10) -
080018 | 40931790344 114.843,46 5.946,02 (108.134,48) 762,96
080018 | 41821068300 136.227,52 - (136.227,52) -
080018 | 41841816353 344.947,90 - (344.184,94) 762,96
080018 | 42495156053 - - 381,48 381,48
080018 | 42796628353 553.873,47 - (553.110,51) 762,96
080018 | 42800064315 371.020,51 - (371.020,51) -
080018 | 42803276372 71.564,72 - (71.564,72) -
080018 | 42822297304 98.189,93 - (97.045,49) 1.144,44
080018 | 43249167304 131.412,88 - (131.412,88) -
080018 | 43530141372 - - 381,48 381,48
080018 | 43809014320 - - 198,66 198,66
080018 | 44474431391 139.635,25 - (139.635,25) -
080018 | 44496125315 - - 762,96 762,96
080018 | 44802170378 - - 3.051,84 3.051,84
080018 | 45199906372 - - 762,96 762,96
080018 | 45297568315 273.773,00 - (273.773,00) -
080018 | 45610320372 119.262,04 - 51.006,28 170.268,32
080018 | 45975779391 298.658,48 - (298.658,48) -
080018 | 45978352372 12.453,96 - (12.087,37) 366,59
080018 | 45981426349 227.468,00 - (226.705,04) 762,96
080018 | 46061770391 371.815,76 - (370.671,32) 1.144,44
080018 | 46292101304 560.774,98 - (560.774,98) -
080018 | 46667040353 310.210,83 - (310.210,83) -
080018 | 46685995300 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 46742298391 377.857,06 - (377.857,06) -
080018 | 47041382320 365.023,68 - (365.023,68) -
080018 | 47061138300 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 47123125304 358.669,56 - (358.669,56) -
080018 | 47124989353 - - 762,96 762,96
080018 | 47435739391 - - 762,96 762,96
080018 | 47499249387 108.421,56 - (108.421,56) -
080018 | 47516240320 - - 762,96 762,96
080018 | 47535784372 - - 306,77 306,77
080018 | 47603453372 84.489,77 - (84.489,77) -
080018 | 47946822120 - - 381,48 381,48
080018 | 48153699334 639,34 - (639,34) -
080018 | 48275379334 - - 762,96 762,96

49




080018 | 48352071300 200.064,26 - (199.301,30) 762,96
080018 | 48362662387 342.742,77 - (341.216,85) 1.525,92
080018 | 48798878387 - - 762,96 762,96
080018 | 48879576372 - - 762,96 762,96
080018 | 48999555372 - - 762,96 762,96
080018 | 50867822368 357.704,58 - (357.704,58) -
080018 | 50906607353 - - 335,97 335,97
080018 | 51673282172 186.347,04 - (186.347,04) -
080018 | 52266699334 80.800,25 - (80.800,25) -
080018 | 53226933353 - - 762,96 762,96
080018 | 55000371372 - - 381,48 381,48
080018 | 55073956320 - - 762,96 762,96
080018 | 55101321320 - - 381,48 381,48
080018 | 55760082434 247.321,72 - (247.321,72) -
080018 | 57038880349 - - 11.165,28 11.165,28
080018 | 58697470234 - - 762,96 762,96
080018 | 61421413353 381.434,65 - (381.434,65) -
080018 | 61565644620 - - 381,48 381,48
080018 | 61707414300 309.679,91 - (308.153,99) 1.525,92
080018 | 61712531387 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 61718246315 - - 762,96 762,96
080018 | 61955817049 - 1.751,54 16.361,64 14.610,10
080018 | 61971243353 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 61988316391 - - 3.051,84 3.051,84
080018 | 62135686387 - - 762,96 762,96
080018 | 62439677353 26.232,39 4.892,72 83.295,52 104.635,19
080018 | 62800825391 - - 3.051,84 3.051,84
080018 | 62872834320 - 1.333,07 11.872,00 10.538,93
080018 | 63915723304 - 2.270,18 3.033,14 762,96
080018 | 64195627320 - 2.626,35 23.389,49 20.763,14
080018 | 64255867372 - - 1.107,70 1.107,70
080018 | 64473376168 - - 964,54 964,54
080018 | 65341406320 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 65708482320 4.647,91 884,51 6.021,79 9.785,19
080018 | 66609089353 - - 762,96 762,96
080018 | 66660980300 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 67188753334 - - 762,96 762,96
080018 | 67644104372 232.594,44 - (232.594,44) -
080018 | 68548877391 264.787,66 - (264.787,66) -
080018 | 68794789304 - - 1.861,88 1.861,88
080018 | 70090068300 - - 381,48 381,48
080018 | 70934517568 - - 381,48 381,48
080018 | 71492690449 - - 381,48 381,48
080018 | 71528750306 - - 762,96 762,96
080018 | 71767738315 - - 762,96 762,96
080018 | 72259043453 218.032,73 - (218.032,73) -
080018 | 72320095349 26.232,39 4.892,72 83.295,52 104.635,19
080018 | 72578424349 - - 277,54 277,54
080018 | 72792817372 - - 762,96 762,96
080018 | 72852666391 - - 762,96 762,96
080018 | 73895628387 - - 762,96 762,96
080018 | 74175319204 - - 306,76 306,76
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080018 | 74510681372 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 74661477391 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 74682040391 - - 762,96 762,96
080018 | 74941445368 - - 1.389,85 1.389,85
080018 | 75748568349 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 75973499391 - - 762,96 762,96
080018 | 76310167391 - - 381,48 381,48
080018 | 76630170300 - - 381,48 381,48
080018 | 77057481349 - - 1.144,44 1.144,44
080018 | 77163036353 - - 1.110,62 1.110,62
080018 | 77221737304 4.647,91 884,51 6.021,79 9.785,19
080018 | 77244451334 - - 381,48 381,48
080018 | 77500288387 - - 762,96 762,96
080018 | 79166865387 - - 762,96 762,96
080018 | 79231667300 - - 762,96 762,96
080018 | 79463991700 168.090,14 - (168.090,14) -
080018 | 80391656368 - - 762,96 762,96
080018 | 80740979353 - - 381,48 381,48
080018 | 80754279391 - - 762,96 762,96
080018 | 80886302315 - - 8,76 8,76
080018 | 81268645320 - - 262,94 262,94
080018 | 82114285391 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 82314560310 - - 762,96 762,96
080018 | 82451133368 - - 762,96 762,96
080018 | 82872309349 - - 198,67 198,67
080018 | 83593276372 4.647,91 884,51 6.021,79 9.785,19
080018 | 84126108300 - - 128,55 128,55
080018 | 85015636334 - - 882,74 882,74
080018 | 86772864387 - - 1.525,92 1.525,92
080018 | 87054590368 - - 762,96 762,96
080018 | 89031954349 - - 762,96 762,96
080018 | 89553292704 - - 230,80 230,80
080018 | 91296188353 - - 381,48 381,48
080018 | 91916488315 - - 762,96 762,96
080018 | 91923204300 - - 762,96 762,96
080018 | 91947766872 89.879,28 - (89.879,28) -
080018 | 92974716849 1.173,08 1.173,08 - -
080018 | 95011528391 - - 312,60 312,60
080018 | 95811524315 - - 762,96 762,96
080018 | 96696613315 - - 762,96 762,96
080018 | 96819707304 - - 762,96 762,96
080018 | 97228087372 623,93 623,93 - -
080018 | 98543792304 - - 1.022,98 1.022,98
080018 | 99555417415 - - 381,48 381,48
080018 | 99969904353 26.595,08 4.961,97 83.409,24 105.042,35
080018 | 99970015320 26.595,08 4.961,97 83.409,24 105.042,35

Razdes e Justificativas: Informamos, que este Regional suspendeu o pagamento do crédito do passivo
de QUINTOS dos servidores, devido a matéria estar sendo discutida no STF, assim, esta obrigacdo
anteriormente reconhecida foi estornada e colocada os valores negativos no movimento credor.
Informamos, ainda, que deixamos de langar o passivo de repasse aos Orgdo cedentes por falta de

informacdes dos valore devidos.

Fonte: Nucleo Folha de Pagamento
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"Registra os valores das obrigagdes devidamente reconhecidas, de
pessoal a pagar ndo contempladas pela execugdo or¢cametaria em virtude da limitagdo da
programacéo financeiro ou insuficiéncia de créditos, ou ainda em fase de identificacdo
do crédito  orcamentario, conforme  disposto na  Nota  Técnica
2309/2007/GENOC/CCONT - STN de 28/12/2007.

Conforme orientagbes da CCONT/STN, atraves da nota supra
mencionada, as obrigagdes deverdo ser reconhecidas no momento do fato gerador,
mesmo quando estiver pendente a autorizacdo legislativa, observando-se o regime de
competéncia da despesa. Assim, para atender o Principio da Competéncia constante na
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 750/93, bem como na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar n® 101/2000 no inciso 11, do art. 50 e
outros atos normativos que dispdem sobre a contabilidade geral e publica, ocorrendo o
fato gerador de uma despesa, mesmo ndo havendo dotacdo no orgamento, a
contabilidade devera registra-la.”

4.3.5 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

Restos a Pagar ndo Processados
. Montante Saldo a pagar
Ano de Inscri¢éo 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 8.348.949,03 7.071.872,69 136.085,88 1.140.990,46
2013 7.434.849,25 172.646,10 7.262.203,15 0,00
Restos a Pagar Processados
— Montante Saldo a pagar
Ano de Inscri¢éo 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 348,90 294,50 54,40 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SOF/SIAFI 2015

Observa-se que do saldo de R$ 15.783.798,28 (quinze milhdes
setecentos e oitenta e trés mil setecentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos)
referente a Restos a Pagar ndo Processados em janeiro de 2015, restou apenas R$
1.140.990,46 em dezembro de 2015, ou seja, houve redugdo de 92,77% do saldo de
Restos a Pagar ndo Processados.

Importante ressaltar que, conforme o Relatério de Gestdo Fiscal
relativo ao 3° Quadrimestre de 2015, os valores inscritos em Restos a Pagar estdo
devidamente lastreado por disponibilidade financeira.

Quanto aos Restos a Pagar Processados, do montante de R$ 348,90
e R$ 294,50 decorrem de devolucdes a maior realizadas por servidores na condicdo de
agentes supridos, e o importe de R$ 54,40 foi de compra realizada por agente suprido e
ndo faturada pela Administradora do Cartdo. Tais valores foram devidamente
devolvidos aos agentes supridos e recolhidos ao Tesouro Nacional, conforme verifica-se
nos Protocolos 5447/2014 e 5317/2014 e 2343/2015.
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436 - EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido ndo realiza a
descentralizacéo de recursos para outros 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, para a
execucéo de agdes ou atividades de sua responsabilidade.
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4.3.7 - INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS.

Quadro A 4.3.7.1 - Despesas por modalidade de contratacio

Unidade orcamentéria: | Cadigo UO: UGO: 080018

Despesa liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 2015 2014 2015 2014
(15 +b'l"co+ddal'edfffg) de Licitagdo 12.048.467,35 11.902.344,46 11.773.852,38 11.902.344,46
a) Convite
b) Tomada de Pregos 29.036,96 258.016,40 29.036,96 258.016,40
¢) Concorréncia - -
d) Pregédo 12.019.430,39 11.631.828,06 11.744.815,42 11.631.828,06
e) Concurso - 12.500,00 - 12.500,00
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de i )
Contratacdes Publicas
2. ContratacBes Diretas (h+i) 2.811.670,88 2.490.861,82 2.810.530,88 2.490.861,82
h) Dispensa 104.162,62 1.258.560,66 103.022,62 1.258.560,66
i) Inexigibilidade 2.707.508,26 1.232.301,16 2.707.508,26 1.232.301,16
3. Regime de Execugdo Especial 76.486,51 69.597,03 76.486,51 69.248,13
j)  Suprimento de Fundos 76.486,51 69.597,03 76.486,51 69.248,13
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 185.803.848,22 144.481.102,37 185.803.848,22 144.481.102,37
k)  Pagamento em Folha 183.469.285,04 143.228.030,55 183.469.285,04 143.228.030,55
1) Diérias 2.334.563,18 1.253.071,82 2.334.563,18 1.253.071,82
5. Outros 15.538.026,39 15.023.529,40 15.538.026,39 15.023.529,40
6. Total (1+2+3+4+5) 216.278.499,35 173.967.435,08 216.002.744,38 173.967.086,18

Fonte: SOF/SIAFI 2015
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Quadro A 4.3.7.2 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orgamentdria: Cddigo UO: UGO: 080018
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
VENCIMENTOS E VANTAGENS
114.675.040,66 99.896.888,46 114.650.439,74 99.878.627,97 24.600,92 18.26049 |  114.650.439,74 99.878.627,97

FIXAS - PESSOAL CIVIL
SENTENCAS JUDICIAIS 29.446.588,41 12.379.661,77 29.446.588,41 12.379.661,77 - - 29.446.588,41 12.379.661,77
OBRIGACOES PATRONAIS 20.829.638,76 18.266.046,90 20.829.638,76 18.259.229,60 - 6.817,30 20.829.638,76 18.259.229,60
Demais elementos do grupo 18.669.847,23 14.830.900,73 18.542.618,13 14.785.997,07 127.229,10 44.903,66 18.542.618,13 14.785.997,07
3. Outras Despesas Correntes
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 7.778.081,47 6.932.574,01 6.804.231,27 6.718.373,37 973.850,20 214.200,64 6.804.231,27 6.718.373,37
OUTROS SERVICOS DE

7.113.177,31 5.680.845,42 6.011.689,92 4.845.787,84 | 1.101.487,39 835.057,58 6.011.689,92 4.845.787,84
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
AUXILIO-ALIMENTACAO 6.086.174,24 5.369.912,64 6.086.174,24 5.369.912,64 - - 6.086.174,24 5.369.912,64
INDENIZACOES E

5.009.432,47 4.456.387,00 5.009.371,35 4.451.989,18 61,12 4.397,82 5.009.371,35 4.451.989,18
RESTITUICOES
SENTENCAS JUDICIAIS 2.832.829,08 835.270,92 2.832.829,08 835.270,92 - - 2.832.829,08 835.270,92
Demais elementos do grupo 6.150.719,39 6.464.179,04 5.465.848,25 5.486.980,11 684.871,14 977.198,93 5.464.708,25 5.486.631,21

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
OBRAS E INSTALACOES 1.509.796,01 2.767.252,52 28.396,38 266.578,52 1.481.399,63 | 2.500.674,00 28.396,38 266.578,52
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 1.102.513,44 4,040.396,90 562.661,04 524.779,54 530.852,40 | 3.515.617,36 288.046,07 524.779,54
Demais elementos do grupo 9.216,11 396.067,80 8.012,78 164.246,55 1.203,33 231.821,25 8.012,78 164.246,55

Fonte: SOF/SIAFI 2015
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Anélise Critica da Realizacao da Despesa

O percentual de execucdo da dotacdo orgcamentaria no exercicio
equivale & aplicacdo de 98,65% do credito disponivel. No que se refere as modalidades
de contratacdo, observou-se que, enquanto em 2014 o valor das Contratagdes Diretas se
equilibrava entre Dispensa e Inexigibilidade, em 2015 houve um aumento significativo
de Inexigibilidade, com correspondente baixa em Dispensa. Tal fato decorreu de
mudanca na interpretacdo do Setor Juridico deste Tribunal quanto ao enquadramento
legal da despesa de fornecimento de energia elétrica, sem implicar qualquer prejuizo
para a Administracdo Publica ou para os administrados.

Quanto ao total realizado por meio de Contratagdes Diretas,
observou-se um aumento de 12,87% em relacdo ao exercicio de 2014. No entanto,
verifica-se que essa elevagdo foi ocasionada principalmente pelo difundido aumento da
tarifa de fornecimento de energia elétrica.

4.3.8 - SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO B E
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL.

Quadro A 4.3.8.1 - Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do
Unidade Gestora (UG) do Cartdo de Pagamento do maior
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Governo Federal limite
Financeiro Valor individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade | Total | Quantidade | Valor Total | concedido
80018 | TRT da 162 Regido 83 139.250,00 4.000,00
2015 Escola Judicial do
80046 | TRT da 16° Regiso ) ] ]
80018 | TRT da 162 Regido 74 154.600,00 4.500,00
2014 Escola Judicial do
80046 | 1R da 16° Regido ] ] ]

Fonte: SOF/SIAFI 2015

Quadro A 4.3.8.2 - Utilizacéo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do Gonta Tipa B Cartéo de Pagamento do Governo Federal
N SIAFI Saque Fatura Total
Exercicio Valor Valor dos | Valor das
Codigo Nome ou Sigla Qtde Total Qtde Saques Faturas (ath)
€) (b)
80018 | TRT da 162 Regido 92 17.176,38159.310,13 | 76.486,51
2015 Escola Judicial do
80046 TRT da 162 Regido
80018 | TRT da 162 Regido 85 17.060,03 | 52.242,50 | 69.302,53
2014 Escola Judicial do
80046 | TRT da 16° Regi&o

Fonte: SOF/SIAFI 2015
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Quadro A 4.3.8.3 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Elemento de | Subitem da
Cadigo Nome ou Sigla Despesa Despesa Total

01 528,00

04 2.016,00

07 18.443,89

09 219,60

11 43,60

15 1.299,16

16 758,15

19 291,42

21 264,41

30 22 958,71
24 10.047,38

25 2.393,36

26 14.827,09

28 545,41

80018 Tribunal Regional da 162 Regido 30 60,00
31 32,00

42 295,53

44 1.335,80

59 630,00

33 01 6.835,00
12 600,00

18 290,00

36 21 400,00
22 6.140,00

25 300,00

35 1.400,00

16 2.530,00

39 17 1.998,00
46 804,00

63 200,00

Fonte: SOF/SIAFI 2015

Em 2015, ocorreram 83 concessfes de suprimento de fundos,
totalizando R$ 139.250,00. Desse valor concedido foi aplicado o montante de R$
76.486,51. Em relacdo ao total da despesa executada no exercicio correspondeu a
0,0354%, o que demonstra o cardter excepcional desse tipo de gasto. Todas as
concessdes foram objeto de andlise de prestacdo de contas, e devidamente aprovadas
pelo ordenador de despesas. Nota-se que elas observaram o valor méximo estipulado
para o Orgdo. Importante ressaltar que todas as concessdes foram para Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal, o que garante maior controle e eleva a transparéncia
dos gastos.
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4.4 — APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO.
4.4.1 — INDICADORES ESPECIFICOS

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

Objetivo estratégico 1:
Desenvolver agBes voltadas & promocdo da qualidade de vida

Descricéo do objetivo:

Objetiva potencializar o capital humano, por meio da valoriza¢do dos colaboradores,
avaliacdo e desenvolvimento de competéncias, do incentivo a prevencdo em salde e da
humanizacéo nas relagGes de trabalho.

META 1 - Elevar a satisfacdo com o clima organizacional para 80% até 2020

Linhadebasee | )5 | 5916 2017 2018 2019 2020
evolucdo
75,66% . . .
(2011) 76% - 78% - 80% -
Indicador Indice de Satisfagdo com o Clima Organizacional (ISCO)
- Mede o grau de satisfacdo de magistrados e servidores com o
Descricéo

ambiente e as condi¢6es de trabalho

Setor encarregado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

medicao
. Relacdo percentual entre as avaliagbes positivas e o total de
Foérmula I .
avaliacdes da Pesquisa
Periodicidade A cada 2 anos, ao fim dos anos de 2015, 2017 e 2019

META 2 — Realizar 9 acdes de satde no ano de 2020

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
6 7 7 8 8 8 9
Indicador Numero de A¢des de Saude (NAS)
Mede o niimero de a¢bes promovidas pelo TRT-16 objetivando
Descricdo tratar de assuntos relacionados com a salde de magistrados e
servidores

Setor encarregado da Secdo de Satide

medicdo
Férmula Quantitativo de a¢6es concluidas no periodo
Periodicidade Mensal

META 3 — Aumentar em 20% o namero de magistrados e servidores atendidos
anualmente pelas campanhas de salde, até 2020

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
426 (2014) 5% 8% 11% 14% 17% 20%
Indicador NuUmero de Magistrados e Servidores Atendidos (NMSA)
Descricéo Mede o alcance das a¢Bes de salde promovidas pelo TRT-16,

em numero de pessoas atendidas

Setor encarregado da Secdo de Satide

medicdo
Formula NUmero de magistrgdos e ser,vidores atgndidos por, a0 menos,
uma das agdes de salde concluidas no periodo
Periodicidade Mensal
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Objetivo estratégico 2:
Promover formagéo continuada do quadro funcional

Descricgéo do objetivo:
Busca a elaboracdo de programas estruturados de desenvolvimento pessoal e

profissional de forma continuada e com o objetivo de estabelecer itinerarios formativos
para cada categoria funcional.

META 4 - Capacitar, pelo menos, 50% do quadro de magistrados e servidores ao

ano
Linha de base | 5 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- = 50% 2 50% 2 50% = 50% = 50% 2 50%
Indicador indice de Capacitacdo (ICap)
Descrico Mede o alcance das a¢fes de capacitacdo promovidas pelo

TRT-16

Setor encarregado da Escola Judicial

medicdo
. Percentual de magistrados e servidores capacitados em mais de
Férmula .
8h, no periodo
Periodicidade Mensal

META 5 - Destinar, do total de capacitagdes anuais, pelo menos 10% para 0s
sistemas tecnoldgicos

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- 2 10% > 10% > 10% =2 10% =2 10% > 10%
Indicador indice de Capacitacdo em Sistemas (ICapS)

Mede a proporcao das a¢des de capacitacdo nos sistemas
Descricdo tecnoldgicos utilizados no TRT-16, em relacéo ao total das
acOes de capacitacdo

Setor encarregado da Escola Judicial

medicdo
. Relacdo percentual entre as capacitacdes em sistemas e total de
Férmula o . ;
capacitagfes concluidas no periodo
Periodicidade Mensal

TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivo estratégico 3:
Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC.

Descricéo do objetivo:

Visa garantir confiabilidade, integralidade e disponibilidade das informagdes, dos
Servigos e sistemas essenciais, por meio do incremento e modernizagdo dos mecanismos
tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos.

META 6 - Obter, pelo menos, 75% de satisfacdo com os servicos de TIC

Linha de b:ase 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao

- 75% 75% 75% 75% 75% 75%
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Indicador indice de Satisfac&o com os servicos de TIC (ISTIC)

Mede o grau de satisfacdo de magistrados e servidores com 0s
Descricdo servicos prestados pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes

Setor encarregado da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes

medicdo
. Relacdo percentual entre as avaliagGes positivas e o total de
Férmula T )
avaliacdes da pesquisa
Periodicidade Anual

TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivo estratégico 4:
Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT.

Descricgéo do objetivo:

Refere-se & manutencdo do patriménio material, com o intuito de prolongar a vida util
de equipamentos e conservar a estrutura fisica, assegurando um ambiente de trabalho
saudavel.

META 7 - Manter a Taxa de Congestionamento das Demandas de Engenharia em
patamar inferior a 30%

Linha de base | 5 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- <30% < 30% < 30% < 30% < 30% < 30%
Indicador Taxa de Congestionamento das Demandas de Engenharia
(TCDE)
Mede a relagdo entre a quantidade de demandas solucionadas,
Descricdo as demandas novas e as pendentes quanto a servigos de
engenharia

Setor encarregado da Secdio de Engenharia

medicdo
Férmula [1 — Demandas solucionadas / (demandas novas + demandas
pendentes)] na Se¢éo de Engenharia
Periodicidade Semestral

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 5:
Assegurar produtividade na prestacgéo jurisdicional.

Descricéo do objetivo:
Tem por finalidade apresentar respostas a crescente demanda judicial e envolve a
analise da execucdo das atividades, com vistas ao melhor desempenho da organizacéo.

META 8 - Elevar a Performance Jurisdicional de 1° Grau em 1% ao ano, até 2020

Linha de base
e evolucio 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2014 +1% +1% +1% +1% +1% +1%
Indicador Performance Jurisdicional — 1° Grau (PJ1)
Descricdo Mede a relagdo entre a produtividade das unidades de primeiro

grau e a forca de trabalho disponivel

Setor encarregado da

o Secretaria da Corregedoria Regional
medicdo

Férmula Processos baixados no periodo (em qualquer fase) /
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Forca de trabalho (magistrados e servidores na area judiciaria)

Periodicidade

Mensal

META 9 - Elevar a Performance Jurisdicional de 2° Grau em 1% ao ano, até 2020

Linha de base | 55 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 +1% +1% +1% +1% +1% +1%
Indicador Performance Jurisdicional — 2° Grau (PJ2)
i Mede a relagdo entre a produtividade das unidades de segundo
Descricéo . c
grau e a forca de trabalho disponivel

Setor encarregado da
medicdo

Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

Formula

Processos baixados no periodo (em qualquer fase) /
Forca de trabalho (magistrados e servidores na area judiciaria)

Periodicidade

Mensal

META 10 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1° e 2°
Grau) para 40%, ou menos, até 2020

Linha de base | 5 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 <50% <48% <46% <44% <42% <40%
Indicador Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento (CongC)
Descricéo Mede a relacéo entre a quantidade de processos baixados,
casos novos e pendentes na fase de conhecimento

Setor encarregado da
medicdo

Secretaria da Corregedoria Regional

Formula

[1 — Processos Baixados / (casos novos + casos pendentes)] na
fase de conhecimento

Periodicidade

Mensal

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 6:
Estimular a conciliag&o.

Descricgéo do objetivo:

Visa propagar o sentimento conciliatério como mecanismo de resolucéo dos processos e
contraponto a cultura da litigancia.

META 11 - Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execucdo em

6%, até 2020

Linha de base | 5 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 +1% +1% +1% +1% +1% +1%
Indicador Acordos Homologados em Execuc¢éo (AHE)
i Mede a quantidade de acordos homologados na fase de
Descricéo ~
execugao
Setor enca.rr(igado da Secretaria da Corregedoria Regional
medicdo
Férmula Quantitativo de acordos homologados no periodo

Periodicidade

Mensal

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 7:
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Gerenciar demandas repetitivas.

Descricéo do objetivo:

Refere-se a0 monitoramento dos grandes litigantes e das demandas repetitivas, com o
objetivo de reduzir o acimulo de processos relativos a litigancia serial.

META 12 - Reduzir o indice de Admissibilidade de Recursos de Revista em 10%,

até 2017
Linha de base
~ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 2% 5% 10% - - -

Indicador indice de Admissibilidade em Recurso de Revista (IARR)

D Cx Mede a proporcao de recursos de revista admitidos, em relacao
escricdo

ao total de recursos de revista analisados no periodo

Setor encarregado da Nucleo de Recurso de Revista

medicdo
. NuUmero de recursos de revista admitidos /
Formula : .
Total de recursos de revista analisados
Periodicidade Mensal

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 8:
Impulsionar os processos de execucao.

Descricéo do objetivo:

Busca reconhecer a execugdo como fase critica do processo e que deve ser priorizada,
por meio de acbes que otimizem 0s processos de trabalho e permitam a solugdo
definitiva das demandas.

META 13 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60% ou
menos ate 2020

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 <70% <68% <66% < 64% <62% <60%
Indicador Taxa de Congestionamento na fase de execugao (CongE)
i Mede a relacéo entre a quantidade de processos baixados,
Descricéo

casos novos e pendentes na fase de execugao

Setor encarregado da Secretaria da Corregedoria Regional

medicdo
. [1 — Processos Baixados / (casos novos + casos pendentes)] na
Férmula ~
fase de execucéo
Periodicidade Mensal

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 9:
Ampliar o modelo de gestéo participativa.

Descricéo do objetivo:

Tem por finalidade gerar sentimento de coesdo e proximidade entre as unidades
judiciais e administrativas, divulgando boas praticas e alinhando procedimentos.
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META 14 - Obter indice de gestao participativa igual a 6, em 2020

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- 3 3,6 4,2 4,8 5,4 6
Indicador indice de Gestao Participativa (IGP)
D Cx Mede a quantidade de reunides de comités instituidos pelo TRT-
escricdo 16

Setor encarregado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

medicdo
. NUmero de reunides de comités informadas no periodo /
Férmula PSR
Total de comités instituidos
Periodicidade Mensal

META 15 - Realizar 2 acOes de integracdo por ano, até 2020

Linha de base | 5 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- 2 2 2 2 2 2
Indicador Numero de A¢des Institucionais (NAI)
Mede a quantidade de acdes institucionais voltadas a integracao
Descricédo pessoal e administrativa de diferentes unidades, envolvendo

boas préticas e alinhamento organizacional

Setor encarregado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

medicdo
Formula NUmero de acles destin.aAdas a promover a integrggéo em
servicos e a troca de experiéncias entre servidores e unidades
Periodicidade Semestral

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 10:
Aprimorar a qualidade da gestdo administrativa.

Descricgéo do objetivo:

Relaciona-se com a eficiéncia operacional, com a transparéncia institucional e com a
adocdo de préaticas consolidadas de gestdo, envolvendo estratégia, comunicag&o,
processos de trabalho e projetos.

META 16 - Adotar 2 boas praticas de gestdo por ano, até 2020

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- 2 2 2 2 2 2
Indicador Boas Praticas de Gestédo (BPG)
i Mede a quantidade de boas praticas de gestao adotadas pelo
Descricéo
TRT16
Setor ergggir;%ado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
. NuUmero de boas praticas descritas no respectivo questionario do
Férmula .
TCU adotadas no periodo
Periodicidade Semestral

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 11:
Assegurar mecanismos de controle para a administragéo.
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Descricéo do objetivo:
Trata-se de melhorar o controle e a fiscalizagdo dos atos administrativos por meio da

implantag&o de normas e procedimentos.

META 17 - Implantar sistemas de controle interno em 100% das unidades do TRT

até 2017
Linha de base
~ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
- 35% 70% 100% - - -
Indicador Sistemas de Controle Interno (SCI)
i Mede a quantidade de unidades do TRT-16 que possuem
Descricéo . . ~ -
sistema de controle interno, em relacdo ao total de unidades
Setor enca.rrtigado da Coordenadoria de Controle Interno
medicdo
Formula Numero de unidades com sistema de controle interno implantado
/ Total de unidades administrativas do Tribunal
Periodicidade Mensal

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 12:
Aperfeigoar a gestdo de custos.

Descricgéo do objetivo:
Envolve estabelecer uma cultura de reducéo do desperdicio de recursos puablicos, de
forma a assegurar o direcionamento dos gastos para as necessidades essenciais e as

prioritéarias.

META 18 - Atingir, anualmente, 10 pontos no indice de Reducio de Consumo

Linha de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 10 Pontos 10 10 Pontos 10 Pontos 10 10 Pontos
Pontos Pontos
Indicador Indice de Reducédo de Consumo (IRC)

Mede a proporcao de reducao de consumo de agua, energia
elétrica e resmas de papel, em relagéo ao total de
colaboradores e a area total do TRT-16

Descricéo

Setor encarregado da

o Coordenadoria de Servigos Gerais
medicao

As unidades de medida sdo: Agua - m3; Energia — kw/h; Papel —
resmas; Area - m?; e Colaboradores — conforme Resolugdo n°
76 do Conselho Nacional de Justica (magistrados, servidores,

estagiarios e terceirizados). Os indices de consumo serao
calculados por colaborador x &rea, a excec¢éo do papel,
) cujo consumo sera por colaborador. Serao atribuidos
Férmula pontos de acordo com o percentual de cumprimento
(relativamente a reducéo de 1%) nos trés
componentes, conforme a seguir: sera atribuido 01
ponto para o percentual de cumprimento menor que
60%; 02 pontos, de 60% até 90%; 03 pontos, de 90 até
100%; 04 pontos, de 100% até 110%; 05 pontos para
percentual de cumprimento acima de 110%.

Periodicidade Mensal
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TEMA: CIDADANIA E EFETIVIDADE

Objetivo estratégico 13:

Promover a cidadania e a integracdo com a sociedade.

Descricéo do objetivo:

Relaciona-se com a concretizagdo dos direitos constitucionais, atraves de agdes de
responsabilidade socioambiental, que contribuam para o fortalecimento da educagéo e
da consciéncia dos direitos e deveres do cidaddo.

META 19 - Aumentar, anualmente, o indice de promogéo da cidadania e

integracdo com a sociedade

Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2015 - > 2015 > 2016 > 2017 > 2018 > 2019
. indice de Promoc&o da Cidadania e Integracéo com a Sociedade
Indicador (IPCIS)
Mede a quantidade de iniciativas (agcdes de natureza nao-judicial
_ voltadas para o publico externo) promovidas pelo TRT-16 com
Descricéo . N . o ) - A =
vistas a garantia dos direitos de cidadania e a integragdo com a
sociedade
Setor enca.rr(igado da Secao de Comunicacgéo Social
medicdo
Férmula Numero de iniciativas institucionais realizadas no periodo

Periodicidade

Mensal

META 20 - Manter o indice de Satisfacio com a Instituicio acima de 85%, até

2020
Linha de base | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao

91,55% . . .

(2012) > 85% - > 85% - > 85% -
Indicador indice de Satisfac&o com a Instituicdo (ISI)

i Mede a satisfagdo do publico externo com os servigos prestados

Descricéo

pelo TRT-16, envolvendo aspectos como: infraestrutura,
atendimento ao publico, audiéncia, julgamento e comunicacao

Setor encarregado da
medicdo

Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

Formula

Relacao percentual entre as avaliagdes positivas e o total de
avaliacdes da pesquisa

Periodicidade

A cada 2 anos, ao fim dos anos de 2015, 2017 e 2019

META 21 - Aumentar a arrecadacdo por processo em 10%, até 2020
Linha de base | 54 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2015 - 2% 4% 6% 8% 10%
Indicador Arrecadacéo por Processo (APP)
Mede a relagdo entre os valores arrecadados pelo TRT (em
Descricdo pagamentos e recolhimentos) e a quantidade de processos

baixados no periodo

Setor encarregado da
medicdo

Secretaria da Corregedoria Regional

Formula

Valores arrecadados pelo TRT (pagamentos e recolhimentos) /
Quantidade de processos baixados em execug¢ado no periodo

Periodicidade

Mensal
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META 22 - Manter o indice de pagamento de precatorios acima de 25%, até 2020

Linha de base

" 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 > 25% > 25% > 25% > 25% > 25% > 25%
Indicador indice de Pagamento de Precatérios (IPP)
Descrico Mede a proporcao dos precatoérios pagos, em relacéo ao total de

precatorios existentes

Setor encarregado da Coordenadoria de Precatoérios

medicdo
. Relacao percentual entre os precatérios pagos e o total de
Férmula e : .
precatérios existentes no periodo
Periodicidade Mensal

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO E QUADRO DE METAS DO
TRT 16

MACRODESAFIO 1:
Efetividade na prestag&o jurisdicional.

META 22 - TRT (IPP)
Manter o indice de pagamento de precatdrios acima de 25%, até 2020.
Unidade fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 21 - TRT (APP)
Aumentar a arrecadagao por processo em 10%, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 2:
Garantia dos direitos de cidadania.

META 13- CSJT (IAM)
Atingir e manter pontuacdo entre 58 e 72 até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020

evolucdo
> 58 > 58 > 58 > 58 > 58 =58

Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 20 - TRT (1SI)
Manter o Indice de Satisfagdo com a Instituicdo acima de 85%, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 19 - TRT (IPCIS)
Aumentar, anualmente, o indice de Promocio da Cidadania e Integracdo com a
Sociedade.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

MACRODESAFIO 3:
Combate a corrupcéo e & improbidade administrativa.

META 17 - TRT (SCI)
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Implantar sistemas de controle interno em 100% das unidades do TRT até 2017.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Controle Interno.

MACRODESAFIO 4:
Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional.

META 1-CNJ/METAG6-CSJT (IPJ)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
2015 >100% -

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 2 -CNJ/META 7 - CSJT (IPA)
Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, nos 1° e 2° graus.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
2013 290% -

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 4 - CSJT (TMDP2)
Reduzir o tempo médio de duragdo do processo na segunda instancia, em relacdo ao ano
base 2014, em 10% até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020

evolucdo
2014 1% 2% 4% 6% 8% 10%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 5 - CSJT (TMDP1c)
Reduzir o tempo médio de duracdo do processo na primeira instancia, em relagdo ao ano
base 2014, em 5% até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
2014 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 8 - TRT (PJ1)
Elevar a Performance Jurisdicional de 1° Grau em 1% ao ano, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 9 - TRT (PJ2)
Elevar a Performance Jurisdicional de 2° Grau em 1% ao ano, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 10 - TRT (CongC)
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Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1° e 2° Grau) para 40%,
ou menos, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 5:
Adocéo de solugdes alternativas de conflito.

META 9 — CSJT (ICONc)
Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relacdo & média do
biénio 2013/2014, em 10%, até 2020.

Linha de base | 5 2016 2017 2018 2019 2020
e evolugao
20'\1/5/%14 1% 2% 4% 6% 8% 10%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 11 - TRT (AHE)
Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugéo em 6%, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 6:
Gestédo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

META 6 - CNJ/META8 - CSJT (IACJ)
Julgar todas as a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013,

no 2° grau.
Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
100% -

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 7 - CNJ/META 10 - CSJT (ICP)
Reduzir o Indice de Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes em 10% até
2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020

evolucdo
2014 1,5% 2% 4% 6% 8% 10%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 12 -TRT (IARR)
Reduzir o Indice de Admissibilidade de Recursos de Revista em 10%, até 2017.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

MACRODESAFIO 7:
Impulso as execucdes fiscais, civeis e trabalhistas.

METAS5-CNJ/META 11 - CSJT (IE)
Baixar quantidade maior de processos de execugédo do que o total de casos novos de
execucédo no ano corrente.

Linhade | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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base e
evolucdo

>100% >100% >100% >100% >100% >100%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 13- TRT (CongE)
Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60% ou menos até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 8:
Melhoria da gestéo de pessoas.

META 1 - CSJT (iGovPessoas)
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovPessoas.

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

Inicial Inicial Inicial Inicial Intermediario | Intermediario | Aprimorado

Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

META 1-TRT (ISCO)
Elevar a satisfacdo com o clima organizacional para 80% até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

META 2 - TRT (NAS)
Realizar 9 campanhas de satde no ano de 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secéo de Salde.

META 3 - TRT (NMSA)
Aumentar em 20% o nimero de magistrados e servidores atendidos anualmente pelas
campanhas de saude, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secéo de Salde.

META 4 - TRT (ICap)
Capacitar, pelo menos, 50% do quadro de magistrados e servidores ao ano.
Unidade Fiscalizadora: Escola Judicial.

META 5 - TRT (ICapS)
Destinar, do total de capacita¢des anuais, pelo menos 10% para 0s sistemas
tecnoldgicos.
Unidade Fiscalizadora: Escola Judicial.

MACRODESAFIO 9:
Aperfeicoamento da gestao de custos.

META 2 — CSJT (IEOD)
Aumentar o Indice de Execucdo do Orgamento Disponibilizado em relacdo a média de
2011, 2012 e 2013 em:

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

90,35% 0,5% 1% 2% 3% 4% 5%
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Unidade Fiscalizadora: Secretaria de Orgamento e Finangas

META 18 - TRT (IRC)
Atingir, anualmente, 10 pontos no Indice de Reducéo de Consumo.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Servigos Gerais.

MACRODESAFIO 10:
Instituicdo da governanca judiciaria.

META 12 - CSJT (I1Gov)
Aumentar, em relacéo a ultima apuragéo do 1Gov, a pontuagdo alcangada em 15 pontos
percentuais, para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa “inicial”.

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

Inicial - +15%

Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa.

META 7 - TRT (TCDE)
Manter a Taxa de Congestionamento das Demandas de Engenharia em patamar inferior
a 30%.

Unidade Fiscalizadora: Servigo de Engenharia.

META 14 - TRT (IGP)
Aumentar o Indice de Gestdo Participativa, em relacdo ao ano anterior.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratéegica, Estatistica e Pesquisa.

META 15 - TRT (NAI)
Realizar 2 agBes de integracdo por ano, ate 2020.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa.

META 16 - TRT (BPG)
Adotar 2 boas préticas de gestdo por ano, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa.

MACRODESAFIO 11:
Melhoria da infraestrutura e governanga de TIC.

META 3 - CSJT (iGovTl)
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovTI.

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

Inicial Inicial | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Aprimorado

Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes.
META 6 — TRT (ISTIC)

Obter, pelo menos, 75% de satisfagdo com os servigos de TIC.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes.
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RESUMO DAS METAS DO PODER JUDICIARIO 2015
TRT-MA

META 1
Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

O TRT-MA esta cumprindo a meta 1 na 12 e 2 Instancias.

Meta 1 - Justica do Trabalho e TRT-MA

120%

100% 101,50%

100% A 96,75%

80%

60% -

40% A

20%

0% -

Meta Cumprimento Justi¢a do Trabalho TRT-MA

0-60%

Meta 1: Cumprida: 101,50%

Cumprimento da Meta 1 por Estado
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META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelos menos 90% dos

processos distribuidos até 31/12/2013, no 1° e 2° Graus.

Perguntas

1° Grau

2°Grau

TRT-MA

2.1 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia em 2013 e ndo julgados em 2013, excluidos os suspensos até
31/12/2014.
2.4 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instdncia em 2013 e ndo julgados até 31/12/2014 que entraram na meta por
sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da
meta, no més de referéncia.
2.7 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos
instancia em 2013 e ndo julgados até 31/12/2014 que sairam da meta por
suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento,
no més de referéncia.
2.10 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos
instancia em 2013 e ndo julgados até 31/12/2013 que, no més de referéncia, foram
nela julgados pela primeira ou Unica vez no ano de 2014.
2.13 Numero total de processos informados em P2.1 (2013) que foram julgados
pela primeira ou Unica vez até 31.12.2014

Quanto falta para cumprir a meta

2184

44

431

721

0
897

%Cumprimento

4677

436

4178
Cumprida

6861

50

438

1157

4178
491

Fonte: CGEEP/Corregedoria

91,58%
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Na 1% Instdncia, existiam 2.184 processos distribuidos até
31/12/2013 que nao foram julgados nesse ano, sendo que destes, nenhum foi julgado até
o dia 31/12/2014.

Na 22 Instancia a meta ja estd cumprida, uma vez que mais de 90%
dos processos pendentes de julgamento que foram distribuidos em 2013 ja foram
julgados.

Meta 2: Ndo-Cumprida: 91,58%

Cumprimento da Meta 2 por Estado

METAS
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Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucao do que

o total de casos novos de execugdo no ano corrente.

Pergunta Descrigéo Jan a Out

NUmero total de casos novos de execucdo ndo fiscal no més de

5.1 N 14917
referéncia

59 Numero total de casos novos de execucao fiscal no més de 123

' referéncia
53 Nuamero total de processos de execugdo nao fiscal baixados 10108
' definitivamente no més de referéncia

54 Numero total de processos de execucao fiscal baixados 951
definitivamente no més de referéncia
Numero total de processos de execugao nao fiscal que entraram

5.5 na meta por sairem de situacio de suspens&o ou por passarem a 1432
se enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia
NUmero total de processos de execucdo fiscal que entraram na

5.6 meta por sairem de situacdo de suspensao ou por passarem a se 148
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia
Numero total de processos de execugdo néo fiscal que sairam da

5.7 meta por suspens&o ou n&o enquadramento nos critérios da 1418
meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia
Numero total de processos de execucao fiscal que sairam da

5.8 meta por suspensao ou ndo enquadramento nos critérios da 66

meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia

Relativamente aos processos de execucdo fiscal e ndo fiscal, no

periodo de janeiro a dezembro de 2015, foram recebidos 15.040 processos e foram
baixados 11.059 processos. Considerando-se 0s processos que entraram e sairam da
meta, conforme as perguntas 5.5, 5.6, 5.7 € 5.8, o cumprimento da meta foi de 73,06%
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Cumprimento da Meta por Estado

META6

Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢des coletivas distribuidas
até 31/12/2012, no 1° Grau e no TST, e até 31/12/2013, no 2° Grau.

Pergunta

Descrigdo

2015

6.1

6.1

6.2

6.2

6.3

6.3

Numero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos e ndo julgados no 1° Grau em 2012,
EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE 31/12/2014.

Numero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos e ndo julgados no 2° Grau em 2013,
EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE 31/12/2014.

Numero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2012 QUE FORAM
JULGADOS EM 2013

Numero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2013 QUE FORAM
JULGADOS EM 2014

Numero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2012 QUE FORAM
JULGADOS EM 2014

Numero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2013 QUE FORAM
JULGADOS EM 2014

198

29

89

44

27

26
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NuUmero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2012 E NAO
6.4 JULGADOS ATE 31/12/2014 que entraram na meta por 2
sairem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

Numero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2013 E NAO
6.4 JULGADOS ATE 31/12/2014 que entraram na meta por 0
sairem de situagdo de suspensdo ou por passarem a se
enquadrar nos critérios da meta, no més de referéncia.

Numero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2012 E NAO
6.5 JULGADOS ATE 31/12/2014 que sairam da meta por 4
suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que
nao por julgamento, no més de referéncia

Numero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2013 E NAO
6.5 JULGADOS ATE 31/12/2014 que sairam da meta por 0
suspensdo ou ndo enquadramento nos critérios da meta, que
n&o por julgamento, no més de referéncia
Numero total de processos de conhecimento em agdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2012 E NAO
6.6 JULGADOS ATE 31/12/2014 que, no més de referéncia, 15
foram nela julgados pela primeira ou Gnica vez no ano de
2015
Numero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2012 E NAO
6.6 JULGADOS ATE 31/12/2013 que, no més de referéncia, 0
foram nela julgados pela primeira ou Gnica vez no ano de
2015

Cumprimento

1°Grau 2°Grau

Nao-Cumprida: 66,84% Cumprida: 241,38%
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Cumprimento da Meta por Estado
Agdes Coletivas — 1° Grau

Acoes Coletivas — 2° Grau
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META 7

Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relagdo ao ano anterior.

Pergunta Descricéo 2015
Quantitativo de processos dos dez maiores
P7.3 litigantes pendentes de julgamento na 2848
instancia em 31.12.2014
Quantitativo de processos dos dez maiores
P7.4 litigantes distribuidos na instancia no més de 3319
referéncia
NUmero total de processos dos dez maiores
litigantes que entraram na meta por sairem
P7.5 de situacao de suspensao ou por passarem 3
a se enquadrar nos critérios da meta, no més
de referéncia
NUmero total de processos dos dez maiores
litigantes que sairam da meta por sairem de
P7.6 situacdo de suspensdo ou deixaram de se 3
enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia.
Quantitativo de processos dos dez maiores
P7.7 litigantes julgados na instancia no més de 3827
referéncia
PJe
Qtd de Qtd de
Litigante CNPJ processos 1° processos 2° il gl
grau grau processos
VALE S.A 33.592.510/0001-54 292 43 335
ESTADO DO MARANHAO 06.354.468/0001-60 242 65 307
ENERGIA VERDE - PRODUCAO
RURAL LTDA 08.815.587/0001-07 251 1 252
MUNICIPIO DE COROATA 06.331.110/0001-12 199 49 248
MUNICIPIO DE SAO LUIS 06.307.102/0001-30 140 107 247
MUNICIPIO DE FORTUNA 06.140.404/0001-67 70 152 222
MUNICIPIO DE PRESIDENTE
DUTRA 06.138.366/0001-08 66 142 208
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO
DO RIO PRETO 06.398.150/0001-81 40 150 190
MUNICIPIO DE PORTO RICO
DO MARANHAO 01.612.542/0001-88 185 0 185
MUNICIPIO DE TIMON 2 179 181
1487 888 2375
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O TRT-MA ja cumpriu a meta

Meta 7: Cumprida: 119,88%

Cumprimento da Meta por Estado
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METAS ESPECIFICAS
indice de execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Aumentar o IEOD em relacéo a meédia de 2011, 2012 e 2013 em: 2 p.p
para aqueles TRTs que obtiveram média de até 80%, 1 p.p para aqueles TRTs que
obtiveram média entre 80,01% e 85% e 0,5 p.p para aqueles TRTs que obtiveram média
superior a 85%, até 2015.

Pergunta Descricéo 2015
P1 Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado | R$ 16.366.372,89
P2 Total do orcamento disponibilizado R$ 24.680.905,00

Comparagéao - Meta e valor observado

100,00%

90,85%

90,00% -

80,00% -

70,00% -

66,31%

60,00% -

50,00% 1

40,00% A

30,00% 1

20,00% 1

10,00% -

0,00% -

indice médio (2011, 2012 e 2013) indice acumulado 2015

O TRT-MA n&o cumpriu a meta

o

Meta Especifica IEOD: Ndo-Cumprida: 72,99%
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Cumprimento da Meta por Estado

indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento (ICFC)

Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em
relacdo & média do biénio 2013/2014, em 1p.p, em 2015.

Conciliagdes na Fase de Conhecimento
Comparativo - Meta e Valor Observado

40,00%
35,00% 1 34,12%
30,00% - 29,23%

25,00% -+
20,00% -
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

Média biénio 2013/2014 Ano 2015 - Jan a Out
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A meta esta sendo cumprida

Meta 7: Cumprida: 116,72%

Cumprimento da Meta por Estado

Tempo Médio de Duracéo do Processo — 1° Grau — Conhecimento (TMDP1)
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2014 em: 0% para aqueles

TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias e 1% para aqueles TRTs que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, até 2015.
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Tempo Médio de Duragao do Processo - 12 Instancia Fase de
Conhecimento

200

180 174

160 - 154

140 1

120 4

100 A

80 -

60 -

40 +

20 A

Meta Resultado Jan a Out 2015

Meta Especifica TMDP1: Ndo-Cumprida: 88,51%
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Cumprimento da Meta por Estado

Tempo Médio de Duracéo do Processo — 2° Grau —(TMDP2)

Reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano base 2014 em: 0% para aqueles
TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, 1% para aqueles TRTs que
contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias e 3% para aqueles TRTs que
contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias, até 2015.

Tempo Médio de Duracéo do Processo - 2° Grau (TMDP2)

400

349
350 A

300 -

250 A

200 A

150 4

100 +

50

Meta Resultado Jan a Out 2015
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Meta Especifica TMDP2: Ndo-Cumprida: 79,66%

Cumprimento da Meta por Estado
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indice de Alcance de Metas (IAM)

Atingir e manter a pontuacao entre 55 e 69 em 2015.
O TRT-MA possui 35 pontos

Meta Especifica IAM: Nao-Cumprida: 70%

Resultados por Estado
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Painel de Cumprimento das Metas

META 1 META 2 META 7

1°e 2° Graus 1°Grau 2°Grau 1°Grau 1°e 2° Graus

Cumprida Nao Cumprida Cumprida Nao Cumprida Cumprida
META 6 ICFC TMDP1

1°Grau Administrativo 1°Grau 1°Grau

Nao Cumprida Cumprida Nao Cumprida Cumprida Nao Cumprida

Metas Cumpridas: 1, 2 - 2° Grau, 7, 6 — 2° Grau, ICFC
Metas ndo cumpridas: 2 — 1° Grau, 5, 6 — 1° Grau, IEOD, TMDP1, TMDP2 e IAM
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Resumo das metas de 2015

_ Percentual de
Metas Cumprida?

Cmprimento

Gerais

Especificas da
Justica do
Trabalho

Fonte: Coordenaria de Gestdo Estratégica,Estatistica e Pesquisa

Metas Cumpridas
Metas nao Cumpridas
Sem medigao
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5. GOVERNANCA.
5.1 - DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA.

O Conselho de Gestdo Estratégica é uma instancia de
acompanhamento da estratégia, formado por incentivadores e fiscalizadores.

Os cinco temas estratégicos terdo, cada um, um incentivador, cuja
funcdo € acompanhar o desenvolvimento do tema estratégico e auxiliar na interlocucdo
entre a administragdo do Tribunal e as unidades fiscalizadoras dos objetivos
estratégicos.

CIDADANIA E EFETIVIDADE - PRESIDENTE

- VICE-PRESIDENTE

- DIRETOR GERAL

GESTAO DE PESSOAS - DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Os gestores das unidades fiscalizadoras dos objetivos estratégicos
tem como atribuicdo monitorar o desempenho dos indicadores e as razfes de eventual
resultado negativo e apresenta-los durante as Reunides de Analise da Estratégia — RAE.

Durante as RAE, serdo debatidos os resultados parciais das metas
fixadas, oportunidades nas quais poderdo ser promovidos 0S ajustes necessarios a
melhoria do desempenho.

O Conselho de Gestdo Estratégica podera se guiar pelo rol de
programas, sugerindo a atuacdo de um comité. Comités sdo instancias de apoio a
governanga do Tribunal, fazendo a interlocucéo entre a Presidéncia do Regional e as
atividades relacionadas a atuacdo de cada programa.

A Governanca Judiciaria é um dos cinco grandes temas do Mapa
Estratégico do TRT-MA e abarca 04 (quatro) objetivos estratégicos e 07 (sete)
indicadores, conforme a figura a seguir:

GOVERNANCA JUDICIARIA
9. Ampliar o 10. Aprimorar a
modelo de qualidade da
gestao gestdo
participativa administrativa
11. Assegurar
L mecanismos de 12. Aperfeigoar a
controle para a gestao de custos
administracdo
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52 — ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS.

A atividade correicional, no TRT da 162 Regido, esta disciplinada
no inciso Il, art. 27 do Regimento Interno, in verbis:

"Art. 27- Séo atribuicdes do Corregedor Regional:
I-..

Il - No exercicio da correicdo ordinaria inspecionar, pelo menos
uma vez por ano. cada uma das Varas do Trabalho da Regido."

No exercicio de 2015, o Corregedor Regional correicionou,
ordinariamente, as 23 (vinte e trés) Varas do Trabalho da 162 Regido, o Foro Astolfo
Serra, 0 Nucleo de Pesquisa Patrimonial (Se¢do de Execucéao) e o Foro Manoel Alfredo
Martins e Rocha.

Nos trabalhos de correicio o Corregedor verifica a regular
ordenacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas unidades de 1° Grau, assiduidade de
magistrados, examina autos, prazos e cumprimento de ordens emanadas pelo Tribunal e
Legislagéo vigente.

O resultado dos trabalhos correicionais resultou na confecgdo de
ATAS, que se encontram publicadas no sitio do TRT16, link:
http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/geral/editais.php&p _index=1&p
pai_edital=2&p tp edital=41.

N&o restou apurado, em 2015, qualquer falta cometida por servidor
ou juiz que configurasse ilicito administrativo.
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5.3 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

QUADRO A 5.3 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS /OIS
Ambiente de Controle 213|4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X
os servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos X
procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegactes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2|3[4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de
decisdo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X
nos processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir X
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacédo e Comunicagéo 1(2[3|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucéao das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliacoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.
6.1 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO.

A Ouvidoria, canal direto de comunicacdo entre o0 TRT 162 e 0
cidaddo, tem por escopo dirimir ddvidas do usuério e receber reclamacdes, dendncias,
criticas, elogios ou sugestdes a respeito da instituicdo e dos servigos por ela prestados.
Visa, consequentemente, oportunizar a melhoria dos servigos deste Tribunal, tomando
como base as manifestagdes recebidas dos cidaddos-usuarios, contribuindo, assim, para
elevar o nivel de exceléncia da prestacdo jurisdicional.

As manifestacbes & Secdo de Ouvidoria podem ser feitas
pessoalmente, no edificio-sede do TRT — 162 Regido (Av. Senador Vitorino Freire,
2001, 4° andar, Areinha), ou pelos seguintes canais:

 Manifestagdo redigida e encaminhada a Ouvidoria via postal, via
fax ou entregue pessoalmente;

* Formulério eletrdnico disponivel no site: http://www.trt16.jus.br

» E-mail: ouvidoria@trt16.jus.br

* Telefone: 0800 282 23 23 (ligacdo gratuita de segunda & sexta-
feira, das 08:00 as 17h30min)

* Fone/fax: (98) 2109-9494.

H4, ainda, a possibilidade do interessado ser atendido diretamente
pela Desembargadora Ouvidora, mediante agendamento on line, em dia e horérios
previamente escolhidos pelos solicitantes. O agendamento pode ser feito através do site
do TRT da 162 regiéo, no link "Fale Direto com o Ouvidor", pelo telefone ou por e-mail.
Apos recebimento do agendamento, a equipe da Ouvidoria entra em contato com o
manifestante para confirmar seu comparecimento no horario estabelecido. Quando a
questdo versa sobre andamento de processo, aciona-se a Vara com o intuito de obter
minimamente detalhes dos ultimos andamentos processuais. ApGs nosso contato com a
Unidade, é elaborado um relatério para a Desa. Ouvidora, a fim de que sejam
informados os andamentos processuais e possiveis providéncias ja adotadas.

Para fins de otimizar o atendimento ao cidaddo, este Regional
realiza o projeto “Ouvidoria Itinerante”, através do qual é possivel ouvir, pessoalmente,
as reclamagdes, criticas, denuncias, e/ou pedidos de informacdes, sugestdes e elogios
relacionados a jurisdicdo das Varas do Trabalho do interior do Estado. Desta forma, é
possivel detectar as dificuldades, problemas e falhas nos servigos ali oferecidos, além de
identificar as boas préticas existentes para um possivel compartilhamento na instituic&o.

No tocante aos dados gerenciais e estatisticos, a Ouvidoria do
Tribunal elabora relatdrios trimestrais atinentes as manifestagdes recebidas, os quais séo
encaminhados a Presidéncia do TRT 162 Regido, & Corregedoria do Regional, ao Diretor
do Férum Trabalhista e ao Chefe do Setor de Planejamento Estratégico.

Ressaltamos, por fim, que os Relatérios Anuais (2006 a 2015)
podem ser acessados no seguinte endereco eletronico:
http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/atividadesOuvidoria.ph
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6.2 - CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO.

Relativamente a Carta de Servigos ao Cidadao ja existe processo
administrativo em tramite neste Tribunal (PA n°532/2016) para condugéo do tema.

Para fins de implantacdo da Carta de Servigos, fora realizada
pesquisa junto a outros Regionais e a servidora Rosely Vieira, responsavel pela
elaboracdo da carta de servicos, ja realizou visita as unidades prestadores dos servigos
utilizados diretamente pelo cidad&o (ex: Ouvidoria, Corregedoria, CEMOC, Setor de
Distribuigdo) a fim de coletar dados importantes para subsidiar o referido documento.

Tendo em vista a importancia do contetido da Carta de Servicos e a
preocupagdo do Tribunal em oferecer uma prestacdo jurisdicional de exceléncia, tanto
ao publico externo quanto ao publico interno, foi realizada uma consultoria técnica com
a senhora Leidismar Fernandes Nalasco — Gespublica, ocasido em que estiveram
presentes o Presidente do TRT-MA, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica
e Pesquisa e a Ouvidoria do Tribunal.

A minuta da carta serd apreciada no | Encontro dos Gestores
Administrativos, a ser realizado no dia 22 de fevereiro de 2016 e, em seguida, seguira
para o Tribunal Pleno deste Regional para homologagéo e publicagéo.

6.3 - AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS.

No que se refere a mecanismos para avaliar a satisfacdo dos
usudrios dos servigos prestados pelo TRT da 16° Regido, informamos que j& existe
pesquisa permanente de satisfagdo dos usuérios, disponivel nos sitios abaixo
relacionados:

* Pesquisa permanente do grau de satisfacdo para 0S Servigos
prestados pelo TRT da 16° Regiéo:
http://www.trt16.jus.br/pesquisa/view/vw_pesq_avaliacao.php?psg=1E2AA13624C62F
EO8A9CBED56283F9DC.

* Pesquisa de satisfagdo para o servico prestado pela Secdo de
Ouvidoria:
http://www.trt16.jus.br/pesquisa/view/vw pesq avaliacao.php?psqg=6F9E7FOEA2B659
422 A3C95CEODBBB55F.

O objetivo, com a implantacdo da referida “pesquisa de
opinido/satisfacdo”, é coletar dados estatisticos para medir, de forma prética e acessivel,
o nivel de satisfacdo do cidaddo e, conseqlientemente, possibilitar a adog¢do de medidas
voltadas a melhoria da prestacdo jurisdicional e do ambiente de trabalho em nosso
Tribunal.

O TRT da 162 Regido realizou, no periodo de 25/11/15 a 18/12/15,
pesquisa de satisfacdo com o publico externo, em especial os usuéarios da justica do
trabalho (advogados, partes processuais, cidaddos em geral). A pesquisa foi aplicada em
formulério impresso, disponibilizado em todas as unidades jurisdicionais, e
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contemplava 0s seguintes aspectos: infraestrutura, atendimento ao publico, audiéncia,
decisdo e comunicagéo.

O resultado da pesquisa serd utilizado na tomada de decisdes que
visem o constante aprimoramento da prestacgdo jurisdicional.

6.4 - MECANISMOS DE T~RANSPARENCIA DAS INFORMAGOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE.

No tocante aos dados gerenciais e estatisticos, a Ouvidoria do
Tribunal elabora relatdrios trimestrais atinentes as manifestagdes recebidas, os quais séo
encaminhados & Presidéncia do TRT 16 Regido, & Corregedoria do Regional, ao Diretor
do Férum Trabalhista e ao Chefe do Setor de Planejamento Estratégico.

Os relatérios anuais do setor estdo disponiveis ao publico no
endereco eletronico:
http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/atividadesOuvidoria.ph

p.

6.5 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES.

O TRT da 162 Regido instituiu o Projeto Incluir com o objetivo de
garantir a acessibilidade e inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais a
Justica do Trabalho do Maranh&o, por meio da eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
de comunicacdo e culturais, proporcionando condigdes para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informagé&o.

O referido projeto foi elaborado com base na Recomendagdo n°
27/2009 do Conselho Nacional de Justica, e faz parte do processo de modernizagéo e
aprimoramento desta Instituicdo que aprovou o Planejamento Estratégico 2015-2020, o
qual tem como um de seus valores institucionais a acessibilidade, com o objetivo de
garantir aos usudrios, internos e externos, o acesso a servicos e informagdes de maneira
simplificada, com qualidade, rapidez e respeito aos direitos de cidadania.

Por meio do desenvolvimento desse projeto o TRT da 162 Regido:

1 - iniciou adequacdes arquitetonicas no ambito deste Regional de
forma a promover maior acessibilidade;

2 - constituiu Comissdo de Acessibilidade para desenvolver as
iniciativas estratégicas previstas no projeto acima citado.

Atualmente, a Comissdo de Acessibilidade se reune rotineiramente
para discutir e acompanhar, pontualmente, o andamento das varias acOes ja definidas
que se encontram em fase de implantacdo, bem como deliberar acerca de novas acfes
visando garantir o cumprimento das normas relativas a acessibilidade.

Ressalta-se que os critérios de acessibilidade empregados no
projetos de obras ou estudos arquitetonicos envolvem a construcdo de rampas, a
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adequacgdo de sanitarios, a reserva de vagas em estacionamentos, a instalacdo de piso
tatil e adaptagdo de balcdes de atendimento para pessoas em cadeira de rodas.

As preocupagdes descritas acima, presentes nos projetos de novas

instalacbes do Orgdo, estdo sendo projetadas, paulatinamente, para os prédios ja
existentes.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.
7.1 - DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO.

Este Regional manteve regular desempenho financeiro durante todo
0 exercicio de 2015, somente assumindo compromissos em estrita observancia a sua
capacidade de pagamento, inclusive quanto & inscricdo de despesas em Restos a Pagar,
conforme ficou demonstrado no Relatdrio de Gestdo Fiscal referente ao terceiro
quadrimestre de 2015.

Vale registrar que o Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI promove rigoroso controle dos recursos financeiros, com
diversos mecanismos que minimizam a execucdo da despesa sem o devido lastro
financeiro.

7.2 - TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGCAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS.

Este TRT observou as disposi¢Oes constantes das NBC T 16.9 e
NBC T 16.10 no que tange aos bens moveis, direitos e obrigaces, utilizando para tanto
0s pardmetros (vida util econdmica; valor residual; e taxa de depreciacdo/amortizacao)
consignados na Macrofuncéo SIAFI 02.03.30.

Quanto & depreciacdo dos bens imoveis, os registros sdo de
responsabilidade da Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), contabilizados por meio
do Sistema de Gerenciamento do Patrim6nio Imobiliario de uso especial da Unido
(SPIUnet).

Ocorre que a maior parte dos imdveis pertencentes a este Tribunal
ndo estdo inscrito no referido sistema, o que inviabilizou o registro da depreciagéo
desses imoveis.

Dessa forma, no que tange aos bens imdveis, o TRT da 16* Regido
atendeu de forma parcial o disposto nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo

Para a determinacdo da vida util econémica dos bens mdveis, esta
UPC utiliza a tabela constante no item 27 da Macrofuncdo Siafi 02.03.30, que
estabelece a vida util por grupo de bens.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacao e exaustdo

Para o célculo da depreciagdo dos bens moveis, bem como para o da
amortizagdo dos bens intangiveis e despesas antecipadas, esta UPC aplica o
metodologia das quotas constantes, em conformidade com a orientagdo contida no item

47 da Macrofuncéo Siafi 02.03.30.

Taxas utilizadas para os célculos
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Esta UPC empregou as taxas de depreciagdo correspondentes & vida
util econdmica de cada grupo de bens, bem como os respectivos valores residuais, em
conformidade com a Macrofuncéo Siafi 02.03.30, conforme abaixo:

TAXA
RUBRICA - - | VALOR
Ehviivacad DESCRICAO DO GRUPO DEPEES'IAAI\_CAO EeIDUAL
APARELHOS DE MEDICAO E . .
142120400 | GRS 6.67% 10,00%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE . .
142120600 | SoVNAAR RS 10,00% 20,00%
APARELHOS MEDICOS, . .
14212.08.00 | 5hoNT. | ABORAT. E HOSPITALARES 6,67% 20,00%
APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E . .
14212.1000 | SARELHO 10,00% 10,00%
APARELHOS E UTENSILIOS . .
14212.1200 | SOARELHOST 10,00% 10,00%
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, . .
142122400 | SR S OGORRO 10,00% 10,00%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . .
14212.3000 | WAUIRAS B2 10,00% 10,00%
14212.32.00 g"RAEFL:::’\(')AéS E EQUIPAMENTOS 6.67% 10,00%
L4919.93.00 ES%PAMENTOS P/AUDIO, VIDEO E 10.00% 10.00%
MAQUINAS, UTENSILIOS E 0 0
142123400 | 0o AMENTOS DIVERSOS 10,00% 10,00%
EQUIPAMENTOS DE . .
14212.35.00 | S0 A N O D A0S 20,00% 10,00%
MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENS. 0 0
14212.36.00 | MAILINAS, TS 10,00% 10,00%
MAQUINAS, FERRAMENTAS E . .
14212.38.00 | MAQANAS FERRAMED 10,00% 10,00%
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E . .
1421239000 | e e 10 000 10,00% 10,00%
14212.42.00 %%%([/E'AR'O EM GERAL 10,00% 10,00% 10,00%
14212.48.00 | VEICULOS DIVERSOS 6.67% 10,00%
14212.51.00 r&%CSEINSAO INCORPORAVEIS A 10,00% 10,00%
14212.52.00 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 6.67% 10,00%
14212.57.00 | ACESSORIOS DE AUTOMOVEIS 20,00% 10,00%

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financgas
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Avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido.

A avaliacdo e a mensuracdo dos elementos patrimoniais
pertencentes a esta Unidade Jurisdicionadas obedecem aos seguintes critérios:

a) Das Disponibilidades: sdo mensuradas pelo valor original.

b) Dos Créditos: sdo mensurados pelo valor original.

c) Das Dividas: sdo mensuradas pelo valor original.

d) Dos Estoques: sdo mensurados pelo valor de aquisicdo ou de
producéo.

e) Dos Investimentos: sdo mensurados pelo valor de aquisi¢&o.

f) Do Imobilizado: sdo mensurados pelo valor de aquisicdo ou
producéo.

g) Do Intangivel: sdo mensurados pelo valor de aquisicéo.

7.3 - SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA
UNIDADE.

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o
Grupo de Trabalho de Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo
de modelar, desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justi¢ca do Trabalho. O GT
Custos tem como membros dois servidores do CSJT, trés servidores da Divisdo de
Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s, (12, 22 e 82 Regides).

O Ato de criagdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a
realizacdo dos trabalhos, tendo sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de
outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre
o0s integrantes do GT Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de
outros Orgdos, com vistas a concepcdo do Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema
de Informacdo de Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual serd
disseminado nos demais tribunais trabalhistas, seguindo cronograma que esta definido
no Planejamento Estratégico da Justi¢a do Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel
em  http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020  esté
inserido como Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a
utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de
reducdo do desperdicio de recursos publicos”.
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O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que serd
base para o desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas, tem como premissas
basicas, dentre outras:

e Foco no custo do processo julgado;

e Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST,
Tribunais Regionais e Varas Trabalhistas);

o Departamentalizacdo (centros de custos especificos
agrupando as unidades administrativas das &reas meio e
finalistica);

e Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal,
depreciagdo e consumo de material);

e Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de
custos especificos;

e Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantagdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a
modelagem do sistema, onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos
que identifiquem unidades administrativas. As diversas unidades administrativas foram
aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez foram aglutinados em quatro
agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo, Autbnomos. A esses
centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo beneficios pagos
em folha, consumo de bens de estoque e depreciacbes de bens mdveis, ja apurados,
mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informagdes Funcionais, de Material e
Patriménio e de Almoxarifado).

Com a colaboracéo da area de tecnologia da informagdo do TST,
chegou-se em dezembro de 2014, a consolidagdo de um subsistema baseado na
ferramenta Business Objects, elaborado a partir dos dados de sistemas estruturantes
(Folha de Pagamentos, Sistema de Patrimonio e Sistema de Almoxarifado), que 0s
armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragdo de
informagbes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de
custos definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuragdo e alocacdo dos custos diretos aos
correspondentes centros de custos esta sendo realizado com base no modelo conceitual
estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados de cada sistema
estruturante:

e Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo
apurados com base nas rubricas da folha de pagamento de
pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, e sdo
alocados observando-se a lotacdo de pessoal nas unidades
administrativas, no més de referéncia.

e Sistema de Patrimbnio => o0s custos sdo alocados, pela
apuracdo da depreciagio dos bens moveis sob
responsabilidade de cada unidade administrava, no més de
referéncia.

e Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e
alocados pela soma dos valores das requisi¢des de bens e do
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consumo imediato efetuados em cada unidade administrativa,
no més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades
administrativas do TST foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo
da fidedignidade das suas informagbes, confrontando-as com as oriundas dos
respectivos sistemas estruturantes e com as informagdes do SIAFI Operacional.

Com relagdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de
custos, consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal —
Outros” (custos de pessoal ndo alocaveis diretamente). A apuragdo desses dados se daré
a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o momento ndo
foram estabelecidos os critérios no TST para apuracdo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos
indiretos no SIAFI, com uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos
emitidos do subsistema Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda n&o
foi posta em prética pois provocara impactos significativos nos processos operacionais
de liquidagéo de pagamento da despesa, além de estarem pendentes de autorizacdo por
parte da Administracéo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo do Sistema de
Custos no ambito da Justica do Trabalho, 0 GT Custos prop6s, em seu relatério final,
apresentado em setembro de 2015, varias demandas a Administragdo do CSJT,
conforme resumo a seguir:

e Homologacdo da primeira fase do sistema de custos
desenvolvido no TST (custos diretos por unidade
administrativa);

e Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda
etapa do sistema de custos do TST, que envolve a
codificagdo dos centros de custos e a insergcdo nos sistemas
do Governo Federal (SIAFI e SIC);

e Criacdo de comité técnico de custos, composto por
representantes de cada tribunal trabalhista, com a finalidade
de coordenar a continuidade do projeto de implantagdo do
sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

e Desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel
com o SIC, para toda a Justiga do Trabalho;

e Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizagao
do sistema e para o gerenciamento de custos, no TST, no
CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho,
envolvendo, basicamente, alocacdo de pessoal, espaco fisico
e recursos tecnoldgicos e materiais.

O relatério do GT-Custos submetido & Administracdo do CSJT
encontra-se em fase de analise e homologagdo. Até o presente momento ndo ha estrutura
formalizada responsavel pela apuracdo e pelo gerenciamento de custos no dmbito da
Justica do Trabalho, assim, os dados gerados no sistema piloto ainda néo estdo sendo
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analisados, gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda ndo € possivel observar o
impacto dessas informacdes na atuagdo da UPC ou no processo de tomada de decisdo.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT

Custos, como participacdo em seminarios e congressos, atas de reunifes e demais
relatorios, estdo inseridos no processo administrativo TST.502091/2013-4.
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7.4 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI

NOTAS EXPLICATIVAS.

Q

TITULO

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 26/02/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

80018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A.REGIAO

4.320/64 E

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2015

2014

ESPECIFICACAO

2015

2014

Receitas Orcamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educagdo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito
Alienaco de Bers e Direitos
‘Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
() Dedugdes da Receita Orgamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigéo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devalvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugéo Orcamentaria
‘Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos
Aporte a0 RPPS
Aporte 20 RGPS
Recebimentos Extraorgamentérios
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados
Inscrigio dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior
Arrecadagdio de Outra Unidade
Variagio Cambial
Valores para Compensagao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

220.337.147,3
219.564.597,6(

219.564.597,6(

772.549,7"
406.121,0

8.608,6:
357.820,1

10.467.370,4
275.754,9
4.934.555,2:
45.875,04
5.302.935,3q

5.226.1687

76.766,5:
14.190.5832:
14.190.5832:

Despesas Orcamentarias

Ordinarias

Vinculadas
Educagéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito
Alienaco de Berns e Direitos
‘Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigao
Correspondéncias de Créditos
Cota Devalvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucdo Oramentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos
Aporte a0 RPPS
Aporte 20 RGPS
Despesas Extraoramentérias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cartéo de Pagamento
Pagamento de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagéo para Outra Unidade
Variagao Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo

Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

221.213.054.5¢
205.202.685,89
16.010.368,72]

14.400.899,5¢

1.609.469, 1

10.052.708,0¢

10.052.708,0¢
6.640.972,8

3.411.735,2

7.271.747,97]

7.244.518,7
26.880,2

6.457.500,4
6.457.500,4

TOTAL

244.995.101, 3]

[TOTAL

244.095.101 u?l




MINISTERIO DA FAZENDA

& d\.,,\, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 80018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16AREGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
EXERCIiCIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 26/02/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

| PASSIVO |
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2014
[ATIVO CIRCULANTE 7. zzaﬁ 14.089.643,69 PASSIVO CIRCULANTE 30.708 073.5
Caixa & Equivalentes de Caxa 6.457.5004 T4.190.563.29 Obrigacbes Trabaln. Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 30.664.166.4
Créditos a Curto Prazo Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Créditos Tributdrios a Receber Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 275.754,97)
Clientes Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
Créditos de Transferéncias a Receber Obrigagdes de Repartigéo a Outros Entes
Empréstimos e Financiamentos Concedidos Provisdes de Curto Prazo
Divida Ativa Tributaria Demais Obrigagdes a Curto Prazo 44.333,2 43.906,5
Divida Ativa Nao Tributaria
() Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 845044 95.525,47)
Investimentos e Aplicagbes Tempordrias a Curto Prazo
Estoques 646.614,01 670.310,01)
VPDs Pagas Antecipadamente 34.602,6¢ 33.224.,9
[ATIVO NA CIRCULANTE 15.960.644,5 40,026,273 3 PASSIVO NAO CIRCULANTE 35.640 4 35.840 4
"Alivo Realizavel a Longo Prazo 21186265 Obrigacoes Trabalh., Previd. € Assist. a Pag. de Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 2118628 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Investimentos e Aplicagdes Tempordrias a Longo Prazo Forecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Estoques Obrigagdes Fiscais aLongo Prazo
VPDs Pagas Antecipadamente Provisdes de Longo Prazo
Investimentos Demais Obrigages aLongo Prazo 35.840,4 35.840,4
Participagoes Permanentes Resultado Diferido
Participagoes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL DR IECEEETERT
Participages Avaliadas pelo Método de Custo ,
(9 Red. a0 Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes pe—rer prvs o
Propriedades para Investimento Patrimonio Social e Capital Social
Propriedades para Investimento [Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
D 30 Acumuada de Prop o Reservas de Capital
(9 Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos [ ustes de Avaliacdo Patrimonia
Investimentos do RPSS de Longo Prazo eservas de Lucros
Investimentos do RPSS de Longo Prazo emais Reservas
() Redugao 2o Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS Resultados Acumulados 43.734.175,5 24.272.003,59
Demais Investimentos Permanentes Resultado do Exercicio 19.302.523.47
Demais Investimentos Permanentes Resultados de Exercicios Anteriores 24272.00359  24.272.003.59
(9 Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. Afustes de Exercicios Aneriores 159.68.5
Imobilizado 45.195.096,59 3983820735 ) Gotas om Tesouraria
Bens Movels 16.907.7602 8 S A5G PATRIMONIO LIGUIDO 1373417559 2427200356
Bens Moveis 20.658.875,2 16501.320,
(9 Depreciagao/Amortizagao/Exaustio Acum. de Bens Moveis -1.751.106,0 -1272.604,14
(9 Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imoveis 26.287.327,2! 24574.560,67]
Bens Iméveis 26.287.335,1 24574.586,8
(9 Depr./Amortizagio/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis 78 .1
(9 Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis
Intangivel 553,685, 132.975,9
Softwares 553,685, 132.975,9
Softwares 965.048,72] 402.167,47]
() Amortizagio Acumulada de Softwares -411.36354 -260.191.49
(9 Redugao ao Valor Recuperavel de Softvares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direilos e Patentes Industriais
(9 Amortizagéo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
(9 Redugio ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Iméveis
(9 Amortizagéo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis
(9 Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis
Diferido
Diferido
(-) Amortizagdo Acumulada
TOTAL DO ATIVO 53, mm 55, mTOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 53 m
ATIVO PASSIVO |
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
[ATIVO FINANCEIRO 64575004 16.724.321, 84 PASSIVO FINANCEIRO 6.431.474,3 316473435
[ATIVO PERMANENTE 46.726.365,6 38.201.595,19 PASSIVO PERMANENTE 900385180  14.880.368,11
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL 37.658.629.90 5.486.205.29
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2015 2014 2015 2014
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Alos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Alos Potenciais Passivos
|SATD0 50S ATOS POTENGIAIS ATIVOS 3041643, 3162937 69 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 72.006.249.6 447710111
Execugdo dos Alos Potenciais Ativos 3.041.643,2 310293764 Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 22.005.249,6 14.477.101,17]
Garaniias e Contragarantias Recebidas a Executar 917.600.2 81024027  Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Ouiros Instrumentos Congéneres a Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres|
" Direitos Contratuais a Executar 2.124.043,0 238250741~ Obrigagbes Contratuais a Executar 22.005.249,6 14.477.101,17]
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar Outros Atos Potenciais Passivos a Executar
TOTAL 3,041,643 2 3152937 6 TOTAL 22.005.249,6 12.477.101,17)

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS'

SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados

1.437.878,1
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.437.878,1
TOTAL 26.116,04

1411762, §|
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EXERGICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 26/0212016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
VARIAGOES PATRIMONIATS AGMENTATIVAS 226013564, ]
Impostos, Taxas e Contribuistes de Melhoria 2.048.545.1 ]
impostos ]
Taxas 2.048.545.1 ]
Gontribuigbes de Melhoria ]
Contribuigses ]
Gontribuigbes Sociais ]
Gontribuighes de Intervenco no Dominio Economico ]
Gontribuigho de lluminaglo Pablica ]
Gontribuigbes de Interesse das Categorias Profissionals ]
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos 492876,8 ]
Venda de Mercadorias ]
Vendas de Produtos ]
Exploragto de Bens, Direitos & Prestagio de Servigos 492876,8 ]
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 18910, ]
3uros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos ]
Juros e Encargos de Mora a16.3 ]
Verlagtes Monetérias e Cambiais 18504,61] ]
Descontos Financeiros Obidos ]
Remuneragho de Depbsitos Bancarios & Aplicactes Financeiras ]
Aportes do Banco Central ]
Outras Variacbes Patr. Aumentativas Financeiras ]
Transteréncias e Delegasoes Recebidas 221.889.989,6 ]
Transteréncias Intragovernamentais 220.337.147,3 ]
Transtersncias Intergovernamentais 1546078, ]
Transteréncias das Instituigbes Privadas ]
Transteréncias das 5 ]
Transteréncias de Gonsérelos Pablicos ]
Transterancias do Exterior ]
Execuglio Orcamentéria Delegada de Entes ]
Transteréncias de Pessoas Fisicas ]
Outras Transferéncias e Delegases Recebldas 67634 ]
Valorizagto e Ganhos cf Ativos e Desincorporago de Passivos 443.768.3 ]
Reavaliagio de Ativos ]
Ganhos com Allenssio ]
Ganhos com Incorporagao de Ativos 4371256 ]
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 66427 ]
Reverso de Reduco ao Valor Recuperavel ]
Outras Veriagtes Patrimonials Aumentativas 210473,24 ]
Veriagio Patrimonial Aumentativa a Classiicar ]
Resultado Positivo de Participagoes ]
Operaces da Autoridade Monetéria ]
VPA de Divida Ativa ]
Reversto de Provises e Alustes para Perdas ]
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 210473,24 ]
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 206.711.040,8 ]
Pessoal e Encargos 153.784.226,7] ]
Remuneracto a Pessaal 117.306.244,37 ]
Encargos Patronais 20.976.495.74 ]
Beneficios a Pessoal 15.085.688,39 ]
Outras Ver. Pairimonials Diminutivas - Pessoal e Encarges 415.708,21] ]
! . 15.549.252,5 ]
Aposentadorias e Reformas 13.221.841,84 ]
Penses 2.205.004,7 ]
Beneficios de Prestagho Continuada ]
Beneficios Eventuais ]
Pollticas Piblicas de Transteréncia de Renda ]
Outros Beneficios Previdenciérios e Assistenclals 32.405.0 ]
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 19.215.503,31 ]
Uso de Material de Consumo o78.887.11 ]
services 17.615.940.5 ]
Depreciagao, Amortizagho e Exaustso 620675.64 ]
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 555,57 ]
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos ]
Juros e Encargos de Mora 555,57 ]
Verlagtes Monetérias e Cambiais ]
Descontos Financeiros Concedidas ]
Aportes ao Banco Central ]
Outras Variacbes Patrimonials Diminutivas Financelras ]
Transteréncias e Delegasoes Concedidas 10.052.708,0 ]
Transteréncias Intragovernamentais 10.052.708,0 ]
Transteréncias Intergovernamentais ]
Transteréncias a Instituigtes Privadas ]
Transteréncias a Instituigtes Mulg ]
Transterncias a Conséros Pblicos ]
Transterancias ao Exterior ]
Execuglio Orcamentéria Delegada a Entes ]
Outras Transferéncias e Delegagtes Concedidas ]
Desvalorizagéo e Perda de Allvos € Incorporagao de Passivos 77347007 ]
Reavaliagio, Redugso a Valor Recuperével e Austes p/ Perdas ]
Perdas com Allenagéo ]
Perdas Involuntarias ]
Incorporag#o de Passivos 7.725:336.1 ]
Desincorporagio de Ativos 03735 ]
Tributérias 149.853,7 ]
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4043 ]
Contribuigbes 149.449,4 ]
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados ]
Gusto das Mercadorias Vendidas ]
Gustos dos Produtos Vendidos ]
Gusto dos Servios Prestados ]
Outras Veriagtes Patrimonials Diminutivas 2242311 ]
Premiagtes 1.799,7 ]
Resultado Negativo de Participasoes ]
Operaces da Autoridade Monetéria ]
Incentivos ]
Subvengtes Econémicas ]
Participagtes e Contribuigdes ]
Gonsituicho de Provistes ]
Diversas Variagoes Patrimoniais Dimintivas 22243141 ]
RESULTADS PATRIVONIAL DG PERIODS 530252377 ]
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
I ST
] |
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Exercicio 2015

PERIODO Anual

EmissAc 2610272016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECETA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAG ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTE:

Receitas Tributarias

Contribuigoes de Melhoria
Receitas de Contribuicses
Contribuigses Sociais
Contribuigses de Intervencao no Dominio Economico
Contribuicao de lluminagéo Pablica
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissées
Compensacoes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracao de Bens Pablicos
Receita da Cessio de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Producao Vegetal
Receita da Producdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construcéio
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servicos
Transferéncias Correntes
Transferencias Intergovemamentats
Transferéncias de Instituicées Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferencias para o Combate a Fome.
Outras Receitas Correntes
Multas & Juros de Mora
Indenizacoes e Resttuicoes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizacio Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensac6es ao RGPS
Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
Operacses de Crédito
Operacses de Crédito Intemas
Operagses de Crédito Externas
Alienacao de Bens
Allenacao de Bens Méveis
Allenacao de Bens Imoveis
Amortizagao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferencias Intergovemamentats
Transferéncias de Instituicées Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicées Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome.
Outras Receitas de Capital
Integralizacao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracao das Disporibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizacao Emprésimos e Financiam
Receita Divida Ativa Alienacao Estoques de Caré
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional

Receitas de Capital Diversas

ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO.

Operacses de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual

Operacses de Crédito Externas
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

GEFicT

531.513.054.5

531213 054.5%

ToTAL

521.213.054 5

521213 054.5¢

DETALFAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAG ATUALIZADA pXEC=)
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro 704.000,
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacio 2.021.054,
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

755051,
704.000,
2.021.954,

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAO

RS CORRENTE Tea 085685, Teoam0248 315.551.529.07]
Pessoal e Encargos Socials 135478823 154.877.036 183.621.115.09
Jures e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 28.606 865,09 aa611312
DESPESAS DE CAPITAL 5.650.352.

J 34.970.413,9¢
oo 3.140.494, 2.621.525.56)
Investimentos 5.650.352.00) 32.140.494, 2.621.525.56)
Inversses Financeiras
Amoriizacao da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

215.675.420.1¢ 315676 260.1¢
183.469.285,04) 183.469.285,04

32.210.244,21] 32.209.004,21]
599.070.2q] 324.455.2
599.070.2q] 324.455.

5510228109
-28.743.179.0

-359.201,9¢
s18.968,4
s18.968,4

SUBTOTAL DAS DESPESAS Teo736.00% Toze207az 521513 0545

516278 900, 316,002 744,

55 5e3 512,59

DA DIVIDA 7 REF)

Amoriizacao da Divida interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL Com RER ENTO Teo736.00% Tozezo7az 521513 0545

516278 900, 316,002 744,

55 5e3 512,59

ToTAL 165.736.04% 52629742 531.513.054 5

316.278.490,% 316.002.744,5%

6 563.312.59

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM | INSCRITOS EM 31 DE DEZEMERO DO|

bESPESAS ERCICIO ANTERIO!

ANTERIORES

LiQUIDADOS PAGOS CANCELADOS

sALDO

DESPESAS CORRENTES 725078437 >100.836.4 Teo10485:
Pessoal e Encargos Socials 7.205.260,77] 60.081.as 51.462.4:
Jures e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 85523 2.030.854,07] 1.830.585.1)
DESPESAS DE CAPITAL 144064, 6.248.112,61] 5.352.470,2

Investimentos 144,064, 6.248.212,61] 5.352.470.2

Inversses Financeiras

Amoriizacao da Divida

Teo1048.5: 7avearasd
51.462.4: 7.208.260,77]

1.830.585,11) 171.110.07]
5.352.470,24 219141
5.352.470,24 219141

2419749
1851801

105.679,3
1.016.793.04
1.016.793.04

FoTAL 734840, 5348.545.0: 72445187

7 2a4518.7" 7 5082890

1409504

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

SCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

n
DESPESAS ORGAMENTARIAS EXERCICIOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIO!

PAGOS

CANCELADOS

sALbo

RS CORRENTE
Pessoal e Encargos Socials
Jures e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversses Financeiras

Amoriizacao da Divida

ToTAL
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Notas explicativas:

1 - O FUNPRESP-JUD estd sendo atualizado mensalmente pelo
indice do IPCA, conforme orientado na Mensagem CFIN/CSJT n° 040/2015.

2 - Ha falta de registro dos imdveis deste 6rgdo no Sistema de
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet o que causa a
diferenca entre os valores registrados no SIAFI e no referido sistema, e em decorréncia
disso os valores de depreciagdo de imdveis também encontram-se inadequados.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO.
8.1 - GESTAO DE PESSOAS.
8.1.1 - ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE.

Quadro A 8.1.1.1 — Forca de Trabalho da UPC

Lotagio Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 637 82 86
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 58 0 4
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 579 82 82
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 512 77 82
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 65 4 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 8 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 645 82 86

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

O quantitativo de servidores, atualmente, existente no TRT da 162
Regido é insuficiente diante das suas necessidades. Tal insuficiéncia inclusive prejudica
0 cumprimento da Resolugdo CSJT n° 63/2010 no que diz respeito ao quantitativo de
servidores a serem lotados nas Varas do Trabalho considerando a média da
movimentagao processual.

Diante da premissa, este Tribunal encaminhou ao TST/CSJT
anteprojetos de lei solicitando a criagdo de Cargos e Varas do Trabalho. Os anteprojetos
foram encaminhados ao CNJ, e, atualmente, encontram-se no Congresso Nacional (PL-
384/2015, PL-2746/2015, e PL-8334/2015).

Quadro A 8.1.1.2- Distribuicdo da Lotacao Efetiva

. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos y - v :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 189 390
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 189 390
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 176 336
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 12 53

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 4 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 193 395

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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As avaliacOes feitas pela Administracdo deste TRT no que tange a
distribuicdo da forca de trabalho detectaram que, conforme determina a Resolu¢do CSJT
n® 63/2010, a &rea meio (administrativa) encontra-se adequada, enquanto que a &rea fim
(judiciaria), mesmo com ajustes feitos pela Administragdo, encontra-se deficitéria.

Quanto a distribuicdo da forca de trabalho na area meio e area fim
de cargos comissionados frente a ndo comissionados, este Tribunal encontra-se
adequado.

Quadro A 8.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas

Lotacao Ingressos | Egressos

no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungfes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 51 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 51 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 38 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 5 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 8 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 300 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 235 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 65 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 0 351 0 0

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

E fato que os 6rgdos publicos, de um modo geral, sofrem impactos
consideraveis na sua forca de trabalho com a aposentadoria de servidores, ainda mais
quando mais proximos do evento aposentadoria, porque se supde que mais experientes,
mais capacitados. Diante deste fato, resta aos 6rgdos publicos a iniciagdo de um novo
ciclo de formacéo e capacitacdo do servidor que ocupara a vaga deixada pelo servidor
inativo e consequentemente as suas atribuicdes.

Convém ressaltar, por oportuno, que o Abono de Permanéncia tem
como uma de suas finalidades fazer com que o servidor que j& preenche todos 0s
requisitos para aposentacdo e que obviamente possui uma larga experiéncia nas
atribuicOes afetas ao cargo que ocupa permaneca por mais tempo no servigo publico, até
que possa se aproximar dos 75 (setenta e cinco) anos de idade e entdo pleitear a
aposentadoria.

No caso especifico deste Tribunal, uma quantidade consideravel de
servidores que ingressaram quando da sua instalacdo, em 26 de maio de 1989, j& se
encontram com o direito adquirido no que diz respeito a aposentadoria e permanecem
em atividade, usufruindo o Abono de Permanéncia. Entretanto, muitos outros ja se
aposentaram. Diante deste fato, o Tribunal instituiu, através da Escola Judicial, uma
politica de ambientaco e capacitacdo prévia para servidores recém-empossados.
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Os afastamentos atualmente verificados neste Tribunal, que estdo
reduzindo de forma significante a forca de trabalho e impactando diretamente nos
setores envolvidos, sdo os referentes a remocao sem reciprocidade para outros drgéos da
Justica do Trabalho, instituto previsto na Resolugédo CSJT n° 110/2012.

Na presente data, 15 (quinze) servidores encontram-se removidos

sem reciprocidade, comprometendo de forma significante a forca de trabalho da UPC,
quer seja na &rea Meio (Administrativa), quer seja na area Fim (Judiciéria).
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8.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL.

Quadro A 8.1.2.1 — Despesas do pessoal

) ) B P, Despesas Variaveis Eéespega_s de N o
Tipologias! Exercicios \/antagensiixas Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes Benegicei\tl)isdeAriii;treir;csiais e Den&?;?\fjﬂ esas Aﬁfg:ilg:'[éss Declsdes Judictais Total
Membros de poder e agentes politicos
Erercicios 2015 | 23.851.965,72 9.306,36 | 2.131.433,10| 1.019.806,20| 637.641,79 703.859,99 | 1.712.930,71| 147.260,33| 2.848.103,76 | 33.062.307,96
xercici
2014 | 21.482.275,54 9.306,36 | 1.767.516,91| 779.565,24| 639.974,80 573.614,78 1.448,00 | 1.081.621,97| 842.567,66| 27.177.891,26
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade
Erercicios 2015 | 71.318.942,79 | 8.575.277,87| 7.060.668,76 | 2.073.291,85| 5.935.993,79 3.777.383,60| 470.664,84 24.839,97 | 3.431.308,14 | 102.668.371,61
xercici
2014 | 62.818.376,58 | 8.503.333,42| 5.966.184,25| 1.880.706,44| 5.075.686,66 2.957.180,53| 499.459,80| 569.084,27| 259.354,45| 88.529.366,40
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade
2015 - 1.051.165,96 111.808,77 29.078,79| 255.317,34 176.301,26 21.198,23 - 41.966,22 1.686.836,57
Exercicios
2014 - 1.214.951,37 95.388,36 37.128,83| 446.871,45 215.816,20 41.392,85| 316.988,96 - 2.368.538,02
Servidores SEM VINCULO com a administragio pablica (exceto temporérios)
2015 - - 69.995,98 108,43 - - - - 15.188,16 85.298,57
Exercicios
2014 - 957.257,19 78.220,11 25.945,68 79.629,09 38.112,76 42.085,18| 734.823,35 - 1.956.075,36
Servidores cedidos com 6nus
2015 6.630.911,92 - 533.783,41| 194.978,88| 543.127,38 251.130,58 788,00 1.223,96 | 192.344,87 8.348.290,00
Exercicios
2014 6.367.476,45 - 536.709,22| 160.742,76| 489.048,51 198.386,22 1.448,00 - - 7.753.814,16
Servidores com contrato temporario
2015 - - - - - - - - - -
Exercicios
2014 - - - - - - - - - -

Fonte: Nucleo de Folha de Pagamento




8.1.3 - INFORMACOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR RISCOS
RELACIONADOS AO PESSOAL.

O TRT da 16% Regido utiliza sistemas informatizados para o
controle dos procedimentos administrativos relacionados a magistrados e servidores,
dentre os quais se destacam o Sistema de RH/Folha de Pagamento, o SISPAE/SUAP -
Sistema de Protocolo Administrativo Eletronico. Utilizando o SUAP, os magistrados e
servidores acompanham em tempo real o andamento de suas solicitagdes feitas por meio
de processo administrativo, agilizando o retorno da informacéo e finalizagdo do
processo.

Assim, durante o exercicio de 2015, ndo foram identificados riscos
na gestéo de pessoas, especialmente aqueles que possam comprometer de forma grave o
cumprimento da missdo institucional ao longo do tempo e 0s objetivos estratégicos no
medio e longo prazo.



8.1.4 - CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS.

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS (REGULAR)

Quadro A.8.1.4.1 - Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos

Unidade Contratante

Nome: TRT da 162 Regido

UG/Gestdo: 080018

Informagdes sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucéo
das Atividades Contratadas

Nivel de escolaridade minimo

Contrato Objeto (CNPJ) exigido dos trabalhadores Sit.
- - contratados
Inicio Fim
F M S
Vigilancia armada FORTAL
2009 (CT 60/2009) 08.888.686/0001-00 01/01/2010 29/02/2015 10 93 01 E
Asseio e conservacao LIMAN
2011 (CT 42/2011) 01.594.216/0001-95 05/12/2011 04/12/2015 12 52 E
Servicos de carregador GLOBAL SERV COMERCIO
2011 (CT 12/2011) ( 09.439.320/0001-17) 26/04/2011 26/04/2016 03 AP
Servicos de mensageiros GLOBAL SERV COMERCIO
2011 (CT 13/2011) (09.439.320/0001-17) 26/04/2011 26/04/2016 03 AP
. . GLOBAL SERV COMERCIO
2011 Servicos de Técnico de Som (09.439.320/0001-17) 26/04/2011 26/04/2016 02 AP
Servigos de gargom START SERV LTDA
2013 (CT 14/2013) (07.800.844/0001-66) 26/04/2013 26/04/2016 02 AP
Servigos Atend Consult START SERV LTDA
20131 5 gontolégico(CT 15/2013) (07.800.844/0001-66) 26/04/2013 | 26/04/2016 02 AP
Servicos de Técnico em START SERV LTDA
2013 | Ejetronica (CT 17/2013) (07.800.844/0001-66) 26/04/2013 | 26/04/2016 02 AP
Servico de Auxiliar START SERV LTDA
2013 | \ecanica (CT 18/2013) (07.800.844/0001-66) 26/04/2013 | 26/04/2018 02 AP
2013 Servigos de Técnico START SERV LTDA 26/04/2013 26/04/2018 02 AP




Construcao Civil

(07.800.844/0001-66)

(CT 19/2013)
Servico de Artifice de
2013 manutencio predial (SOT%%E gfﬁag('i GDS 26/04/2013 | 26/04/2018 02 AP
(CT 20/2013) T
Servico de Bombeiro START SERV LTDA
20131 hidraulico (CT 21/2013) (07.800.844/0001-66) 26/04/2013 | 26/04/2018 02 AP
Servicos de copeiragem START SERV LTDA
2013 (CT 34/2013) (07.800.844/0001-66) 26/04/2013 26/04/2018 04 AP
Servigo de recepgdo (CT GLOBAL SERV COMERCIO
2013 43/2013) (09.439.320/0001-17) 26/04/2013 26/04/2018 05 AP
Servicos de acabamento -
2014 aréfico /bloquista (CT | PROJEBEL SERVIGOS COMERCIO LTDA | o5/550015 | 26/02/2020 o1 AP
(02.295.753/0001-05)
15/2014)
Servico de lavagem de
2014 veiculos (S(mg%g o gé? 03/04/2014 | 04/04/2019 01 AP
(CT 13/2014) s
Servicos de Recepcionista GLOBAL SERV COMERCIO
20141 (o 4312014 ¢ CT 18/2014) (09.439.320/0001-17) 26/04/2015 | 27/04/2020 26 01 AP
Servicos de Auxiliar de
2014 Eletricista o7t AR e 1111/2015 |  12/11/2020 03 AP
(CT 38/2014) T
Servigos de Condutores de -
2014 veiculos G'-O((E)‘é*"l-?’gigg’/o%‘gi\fﬁ?c'o 26/11/2015 | 27/11/2020 08 |o1| AP
(CT 39/2014) s
Vigilancia armada (CT SH VIGILANCIA LTDA AP
2015 07/2015) (11.022.232/0001-99) 01/03/2015 28/02/2020
Pilates ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA
2015 CT 13/2015 (06.189.991/0001-89) 18/09/2015 17/09/2020 01 A
Asseio e conservacao MAXXIMUS MANUTENCAO E .
2015 CT 33/2015 SERVICOS LTDA 11.12.2015 10 46 Emergencial

Fonte: Secretaria de Administracdo
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CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A Portaria GP n° 930/2013 regulamenta internamente estagio de
estudantes neste Regional onde sdo definidas regras do Programa de estagio Obrigatério
e Nao-Obrigatério e baseia-se na Lei 11.788/2008. A Portaria define também o
quantitativo m&ximo de estagiarios: 119 estudantes de Nivel Superior e 109 estudantes
de nivel médio, sendo 101 regular e 08 técnico, que segue a limitacdo legal em relagéo
ao quadro de pessoal. Para estagio obrigatério a referida portaria autoriza 0 maximo de
99 estagidrios de institui¢des que possuem convénio com este TRT.

Os capitulos 1l e Il da Portaria GP 930/2013 estabelecem as
condicBes da contratacdo e 0s requisitos para o ingresso no quadro de estagiarios,
incluindo os impedimentos.

Este Regional utiliza o servigo de agente de integragdo da empresa
Super Estégios Ltda. O valor atual da bolsa é de R$700,00 para nivel superior, R$
473,00 para nivel médio e o auxilio-transporte R$ 2,60.

As vagas sdo para nivel superior e nivel médio, sendo que alguns
setores sO recebem estagiarios de nivel superior, em cursos especificos com correlagdo
com as atividades desempenhadas. A jornada € de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais.

Demonstra-se a seguir a evolugéo da quantidade e da despesa de
estagiarios durante o periodo de 2013 a 2015:

2013 — média anual 192 estagiérios

2014 — média anual 168 estagiarios

2015 — média anual 200 estagiarios

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - 2013

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 91 94 116 109
1.1 AreaFim 74 75 82 80
1.2 Area Meio 17 19 34 29
2. Nivel Médio 95 88 86 90
21  AreaFim 84 75 72 76
2.2 Area Meio 11 13 14 14
3. Total (1+2) 186 182 202 199 R$ 985.942,24
Fonte:  Secretaria de Administragéo
COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - 2014
Despesa no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
escolaridade 1° 2° 3° 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 93 88 93 98
1.1 AreaFim 69 67 67 71
1.2 Area Meio 24 21 26 27
2. Nivel Médio 67 72 78 82
2.1 AreaFim 54 59 64 68
2.2 Area Meio 13 13 14 14




3. Total (1+2) | 160 | 160 | 171 [ 180 | 1.155.291,09
Fonte: Secretaria de Administragao
COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - 2015
Despesa no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
escolaridade 1° 2° 3° 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 114 115 124 115
1.1 AreaFim 77 77 86 74
1.2 Area Meio 37 38 38 41
2. Nivel Médio 85 86 82 78
2.1 AreaFim 65 64 60 59
2.2 Area Meio 20 22 22 19
3. Total (1+2) 199 201 206 193 1.275.699,36
Fonte: Secretaria de Administragdo

8.15 - CONTRATAQOES DE CONSULTORES PARA PROJETOS DE
COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

Este TRT, duarante o exercicio de 2015, ndo possuia contratagdo de
consultores para projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais.
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8.2 - GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA.
8.2.1 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIA E TERCEIRIZADA.

Com base nas Resolugfes n° 83/2010 do CNJ e n° 68/2010 do
CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, disciplinou, através do Ato
regulamentar G. P. N° 6/2010, a aquisicdo, locacdo e uso de veiculos no &mbito deste
Regional, onde esta determinado que a renovacao parcial ou total da frota sera efetivada
em razdo da antieconomicidade decorrente de uso prolongado, desgaste prematuro ou
manutencdo onerosa; obsoletismo proveniente de avangos tecnoldgicos; sinistro com
perda total ou histdrico de custos de manutencdo e estado de conservacdo que torne
possivel a previsdo de que o0s custos com manutencdo atingirdo, em breve prazo,
percentual antiecondmico.

Para tanto, sera elaborado o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos
— PAAV com base na avaliacdo do estado da frota de veiculos, realizada a partir dos
mapas de controle do desempenho e manutencdo dos veiculos oficiais e de outras
informacGes a eles relativas, para, posterior, aprovagdo do(a) Desembargador(a)
Presidente.

Ressalta-se que a Gestdo da frota de veiculos é realizada pelo
Chefe de Transportes e seus auxiliares, tendo como fundamento as resolucdes e ato
regulamentares supracitados.

O TRT da 162 Regido dispde de uma frota de 55 (cinquenta e
cinco) veiculos oficiais - 44 (quarenta e quatro) veiculos em atividade e 11 fora de uso -
entre os quais de representacdo, institucionais, de servigo e contam em média com 7,8
anos de utilizacdo, incluindo marcas e modelos diferentes, bem como categorias
diversas de automdveis, pickups pequenas e medias, Vans (passageiros e carga) e
caminhdo. A classificagdo dos veiculos oficiais encontra-se disponivel no endereco
eletronico:
http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/transparencia/index.php.

Informa-se, ainda, que os critérios norteadores para a aquisi¢do de
veiculos sdo pautados na necessidade dos mesmos para a prestacdo jurisdicional mais
eficiente, e, também, na politica de renovacéo gradual da frota.

Demonstra-se no quadro a seguir informacéo relativa a frota deste
Tribunal, segregada por categorias:

RELATORIO POR CATEGORIA ANO: 2015

KM Idade
Categorias Qtde. Média "

Média

Anual

Veiculo de Representagdo 02 13.298 8,0
Veiculo de Transportes Institucional 06 15.720 6,0
Veiculos de Servigos em uso. 36 11.312 7,2
Veiculos de Servigos sem uso 11 Zero 14,5
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TOTAIS

‘55

7,8

CUSTO DE MANUTENCAO DA FROTA ANO: 2015

DESPESA COM MANUTENCAO | VALOR
Pecas e Médo-de-obra 133.896,42
DPVAT 6.353,74
Seguro Contra Acidentes 21.582,60
Auxiliar de Mecanica 21.295,20
Combustiveis 194.719,89
Lavador de Veiculos 20.741,76
Passagens e Locomocéo (Ferry-boat) 6.053,00

TOTAL 404.642,61

8.2.2 - GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO.

Quadro A 8.2.2.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade

da Unido
QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABIL IDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
MARANHAO 11 11
SAO LUIS 05 05
ACAILANDIA 01 01
BACABAL 01 01
BRASIL BALSAS 01 01
SANTA INES 01 01
IMPERATRIZ 01 01
ESTREITO 01 01
Subtotal Brasil 11 11
PAIS 0 0
EXTERIOR Cidade

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Obs: Ainda estdo em processo de incorporacgdo junto ao Patrimoénio da Unido-SP1Unet os imdveis onde funcionam
as Varas do Trabalho de S.Jodo dos Patos, Pedreiras e o prédio onde funciona atualmente a VT de Imperatriz-Ma.
Observa-se que a unidade constante como Imperatriz no quadro acima esta em processo de desincorporacdo perante
0 SPIUnet. Registra-se ainda, que existem 02(dois) imoveis onde funcionou e funciona, respectivamente a VT de
Caxias-Ma., que também ndo constam do SP1Unet, em processo de desincorporagao e incorporagao.

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica - SPIUnet

Quadro A 8.2.2.2 — Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade
da UJ, exceto Imével Funcional.

UG RIP REGI | ESTADO DE VALOR DO IMOVEL Despesa com
ME CONSERVACA Manuteng&o no
O exercicio 2015
Valor Data Valor Imével | Instalacdes
Histdrico | de Reavaliacdo
Avaliacao
080018 | 723000235001 | EAFD REGULAR 95.144,36 | 07/07/00 - - -
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080018 | 727000055006 | EAFD REGULAR 103.959,74 | 07/07/00 - -

080018 | 803000555008 | EAFD REGULAR 78.715,49 | 07/07/00 - -

080018 | 921003645002 | EAFD REPAROS 116.935,53 | 05/09/01 - -
IMPORTANTES

080018 | 921003655008 | EAFD REPAROS 72.434,00 | 05/09/01 - -
IMPORTANTES

080018 | 921003665003 | EAFD REPAROS 44.680,40 | 05/09/01 - -
IMPORTANTES

080018 | 921003675009 | EAFD REPAROS 1.867.590,00 | 05/09/01 284.522,28 -
IMPORTANTES -

080018 | 921006505007 | EAFD SEM VALOR 11.616.333,64 | 26/06/12 - -

080018 | 957000235009 | EAFD REGULAR 99.964,20 | 07/07/00 - -

080018 | 961000255008 | EAFD REGULAR 123.830,93 | 07/07/00 - -

080018 | 963000085001 | EAFD SEM VALOR 148.500,00 | 18/05/10 - -

TOTAL 284.522,28

Obs: Nao foram relacionados os RIPs das VTs de S.Jodo dos Patos, Pedreiras e o prédio onde funciona atualmente a VT de
Imperatriz-Ma., uma vez que 0s mesmos ainda se encontram em processo de incorporagdo junto ao Patrimdnio da Unido-
SP1Unet. Observa-se ainda que a unidade constante no quadro acima com RIP 803000555008 (Imperatriz-Ma.) esta em

processo de desincorporagéo perante o SPI1Unet. Registra-se por fim, que existem 02(dois) iméveis onde funcionou e funciona,

respectivamente a VT de Caxias-Ma., com cessdo a este TRT16, que também ndo constam do SP1Unet, em processo de

desincorporacéo e incorporacao.

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica - SPIUnet

8.23 - CESSAO DE ESPACOS FIisSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E

ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS.

Quadro A 8.2.3.1 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizacdo do imével | RIP

0921.00367.500-9

Objeto de Cesséo Endereco Av. Vitorino Freire, 2001 — Areinha — S.Luis-Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificagéo do Nome ou Razdo Social Caixa Econdmica Federal
Cessionério —
At|V|d~ade ou Ramo de Agencia Bancéria
Atuacdo
Forma de Selecéo do Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e
Cessionério 8.666/93 e Resolucéo 87/11 CSJT
Finalidade do Uso do x . -
Espaco Cedido Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessao

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 286,04 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Caracterizag8o da Cesséo

R$ 76.653,94

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
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Quadro A 8.2.3.2 — Cesséo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizagdo do imdvel RIP 0921.00650.500-7 _ _ _
Objeto de Cessdo Endereco Forum Astolfo Serra, sito Av. Vitorino Freire, 150 —
Areinha - S.Luis-Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 135,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 44.747,52

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica

Quadro A 8.2.3.3 — Cessédo de espaco fisico em imoével da Uniéo na responsabilidade da UPC

Caracterizagdo do imovel RIP 0921.00367.500-9
Objeto de Cessdo Endereco ,\}jlrédio Sede - Av. Vitorino Freire, 2001 — Areinha — S.Luis-
a.
CNPJ 10.015.142/0001-86

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

A.DE Q. SILVA - ME.

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Exploracdo dos Servicos de Restaurante e Lanchonete

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Licitacdo (Pregdo Presencial)

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante e Lanchonete

Prazo da Cessdo

30 (trinta) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 186,45 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 16.865,75

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
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Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica

Quadro A 8.2.3.4- Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizacdo do imével  |RIP 0921.00367.500-9
Objeto de Cessao Endereco Av. Vitorino Freire, 2001 — Areinha - S.Luis-Ma.
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil SA

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98 e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

12 (doze) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 134,94 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 33.303,05

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucao das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica

Quadro A 8.2.3.5 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

RIP 080300055.500-8
Caracterizagdo do imovel Férum “Manuel Alfredo Martins e Rocha”, sito na Rua da
Objeto de Cessdo Endereco Saudade Quadra 12, Loteamento Parque das Palmeiras,
Imperatriz -Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses
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Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 46,25 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 27.520,26

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica

Quadro A 8.2.3.6 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizacdo do imovel | RIP 0921.00650.500-7
Objeto de Cesséo Endereco Av. Vitorino Freire, 2.001, Areinha, S&0 Luis-Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

ANAJUSTRA

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

ASSOCIACAO DE SERVIDORES

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividades da Anajustra-Plano de Salde

Prazo da Cessdo

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 6,45 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 205,02

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
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8.2.4 - INFORMAGOES SOBRE OS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS.

O TRT da 162 Regido possui apenas 01 (um) imovel locado de
terceiro que se encontra localizado na cidade de Pinheiro/MA, e tem por finalidade a
instalacdo e funcionamento provisorio da Vara Trabalhista daquele municipio enquanto
durar a obra de reforma do prédio proprio.

De acordo com o contrato firmado, de n° 11/2015, o valor global
para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 69.120,00 (sessenta e nove mil cento e vinte
reais), o que corresponde a uma despesa mensal de R$ 5.760,00 (cinco mil setecentos e
sessenta reais), j& em relacdo as despesas com reformas, transformacfes, manutengdes
do imovel locado, quando houver, serdo de responsabilidade do locatario que devera
entregar o imovel, finda a locagdo, nas mesmas condi¢cfes em que recebeu, salvo 0s
desgastes decorrentes do uso normal.
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8.3 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
8.3.1 - PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMA(;()ES.
1. Sistemas Legados de 12 e 22 insténcia;

Objetivo: Sistema responsavel por coletar dados quantitativos
judiciais e administrativos do primeiro e segundo grau do TRT16 para geragdo de
relatorios estatisticos.

Principais funcionalidades: controle de movimentagcdo de
processos fisicos; sessdo do pleno;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

Responsavel &rea de negdcio: Corregedoria e Presidéncia;

Criticidade para a unidade: Alta;

2. PJe — Processo Judicial Eletrénico;

Objetivo: elaborar e manter um sistema de processo judicial
eletronico capaz de permitir a pratica de atos processuais pelos magistrados, servidores
e demais participantes da relagdo processual diretamente no sistema, assim como o
acompanhamento desse processo judicial, independentemente de o processo tramitar na
Justica Federal, na Justica dos Estados, na Justiga Militar dos Estados e na Justica do
Trabalho;

Principais funcionalidades: peti¢des iniciais e intermediarias pela
web; notificacdo de audiéncia de forma eletronica;

Responsavel técnico: Setor de Apoio ao PJe e TST;

Responsavel &rea de negdcio: Comissao PJe;

Criticidade para a unidade: Alta;

3. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Objetivo: Sistema responsdvel por manter o cadastro de
informagBes de gestdo pessoal e funcional dos servidores, magistrados e juizes
classistas.

Principais funcionalidades: Importacdo de dados cadastrais,
célculo e geracédo de dados para a folha de pagamento de pessoal;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas.

Responsavel &rea de negocio: Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas e Nucleo de Folha de Pagamento.

Criticidade para a unidade: Alta.

4. Sistema de Estatisticas da Justica Trabalhista (E-GESTAO);

Objetivo: é uma ferramenta que tem como objetivo fornecer a
Justica do Trabalho, em todos os niveis, informacfes atualizadas sobre a estrutura
administrativa e a atividade judicante de primeiro e segundo graus.

Principais funcionalidades: coleta de itens estatisticos de sistemas
bases de dados judiciais e administrativas.

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas

Responsavel &rea de negdcio: Presidéncia
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Criticidade para a unidade: Alta.

5. Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos
(SUAP);

Objetivo: Sistema unificado de acompanhamento de processos
administrativos.

Principais funcionalidades: langamento de eventos e documentos;
envio de guias eletrénicos entre setores;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

Responsavel area de negdcio: Setor de Cadastramento Processual;

Criticidade para a unidade: Alta.

6 Sistema de Prontuario Médico e Odontolégico;
7. Sistema de Ponto Eletronico;

8. Sistema de Ouvidoria;

9. Sistema de Material e Patriménio;

10. Site Institucional;

11. Intranet;

12. Portal da Escola Judicial;

8.3.2 - INFORMAGCOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PETI) E SOBRE O PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PDTI.

O TRT da 16% Regido esta trabalhando na atualizacdo do seu
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo 2016/2010 (PETI) e na
construgdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) 2017/2018. Dois
projetos criados para a construgdo desses artefatos de planejamento e gestdo de TI
foram priorizados e aprovados pela Comissdo Permanente de Tecnologia da
Informacdo, e encontram-se em fase de execucéo.

Os processos administrativos 160/2016 (PDTI) e 161/2016 (PETI)
foram autuado para o acompanhamento desses trabalhos.

A Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacéo, até 31 de
dezembro de 2015 possuia a seguinte composigao:

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, Desembargador
Presidente (COORDENADOR);

CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO, Juiz Auxiliar da
Presidéncia (COORDENADOR SUBSTITUTO);

FERNANDO LUIZ DUARTE BARBOZA, Juiz do Trabalho
Substituto;

ANTONIO MANOEL COSTA SILVA, Secretario-Geral da
Presidéncia;

JULIO CESAR GUIMARAES, Diretor-Geral;

ROMULO JOSE MAIA MOURA, Coordenador de
Tecnologia da Informagio (SECRETARIO);
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RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO, Analista
Judiciéria - Especialidade Tecnologia da Informacdo (SECRETARIO SUBSTITUTO).

E possui as seguintes competéncias:

| - planejar os investimentos em tecnologia da informacéo e avaliar
as acgOes propostas pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes,
verificando sua viabilidade e acompanhando, se for 0 caso, a respectiva execugéo;

Il - opinar e decidir sobre a aquisicdo de equipamentos de
tecnologia da informagé&o e programas de computador, bem como sobre sua destinagéo;

Il - receber e analisar as ponderagdes, criticas e sugestdes dos
usuérios, visando ao aperfeicoamento dos sistemas de tecnologia da informagdo em
operacdo;

IV - definir pardmetros de modernizagdo, implementacdo e
funcionamento de sistemas de tecnologia da informacédo, observando as diretrizes do
Conselho Nacional de Justi¢a e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

V - sugerir o intercambio e parceria com outras institui¢ces visando
a modernizacao dos Sistemas Administrativos e Judiciais deste Regional;

VI - auxiliar a Presidéncia do Tribunal na definicdo das agles e
investimentos em tecnologia da informagao;

VII - realizar outras atividades que guardem relagdo com o disposto
nas anteriores.

Durante o exercicio de 2015 ocorreu 01 reunido do CGTIC onde
foram tomadas as seuintes decisoes:

1 - autorizar a contratagdo da central de servigos para substitui¢éo
do contrato de suporte técnico terceirizado;

2 - priorizacdo de projetos e apresentacdo de atividades realizadas
em 2015;

3 - dfiniu-se tentar novamente obter verba junto ao CSJT para
suprir a demanda de implantacéo do Filtro WEB, Manutenc&o de no-breaks, Garantia de
Storage EMC;

4 - autorizar a prorrogagdo do contrato de prestagcdo de servigos
com a empresa Telemar para fornecimento da REDE WAN.

PLANO DE CAPACITAGCAO DO PESSOAL DE TI

A Resolucdo n® 90/2009 e Resolugdo n° 211/2015, ambas do CNJ,
dispbem que deve ser elaborado e implantado plano anual de Capacitagdo para
desenvolver as competéncias necessarias & operacionalizacdo e gestdo dos servicos de
TIC.

O plano deverd promover e suportar de forma continua, o
alinhamento das competéncias técnicas e gerenciais do quadro de pessoal de TIC as
melhores préticas de governanca, bem como sua atualizacdo tecnoldgica.

Este TRT desenvolveu, para o exercicio de 2015, um Plano de

Capacitacdo para o pessoal de Tl para o qual foi reservado orgamento no valor de R$
180.000,00. Os cursos foram escolhidos com base nas necessidades de cada Unidade da

126



TI, afim de desenvolver competéncias necessarias para as atividades e projetos em
desenvolvimento e que estavam na lista de projetos a serem desenvolvidos, bem como,
por necessidade da aquisicdo de novos ativos e implantagdo de novos servigos e

processos de TI.

Todas as &reas da Tl foram contempladas com cursos, sendo que
95% dos servidores do quadro treinados, consoante o quadro abaixo:

Nome do Curso Area N° Alunos Modalidade Periodo
DBALl1g I - Oracle Database 11/05 a
11g: WorkshopIAdmlnlstratlon Banco de Dados 1 Presencial/Externo 15/05/2015
DBALl1g I - Oracle Database 18/05 a
11g: WorkshopI IAdmlnlstratlon Banco de Dados 1 Presencial/Externo 29/05/2015

DGUARD11g - Oracle 11/05 a
Database 11g: Data Guard Banco de Dados 1 Presencial/Externo
S - 14/05/2015
Administration
. . Presencial/In 14/09 a
Cobit 5 Foundation CTIC 8 Company 16/09/2015
. . Presencial/In 16/09 a
Cobit 5 Implementation CTIC 8 Company 18/09/2015
Persisténcia com JPA, Desenvolvimento 10 Presencial/In 22/06 a
Hibernate e EJB lite Company 26/06/2015
Web rica com JSF 2, . . 17/08 a
Primefaces 4 e CDI Desenvolvimento 10 Presencial/Externo 20/08/2015
McAfee ePO 5.0 com
Virusscan 8.8, Device Control Infraestrutura 2 Presencial/Externo 22/06 a
e Host Intrusion Prevention 24/06/2015
System 8.x
SSE10 - IBM Storwize V7000 03/08 a
Implementation Workshop Infraestrutura 2 Presencial/Externo
07/08/2015
(Turma 1)
SSE10 - IBM Storwize V7000 25/05 a
Implementation Workshop Infraestrutura 2 Presencial/Externo
29/05/2015
(Turma 2)
Tivoli Storage Manager V.7 - 30/06 a
Implementador e Infraestrutura 1 Presencial/Externo
g L 03/07/2015
Administrador Bésico
VMWare Vrealize Operations 02/08 a
Manager: Install, Configure, Infraestrutura 2 Presencial/Externo
07/08/2015
Manage [V6.0]
vSphere Install Configure . 08/06 a
Manage [v6] Infraestrutura 2 Presencial/Externo 12/06/2015
WMWare VSphere BootCamp . 30/08 a
V6 Infraestrutura 1 Presencial/Externo 04/09/2015
FORCA DE TRABALHO DE Tl
Quadro Geral
Item | Quadro de Servidores/Terceirizados/Estagiarios Qtd. | Total
1. | Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade 31| 56,4%
2. | Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade 4 7,3%
3. | Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgdos/entidades 2 3,6%
4. | Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos/entidades - -
5. | Terceirizados 15| 27,3%
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6. | Estagiarios

3 5,5%

Total

55| 100,0%

* Dois servidores do item 1. estdo lotados em outras unidades deste Tribunal

PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE TI IMPLEMENTADO

* Processo de Gerenciamento de Catdlogo de Servicos

Descricdo: A gestdo de catidlogo de servigos é o
processo descrito na ITIL responsavel por criar e
manter os servicos disponibilizados no catilogo de
servicos, garantindo que este seja uma fonte integra
de informagdes, fornecendo detalhes de cada servigo
e componentes, com uma Viséo geral dos processos e
sistemas envolvidos.

* Processo de Cumprimento de Requisicao

Descricdo: O cumprimento de requisicdo é o
processo descrito na ITIL responsavel por gerenciar o
ciclo de vida de todas as solicitagdes de servigos dos
usuérios de TI.

* Processo de Gerenciamento de Incidentes

Descricdo: O gerenciamento de incidentes é o
processo descrito na ITIL responsavel por restaurar a
operacdo normal do servico o mais breve possivel,
minimizando o impacto adverso nas operacdes de
negocio, garantindo os niveis acordados de qualidade
de servigo.

* Processo de Gerenciamento de Problemas

Descricdo: O gerenciamento de problemas é o
processo descrito na ITIL responsavel por gerenciar
todo o ciclo de vida de problemas relacionados aos
servicos prestados pela area de T1, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de incidentes e problemas
resultantes, eliminar incidentes recorrentes e
minimizar o impacto adverso de incidentes
inevitaveis.

* Processo da Central de Servicos

Descricdo: O proposito da fungdo central de servigos
é prover um ponto Unico de contato para todos 0s
usuérios da area de TI para tratamento dos incidentes
e requisi¢des de servigo, registrando e gerenciando
todos os eventos por meio de ferramentas de
softwares especializadas.

Processo de Gerenciamento de Tl com fluxos de trabalho
definidos, mas que ainda ndo estdo em operagao:
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* Processo de Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servico

Descrigdo: A gestdo de configuracdo e ativos de
tecnologia da informacéo (TI) € o processo descrito
na ITIL responsdvel por identificar e definir os
componentes que fazem parte de um servigo de TI,
bem como registrar e informar o estado desses
componentes e das solicitagbes de mudanca a eles
associados. Adicionalmente, verifica se os dados
relacionados foram todos fornecidos e se estdo
corretos, proporcionando 0 suporte necessario para a
boa consecugdo dos objetivos dos demais processos
da ITIL.

* Processo de Gerenciamento de Liberacdo e Implantacdo

Descricdo: A gestdo de liberacbes é o processo
descrito na ITIL responsdvel por garantir que 0s
meétodos e procedimentos padronizados sejam usados
para planejar, agendar e controlar a construcéo, teste e
implantagdo de liberagGes, para entregar novas
funcionalidades requeridas pelo negécio, protegendo
a integridade dos servigos existentes.

* Processo de Gerenciamento de Mudancas

Descricdo: A gestdo de mudancas € 0 processo
descrito na ITIL responsavel por garantir que
meétodos e procedimentos padronizados sejam usados
para avaliar, aprovar, implantar e revisar todas as
mudancas na infraestrutura e desenvolvimento de TI
de maneira eficiente, a fim de minimizar o impacto
relacionado aos servicos e aos clientes.

* Processo de Gerenciamento de Nivel de Servicos

Descricdo: A gestdo de nivel de servico € o processo
descrito na ITIL responsavel por garantir que todos 0s
servigos atuais e planejados sejam entregues nas
metas atingiveis acordadas. Isso é acompanhado por
meio de um ciclo constante de negociacdo, acordos,
monitoracdo, relatos e revisdo das metas dos servigos
de TI, bem como pelo fomento de agdes para corrigir
e melhorar o nivel de servigo entregue.

* Processo de Gerenciamento de Projetos

Descricdo: O processo de Gerenciamento de Projetos
tem por objetivo otimizar o controle sobre 0s recursos
financeiros, materiais e principalmente humanos que
serdo empregados na execugdo dos projetos.

* Processo de Gerenciamento de Portf6lio

Descricdo: O Gerenciamento de Portfélio é o
conjunto de todos o0s projetos e programas de uma
area ou organizacdo, que podem estar ou ndo
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relacionados entre si. Seu objetivo é facilitar o
controle efetivo das acBes para atender as
necessidades estratégicas organizacionais. Dentro do
Gerenciamento do Portfolio sdo realizadas a
identificagdo, a selegéo e a priorizagéo dos projetos.

PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS

Projetos em 2015 Valor Data de Implantacéo
Central de Servigos R$ 880mil/por ano 01/12/2015
Diagnostico e mapeamento de processos Gerenciamento de Servigos de TI| R$  278.500,00 ago/15
Implantacdo do Escritorio de Gerenciamento de Projetos de TI R$  64.540,00 | Previsdo ago/2016
Implantacdo da Ferramenta Assyst R$ 320 mil set/15
Sistema de Prontudrio Médico e Odontolégico Pessoal Préprio out/15
Portal da Escola Judicial Pessoal Préprio nov/15
Sistema de Material e Patrimonio Pessoal Préprio Em andamento
Site Institucional Pessoal Préprio Em andamento
Sistema de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento Pessoal Préprio Em andamento
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8.4 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE.

8.4.1 - ADQQAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA
AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS.

O TRT da 16% Regido adota praticas sustentveis como coleta e
destinacdo adequada de residuos, economia de agua e energia, desde o ano de 2007. Os
residuos separados sdo destinados & Associagdo de Catadores do Maranhdo
(ASCAMAR) e & Cooperativa de Reciclagem de Séo Luiz (COOPRESL).

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) foi instituido a partir da
Portaria GP n° 1187/2015, regulamentando assim algumas das praticas ja adotadas. O
PLS é composto por: Planos de Agdes e Painel de Indicadores, com os seguintes temas:
Gestdo do uso sustentavel dos materiais de consumo, Gestdo da impressao de
documentos, Gestdo do Consumo e gasto com energia elétrica, Gestdo do consumo e
gasto com &gua e esgoto, Gestdo de coleta seletiva e residuos solidos, Gestdo da
Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, Gest&o dos servigos de Telefonia, Gestdo
dos servicos de vigilancia, Gestdo dos servigos de limpeza, Gestdo do Uso Sustentavel
dos veiculos e Consumo de Combustivel, Plano de Sensibilizacdo e Capacitacdes de
servidores em educacdo socioambiental, Gestdo documental e Gestdo do Layout.

O PLS se adequa a todos os dispositivos estabelecidos na IN
SLTI/MPOG 10/2012, e encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=41303.

Quanto & participacdo na Agenda Ambiental da Administragéo
Publica (A3P), este TRT estd reunindo a documentagdo necessaria para adesdo e
obtencdo do selo verde.

Assim, a institucionalizagdo do PLS vem consolidar e ampliar a
adocdo e a pratica de medidas sustentveis com a definicdo de metas que estdo em
processo de implantagcdo, com monitoramento mensal e definicdo de novas metas ao
final de um ano.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE.

9.1 - TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU.

Ao longo do exercicio de 2015 este Regional recebeu 03 (trés)
pedidos de providéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU, todos relacionados
com a area de pessoal.

Esses pedidos foram recebidos tratados e depois enviados para o
TCU, na forma e no prazo estabelecidos. N&o havendo nenhum item dos pedidos
pendentes de atendimento.

Atualmente estabeleceu-se um fluxograma de trabalho, criou-se
uma planilha especifica para acompanhar as demandas e recomendagdes externas,
fortalecendo assim os controles internos, a fim de mitigar os riscos do processo de
atendimento dos pedidos de providéncias externos.

Quadro A 9.1.1- Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

2015
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberagoes do TCU
Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Comunicacio Oficio 0754/2015-
01 TC 006.872/2014-0 ¢ TCU/SEFIP;
/Informacdes
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descrigdo da Deliberacéo

Encaminhamento da documentacdo que embasou o processo de aposentadoria da servidora SHIGUEKO
NIRASAWA DOS SANTOS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do TRT 16 Regido

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado expediente a servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS dando-lhe conhecimento das
providéncias tomadas.

O TCU foi informado das providéncias tomadas através de copia da decisdo judicial que promoveu a alteracdo da
aposentadoria da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS de proventos proporcionais para proventos
integrais.

Foi encaminhado ao TCU, via SISAC, o0 novo ato de aposentadoria da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS
SANTOS, com as altera¢Bes promovidas pela decisdo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio da documentacéo ao TCU no prazo estabelecido;
Emissdo de novo ato SISAC alterando a aposentadoria da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS para
proventos integrais, com fulcro na decisdo judicial proferida na A¢éo Ordinaria n® 2009.37.00.004932-2.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Toda a documentacéo da servidora SHIGUEKO NIRASAWA DOS SANTOS, por forca dos controles internos da
unidade de Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, se encontrava nos assentamento funcionais da mesma, o que
facilitou o atendimento da demanda.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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Quadro A 9.1.2 — Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido

Deliberagoes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
~ Oficio TCU n°
02 TC 006.872/2014-0 Informacdes 4114/2015/ TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendag&o Caddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descri¢do da Deliberacéo
Prestar informag@es cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas de
margo de 2015.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Ncleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitacdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas que
fizeram o levantamento das informacdes solicitadas em conformidade com os layouts anexos ao Oficio 4114/2015-
TCU/SEFIP.

Foi enviado email ao TCU contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos magistrados,
servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a margo de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos
Foram atendidas as informagdes solicitadas no Oficio TCU n° 4114/2015/TCU/SEFIP.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informagdes.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.1.3 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido

Deliberagoes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
~ Oficio TCU n°
03 TC 006.872/2014-0 Informagoes 14350/2015/ TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacéo Cadigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descrigdo da Deliberagéo
Prestar informac@es cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas
relativas ao més de setembro de 2015

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Ncleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitacdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas que
fizeram o levantamento das informacdes solicitadas em conformidade com os layouts anexos ao Oficio
14350/2015-TCU/SEFIP.

Foi encaminhado ao TCU/SEFIP email contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos
magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a setembro de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos
Foram atendidas as informagfes solicitadas no Oficio TCU n® 14350/2015/TCU/SEFIP.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor
A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informacdes.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno
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9.2 - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO.

Nao existe no ambito do Poder Judiciario um sistema de controle
interno formalmente desenhado por lei onde estdo definidos a estrutura, os atores e suas
competéncias, tal como observado no Poder Executivo apés a lei n® 10.180/2001.

Todavia, apds promulgagdo da Emenda Constitucional n°
045/2004, a Justica Trabalhista passou a contar com a figura do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT imbuido da supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, como 6rgéo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante.

Durante o exercicio de 2015, o CSJT enviou a este Regional 08
(oito) Requisicbes de Documentos e Informagbes (RDIs), distribuidas em 03 (trés)
areas: obras e servigos de engenharia, tecnologia de informagdo e folha de pessoal.
Essas requisi¢des foram recebidas nesta unidade de controle e encaminhadas aos setores
relacionados para o fornecimento das informacdes requeridas e ap6s os esclarecimentos
prestados, foram enviadas para o CSJT.

Quadro A 9.2.1 — Cumprimento das deliberages do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberacdes do CSJT
Requisi¢ces de Documentos e Informagées
Ordem Processo Comunicagdo Expedida

o1 CSIT-A-2802-02.2013.5.90.0000 RDI N® 67/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagc&o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descrigdo da Solicitacdo

Preenchimento do formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o preenchimento do formulario pela Se¢do de Engenharia e enviado ao CSJT através do ambiente ftp.

Sintese dos Resultados Obtidos
Envio do formulario ao CSJT no prazo estabelecido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar os projetos de reforma e obra.
Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.2 — Cumprimento das deliberages do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberacoes do CSJT
Requisi¢es de Documentos e Informagées
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Ordem Processo Comunicagao Expedida

02 RDI N° 74/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacdo

Documentagcdo referente a reforma da VT de Pinheiro
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada
A seclo de engenharia providenciou a documentacéo solicitada pelo CSJT e fez o0 seu envio ao mesmo através do
ambiente ftp.

Sintese dos Resultados Obtidos
Envio da documentacéo no prazo estabelecido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e obra.
Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.3 — Cumprimento das deliberages do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberagfes do CSJT
Requisi¢ces de Documentos e Informagées
Ordem Processo Comunicac¢do Expedida
03 RDI N° 75/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendag&o
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacdo

Documentagcdo referente a construgdo da Vara de Trabalho de Bacabal
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Sec¢do de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada
A seclo de engenharia providenciou a documentacéo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao mesmo através do
ambiente ftp

Sintese dos Resultados Obtidos
Envio da documentacéo no prazo estabelecido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e obra.
Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.4 — Cumprimento das deliberacbes do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido

Deliberacoes do CSJT
Requisi¢ces de Documentos e Informacées
Ordem | Processo | Comunicagéo Expedida
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04 RDI N° 80/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descricdo da Solicitacdo

Comprovagdo de uso dos recursos destinados pelo CSJT no emprego de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdes

Sintese da Providéncia Adotada

Foi levantado a documentago solicitada pelo CSJT;

Foram realizados os teste solicitados na presenca de um servidor do controle interno;
A documentacdo solicitada e os resultados dos testes foram enviados para 0 CSJT

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacéo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Segmentacéo da Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdes e designacéo de um servidor para
atendimento da demanda solicitada.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.5 — Cumprimento das deliberages do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberacoes do CSJT
Requisi¢es de Documentos e Informagées
Ordem Processo Comunicac¢do Expedida
05 RDI N° 88/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendag&o
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descrigdo da Solicitacdo

Preenchimento de formulario com envio da documentagdo comprobatéria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Nucleo de Folha de Pagamento e Coordenadoria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada
Preenchimento do questionario;

Levantamento das informagdes solicitadas;
Envio das mesmas ao CSJT pelo ambiente FTP.

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitacéo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor
Cumprimento imediato do Acérdao CSJT-A-741-98.2012..90.0000.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.6 — Cumprimento das deliberages do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberagfes do CSJT
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Requisi¢ces de Documentos e Informagées

Ordem Processo Comunicagdo Expedida
06 RDI N° 98/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descrigdo da Solicitacdo

Documentacdo referente a construgdo da Vara de Trabalho de Barra do Corda
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada
A seclo de engenharia providenciou a documentacéo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao mesmo através do
ambiente FTP

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitacéo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor
Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e obra.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.7 — Cumprimento das deliberages do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberagfes do CSJT
Requisi¢ces de Documentos e Informacées
Ordem Processo Comunicagdo Expedida
07 RDI N° 105/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descrigdo da Solicitacdo

Preenchimento de formulario com envio da documentagdo comprobatéria
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Nucleo de Folha de Pagamento.

Sintese da Providéncia Adotada
Preenchimento do questionario;

Levantamento das informagdes solicitadas;
Envio das mesmas ao CSJT pelo ambiente FTP.

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitacéo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Padronizacdo e sistematizacdo das respostas requeridas pelo CSJT.
Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.8 - Cumprimento das deliberacbes do CSJT atendidas no exercicio

2015
UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido
Deliberagdes do CSJT
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Requisi¢ces de Documentos e Informagées

Ordem Processo Comunicagdo Expedida

08 RDI N° 116/2015

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descrigdo da Solicitacdo

Documentacdo referente a construcdo do Férum de Imperatriz.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

A seclo de engenharia providenciou a documentacgéo solicitada pelo CSJT e fez o seu envio ao mesmo através do
ambiente FTP

Sintese dos Resultados Obtidos
Solicitacéo atendida no prazo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Designacdo de um servidor da se¢do de engenharia para acompanhar cada projeto de reforma e obra.
Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

9.3 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO.

N&o houve instauragdo de tomadas de contas especiais neste
Tribunal no exercicio de 2015.

9.4 - DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993.

Todos os pagamentos efetuados por esta UPC obedecem a ordem
cronoldgica das datas de exigibilidades dos pagamentos, salvo exce¢Bes em razdo do
interesse publico e devidamente justificados, conforme preceitua o art. 5° da Lei
8666/93. Séo respeitadas as fontes de recurso e vinculagcdes de pagamento para cada
situacdo, bem como as retengdes e recolhimentos pertinentes, observando as
determinagdes expressas em lei.

9.5 - GESTAO DE PRECATORIOS.

Quadro A 9.5.1 — Requisi¢des e Precatorios — Administracdo Direta

Precatorios — Requisicdo
Administracdo Direta
Natureza . Requisicoes . Precatdrios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 0 0,00 19 27.963.185,00
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 0 0,00 19 27.963.185,00
Precatorios — Dotacdo e Pagamento
Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
B el Or(;amengé.ria do Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
exercicio
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Alimenticia

Comum

Total

Fonte: Coordenadoria de Precatorios

Quadro A 9.5.2 — Requisicdes e Precatorios — Administracdo Indireta

Precatorios — Requisi¢do
Administracdo Direta
Natureza . Requisicoes . Precatdrios
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 21 889.955,65 4 10.930.024,76
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 21 889.955,65 4 10.930.024,76
Precatorios — Dotacdo e Pagamento
Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Or(;amengé.ria do Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
exercicio
Alimenticia
Comum
Total

Fonte: Coordenadoria de Precatorios

No que tange & gestdo de precatérios, o TRT da 162 Regido vem
formalizando relagdo individualizada por ente publico, Municipio, Estado e Unido,
Autarquias, Fundacbes e demais entidades de carater publico criadas por lei, como
sistema de informagdo para a organizagdo e controle das listas de credores e devedores
de precatorios, na qual constam os dados necessarios & identificagdo numeérica, pessoal,
orcamentaria, cronolégica, procedimental do precatério, e, ainda, com seu
valor/crédito(débito), atualizado & época da requisicdo de pagamento/registro para
autuacdo por meio do Oficio Precatério.

A cada exercicio financeiro, recebidas as reclamacfes trabalhistas
transitadas em julgado, das VT's deste Regional, sdo requisitados os pagamentos de
precatorios autuados conforme a ordem cronoldgica de apresentacdo de processos na
Coordenadoria de Precatorios, para as fazendas publicas municipal e estadual, ja que a
divida inscrita em precatorios e RPV's da Unido é adimplida mediante requisicdo de
pagamento feita pela Secretaria de Orgamento e Financas do TRT da 162 Regido ao
Tribunal Superior do Trabalho, dentro do mesmo exercicio financeiro.

Quanto aos precatorios autuados em face da fazenda publica
municipal, a Coordenadoria de Precatdrios formula e encaminha propostas para
pagamento de precatorios trabalhistas diretamente aos representantes legais dos
municipios deste Estado, integralizando 99% (noventa e nove por cento), a titulo de
acordos efetivados com cada ente publico municipal, mediante o gradativo acimulo de
numerério, realizado com bloqueios/ retencdes de variados percentuais, incidentes nas
03 (trés), 02 (duas) ou 01 (uma) cota de FPM (Fundo de Participagdo Municipal) de
cada devedor, diversificados conforme a capacidade econémico-financeira de cada
executado.

O ente publico que vem demonstrando maior dificuldade em
adimplir sua divida inscrita em precatorios trabalhistas é o Estado do Maranho,
possuindo precatorios vencidos dos orgamentos de 2014 e 2015.
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Outra dificuldade que se estabelece na gestdo de precatorios, diz
respeito a demora excessiva, do encaminhamento dos comprovantes dos recolhimentos
previdenciérios e fiscais, pela instituicdo bancéria, o que prejudica & celeridade na
baixa/arquivamento dos precatorios, e consequente reducéo no passivo.

9.6 - INFORMAGCOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO.

Este TRT, duarante o exercicio de 2015, ndo possuia contrato
vigente celebrado com empresa beneficiada pela desoneracdo da folha de pagamento.
9.7 - INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA.

Quadro A 9.7.1 — Informagdes sobre as ac¢Oes de publicidade e propaganda

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores Valores
empenhados pagos

Institucional

Legal

Mercadoldgica

0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL
TRABALHISTA/2549 - COMUNICACAO E 119.462,20 | 93.225,74
DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Utilidade
publica

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financgas

Quadro A 9.7.2 — Contratados para as ac¢des de publicidade e propaganda

CNPJ/Razéo Social do Contratado Valor Objeto

04743532/0001-70 - MARCIO 1.799.70 Medalha do mérito do servidor Judiciario
SANDRO MALLET PEZARIM - ME U Trabalhista da 162 Regido

08108612/0001-04 - IMPRIMA 10.550,00 313%?2? 20"910 r?quga:ig; f&'.i?ﬁ Qorlr!gi;?rg;?va
SOLUCOES GRAFICAS LTDA =% g P
aos 25 anos deste TRT.

Diagramacdo, montagem e impressao do
5.660,00 | calendario institucional da Justica do Trabalho
para 0 ano de 2016.

08108612/0001-04 - IMPRIMA
SOLUCOES GRAFICAS LTDA

Servicos de cobertura fotojornalistica na capital e
300,00 interior do estado, nos eventos relacionados com a
JT/MA no ano de 2015.

09157221/0001-42 - VERUSKA G.
DE OLIVEIRA FOTOGRAFIA

Criacéo, impressdo e colagem de cartazes tipo
31.760,00 | outdoors, internos e externos e aplicagBes de
backbus.

02619095/0001-51 - SAO LUIS
PROMOCOES E EVENTOS LTDA

Confeccéo de arte e banner em lona para
3.600,00 | divulgacdo de campanha de incentivo ao uso do e-
mail institucional.

17542771/0001-03 - REINALDO
VALES JUNIOR

Confeccéo de arte e banner em lona para
1.155,00 | divulgagdo de evento sobre a erradicacdo do
trabalho escravo infantil.

17542771/0001-03 - REINALDO
VALES JUNIOR
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Servicos de cobertura fotojornalistica na capital e
éélIZZﬁi_QS)/A(\)OOLw -LPHSILVA& 11.637,50 | interior do estado, nos eventos relacionados com a
JT/MA no ano de 2015.
11723936/0001-67 - R N F DA SILVA 25.000.00 Outdoors e Backbus para divulgacdo da semana
JUNIOR - ME R nacional de execucdo Trabalhista de 2015.
11723936/0001-67 - R N F DA SILVA 1.000.00 Outdoor Interno: acdes do projeto de combate e
JUNIOR - ME R erradicacdo do trabalho infantil.
11723936/0001-67 - R N F DA SILVA 1.000.00 Outdoor Interno: Correspondente a duas
JUNIOR - ME B campanhas publicitarias.
11723936/0001-67 - R N F DA SILVA s
JUNIOR — ME 18.000,00 | Campanhas publicitarias em Outdoors.
11723936/0001-67 - R N F DA SILVA s
JUNIOR — ME 6.000,00 | Campanhas publicitarias em Backbus.
11723936/0001:67 - RNF DASILVA | 5,000,60 | o com mensagens inettucionats de fim ce
JUNIOR - ME SRR e g
TOTAL 119.462,20

Fonte: Secretaria de Orcamento e Financas

CONCLUSAO.

Diante dos

resultados  apresentados,  demonstra-se 0
comprometimento do TRT da 162 Regido no cumprimento de sua misséo de solucionar
conflitos trabalhistas com celeridade e efetividade visando aperfeigoar-se como
instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.

ADRIANA ALBUQUERQUE DE BRITO
DIRETORA-GERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS
DESEMBARGADOR PRESIDENTE .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
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