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Este é o Relatorio de Gestdao do exercicio de 2020 apresentado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido a Sociedade e aos 0rgaos de controle interno e externo como prestacao de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des
da Instru¢cdao Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020, e da orientacao da Unidade de Controle Interno
contida no Memorando CCl n® 12/2020 (Protocolo Administrativo n® 4728/2020), seguindo as determinacdes da
"Estrutura Internacional para Relato Integrado” concebida pelo Conselho Internacional para Relato Integrado
(IIRC), em conformidade com o disposto na Decisao Normativa n°® 187, de 9 de setembro de 2020, do Tribunal
de Contas da Unigdo.

O Relatério de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 163 Regido foi estruturado de acordo com os
seguintes elementos de conteudo:

« Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo;

* Riscos, Oportunidades e Perspectivas;

« (Governanga, Estratégia e Desempenho;

* Informacdes Or¢camentarias, Financeiras e Contabeis;

* Anexos, apéndices e links.
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* MENSAGEM DA PRESIDENCIA

O Relatorio de Gestdao é um compéndio das atividades e ac¢bes
desenvolvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 163 Regido, ao
longo do exercicio de 2020, visando conferir maior transparéncia na
prestacao de contas, demonstrando os resultados obtidos ao Tribunal
de Contas da Unido, ao seu corpo funcional, aos advogados, ao
jurisdicionado e a sociedade em geral.

Durante a elaboracdao do presente documento, o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido mobilizou praticamente todas as
areas - contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, estratégica e de
governanca - a fim de que as informacdes coletadas se encontrassem
devidamente alinhadas, utilizando uma linguagem clara e objetiva, na
forma de relato integrado, em respeito as diretrizes fixadas na
Instrucao Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020, e na Decisao
Normativa n® 187, de 9 de setembro de 2020, sem olvidar o art. 70
da Constituicdo Federal.

Importa destacar que, em 2020, apesar da decretacdao do estado
de emergéncia nacional, ocasionado pela pandemia do novo
coronavirus, a Administracdao, sempre observando os principios
norteadores da administracdao publica, realizou varias acdes de
governanca na area judicial e administrativa, primando pela
equalizacdo e valorizacao da forca de trabalho, reestruturacao de
unidades estratégicas e a valorizacdo de servidores.

Merece registro a produtividade acumulada durante o periodo da
pandemia (de 13.3.2020 a 31.12.2020): 27.795 sentencas; 42.458
decisoes; 12.141 aco6rdaos; 133.710 despachos; 12.595 alvaras;
12.839 processos baixados na fase de execucao; 7.853 penhoras
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online e 523.336 documentos juntados aos autos por servidores.

De igual modo, deve ser citado que o Regional alcangou a 112
posicao no ranking geral do Prémio CNJ de Qualidade, no segmento
da Justica do Trabalho, garantindo a conquista do Selo Prata, por
acumular 836 pontos, totalizando 72,38% de cumprimento das
metas estabelecidas pelo CNJ, sendo o segundo Tribunal mais
produtivo da Justica do Trabalho na categoria Prata.

Buscou-se, ainda, a integracdo, participacdo e cooperagao de
gestores e magistrados, por meio de Encontros Regionais e cursos de
capacitacdao. Nesse ponto, imperioso destacar que a EJUD16
qualificou 912 magistrados e 1.222 servidores.

Disso resulta que, em que pesem todas as dificuldades
ocasionadas pelas restricbes decorrentes da pandemia do novo
coronavirus, encerramos o exercicio de 2020, se nao realizados,
muito satisfeitos com os resultados obtidos.

Destaco, por fim, que o engajamento efetivo dos valorosos
magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados, integrantes da
forca de trabalho do Regional, foi imprescindivel para os exitosos
resultados alcancados, sempre comprometidos com a missdao de
solucionar conflitos com celeridade e efetividade.

S3do Luis ( 29 de mar¢o d

rgador Presidente
José Evandro de Solza







NIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1.0 TRIBUNAL — QUEM SOMOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido foi criado pela
Lei 7.671, de 21 de setembro de 1988. Com sede na cidade de Sao
Luis e jurisdicdo em todo Estado do Maranhdo, é composto no 1°
Grau por vinte e trés Varas do Trabalho e no 2° Grau por oito
Gabinetes de Desembargadores, o Tribunal Pleno e duas Turmas.

A competéncia do TRT da 162 Regido, como 6rgdo da Justica
do Trabalho, esta esculpida no art. 114 da Constituicao Federal de
1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004, cabendo-lhe julgar:

l. As acles oriundas da relagcao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

. As agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

Ill. As acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores;

IV. Os mandados de seguranca, "habeas corpus” e “habeas
data”, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicado;

V. Os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, alinea "o", da
Constituicdo Federal;

VI. As acOes de indeniza¢do por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho;

VII. As acOes relativas as penalidades administrativas impostas
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aos empregadores pelos oOrgdaos de fiscalizacdo das relacdes de
trabalho;

VIII. A execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas
no art. 195, |, a, e ll, da Constituicao Federal, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX. Outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na
forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacao
infraconstitucional repousa na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), que estabelece que os “dissidios, oriundos das relacdes entre
empregados e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e
seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislacao
social, serdao dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o
presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do
trabalho” (Art. 643).

O Tribunal é regido, internamente, pelas normas aprovadas
pelo Tribunal Pleno, constantes do Regimento Interno que
disciplinam a ordem dos processos judiciais no cumprimento da
competéncia constitucional.




1. VISAD GERAL ORGANIZAGIONAL E AMBIENTE EXTERNO R

1.1.1. 0 TRIBUNAL — ALTA ADMINISTRAGAQ

DIRETORA DA ESCOLA
OUVIDORA JUDICIAL

VICE-PRESIDENTE
PRESIDENTE

DESEMBARGADOR DESEMBARGADOR DESEMBARGADORA MARCIA DESEMBARGADORA ILKA
AMERICO BEDE FREIRE JOSE EVANDRO DE SOUZA ANDREA FARIAS DA SILVA ESDRA SILVA ARAUJO
Os desembargadores Américo Bedé Freire Os integrantes do Pleno elegeram,

e José Evandro de Souza foram eleitos, por também por aclamacdo, a desembargadora
aclamacdo, para o biénio 2020-2021, para os  Mdarcia Andrea Farias da Silva para o cargo de
cargos de Presidente e Vice-Presidente (e  Ouvidora e a desembargadora llka Esdra Silva
Corregedor Regional), respectivamente, em  Aradjo como Diretora da Escola Judicial.
sessdo ocorrida em 8 de outubro de 2019,
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XTERNO

1.1.2. 0 TRIBUNAL — TRIBUNAL PLENO

Desembargador Desemhanr José Desembargador Gersan Desembargadora Marcia
Américo Bedé Freire Evandro de Souza de Dliveira Costa Filho Andrea Farias da Silva

3
Desembargadora llka Desembargador Luiz Desembargador James Desembargadora Solange Cristina
Esdra Silva Aradjo Cosmao da Silva Janior Magno Aradjo Farias Passos de Castro Cordeiro

B RELATORIO DE GESTAD - 2020



1. VISAD GERAL ORGANIZAGIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1.2. 0 TRIBUNAL — TURMAS

12 TURMA 22 TURMA

Des. José Evandro de Desa. Marcia Andrea Des. Américo Beds Des. Eerénn de
Souza Farias da Silva Freire Oliveira Costa Filho

Des. Luiz Cosmo da
Silva Janior

Desa. llka Esdra Silva Des. James Magno
Aratijo Aratjo Farias

Desa. Solange Cristina
P. Castro Cordeiro
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1. VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1.3. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido € composto por vinte
e trés Varas do Trabalho, que
representam o 1° Grau de Jurisdicao,
e por oito Desembargadores,
Tribunal Pleno e duas Turmas, que
representam o 2° Grau de Jurisdicado.

12 GRAU DE JURISDIGAQ

O 1° Grau de Jurisdicao é
exercido por Juizes do Trabalho
Titulares e Substitutos lotados nas
vinte e trés Varas do Trabalho que
sdo assim distribuidas: Sao Luis (7
VT's), Imperatriz (2 VT's), Acailandia (1
VT), Bacabal (1 VT), Balsas (1 VT),
Barra do Corda (1 VT), Barreirinhas
(1 VT), Caxias (1 VT), Chapadinha (1
VT), Estreito (1 VT), Pedreiras (1 VT),
Pinheiro (1 VT), Presidente Dutra (1
V/T), Sdo Jodo dos Patos (1 VT), Santa
Inés (1 VT)e Timon (1 VT).

Dando apoio ao 1° Grau de
Jurisdicdao temos as Secretarias das
Varas do Trabalho, as Diretorias de
Foro (S3o Luis e Imperatriz), Central
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de Mandados (Sao Luis), CEJUSC -
Centro  Judiciario de  Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas
(Sao Luis) e o Nuacleo de Pesquisa
Patrimonial (Sdo Luis),

2° GRAU DE JURISDIGAQ

O 29 Grau de Jurisdi¢ao funciona
com o Tribunal Pleno, constituido por
oito Desembargadores do Trabalho, e
com duas Turmas, compostas cada
uma por quatro Desembargadores do
Trabalho.

Dando apoio ao 2° Grau de
Jurisdicdo temos a Secretaria de
Coordenacao Judiciaria, a
Coordenadoria de Recursos,
Jurisprudéncia e Acérdaos e o Setor
de Cadastramento Processual.

JURISDIGAO DO TRIBUNAL E DAS VARAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

VT de Agailandia
VT de Bacabal
‘ VT de Balsas

VT de Barreirinhas
['5] VT de Barra do Corda

6] VT de caxias

VT de Chapadinha
87 VT de Estreito

VT's de Imperatriz
[20] VT de Pedreiras

@ VT de Pinheiro

@2 VT de Presidente Dutra
VT’s de S&o Luis

VT de Santa Inés

VT de S. Jodo dos Patos
VT de Timon
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1.1.4. 0 TRIBUNAL — ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA

O Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regido conta com o apoio administrativo de
160 servidores, de acordo com a Resolu¢do n°
219, do Conselho Nacional de Justica, os quais

estdo  distribuidos  entre 28  setores
classificados como “Unidades de Apoio
Indireto”.

Cada uma delas tem sua atribuicdo

especificada no Regulamento Geral do Tribunal
e trabalham sempre para que possamos atingir
nossa visao estratégica que é de nos
aperfeicoar como instrumento efetivo de
justica, paz social e cidadania. No nosso
organograma podem ser visualizadas as
unidades e suas subordina¢des, bem como os
diversos niveis que se fazem representar. Sua
construcdao, teve por base os diversos
normativos que de tempos em tempos sao
atualizados, tais como a Resolucdo n°® 63, do
CSJT e a Resolugao n® 219, do CNJ.

No ano de 2020, nossa o0rganizacao
administrativa também contribuiu para que o
Tribunal atingisse as Metas Nacionais, as Metas
Especificas da Justica do Trabalho e as Metas
do Planejamento Estratégico Institucional.
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TURMAS
GABINETES

VICE-PRESIDENCIA / GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA )
JFORREGEDORIA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL )

OUVIDORIA JUDICIARIA )

DESEMBARGADORES

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA )

ﬁ SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO )

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

(TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO LOGISTICA

COORDENADORIA DE
SERVICOS GERAIS

DIRETORIA-GERAL

COORDENADORIA DE MATERIAL E )

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS )

t{ COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO )

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E PESQUISA )

ESCOLA JUDICIAL)

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES )

JUIZES DO TRABALHO )—Cwms Do TRABALHO)




NIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO B e
1.15. 0 TRIBUNAL — MISSAO, VISAO E VALORES

A Missao, a Visdao e os Valores constituem a identidade
institucional de uma entidade. Por intermédio desses trés .
elementos pode-se reconhecer uma organizac¢do, saber qual o IDENTIDADE INSTITUCGIONAL DA 16° REGIAQ
seu escopo, que ideais defende e qual meta deseja atingir em um

futuro proximo. Ll : :
Aperfeicoar-se como instrumento

Missdo, Visdao e Valores representam o "qué”, o "para qué” e o efetivo de justica, paz social e
"com qué”, dados que a entidade carrega em si, sua vontade e cidadania
seu espirito. r MISSAQ:

A missdo é a declaracdo concisa do proposito fundamental da Solucionar conflitos
organizacao, a finalidade de sua existéncia, o motivo pelo qual foi trabalhistas com celeridade
criada. A missdao é como o DNA da organizacdo, definindo a sua e efetividade
identidade e ndo costuma mudar ao longo do tempo.

A visao de futuro é a vontade maxima do 6rgao, aonde ele
deseja chegar, o que quer alcancar. Diferente da missao, a visao é VALORES:
criada para um periodo de tempo predeterminado, podendo Acessibilidade
mudar ao longo do tempo, de acordo com o momento que Comprometimento
organizagao se encontra. Efetividade

Etica

Os valores sao os principios que regem as acbes e Gestdo Participativa
comportamentos daqueles que fazem parte da organizacdo, Humanizagao
devendo ser observados por todos dentro da entidade. Apds Probidade _ _
definidos, devem ser seguidos e cobrados como mandamentos. E Eegggf"dsaadt’;“dade Socioambiental

r 1

importante que todos sigam a risca os valores, tornando-os sua
propria identidade, e fazendo com que a organizacdo seja
reconhecida pelos seus valores e seus comportamentos.
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1.2.1. 0 TRIBUNAL — MODELO DE NEGOCIOS (VALOR PUBLICO)
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INSUMOS

FORCA DE TRABALHO
Magistrados - 56
Servidores - 541
Colaboradores - 178

\-

44.391 Processos Baixados (1° e 2° Graus)

1
2
3
4
5
6

~— — — — ~— ~———

RESULTADOS N

31.494 Processos Julgados (1° e 2° Graus)
Reducao do acervo processual

Cumprimento das Metas Nacionais

25.846 Processos arquivados definitivamente

JURISDICAQ

217 Municipios atendidos

Mais de 7 milhdes de
habitantes

INFRAESTRUTURA
Area Construida — 69.696 m?2

Tribunal Pleno / Turmas

23 Varas do Trabalho
Computadores — 1.006

APLICAGAQ:

18.890 Processos Novos (Execucao)
Prestacdo Jurisdicional

Conciliagao

Uniformizagao Jurisprudencial
Campanhas de Trabalho Seguro
combate ao Trabalho Infantil
Decis6es Administrativas

Consultas etc.
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24.464 Processos Novos (1° e 2° Graus)

Selo Prata no Prémio CNJ de Qualidade \ y,
\

BENEFICIOS

v" Soluc¢do de Conflitos
Trabalhistas com
valores pagos aos
jurisdicionados de
RS 209.714.198,00

v RS 329.380,00
em assisténcia
judiciaria
gratuita
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1.2.2.0 TRIBUNAL — CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO

:
Macroprocessos de Apoio Entregas/Saidas

Sociedade

Decisoes Judiciais .
Gestao de Logistica e Gestao de Tecnologia da Jurisdicionados

Infraestrutura Informacao

i ‘ Jurisprudéncia Uniformizada Advogados
/ \ STF
Macroprocessos Conciliagao

___Entradas :
. Vé . (1]
Finalisticos £ N
o g2 Certiddo Nacional de
9 =] o .
Reclamacdes Trabalhistas .g" s £ Débito Trabalhista CSIT
Acoes Originarias ] _ . S £
Recursos a9 Prestacao Jurisdicional 8"
Pedidos de Conciliacdo v ® i . ) TST
Solicitacoes Diversas gn'E Regularidade da Gestao
s B L . —
=0 Uniformizacao Jurisprudencial
S
Transparéncia TRT16
x
s 2 Varas do Trabalho
= c anc
33 Boas Praticas
< AGU
1 Decisdes Administrativas MPT
Informa"g‘igteugc:) r::lnicagﬁo Gestao de Pessoas
ituci
Atos Normativos AMATRA XVI
SINTRAJUFE




ONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.2.3.0 TRIBUNAL — CADEIA DE VALOR DA 162 REGIAO — PRINCIPAIS PROCESSOS DE TRABALHO E PRODUTOS

PROCESS0S
| Providéncias Preliminares |
CLIENTES
MACRO PROCESSO FINALISTICO | Cognicao | | Jurisdicionados |
Prestacao | Julgamento | | Advogados |
0 L = AGU
Jurisdicional | AEsTes | | |
| MPT |
| Liquidacao |
| Execucao |
CLIENTES
PROCESSOS .
— | Sociedade |
MACRO PROCESSO FINALISTICO | Sistematizacao da Jurisprudéncia | | Jurisdicionados |
: : = Edicao, Revisao ou Cancelamento de Verbetes | TRT16 |
Uniformizacao |
JunsprUdenCIal | Apoio na Pesquisa Jurisprudencial e a Edicao de Verbetes | | Varas do Trabalho |
| Advogados |
| Disponibilizacdo de Informacoes sobre Temas Trabalhistas | | AGU |

| MPT |




1. VISA GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND e

1.3.1. 0 TRIBUNAL — RELAGAO COM O AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal tem no seu ambiente externo indmeros
parceiros e clientes, alguns no ambito da Administracdo
Piblica, que influenciam diretamente em  seus

macroprocessos finalisticos. CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSIT) sdo os principais
parceiros do Tribunal, atuando na gestdao da Justica do
Trabalho.

O Conselho Nacional de Justica também tem significativa
atuacdo na definicdo das diretrizes de atuacao para todo o
Judiciario.

PRINCIPAIS CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

As principais parcerias consolidadas com este Regional e B. BRASIL
que refletem na sua prestacao jurisdicional sao as seguintes: '

BANCO CENTRAL - Convénio celebrado com o Banco Central do
Brasil (BACEN/JUD) que permite a comunicacdo entre o
Poder Judiciario e as instituicdes financeiras e possibilita a
autoridade judiciaria requisitar informacdes e determinar
ordens de bloqueio, desbloqueio e transferéncia de valores,
bem como realizar consultas referentes a informacdes de
clientes mantidas em institui¢cdes financeiras.
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~ 1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.3.1. 0 TRIBUNAL — RELAGAO COM O AMBIENTE EXTERNO — CLIENTES E PARCEIROS EXTERNOS

DENATRAN - Convénio celebrado para a utilizacdo de
ferramenta eletrdonica (RENAJUD) que disponibiliza ao Poder
Judiciario acesso ao Registro Nacional de Veiculos
Automotores (RENAVAM) do Departamento Nacional de
Transito, possibilitando a efetivacdo, em tempo real, de
ordens judiciais de restricao de veiculos cadastrados.

RECEITA FEDERAL - Convénio celebrado para a utilizacdo do
Sistema de Informagdes ao Judicidrio (INFOJUD), que tem
como objetivo permitir aos juizes acesso, on-line, ao
cadastro de contribuintes na base de dados da Receita
Federal, além de declaracbes de imposto de renda e de
imposto territorial rural.

SERASA - Conveénio celebrado para a utilizacdo do Sistema de
Atendimento ao Poder Judicidrios (SERASAJUD), para envio,
via Internet, de ordens judiciais de inclusao de restri¢oes,
levantamento tempordrio e definitivo de restricdes nos
cadastros mantidos pela SERASA e solicitacbes de
informac¢des cadastrais.

JUCEMA - Conveénio celebrado para a utilizacdo do Sistema de
Consulta do Registro Mercantil (SIARCO WEB) para acesso as
informacdes cadastrais de Empresas Mercantis e Atividades
Afins junto a Junta Comercial do Estado do Maranhao.
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BANCO DO BRASIL / CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Essas Institui¢des
Financeiras atuam em convénios voltados a fase de
execucgao dos processos, como a guarda e acompanhamento
dos depdsitos judiciais, trabalhando, ainda, em conjunto
com a Justica do Trabalho, no desenvolvimento de
funcionalidades eletrbnicas que permitam a realizacdo e
resgate dos depdsitos judiciais com seguranca e de forma
integrada aos sistemas de acompanhamento processual.

PRT16 / PGJ-MA - resguardados os interesses institucionais
préprios, a Procuradoria do Trabalho e a Procuradoria-Geral
de Justica do Estado do Maranhdo tém adotado medidas
conjuntas com este Tribunal com o objetivo de aperfeicoar
0s processos de trabalho que interferem diretamente no
relacionamento institucional.

_1. Tribunal Regional do
JU 16° Regido | Maranha
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OUVIDORIA JUDICIARIA

_

A Ouvidoria do TRT da 162 Regido, regulamentada pela Portaria GP n°® 581, de 13 de junho de 2014, atua como canal de
comunicacgao direta entre o cidadao e o Tribunal, mediante o recebimento de informacdes, reclamacdes, sugestdes, criticas,
denuncias ou elogios relacionados a prestacdo de servicos e ao atendimento prestado pelas unidades administrativas e

judiciarias do orgao.

Através da analise das manifestacdes recebidas, além de responder as demandas dos manifestantes, a Ouvidoria atua no
processo de avalia¢do do grau satisfacdao dos usuarios e colabora para o aprimoramento das atividades desempenhadas pela
Justica do Trabalho da 162 Regido.

META

DESCRIGAQ

PRATICA DA OUVIDORIA

CONTROLE DA OUVIDORIA

META 19

Indice de Promocao da
Cidadania e Integracdo com a
Sociedade (IPCIS)

Mede a quantidade de iniciativas voltadas
para o publico externo promovidas pelo TRT
163 Regido com vistas a garantia dos
direitos de cidadania e a integracdao com a
sociedade.

Encaminhamento de
manifestacdes com demandas
sobre politicas afirmativas para a
alta administracdo do Tribunal.

Publicacao de relatério
de atividades.
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OUVIDORIA JUDICIARIA — ATENDIMENTO NA OUVIDORIA

A Ouvidoria é responsavel pelo gerenciamento, tramitacdo e acompanhamento do Servico de Informacao do Cidadao (SIC). Todos os
pedidos com base na Lei de Acesso a Informacdo sdao processados de acordo com a Lei n® 10.527/2011 e RA n® 214/2017, de modo a
possibilitar ao cidaddo o acesso a informac¢des e documentos publicos relacionados a Justica do Trabalho da 16° Regido.

O publico interno e externo pode fazer sua manifestacdo ou pedido com base na LAl através dos seguintes canais de atendimento:
v Formulario eletronico disponivel no site do Tribunal (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/canais-de-atendimento);

v Formulario impresso disponivel em todas as varas do trabalho da capital e interior

v" Sala do Setor de Ouvidoria localizada no 4° andar do Prédio-Sede do Tribunal

v Agendamento com hora e dias previamente escolhidos pelo cidadao para atendimento presencial pela Desembargadora Ouvidora
v' E-mail institucional (ouvidoria@trt16.jus.br)

v’ Telefones 0800-282-2323 (ligagdo gratuita), (98) 2109-9494 e -+ celular institucional (98) 98404-9819

v Atendimento presencial

v Carta

Ao registrar sua solicitagdo, o cidad3o recebe login e senha para O prazo medio para a solugdo das
acesso e acompanhamento do tramite de seu requerimento no site manifestacbes em 2020 foi de um dia, o
do Tribunal (https://www.trt16.jus.br/ouvidoria/acompanhamento- qoue_der_nonstra 0 comprometimento da

: - g : uvidoria em prestar atendimento
de—manlfestacao), nao qbstante a.OUVldOHa encammhg resposta ao célere e de exceléncia ao publico da
manifestante pelo meio escolhido no ato do registro de sua Justica do Trabalho.

manifestacdo (e-mail, telefone, carta ou pessoalmente).
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1.3.2. 0 TRIBUNAL — RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
OUVIDORIA JUDICIARIA — ATENDIMENTO NA OUVIDORIA

Em 2020, foram registradas 938 manifestacoes, sendo 49% da demanda relacionada agdes que tramitam na Justica do
Trabalho. Na categoria tipos de manifestacdes, os dois assuntos mais abordados foram morosidade no tramite de reclamagdes
trabalhistas (56%) e consulta processual (39%). O principal usuario da Ouvidoria tem sido parte em acbes trabalhistas,
representando 42% dos manifestantes, seguido da categoria advogado com 32% dos registros.

ASSUNTOS " Reglfimacdo trabalhista RELAGAQ DO MANIFESTANTE COM 0 TRT 162 REGIAQ

m Concurso

= Outros « PARTE EM ACAO TRABALHISTA

Agendamento de conciliagao

= ADVOGADO (A)
u Agendamento de execucao
ENTIDADE DE CLASSE
u Fora do alcance da Ouvidoria
DESEMBARGADOR
. 0
m Procedimento da VT 0% —
T 0% = JUIZ (A) DO TRABALHO
m Troca de experiéncias com
. L 0%
outros Tribunais /instituicdes - SERVIDOR (A) DO TRIBUNAL
m Tecnologia da informagdo %
0% )
® Ambiente de trabalho = ESTAGIARIO (A)
o) .
2% m Agendamento com o Ouvidor = OUTRO

M Precatério
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SERVIGO DE INFORMAGAD AO CIDADAQ (SIC)

Em 2020, foram registrados 21 pedidos com base na Lei de Acesso
a Informacao (LAI), nao tendo havido qualquer indeferimento quanto a UNIDADES DEMANDADAS PARA ATENDIDMENTO AQ PEDIDO COM BASE NA LA
solicitacdo de informacdes, dados ou documentos relacionados com a
Justica do Trabalho da 16° Regido. Os assuntos tratados nos pedidos
com base na LAl foram classificados da seguinte forma:

- CATEGORIA ASSUNTO

= . ~ ~

» v Leglslaga\O - adequacao

E Administrativo de setor a Lei 13.460, de

= 2017

= v" Concurso

b _ v (Cargos vagos

== Gestdo de Pessoas v Gestio de Pessoas

E — v Ca paCita (;éO/forma(;éO m Coordenadoria de Gest3o de Pessoas

= Z o c 0 m Presidéncia

: EStat]St]Ca Processual 4 JUSt](;a G ratuita u Gestao de Gestao Estratégica, Estatisticca e Pesquisa
S Gestdo Estratégica v’ Metas Sec3o de Apoio 30 Pie

; L. s m Setor de Gestao Socioambiental

3 ProceSSO JUd]C]al‘ v Cert]dao m Secdo de Biblioteca e Gestao Documental
v -

= Gestdo Ambiental v Agenda ambiental FscolaJudicial
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CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO

A segunda edicdao da Carta de Servicos ao Cidadao foi
publicada no site do TRT 16 em dezembro de 2020 com a
insercdo de conteuddo e formato atualizados com base na Lei
de Acesso a Informacdo (LAI), Lei n® 13.460, de 2017 e na
concepc¢do de desenho universal em atenc¢do as pessoas com
deficiéncia. O formato em PDF apresenta sumario e capitulos
em cores diferentes, e padrao grafico com fonte,
espacamento, contraste entre texto e fundo para facilitar a
leitura de pessoas com baixa visao.

Os servicos foram concentrados em cinco eixos
tematicos com linguagem simplificada e facilitar a busca de
informacbes quanto aos  servios  processuais, de
comunicagado e informacao, de formacao, licitagdo e gestao do
Tribunal.

As novas rotinas de trabalho do TRT da 162 Regido
em decorréncia da pandemia da Covid-19 foram
contempladas no documento com itens relativos as
audiéncias e sessoOes telepresenciais e niumeros de telefones
institucionais para contato direto com todas as unidades.

A revisao e atualizacdo da Carta foi feita pelo
Comité Gestor da Carta de Servicos, integrado pelas unidades
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Setor de Ouvidoria, Setor de Comunicagao Social e Setor de
Cerimonial, em parceria com gestores das unidades
judicidrias e administrativas do Tribunal, nos termos da
Portaria GP n© 1.099, de 2017 .

CARTA DE SERVICOS AQ CIDADAO

;\’-TRT-usa REGIAO

WETELLED]

Clique na figura ou aponte o celular para o
QR-Code ao lado para acessar o documento.



https://rebrand.ly/carta-servico-ao-cidadao
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1.3.2. 0 TRIBUNAL — RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL

Durante o ano de 2020, a Comunica¢do Institucional do
Tribunal, ratificando o objetivo de aprimorar o relacionamento
institucional e de primar pela boa imagem da Corte, manteve a
comunicagdao com os publicos interno e externo, com énfase na
Visdo, Missdao e Valores da Instituicdo. Para dar seguimento ao
planejamento estratégico da Justica do Trabalho no Maranhao,
assegurou sua atuacdao com foco nas areas de assessoria de
imprensa, redes sociais, publicidade institucional e projetos
estratégicos, tomando como referéncia ainda o calendario
institucional eletrénico da Justica do Trabalho no Maranhao e as
campanhas nacionais do CNJ e CSIT.

Na drea da assessoria de imprensa, manteve a publicagao
didria de noticias no sitio do Tribunal na Internet, o que resultou
no fortalecimento da imagem positiva da Instituicdo, por meio da
Agéncia de Noticias Institucionais, com a cobertura jornalistica
das ac¢des das unidades administrativas e judiciais do TRT-MA,
dos Tribunais e Conselhos Superiores e de outros TRTs. Também
preservou a Agéncia Judicial com a divulgacdo de noticias de
decisdes da Justica do Trabalho no Maranhdo de impacto social.

Na area das redes sociais fez a divulgacao de publicagdes
tematicas de cunhos institucional e/ou judicial, regionalizadas e
de campanhas nacionais do CNJ e CS]T.
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Além disso, sobrelevou o objetivo estratégico de promover a
cidadania e a integracdao com a sociedade, por meio de acoes
voltadas para fortalecer a imagem da Justica do Trabalho no
Maranhdo com destaque para a drea socioeducativa e cultural, ao
desenvolver projetos de difusdo cultural em parceria com outras
unidades. Contribuiu ainda com o objetivo estratégico de
estimular a conciliagao por meio da divulgacdo dessa tematica.

Na drea da publicidade institucional, que inclui divulgac¢des,
inclusive externas, por meio da midia, “"banners”, adesivos,
“outdoors” e "backbus”, foi necessario fazer adaptac¢des, a partir
do final do més de mar¢o, em virtude da situacao epidemioldgica
a nivel nacional e mundial, a pandemia do Coronavirus, que
obrigou o Tribunal a suspender suas atividades presenciais, que
estdo sendo retomadas paulatinamente, de acordo com o Plano
de Acdo para o Retorno Gradual das Atividades Presenciais,
instituido pelo Ato Conjunto GP e GVP/CR n° 6, de 2020. Sendo
assim, as campanhas foram realizadas apenas virtualmente.
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COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL — ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

SITIO INSTITUCIONAL

Foram divulgadas quatrocentas e noventa e quatro
noticias institucionais e nove noticias judiciais. O pequeno
ndmero de noticias judiciais se deveu ao numero reduzido de
servidores na unidade, restringindo o acompanhamento a
demanda factual juridica. Porém, como carro-chefe da
divulgacao regional, o site manteve-se constantemente
acessado pelos usuarios internos e externos que buscaram
informacgdes nas noticias publicadas, que repercutiram em
comentarios, curtidas e compartilhamentos nas redes sociais,
gerando o frequente engajamento dos usuarios.

CALENDARIO ELETRONICO INSTITUCIONAL 2020

Apds aprovacao do Calendario Institucional, nos termos
da Portaria GP n® 702, de 25 de setembro de 2019, foi
editado o Calendario Eletronico Institucional pelo Setor de
Desenvolvimento de Sistemas da CTIC, com a coordenacao
do Setor de Comunicacao Social, localizado na area inferior
do sitio do Tribunal na Internet, na Aba Calendario de
Feriados e Eventos. Tal ferramenta digital é destinada a
utilizacao por todos que acessam o site do TRT-MA (publicos
interno e externo), sendo possivel ao usuario navegar pelas

B Rel ATORIO DE GESTAD - 2020

colunas de plantdes, feriados e eventos, e ficar a par sobre
quais unidades e/ou jurisdicoes sao abrangidas pelos
eventos, capacitagoes e futuras suspensdes de atividades e
prazos, devido aos pontos facultativos e em alusdo as datas
comemorativas, e ainda, podendo ser redirecionado as
noticias respectivas, para obter mais detalhes.

IMPACTO POSITIVO

Por ser uma ferramenta totalmente eletronica, ha
reducdo dos impactos ambientais e dos custos para o
Tribunal, se comparado ao calendario fisico de mesa,
maior celeridade nas atualizacbes necessarias para sua
manutencdo, de forma menos burocratica, a fim de
antecipar a divulgacdo das informacdes acerca da
programacao anual da Justica do Trabalho, inovando na
interatividade com 0s usuarios.
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INFORMATIVOS ELETRONICOS RELEASES A IMPRENSA — objetivando a disseminacdo de
= E-mails Marketing: duzentos e quatro noticias da area-fim e da area institucional aos veiculos
= Telas de Inicializacdao de Computador (Wallpaper): sete de ComAumcagao de Mas5d pdrd divulgacao mSt]tUC]On\al

espontanea, foram expedidos setenta e um releases as

» Banners Eletrénicos: cento e vinte e cinco (sem custos . . .
financeiros) imprensas local, regional e nacional.

IMPACTO POSITIVO IMPRENSA

Por ser uma ferramenta totalmente
eletrénica, ha redugao dos impactos ambientais e
dos custos para o Tribunal, se comparado ao .-

-

Lorem IPsum dolor sit amet |
"Lo . .
Sedredrlg Jgisum dolor sit amlet. consectetur adr’prscing elit |
oo, a":‘fmoil tempor incididunt ut labore et doforé
a. €nim ad minim veniam i

. - . ' A
exercitation ullamco laboris nisj ut aliquip ex :a Icsorr':}onizt;iod
Irure dolor in reprehenderit in
m dolore ey fugiat nulla pariatur

calendario fisico de mesa, maior celeridade nas
atualizagOes necessarias para sua manutencao,

tonsequat. Duis aute
voluptate velit esse cillu

de forma menos burocratica, a fim de antecipar a Ercopteur sin ccaecat e o o
. - . - ur officia deserunt moliit anim id est |g orulm,s'.um I
divulgacao das informagbes acerca da Sed wt prsicais o, -
= . l_h voluptatem accusantium dolorr::-::ustr‘;ur;:::; error sit
programacdo anual da Justica do Trabalho, (oM s, ssque s o Ut o
inovando na interatividade com 0s usuarios. ; J
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COMUNICAGAO INSTITUGIONAL — ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — REDES SOCIAIS

TWITTER o

O Tribunal vem atingindo niveis consideraveis de influéncia nas
redes sociais, consolidando-se como fonte de informacdo para os
internautas. Em dezembro de 2020, o perfil no Twitter contava com
7.306 seguidores. Destes, 115 novos seguidores, o que corresponde a
um aumento de 1,60% em relacdao a dezembro de 2019. Essa
quantidade continua aumentando diariamente, o que representa o
crescente interesse dos internautas pelas noticias do Tribunal e a
confiabilidade na Instituicdo e no conteudo disponibilizado.

racesook 3

Além do Twitter, o Tribunal esta inserido no Facebook, a maior
midia social dos ultimos anos, com 4515 amigos no perfil TRT-
Maranhao Ascom, administrador das Redes Sociais do Tribunal. Além
do perfil, o grupo (interno e fechado) Magistrados e Servidores
contava, ao final do ano, com 169 membros. Ainda conforme
estatisticas do Setor de Comunicac¢ao Social, o nimero de curtidas na
“fanpage” também aumentou: em dezembro de 2020, j& somava
3.665, 0 que equivale a um crescimento de 7,95% em rela¢do a 2019,
que era de 3.395. Essa quantidade também continua aumentando
diariamente, revelando o crescente interesse da populacdo pelo
conteudo institucional ali disponibilizado.
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YOUTUBE TRT16 INSTITUCIONAL (§3)

E uma plataforma de compartilhamento de videos e “lives” que
ganhou forca durante o ano de 2020, tendo em vista a necessidade do
trabalho remoto em face da pandemia do Coronavirus. O canal, no
formato atual, teve inicio em 22 de abril de 2020 e passou a transmitir
as sessdes telepresenciais. Até dezembro de 2020, foram
contabilizadas 356 (trezentas e cinquenta e seis) inscricdes e 6520
(seis mil, quinhentas e vinte) visualizacdes. O destaque foi para as
sessOes telepresenciais (gerenciadas pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes) e para o projeto "Mdsica
pela Infancia” sob a geréncia do Setor de Comunicagao Social, em
parceria com o CEMOC deste TRT (ver item 4).

WHATSAPP TRT16 INSTITUCIONAL |52

Lancada em setembro/2018, a lista de transmissdao Whatsapp
TRT16 €& uma ferramenta para divulgacdo das mais variadas
informacdes de interesse da Justica do Trabalho, em ambito interno.
Em dezembro/2020, j& contava com 174 (cento e setenta e quatro)
destinatarios, enquanto que, em dezembro/2019, somava 116 (cento
e dezesseis), 0 que significa um aumento de 50% de 2019 para 2020.
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1.3.2. 0 TRIBUNAL — RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
COMUNICAGAQ INSTITUGIONAL — ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA — PUBLICIDADE INSTITUCIONAL — CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

RETORNO GRADUAL COM SEGURANCA PARA TODOS

Campanha de conscientizacdo e disseminacdo de
informacgdes, a fim de manter os publicos interno e externo
informados acerca do Plano de A¢ao para retomada gradual
das atividades presenciais, conforme Ato Conjunto GP e
GVP/CR n° 6, de 2020. A divulgacao foi feita por todos os
canais de comunicacao disponiveis: publicacdo de vinte e
cinco noticias no sitio do Tribunal, postagens nas redes
sociais (paginas e grupos do “"Facebook” e no “Twitter”), no
"Whatsapp” TRT16 Institucional, em que o Setor de
Comunicac¢ao divulga para mais de vinte grupos e na lista de
e-mails institucionais da Justica do Trabalho do Maranhdo. A
campanha também foi enviada para o0s meios de
comunicagao de massa, em S3do Luis e no interior do Estado.

DIVULGAGAO DA PRODUTIVIDADE DAS AREAS JUDICIAL E ADMINISTRATIVA EM
TRABALHO REMOTO - “ 0 TRT16 NAO ESTA PARADO"

Com o objetivo de dar amplo conhecimento aos publicos
interno e externo da manutencdo da produtividade das areas
judicial e administrativa do Tribunal, em trabalho remoto,
foram divulgados, a partir de 31 de marco de 2020, os dados
levantados e informados pela Coordenadoria de Gestdo
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Estratégica, por meio de trinta e seis noticias da area judicial
e trés noticias da area administrativa publicadas no sitio do
Tribunal na Internet, com expedicdo de releases a imprensa
local e do interior do Estado, inser¢cdao de banners eletronicos
no referido sitio eletrbnico, postagens nas redes sociais
(paginas e grupos do “Facebook” e no "Twitter”) e no
"Whatsapp” TRT16 Institucional.

CAMPANHA EM COMEMORAGAO A0 DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Elaborada em parceria com o Gabinete da Presidéncia e
Setor de Cerimonial, teve como proposta mostrar 3
importancia do trabalho realizado pelos servidores da Justica
do Trabalho do Maranhdo. A Campanha foi veiculada na lista
de e-mails institucionais, nas redes sociais e no "Whatsapp”
do Tribunal, com o compartilhamento de quatorze
postagens, com fotos e mensagens dos servidores,
expressando o que significa para eles trabalhar no Tribunal,
postadas, gradativamente, durante todo o dia 28 de outubro.




~ 1. VISAQ GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO i

1.3.2. 0 TRIBUNAL — RELAGAO COM 0 AMBIENTE EXTERNO — CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

COMUNICAGAD INSTITUCIONAL — INICIATIVAS ESTRATEGICAS

PREMIO MAGNO CRUZ DE DIREITOS HUMANOS 2020

O Setor de Comunicacdo em parceria com o Centro de
Memoéria e Cultura do Tribunal realizaram mapeamento de
todas as agcoes de combate ao Trabalho Escravo e ao Trabalho
Infantil no Maranhao desenvolvidas desde 2002, o que
garantiu a terceira colocagdo para o Tribunal no Prémio
Magno Cruz de Direitos Humanos 2020, na categoria A¢oes
Desenvolvidas por Orgaos Publicos do Estado do Maranhao.

PROJETO TRT CANTOS E ENCANTOS — “SERIE MUSICA PELA INFANGIA”

Pelas redes sociais, musicos e compositores
maranhenses cantaram e interpretaram composi¢oes autorais
relacionadas a tematica do trabalho infantil. A série "Mdusica
pela Infancia”, edicdo especial do projeto "TRT Cantos e
Encantos”, contou com quinze composi¢des, sendo que oito
foram musicas inéditas, produzidas especialmente para o
projeto. A acdo foi lancada no dia 12 de junho, Dia Mundial
de Combate ao Trabalho Infantil, como parte das atividades
do Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil da
Justica do Trabalho e da Comissao Regional de Combate ao
Trabalho Escravo e de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do Tribunal. A série foi coordenada
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pelo Setor de Comunicacao em parceria com o Centro de
Memoria e Clube do Choro do Maranhdo. Atualmente integra
a campanha nacional de divulgacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Além das musicas postadas nas redes
sociais, fol produzido um video institucional, referente a
citada série e que traz depoimentos dos gestores nacionais e
regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem.
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2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

Este Tribunal utiliza as ferramentas administrativas disponiveis, a exemplo da Analise SWOT ou FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e
Ameacas) para identificar os principais riscos e oportunidades relacionados aos objetivos estratégicos.

Nesse sentido, para o exercicio de 2020 e para os seguintes, foram os identificados os seguintes:

Inoperancia das ferramentas de tecnologia da
informacado utilizadas pelos servidores e
magistrados

Falta de adesao dos servidores e magistrados
as medidas implantadas

Auséncias ao trabalho por motivo de saude e
segunda onda da COVID-19
Fragilidade das rela¢oes de trabalho

Aumento da produtividade dos servidores e
magistrados a partir do uso de ferramentas de
tecnologia da informacao

Processo Judicial eletrébnico como mecanismo
de continuidade das atividades institucionais,
mesmo diante das medidas de enfrentamento
da COVID-19

Padronizacdo de a¢oes a partir da atuacao dos
Conselhos Superiores

Formacdo de Parcerias
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SPECTIVAS B e

2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS
FONTES DAS OPORTUNIDADES E DOS RISCOS IDENTIFICADOS

FONTES Realiza¢do de Trabalho remoto
Ampla utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (Ple)
DE Regulacdo advinda de Resolu¢des do CNJ e CSIT
OPORTUNIDADES Celebragao de Convénios com as areas publica e privada

Falhas intrinsecas das ferramentas de Tecnologia da Informagao
FONTES Desmotivacao, nao adaptacao ou falta de estrutura de trabalho adequada

DE Acometimento por doencas; aglomeracdes indevidas; desrespeitos as normas de
higiene; festas clandestinas

RISCOS Alteracdes na legislacdo trabalhista
Lei Orcamentaria
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~ 2.RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS e
2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS
PROBABILIDADE E MAGNITUDE DE IMPACTO

PROBABILIDADE IMPACTO

EV E N TO BAIXA MEDIA ALTA BAIXO MEDIO ALTO
Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do o o
uso de ferramentas de tecnologia da informacao
Processo Judicial eletrénico como mecanismo de continuidade das
atividades institucionais, mesmo diante das medidas de enfrentamento O O
da COVID-19
Padronizacdo de a¢des a partir da atuacao dos Conselhos Superiores (o) (o
Formacdo de Parcerias O O

PROBABILIDADE IMPACTO

EV E N TO BAIXA MEDIA ALTA BAIXO | MEDIO ALTO
Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informacdo utilizadas o o
pelos servidores e magistrados
Falta de adesao dos servidores e magistrados as medidas implantadas (o) o)
Auséncias ao trabalho por motivo de saude e segunda onda da COVID- o o
19
Fragilidade das relagdes de trabalho (o) (o)
Cortes orcamentarios (o) (o]
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2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS |
MEDIDAS GERENCIAIS — OPORTUNIDADES

Aumento da produtividade dos servidores e magistrados a partir do uso de ferramentas de tecnologia da informagdo
Aumento das licengas do gabinete virtual (software utilizado para acesso remoto)
Confeccado e divulgacao de manuais de utilizagao das ferramentas de teletrabalho, de boas praticas de seguranca da informacao e responsabilidades

do usuario
Elaboracao de plano de cursos com sobre a utilizacao das ferramentas de teletrabalho
Aquisicao de licengas do tipo Enterprise do "Google Workspace” (antigo "G Suite”), destinadas a realizagdo de audiéncias

Aquisicao de microcomputadores para atualizagao do parque computacional

Processo Judicial eletrénico como mecanismo de continuidade das atividades institucionais, mesmo diante das medidas de
enfrentamento da COVID-19

* Implantacdo do PJE Midias
» Inicio do projeto de implantacdo do "Juizo 100% Digital" (ATO GP N° 10/2020)

* Ampliagdo da capacidade de armazenamento de dados (Storage)

Padronizacao de a¢bes a partir da atuagao dos Conselhos Superiores
+ Adocao de medidas sobre trabalho remoto, realizacdo de audiéncias virtuais, atendimento ao publico externo a partir das orienta¢des do CSIT e CNJ

Formacdo de Parcerias
Parceria com Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo para realizacdo de testes de Covid nos servidores e magistrados que estivessem trabalhando

presencialmente
Parceria com 0 24° Batalhdo de Infantaria de Selva para sanitizacdo das dependéncias do Tribunal
Parcerias com o Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander e outras instituicdes financeiras, para oferecimento de empréstimos

consignados a magistrados e servidores
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2.1. PRINCIPAIS RISCOS E OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS
MEDIDAS GERENCIAIS — RISCOS

Inoperancia das ferramentas de tecnologia da informagdo utilizadas pelos servidores e magistrados

* Seguranca da Informacao
* Modernizacdo no parque tecnolégico

Falta de adesao dos servidores e magistrados as medidas implantadas

» Acdes voltadas ao bem-estar e qualidade de vida, como oferecimento de cursos voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional

Auséncias ao trabalho por motivo de sadde e segunda onda da COVID-19

* Levantamento do perfil epidemiolégico de magistrados e servidores
«  Relatérios quinzenais da situagcdo epidemiolégica do Estado do Maranh3o (todas as cidades que sdo sede de Vara do Trabalho) e do préprio Tribunal e

de todas as suas unidades

Fragilidade das rela¢des de trabalho

» Programas de divulgacao e conscientizacao de direitos

Cortes orcamentarios

»  Controles internos voltados a eficiéncia do gasto publico
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 2.RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS i

2.2. DESAFIOS, INCERTEZAS E IMPLICAGOES

T e

v' Manter o envolvimento dos servidores e
magistrados com os objetivos buscados v Adesio dos
pelo Tribunal

jurisdicionados as novas
ferramentas utilizadas pelo Tribunal

v Continuar  ofertando a  prestacao v' Disponibilidade ~ de  recursos  para
jurisdicional com eficiéncia, eficacia e manutencdo das acdes

efetividade

v' Atualizacbes do Ple

E por meio dos magistrados e servidores que a vontade do Estado se manifesta. Nesse sentido, a atuacdo desses
personagens tem impacto no modelos de negdcios e ho desempenho futuro desta Instituicao de Justica. Além disso, a migracao
de todos 0s processos para o meio digital é grande salto para a eficiéncia, eficacia e efetividade da prestacao jurisdicional, a
medida que possibilita a pratica de atos processos de forma mais célere e o alcance de mais jurisdicionados, portanto, também
com impacto direto sobre o modelo de negdcios e desempenho deste Tribunal.
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — SISTEMA DE GOVERNANCA

Apesar de o levantamento dos indicadores de Governancga exercicio
2020, realizado pelo TCU, ter sido adiado para o ano de 2021, em
decorréncia dos reflexos da pandemia da doenca causada pelo novo
coronavirus (COVID-19) sobre as rotinas administrativas das organizagoes
publicas federais, o TRT 162 Regido amadureceu seu nivel de governanca,
aperfeicoando sua Politica de Governanca, antes estabelecida por meio da
Portaria GP n® 688/2019, a qual foi revogada e passou a ser disciplinada
pela Portaria GP 432/2020.

A governanca institucional rege-se pelos principios da equidade,
legitimidade, responsabilidade corporativa, eficiéncia, probidade,
transparéncia e “accountability”.

A partir da definicdo dos papeis de cada ator no modelo de
governanca do TRT16, a Alta Administracdgo pode tomar medidas
tempestivas para mitigar os efeitos da pandemia de COVID-19 sobre a
missdo institucional e cumprimento de metas estabelecidas pelos
Conselhos Superiores. As principais medidas adotadas consistiram na
publicagdo de  Atos Conjuntos pela Presidéncia e  \Vice-
Presidéncia/Corregedoria, bem como elaboracdo do Protocolo de Retorno
Gradual a Atividades Presenciais e de Planos de Acdo Setoriais,
disciplinando as diretrizes de atuacdo diante da problematica de
enfrentamento da doenca. Diretrizes estas que foram internalizadas no
Tribunal, a partir da Diretoria-Geral, por meio dos Gestores dos Niveis
Estratégico e Tatico.

A despeito de todas as adversidades enfrentadas, este Regional
conquistou o selo "Prata” no Prémio CNJ de Qualidade-2020.

A figura ao lado demonstra os diversos atores das funcgOes de
governanca e gestdao do Tribunal e como eles se organizam e interagem
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para influenciar e controlar a direcdo estratégica da entidade no
cumprimento de sua missao, na realizacao de sua visao e na promoc¢ado dos
valores institucionais:

SISTEMA DE GOVERNANGA
[ Sociedade )

Empregados,
Empregadores,
Organizagdes profissionais
e sindicais, advogados e
cidaddos

Instancias externas de
governanca

Conselho Nacional de Justica
Conselho Superior da Justica
do Trabalho

Organizac¢Ges Superiores

Conselho Nacional de Justica
Conselho Superior da Justica

Advocacia-Geral da Unido
Ordem dos Advogados do Brasil
AMATRA XVI
SINTRAJUFE

do Trabalho
Tribunal Superior do
Trabalho

>

Instancias externas de apoio
a governanga

Ministério Piblico do Trabalho
Advocacia-Geral da Unido
Ordem dos Advogados do Brasil

AMATRA XVI
SINTRAJUFE )

Gestao

Instancias internas
de governanga

Tribunal Pleno
Presidéncia

Alta Administracdao

Tribunal Pleno
Presidente
Vice-Presidente/Corregedor
Diretor da Ejud
Diretor-Geral

Gestores de nivel Insténcias internas de apoio 5\
Estratégico/Tatico governanga
Comité d Inskitucional

Rede de Governanga Colaborativa
‘Comité Gestor Regional de

Corregedoria
Diretor da Ejud
CTIC

\ 4

izagdo do 12 Grau
Secretariada Corregedoria
Coordenadoria de Gestdo

7 |

Estratégica
Coordenadoria de Controle Interno
Setor de Ouvidoria

‘Comissdes e Comités do TRT16 )




~ 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREIGAO

O Sistema de Controles Internos do Tribunal, que busca o controle da

legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplica¢ao dos
recursos publicos, esta pautado no costume administrativo construido ao
longo dos 31 anos de historia desta instituicdo, e guia-se, além das leis e
regulamentos, por alguns normativos internos que estabelecem as
diretrizes de atuacao, a exemplo dos seguintes:

v

v

v

Ato Regulamentar GP n® 01/2015, que regulamenta as contratagdes no
ambito deste Tribunal;

Ato Regulamentar GP n® 02/2015, que regulamenta a Resolucao CNJ n°
169/2013 e dispde sobre a retencdo de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas por este
Tribunal para prestar servicos com mao de obra residente em suas
dependéncias;

Ato Regulamentar GP n°® 07/2015, que regulamenta a responsabilidade pelo
pagamento e antecipacdo de honorarios do perito, tradutor e intérprete, nas
hipdteses de concessdao de beneficio de justica gratuita, no ambito do
primeiro e segundo graus do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

Ato Regulamentar GP n® 10/2015, que regulamenta a tramitacdao de
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) no ambito do TRT16;

Ato Regulamentar GP n® 05/2016, que disciplina a concessao, aplicacao e a
prestacdo de contas de suprimento de fundos no ambito deste Tribunal;

Ato Regulamentar GP n® 08/2016, que abole a utilizacdo do Aviso de
Recebimento nas notificacdes como medida de reduc¢ao de despesas;

Ato Regulamentar GP n° 09/2016, que adota como Boas Praticas na
Fiscalizacdo de Contratos neste TRT o uso do Manual de Fiscalizacao de
Contratos e seus Anexos;

Ato Regulamentar GP n° 01/2018, que regulamenta o procedimento de
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reembolso ao 0Orgdo cedente das despesas relativas ao pagamento de
servidores e empregados publicos cedidos ou requisitados;

Ato Regulamentar GP n® 09/2018, que regulamenta a implantacdo do sistema
de calculos trabalhista - Ple-Calc;

Ato Regulamentar GP n® 10/2018, que regulamenta o procedimento de
calculo relativo ao Beneficio Especial instituido pela Lein® 12.618/2012;

Ato Regulamentar GP n® 11/2018, que regulamenta a realizacdao do
inventario e a responsabilidade sobre os bens permanentes no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

Ato Regulamentar GP n°® 04/2019, que institui a Politica de Gerenciamento
de Demandas de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao;

Ato Regulamentar GP n® 12/2019, que institui a Politica de Planejamento
Estratégico e Tatico de Tecnologia da Informacgao e Comunicacao;

Ato Regulamentar GP n® 14/2019, que estabelece normas gerais sobre a
administracao de material e patrimonio;

Protocolo de Retomada Gradual as Atividades Presenciais;

Ato Conjunto GP/GVP n° 09/2020, que regulamenta o atendimento virtual
aos advogados, procuradores, defensores publicos e membros do Ministério
Publico, da Policia Judicidria e das partes no exercicio do ius postulandi,
diretamente pelos magistrados, por videoconferéncia.

O cumprimento de tais regulamentos é acompanhado pela

Coordenadoria de Controle Interno.




~ 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA —MECANISMOS DE GOVERNANGA

Estabeleceu-se, na Politica de Governanca Institucional, que o desenvolvimento da governanga ocorrera por
meio de mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle, postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a

atuacgao da gestao:

LIDERANCA  ESTRATEGA

Compreende a adoc¢dao de praticas de
natureza humana ou comportamental que
assegurem a existéncia de condigdes minimas
para o0 exercicio da boa governanca, tendo
como diretrizes:

v’ mobilizacgdo e  desenvolvimento  de
competéncias da Alta Administracao;

v’ zelo por principios e comportamentos éticos
por parte dos membros da Alta
Administrac¢ao;

v/ geréncia dos resultados na Instituicao, com a
definicdo de metas e responsabilizacao da
Alta Administracdao pelos resultados obtidos;
e

v"avaliacdo, direcionamento e monitoramento
do Sistema de Governanca Institucional.
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Compreende o relacionamento com partes
interessadas, a definicdo e o monitoramento de
objetivos, indicadores e metas, bem como o
alinhamento entre planos e operacoes de
unidades e organizagcoes envolvidas na sua
execuc¢ao, tendo como diretrizes:

v disponibilizagdo de canais de comunicacdo
adequados, promovendo maior participacdo social e o
aprimoramento da relacdo com a midia, instituicdes
parceiras e publico interno, com vistas a ampliar a
comunicacao entre partes interessadas e a
participacdo nas decisdes estratégicas;

v definicdo e formalizagdao da estratégia institucional
pela adocdo de planejamento  estratégico,
considerando em sua elaboracdo aspectos como
transparéncia e envolvimento das partes interessadas;

v monitoramento e avaliacao da execucao da estratégia
institucional.

_-i Tribunal Regional do
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CONTROLE

Compreende o0s aspectos como

transparéncia, prestacdao de contas e

responsabilizacado, tendo como
diretrizes:
v aprovacdo dos sistemas de gestao

v

v

de riscos, diretrizes e de controles
internos, objetivando a melhoria do
desempenho institucional;

zelo pela independéncia e
proficiéncia no planejamento de
auditoria  interna, bem como
assegurar que os controles internos
adicionem valor a institui¢do; e

garantia da prestacao de contas, a
responsabilizacdo e a transparéncia
as partes interessadas.




~ 3.GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO e

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DA GOVERNANGA

ALTA ADMINISTRAGAO

A quem compete zelar pela integracao das unidades organizacionais, incentivando o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e adocao de boas
praticas, tais como:

| — estabelecer mecanismos que assegurem a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas;

Il — promover a integracdo e desdobramentos nas diversas areas organizacionais;

[ll — direcionar as a¢oes institucionais para resultados;

IV — monitorar e controlar o grau de maturidade em Governanga Institucional.

COMITE DE GOVERNANGA INSTITUCI

A quem compete:

| —acompanhar a efetiva impleme
Il —avaliar, dirigir e monitorar a ge
Il - participar de reunides de avali
IV - elaborar e coordenar a execuca
V —mapear e controlar as interaco
a responsabilidade sdo exercidos;
VI - promover a transparéncia e a

REDE COLABORATIVA DE GO

A quem compete:

| — promover o alinhamen
Il — dar suporte a elaborag
[ll — prestar apoio a Alta A
da gestdo, visando o cum
IV —auxiliar na elaboragao
V — participar das reunide
VI - monitorar e avaliar o
VIl - orientar demandas d
VIl = monitorar a conform
IX — participar de reunides
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
A

3.1.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA — MONITORAMENTO E CONTROLE DA GOVERNANGCA

O monitoramento e 0
controle da governancga
envolvem um conjunto de
atividades, planos, métodos,
indicadores e procedimentos
interligados, utilizados com vista
a assegurar a conformidade dos
atos de gestdo e a detectar
precocemente riscos ainda nao
adequadamente tratados.
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Importantes marcos normativos para nortear as atividades da
Coordenadoria de Controle Interno foram editados no exercicio de
2020 pelo Tribunal de Contas da Unido e Conselho Nacional de
Justica. A Instrucdao Normativa TCU n® 84, de 2020, estabeleceu
normas para a tomada e prestacdao de contas dos administradores e
responsaveis da administracdo publica federal, de modo a demonstrar
a atuacdo das unidades ou de 3areas que sejam relevantes para
fornecer uma visdo integrada e eficaz das atividades e operacdes da
UPC.

A principal alteracdo trazida pela IN TCU n® 84, de 2020, quanto a
Unidade de Controle Interno, trata da auditoria financeira e de

conformidade visando a certificacdao das demonstracdes financeiras
do Tribunal.

No ambito do CNJ, foram editadas a Resolu¢ao CNJ n© 308/2020,
que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario
sob a forma de sistema e a Resolucao CNJ n® 309, de 2020, que
aprova as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario, trazendo requisitos éticos, diretrizes para
comunicacdao e sigilo dos trabalhos de auditoria, atribuicoes,
competéncias e praticas profissionais, responsabilidades e normas de
auditoria.

CONSULTORIAS POR UNIDADE s AGOES DE CONTROLE
AUDITORIAS POR AREA TEMATICA 21
CORREGEDORIA [N
{ 20 18
cor
15
coeep N
GABINETE DA PRESIDENCIA 10
saom [ 5 > 2
oreroriAGERAL = PESSOAL = GOVERNANGAE GESTAD =TI ; I . ;
0 1 2 3 4 5 6 7 ATOSDEPESSOAL  CONSULTORIAS AUDITORIAS ~ DEMANDAS EXTERNAS  AUDITORIAS EM

RELATORIO DE GESTAO - 2020
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — ATUAGAD DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RESULTADO DAS AGOES DE AUDITORIA INTERNA

O resultado das ag¢oes de avaliagdo e consultoria visa
aferir a eficacia dos processos de governanca, gerenciamento
de risco e efetividade dos controles internos, auxilia a
organizac¢do a atingir seus objetivos estratégicos, agregando

AUDITORIA E CONSULTORIA

Atua nos
processos de
Governanga,

Gerenciamento
de riscos e
Controles

Internos

RECURSOS FISCALIZADOS
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valor e melhorando suas operacdes, contribui para entrega de
servicos mais céleres e efetivos a sociedade, conforme fluxo
abaixo:

Assegura o cumprimento ENTREGA AQ CIDADAO

da legislacao; Agrega
valor e melhora os _
processos condizentes Se r'vicos

com os valores, as . ,

estratégias e os objetivos Mais Ce_le res

da unidade auditada; e e efetivos
Auxilia o TRT 16 a

alcancar seus objetivos.




3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1.3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — ATIVIDADES DE CORREIGAO

Dentro da estrutura administrativa do Tribunal, a Corregedoria
é exercida pelo Desembargador Vice-Presidente, que exerce a
correicdo permanente ordinaria e parcial sobre os 6rgaos da Justica
do Trabalho da 162 Regido, sem olvidar sua competéncia para apurar
eventuais ilicitos administrativos praticados por magistrados, para
apreciar Pedidos de Providéncias, Reclamacdes Correcionais, bem
como para instruir processos de vitaliciamento.

CORREIGOES ORDINARIAS

No ano de 2020 todas as Varas do Trabalho que compdem a
1628 Regido e, ainda, a Diretoria e Servicos afetos ao Foro "Manoel
Alfredo Martins e Rocha” (Imperatriz), foram correicionadas.

As correi¢bes ordinarias obedeceram a seguinte metodologia:
v"analise dos relatérios do Sistema e-Gestao;

v’ Verificacdo dos dados e rotinas das Varas do Trabalho,
inclusive as metas nacionais, especificas e internas;

v' Averiguacdo, “in loco”, de documentos, procedimentos e
instalagoes fisicas;

v Coleta de informacgoes prestadas pelo Diretor de Secretaria e
demais servidores;

v'Verificacdo quanto ao cumprimento das recomendacdes e
determinac¢Oes exaradas na correi¢cdao do ano pretérito; e

v Exame de processos por amostragem, com especial atencdo

RELATORIO DE GESTAO - 2020
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aqueles que eventualmente figuraram como objeto de
denuncia ou Pedidos de Providéncias junto a Corregedoria
e/ou Ouvidoria.

Ademais, a equipe correcional discute com o corpo funcional
da Vara sobre os motivos causadores da morosidade na tramitagao
dos feitos, sem olvidar o registro de recomendacbes e
determinacdes dos objetivos estratégicos a seguir elencados:

|.  assegurar a produtividade na prestacao jurisdicional;
Il.
Ill.  Gerenciar demandas repetitivas; e

Estimular a conciliagao;

IV. Impulsionar os processos de execucao.
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — ATIVIDADES DE CORREIGAQ
CORREIGOES REALIZADAS NO ANO DE 2020:

12 e 22 VT’s de Imperatriz e Foro Manuel Alfredo 2 a6/3/2020 Vara do Trabalho de Bacabal 14 a 16/10/2020
HETES Vara do Trabalho de Balsas 16 a 20/3/2020 Outubro Vara do Trabalho de Caxias 19 a 20/10/2020
Tuilie Vara do Trabalho de Pedreiras 18 a 19/6/2020 Vara do Trabalho de Timon 22 a23/10/2020
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 9a10/7/2020 Vara do Trabalho de Chapadinha 16 a 18/11/2020
12 Vara do Trabalho de Sdo Luis 13 a 14/7/2020 T Vara do Trabalho de Pinheiro 23a25/11/2020
Julho 22 Vara do Trabalho de S3o Luis 16 a 17/7/2020 Vara do Trabalho de S3o Jo3o dos Patos 26 a27/11/2020
Vara do Trabalho de Acailandia 23 a24/7/2020 Vara do Trabalho de Santa Inés 26 a27/11/2020
Vara do Trabalho de Estreito 17 a 18/8/2020
Agosto 32 Vara do Trabalho de S3o Luis 20 a21/8/2020
72 Vara do Trabalho de S3o Luis 27 a 28/8/2020
Vara do Trabalho de Barreirinhas 10a11/9/2020
62 Vara do Trabalho de S3o Luis 17 a 18/9/2020
Setembro 42 Vara do Trabalho de S3o Luis 21a22/9/2020
52 Vara do Trabalho de S3o Luis 24 a 25/9/2020
Vara do Trabalho de Barra do Corda 28 a2 29/9/2020
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — ATIVIDADES DE CORREIGAQ

Relacdo dos pedidos de providéncia e Reclamagbes Correicionais autuados e solucionados em 2020, com indicagao do objeto das
demandas e respectiva solucao (ndo conhecimento, deferimento ou indeferimento dos pedidos, etc.).

PEDIDOS DE PROVIDENCIA

Requerente alega adiamento injustificado de audiéncia e Arquivamento com fundamento no inciso |, Art.
17/2/2020 | 0016053-89.2020.5.16.0000 cerceamento de defesa 485, CPC/2015 2020
6/7/2020 | 0016262-58.2020.5.16.0000 Redldo de emissdo de certiddo contendo relacdo de autos Extinto po_r auséncia de pressupostos 2020
findos processuais
Corregedoria Regional informa uso indevido de patrimonio -
1/3/202 16123-09.2020.5.16. P P
31/3/2020 | 0016123-09.2020.5.16.0000 publico pertencente ao TRT16, pelo Juiz da VT de Balsas endente de Decisso endente
Requerente informa lentidao na tramitacao de processo que -
8/6/2020 | 0016220-09.2020.5.16.0000 N Pendente de Decisao Pendente
20/3/2020 | 0016104-03.2020.5.16.0000 | Requerente alega assédio moral sofrido por Juiz Pendente de Decisao Pendente

RECLAMAGOES CORREICIONAIS

7/8/2020 | 0016343-07.2020.5.16.0000 | Ato praticado por Desembargador do TRT da 162 Regido Arquivada por faltar competéncia s Corregedoria |,
Regional para apreciar a demanda

29/4/2020 | 0016161-21.2020.5.16.0000 | Ato praticado no Juizo da 63 VT de S3o Luis Extinto sem resolu¢do do mérito 2020

20/8/2020 | 0016364-80.2020.5.16.0000 | Ato praticado no Juizo da 52 VT de S&o Luis Pendente de Decisao Pendente
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — ATIVIDADES DE CORREIGAQ

PROCESSOS DE VITALICIAMENTO

A Resolucdo Administrativa n. 217/2013 disciplina o acompanhamento dos juizes do trabalho substitutos para fins de vitaliciamento. é a
Resolu¢do Administrativan. 217/2013

Procedimento adotado pelo Tribunal Regional para efeito de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos: Quando do ingresso do
magistrado, que sera submetido a processo de confirmagdao no cargo, o Corregedor determina a abertura de processo administrativo para
acompanhamento das atividades judicantes dos magistrados. Neste PA s3o coligidas informacdes referentes a atividade judicante do Juiz na(s)
unidades(s) que desempenha suas fungoes, exigidas pela Resolu¢do Administrativa 217/2013 e pelo ATO CONJUNTO CGT/ENAMAT 01/2013. Ao
fim do periodo de 18 meses o Corregedor determina que sejam colacionadas aos autos outras informacdes que sdo gerenciadas pela
Corregedoria, Coordenacao de Gestao de Pessoas, Secretaria do Tribunal Pleno e Escola Judicial. O Passo seguinte é a emissdo de relatério e
parecer que se segue com a remessa do processo ao Pleno para deliberar.

Atualmente ndo tramita nenhum processo de vitaliciamento neste Regional.

RECLAMAGOES DISCIPLINARES

Foram autuadas, no exercicio de 2020, as seguintes Reclamag¢des Disciplinares/PadMag:

0016003-45.2020.5.16.000 Excesso de Prazo Homologada a desisténcia
0016520-68.2020.5.16.0000 Ato praticado pelo Juizo de Pinheiro Homologada a desisténcia
006000-83.2019.5.16.0000 Assédio Moral Pendente
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3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Relativamente  ao  procedimento  administrativo
disciplinar em face de servidores, o Regional mantém uma
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar,
designada por meio da Portaria GP n® 62, de 17 de janeiro
de 2018, composta por trés membros, por prazo
indeterminado, e possui suas atribuicdes previstas nos
artigos 149 a 152 da Lei Federal n® 8.112, de 1990.

Registra-se que os membros da comissdo de sindicancia
ndao se dedicam exclusivamente aos trabalhos de
sindicancia/procedimento administrativo disciplinar.

Quando surge uma denuncia, a Presidéncia do Tribunal
edita Portaria autorizando a abertura de sindicancia para
apurar os fatos narrados, fixando prazo de trinta dias para
conclusao dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, visando a elaboracado do relatério final.

Nos processos sdo respeitados os principios da ampla
defesa e do contraditério, atuando a comissdao em
observancia aos dispositivos legais.

No que tange aos procedimentos adotados, importante
registrar que apo6s a instauracdo da sindicancia pela
autoridade competente, o primeiro ato da comissdao € a
reunido para analise e deliberagcdao da forma como se
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procedera a colheita de provas. Via de regra, o primeiro ato é
a oitiva prévia do investigado/sindicado, de forma a se aferir
a necessidade de demais provas para esclarecimento e
formacdo do convencimento dos membros da comissao.

Finalizada a producdo de provas, € realizado o
interrogatdrio do investigado/sindicado, ocasido na qual lhe
é oportunizado o contraditorio em face de todas as provas
produzidas, encerrando-se a instru¢do processual.

Ap0s, € elaborado o Termo de Indiciamento ou Relatério
Final, a depender do caso, sendo, entdo, 0 processo
encaminhado a Presidéncia do Tribunal para decisao.

O procedimento acima é adotado como regra geral em
todos os processos, podendo haver variantes a depender do
caso analisado.

Ressalte-se, por fim, que em todos os procedimentos sao
respeitados o0s principios da ampla defesa e do
contraditorio, atuando a comissdao em observancia aos
dispositivos legais.




3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISGIPLINARES

No exercicio de 2020, foram instaurados dois procedimentos a cargo ou de interesse da Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Disciplinar:

4575/2020 @ 15/07/2020

Apuracao furto cabos de sistema de protecdo contra
descargas elétricas

Finalizado (penalidade de adverténcia servidores e
negociacdao com prestadora de servigos).

6277/2020 17/12/2020

Apuracdao mau funcionamento grupo gerador, risco de
danos a equipamentos da sala cofre

Solucionado pela Administracgao.
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3.2. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

3.2.1. MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O Modelo de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC) do Tribunal é definido pela Politica de Governanca
de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (PGTIC), instituida pela
Portaria GP n® 794, de 2018. Ele estd alinhado as orienta¢bes do
Conselho Nacional de Justica acerca da Governanca e Gestao de

Tecnologia da Informacao e Comunicagdo no ambito do Poder
Judiciario, estabelecidas mediante a Resolugao n® 211, de 15 de
dezembro de 2015. A figura a seguir apresenta, de forma
esquematica, o modelo de governanca do Tribunal:

Governanga

Presidéncia do Tribunal

CGovIIC

: Politica de
- Governanca de TIC

Gestores das Solugoes de TIC

Gestao Operacional
(Chefes e Gerentes de Projeto)

Gestao
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3.2. ESTRUTURA DE GOVERNANGA — GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

3.2.1. MODELO DE GOVERNANGA DE TIC

O modelo tem como principal instancia o Comité de
Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunica¢ao do
TRT16 (CGovTIC), que é um o6rgdo colegiado permanente
voltado ao assessoramento da Presidéncia do Tribunal nos
temas relacionados a governanca de TIC. O CGovTIC tem
como objetivos analisar e aprovar politicas, diretrizes, metas
institucionais e objetivos estratégicos relativos a TIC; definir
e acompanhar os planos estratégicos e taticos de TIC; definir
e orientar demandas de investimentos tecnologicos; definir e
comunicar as diretrizes para gestao do portfélio de projetos e
de acbes; definir e comunicar as diretrizes para as
contratacbes de solucdes de TIC; além de definir e
comunicar diretrizes para avaliacdao do desempenho de TIC,

As demais estruturas envolvidas estdao voltadas para o
contexto de gestao, e sdo elas: Comité de Gestdo de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao (CGesTIC); Unidade
de Apoio a Governancga de TIC; e Gestores das Solugbes de
TIC.

O CGesTIC é a instdncia técnica de apoio a area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo na elaboracao de
planos taticos e operacionais, analise das demandas,
acompanhamento da execucao de planos, estabelecimento
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de  indicadores
replanejamentos.

operacionais, e  proposicao  de

A unidade de Apoio a Governanca de TIC tem por
finalidade  auxiliar nas  atividades  atinentes  ao
direcionamento e alinhamento das ac¢bes de TIC com as
necessidades do TRT16, fornecendo as instancias decisoérias
as informacOes necessarias para orientar a tomada de
decisao em relacdo aos recursos de TIC.

Os principais instrumentos  utilizados para o
direcionamento das a¢des de TIC sdo: Plano Estratégico de
TIC; Plano Diretor de TIC; Plano Anual de Contratacdes e
Orcamentario de Solu¢bes de TIC; Portfélio de Projetos de
TIC; Plano Anual de Capacitagao de TIC.

Estes planos estdo alinhados aos planos estratégicos, a
estrutura hierarquica, a estrutura normativa do Tribunal e a
outros normativos e diretrizes do Judiciario Federal, como a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Poder Judiciario e o Plano Estratégico de TIC
do CSIT.




3.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA — GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA IN_FURMAGAU

3.2.2. MATURIDADE DA GOVERNANGA DE TIC

O indice de Governanca e Gestdo de Tl do TCU e o iGovTIC-JUD do Poder
Judiciario sao os principais indicadores que avaliam a capacidade de governanca
e a gestdo de TIC dos drgaos do Poder Judicial, com mensuracdo anual,
respectivamente, pelo Tribunal de Contas da Unido e Conselho Nacional de
Justica.

A avaliacdao da governanca de Tl do TCU faz parte do questionario integrado
de avaliacdo da governanca e gestao das organizagdes publicas federais e é
expressa pelo IGovTl.

Em 2020 ndo houve mensuracdo do 1GovTI-TCU. No entanto, ainda em 2018,
o Tribunal havia alcancado a meta estabelecida para 2019 ao atingir a pontuagao
de 44%. Considerando as ac¢oes realizadas em 2019 e 2020, é possivel inferir
que o Tribunal alcancou a meta estipulada também em 2020.

Com relacao ao indicador do CNJ, o TRT16 alcancou a pontuacdo 0,72 no

EVOLUGAO DO TRIBUNAL

0,71

0,58
0,54

0,43

2016 2017 2018 2019 2020
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nivel de maturidade do iGovTIC-JUD de 2020 - Levantamento de Governanga,
Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio. O levantamento é realizado
anualmente, e tem o objetivo de aferir o nivel de cumprimento das Diretrizes
Estratégicas de Nivelamento constantes da Resolucdao n® 211/2015 do CNJ,
especialmente no que se refere aos dominios Governanca e Gestdo e
Infraestrutura de TIC.

O Tribunal apresentou crescimento nos ultimos anos no 1GovTIC-JUD ,
saindo da pontuacao de 0,43 em 2016 para 0,72 em 2020, se consolidando no
nivel "Aprimorado” de maturidade em Governanca, Gestado e Infraestrutura de TIC.

A evolucdo do Tribunal no indice decorre principalmente da adoc¢do de boas
praticas em TIC, como a implementac¢do das estruturas de Governanca de Gestao,
criacdo de politicas e formalizacdo e execuc¢do de processos de gestao de TIC.

DIMENSOES

m 2016 = 2017 = 2018 m 2019 m 2020

Das Politicas Planejamento

Das estruturas, Macroprocessos e Processos

Das Compétencias, Desenvolvimento e Desempenho das Pessoas

Dos Riscos, Monitoramento e Auditoria-Controle de Gestao

Dos Sistemas, Integragéo e Nivelamento

Dos Servicos de Infraestrura

Detalhamento

=

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

O Plano Estratégico do Tribunal, previu para o
ano de 2020, um total de 17 metas estratégicas.
Destas, destacamos que onze foram integralmente
cumpridas, uma meta nao foi cumprida e cinco nao
foram mensuradas.

Quanto as Metas Judiciais, das sete metas
previstas, cinco foram cumpridas, restando duas
metas ndao cumpridas, que foram: a meta de
reducdao da taxa de congestionamento da fase de
execucao e indice de precatoérios pagos.

Quanto as metas administrativas com rol de
dez metas, seis metas foram cumpridas e quatro
ndao puderam ser mensuradas.

Ressalte-se que o rol de metas nao
mensuradas, refere-se a acdes administrativas
voltadas a integracdo, governanca judiciaria e
qualidade de vida, que por sua vez ficaram
prejudicadas em razao da suspensao das atividades
administrativas e jurisdicionais presenciais, em
cumprimento as normas de prevencdo de contagio
pelo novo Coronavirus (COVID19).

Findo o sexénio de vigéncia do atual Plano
Estratégico, podemos  destacar o0  exitoso
cumprimento das metas e objetivos estratégicos
tracados e a consequente melhoria nos indices de
desempenho comparado da Justica Trabalhista.
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RECURSOS

GESTAO DE PESSOA

MAPA ESTRATEGICO 2015 - 2020
PROCESSOS INTERNOS

PROCESSO JUDICIAL

1.Desenvolver
acGes voltadas a

promogao da
qualidade de vida

5.Assegurar
produtividade na
prestagao
jurisdicional

6.Estimular a
conciliagdo

2.Promover a

governanga de TIC

VISAD

Aperfeigoar-se como

instrumento efetivo de

MISSAD

Solucionar conflitos
trabalhistas com

4.Garantir a
infraestrutura
apropriada as

atividades do TRT

11.Assegurar
mecanismos de
controle para a
administragdo

V 12.Aperfeigoar
a gestdo de
custos

justica, paz social e celeridade e
cidadania efetividade
VALORES

SOCIEDADE

CIDADANIA E
EFETIVIDADE

13.Promolver a
cidadaniaea
integragdo com
a sociedade

Acessibilidade
Comprometimento
Efetividade
Etica
Gestdo Participativa
Humanizagao
Probidade

Responsabilidade
Socioambiental

Urbanidade

Valorizagdo
das Pessoas
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, elaborado e executado com base nos principios
de gestdo participativa, promove o constante alinhamento
de objetivos estratégicos e metas aos programas, projetos e
iniciativas  desenvolvidas  pelas diversas unidades
organizacionais, bem como por meio de comissdes, comités,
grupos de trabalho e demais representacbes externas, que
auxiliam a Administracdo nas tomadas de decisbCes e
cumprimento de sua missdo Instituicdo.

Como instancia interna de apoio a governanga, as
pessoas vinculadas a gestdao colaborativa atuam com
proposi¢coes e desenvolvendo ac¢des de interesse do
Regional, com suporte, principalmente visando a gestao para
resolucdao das demandas judiciais, com a finalidade principal
de reduzir o tempo de tramitacdo dos processos com
efetividade, promovendo a interacdo entre os diversos
interessados.

Conforme disposto na Resolucao n® 322, de 1° de junho
de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que estabeleceu a
necessidade de se fixar regras minimas para a retomada dos
servicos jurisdicionais presenciais, este Regional instituiu
por meio da Portaria GP n® 257, de 2020, a Comissao de
Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial, a fim
de promover as adequacOes necessarias para a retomada
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gradual dos servigos jurisdicionais presenciais, observada a
situacao epidemioldgica local.

Destaca-se que desde 2019, este Regional tem 100% de
seus processos tramitando no Sistema de Processos
Eletrénicos da Justica do Trabalho — (PJE/IT), o que contribuiu
sobremaneira para que ndo houvesse solucdo de
continuidade na prestacao jurisdicional de 1° e 2° graus.

Visando manter a transparéncia dos servicos foi
disponibilizado um painel no pagina principal do site deste
Regional, com a produtividade no periodo da pandemia,
inclusive com as liminares deferidas:

https://www.trt16.jus.br/transparencia/produtividade

A partir da pagina seguinte, destacamos 0s principais
Programas, Projetos e Iniciativas:



https://www.trt16.jus.br/transparencia/produtividade
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

PROGRAMA PJE

4

O Programa de Desenvolvimento do
Processo Judicial Eletrénico representa a
busca por solucdes para a utilizacdo do
sistema Ple-]T.

Compreende toda a regulamentagao
acerca do PJe no ambito do Regional, quanto
a diretrizes gerais, procedimentos e normas
de atuacgdo dos setores envolvidos.

PROGRAMA CIDADANIA

4

O Programa de Afirmacdao da Cidadania
visa ampliar a participacdo do TRT 162 na
concretizacdo de direitos da sociedade
maranhense.

Envolve a realizacdo de a¢des que visem a
educacdo dos cidadaos e a consciéncia de
seus direitos e deveres, bem como a
divulgacdo de servicos prestados pela
Justica do Trabalho.
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PROGRAMA GESTAO DE PESS0AS

4

Engloba as iniciativas do Tribunal para
promover 0 bem-estar no ambiente de
trabalho.

O desenvolvimento do corpo funcional é
necessario tanto na area pessoal quanto na
area profissional e depende de diretrizes
para a gestdao dos recursos humanos, da
promocao da saude fisica e mental e da
qualificacdo para o trabalho.

PROGRAMA INFRAESTRUTURA

4

O Programa de Melhoria da Infraestrutura
objetiva aprimorar a qualidade da estrutura
fisica das unidades do Tribunal.

Trata-se da busca pela acessibilidade,
seguranca das instalacdes, sustentabilidade
(reducdao de consumos), adequagdo ergondmica
e a criagdao de um ambiente de trabalho que
proporcione o bem-estar dos colaboradores e
da sociedade que recebe 0s servicos prestados.

_-i Tribunal Regional
JU 16° Regido | Mara

PROGRAMA TIC

4

O Programa de Gestdao de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacbes atende, de
forma direta, ao Macrodesafio do Poder
Judiciario acerca da governanca de TIC.

O Plano Estratégico de TIC e o Plano
Diretor de Tl sdo instrumentos essenciais a
nortear a atuagao do Tribunal.

PROGRAMA INTEGRAGAD

4

O Programa de Integracao da Administragao
Judiciaria concentra o esforco para a instituicao
da governanca, a manutencdo de resultados e o
estabelecimento de padrdes de referéncia em
administracao.

O fortalecimento da area administrativa deve
vir da implantacdao de mecanismos de controle
de atuacao e de riscos, da gestao conjunta,
democratica e participativa.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — PLANO ESTRATEGICO E 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS

PROGRAMA JURISPRUDENCIA

O Programa de Consolidagao da
Jurisprudéncia tem por objetivo reduzir as taxas
de recorribilidade interna e externa por meio do
estabelecimento e da divulgagdo sistematica da
jurisprudéncia uniforme do Tribunal.

Compreende a instituicdo de sumulas e a
solidificacdao da jurisprudéncia uniforme, bem
como a criagdo de bases de consulta
especificadas por assuntos e resultados.

PROJETO QUALIDADE DE VIDA

O Programa de Qualidade de Vida, nos
termos da Resolucdo CNJ n® 207/2015, com
foco na promoc¢do do bem-estar, prevencao
de riscos e doengas ocupacionais no
ambiente de trabalho, promoveu campanhas,
palestras, workshops e atividades
educativas.
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PROGRAMA EXECUGAQ

O Programa de Efetividade na Execucao
centralizou as a¢des do Tribunal na fase de
execucao.

Entre elas, o esgotamento de todos os
meios coercitivos de quitagao da divida, a
instituicdo de pautas de conciliagdo na
execucao e a realizacao de acordos em
precatorios.

PLANO DE OBRAS

Garantir processo regular de
planejamento, execu¢ao e monitoramento
de obras, revitalizagdo, reestruturacao e
manutencdo de espacos fisicos internos e
externos do prédio-sede, Foros e Varas do
Trabalho.
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PROGRAMA ALINHAMENTO

4

O Programa de Alinhamento Estratégico
buscou a multiplicacdao de envolvidos com a
execucao da estratégia.

Contempla a elaboracdao e revisao de
planos de  atuagdo  por  unidade,
comprometendo as equipes e
compartilhando responsabilidades para a
obtencao de resultados.

PROJETO EFETIVIDADE JURISDICIONAL .

Objetivou melhorar a prestacao
jurisdicional do TRT16, com a insercdo de
painéis de Business Intelligence (BI), para
consulta rapida de processos, ranking de
produtividade e demais informacdes
relevantes para o cumprimento de metas
judiciais.
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RECURSOS

GESTAO DE PESSOAS

1.Desenvolver
acOes voltadas a

promocao da

qualidade de vida

PROCESSOS INTERNOS

PROCESSO JUDICIAL

5.Assegurar
produtividade na
prestacao

jurisdicional

6.Estimulara
conciliagdo

4.Garantir a
infraestrutura
apropriada as

atividades do TRT

‘ 11.Assegurar

mecanismos de
controle paraa
administragdo

12.Aperfeigoar

a gestdo de

custos ‘

NISAD

Aperfeicoar-se como
instrumento efetivo de
justica, paz social e
cidadania

SOCIEDADE

CIDADANIAE
EFETIVIDADE

13.Promolvera
cidadaniae a

MIS5AD

Solucionar conflitos
trabalhistas com
celeridade e
efetividade

VALORES

Acessibilidade
Comprometimento
Efetividade
Etica
Gestdo Participativa
Humanizacao
Probidade

Responsabilidade
Socioambiental

Urbanidade

Valorizacdo
das Pessoas

CUMPRIMENTO (LEGENDA)

@ O

>90% >60%<90%

>60%  NAO
MENSURADO




3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — RESULTADOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RECURSOS PROCESSOS INTERNOS

- el TR
GESTAO DE PESSOA PROCESSO JUDICIAL NSAD MISSAL
1.Desenvolver 5.Assegurar Aperfeigoar-se como SDlucionz:lr conflitos
acdes voltadas a produtividade na 6.Estimul instrumento efetivo de trabalh_lstas com RECU RSOS PRUC ESSUS IN-I-E RNUS
promogéo da ! prestacdo conciliagdo justici-_l, paz s_ocial e celer_u!ade e
qualidade de vid: jurisdicional cidadania efetividade
| — ¥ ________________\

CUMPRIMENTO (LEGENDA)

NLDRES
SOCIEDADE JALORE
Acessibilidade

CIDADANIAE Comprometimento

EFETIVIDADE Efetividade

Etica
13.Promolvera
cidadaniae a Gestdo Participativa
integragéo col Humanizagio
Probidade

Responsabilidade
Socioambiental

11.Assegurar [ 12.Aperfeicoar Urbanidade CUMPRIMENTO (LEGENDA)

4.Garantir a mecanismos de agestdo d i
- Valorizagdo
infraestrutura controle paraa custos ' das Pesscoas . O . ‘:‘
apropriada as administragdq >90% >60%<90% 260%, =60%-90%
atividades do TR . . . .
>60%  NO >60%  NAO
MENSURADD MENSURADD

DESCRIGAO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

% 1SCO - Indice de Satisfacdo com o Clima PJ2 - Performance Jurisdicional — 2° Grau
Organizacional CONGC - Tx. Congestionam. na fase de
NAS - N°© de Acbes de Saude conhecimento

NMSA - N° de Magistrados e Servidores Atendidos
ICAP - indice de Capacitacdo

ICAPS - indice de Capacitacdo em Sistemas

ISTIC - indice de Satisfacdo com os servicos de TIC
TCDE - Tx. Congestionam. Demandas de Engenharia
PJ1 - Performance Jurisdicional — 1° Grau
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SCI - Sistemas de Controle Interno

IRC - Indice de Reducdo de Consumo
IPCIS - indice de Promocao da Cidadania e
AHE - Acordos Homologados em Execucgao Integracdo com a Sociedade

IARR - indice de Admissibil. em Recurso de Revista ISI - Indice de Satisfacdo com a Instituicdo
CONGE - Tx. Congestionam. na fase de execucao APP - Arrecadacao por Processo

IGP - indice de Gestdo Participativa IPP - indice de Pagamento de Precatérios
NAI - N° de Acdes Institucionais

BPG - Boas Praticas de Gestao
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RESULTADO DAS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (SERIE HISTORICA)

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — RESULTADOS DO PLANO ESTRATEGICO IN

/§TITUGIONAL

Metas

Referéncia

Meta 1 TRT ISCO

Meta 2 TRT NAS

Meta 3 TRT NMSA

Meta 4 TRT Icap

Meta 5 TRT IcapS

Meta 6 TRT ISTIC

Meta 7 TRT TCDE

Meta 8 TRT PJ1

Meta 9 TRT PJ2

Meta 10 TRT CongC

Meta 11 TRT AHE

Meta 12 TRT IARR

Meta 13 TRT CongE

Meta 14 TRT IGP

Meta 15 TRT NAI

Meta 16 TRT BGP

Meta 17 TRT SCI

Meta 18 TRT IRC

Meta 19 TRT IPCIS

Meta 20 TRT ISI

Meta 21 TRT APP

Meta 22 TRT IPP
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Meta 2015 Rezglltgdo Meta 2016 Rezg'ltgdo Meta 2017 Rezg'lt?do Meta 2018 Regg'ltsado Meta 2019 Rezg'ltgdo ';"(fztg Re;g'ztgdo
76% 78,0% 80% 76,70%
7 6 7 8 8 8 | 9 NM
447 387 460 473 486 511
>50% 43,0% >50% >50% >50%
>10% 9,1% >10% >10% >10%
>75% >75% >75% >75% >75%
<30% <30% <30% <30% _— <30%
163 143 164 166 156 168
84 68 85 86 87
10 10 10 10
3
>85% >85% 80%
230,9 235,48 240,00 18873 | 24453 | 202,46 | 249,06
>25% >25% >25% 20,2% >25% 21, 7% >25%




O Plano Estratégico deste Regional esta alinhado
aos Planos Estratégicos do Poder Judiciario e da
Justica do Trabalho, que norteiam as acdes e
iniciativas implementadas nas dreas meio e fim.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
vem se destacando no cumprimento das metas e das
politicas estabelecidas pelos &rgdaos superiores,
apresentando expressivo aumento nos indices de
produtividade, bem como na gestdo de recursos
publicos.

Ao longo de toda a vigéncia do atual Plano
Estratégico, a administracao deste Egrégio Regional
fomentou a implementacdao de recursos tecnologicos
de ponta, permitindo a evolu¢cdo das ferramentas
disponiveis.

Desde o final de novembro de 2019, a tramitacao
processual na Justica do Trabalho no Maranhao passou
a ocorrer somente por meio eletrénico, por conta da
migracdao de 100% do acervo de processos fisicos
para o Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe).

Inimeras iniciativas voltadas a promocao da
Cidadania, as quais destacamos os Projetos TRT na
Escola e Projeto Trabalho Seguro que se destaca pela
abrangéncia e relevancia social.

B RELATORIO DE GESTAD - 2020
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CUMPRIMENTO (LEGENDA)

B [

>00%  >60% <80%

>60% NAD
MENSURADO




3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — RESULTADOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Ndo obstante o empenho para
cumprimento das metas regionais e
nacionais, a Administracdo nao se
olvidou de dar continuidade ao

/| y |
c_umprimento das diretrizes prioritarias Prod ut|V|dade

fixadas para este ano de 2020.

A Escola Judicial cumpriu
calendario de cursos virtuais, foram
realizadas reunides setoriais de forma
virtual, audiéncias e sessdes virtuais e PRODUTIVIDADE DO TRIBUNAL LIMINARES DEFERIDAS
"lives” no canal do "Youtube”, redes
sociais e outros canais de comunicagao
oficial.

O portal do Tribunal manteve-
se atualizado com a produtividade da

pandemia e demais informagdes PAINEL DE ATOS

necessarias a  manutencdo  da

transparéncia deste 6rgao. ACOMPANHAMENTO RELACIONADOS

https://www.trt16.jus.br/transparencia/produtividade

B RELATORIO DE GESTAD - 2020



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESEMPENHD

—_

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — RESULTADOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL X JUSTIGA EM NUMEROS 2020

Figura 180: Taxa de congestionamento liquida (TCL) realizada x resultado da consequéncia se cada tribunal atingisse
IPC-Jus de 100%

A melhoria dos resultados esta
associadas ao modelo de gestao
participativa adotado pela administracao,
assim como pela integracao de acoes e
iniciativas e todas as ferramentas
tecnoldgicas disponibilizadas.

Ao lado, destacamos a fig. 180,
extraida do Relatorio Justica em
Numeros 2020, que destaca a Taxa de
Congestionamento  realizada e a
estimada para cumprimento de 100% de
efetividade no ranking de produtividade
comparada da Justica do Trabalho.

Destaca-se que seria necessaria a
reducdo de apenas 2pp para o
atendimento de 100% no principal
indicador de eficiéncia do Poder
Judiciario (IPC-JUS).
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Trabalho

TRT15 46%
TRT2 45%
TRT1
TRT4
TRT3
TRTS 437 55%
TRTS
TRT?
TRT12
TRT10 Ad4%
TRTGE
TRT18
TRT8
TRT19
TRT20
TRT22
TRT24
TRT17
TRT21
TRTN
TRT23 0% 38%
TRT13 pe s 30%
TRT14 '

42%
44%

57%

B TCL Realizado
[l TCL Estimado

T T T 1
0% 14% 28% 42% 56% 70%
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — RESULTADOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL X JUSTIGA EM NUMEROS 2020

Figura 173: Resultado do IPC-Jus por total tribunal (incluida a drea administrativa)

O grafico ao lado (figura 173),
extraido do Relatério Justica em

TRT3 1002
Numeros 2020, demonstra o Resultado TRT15 100%
IPC-Jus por Tribunal Regional do TRT2 98%

Trabalho. TRT1
. . TRT4

Destacamos o Tribunal Regional do TRTE o0
Trabalho da 162 Regido, que apresenta o TRT18
indice de 94% , enquadrando-se na 23 TRT12
colocagao os tribunais de pequeno porte TRTO
(faixa laranja). TRTG
7 . . TR.n
Ressalte-se que no cenario nacional TRTI0
ocupa o 8° lugar no ranking de TRTS

produtividade,

B RELATORIO DE GESTAD - 2020

TRT22
TRT16
TRTN
TRT17

TRT20

TRT24

TRT23
TRT14
TRT21
TRT13
TRT19

Trabalho

10054

0%

1
20%

T
40%

T
60%

T
80%

1
100%
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — RESULTADOS DO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL X JUSTIGA EM NUMEROS 2020 |

O grafico ao lado demonstra a

expressiva evolu¢cdo do Indice de , ,

Produtividade Comparada da Justica do SERIE HISTORICA - IPC-JUS
Trabalho, anualmente apurado pelo 120%
Conselho Nacional de Justica, que leva
em consideracdo o  orcamento
disponibilizado e a for¢ca de trabalho
em relagdo 3o numero de casos 1o

97%
94%
) 83%
baixados no 1° e 2° (Graus de 80% 7%
jurisdicado. 70%
60%
m IPC-JUS
40%
20%
O% T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100%
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAOQ — METAS NAGIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO
SERIE HISTORICA - GRAU DE DESEMPENHO (%)

METAS iNDICES 2015 2016 2017 2018 2019 2020
META 1 IP) 99.29%
META 2 IPA 94,22%
META 3 ICONC
= | META5 IE 81,21%
S | METAG IAC)1
5 META 6 IACJ2 89,66% 83,47%
T
" META 7 IRA 87,48%
Z, META 9 0DS
E META 10 PCMSO
META 11 TRABALHO INFANTIL
= | METAT IGOV PESSOAS
& | META2 IEQOD
S | META3 16OV
2 | META4 TMDP2
2 | uEms MDPTG
= | META12 GOV
= META 13 IAM 90,32% 92,73% 92,73%
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DESEMPENHO CUMPRIMENTO
2100% Meta Cumprida
290% e = .
<100% Meta Nao Cumprida
280%e = .

90% Meta Nao Cumprida

< 80%

Meta Nao Cumprida

Ndo mensurada no
periodo

*Em 2020, tal como em 2019, os dados
do iGovPessoas, iGovTl e iGov nao
foram computados, uma vez que nao foi
realizado o Levantamento Integrado de

Governancga

Organizacional

Publica

pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO
METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO ANO-BASE 2020

META 1 - iNDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IP))

META 2 — INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS (IPA)

META 3 - INDICE DE CONCILIAGAO (ICONC)

META 5 — INDICE DE EXECUGAO (IE)

META 6 — INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS (IAC))
META 7 - INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES (IRA)
META 9 - AGENDA 2030

META 10 - INDICE DE SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES
META 11— COMBATE AQ TRABALHO INFANTIL

TMDP - TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO

|EOD - INDICE DE EXECUGAQ DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO
|AM - iNDICE DE ALCANCE DAS METAS

U- &L
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

RESULTADOS DAS METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

Em 2020, a despeito de todo o cenario vivenciado que demandou
esforco extraordinario para a continuidade dos servicos judiciarios,
implementou-se um novo modelo de audiéncias telepresencias e o
trabalho remoto em grande parte do Regional.

Destacamos que de total das 13 metas estabelecidas, 10 foram
efetivamente cumpridas. Neste ano o Tribunal atingiu seu melhor
desempenho nas Meta 1 - indice de processos julgados, 6 indice de
acdes coletivas julgadas no 1° Grau e Meta 7 — indice de reducdo do
acervo dos maiores litigantes, deste o inicio do atual Plano do Poder
Judiciario.

Destaca-se o cumprimento da Meta de Conciliagdo, que nos
Ultimos 2 anos ndo vinha sendo cumprida.

Pode-se destacar também o excelente desempenho no Tempo
Médio de Duragdao do Processo na 12 Instancia, que ficou a apenas
trés dias de ser cumprida.

Destacamos que desde novembro de 2019, a tramitagao
processual na Justica do Trabalho no Maranhdao passou a ocorrer
somente por meio eletrdonico, por conta da migracdo de 100% do
acervo de processos fisicos para o Sistema de Processo Judicial
Eletronico (Ple).

Destacamos ainda o cumprimento da Meta 5 do CSIT - Tempo
Médio de Duracao do Processo na 12 Instancia, que pelo primeiro ano
apresentou 100% de cumprimento.
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Fato este, que colaborou especialmente para que as unidades
judiciarias de 1° e 2° Graus pudessem dar continuidade em suas
atividades, mesmo remotamente, mantendo-se as medidas de
seguranca do Ministério da Saude.

Neste sentido, destacamos a criacdo de painéis inteligentes para
gerenciamento do acervo judicial nas Varas Trabalhistas e as Unidades
de 23 Instancia, permite o0 acompanhamento das metas e definicdo de
estratégias para celeridade processual.

O cumprimento das metas apresentam reflexo direto no IGEST
(indice criado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho) e no
IPCJus (indice criado pelo Conselho Nacional de Justica), além de
pontuar para o prémio CNJ] de Qualidade, tudo isso objetivando a
melhoria da prestacgao jurisdicional.

Conforme relatério Justica em Numeros apresentado em
novembro de 2020, o TRT16 apresentou o maior indice de
produtividade por servidor da Justica do Trabalho (IPS) e 3° (terceiro)
maior indice de produtividade por magistrado (IPM) da Justica do
Trabalho.

Destaque para a redugdao de quatro pontos percentuais na Taxa
de Congestionamento do Regional, sendo a menor de toda a série
historica.




3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTA — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

META 1DE 2020 — JULGAR MAIS PROCESSOS QUE 0S DISTRIBUIDOS META 2 DE 2020 — JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO
120,34% 979%
100%

92%

Meta Realizado

Meta Realizado

A Meta 2 foi cumprida pelo Tribunal, sendo que em

A Meta 1 foi cumprida nos trés dltimos anos. Em 2020 alcancou o maior grau de cumprimento desde o
2020 foi obtido o melhor desempenho desde 2015, ano de 2015.

encerrando o exercicio com 120% de julgamento. _ _
A meta foi cumprida tanto na 12 quanto na 2°

T _ Instancia, de tal forma que do total de processos antigos
este indicador foi elevado pelo melhor desempenho do pendentes em 31 de dezembro de 2018 (7.853), foram
20 Grau. julgados 6.694 no ano de 20109.

Embora a meta nao tenha sido cumprida no 1° Grau,
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META 3 DE 2020 — ESTIMULAR A CONCILIAGAQ
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO

34,07%

34,03%

Meta Realizado

Meta cumprida em 2020, que conseguiu atingir
indice de 34% de conciliagao.

Foram conciliados 5.226 processos de um total de
15.664 solucionados, sendo que treze Varas do Trabalho
cumpriram a meta, sendo seis na capital e sete do
interior do Estado.
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e

META 5 DE 2020 — IMPULSIONAR PROCESSOS A EXECUGAD
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO

3.3 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

100%

64,96%

Meta Realizado

A Meta 5 — Impulsionar processos a execu¢ao, que
mede a taxa de acbes na fase de execuc¢do encerradas
com base nas iniciadas, nao foi cumprida em 2020.

A meta é baixar o equivalente a 100% do total de
execucoes iniciadas.

Destacamos que foram iniciadas 23.071, entretanto
foram encerradas aproximadamente 14.990.




3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA £ DESEMPENHO

META 6 DE 2020 — PRIORIZAR 0 JULGAMENTO DAS
AGOES COLETIVAS — 12 GRAU

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO
98,00%

95%

Meta Realizado

Meta cumprida pelo 2° ano consecutivo, obtendo em 2020, seu
maior grau de cumprimento

Foram julgadas 103% das a¢Oes coletivas pendentes até o ano de
2018.

Ao todo, foram julgadas 17 (dezessete) a¢des coletivas no ano de
2020.

Ndo existiam processos para o 2° Grau, neste ano de 2020.

Destacamos os resultados nos anos anteriores.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTA — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

META 7 DE 2020 — PRIORIZAR 0 JULGAMENTO DOS PROCESSOS DOS
MAIORES LITIGANTES E DOS RECURSOS REPETITIVOS

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO
178%

100%

Meta Realizado

A meta 7 atingiu em 2020 o maior percentual de
cumprimento desde o ano de 2015, atingindo 176% de
julgamento, sendo que o melhor desempenho foi
registrado no 2° Grau.

A disponibilizacao da listagem dos processos para
as Varas do Trabalho no Power Bl foi essencial para o
cumprimento da meta.




3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTI[}A DO TRABALHO

RESUMO DAS METAS NACIONAIS CUMPRIDAS EM 2020

META NACIONAL NAQ CUMPRIDA

METAS
INDICE DE
EXECUCAD
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTA — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

INDICE DE ORGAMENTO DISPONIBILIZADO
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO

122,89% 123,95%

116,50%

110,69% 110,60%
105 53% |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Meta 2 do CSIT — IEOD - indice de Execucdo do
Orcamento, cumprida integralmente durante toda a
vigéncia do Plano Estratégico da Justica do Trabalho.
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TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSOS — 12 GRAU
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO

120,00% - 110%

100,00% | 86,73% 90,74%
75,60%

80,00% -
54,44% 54,42%

60,00% -
40,00% -
20,00% -

0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Primeiro ano que esta meta foi efetivamente cumprida.
Desde 2015, observava-se dificuldade da reducao do
tempo médio de durac¢do do processo no 1° Grau.
Por 2 anos consecutivos, 2018 e 2019, esse tempo
médio ficou acima de 280 dias de no maximo 200 dias.




3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — METAS NACIONAIS E ESPEGiFIGAS DA JUSTICA DO TRABALHO

TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSOS — 22 GRAU
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO

140,00% 1 121,87%

120,00% 08, 86%
100,00%

80,00% - s 66,25% el

60,00% -

40,00% -

20,00% - %

0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A Meta 4 do CSIT - Reducdo do tempo médio de
tramitacao do processo nao foi cumprida em 2020.

Merece destaque o expressivo aumento no TMDP do 2°
Grau, que excedeu em mais de 150 dias o prazo estimado
para a meta de 174 dias.

Importa destacar, que em 2020, as sessOes de
julgamento do Tribunal Pleno foram suspensas
temporariamente em razao da pandemia.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAOQ — METAS NAGIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

META ESPECIFICA CUMPRIDA METAS ESPECIFICAS NAO CUMPRIDAS

|AM

HISTORICO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS ESPECIFICAS

METAS ESPECIFICAS CSJT

METAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
META 1 16OV PESSOAS
META 2 IEOD
META 3 IGOVTI
META 4 TMDP2
META 5 TMDP1G
META 12 16OV
META 13 [AM 90,32% 92,73% 92,73%
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e
Pesquisa, em parceria com a Diretoria-Geral, a Secretaria-
Geral da Presidéncia e a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgoes, trabalhou para cumprir as Metas
Nacionais, as Metas Especificas da Justica do Trabalho, as
Metas do Plano Estratégico Institucional, para elevar o Indice
de Produtividade Comparada da Justica - [PClus, para
melhorar o Indice Nacional de Gestdo de Desempenho -
IGEST, para melhorar os Indices de Governanca e,
principalmente, buscar meios de promover a efetividade da
Justica do Trabalho no estado do Maranhdao utilizando
critérios técnicos e objetivos estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ, Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT e pelo Tribunal de Contas da Unido.

Todas as acoes seguiram rigorosamente as disposi¢coes
legais financeiras, como a Lei de Responsabilidade Fiscal, Leis
Orcamentarias, normativos e decis6es do Tribunal de Contas
da Unido, sempre prezando pela execucdo equilibrada e
imparcial do orcamento. Nesse contexto, a despeito das
restricbes orcamentarias trazidas pelo Novo Regime Fiscal,
buscou-se a realizacdao de parcerias institucionais, por meio
de didlogo e demonstracdao de objetivos em comuns, tais
como as realizadas com o Governo do Estado do Maranhao,
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permitindo a consecuc¢dao de projetos sem custos para o
orcamento do Tribunal, como a ampliagdao e instalacao de
cobertura para o estacionamento externo de servidores.
Ademais, tal parceria foi concretizada por meio da Secretaria
de Estado de Administracdao Penitenciaria (SEAP), utilizando
mao de obra dos custodiados do Estado, em total
alinhamento ao projeto “"Comecar de Novo" previsto na
Resolucdo n® 96/2009 do Conselho Nacional de Justica.
Assim, eficiéncia e responsabilidade social caminharam
juntas.




~ 3.GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO i

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS DA JUSTIGA DO TRABALHO

ARRECADAGAQ POR PROCESSO

) - v Buscar a efetividade da arrecadacgao
INDICE DE CONGILIAGAQ - META NACIONAL 3 através da conciliacao, principalmente

v Rea‘hAzac;-ao d_e _ na fase de conhecimento.
audiéncias virtuais.

v Usar efetivamente as ferramentas

v' Adesdo a Semana ) TMDP 1 tecnologicas, como o BACEN e INDICE DE
Nacional de Execucao E INFOJUD. PAGAMENTO DE
Trabalhista na JT. TMDP 2 PRECATORIOS

v"Utilizar meios de constri¢ao online
para cobrancas de encargos fiscais e
previdenciarios.

22

ARRECADAGAO
POR PROCESSO

TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO
v" Aumentar o nimero de
conciliagoes.

PAGAMENTO DE PRECATORIOS

v" Aumentar o percentual do
valor de acordos de
pagamento de precatorios.

NACIONAL
3

v" Aumentar o niUmero de
Audiéncias Iniciais .

v' Cumprir em maior percentual a
Meta 1.
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.4. PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

)

Tribunal Re,
162 Regiao

O Plano Estratégico de TIC (PETIC) do Tribunal foi instituido por meio da Resolugdo Administrativa N° 230/2016 — atualizado pela Resolugdo
Administrativa N° 190/2019 - e tem vigéncia definida para o periodo de 2017 a 2020. E o principal instrumento de direcionamento das acdes
de TIC no ambito do TRT16. A figura abaixo apresenta o Mapa Estratégico de TIC definido pelo PETIC.
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RECURSOS

MISSAO
Prover e manter sclugdes de TIC que viabilizem o
cumprimento da fungdo institucional da Justica do Trabalho

QBJ1

VISAO
Ser reconhecida pela exceléncia dos servicos de TIC e
consolidar-se como dred estratégica do Tribunal

Primar pela
Satisfacdo do
Usudrio de TIC

OBJ 2 OBJ 4
Aprimorar C |

Garantir a

Infraestrutura de

ACESSBILIDADE CELERIDADE EFETIVIDADE

B

INOVACAD TRANSPARENCIA  REIROMIABILIDADE

SOCIOAMBIEMTAL




3.4. PLANO ESTRATEGICO DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAQ — PLANO DIRE_TUR DE TIC

O Plano Diretor de TIC (PDTIC) 2019-2020 foi instituido através da Portaria GP n°® 368, de 2019. Foi revisado para o ano de 2020, prevendo
um total de 68 projetos para o ano de 2020. Estes projetos visam atender objetivos como a melhoria da gestdo, governancga e processos internos
da CTIC, a manutencao de servigos essenciais do Tribunal, desenvolvimento de sistemas de ambito local e implanta¢do de sistemas nacionais.

Para 0 acompanhamento do plano, foram consideradas quatro situacdes possiveis para 0s projetos ao final do exercicio:
« Concluido - projeto que foi concluido no exercicio;
« Em andamento - projeto iniciado e que n3do teve sua conclusao;

RESULTADO DOS PROJETOS

» (Cancelado - projeto que ao longo do ano foi cancelado;

« N3o iniciado - projeto que nao foi iniciado ou priorizado. 39
Foram incluidos — ao longo do exercicio de 2020 - quinze °
novos projetos ndo previstos pelo PDTIC. As principais razoes
para as inclusdes referem-se as demandas que surgiram
durante a execugdo do plano, demandas provenientes de
determinacdes de 6rgdos superiores e de controle, e demandas 18%
ndo mapeadas no processo de elaboragao do PDTIC 2019-2020. Néo Inlelade

Cancelads

- 29%

Concluido

O “Indice de precisdo do planejamento de portfélio do
PDTIC (IPPPDTI)” — do "Objetivo 2: Aprimorar a Governanga e
Gestdao de TIC" do Planejamento Estratégico de TIC do TRT16
2017-2020 — mede o percentual de acerto do planejamento
dos projetos definidos do PDTIC.

Este indice é calculado anualmente, e leva em consideragao os projetos 49%
previstos, incluidos, cancelados e ndo concluidos. Aplicando a férmula para Em andamento
0 exercicio de 2020 do PDTIC, chega-se ao percentual de 14,46% de

precisao no planejamento, valor abaixo da meta de 40% estipulada para o

periodo.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ

O Tribunal Regional do Trabalho da 163 Regido, com  numeros dessas atividades constam dos graficos a seguir.
jurisdicdo em todo o Estado do Maranhdo, no exercicio de  Como era de se esperar, houve reducdao em todos os
sua missdao constitucional, promove a solucdao de conflitos  numeros em razao do isolamento social vivido por todos,
trabalhistas, primando pela celeridade e efetividade de seus  ressaltando-se que Sao Luis foi a primeira cidade do Brasil a
servicos, aperfeicoando-se perante a sociedade como  decretar "lockdown”, 0 que também contribuiu para a queda
instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania. nos numeros.

Nesse sentido, a ano de 2020, apesar de atipico, contou
com atividades na medida do que as normas de seguranga e
higiene contra a COVID-19 autorizaram. Os principais

18.000,00
300.000,00 W Multas

W 1°grau Pagamentas Espontineos
Processos Julgados 2020  [IE7330NI44250 mProceadie o - Imposto ce Renda
W 2%grau 301123.06 W Acordos Processuals W Custas Processuais
250.000,00 1 -~ TR ® Contribuicbes Previdenciarias
processos ulgados 2019 NESISENNNIEIS o
200.00000 23.945,24 12.000,00 |
Casos Novos 2020 794607254
10.000,00
150.000,00
Casos Novos 2019 | INZSSSSNINNESESSN 800000
100.000,00
6.000,00 -+
Processos Babados 2020 NSSAOSNNIOR
50.000,00 4.000,00 -+
Processos Baixados 2019 | ENG2GZCNNNNNTIS20|
2.000,00 +
Valores Repassados aos Reclamantes  Valores Repassados aos Reclamantes
0 20000 40000 60000 80000 2019 (R$1.000,00) 2020 (R$ 1.000,00) 000

Valores Arrecadados 2019 (R$ 1.000,00)  Valores Arrecadados 2020 (R$ 1.000,00)
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS
LEGISLAGAO APLICADA E CONFORMIDADE LEGAL

O Tribunal prima pela aplicabilidade da Lei n® 8.112, de
1990, e demais normas correlatas, atinentes a Gestao de Pessoas.

Os normativos editados pelo Conselho Nacional de Justica,
aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como os editados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, sdao estritamente
observados e cumpridos na integra.

Ha também regulamentacbes internas  (Resolucdes
Administrativas, Atos e Portarias), embasadas em leis especificas,
que tratam de direitos e deveres dos servidores.

A conformidade legal dos atos praticados € verificada,
internamente, pela Coordenadoria de Controle Interno, através
de auditorias especificas e periodicas.

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

O quadro de magistrados da 162 Regido tem a carreira regida
pela Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979 (Lei
Organica da Magistratura Nacional).

O 2° Grau conta com oito Desembargadores e o 1° Grau com
quarenta e oito Juizes do Trabalho, sendo vinte e trés Titulares e
vinte e cinco Substitutos, além de dois cargos vagos de juiz
substituto.
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INDICE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS (IPM)
2° grau 1° grau
2.387 [ TrT15 [N 1380
1639 T trRT1 N 1367
2130 T TrT2 [ 1306
2063 TRT> [ 1280
1666 T TrRT4 [ 1040
1.750 | | TRTO [ 1342
1799 | | TRTI2 1323
913 | TRT7 [ 1203
1526 1 TRMs [ 1176
1643 | | TRTe [ 1122
7750 | TRT8 [T 1.003
1814 [ 1 TRrRTs [ 929
1054 1 TRT10 [ 882
1336 TrT22 [N 1782
1490 | TRMe [ 11457
787 TRTMM [ 1274
1447 [ TRT20 [ 11109
1371 TRM7 [ 988
1382 | TRT24 [ 1931
944 | TRT21 [ 9
983 | TRT19 [ 11920
1280 | TRT23 [ ]682
1257 | TRz | 1653
879 | TRMa [ ]562
1.684 T Trabalho [N 1.179




3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS
AVALIAGAQ DA FORGA DE TRABALHO (MAGISTRADOS)

MAGISTRADOS POR SUBSIDIO

>

m Desembargador do Trabalho
m Juiz do Trabalho Titular
m Juiz do Trabalho Substituto

MAGISTRADUS COM DEFICIENCIA

( ) (1 79%)
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MAGISTRADOS POR FAIXA ETARIA

20

o wun

Abaixode De 31a
31 anos 40 anos

MAGISTRADOS POR GENERO

52 24

De 41 a
50 anos

14 16
15 )
10
O .
-

De51a Acimade
60 anos 60 anos

MAGISTRADOS POR ETNIA

= PARDOS = BRANCOS NAO INFORMADA

FONTE: SIGEP - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS
AVALIAGAQ DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)

O quadro de pessoal do Poder Judiciario da Unido € composto das
seguintes carreiras: Analista Judiciario; Técnico Judiciario; e Auxiliar
Judi_cjério; No €aso especiﬁco _do Tribunal Regional do Trabalho da 16a SERVIDORES POR TIPO DE CARREIRA
Regido ndo mais existe servidores alocados na carreira de Auxiliar
Judiciario.

A carreira de Analista Judiciario, conforme constante na Resolu¢ao
CSJT n® 47, de 2008, € composta dos seguintes cargos: Analista
Judicidrio — Area Judiciaria, contando, também, com a especialidade
Execucdo de Mandados; Analista Judicidria — Area Administrativa,
contando , também, com as especialidades Contabilidade, Economisg,
Planejamento, Administracdo, Psicologia, Psicologia, Medicina,
Tecnologia da Informacdao, Biblioteconomia, Odontologia, Servico
Social, Arquivologia, Fisioterapia, Engenharia, Nutricdo, Comunicagao
Social e Enfermagem.

A carreira de Técnico Judiciario, conforme constante na Resolu¢ao

CSJT n© 47/2008, é composta dos seguintes cargos: Técnico Judiciario
— Area Administrativa, , contando , também, com as especialidades
Apoio de Servicos Diversos, Artes Graficas, Calculo, Carpintaria e
Marcenaria, Construcao Civil, Contabilidade, Copa, Eletrdnica,
Mecanica, Mecanografia, Edificacdes e Metalurgia, Portaria, Seguranca, m Analista judiciario m Técnico judiciario
Servicos Hidrdulicos, Telecomunicacbes e Eletricidade, Telefonia,
Transporte, Cinefoto e Microfilmagem, Comunicacao Social, Desenho
Técnico, Digitacdo, Enfermagem, Higiene Dental, Informatica,
Instalacbes Logico-Elétricas, Operacao de Computadores, Saude Bucal,
Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacao.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS
AVALIAGAQ DA FORGA DE TRABALHO (SERVIDORES)

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

SERVIDORES POR ETNIA
175 168
128 0,55%
— 5,73%
25 45 m Amarela
Negra
m Branca
Abaixo de 31 De 31340 De 41a50 de 51a60 Acima de 60 m N3o informada
anos anos anos anos anos
E SERVIDORES POR AREA DE TRABALHO
SERVIDORES COM DEFICIENCIA SERVICEIES FOR GENER]
(3 51% ‘@

Homens Mulheres m Administrativa m Judicidria
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~ 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESS0AS
ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

A etapa de recrutamento é realizada por meio de
concurso publico para provimento de cargos efetivos, nos
termos previstos na Constituicao Federal de 1988, na Lei n°
8.112, de 1990, e no Decreto n® 6.944, de 20009.

O ultimo concurso publico para servidores foi realizado
por este Tribunal no ano de 2014, nos termos do Edital
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12/02/2014,
Secdo 3, fls. 199/205, cujo resultado final foi publicado no
Edital do DOU de 18/09/2014, Secao 3, fls. 183/187.

A alocacao de pessoas é feita observando-se o disposto
na Resolucao CSIT n® 63, de 2010 e na Resolu¢cdo CNJ n©
219, de 2016, que instituem a padronizacdao da estrutura
organizacional e de pessoal dos o6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como a
distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de
fungdes de confianga.

O desempenho dos servidores é auferido mediante
processo de avaliacao de desempenho, nos termos definido
pela Resolu¢cdao Administrativa TRT16 n® 137, de 2003, que
permite a afericdo dos resultados do trabalho desenvolvido e
a identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada um
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dos seus servidores, tendo como finalidades:

v Estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento
dos procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da
produtividade nas unidades e nos servicos prestados pela
instituicao;

v' Desenvolver a capacitacao profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

v’ Subsidiar acoes da area de recursos humanos (lotacado,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de
servidores);

v' Promover o processo de avaliacdo de desempenho de
servidores em estagio probatorio;

v' Embasar a promo¢do nas carreiras, que se dard sempre em
um padrdo para o seguinte, com intersticio minimo de um
ano;

v Contribuir para a indica¢do de servidores para o exercicio
ou perda de fun¢des comissionadas; e

v Somar pontos para habilitacdo a licenca para capacitacao.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS

AVALIAGAQ DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA
As avaliacdes de estagio probatério sdo aplicadas, ap6s o ingresso do servidor, em 4 (quatro) etapas: no 5° més, no 12°

més, no 20° més e no 30° més.

Quanto as avaliagbes de desempenho funcional, estas sdo aplicadas nos meses de abril e outubro de cada exercicio,
dependente da data de ingresso do servidor.

Portanto, a avaliacdao de desempenho embasa as progressdes e promog¢oes funcionais e impacta diretamente no exercicio
ou perda de fun¢des comissionadas, abrangendo sobremaneira remuneracao e meritocracia.

Em 31 de dezembro de 2020, a ocupacao dos cargos gerenciais encontrava-se da seguinte forma:

Percentual de Cargos Gerenciais

Efetivos Sem Vinculo
Ocupados por Efetivos
1 1 50%
26 6 81%
7 7 50%
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
Em 2020, o Tribunal teve um gasto bruto direto com salario de pessoal de RS 205.146.400,26, sendo descontado o valor de

RS 17.200.016,98 de previdéncia publica e RS 31.225.841,44 de imposto de renda, portanto, recebendo um valor bruto liquido
descontado as deducdes legais de RS 156.720.541,84. Desse total 73,15% corresponde ao pessoal Ativo, 12,87% de inativos

e pensionistas e, 13,98% referem-se aos valores despendidos com o patronal da previdéncia.

VANTAGENS FIXAS GRATIFICAGAO NATALINA CONTRATO TEMPORARIO EXERCICIO ANTERIOR
76,35% 6,34% 0,00% 0,29%
PATRONAL PESSOAL REQUISITADO DECISAO JUDICIAL VANTAGENS VARIAVEIS
13,98% 0.41% 0,01% 2,62%
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESS0AS

AVALIAGAQ DA FORCA DE TRABALHO (SERVIDORES)
Em 2020 ndo tivemos aumento de salario para servidores e magistrados, entretanto, teve aumento na aliquota do valor a
recolher de previdéncia publica e, consequentemente, o aumento do valor da despesa com o patronal da previdéncia, definido

pela Emenda Constitucional n® 103/2019 em seu art. 11.
O grafico a seguir representa a comparacao dos gastos brutos do Tribunal de 2019 e 2020:

TOTAL >>>>>>>

PATRONAL

m 2020
m 2019

INATIVOS E PENSIONISTAS
ATIVOS
GESTAQ POR COMPETENCIAS PRINCIPAL DESAFIO E AGAQ FUTURA
Foram atualizadas as competéncias ja mapeadas em Criacdo do Setor de Desenvolvimento
2019, contudo ndao houve novos mapeamentos em 2020 de Pessoas e Gestdo por Competéncias.

em decorréncia da pandemia da Covid -19.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESSOAS — CAPACITAGAQ

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 163 Regido As capacitac¢oes realizadas em 2020 podem ser divididas em 3
(EJUD16) possui orcamento proprio para a capacitacdo de seus grandes grupos:
servidores e magistrados, de forma que detém autonomia para definir
seu Plano Anual de Capacitacdo, atendendo a missdo, visdao e valores
do seu mapa estratégico.

Neste sentido, a programacao do ano de 2020 foi desenvolvida
com base nas necessidades e sugestdes de magistrados e servidores,
bem como no intercambio com Escolas Judiciais de diversos Tribunais,
focando em temas palpitantes no ambito do Judiciario Trabalhista,
cujo Plano foi devidamente aprovado pelo Conselho Consultivo, nos
termos do art. 12, 1, "3", da Resolu¢ao Administrativa TRT16 n°® 100, de
20009.

Todos os eventos formativos promovidos pela EJUD16 no ano de
2020 consolidaram as diretrizes gerais para formagao e
aperfeicoamento de magistrados, conforme regras da ENAMAT, bem
como as orientacdes contidas nas Resolugbes n°® 178, de 2013, e n°
192, de 2014, ambas do CNJ, que tratam sobre o Plano Nacional de
Capacitacao de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Em razdo da decretacdao do estado de emergéncia nacional,
ocasionado pela Pandemia do novo coronavirus, as atividades (aulas,

treinamentos, palestras etc.) presencias foram suspensas na quarta = Eventos Promovidos e Custeados pela EJUD
semana de marco de 2020, e seguiram, até dezembro, de forma = Eventos Custeados pela EJUD
telepresencial, por EAD (ensino a distancia) ou por meio de = Eventos Apoiados pela EJUD

videogravacao, utilizando-se as Ferramentas “"Google Meet” e "Zoom”,
além de transmissao pelo Youtube e pelas demais redes sociais.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESSOAS — CAPACITAGAD

Em 2020, foram realizadas a¢oes voltadas a saude e qualidade de
vida dos servidores e magistrados, dentro e fora do Tribunal, a fim de
contribuir para a manuten¢ao do bem-estar pessoal e coletivo:

v' Jornada da Inteligéncia Emocional (16 inscritos);
v' Treinamento DL - Aguia Real (01 inscrito);

v' Encerramento do Ano Letivo — “"A Era da Ansiedade”, com Luiz
Felipe Pondé (84 inscritos);

v' Método definitivo de gestdo da emocgdo, com Augusto Cury (93
inscritos).

No total, em 2020 foram registradas 1.738 capacitagoes,
totalizando 1.426 (um mil quatrocentos e vinte e seis) horas/aula de
treinamento para servidores e magistrados em exercicio neste
Tribunal, com custo total de RS 798.142,42, sendo utilizado o valor de
RS 62.576,45 do orcamento "ACAO: FORMACAOQ E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS”, e RS 735.56597 do orcamento “ACAO:
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS".

Chegamos ao término do ano de 2020 com o registro de 913
capacitagoes individuais de magistrados e 1.222 de servidores. Isso
significa dizer que, em média, cada magistrado de nosso Regional
participou de 5,3 eventos de capacitacao e cada servidor de 7,1.

Além dos registros acima, cuidamos, também, de permitir a
participacdo da sociedade em geral em alguns de nossos eventos, com
a finalidade de compartilhar de nossa visdao e preocupacao com a
salde mental, transformacao de atitudes e atualiza¢ado juridica.
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Apesar de todas as dificuldades vivenciadas na execucao dos
eventos, ocasionadas pelas restricdes decorrentes da Pandemia do
novo coronavirus, o ano de 2020 foi marcado pelo alto indice de
interesse e participacdo de magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados, bem como do publico externo, como advogados,
estudantes, juizes e servidores de outros Regionais, em todos os
eventos e cursos promovidos pela Escola Judicial.

Vale destacar o alinhamento das a¢des da EJUD ao Objetivo
Estratégico 2: "Promover formacdo continuada do quadro funcional”,
constante no Planejamento Estratégico do Tribunal.

REGISTROS DE CAPACITAGAQ EM CURSOS
PROMOVIDOS/CUSTEADOS PELA EJUD16

m MAGISTRADOS
SERVIDORES
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE PESSOAS — CAPACITAGAD

CONTRATAGOES DA ESCOLA JUDICIAL NO EXERCICIO

No que se refere a gestdo de licitagcdes e contratos, a Escola
Judicial, como 6&rgdo requisitante que é, atua no deferimento de
pedidos de capacitacdo realizados pelas unidades do Tribunal, ou por
servidores e magistrados individualmente, assim como inicia o
processo de contratacdo de palestras e demais eventos a serem
promovidos para servidores, magistrados e publico externo, tudo
considerando a conveniéncia, oportunidade e dotacdo orcamentaria
disponivel.

Nos casos de deferimento de demandas para participacdo em
eventos externos, além de analisar a oportunidade e conveniéncia da
capacitagao solicitada, apontando os motivos/justificativa pelos quais
tal capacitacao se mostra util/necessaria, a Escola Judicial também
apresenta justificativa de preco, de acordo com a documentacao
apresentada pela possivel contratada, assim como autoriza a despesa
e submete o processo ao Setor de Assessoramento Juridico, para
enquadramento do tipo de contratacao e analise da sua legalidade,
conforme Ato Conjunto Presidéncia/EJUD16 n° 1, de 2015.

Nas contrata¢Oes realizadas por iniciativa da Escola Judicial, para
eventos promovidos neste Tribunal, é feita a analise da conveniéncia,
oportunidade e dotagdao orcamentaria, apresentando, além da
documentacdao da possivel contratada e justificativa de
conveniéncia/utilidade, um Termo de Referéncia Simplificado, nos
termos do art. 67 do Ato Regulamentar GP n° 1, de 2015, alterado pelo
Ato Regulamentar GP n° 2, de 2018, também submetendo ao Setor de
Assessoramento Juridico a analise do tipo de contratacdao e sua
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legalidade.

Todos os processos de contratagdo sdao sempre instruidos com
todos os documentos exigidos no art. 46, paragrafo 1° do Ato
Regulamentar GP n® 1, de 2015: Certiddes Negativas de Débitos da
Unido, do Estado e do Municipio, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certiddao Negativa de Débitos junto ao FGTS.

Além disso, o Ato GP n° 2, de 2018, passou a exigir a declaracao
de parentesco nos casos de contratagdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, como forma de evitar a pratica de
nepotismo no ambito das contrata¢des da Escola Judicial.

A partir de 2020, passou-se a verificar no ambito dos demais
Orgaos da Administracao Publica se houve similar prestacdao de
servicos por tais empresas e quais foram os pre¢os contratados, além
de pesquisar outras empresas que ofertem cursos similares, cotejando
valores conforme o formato dos cursos que se busca contratacgao.

Foram realizadas dezenove contratacoes diretas no
exercicio, em sua maioria por inexigibilidade de licitacado, vez que
se adequam as hipoteses do art. 25 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Quanto aos tipos, os cursos de Tecnologia de Informacgao e
baixo valor (menor que RS 8.000,00) foram as principais
contratacoes diretas realizadas no ano passado.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE PESSOAS — CAPACITACAO
CURSOS/PALESTRAS REALIZADOS ATRAVES DE CONTRATACAO DIRETA NO EXERCICIO

CONTRATACOES
v Abertura do Ano Judicidrio - Palestra "Etica como Valor e Estratégia", com Leandro Karnal
v" Curso “Plataforma Allura”
v" Jornada da Inteligéncia Emocional
v" Curso de Desenvolvimento Gerencial — Gestor Publico
v" Suport Center Manager (HDI — SCM)
v" Devops na Pratica com Cultura, Colaboracdo, Ferramenta e Automatizacdo
v" Planejamento Financeiro e Investimentos na Pratica — Turmas 1 e 2 Curso LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados) nas Relagbes de Trabalho
v" Curso “Planilha de Custos e Formacdo de Precos”
v"  Governanca e Gestdo na Mudanca na Justica do Trabalho
v" Beneficios e Vantagens da Gestdo de Pessoas por Competéncias
v Curso Selecdo de Objeto de Auditoria com base em Riscos: Plano Anual de Auditoria
v’ Treinamento DL — Aguia Real
v" Curso Pratico de Célculos Trabalhistas
v" Formacdo Avancada de Direito Processual do Trabalho — A¢do Resciséria, Recurso de Revista e Desconsideracdo da Personalidade Juridica na Justica do
Trabalho
v" 40 Vicios mais comuns na Licitagdo — como evitar, Como sanear e como resolver de acordo com o TCU
v" Curso de Aposentadoria e Pensdes no Servico Publico: A Nova Previdéncia
v Curso “Previdéncia dos Servidores Publicos”
v" Encerramento do Ano Letivo — “A Era da Ansiedade”, com Luiz Felipe Pondé
v'  Método definitivo de gestdo da emocdo, com Augusto Cury
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE LICITACAO E CONTRATOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Visando a garantia do acompanhamento da estratégia institucional, os objetivos estratégicos sdao monitorados através de
indicadores de desempenho, definidos no Plano Estratégico Plurianual 2015-2020, em consonancia com as metas nacionais do Poder
Judiciario. Abaixo resumimos as informacdes relacionadas as metas em que esta Secretaria coparticipa.

As contratacbes no TRT 163 Regido estdo alinhadas aos seguintes objetivos estratégicos:

( OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desenvolver a¢cbes voltadas a promoc¢ao da qualidade de vida.

( OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do Tribunal.

( OBJETIVO ESTRATEGICO 10 Aprimorar a qualidade da gestdao administrativa.

(U NI I N

( OBJETIVO ESTRATEGICO 12 Aperfeicoar a gestao de custos.

O Objetivo Estratégico 10 relaciona-se com a eficiéncia operacional, com a transparéncia institucional e com a ado¢ao
de praticas consolidadas de gestao, envolvendo estratégia, comunicacgao, processos de trabalho e projetos.

O Objetivo Estratégico 12 envolve estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos, de forma
a assegurar o direcionamento dos gastos para as necessidades essenciais e as prioritarias.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAQ E CONTRATOS

CONFORMIDADE LEGAL
Para assegurar a conformidade legal na gestdo de licitacdes e contratos, o TRT 162 Regido observa o conjunto de normas aqui
elencadas:
LEI N 8.666. DE 1993 > Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica.
LEIN® 13.979, DE 2020 > Dispde sobre medidas para o enfrentamento da Pandemia da COVID-19.
LEI N 10,520, DE 2002 > Institui a modalidade de licitagao denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.
DECRETO N2 10.024, DE 2019 > Regulamenta a modalidade licitacdao pregao eletronico, para aquisicao de bens e servicos comuns.
LEI COMPLEMENTAR N© 123, DE 2006 > Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
DECRETO N2 8.538, DE 2015 > Regulamenta a Lei Complementar n2 123, de 2006.
DECRETO N2 7.892, DE 2013 > Regulamenta o Sistema de Registro de Precos.
DECRETO N° 7.174, DE 2010 > Regulamenta a contratacao de bens e servigos de informatica.
INSTR. NORMATIVA SEGES/MP N2 5, DE 2017 > Regulamenta o procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execuc¢ao indireta.
INSTR. NORMATIVA SEGES/MP N¢ 40. DE 2020 > Dispde sobre os Estudos Técnicos Preliminares para a aquisicao de bens, servicos e obras.
INSTR. NORMATIVA SEGES/MP N2 73. DE 2020 > Dispde sobre a realizacao de pesquisa de precos para a aquisicao de bens e servicos em geral.
RESOLUGAO CNJ N2 114, DE 2010 > Dispde sobre o planejamento, a execucao e o monitoramento de obras no Poder Judiciario.
RESOLUGAQ CNJ Ne 169, DE 2013 > Dispde sobre a retencao de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAQ E CONTRATOS

CONFORMIDADE LEGAL
RESOLUGAO CNJ Ne 182, DE 2013 > Estabelece diretrizes para a contratacao de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdes.
RESOLUGAO CSJT N2 70, DE 2010 > Dispde sobre o planejamento, a execucao e a fiscalizacao de obras, aquisicao e locacdo de imodveis.
RESOLUGAO CSJT Ne 103, DE 2012 > Aprova o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do Trabalho.
RESOLUGAOQ TRT16 N2 86, DE 2016 > Institui o Processo de Contratacoes de Solucdes de TIC do Tribunal.
PORTARIA GP/TRT16 N° 511, DE 2012 > Institui normas complementares para a elaboracao do Plano de Obras deste Tribunal.

PROCESSO DE CONTRATAGOES

PREGAO ELETRONICO 9 40,90%
PARTICIPAGAO EM REGISTRO DE PREGOS 5 22,72%
ADESAO A REGISTRO DE PREGOS 2 9,10%
CONTRATAGAO DIRETA — DISPENSA DE LICITAGAQ 4 18,18%
CONTRATAGAO DIRETA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 2 9,10%
TOTAL 22 100,00%
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE LICITACAO E CONTRATOS
PRINCIPAIS CONTRATAGOES DIRETAS

FINALIDADE 0BJETO VALOR

Servico de suporte técnico, manutencao e atualizacao da

lcSieler e inTe il solugao "software” Modulo "Risk Manager” RS ALLEERIZ0
: - Aquisicao de certificado digital do tipo SSL ("Secure Socket
Tecnologia da Informacao Layer”) "WildCard"” RS 1.440,00
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Producao de video para a Série Musica pela Infancia RS 9.800,00
Prevencao a pandemia da covid19 no ambiente de trabalho do Tribunal Equipamento de protecdo individual e insumos diversos RS 26.281,00
Manutenc¢ao de equipamentos de prevencdo e combate a incéndios Manutencado e recarga de extintores RS 11.510,00
Apoio a atividade administrativa (P:restac;ao de Servicos de Consultoria em Licitacoes e RS 11.537.00
ontratos
PRINCIPAIS DESAFIOS DAS CONTRATAGOES AGOES FUTURAS
Implementar o Planejamento das  Contratagoes, Capacitacdo dos servidores dos setores demandantes das
alinhamento com a G_estao Estratégica do Tribunal e cons_ohdar contratacdes a fim de alcancar maior eficiéncia nos
um calendario, objetivando definir o periodo preferencial de procedimentos de aquisi¢cdes com menos dispéndio de energia
atendimento das demandas, evitando a concentracdao de e tempo.

procedimentos licitatorios em determinadas épocas do ano.

1 No caso das contratagdes por participagdo em registro de pregos no valor de RS 1.805.449,30, da area de Tecnologia da Informacdo, destaca-se que foram efetuadas, na sua totalidade, por compras compartilhadas ressaltando a importancia desta boa
pratica no ambito da Justica do Trabalho.

2 Destaque para as contratagdes realizadas mediante a modalidade licitatorias pregdo eletronico que, inicialmente foram estimadas no valor global de R$ 983.160,60, sendo ao final, apds a realizagdo da licita¢do, adjudicadas pelo valor de RS 561.130,67,
evidenciando uma economia de 42,92% do valor estimado.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES

Os gastos do grafico se referem aos servigos considerados estratégicos e imprescindiveis ao funcionamento desta Justica, como os
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, sem 0s quais as atividades de todo o Tribunal estariam comprometidas

R$1.647.824,66

R$1.460.631,50
R$1.380.877,92

R$990.000,00
R$883.305,93
R$780.817,00 R$780.578,71 R$758.197,80

Hewlett Packard Redisul Ol Movel S/A Versal Web Trip Lettel LANLINK Aceco TI' S/A
Brasil Ltda. Informatica Ltda. Construgao Distribuidora de  Servicos de
Consultoria Ltda. Telefonia Ltda. Informatica Ltda.

B RELATORIO DE GESTAD - 2020



B RELATORIO DE GESTAD - 2020

3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DE LICITAGAQ E CONTRATOS
CONTRATOS MAIS RELEVANTES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Os contratos que englobam mao de obra com dedicacdo exclusiva sdo indispenséaveis ao bom andamento administrativo do Orgao.
Destacam-se o contrato de Vigilancia Armada, Asseio e Conservacao, Recepc¢ao e Conducao de Veiculos.

RS 2.500.000,00
R$2.000.000,00 -
RS 1.500.000,00 -
RS 1.000.000,00 -
R$500.000,00 - I
RS000 - | .-——
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Considerando a necessidade de isolamento social devido a pandemia causada pela Covid-19, o Tribunal adotou o sistema de
trabalho remoto a maioria de seus servidores, ficando muitos setores fechados nesse periodo. Diante desse quadro, houve uma
reducdo nos servicos terceirizados, havendo a suspensdo de postos de trabalho em todos os contratos.




3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAQ E CONTRATOS
CONTRATOS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Recepcionistas 3 8 13 RS 861.060,82
Limpeza 28 Atende as duas areas - 13 RS 1.511.185,42
Condutor de Veiculos 1 6 1 RS 409.367,91
Vigilancia 37 Atende as duas areas - 11 RS 2.345.995,43
Bloquista - - 1 RS 28.274,33
Auxiliar Eletricista 1 - 2 RS 83.848,21
Carregador 1 - 2 RS 58.874,47
Técnico Eletrénica - - 1 RS 97.958,37
Auxiliar Satide Bucal - - 1 RS 30.044,94
Técnico Som - 1 - RS 28.518,88
Oficial Manutencao Predial - - 3 RS 136.677,32
Bombeiro Hidraulico 3 3 1 R$ 49.786,54

Subtotal 71 15 49

Total de Terceirizados 135

VALOR TOTAL GASTO EM 2020 COM SERVICOS TERCEIRIZADOS (elemento de despesa 37) : RS 5.756.350,29 .

Dados: SIAFI

OBS: Este valor total inclui contratos extintos durante o exercicio de 2020, como foram utilizados como referéncia
os dados de dezembro de 2020, eles ndo aparecem nesse levantamento
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Em observancia a IN n°® 5, de 2017,
foi criado um canal de medicao dos
niveis de servicos terceirizados:

Na Central de Servico,
disponibilizada no site do Tribunal, ha
um espaco destinado ao registro de
reclamagdo, sugestdao ou avaliagao que
podem ajudar a melhorar a manutencao
do nivel de satisfagdo com o0s servicos
prestados.




3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
POLITICA DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A Portaria GP n° 930, de 2013, regulamenta internamente o estagio de estudantes no Tribunal, onde sdo definidas regras do
Programa de Estagio Obrigatorio e N3o-Obrigatério e baseia-se na Lei n® 11.788, de 2008 (Lei Federal de Estagio).

Aquela norma define também o quantitativo maximo de estagiarios: 119 estudantes de Nivel Superior e 109 estudantes de nivel
médio, sendo 101 regular e 8 técnico, que segue a limitacdo legal em relagdo ao quadro de pessoal.

Para estagio obrigatorio a referida portaria autoriza o maximo de 99 estagiarios de institui¢des que possuem convénio com 0O
Tribunal.

O Tribunal utiliza o
servico de agente de
integracdéo da  empresa
UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE.

O valor atual da bolsa é
de RS 700,00 para nivel
superior, RS 479,00 para
nivel médio e o auxilio-
transporte RS 3,90.

SUSPENSAQ DOS TERMOS DE COMPROMISSO

O Ato GP n® 6, de 2020, suspendeu em maio de
2020 os Termos de Compromisso relativos a estagios
presenciais de estudantes ja celebrados.

Em agosto de 2020, foi autorizado o retorno de
estagidrios que pudessem trabalhar de forma remota.

. Dessa forma, de 130 estagiarios no més de
janeiro de 2020, o més de dezembro contou com
apenas 43 estagiarios, trabalhando de forma
presencial, remota ou hibrida.

) O retorno gradual das atividades observa a
As vagas s3o para nivel superior e nivel médio, A jornada é de quatro horas Portaria GP n® 276, de 2020.
sendo que alguns setores s6 recebem estagiarios diarias e vinte horas
de nivel superior, em cursos especificos com .
correlagdo com as atividades desempenhadas. semanais
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITACAQ E CONTRATOS
POLITICA DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS — DESPESA NO EXERCICIO

ESTAGIARIOS

/{ Primeira Instancia; 16

L3 —{ Segunda Instancia: 9

Area Administrativa: 18

DEZEMBRO DE 2020 :
DESPESA COM ESTAGIARIOS EM 2020
UUI—\!‘ITIDI—\DE DE VALOR FOLHA DE AGENTE DE INTEGRACAQ PRIMEIRE] GRAU / SEGUNDE] GRAU / AREA ADMINISTRATIVA
ESTAGIARIOS NA FOLHA PAGAMENTO INSTANCIA INSTANCIA
JANEIRD 130 RS 71.670,11 RS 3.799,90 33.405,26 6.891,55 31.373,30
FEVEREIRD 110 RS 75.432,16 RS 3.215,30 35.147,80 6.913,41 33.370,95
MARGO 106 RS 70.683,28 RS 3.098,38 31.498,25 5.956,89 33.228,14
ABRIL 99 RS 62.313,90 RS 2.893,77 27.494,45 4.675,00 30.144,45
MAID 34 RS 23.350,00 RS 993,82 7.250,00 2.800,00 13.300,00
JUNHO 43 RS 29.675,00 RS 1.256,89 9.985,00 4.060,00 15.630,00
JULHO 45 RS 32.000,00 RS 1.315,35 11.640,00 7.150,23 13.209,77
AGOSTO 51 RS 33.580,00 RS 1.490,73 12.150,00 10.275,00 11.155,00
SETEMBRO 47 RS 31.031,51 RS 1.373,81 13.533,80 8.257,31 9.240,40
DUTUBRO 48 RS 30.104,25 RS 1.403,04 12.680,95 7.380,00 10.043,30
NOVEMBRD 47 RS 31.619,95 RS 1.373,81 14.320,10 7.676,30 9.623,55
DEZEMBRO 43 RS 30.114,90 RS 1.256,89 11.492,47 5.991,60 12.630,83
SUB TOTAL RS 521.575,06 RS 23.471,69 220.598,08 78.027,29 222.949,69
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DE LICITAGAQ E CONTRATOS

CONVENIOS MAIS RELEVANTES

_-i Tribunal Regional do Traba
J 2

162 Regido | Maranhdao

ASSEFAZ Planos de Saude da Fundacao Assefaz.

ASSOCIAGAD AO OBJETIVO ESTRATEGICO NC 1

GEAP Prestacdo de Assisténcia a Saude Suplementar.

Desenvolver agdes voltadas a

ANAJUSTRA Assoc. Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho

promocao da qualidade de vida.

* Existem outros convénios celebrados com escolas e clinicas para obtenc¢do de descontos para magistrados, servidores e seus dependentes.

AGOES E PERSPECTIVAS PARA 0 EXERCICIO DE 2021

PRINCIPAIS DESAFIOS DE 2020 E QUE INTERFERIRAM NO CUMPRIMENTO DE METAS E
OBJETIVOS.

v Reducdo do quadro de pessoal, devido ao impedimento de lotacao
de cargos vagos por aposentadoria.

v Poucos servidores no Setor de Contrato, comparado com outros
Regionais que possuem a mesma demanda.

v Constantes afastamentos de servidores devido a pandemia Covid-
19.

v’ Suspensado de postos de mdo de obra terceirizada.

v Suspensao dos Termos de compromissos de estagio.

RELATORIO DE GESTAO - 2020
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Os resultados obtidos, em sua maioria, foram realizados a
contento, apesar dos desafios da pandemia da Covid-19.

Expectativas para o exercicio de 2021:

Normalizagdo das atividades presenciais.
Retorno total dos postos de trabalho terceirizados
Retorno de todos os estagidrios.

Sugestées a Administra¢cdo para o exercicio de 2021:

Aprimoramento de capacitacéo para fiscais e gestores de contratos.

Capacitacdo permanente dos servidores que atuam na drea de

aquisicées publicas.

Aumento do numero de servidores para atuar na gestGo de

contratos.



3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA £ DESEMPENHO I
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GESTAQ PATRIMONIAL

A gestdo patrimonial do Tribunal é realizada

pela Coordenadoria de Material e Logistica, com ORGANOGRAMA DA UNIDADE
suas atribuicbes estabelecidas no Regulamento-
Geral e no Ato Regulamentar GP n® 14, de 20109,
cabendo-lhe a administracdo dos bens moveis
(materiais de consumo e materiais permanentes) e
dos bens imodveis, que compdem 0 acervo | |
patrimonial do Tribunal, atendendo as premissas Almoxarifado Setor Grafico Apoio de Registro
da contabilidade aplicada ao setor publico, bem

como as macrofunc¢des do Sistema Integrado de

Administracao Financeira do Governo Federal

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

(SIAFI).
A gestdao dos materiais permanentes e de CONFORMIDADE LEGAL
consumo. incluindo o inventario anual ocorre com Ato Regulamentar GP n® 14, de 2019, que estabelece normas
i1 . d . d l d ¥ gerais de administracdao de materiais e patriménio no ambito da 163
d Ut_] 1zﬂag_ao 0 S]Stema_ e Cf)ntro e de Material e Regido, visando a padronizacdo da Justica do Trabalho, com as
Patriménio (SCMP), instituido pelo Conselho premissas da contabilidade aplicada ao setor pulblico e as
Superior da Justica do Trabalho como forma de macrofungoes do SIAFI.

padronizag¢do nacional.
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GESTAO PATRIMONIAL

Em 2020, com a suspensdo de grande parte das
atividades  presenciais do Tribunal, foram
realizadas 962 movimentacbes de material
permanente e atendidas 983 requisicoes de
material de consumo, caracterizando uma
diminuicdo nas atividades da Unidade em
comparagao com o exercicio anterior.

Com a suspensdo das atividades presenciais,
por conta da pandemia de COVID-19 nao houve
doac¢do de materiais inserviveis.

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

foram investidos RS 2.325.101,69 em
aquisicao de materiais diversos, tais como
equipamentos de protecdo, hidraulicos e elétricos
e de Tecnologia da Informacdao e Comunicagoes,
aparelhos de ar condicionado, utensilios
domésticos, veiculos diversos (carrinhos para
transporte de material), otimizando a estrutura
fisica do tribunal.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAES

TRUTURA

RS 1.779,36 R$ 109.348,20

RS 4.310,00 RS 102.676,63

RS 149.760,00

m APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO
RS 10.132,68 mAPARELHOS E EQUIPAMENTOS DE

COMUNICACAO . .
= APARELHOS'E UTENSILIOS DOMESTICOS

= EQUIP. DE PROTECAO,SEGURANCA E
SOCORRO ) )

= EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

= MATERIAL DE TIC (PERMANENTE)

» EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
VEICULOS DIVERSOS
VEICULOS DE TRAGAO MECANICA

0S INVESTIMENTOS REALIZADOS VISAM ATENDER AQS OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

GARANTIR A APERFEICOARA | APERFEICOAR A EFE%IUVSIE)%EQ A
INFRAESTRUTURA | GESTAO DE INFRAESTRUTURA A
APROPRIADA CUSTOS E A GOVERNANGA

JURISDICIONAL
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

MATERIAIS DE CONSUMO MOVIMENTAGAO FINANCEIRA
O Almoxarifado dispde de dependéncias

climatizadas e possui estocagem ordenada através PERMANENTE
de enderecamento dos materiais de consumo. Em SALDO DE 2019 RS 32.349.694,14
2020 foram registradas 178 apropriagoes dos mais ENTRADAS 2020 RS 5.700.844,57
variados materiais de consumo. ;
SAIDAS 2020 RS 3.375.742,88

PRINCIPAIS INVESTIMENT[]S EMMATERIAIS DE CONSUMO SALDO DE 2020 RS 34.675.649,83
o Expediente - RS 19.425,79
o Processamentos de Dados - RS 55.281,96
o Manutencdo - RS 63.670,00 CONSUMO
o Elétricos - RS 38.381,80 SALDO DE 2019 RS 648.533,87
METRICAS DE CONSUMO ENTRADAS 2020 R$ 230.263,05
Copo 180ml SAIDAS 2020 RS 251.934,98

2019 2020 2019 2020 S-LDID D15 2070 RS 62686194

2.725 unid. 1.290 unid. 3.309 unid. 1.312 unid. e e P T P L PP T E O PP P e LT T L L LT P ELE T EELPPT EEPPPTEEPR
: Gerenciamento de 3 Atas de Registro de

NOTA: Houve significativa reducdo nos consumos de Papel A4 e Copos descartaveis Prego de materiais variados.
nas unidades judicia'rias e administrativas' devido a Suspensﬁo das atividades lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
presenciais como parte do enfrentamento a COVID-19.
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3.5 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

BENS IMOVEIS
O controle de bens imoveis, realizado através do SPIUnet em conjunto com a
Superintendéncia de Patrimdnio da Unido — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS CEDIDOS A ORGAOS E
de Uso Especial da Unido ndo sofreu grandes alteracdes, em comparagao a 2019. ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS:
; o !
IMOVEIS AVALIADOS E CADASTRADOS NO SPIINET 9 AG. BANCARIA — BANCO DO BRASIL S.A.
> FORO “ASTOLFO SERRA”
m BALSAS
= SANTA INES
AGAILANDIA " REST. EXPRESO SALADA — A.Q.SILVA - ME
ESTREITO " PREDIO-SEDE
u SAO LUIS
REST. FELJAD DE CORDA — DIAS ALIM. LTDA.
\ FORO “ASTOLFO SERRA”
i == v N&o Possui Iméveis Funcionais Da Unido Sob Sua Responsabilidade; i IMPORTANTE:
i E v'Possui um imével locado em Imperatriz para abrigar o Foro "Manuel Alfredo 1 O processo de registro e atualizagdo cadastral, segue como
i Martins e Rocha". i diretriz principal na gestdao dos imoéveis, do total de dezenove

------------------------------------------------------------------------------ : imoveis, todos com avaliagdo atualizada.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA £ DESEMPENHO i
3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
SETOR GRAFICO

8 _?f;or AG(;éﬁ_C(?'t ai_e”dengjod_é_s, _derganchsTsddals,6ad|12ver.§as Com a suspensdo de atividades presenciais, tais
nidades Admini>trativas € JUdiclarias 4o 2 B0 como cursos, houve sensivel reducdo nos trabalhos

bem como dos Gabinetes dos Desembargadores, Vice- L :
graficos, parte das 91 Ordens de Servi¢o foram no

Presidéncia e Presidéncia, e ainda, demandas especiais da : ; e _
Comissdo de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina e sentido de informar os publicos interno e externo

do Comité Gestor do Trabalho Seguro, em suas mais variadas das medidas de prevencao e controle do contagio
demandas, desde impressos até a programacao visual. da pandemia de COVID-19.

ETIQUETAS 2.000
CARTAZES 1.337
CARTOES VIRTUAIS 99
CARTOES 700
® ETIQUETAS ENCADERNACOES 19
m CARTAZES
= CARTOES BLOCOS DIVERSOS 293
ENCADERNACOES FOLDER 500
B BLOCOS
® FOLDER ARTES DIVERSAS 82
B ARTES

* Destaque para a Diagramacao da "Carta de Servicos ao Cidadao”.
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~ 3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO e
3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LEGISLACAQ APLICADA - CONFORMIDADE LEGAL

A gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Tribunal observa e aplica um amplo conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas para Administracdao Publica Federal. Mais especificamente, a area de TIC tem suas atividades
balizadas principalmente pelos normativos apresentados na tabela abaixo.

RESOLUGAQ CNJ N2 211, DE 2015
RESOLUGAOQ CNJ N 198, DE 2014
RESOLUGAQ CNJ N2 182, DE 2013
DECRETO N2 9.637, DE 2018
RESOLUGAO GSJT N2 158, DE 2015
RESOLUGAOQ TRT16 N 190, DE 2019
RESOLUGAOQ TRT16 N 187, DE 2015
RESOLUGAO TRT16 N° 244, DE 2016 *
PORTARIA GP/TRT16 N2 432, DE 2020

* Com alteragdes introduzidas pela Resolu¢do TRT16 n°® 122/20109.

Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario

Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2015-2020

Diretrizes para as contratacoes de Solucao de TIC

Politica Nacional de Seguranca da Informacao

Plano Estratégico de TIC da Justica do Trabalho (PETIC-JT) 2015-2020
Plano Estratégico de TIC (PETIC) do TRT da 162 Regiao

Plano Estratégico do TRT da 162 Regiao 2015-2020

Estrutura organizacional e competéncias da CTIC

VI IVIVIVIVIVIVIVIV

Politica de Governanca Institucional do TRT da 162 Regiao
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E COMUNICAGAQ

Para o exercicio de 2020, o Tribunal executou um orcamento de RS 4.032.537,99 em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, com valor empenhado correspondente a RS 4.032.537,99 e despesa liquidada no
valor de RS 3.602.155,18. A tabela abaixo apresenta o detalhamento do orcamento por natureza da despesa

(custeio e investimento).

Investimento RS 1.843.883,86 RS 1.572.867,02 RS 271.016,842
Custeio RS 2.188.654,13 RS 2.029.288,16 RS 159.365,97
TOTAL RS 4.032.537,99 RS 3.602.155,18 RS 430.382,81

- 0.7%

Servigo de

Nota-se, conforme grafico ao lado, que a Telecomunicagéo

maior parte do orcamento de TIC foi

destinado para a manutencao e a expansao R
. : 32,8%

da infraestrutura computacional de TIC que 'Suporte a Usuérlo

5 5 - ~ 5 ide TIC
suporta o0s servicos Indispensaveis ao
funcionamento do érgao.

Geslas em Seguranca
da Informag o

156,3%

iSupoﬂe de
nfraestrutura de TIC
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TEGNOLOGIA DA INFORMAGAQ
RECURSOS APLICADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E COMUNICAGAQ

O Processo de Contratacdes de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do TRT16 (PCSTIC-TRT16) esta
disciplinado pelas Resolu¢cao Administrativa n® 86, de 2016, e Resolucao Administrativa n® 195, de 2017. O processo
contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacao de solucao de TIC do Tribunal, desde o registro formal da demanda,
passando pelo planejamento da contrata¢do, os procedimentos da licitagdo, a contratacdo, até a execucao e finalizagdo do
contrato.

As contratacoes mais relevantes de recursos de TIC — consideradas aquelas que relacionam-se diretamente a prestacao
jurisdicional e ao funcionamento do 6rgao — estao listadas a seguir:

v' Aperfeicoar a infraestrutura e a governanga de TIC
fgutsis de e 6 Ampliacdao da capacidade de armazenamento de (PEI)
AP Armazenamento de Dados (Storage) Sciten kit eh ser\;lrgigzsaelTIC siiziiades pelo v Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC) X LOs081. A0
v Promover a Segurancga da Informacao (PETIC)
v" Aperfeicoar a infraestrutura e a governancga de TIC
Manutencdo do servico de atendimento remoto e (PEI)
presencial aos servidores, magistrados e publico , i _ _ o )
20/2015 Central de Atendimento de Tl externo (advogados, procuradores, partes etc) na Aprimorar a qualidade da gestao administrativa (PEI) RS 537.776,45
TEEOlLGED € 1nc1d.entes & OMEEIMETEe € v’ Primar pela satisfagdo dos usuarios de TIC (PETIC)
servicos de TIC
v" Aprimorar a Governanca e Gestao de TIC (PETIC)
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TEGNOLOGIA DA INFURMA[}[\ﬁ
CONTRATAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES MAIS RELEVANTES

v’ Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC (PEIl)

. . Aquisicao de microcomputadores para renovagado do . . L.
08/2020 Aquisicdo de Microcomputadores L. v’ Primar pela satisfacdo dos usudrios de TIC (PETIC) RS 517.446,72
parque tecnolégico de TIC

v Promover a Seguranca da Informac&o (PETIC)

Contratacdo de empresa para o fornecimento de
solugdo de central telefonica (PABX) para atenderas | v Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC (PEI)
12/2020 Solugdo de Voz Corporativa necessidades de comunicagdo de voz de magistrados, RS 511.258,60
servidores, terceirizados e estagidrios de todo o v’ Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC)

TRT16

v’ Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC (PEIl)
N Manutengdo e Suporte do DataCenter principal, o
Manutengao e Suporte do Datacenter

49/2018 Principal qual suporta os servigos de TIC ofertados pelo v/ Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC) RS 285.480,72
Tribunal

v Promover a Seguranca da Informac3o (PETIC)
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TEGNOLOGIA DA INFORMAGAQ
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — NACIONAIS

IMPLANTAGAO DO SIGEP-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-IT) foi instituido nacionalmente pela Resolu¢do CSIT n© 217, de
2018 como ferramenta informatizada a ser adotada por todos os Tribunais Regionais da Justica do Trabalho. O Tribunal concluiu ainda em 2019
a implantacdo em producao dos mddulos principais do SIGEP, que sdo a FolhaWeb, o SGRH e o SIGEP ONLINE. Em 2020 foram também
implantados o médulo PROGECOM e o modulo de Passivos. Apresenta-se, na tabela a seguir, a situacao geral atual dos médulos do SIGEP-JT no
Tribunal:

Médulo disponibilizado em ambiente de Produgdo em
Junho/2019, quando ocorreu a carga definitiva de dados do legado
(migracé@o). Em 2020 ocorreram apenas operagfes de sustentacdo e
atualizacéo de versodes.

100% 100% 100% 100% Sim

Modulo disponibilizado em ambiente de Produgdo em
Setembro/2019. N&do houve acdo de treinamento de usuarios. Em
2020 ocorreram apenas operagdes de sustentacédo e atualizagédo de
versoes.

100% Nao se Aplica 100% 0% Sim

Médulo disponibilizado em ambiente de Produc&o. N&o houve
migracdo das folhas de pagamento do legado. Primeira folha paga
pela FolhaWeb em Setembro/2019. Em 2020 ocorreram apenas
operacdes de sustentagdo e atualizagdo de versdes.

100% N&o se Aplica 100% 100% Sim

Médulo instalado e disponibilizado em
Homologagdo para a EJUD-TRT16. Optou-se por ndo
100% 100% 0% 0% N&o migrar as acfes de treinamento do sistema legado, que
ficara disponivel para consulta. Pendente de treinamento
pela ENAMAT. Sem atividades realizadas em 2020.

N&o se Mddulo disponibilizado em ambiente de produgéo

100% . 100% 0% Sim ~ ~
° Aplica ° ° para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TEGNOLOGIA DA INFORMAGAQ ‘
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — NACIONAIS

NAO se Sem atividades realizadas em 2020, devido ao
100% Aplica 0% 0% Nao adiamento do calendario nacional do eSocial.
P Atualmente em fase de testes e homologacao.
Na . .
0% AT)CI’i:ae 0% 0% Nao Sem atividades realizadas em 2020
100% I\Lapl)(l)icsae 100% 0% Sim 020 Médulo implantado no segundo semestre de
Na . .
0% Aa;)i(;sae 0% 0% Nao Sem atividades realizadas em 2020
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — NACIONAIS

DESENVOLVIMENTO DO SIGS-JT

O Sistema Integrado de Gestdo de Salde da Justica do Trabalho (SIGS-]T) foi instituido nacionalmente como ferramenta informatizada de
gestdo de saude a ser adotada por todos os Tribunais Regionais da Justi¢ca do Trabalho. Ele é desenvolvido em parceria pelas equipes do TRT da
162 Regido e TRT da 52 Regido.

O sistema estd em fase de implantacao nos regionais, tendo sido distribuido a partir da versao 1.16 do SIGEP em novembro de 2019 como
um de seus modulos. Apresenta-se, a seguir, o detalhamento da construc¢ao dos principais médulos do sistema:

Responsavel por propor solugdes tecnologicas pro projeto e registrar atualiza¢des arquiteturais dos componentes

. 88%
utilizados. ?
Responsavel por registrar as escalas e agendas dos profissionais de salde, a fim de que o servidor/magistrado possa 959
agendar consultas de saude. °
Responsavel por registrar dados de saude do magistrado/servidor, como dados de consulta, anamnese, etc. 90%
Responsavel por registrar dados ocupacionais do magistrado/servidor, como exames admissionais, periodicos, 919%
afastamento definitivo e retorno ao trabalho. ?
Responsavel por registrar dados periciais do magistrado/servidor, como licencas, juntas, pericias, etc. 80%
Responsavel por registrar dados de seguranca do trabalho do magistrado/servidor, como equipamentos de seguranca, 30

(0}

riscos, etc.

Responsavel por resguardar o sistema em termos de niveis de seguranca exigidos. Neste médulo sao implementadas
diversas medidas de seguranca, que estao contempladas no Manual de Certificacao para Sistemas de Registro Eletrénico de 67%
Saude, fornecido pela Sociedade Brasileira de Informatica em Saude.

Responsavel pela emissao de relatérios necessarios para gestao do setor de salde, importantes tanto para o chefe do

. L . . 40%
Setor de Saude quanto para os proprios profissionais de saude. ?
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGOES — NAGIONAIS
DESENVOLVIMENTO DO MODULO NACIONAL PEC PARA 0 PJE-JT

O modulo PEC — Preparacdo de Expedientes e Comunicacdes — € uma funcionalidade do Ple desenvolvida pela equipe do TRT16 por
solicitacao do CSJT — formalizado através de um acordo de cooperacdo técnica — para ser integrado ao sistema nacional PJE-JT. A funcionalidade
foi concluida e integrada para utilizagao dos regionais na versao 2.5 do PJE-JT. Apresenta-se a seguir o detalhamento da evolucao do projeto.

Cadastro de Atos Agrupados e Exibicdo de Participantes do Processo 100%
Cadastro de Destinatarios, Outros destinatarios e Signatarios de Expedientes e Comunicagdes 100%
PEC Fora do Fluxo e Impressao de Expedientes e Comunicagdes Fisicos 100%
Cadastro de Enderecos em Expedientes e Comunicacoes 100%
Integracdo com o GIM 100%
Finalizacdao de Expedientes e Comunicagdes 100%
MelhoriasroPAC2 (Cancelado) 0%
trtegracdo-com-o-GIGS (Cancelado) 0%
trtegracdo-com-o-E-Carta (Cancelado) 0%
trtegracio-comasCartasPrecatédrias (Cancelado) 0%
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
INICIATIVAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — LOCAIS

Aquisicao e implantacao de servidores
Blades

v’ Reduzir a ocorréncia de indisponibilidade decorrente
de problemas na infraestrutura de TIC;

v Ampliar a capacidade de processamento e
desempenho dos sistemas e servi¢os sem a
necessidade de investimento em licenciamento;

v Ampliar a capacidade computacional para atender a
demanda por sistemas pelos proximos cinco anos;

v' Aperfeicoar a Infraestrutura e a
Governanca de TIC (PEI)

v’ Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC)

v Promover a Seguranca da Informacgao
(PETIC)

v" Aprimorar a Gestdo de Riscos de TIC
(PETIC)

INFRAESTRUTURA

Solucdo de armazenamento de dados
(Storage)

v Assegurar o funcionamento e a disponibilidade dos
servicos e sistemas do Tribunal;

v" Disponibilizar nova solu¢do de armazenamento, com
redundancia, para hospedar os servicos e 0s sistemas
do Tribunal;

v' Possibilitar area de armazenamento para a execugao
das rotinas de backup;

v" Aperfeicoar a Infraestrutura e a
Governanca de TIC (PEI)

v Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC)

v Promover a Seguranca da Informacgao
(PETIC)

Implantacdo de pratica de Infraestrutura
Agil no TRT16

v Manter a aderéncia do Ple deste regional ao Guia de
Infraestrutura Sugerida;

v Diminuir tempo de indisponibilidade dos servicos;

v Melhorar a interagdo entre as unidades de TIC do
Tribunal;

v Otimizacao no uso de recurso computacionais;

v" Aperfeicoar a Infraestrutura e a
Governanca de TIC (PEI)

v Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC)
v" Aprimorar a Gestdo do PJe (PETIC)
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TECNOLOGIAbA INFORMAGAO

INICIATIVAS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — LOCAIS

Implantagé@o do Sistema Eletrénico de Assisténcia
Judiciaria AJJT

e intérpretes;

Maior controle dos gastos publicos, tendo em vista que no
sistema também sera feito o pagamento dos peritos nos
processos em que tal incumbéncia fica a cargo da Uniao;
Transparéncia, pois as partes e os magistrados terdo a certeza
de que no processo atuam profissionais realmente capacitados.

)

Sistema para cadastro e o gerenciamento de peritos, tradutores

v' Aprimorar a Gestdo do PJe (PETIC);

v Assegurar produtividade na prestagao
jurisdicional (PEI)

v’ Busca a efetividade na prestacéo jurisdicional
(PEI)

PJE

Implantacéo do PJe Midias

Garantir a realizacdo de audiéncia;

Assegurar a efetividade na prestacao jurisdicional durante o
periodo que vigorar as medidas de prevengédo adotadas para
conter o avanco do coronavirus;

Buscar a satisfacédo do jurisdicionado com a prestacao dos
servicos processuais trabalhista

v Assegurar produtividade na prestacédo
jurisdicional (PEI)

v’ Busca a efetividade na prestagao jurisdicional
(PEI)

Implantacédo do Sistema Garimpo

Impulsionar os processos de execucao;

Otimizar os processos de trabalho e permitir as solugbes
definitivas das demandas;

Identificar crédito trabalhista em processos arquivados;

v' Assegurar mecanismos de controle para a
administragéo (PEI)

DataJud

Automatizar o processo de analise e envio dos dados do Tribunal

para o Selo Justica em Numeros do CNJ;

Extrair relatorios confiaveis com comparabilidade das
informacdes;

Garantir a maximizagéo dos indicadores de desempenho;

v' Cooperar com Orgaos do Judiciario (PETIC);

v Assegurar produtividade na prestacédo
jurisdicional (PEI)
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INICIATIVAS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — LOCAIS

v Aprimorar a qualidade da gestao
v Diminuir os custos com a impressao do calendario administrativa (PEI)
institucional v' Aperfeigoar a gestao de custos (PEI)
v Diminuir o impacto ambiental do calendario impresso | v Promover a cidadania e a integracdo com

Sistema de Calendario de eventos
institucionais

v' Aumentar a transparéncia e visibilidade dos eventos a sociedade (PEI)
do tribunal para os publicos interno e externo v" Primar pela Satisfacdo do Usuario de TIC
SOFTWARE (PETIC)
v Automatizar a gestdo do fluxo de consignacdes em
folha de pagamento v" Aprimorar a qualidade da gestao
- . . v Possibilitar ao servidores e magistrados a obtenc¢do de administrativa (PEI)
Implantacdo do Sistema eConsig : . ~ : e~ -
melhores taxas de juros nas consignagoes v" Primar pela Satisfacdo do Usuario de TIC
v Promover um melhor controle das margens (PETIC)

consignaveis e contratos

v Aumentar a satisfagdo dos usuarios de TIC v Aperfeicoar a Infraestrutura e a ernanca
= ; . v Aprimorar a gestao dos servicos de TIC de TIC (PEI)
Revisar os Processos de Gestao de TIC . -
GOVERNANGA E GESTAD v Garantir que a gestdo de servigos de TIC esteja v' Aprimorar a Governanca e Gestao de TIC
aderente as necessidades dos usuérios de TIC (PETIC)
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
INICIATIVAS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES — LOCAIS

v' Modernizacdo da central telefonica;

v Melhoria e estruturacao da rede de telefonia fixa;

v' Aumento da oferta de novos ramais; v" Aperfeicoar a Infraestrutura e a
Solugdo de Voz Corporativa v Economia de recursos pela otimizacdo dos métodos Governanga de TIC (PEI)
de comunicagao; v Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC)

v Recursos avangados como: URA, auto atendimento,
teleconferéncia;

SUPORTE A0 USUARIO v" Assegurar as sessdes do Pleno e das Turmas e as
audiéncias; v Aperfeicoar a Infraestrutura e a
v’ Garantir a gravacao do dudio de de videos em Governanga de TIC (PEI)
. _ L ferramenta compativel com o Repositorio Nacional de | v* Garantir a infraestrutura apropriada as
Implantaf?? d,e V1deoconfer~enc1a nas Midias para o Sistema PJe ou Ple-Midias (Resolucdo atividades do TRT (PEI)
SUCIENCIAS € NA5 5E550€5 CNJ n. 105/2010); v Assegurar produtividade na prestacdo
v Aumentar a produtividade judicial em época de jurisdicional (PEI)
COVID-19; v Garantir a Infraestrutura de TIC (PETIC)

v" Divulgacdo das sessdes de julgamento;
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
ATENDIMENTOS AOS USUARIOS DE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

No suporte aos usudrios de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, o Tribunal utiliza a funcdo da Central de Servigos de Tl (CATI), cuja
papel principal é ser o ponto de contato entre os usuario e a CTIC, registrando e dando tratamento inicial aos incidentes e requisi¢coes de servico,
além de gerenciar todo o ciclo de vida dos atendimentos.

A Politica de Gerenciamento da Central de Servicos de TIC do Tribunal estd instituida pelo Ato Regulamentar GP n© 1, de 2020, e atua em
conjunto com as atividades das politicas de Gerenciamento de Incidentes de TIC e Gerenciamento de Requisicoes de Servicos de TIC (Ato
Regulamentar GP n° 3, de 2020, e Ato Regulamentar GP n® 2, de 2020).

Durante o ano de 2020, foram atendidos pela CTIC 15.616 chamados (média mensal de 1.301 chamados e média didria de 59 chamados).
Na figura a seguir é apresentada a distribuicdo dos chamados de 2020 agrupados por servicos do Catdlogo de Servicos de TIC.

Atendimentos por Categoria de Servigos

Equipamentos

Judicial (PJe & Processos Fisicos)
Pastas/Arquivos/T, Login de Rede e...
Administrativo

Internet, Email, Spark, Wi-Fi
Aplicativos e Utilitarios

Site, Portais, Intranet e SISPAE
Certificado Digital e Malote Digital

Outros

0% 10% 20% 30% 40%
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TEGNOLOGIA DA INFURMAG[\ﬁ
CAPACITAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

As capacita¢des em Tecnologia da Informacao e Comunica¢des de 2020 foram planejadas e definidas no Plano Anual de Capacita¢ao de TIC
do TRT16, instituido pela Portaria EJUD16 n° 72, de 2020. Para o ano de 2020, foi disponibilizado um orcamento na ordem de RS 90.000,00.
Deste valor, a CTIC utilizou RS 36.597,77.

A definicao de um Plano Anual de Capacitacdo para area de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes — e a sua efetiva realizagdo — atende
a recomendacao da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) e contribui com objetivo estratégico do Tribunal "Promover a
formacao continuada do quadro funcional”.

Foram capacitados na area de TIC 29 servidores predominantemente na modalidade EAD. A despeito do orcamento disponibilizado para as
necessidades de aperfeicoamento do quadro de pessoal de TIC, ndo houve um bom aproveitamento dos recursos orcamentarios, devido
principalmente a pandemia do COVID-19, impactando o deslocamento e realizacdao de treinamentos pelos servidores. Por fim, apesar do ano
atipico, o plano deu sua parcela de contribuicao na busca do Tribunal pelo objetivo estratégico "Aperfeicoar a gestao de custos”.

DESCRICAQ NUMERQS TIPO MODALIDADE

Quantidade de servidores capacitados 29 servidores
Carga horaria cumprida 1724 horas

e P 22% 16%
Quantidade de cursos realizados 117 capacitagoes GERENCIAL IN COMPANY
Custo com cursos RS 36.597,77

: 7 84%

Custo com passagens RS O EAD
Custo com didrias RS O

Total de investimentos RS 36.597,77
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
SEGURANGA DA INFORMACAD

Na area de Seguranca da Informacao, as seguintes acdes foram realizadas no ano de 2020:

= Execucdo do Plano Anual de Conscientizacdo, Treinamento e Educacdo em Seguranca da Informacdo e Comunicagao do ano de 2020, que
abordou a conscientizacao em Seguranca da Informacao com foco na disseminacdao da Politica de Seguranc¢a da Informac¢dao e Comunicacao,
engenharia social, prote¢do de dispositivos moveis, malwares e demais assunto, utilizando o Calendario Institucional, além das midias sociais,

de e-mails e de noticias no site do Tribunal;
= Foiiniciado o projeto Implanta¢do da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — Fase 1 com as seguintes agoes:
v' Reativacdo do grupo de trabalho responsavel para implantacdo da LGPD;

v Identificacdo das unidades que tratam dados pessoais dentro da justica do trabalho no Maranhdo, bem como os tipos de dados
tratados e o amparo legal usado para coleta desses dados.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

O principal desafio da area de TIC é realizar as suas atribui¢des com um numero insuficiente de servidores na area de Tecnologia da
Informacdo — conforme o calculo da forca de trabalho de TIC estabelecido pela Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario Estratégia Nacional
de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) — em um cenario caracterizado por uma demanda crescente por solucao de TIC, o que expde o Tribunal a
uma série de riscos, tais como: 0 ndo cumprimento dos planos propostos, alongamento dos prazos na execuc¢do de projetos e ndo atendimento
das demandas de TIC formuladas pelas unidades do Tribunal.

Outro desafio relacionado também a questdo de recursos humanos € atenuar os problemas decorrentes da alta rotatividade dos servidores
da area de TIC e da dificuldade em criar mecanismo de selecdo e retencdao de talentos, a fim de minimizar os riscos resultantes da perda de
conhecimento técnico e do retrabalho no treinamento de novos servidores.

Em relacdo as acgoes futuras, a area de TIC trabalhara, no ano de 2021, principalmente, nas seguintes linhas de atuacao:

» Realizagdo de ac¢des voltadas para o aumento dos indicadores de maturidade de governanga de TIC (IGOVTI do TCU e IGOVTIC-JUD do
CSIT);

= Realizacdo de a¢des para alcangar a conformidade com Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais;

= Aumento na percepcdo positiva da CTIC pelo Tribunal com a criacdo de mais conteldo voltado para os usuarios, tais como: informativos,
FAQs, tutoriais; e realizacao de acompanhamento mais efetivos dos servicos prestados antes, durante e apds os atendimento;

= Participacdo no Desenvolvimento de modulos nacionais:
v Desenvolvimento da Notificagdao - PUSH, médulo do PJE;
v Desenvolvimento do Sistema Integrado em Gestdo de Saldde da JT (Médulo do SIGEP).
» Implantacdo do PROAD (Sistema de Processos Administrativo);
= Ampliacdo da quantidade de servicos disponiveis ou com redundancia no Datacenter Redundante.
= Reestruturagdo da rede LAN com a implantacdo de novos switches.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISIGOES
As acbes socioambientais no Tribunal sdo orientadas Conforme determinac¢do contida na Resolu¢ao n® 201, de
pelas hormas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e~ 2015, em dezembro de 2020, publicou, na pagina do Setor

Conselho Nacional de Justica, por meio dos seguintes  de Gestdo Socioambiental, o Plano de Logistica Sustentavel
normativos: para o periodo 2021-2025.

v Guia de Contratacdo do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho, instituido pela Resolu¢dao CSJT n® 103, de 2012;

v Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental @ -

instituido pelo Ato Conjunto TST.CSIT.GP n© 24, de 13 de
novembro de 2014;

v" Resolucao n® 201, de 3 de margo de 2015 do CNJ. oy 3 KL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS) @ -0*7 5
Conforme dispde Art. 10 da Resolucao CNJ n® 201, de 0 = 0 i

2015, o Plano de Logistica Sustentavel é instrumento . s ,

vinculado ao planejamento do Poder Judicidrio, com {é gﬁ

objetivos e responsabilidades definidas, a¢des, metas, prazos %Q\

de execuc¢do, mecanismos de monitoramento e avaliacao de e —

resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas

de sustentabilidade, racionalizacao e qualidade que

objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da Plano de Logistica Sustentavel
gestdao dos processos de trabalho, considerando a visao
sistémica do 6rgao.
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA £ DESEMPENHO I
3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISIGOES

O exercicio de 2020, por conta da pandemia de
COVID-19, mudou, radicalmente, o comportamento 0‘

socioecondmico mundial. A

Neste contexto, os 06rgaos da Administracao
Publica, em cumprimento as determinacoes legais, e
visando proteger seus servidores de possivel contagio,
passou a utilizar a modalidade de trabalho remota, a
qual, como corolario, reduziu sensivelmente os gastos

com a manutengdo predial. Assim, é fato que os As acoes do Setor Socioambiental
resultados econdmicos deste exercicio sd0 meramente buscam formas de minimizar os impactos
informativos e ndo servem como base para futuras do @l Wine NO iniEnis de tEolne:

sensibilizar o quadro funcional, de modo a
permitir que as atitudes internas sejam
levadas para a vida fora do ambiente
laboral, economizando assim 0s recursos
naturais e preservando o meio ambiente.

projecoes.
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

RESULTADO DE REDUGAO DE GONSUMO E CUSTOS
MATERIAL DE CONSUMO

Em 2020, o consumo de papel
foi 58% menor do que 0 consumo
registrado em 2016, tendo
alcancado uma economia de 33%
dos custos relativos ao ano base. J3
em relagcdo ao ano de 2019, o
consumo e a despesa cairam 55%.

CONSUMO - PAPEL

RS 45.268

RS 35.767 RS 39.612

RS 35.455
RS 26.998

H 2015 w2016 =2017 = 2018 w2019 = 2020
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RS 17.979

A reducdo do consumo e,
consequentemente, da despesa
com copos descartaveis verificada
em 2020, tomando-se como
referéncia o ano de 2016 foi de
59% e em relagao ao ano de 2019
foi de 60%.

CONSUMO - COPO

RS 20.290

RS 8.490 RS 8.235 R$ 9.136 R$8.626

mE iy

m2015 =2016 =2017 = 2018 w2019 m 2020

REDUGAQ NA QUANTIDADE DE IMPRESSAQ

O numero de impressdes sofreu uma
alteracdao na formula do calculo, passando a
ter como base a quantidade de papel
consumida, uma vez que esta é a finalidade
precipua deste material. Desta forma, como
houve queda de 55% no consumo de papel,
também houve queda na quantidade de
impressoes em proporc¢ao semelhante.




3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Apesar do gradual dispéndio registrado nos anos de
2017, 2018 e 2019, em relacdo a 2016, neste mesmo
periodo o consumo foi decrescente (2.113.591, 2.012.018 e
2.086.168KWH). Isto se deve a politica de reajuste da
concessionaria. A despesa registrada com energia elétrica
em 2020, ano que que a pandemia de coronavirus alterou a
rotina de todos os 0rgaos, que passaram a utilizar o trabalho
remoto como alternativa, foi de 27% menor do que o0 ano
de 2019.

CONSUMO — ENERGIA ELETRICA

RS 1.831.452
RS 1.517.721

2018 w2019 ®=2020

RS 1.281.523

RS 1.445.171

R$ 1.226.516 RS 1.327.162

m 2015 ®2016 = 2017
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O grafico abaixo mostra queda na despesa com o
servico de agua e esgoto nos anos de 2017 e 2018,
voltando a subir em 2019, a causa provavel pode ter sido
vazamentos nas cisternas ou nas tubulag¢oes. O ano de 2020,
apresentou reducdao consideravel (37,58%) em relacdo a
2019, causada, também pelo esvaziamento das instalagdes,
por conta da ado¢ao do trabalho remoto, face a pandemia.

CONSUMO - SERVIGO DE AGUA E ESGOTO

R$ 399.350
RS 334.739
RS 256.563

I i ‘ 1

m 2015 = 2016 2017

RS 379.632

RS 236.977

2018 w2019 m 2020




3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

A gasto com o0s servicos de
limpeza das instala¢cdes do TRT16
referente ao ano de 2020 apresentou
reducdo em relacdo a 2016 (48%) e
também, em relacao ao ano de 2019
(27%), refletindo os resultados das
medidas econdmicas adotadas pelo
Orgao.

SERVICO DE LIMPEZA

RS 2.901.170

RS 2.063.947

RS 1.665.309

RS 1.332.114 RS 1.511.185

m 2016 w2017 =2018 2019 w2020
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O servi¢o de vigilancia apresentou
um pequeno acréscimo na gasto anual
do ano de 2020, em rela¢do ao ano de
2019 (1,6%), entretanto, em relacao
ao na de 2016, houve queda nos
gastos (32%) fruto da implantacao do
servico de vigilancia eletrdnica) nas
unidades da jurisdi¢ao.

SERVICO DE VIGILANCIA

RS 3.739.239
RS 3.343.801

RS 2.712.583
I R$ 2.568.682 RS 2.517.493

H2015 ®=20162 2017

2018 w2019

No ano de 2020, também por
conta da atipicidade do exercicio, face
a pandemia existente, houve pouca
intervencdo nos prédios da jurisdi¢ao
da do TRT 16, de forma que o
dispéndio registrado foi 76% menor
do que p ano de 20109.

REFORMAS

RS 1.387.007
R$ 1.188.553

RS 617.546

RS 195.556 RS 282.407

02016 =2017 © 2018 w2019 = 2020
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

No ano de 2020 a frota de veiculos dos tribunais, de Apesar do significativo aumento no gasto com telefonia
uma maneira geral, pouco saiu da garagem, vez que a nos anos de 2017 e 2018, percebe-se uma gradual redugao
maioria dos servidores estavam trabalhando no sistema nos anos de 2019 e 2020. Em 2020, devido a situacao
remoto. Em consequéncia a despesa com combustivel foi pandémica enfrentada pelo pais, redundando na pratica de
bem menor, no caso do TRT16, a quantidade de litros em trabalho remoto, a reducado foi, ainda, mais acentuada, 59%
2020 caiu 58% em relacdao a 2016 e 63% em relagao a em relacdo a 20109.

20109.
CONSUMO — COMBUSTIVEL (LITROS! CONSUMO - TELEFONIA
58.812 58.135

51374 R$ 301.215
46.342 R$ 299.635
43,683 RS 279.787 3299 RS 282.463
RS 177.219
21.577 RS 110.335

H2015 ®m2016 ©2017 2018 ®m2019 ®=2020

m 2015 w2016 =2017 & 2018 w2019 = 2020
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
USO CONSCIENTE DOS RECURSOS NATURAIS

UTILIZAGAQ DE AGUA MINERAL EM GARRAFOES GESTAO DE RESIDUOS

A adocdo, por parte do Tribunal, de utilizacdao de galdes A  coleta seletiva foi atendida
de 20 litros para fornecimento de agua mineral viabiliza a

reutilizacao das embalagens, reduz a produgao de residuos parcialmente, visto que ainda ndo houve

solidos (plastico), assim como o desperdicio no consumo do uma adequacdo de logistica de coleta nas
liquido. A possibilidade de contratacdo de fornecimento de Varas do Trabalho do interior do Estado,
agua para todas as Varas e capital gera um impacto positivo frente 3 dificuldade de cadastro de

no meio ambiente. :
cooperativas regulares. Contudo grande

) parte do residuo reciclavel coletado no
CONSUMO EM GALOES DE 20 LITROS prédio sede e Foro “Astolfo Serra” foi

destinado as cooperativas de reciclagem.

No ano de 2020, foram destinados a
reciclagem 1.619kg de papel/papelao,
109kg de plastico e 41kg de residuo de
saude, aproximadamente, 2 toneladas de
material descartado de forma
ambientalmente correta.

m 2019 = 2020
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3.5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAQ — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
EXPECTATIVAS PARA 0S PROXIMOS EXERCICIOS

O Tribunal ja elaborou e publicou seu Plano de Logistica
Sustentavel para o exercicio de 2021 a 2025, onde em seu
bojo consta a declaracdo de intencao de reduzir as despesas
durante os exercicios seguintes.

A atual gestdao tem empreendido esfor¢os no sentido de
conscientizar todos os gestores sobre necessidade de
monitorar suas unidades, afim de conseguir verificar quais
sdao as despesas que estao impactando negativamente os
Indicadores que compdéem o IDS - indice de
Desenvolvimento sustentavel e assim, tomar medidas no
sentido de corrigir sua trajetoria indesejada.

Também serd disponibilizado na pagina do Setor de
Gestdo  Socioambiental, em  plataforma Power  BI,
demonstrativos da evolugcao das despesas, possibilitando,
assim aos gestores de cada unidade, acompanhar a evolu¢ao
do esfor¢co por ele empreendido no controle dos gastos
publicos.

Desta forma, diante acbes de conscientizacao
implementadas pela Administracdo deste TRT, espera-se uma
reducdo sensivel nos custos de administracdao deste TRT e
suas Varas Trabalhistas.
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NTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

_-i Tribunal Region
JU 16° Reg'iio!

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A drea de gestao orcamentaria e financeira é de responsabilidade direta da
Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF), unidade administrativa situada na
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 163 Regido. Esse setor cuida da
coordenacdo, orienta¢do, supervisdao e controle da execugdo orgcamentaria e
financeira, em conformidade com as orientacdes técnicas e normativas
proferidas pelos 6rgdos setoriais e central.

Sob os efeitos da Emenda Constitucional n® 95, de 2016, o ano de 2020 foi
marcado por forte restricdo orcamentdria e pelos efeitos da Pandemia do
Coronavirus. Nesse cenario, a SOF contribuiu de forma decisiva para o alcance
dos resultados da Tribunal no exercicio de 2020, na medida em que forneceu
informacdes e apresentou sugestdes tempestivas para a tomada de decisdo por

parte dos dirigentes.

Nesse mesmo sentido, essa unidade realizou trabalhos que garantiram a
conformidade dos atos de gestdo. Para tanto, realizou revisdo diaria da execug¢ao
orcamentaria e financeira, com a devida segregacao de fungdes. Assim, as fases
da despesa, como empenho, liquidacdao e pagamento foram realizadas por
setores diferentes, em conformidade com a legislacao pertinente.

Os resultados alcancados pelo Tribunal, referentes as principais
acoes/plano orcamentarios, estdo demonstrados no quadro abaixo e avaliados
logo em seguida:

EXECUCAD FISICA EXECUCAO FINANCEIRA
AGRO ORCAMENTARIA PLANO ORGAMENTARIO METALOA UNIDADE MEDIDA REALIZADO RESULTADD VALORES PAGOS
0000 - APRECIACAO DE CUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 41.500 Prociffig ajgégado 32670 79% 11.941.111
<T)|001 - MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE 14 Sisterna mantido 14 100% 5 429,434
4256 | APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 0002 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.700 cassg\é:?:dro 1738 102% 735.418
0003 - MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO 50 Vara mantida 7 14% 40031
0005 - FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 250 t":g?{ggg 258 103% 62.576
2004 f,‘sz'SALEI_’;‘A%A MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES - 0001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS 1541 Pessoa beneficiada 1321 86% 4061491
i 0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SE 133 Pessoa beneficiada 116 87% 1.064.142
2128 BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES — MARANHAO
0005 - AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS 636 Pessoa beneficiada 611 96% 6.720.751
Agente publico
11y | AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AMMM - AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS E M 1 b 1 100% 25.000
AGENTES PUBLICOS — MARANHAQ AMOA - AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS AGENTES PUBLICOS 9 Age”;gnpe“fbl‘co 9 100% 187.609
2191 COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL — MARANHAO 0000 - COMUNICAGAQ E DIVULGAGAD INSTITUCIONAL - 450 Conteddo 503 112% 386
MARANHAO divulgado
4224 ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES - MARANHAO 0000 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES 200 Pessoa assistida 260 130% 329.380
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4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

. - A execucdo da meta fisica apresentou-se inferior ao que foi previsto em fungdo, principalmente, da
Programa Orcamentario 000 (Apreciagao de Causas s~ < A s . A
queda na distribuicdo processual, suspensdo de audiéncias presenciais e demais consequéncias

na Justica do Trabalho
s . vivenciadas no cendrio de pandemia da COVID19, que atingiu todo o mundo

Programa Orcamentario 001 (Manutengdo e Gestao - - ~ - - - -
dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Foram mantidos os 14 Sistemas de Manuten¢ao e Gestdo dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da
Informagao) Informa(;ao

AGAO: 4256 - APRECIA(;AO DE Programa Orgamentario 002 (Capacitagdo de .A rea/lizagéo da meta fisica apresentou-se superior ao que foi previsto em fungdo da _realizagéo (?e um
maior nimero de cursos on-line o que aumentou o publico-alvo (magistrados, servidores e publico

CAUSAS NAJUSTICA DO TRABALHO Recursos Humanos)
externo)

B o tario 003 (Manutencao d Foi cumprido apenas 14% da meta, ou seja, foram realizadas 7 diligéncias durante o exercicio de
V;?E;ﬁ:;:ﬂ;g?;:enr;?;::i ado;:g;:g?r" i 2020. A reducdo do nimero de diligéncias deu-se em razao da suspensdo de audiéncias presenciais e
. demais consequéncias vivenciadas no cenario de pandemia da COVID19, que atingiu todo o mundo

Embora ndo tenha sido cumprida a meta fisica referente a esta acdo, a EJUD16 realizou um total de
516 capacitagdes de magistrados, devido a grande adesdo aos cursos on-line, que eram abertos a
magistrados, servidores e publico externo. Outro fator que levou a ndo utilizagdo total dos recursos fora a
pandemia do novo coronavirus, pois os eventos presenciais bem como as viagens que constavam no
planejamento inicial foram suspensos, motivo pelo qual os gastos com didrias, passagens, “coffee breaks"”
etc. ficaram impossibilitados

Programa Orgamentario 005 (Formagdo e
Aperfeigoamento de Magistrados)

= = Foi cumprido apenas 14% da meta, ou seja, foram realizadas 7 diligéncias durante o exercicio de
AGAO: 2004 - ASSIST. MEDICA E ODONT. ] Programa Orcamentario 001 (Assisténcia Médica e 2020. A redugdo do nimero de diligéncias deu-se em razdo da suspensdo de audiéncias presenciais e
AOS SERVIDORES, EMPREG. E DEPEND. Odontolégica de Servidores Civis ) demais consequéncias vivenciadas no cenario de pandemia da COVID19, que atingiu todo o mundo
Programa Orgamentario 001 (Assist. Pré-escolar aos A meta fisica apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em fun¢do do alcance da idade
Dependentes dos Servidores e Empregados) maxima de alguns beneficiarios, em quantidade superior aos novos ingressos

AGAO: 212B - BENEFICIOS
OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES

Programa Orgamentario 004 (Auxilio Alimentagio aos A meta fisica apresentou-se ligeiramente inferior ao que foi previsto em fun¢do do desligamento de
Servidores e Empregados) alguns servidores, sem a perspectiva de novos ingressos
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4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Programa Orgamentario AMMM (Ajuda de Custo para Ajuda de custo para moradia a magistrados e membros do Ministério Publico. Observa-se o
~ Moradia a Magistrados ) cumprimento de 100% da meta fisica da a¢do, ou seja, um Magistrado beneficiado
ACAO: 216H - AJUDA DE CUSTO P/
MORADIA OU AUX. MORADIA A
AGENTES PUBLICOS - - .
Programa Orcamentario AMOA (Auxilio-moradia para Observa-se o cumprimento de 100% da meta fisica da acdo, ou seja, nove servidores beneficiados
outros agentes publicos - ativos)

ACKO: 2549 - COMUN |CA(;KO E Observa-se o cumprimento de 112% da meta fisica da acdo, ou seja, a producdo de noticias no ano de 2020 atingiu o total
~ de 503 noticias veiculadas no site institucional, numa média de 41,9 matérias por més, superando, portanto, a meta prevista para
DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL 5030 P P P previstap
ACAO: 4224 - ASSISTE NCIAJUR|D|CA A Aumento na demanda por este beneficio, o que justificou uma solicitagdo, no 2° semestre, de crédito adicional, a qual fora
PESSOAS CARENTES liberada em DEZ/2020

Assim, da analise do quadro de indicadores, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
alcangou resultado superior a 90% na maior parte das metas estabelecidas na Lei Orgcamentaria Anual de
2020, contribuindo desta forma para a solugcao de conflitos trabalhistas com celeridade, efetividade e
construcao da imagem do Tribunal como instrumento efetivo de justica, paz social e cidadania.
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — EXECUGAQ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ORGAMENTO DISPONIBILIZADO

A Lei Orcamentaria Anual de 2020 - LOA/2020 consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da
1623 Regido dotacdo orcamentéria no total de RS 236 milhdes que foi suplementada com o valor de
2,1 milhGes no decorrer exercicio o qué redimensionou o or¢camento/2020 para a cifra de RS 238,4

milhoes.

Além disso, foram recebidos recursos no montante de RS 13,8 milhdes para pagamento de
RPV e Precatérios da Administracdao Direta e Indireta, que por sua especificidade deixamos de

incluir nos demonstrativos abaixo.

DESPESAS FIXADAS SUPLEMENTAGAO DA | DESPESAS TOTAIS
/ NA LOA/2020 \ / L0A/2020 \ AUTORIZADAS 2020
Fﬁ El:l':l —N -
=SS5 [ HeErF R
RS 236,3 RS 2,1 RS 238,4
\ milhdes ) 0 milhdes > milhdes

* Houve, ainda, repasses do TST para Trabalho Seguro (R$ 5.131,00) e Trabalho Infantil (RS 10.262,00).

Dotacédo e execucdo das despesas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em 2020 e 2019**.

2020 2019
Despesa Dotagédo Atual + Empenhado Liquidado Pago RP Pago* Dotagdo Atual Empenhado Liquidado
Provisées (a) (b) (c) (d) (e) () (@) (h)
PESSOAL 220.078 219.636 217.307 217.307 80 221.458 216.165 216.073
CUSTEIO 16.159 15.454 13.969 13.969 490 21.303 21.291 20.744
INVESTIMENTOS 2.177 1.848 1.577 1.577 869 4.250 4.241 3.437
TOTAIS 238.414 236.938 232.854 232.854 1.439 247.011 241.697 240.253

*RP Pago: Restos a Pagar Processados e Nao Processados Pagos
**N&o constam na tabela acima os valores referentes a Precat6rios/RPV pagos por este Tribunal.
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(0]

216.072
20.737
3.396
240.205

17
1.600
1.003
2.620

Em R$ milhdes

, Variacdo Variacdo
Fagol |RP ';;‘90 R$ (K)=d-i R$ ()=d/i

(6.768)  -32,64% Gast l
(L810)]  53.56% m Gastos com pessoa
(7.352)  -3,06% m Custeio

_-i Tribunal Regio
JU 16° Regiao |

EXECUCAQ ORCAMENTARIA

Em 2020, o TRT da 162 Regido recebeu dotacdo de RS
238,4 milhdes. Desse total, foram empenhados RS 236,9
milhdes, liquidados RS 232,8 milhdes e pagas despesas no
montante de RS 232,8 milhdes, valor esse equivalente a 97%
das Despesas totais autorizadas 2020.

EXECUGAO FINANCEIRA

O valor pago em 2020 totalizou RS 232 milhdes, dos quais
a maior parte foi direcionada ao pagamento de Pessoal.

Em 2020, o pagamento de obrigacdes oriundas de
empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar
processados e ndo processados) totalizou RS 1,4 milhdes, o que
elevou a execucdo financeira total do exercicio para a cifra de
RS 234,2 milhoes.

VALORES TOTAIS PAGOS PELO TRIBUNAL EM 2020
(EM MILHOES)

RS 13,9
(6%)

RS 1,6
~_(0,68%)

1.235 0,57%

[nvestimentos




 4.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANGEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL

GASTO COM PESSOAL (EM MILHOES)

RS 26,4
(12%)

m Ativos

RS 28,7 m [nativos e Pensionistas

(13%) Contribui¢des Patronais

Auxilios, beneficios, etc

RS 12,2
(6%)

O aumento em relagao ao ano de
2019 decorre, principalmente, da
implantacdo das novas aliquotas do
Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico (PSSS), conforme a
Emenda Constitucional n® 103.
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CUSTEIO (EM MILHOES)
RS 08 RS$09
(6%) -(7%)

m Capacitacao de Pessoal

m Sistemas Informatizados

R$ 11,8
(84%)

Outros

Apreciacao de Causas na
T

RS 0.4
(3%)

Em 2020, os pagamentos das
despesas de custeio, LOA acrescida
das ProvisGes Recebidas, totalizaram
RS 13.969 milhdes, sendo que 84 %
do montante acima fora destinado
para Apreciacao de Causas na JT.

O percentual restante, 16%, fora

aplicado em Capacitacdao de Pessoal,

Sistemas Informatizados e Outros.

R
INVESTIMENTO (EM MILHOES)

R$ 0,12
(8%)

M Sistemas Informatizados

m Apreciagdo de Causas naJT

O maior volume de investimentos
pagos, em 2020, teve como prioridade
0s sistemas informatizados, visando a
manutencdao e gestdo dos servigos e
sistemas de tecnologia da informacao,
entre outros.




 4.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANGEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — DESPESA DO TRIBUNAL
EXECUGAO POR GRUPO E POR ELEMENTO DE DESPESA

11 — VENCIMENTOS/VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 145.493
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 29.052
01 - APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. REFOR.MILITAR 22.095
. 46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 6.710
CUStOEIO 93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.061
6'0 /0 03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 3.876
16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.610
07 - CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 1.163
Gastos com 08 - OUTROS BENEF.ASSIST. SERVIDOR E DO MILITAR 1.075
pessoal Demais elementos 2171
93,4% . TOTALPESSOALEENCARGOS | 27307
Elemento Despesa Valor pago (R$ mil)
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.449
|nvestiment05 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 4.157
0,60A) 40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 1.860
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 657
93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 614
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 383
30 - MATERIAL DE CONSUMO 308
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 228
Demais elementos 315
TOTAL CUSTEIO 13.969
m Gastos com pessoal  m Custeio Investimentos
Elemento Despesa Valor pago (R$ mil)
GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA. 52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.516,17
Classe de gasto em que fO] realizada a despesa_ 40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 61,00
TOTAL INVESTIMENTOS 1.577

ELEMENTO DE DESPESA:

Classificagdo dos insumos utilizados ou adquiridos.
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4.1.GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — VALORES PAGOS — PRECATORIOS

O pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor (RPV) sofreu aumento substancial no ano de 2020 quando
comparado com 2019, conforme se observa na tabela abaixo, destacando-se o acréscimo dos pagamentos de Requisicao de
Pequeno Valor-RPV.

Em RS mil
2020 2019
- o
Provisdo e Provisdo e Va”{;‘i;‘; R VarEZ(/;i()) %
Destaque Empenhado (b) | Liquidado (c) @ Pago (d) Destaque Empenhado (f) ' Liquidado (g) Pago (h)
Recebidos (a) Recebidos (e)
PRECATORIOS 1.153.456,12 1.153.456,12 1.153.456,12 1.153.456,12 3.402,71 3.289,21 328921 3.289,21) 1.150.166,91 351%
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR 12.742.010,70, 12.742.010,70, 12.742.010,70, 12.742.010,70 2.958,20 2.956,68 2.956,68 2.956,68 12.739.054,02 4.310%
Total 13.895.466,82| 13.895.466,82] 13.895.466,82 13.895.466,82 6.360,91 6.245,89 6.245,89 6.245,89| 13.889.220,93 2.225%

* O Tribunal executou 100% do crédito descentralizado (provisao e destaque).
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~ 4. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — INFORMAGOES CONTABEIS
ESTRUTURA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade Analitica compde a estrutura da
Secretaria de Orcamento e Finangas, vinculada a Diretoria Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. O setor é composto pela
servidora Laena Ticiane Santos Cardoso Barros, cedida da
Universidade Federal do Maranhao, que atua como contadora
Responsavel do Tribunal desde 2015. Eventualmente, em razao de
férias, licencas e demais afastamentos legais da contadora titular, o
servidor  Jodo Batista Sobrinho, Analista Judiciario, assina a
contabilidade como substituto.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS

Os critérios e politicas contdbeis adotados no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 163 Regido atendem as premissas da
contabilidade aplicada ao setor publico, bem como as macrofuncoes
do SIAFI. Sao atendidos também as determinacdes da setorial contabil
deste regional localizada no Conselho Superior da Justica do Trabalho
— CSIT.

Dentre as normas que regem a politica contabil deste Regional
estdo: a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias; o Decreto-
Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispbe sobre a
organizacao da Administracao Federal, estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa e da outras providéncias; o Manual de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP).

Ademais, este Tribunal se utiliza de mecanismos de
confiabilidade das informacdes e lancamentos contabeis para garantir
0 atendimento dos principios contdbeis e da Administracao Publica,
tais como: recdlculo de planilhas, estreitamento de relagbes com
unidades prestadoras de dados para melhorar a qualidade das
informacdes, analise diaria dos pagamentos do Regional antes da
autorizacdo do gestor financeiro e do ordenador de despesas,
acompanhamento didrio e/ou mensal de procedimentos e
langamentos contabeis que geram impacto nas contas do Tribunal,
dentre outros.

PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os principais fatos contdbeis de relevancia para o Tribunal
Regional do Trabalho da 163 Regido podem ser encontrados nas
Notas Explicativas publicadas no sitio do Tribunal. La podem ser
encontradas todas as Demonstracoes Contdbeis do exercicio, bem
como Notas Explicativas e Declaracao Anual do Contador.

O endereco eletronico em que estao disponibilizadas na integra
é: "https://bit.ly/RelatoriosdeGestao”.

_1. Tribunal Regional do
JU 16° Regido | Maranha
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~ 4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — INFORMAGOES CONTABEIS

_-i Tribunal Regional do
JU 16° Regido | Maran

Dentre as competéncias e responsabilidades do setor de
contabilidade, est3o:

v' Andlise didria dos documentos que compdem a execuc¢ao
orcamentaria e financeira desta Unidade Orcamentaria;

v Conciliagdo mensal dos relatérios RMA e RMB com os valores
registrados no sistema SIAFl, promovendo os devidos ajustes,
inclusive quanto as depreciacoes;

v' Atualizacdo mensal do Rol de Responsaveis no SIAFI;

v" Andlise mensal dos Balancos: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario
e das Demonstra¢des de Variagao Patrimonial;

v" Analise mensal do Balancete;

v Andlise didria do balancete a fim de detectar possiveis contas
inconsistentes ou com saldos irrisorios no Balancete;

v" Elaboracao Anual dos quadros referentes a execu¢do orcamentaria,
financeira, contabeis e de custos desta Unidade Orcamentaria para
composicao do Relatorio de Gestao;

v" Elaboracdo quadrimestral dos Relatérios de Gestdo Fiscal;

v' Registro dos contratos celebrados por este Regional e baixa de sua
execuc¢ao no SIAFI;

v' Registro dos termos de convénios e baixa de sua execug¢do no
SIAFI;

v" Registro da conformidade contabil de todos os meses no exercicio;
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v Lancamentos e acompanhamento de amortizacdes e depreciacdes;

v' Apropriacdo mensal dos direitos a receber por servidores deste
Tribunal cedidos a outros 6rgaos;

v Andlise e auxilio de apropriacdo do relatério da folha de
pagamento de todos 0os meses do exercicio;

v' Levantamento de informacdes para verificacao de relatério de
ajustes da Receita Federal quanto a GPS e DARF emitidos de forma
incorreta;

v Lancamentos dos valores atualizados do FUNPRESP-JUD, conforme
atualizacdo apresentada por calculo do NFP;

v Apropriacdo mensal da provisao de Férias e de 13° salario, bem
como da reversao do BRPF e da baixa pelo confronto das contas de
adiantamento e de passivo de pessoal, conforme as normas
contabeis;

v" Acompanhamento de todas as GRU's recebidas por este Tribunal e
regularizacdo das que necessitarem de tal procedimento;

v' Confeccdo mensal da Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagbes a Previdéncia Social - GFIP, relativo aos servicos
tomados por este Regional sem vinculo empregaticio;

v Verificacdo de valores recebidos em fontes préprias e
acompanhamento da baixa do respectivo direito a receber.
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4.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — GESTAO DE CUSTOS
CONFORMIDADE LEGAL

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacao do art.
50, §3°, da Lei Complementar n® 101, de 2000, iniciou, em 2007,
estudos preliminares para criacdo de um sistema de custos que
permitisse o acompanhamento da sua gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial. A partir da criacao do Grupo de Trabalho de
Custos (Ato CSIT.GP.SG n© 398, de 29 de outubro de 2013), o
processo de implantacdo do Sistema de Custos (SIC-IT) foi
qualificado como um projeto, acompanhado pela Meta Estratégica n°
9 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), cuja
implantacao total estava prevista para o final do exercicio de 2020.

O projeto piloto do sistema proprio foi desenvolvido e
implantado no Tribunal Superior do Trabalho, entretanto, teve sua
ampliagdo suspensa devido aos altos custos para aquisicdao de
licencas de software necessario para a extracao de dados, e da
diversidade de sistemas corporativos em uso nos Tribunais Regionais
do Trabalho, que dificultariam o processo.

Tendo em vista as limita¢des entdo presentes, e postergando a
retomada da implantacdo do SIC-JT nos moldes inicialmente
estabelecidos, o Comité Gestor do Sistema de Informacao de Custos
da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n© 320, de
2017, deliberou sobre a utilizacdao da ferramenta de detalhamento de
custos do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

Em 2019, o CGSIC-JT desenvolveu e distribuiu - a todos os
Tribunais Regionais do Trabalho - uma Cartilha Técnica com
instrugcoes para a implantacao da Gestao de Custos. O documento
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detalhou as premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina de
registro no SIAFI, os objetos de custos, a codificacdao dos centros de
custos e os critérios de definicdo de competéncia. Dessa forma, a
partir de abril de 2019, todos os Tribunais Regionais do Trabalho e o
Tribunal Superior do Trabalho passaram a ter a obrigatoriedade de
preencher o campo de Detalhamento de Centro de Custos, que
alimenta o Sistema de Custos no ambito do Governo Federal (SIC-
Gov).

Conforme quadro colocado na pagina seguinte, para refinamento
da informacdo, foram selecionadas e agrupadas, em 22 objetos de
custos, as contas de Natureza de Despesa Detalhada, que
combinadas a segregacdo por instancia judicial, geraram um total de
88 Centros de Custos possiveis. O enfoque encontra legalidade na
Portaria STN 157, de 2011, no §2° do Art. 3°, que amplia a utilizagao
do SIC-Gov as unidades de gestao interna do Poder Judiciario,
classificando-as como 6rgaos setoriais.




ARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — GESTAO DE CUSTOS

CARTILHA

Gestdo de Custos na Justica do Trabalho
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CODIFICAGAOD DOS CENTROS DE CUSTOS DA JUSTIGA DO TRABALHO

0 Indefinido

1 1¥Instinda
2  2Instanda
3 3%Instinda

Objeto de Custo

S 56 a6 RKEBEB88 IR RBRR

R REBBESB

Bens Iméveis

Vigildncia e Seguranca
Limpeza e Conservacio
Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Copa e Cozinha
Comunicacdo e Publicidade
Telefonia

TIC

Didrias

Passagens e Locomog¢3o
Capadtacdo

Estagidrios

Bens Moveis

Indenizagdes e Restituicdes
Veiculos

Saude

Apoio Administrativo
Justica Gratuita

Servigos Técnicos

Demais Custos Indiretos
Genérico (Custos N3o Controlaveis)



http://bit.ly/CartilhaGestaoCustosJTV5
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4.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — GESTAO DE CUSTOS
ESTIMATIVA DE CUSTOS POR CENTRO DE CUSTOS

_-i Tribunal Regio
J
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Em maio de 2018 o Tribunal iniciou a utilizacdo da aba Centro de 20 e
Custos no SIAFl, mas ainda em carater genérico. Porém, iniciou-se ~ ©0d CC Centrode Custos Valor RS Valor R
efetivamente a utilizacdo dos centros de custos de forma detalhada no 1 BensImdveis 998.069,17  1.845.722,01
final do ano de 2018. 2 Vigilancia e Seguranga 3.376.241,49 2.282.211,23

3 Limpeza e Conservagao 1.533.436,88 1.162.169,70

Atualmente é possivel elaborar e emitir diferentes relatérios para 4 Energia Elétrica 1.464.437,18  1.488.868,62
analise. Validando o que diz a Secretaria do Tesouro Nacional sobre as 5  Aguae Esgoto 268.376,35 289.507,44
ferramentas disponibilizadas pelo Governo Federal, esse é o primeiro 6  Copae Cozinha 137.425,50 280.489,41
estagio da mensuracdo de custos, e a partir deste ponto, a instituicdo é [l Cornicacdo e Publicidade 476.468,70  628.633,54
dada a liberdade de customizar e adaptar os dados extraidos, utilizando, €7 Telefqpia >7.674,44 42.585,51
para isso, sistemas proprios para aperfeicoamento da informacao. 9 Ty 7.722.724,14 - 3.337.239,60

10  Diarias 209.682,86  1.530.776,47

Na Justica do Trabalho, isso serd possivel quando houver a integracao 11  Passagens e Locomogo 110.277,93 531.516,24
a0 seu Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira (SIGEO-IT), 12 Capacitacio 1.049.480,78  1.054.993,72
solicitada em Dezembro de 2019 com a apresentacao do Documento de 13 Estagiarios 100.674,48 144.110,66
Oficializacdo da Demanda de STIC (DOD). Os Centros de Custos 14 Bens Méveis 5.714.386,84  1.331.946,99
cadastrados para a Justica do Trabalho permitem a organiza¢do tematica 15  IndenizacBes e RestituicBes 12254044  1.027.950,01
dos recursos consumidos, de forma a disponibilizar informacdes de 16 Veiculos 1.019.730,80  600.779,60
cardter gerencial. Para isso, definiu-se, como premissas basicas que: 17 Sadde 25.939,16 18.303,04
inicialmente os custos de pessoal nao serao detalhados, apenas alocados 18 Apoio Administrativo 56.017,31 78.120,75
em centros de custos genéricos; o foco das analises sera dado nos custos 19 Justica Gratuita 270.061,21  310.086,85
mais relevantes e de maior impacto no custeio das unidades; e os custos 20 Servigos Técnicos 1625.291,83  1.862.302,67
serdo segregados, na medida do possivel, de acordo com a instancia 21 Demais Custosindiretos 74.946,25 ©6.874,03
judicial 3 qual se destinam. 22 Genérico (Custos Nao Controldveis) 190.375.901,68 139.433.218,73

CC-GENERICO (CODIGO INDEFINIDO NO SIAFI) 0,00 51.242.700,78

Na tabela ao lado verifica-se a alocacdo dos gastos do Tribunal por TOTAL 216.789.785,42 210.791.127,60

centro de custos nos anos de 2020 e 2019:
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4.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANGEIRA — GESTAO DE CUSTOS
GASTOS POR CENTROS DE CUSTOS

Demais Custos Indiretos
Servigos Técnicos
Justica Gratuita

Apoio Administrativo

Saude

Veiculos

IndenizagBes e Restituicbes

Bens Mdveis m 2019
Estagiarios = 2020

Capacitagao

Passagens e Locomogao

Diarias

TIC

Telefonia

Comunicagao e Publicidade
Copa e Cozinha

Agua e Esgoto

Energia Elétrica
Limpeza e Conservagao

Vigilancia e Seguranca

Bens Imdveis

o

1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000 8000000 9000000
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4. INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.2. GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA — GESTAO DE CUSTOS
ESTIMATIVA DE CUSTOS — ALOCAGAO POR INSTANCIA

Como verifica-se no quadro anterior, depois dos gastos de pessoal, que
estdo alocados no centro de custos 22 (genérico), destacam-se pela
materialidade os dois maiores centros de custos do ano de 2020 e 2019:
Vigilancia e Seguranca e TIC. E possivel verificar também que o centro de custos
de Bens Moveis teve destaque material, mas quanto a sua relevancia, ele foi
desconsiderado nesta analise por se tratar apenas de aquisicao de bens moéveis
para o Tribunal.

Destacam-se, pela relevancia, os gastos com Justica Gratuita (pagamento
de honorarios periciais para hipossuficientes) e com Diarias e Passagens e
Locomocgdo (vara itinerante; capacitacdo de servidores para melhor atender o
beneficiario da justica do trabalho; reunides de alinhamento estratégico com
outros regionais; etc) , por serem de gastos relevantes para o atingimento da
missdo e objetivos estratégicos deste Tribunal.

VIGILANCIA E SEGURANGA e

DIARIAS

M 12 Instancia M 12 Instancia

22 Instancia 22 Instancia

2020 2019

2020 2019 2020 2019
Desta forma, a informacdao de custos amplia a capacidade gerencial dos
administradores publicos, ao subsidiar os processos decisérios e permitir a
analise entre os recursos utilizados e os resultados atingidos na prestacao de
servico. Nesse sentido, o gerenciamento de custos pode evidenciar as melhores

praticas e identificar pontos de melhoria, com vistas a melhoria da qualidade do
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O critério de alocagao por Instancia é o destino final do gasto. Quando nao
ha possibilidade de fazer essa divisdo direta, utiliza-se o DEQ% - Indice de
Distribuicdo Equitativa de Processos, conforme orientado pela setorial contabil
do CSIJT e calculado pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa.

Pela andlise dos graficos da pagina anterior, é possivel inferir que, mesmo
com a atipicidade de 2020 em decorréncia da pandemia, a maior parte dos
gastos dos maiores centros de custos do Tribunal s3o alocados na 12 Instancia.
Portanto, a 12 instancia recebe a maior parte dos recursos direcionados para
seguranca, tecnologia da informacado, viagens de capacitagdes e institucionais e,
frise-se, recebe todo o recurso utilizado em Justica Gratuita para pagamento de
honorarios periciais para parte hipossuficiente em acdes direcionadas ao
Tribunal.

PASSAGENS E LOCOMOGAD JUSTICA GRATUITA

M 12 Instancia

M 12 Instancia M 12 Instancia

22 |nstancia

22 |nstancia 22 Instancia

2020 2019

2020 2019

gasto, considerando os conceitos legais de economicidade, eficiéncia, eficacia e
com o fim de atingir as metas e objetivos estratégicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 163 Regido, solucionando conflitos trabalhistas com celeridade e
efetividade, promovendo a cidadania e a integracdo com a sociedade e
buscando a efetividade na prestacao jurisdicional.

_-i Tribunal Region
JU 16° Regido | Mar
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PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS INFORMAGOES
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METODOLOGIA ADOTADA NA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

r—— PREPARAGAD ey

Reunides com Grupo de C
Trabalho do Tribunal Divisdo de Tarefas

Orientacao da tematica
baseada no Mapa
Estratégico Institucional

Preparacdo do relatério
Integrado com graficos e
infograficos

Reunido com grupo de
trabalho p/apresentacao
do relatério

Publicagdo do

Encaminhamento ao
Grupo de Trabalho

Ajustes Finais

Relatdrio
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LINKS

Aqui sao listados links para painéis de informacdes (“Business Intelligence”) elaborados pelo Tribunal ou por terceiros,
gue podem ser Uteis a compreensao do Relatdrio de Gestao.

PAINEL DE PROCESSOS BAIXADOS 12 E 22 GRAUS - 2020
PAINEL JUSTIGA EM NUMEROS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
META 1CNJ - PAINEL INDICE DE PROCESSOS JULGADOS (IP))
META 2 CNJ - PAINEL INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS JULGADOS (IPA)

| https://rebrand.ly/ProcBaixados *
|

|

|

| META 3 CNJ - PAINEL iNDICE DE CONCILIACAO (ICONC)

|

|

|

|

https://rebrand.ly/PainelJusticaemNumeros *
https://rebrand.ly/Metal-IP] *
https://rebrand.ly/Meta2-IPA *
https://rebrand.ly/Meta3-IConc *

https://rebrand.ly/Meta5-1Execucao *
https://rebrand.ly/Meta6-1AC] *
https://rebrand.ly/Meta7-IRA *
https://rebrand.ly/Meta5-TMDP1c *

META 5 CNJ - PAINEL iNDICE DE EXECUGAQ (IE)
META 6 CNJ - PAINEL INDICE DE AGOES COLETIVAS JULGADAS (IAC))
META 7 CNJ - PAINEL INDICE DE REDUGAO DO ACERVO DOS MAIORES LITIGANTES (IRA)
META 5 CSJT — PAINEL TEMPO MEDIO DE DURAGAQ DO PROCESSO (TMDP1)

VIVIVIVIVIVIVIVIV

* Links encurtados
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https://rebrand.ly/ProcBaixados
https://rebrand.ly/PainelJusticaemNumeros
https://rebrand.ly/Meta1-IPJ
https://rebrand.ly/Meta2-IPA
https://rebrand.ly/Meta3-IConc
https://rebrand.ly/Meta5-IExecucao
https://rebrand.ly/Meta6-IACJ
https://rebrand.ly/Meta7-IRA
https://rebrand.ly/Meta5-TMDP1c
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Este Relatorio de Gestao é o resultado de um trabalho coletivo e integrado, com a participacdo de Unidades Judiciarias e
Administrativas do Tribunal, sob a supervisao da Secretaria-Geral da Presidéncia e coordenacdao da Diretoria-Geral. A
execuc¢ao do projeto coube a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, nos termos da Portaria GP n® 2010, de 7 de mar¢o de

2017.

PRESIDENTE
JOSE EVANDRO DE SOUSA
Desembargador

SUPERVISAQ GERAL DOS TRABALHOS
WANDA CRISTINA COSTA PORTO
Secretaria-Geral

COORDENAGAQ GERAL DOS TRABALHOS
MANOEL PEDRO OLIVEIRA CASTRO NETO
Diretor-Geral

COORDENAGAO TECNICA E EXECUGAQ
MARCOS PIRES COSTA
Coordenador de Gestao Estratégica

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMACAO E CAPA

ALINE CRISTINA SALES LOBATO

ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO

SUZANA REGINA PONTES DE CASTRO MOREIRA
GUILHERME DOS SANTOS RIBEIRO (Estagiario)
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REDAGAO (PRODUGAQ COLETIVA)

GABINETE DA PRESIDENCIA/SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
ESCOLA JUDICIAL

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
COORD. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COM. PERM. DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR
SETOR DE OUVIDORIA

SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

SETOR DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

SETOR DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

SETOR DE TRANSPORTE




