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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
referente ao exercicio de 2016, foi elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 154/2016, da Portaria TCU n° 059/2017 e da orientacdo do 6rgdo de
controle interno contida no Memorando CCI n° 084/2016.

O Relatdrio de Gestdo esta estruturado da seguinte forma:

. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS.

. APRESENTACAO.

. VISAO GERAL DA UNIDADE.

. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.

. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO.

. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE
3.1 - FINALIDADE E COMPETENCIAS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo foi criado pela Lei 7.671, de
21 de setembro de 1988. Estabeleceu o artigo 6° “O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido terd a mesma competéncia atribuida aos Tribunais Regionais do Trabalho pela legislagdo
em vigor”. Com sede na cidade de S&o Luis e jurisdicdo em todo Estado do Maranh&o, compGe-
se no 1° Grau por 23 (vinte e trés) Varas do Trabalho e no 2° Grau por 08 Gabinetes de
Desembargadores e o Tribunal Pleno.

A competéncia do TRT da 16® Regido, como 6rgdo integrante da Justica do
Trabalho, esta esculpida no art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004:

* AsacBes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

»  AsacOes que envolvam exercicio do direito de greve;

* As acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e
entre sindicatos e empregadores;

* Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

* Os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, aliena "0";

* As agles de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho;

* As acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
6rgdos de fiscalizag8o das relagGes de trabalho;

* A execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

e Outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

A competéncia institucional estabelecida por legislacdo infraconstitucional
repousa, primordialmente, na Consolidacédo das Leis do Trabalho:

“Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagbes entre
empregados e empregadores bem como de trabalhadores
awulsos e seus tomadores de servigcos, em atividades
reguladas na legislagdo social, serdo dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na
forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.”

O Tribunal é regido, internamente, pelas normas aprovadas pelo Tribunal
Pleno, constantes do Regimento Interno que disciplinam a ordem dos processos judiciais no
cumprimento da competéncia constitucional.



3.2 - ORGANOGRAMA.

A instituicdo é representada pelo seguinte organograma:

ORGANOGRAMA TRT 162 REGIAO

GABINETES

GABINETES DE DESEMBARGADORES

VICE PRES.

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

VARAS DO TRABALHO

COORDENADORIA DE PRECATORIOS

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E PESQUISA

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

DIRETORIAS DE FORO

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

SEGAO DE OUVIDORIA

SETOR SOCIOAMBIENTAL

SEGAO DE SEGURANGA E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

SECRETARIA GERAL DA
PRESIDENCIA

SECAQ DE BIBLIOTECA E GESTAO DOCUMENTAL

SECAO DE CERIMONIAL

SECAO DE COMUNICACAOQ SOCIAL

DIRETORIA GERAL

NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

SECAO DE ENGENHARIA

SECAO DE LICITACOES

SECRETARIA DE
COORDENACAO
JUDICIARIA

COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO E
CADASTRAMENTO PROCESSUAL

COORDENADORIA DE RECURSOS,
JURISPRUDENCIA E ACORDAOS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

SECAO DE SAUDE

COORDENADORIA DE MATERIAL E
LOGISTICA

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS




GERAIS

COORDENADORIA DE SERVICOS

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

DESCRICAO

Portaria GP N° 1195/2015

Areas/ Subunidades

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de

atuacéo

SECRETARIA GERAL
DA PRESIDENCIA

Compete dirigir, coordenar e orientar 0s
trabalhos do Gabinete da Presidéncia, junto
aos setores subordinados, assessorando o
Presidente na organizacdo e cumprimento
da agenda oficial; Apoiar o Presidente na
organizacdo e cumprimento da agenda
oficial; Coordenar a editoragdo da Revista
do Tribunal, em parceria com o Servico de
Informacdo e Documentacdo; Apoiar a
Secretaria da Ordem Timbira do Meérito
Judiciario do Trabalho na coordenacio das
atividades relativas a entrega destas
comendas, bem como coordenar as
atividades relativas a entrega da Medalha
do Mérito do Servidor do Judiciario
Trabalhista da Décima Sexta Regido;
Elaborar, anualmente, relatério das
atividades do Tribunal.

Joselena do
Carmo Soares
Pereira

Secretaria Geral da
Presidéncia

04/01/2016
a
31/12/2016

SETOR
SOCIOAMBIENTAL

Coordenar as acOes e projetos de
responsabilidade socioambiental
desenvolvidos no ambito deste Tribunal,
promover a conscientizacdo para 0 USO
sustentadvel dos recursos naturais e dos
bens publicos no ambito deste Regional;

Marcelo
Henrique
Bandeira Costa
de Alencar

Chefe de Setor

04/01/2016
a
31/12/2016

SECAO DE
SEGURANCA E
INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL

Planejar e coordenar as agfes voltadas a
seguranca institucional, conforme
diretrizes do Comité de Seguranca desde
Regional.

Henrique José
Couto Neto

Chefe do Setor

04/01/2016
a
1/12/2016

ASSESSORIA
JURIDICA DA VICE-
PRESIDENCIA

Compete assistir ao Vice-Presidente no
estudo e na preparacdo dos assuntos
sujeitos a despachos e julgamento, realizar
pesquisa doutrinaria e jurisprudencial,
registrar e controlar a movimentagdo dos
processos submetidos a despachos e
julgamento, elaborar relatério anual de
atividades.

Véldima da
Conceicgéo
Mendes Camara

Assessora juridica
da vice-

presidéncia

04/01/2016
a
31/12/2016

GABINETES DE
DESEMBARGADORES

Gabinete
Desembargador
Américo Bedé

Freire

Compete receber 0s
processos

encaminhados ao
Desembargador e

Carlos César
Pinto Reis

04/01/2016 a
31/12/2016

04/01/2016
a
31/12/2016




cuidar de sua Gabinete 04/01/2016 a 04/01/2016
tramitacéo e | Desembargador Adriana Silva | 31/12/2016 a
controlar e | Gerson de Oliveira | Sarney Costa 31/12/2016
movimentar 0S Costa Filho
processos e | Gabinete Tania Maria 04/01/2016 a 04/01/2016
documentos Desembargador Matos Brito De | 31/12/2016 a
recebidos; organizar | Jos¢ Evandro de Sousa 31/12/2016
0 arquivo de | Souza
documentos do | Gabinete Raimundo da | 04/01/2016 a 04/01/2016
gabinete, copias de | Desembargador - 31/12/2016 a
acorddos e despachos | Luiz Cosmo Conceigao 31/12/2016
exarados pelo Costa Lindoso
Desembargador; ~
manter atu%lizados os | Gabinete José Valdionor 04/01/2016 a 04/01/2016
Desembargadora 31/12/2016 a
votos ®lllka Esdra silva| COStados 31/12/2016
entendimentos . Santos
adotados pelos Aradjo _
Desembargadores Gabinete Elizabeth do 04/01/2016 a 04/01/2016
nas matérias | Desembargadora Carmo Salaado 31/12/2016 a
: Marcia Andréa . g 31/12/2016
julgadas. Fori : Leite Menezes
arias da Silva
Compete movimentar e arquivar 0S
processos de Reclamacdo Correicional,
Pedido de Providéncia e Representacdo,
promovendo a publicagdo dos atos e .
SECRETARIA DA despachos Corregedor Regional, assessorar Oliyeci)::clgr;uter Secretéario da 04/01;2016
CORREGEDORIA 0 Vlce—PrgsLdente e Corregedor Rgglpnal, Ribeiro Neto Corregedoria 31/12/2016
nas correicbes permanentes, ordinarias,
parciais e extraordinarias, bem como, na
solugdo de assuntos sujeitos ao seu
despacho e deliberacéo.
Registrar e controlar a movimentagéo dos AsSessor
ASSESSORIA documentos  recebidos, cuidar da Wellington S 04/01/2016
ADMINISTRATIVA DA | correspondéncia dirigida ao gabinete, Bringel de administrativo da a
VICE-PRESIDENCIA protocolar os processos de natureza Almeida vice-presidéncia | 31/12/2016
reservada, elaborar relatério anual.
a
VARAS DO gr?;?rr:::?an?g:tl ecgsr ée ;/;c:aLS% Trabalho José Barrqs de Diretor de 24/01/2016
TRABALHO conflitos Oliveira Janior Secretaria 31/12/2016
decorrentes de | 22 Vara do Trabalho Ubiratan do Diretor de 04/01/2016
relacdo de trabalho | de Sdo Luis Pindaré Secretaria a
e emprego e Almeida Sousa 31/12/2016
demais 3?2 Vara do Trabalho N Diretor de 04/01/2016
competéncias de So Luis Ca_rlos Simedo . a
conferidas na Silva Santos Secretaria 31/12/2016
Constituicéo 42 \Vara do Trabalho Diretor de 04/01/2016
Federal art. 114 e | de Sao Luis Samuel Costa de . a
iNCiSOS. Brito Secretaria 31/12/2016
52 VNara dp Trabalho Marcondes Diretor de 04/01/2016
de Sdo Luis Abreu Silva Secretaria 2
31/12/2016
6% Vara do Trabalho | Tereza Cristina Diretora de 04/01/2016
de Séo Luis Barbosa Ribeiro Secretaria a
Vale 31/12/2016
7% Vara do Trabalho - Diretor de 04/01/2016
x ; Roberto Vieira
de Sdo Luis Linhares Secretaria 2
31/12/2016
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Vara do Trabalho de . Diretora de 04/01/2016
AL Luiza Helena
Agailandia Braga Soares Secretaria a
9 31/12/2016
Vara do Trabalho de José Gilvan Diretor de 04/01/2016
Bacabal Mendes da Silva Secretari a
ecretaria 31/12/2016
Vara do Trabalho de lldo Viana Diretor de 04/01/2016
Balsas Cabral Secretaria a
31/12/2016
Vara do Trabalho de Stefania Diretora de 04/01/2016
Barra do Corda Amorim Secretari a
Silveira ecretaria 31/12/2016
Vara do Trabalho de Maria do Diretora de 04/01/2016
Barreirinhas Socorro Pinho Secretaria a
Coimbra 31/12/2016
Vara do Trabalho de , . Diretor de 04/01/2016
. José Valdecio
Caxias Ferraz Junior Secretaria a
31/12/2016
Vara do_ Trabalho de Esmar Taqueti Diretor de 04/01/2016
Chapadinha Machado Filho Secretaria 2
31/12/2016
Vara_do Trabalho de Kerson Silva Diretor de 04/01/2016
Estreito Castro Secretaria a
31/12/2016
Vara do Trabalho de . . Diretor de 04/01/2016
. Luiz Pereira
Pedreiras Sales Secretari a
ecretaria 31/12/2016
V_ara _do Trabalho de Gilberto Palacio Diretor de 04/01/2016
Pinheiro de Andrade Secretaria a
31/12/2016
Vara do Trabalho de Diretor de 04/01/2016
. Anderson de
Presidente Dutra Sousa Costa Secretaria a
31/12/2016
Vara doATrabaI ho de Efren Leite Da Diretor de 04/01/2016
Santa Inés Cruz Segundo Secretaria a
9 31/12/2016
V:';\ra d~o Trabalho de Rosiel Barbosa Diretor de 04/01/2016
S0 Jodo dos Patos e Silva Secretaria a
31/12/2016
Vara do Trabalho de . Diretor de 04/01/2016
. Mauro Heider
Timon Silva Ferreira Secretaria a
31/12/2016
12 Vara do_Trabtho Silvia Rosana Diretora de 04/01/2016
de Imperatriz Costa Ferreira Secretaria a
31/12/2016
22 Vara do Trabalho Diretor de 04/01/2016
. Glennyo Clay
de Imperatriz Santos Batalha Secretaria a
31/12/2016
Compete acompanhar a gestdo, a execugédo
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Tribunal e a execucdo dos programas de 04/01/2016
COORDENADORIADE | trabalho a cargo do Tribunal, bem como Maria Helena Coordenadora a
CONTROLE INTERNO | verificar a utilizagdo regular e racional dos | Pinheiro Belo 31/12/2016

recursos e bens pulblicos e avaliar os
resultados alcancados pelos
administradores.
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DIRETORIAS DE
FORO

Diretoria do Foérum
Astolfo Serra

Compete cumprir
as atribuicbes que
forem designadas
pelo Diretor do

Antonio de
Padua Muniz
Correa

Juiz Diretor

04/01/2016
a
31/12/2016

Diretoria do Foérum
Manuel Alfredo
Martins e Rocha

Férum

Liliane de Lima
Silva

Juiza Diretora

04/01/2016
a
31/12/2016

ESCOLA JUDICIAL

Compete planejar, elaborar e executar
cursos regulares visando a formacdo, o
treinamento, o  aperfeicoamento, o
desenvolvimento e a capacitagdo de
magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido.

Silvia Maria
Pontes de Castro

Secretéaria
Executiva

04/01/2016
a
31/12/2016

SECAO DE
OUVIDORIA

compete receber consultas, diligenciar e
prestar esclarecimentos a todo cidad&o, por
escrito, pela Internet, pessoalmente ou via
telefénica, sobre qualquer ato praticado ou
de responsabilidade de 6rgédo integrante do
Tribunal, excepcionados 0s casos em que a
lei, expressamente, assegurar o dever de
sigilo; receber reclamagfes, dendncias,
criticas, elogios e sugestbes dirigidas a
atuacdo dos mais diversos  6rgaos
integrantes do Tribunal, encaminhando-os
aos setores competentes, propondo
solucdes, devendo as unidades responder a
Ouvidoria de modo a manter o interessado
sempre informado sobre as providéncias
efetivamente adotadas.

Vanessa
Santana Araljo
Meira de
Almada Lima

Chefe de secdo

04/01/2016
a
31/12/2016

COORDENADORIA DE
PRECATORIOS

Assessorar 0 Presidente nos despachos de
admissibilidade dos recursos de revista e
nas informacgdes solicitadas em mandados
de seguranga, bem como nos expedientes
em matéria de indagacdo juridica, realizar
pesquisa doutrinaria e jurisprudencial,
registrar e controlar a movimentagdo dos
processos submetidos a despachos de
recursos e incidentes processuais, elaborar
o relatério anual de atividades, executar
outros  encargos determinados  pelo
Presidente.

Suzana Regina
Pontes de Castro
Moreira

Coordenadora

04/01/2016
a
31/12/2016

COORDENADORIA DE
GESTAO
ESTRATEGICA,
ESTATISTICA E
PESQUISA

Compete assessorar na elaboracdo e
atualizacdo periddica do planejamento
estratégico; implantar e realizar a gestdo do
planejamento estratégico do Tribunal e
acompanhar e avaliar o cumprimento das
metas estratégicas da Instituicdo e do
Poder Judiciario, informando o grau de
cumprimento ao Conselho Nacional de
Justica ou outro 6rgao superior.

Marcelo José
Fiuza de Mello
Mizerani

Coordenador

04/01/2016
a
31/12/2016

SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO

Compete orientar, coordenar e
supervisionar as tarefas relacionadas com o
preparo, realizacdo, registro e divulgacéo
das Sessdes do Tribunal Pleno.

Elen dos Reis
Avrauljo Barros
de Brito

Secretaria

04/01/2016
a
31/12/2016

ASSESSORIA
JURIDICA DA

Compete assessorar a Presidéncia nos
despachos de admissibilidade dos recursos

Luciano
Rodrigues

Assessor juridico

04/01/2016
a

12




PRESIDENCIA

de revista e nas informacdes solicitadas em
mandados de seguranga, bem como nos
expedientes em matéria de indagacdo
juridica.

Chaves Filho

da presidéncia

31/12/2016

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA DA
PRESIDENCIA

Compete assistir ao Presidente na solugéo
de processos e documentos sujeitos ao seu
despacho ou deliberacdo, em matéria de
natureza juridica/administrativa.

Marcos Pires
Costa

Assessor
administrativo da
presidéncia

04/01/2016
a
31/12/2016

SECAO DE
CERIMONIAL

Organizar, coordenar e acompanhar a
realizagdo de eventos planejados pela
Secretaria Geral da Presidéncia ou por
outra area interessada, coordenar
solenidades ou promocdes sociais de
interesse do Tribunal, manter atualizadas
no site do Tribunal, as informacdes
institucionais  relativas ao  historico,
composicdo enderecos e outras, cadastrar,
mantendo  atualizada, listagem de
autoridades e instituices publicas e
privadas, cuidar da expedicdo de
correspondéncias  oficiais, internas e
externas, relativas aos eventos realizados
no Tribunal ou com a participacdo deste,
coordenar a recepcdo das autoridades
guando em visita oficial, assistindo aos
visitantes e os dirigentes do Tribunal,
providenciar as reservas de passagem
aéreas e terrestres e hospedagem para
magistrados e servidores, quando em
viagem a Sservigo.

Silvia Adriana
Lima Serra
Pereira

Chefe de secdo

04/01/2016
a
31/12/2016

SECAODE
COMUNICAGAO
SOCIAL

Compete planejar, coordenar, dirigir e
controlar a politica de comunicacdo social
interna e externa do Tribunal, abrangendo,
integralmente, as areas de imprensa e
publicidade, elaborar e distribuir
publicagbes  editadas pelo  Servigo
destinado a divulgar assuntos institucionais
do Tribunal, manter o cidadao informado
sobre 0s meios que asseguram Seu acesso a
instituicdo, manter arquivo das matérias
jornalisticas selecionadas e materiais
audiovisuais sobre o Tribunal, produzir o
informativo TRT on line, planejar e
organizar, em parceria com setores do
Tribunal, campanhas educativas e
institucionais voltadas para o publico
interno e externo, divulgando esses
eventos, coordenar todas as acdes relativas
a TV Justica e a Radio Justica.

Rosemary
Rocha Aradjo

Chefe de secdo

04/01/2016
a
31/12/2016

DIRETORIA GERAL

compete planejar, dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades da
administracdo do Tribunal, dentro das
linhas bésicas de desenvolvimento e
operacdo tracadas pelo Presidente; cumprir
delegacdo de competéncia; participar da
elaboracdo da proposta orcamentéria.
Coordenando as seguintes unidades:

Adriana
Albuquerque de
Brito

Diretora geral

04/01/2016
a
31/12/2016
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Assessoria da Diretoria Geral, Secretaria
de Coordenacdo Judiciaria, Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Orcamento e
Finangas, Servico de Assessoramento
Juridico, Coordenadoria de Folha de
Pagamento, Servico de Licitacbes e
Servigo de Engenharia.

NUCLEO DE FOLHA
DE PAGAMENTO

Compete coordenar, orientar e controlar
atividades relativas a elaboracdo da folha
de pagamento de magistrados e servidores,
ativos, inativos e pensionistas do TRT 162
Regido, expedindo o0s demonstrativos
mensais de pagamento.

Pedro Eduardo
Pinho Coimbra

Chefe do nlcleo

04/01/2016
a
31/12/2016

SECRETARIA DE
ORCAMENTO E
FINANCAS

A secretaria de Orcamento e Financas
compete coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades de execugéo de
atos  concernentes a  administragdo
financeira e orgamentaria, bem como as
atividades de contabilidade analitica e
elaborar o relatério anual de atividades.

Flavia Regina
Rego Cordeiro

Secretaria

04/01/2016
a
31/12/2016

NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO
JURIDICO

Dar assisténcia juridico-administrativa a
administracdo, articular-se com o Servico
de Controle Interno do Tribunal no
desempenho de suas atribui¢des, manter,
sob sua guarda, coOpias de escrituras de
imoveis e seus respectivos registros,
contratos, caugbes, termos aditivos,
convénios, acordos e ajustes firmados com
0 Tribunal, executar os demais atos e
atribuicdes que lhe forem determinados
pelo Diretor Geral, em razdo das
peculiaridades da funcdo, elaborar o
relatorio anual de atividades.

Yona Grace
Sousa Barbosa

Chefe do nlcleo

04/01/2016
a
31/12/2016

SECAO DE
ENGENHARIA

Compete Proceder a estudos visando
melhor utilizacdo dos espacos fisicos nos
imoveis destinados ao uso deste Regional,
dar pareceres técnicos e orientar quanto ao
planejamento e execucdo de obras,
servigos e contratacdes, projetar, fiscalizar
e orientar a execucdo de obras e servigos
relativos a este Regional, atestando fatura
de obras e servicos executados, receber,
provisoriamente, as obras realizadas por
este  Regional, dando imediatamente
conhecimento a autoridade superior.

Manoel Ricardo
Beckman de
Jesus

Chefe de secdo

04/01/2016
a
31/12/2016

SECAO DE
LICITACOES

Compete Providenciar, junto ao Setor
competente, a publicacdo, na imprensa
oficial e/ou local, conforme o caso, dos
extratos de contrato, convénios, editais,
despachos de inexigibilidade de licitacao,
avisos de licitacdo e pregdes, realizar
consultas sobre fornecedores, bem como
proceder ao cadastramento junto ao
SICAFI, utilizar o SIDEC para a
divulgagdo, no site do Comprasnet, dos
avisos de licitacdo, bem como providenciar
a publicacdo na imprensa oficial, elaborar

Raimundo
Nonato
Monteiro Filho

Chefe de secdo

04/01/2016
a
31/12/2016
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editais de licitagdo, conforme as normas
vigentes, solicitar a audiéncia dos setores
competentes, quando necessario, para
parecer técnico nos processos licitatorios e
assistir as  sessdes, responder  as
impugnagBes ao edital, providenciar
correspondéncias a empresas e @rgaos,
elaborar o relatério anual de atividades,
praticar os demais atos correlatos com suas
atribuigoes.

SECRETARIA DE
COORDENAGCAO
JUDICIARIA

Compete planejar, coordenar e orientar as
atividades relativas as Diretoria de
Cadastramento Processual; Recursos e
Jurisprudéncia e Distribuicdo e Acérddos,
bem como outras atividades afins que lhes
forem determinadas pelo Diretor Geral,
certificar e informar nos autos, sobre
qualquer documento ou recurso interposto,
encaminhando-os a autoridade competente,
expedir certidfes, encaminhar processos e
documentos aos Orgdos competentes,
providenciar a cobranca das custas
processuais em processos de competéncia
originaria transitados em julgado, quando
no acordio ou no despacho houver
condenacdo, analisar 0s processos oriundos
das diversas Varas do Trabalho de S&o
Luis, transitados em julgado, submetendo-
os ao Servico de Calculos e Liquidacdo
Judicial ou remetendo a origem, conforme
0 caso, retornar os autos de Agravo
Regimental a autuacdo originaria, apds o
transito em julgado, providenciando sua
baixa nos registros, encaminhando ao
relator ou ao setor competente, bem como
providenciar a cobranca de custas
processuais, conforme o caso, elaborar o
relatorio anual das atividades da Secretaria
e demais setores subordinados,
encaminhando-os, em  conjunto, a
Secretaria Geral da Presidéncia.

Marcos Timéteo
Spinosa dos
Santos

Secretario

04/01/2016
a
31/12/2016

COORDENADORIA DE
DISTRIBUICAO E
CADASTRAMENTO
PROCESSUAL

Compete coordenar e orientar 0s Servigos
de protocolo, classificagdo e autuacdo dos
documentos e processos judiciais e
administrativos, bem com a distribuicdo de
processos, expedir certiddes, no ambito de
sua competéncia, com o visto do Diretor de
Secretaria  Judiciaria, encaminhar a
Coordenadoria de Recursos Jurisprudéncia
e Apoio ao PJe, elaborar o relatério anual
de atividades.

Manoel Miranda
Janior

Coordenador

04/01/2016
a
31/12/2016

COORDENADORIA DE
RECURSOS,
JURISPRUDENCIA E
ACORDAOS

Compete coordenar e dirigir as atividades
desenvolvidas pelos setores que o
integram,

colecionar a jurisprudéncia do Tribunal e
de outros Tribunais, em matéria trabalhista,
elaborar o relatorio anual de atividades.

José de Ribamar
Nunes Couto
Filho

Coordenador

04/01/2016
a
31/12/2016
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Compete planejar, coordenar e orientar as

SECRETARIA DE ativi_dgdes e procedime.ntos _relativos _é Jalio César N 04/01/2016
ADMINISTRACAO admln_lstra(;ao de Pe_sscial_, Servicos G(,erfeus, Guimaraes Secretario a
Material e Patrimbénio, Informatica, 31/12/2016
Informacdo e Documentagdo e Saude.
Compete a prestacdo de assisténcia
B ) médica, odontoldgica e assisténcia social Rafaela David 04/01/2016
SECAO DE SAUDE aos magistrados, servidores e seus Brito Pinho Chefe de secéo a
dependentes legais, bem como elaborar o 31/12/2016
relatorio anual de atividades.
SECAO DE Implementar~ e sup_ervisionaNr a poIitjca _de _ 04/01/2016
BIBLIOTECA E documentggao e mfor_ma(;ao no amb|~to Ralmunda}_ ) a
GESTAO des_te Reglopal, garantindo a recuperagéo Nonat_a AraUJo Chefe de secéo 31/12/2016
DOCUMENTAL da mform:s\(;ao, 0 acesso ao documento e a Teixeira
preservacdo de sua memoria.
Compete dirigir, coordenar, avaliar e
supervisionar as atividades relativas ao
processamento  eletrbnico de dados,
COORDENADORIADE | desenvolvimento e manutencdo  de 04/01/2016
TECNOLOGI~A DA sistemas, suporte a hardware e software e Rémulo José Coordenador a
INFORMACAQ E atendimento a  usuérios, elaborando Maia Moura 31/12/2016
COMUNICACOES planejamento estratégico dos servigos
relativos a tecnologia da informacdo e
elaborar o relatorio anual de atividades.
A execucdo das tarefas pertinentes ao
COORDENADORIA DE | €cebimento, aceitagdo,  guarda, | 04/01/2016
distribuicdo, conservacdo, registro e | Luciana Cristina
MATERIAL E controle dos bens patrimoniais do Gehlen Coordenadora a
LOGISTICA . . : 31/12/2016
Tribunal, além de gerenciar os trabalhos
desenvolvidos pelo Setor Grafico.
Compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades concernentes
ao controle da documentacdo de pessoal e ) .
COORDENADORIADE | demais acdes pertinentes, elaborar o Luigijein'\r/wliggos Coordenador 04/01;2016
GESTAQO DE PESSOAS | relatério anual de atividades, executar
X Santos 31/12/2016
outros encargos determinados  pela
Secretaria de Coordenacdo
Administrativa.
Coordenar, orientar e controlar a execucédo
das atividades relativas a seguranca e
vigilancia, transporte, copa, telefonia,
COORDENADORIA DE mecanogr'glfia, marcenar’ia,_cor?servggéo e José de Ribamar 04/01/2016
SERVICOS GERAIS manutengao dos bean moveis, fiscalizando, Santos Batista Coordenador a
ainda, a execucdo dos contratos de 31/12/2016

prestacdo  de
responsabilidade.
anual de atividades.

servigos  sob  sua
Elaborar o relatdrio

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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3.3 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS.

Os Macroprocessos Finalisticos estdo relacionados diretamente as entregas e
aos servicos que o Tribunal disponibiliza aos jurisdicionados, conforme escopo de sua
competéncia legal.

A competéncia constitucional atribuida aos Tribunais Regionais do Trabalho
de oferecer Prestagdo Jurisdicional, visando a solucdo de litigios e pacificacdo de conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho, materializada pela estrutura dos servigos realizados no 1° e
2° graus de jurisdi¢do na apreciagéo e julgamento das agdes trabalhistas.

Os macroprocessos permitem uma visdo ldgica e estruturada do funcionamento
interno da organizagdo, explicitam como a instituicdo opera para cumprir com sua missao
institucional.

Ressalte-se que o Tribunal elaborou, por meio da Coordenadoria de Gestéo
Estratégica, Estatistica e Pesquisa, 0s Manuais de Procedimentos do 1° e do 2° Grau de
Jurisdicdo, que se encontram disponiveis no site deste Tribunal.

Ao longo do ano de 2016, o TRT-MA executou suas atividades finalisticas
orientado pelas Metas Nacionais propostas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Macroprocesso 1 - Processo Judicial trabalhista
de 1° Grau

Macroprocessos finalisticos
Macroprocesso 2 - Processo Judicial trabalhista
de 2° Grau

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

a) Descrigédo Processos:

Processo Finalidade

Autuaco Promover a autuacao, classificagdo, distribuicéo e
notificacdo das partes do processo judicial.

o N Colher depoimentos, oitiva de testemunhas, juntada de
Audiéncia de Instrucao contestagdes, apreciacao de diligéncias e tentativa de
conciliacdo, depoimentos.

Ato do juiz pelo qual se julga a causa em seu mérito de
forma parcial ou plena, rejeitando ou provendo seus
Julgamento pedidos (em sua totalidade ou n&o) ou, ainda, quando for o
caso, é o ato do juiz pelo qual o mesmo extingue o
processo, sem julgar-lhe a causa, por uma das causas do
art. 267 do CPC.

Conhecer dos pedidos de reexame das decisfes judiciais
Recursos para, no mesmo processo, reformar, invalidar, esclarecer
ou integrar uma decisdo judicial pelo proprio magistrado
que as proferiu ou por Orgéo colegiado.

3 Promover a citacdo do réu, para que cumpra a obrigacédo
Execucao ou, se ndo cumprir, promover a execucdo forcada ou
conciliar, para garantir a efetividade do processo.

Baixa Encaminhar o processo ao juizo competente ou retorna-lo
a origem, arquivar definitivamente o processo.
Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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b) Principais processos e produtos relacionados:

Unidades
Macroprocessos Processos Atividades Responsavei
S
Distribuir Varas do
Notificar Trabalho: Juizes e
Marcar audiéncia Servidores
Realizar audiéncia
Autuacdo Cumprir diligéncia Juizes (6rgéos
Publicacéo julgadores de 1°
Instrucéo Conciliacdo grau)
Sentenca
Defesa Despachar Setor de Apoio ao
Processo Judicial quU|d_ar - PJeNT
. Julgamento Apreciar Peticdes
trabalhista .
19 grau ) Apreciar Recursos _ _
Execucdo Remessa MPT Diretorias de Foro
Remessa AGU
Recurso Deciséo
Transito em Julgado
Pagamento Pericia judicial
Precatdrio
Baixa Carta precatoria
Praca
Leildo
Correigéo
Liguidar sentenca
Alvara
Remessa ao MPT
Remessa AGU
Remessa PFN
Processo Judicial A_utugr _ Rglgta’r recursos e acbes | Gabinetes de
X Distribuir originarias Desembargadores
trabalhista N .
2 Grau Sessao de | Revisar processos _
Julgamento Elaborar Pauta Tribunal Pleno
Publicacdo Elaborar votos
Baixa Minutar ac6rdaos Turmas

Elaborar decisdo
monocratica

Elaborar despachos

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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c) Macroprocesso de 12 instancia:

Distripuics

Peticio

|

b
o

Autuac

r—
Mete—
P (-

Notificagdo das
partes

1o Grau - RT

Pedi

Audiéncia

rdo

sim

At

o de
tutela rido
sim
h
Julgamento da Sentenca
tutela
Cumprimento T
da decisdo ferprsn
nao
Juizo de ‘,/‘ ‘_/' b
adminissibiidade et nao N
Posftiva Trarsifo em
Jjulgpda
i pendente de cumprienta
Execucdo
nao
Remessa
ao TRT

[terminativa

sim
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d) Macroprocesso de 22 instancia:

Tramitagio Processual de 2 Insténcia

Tramitagan
Processual em
1 Instancia

— S

r
Recehimento
de Peticdo
nicial
N e——

]

Tramitagdo no

| S

Outros Orgfos

l

Cadastramento

Distibuigao

Julgamento

Ps-
Julgamento

Tramitagdo
Processual em

primeira
instancia

E———]

Gestdodo

EDs Al e
AGs

Diligéncias e Providéncias

Publicagdo e notficacanintimagan

b 4

r

brquivamento

| S

Tramitagdo

Processual no
T5T

| S

[

Outros Orgéios

| DU




e) Principais insumos e fornecedores para cada macroprocesso:

1 - PJENJT (Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho);

2 - AUD (sistema de sala de audiéncia);

3 - E-DOC (peticao eletrdnica processos fisicos);

4 — BacenJUd (Parceria com Banco Central do Brasil para consulta e blogqueios de
valores em instituicBes bancérias);

5 — INFOJUD (informacbes de bens em declaragdo de imposto de renda com
autorizacdo judicial);

6 — RENAJUD (Parceria com o DENATRAN restricdo em veiculos “online”);

7 — Imprensa Oficial - DOU/DEJT (publicagdes dos atos processuais);

8 — Empresa de Telecomunicaces (suporte tecnoldgico de acesso a internet);

9 — Correios — Entrega de correspondéncias diversas.

f) Principais parceiros do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo

Os principais parceiros do Poder Judiciario que colaboram ou participam
na consecucdo dos objetivos relacionados ao macroprocesso finalistico:

* O Tribunal Superior do Trabalho é 6rgdo de cupula da Justica do
Trabalho cuja funcdo precipua consiste em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista
brasileira, nos termos do artigo 111, inciso |, da Constituicdo Federal,

* O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, exerce a
supervisdo administrativa, orgamentéria, financeira e patrimonial, bem como promove a
integracdo e desenvolvimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do
Trabalho;

* O Conselho Nacional de Justica — CNJ tem por finalidade aperfei¢coa o
trabalho do Sistema Judiciério Brasileiro no que diz respeito ao controle e a transparéncia
administrativa e processual.

g) Principais Parceiros externos

S8o os entes com potencial para influir na demanda, na prestagdo de
Servigo ou objetivos e metas, mesmo que dele ndo participem, mas que possam ser afetadas
pelo resultado de sua execucdo ou conclusdo (magistrado, servidor, comité, comisséo,
unidade, jurisdicionado, fornecedor, organizagdo ou instituicdo) que tenham interesse
direto nos processos ou que sejam por ele impactados.

*  Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

e Ministério Publico do Trabalho- MPT

e Ministério Publico Federal - MPF

*  Ministério Publico Estadual - MPE

o Defensoria Publica

e Secretaria de Estado Direitos Humanos, Assist Social e Cidadania - SEDIHC
»  Secretaria de Estado Extraordinéria da lgualdade Racial - SEIR

»  Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST

»  Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SINE

* Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 162 Regido - AMATRAL6
e Secretaria da Receita Federal - SRF
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»  Caixa Econémica Federal - CEF
* Associacédo de Catadores de Lixo do Estado do Maranhdo - ASCAMAR

e Centrais Elétricas do Estado do Maranhdo - CEMAR

e Junta Comercial do Estado do Maranhdo — JUCEMA
4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS.
4.1 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL.

MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA PERSPECTIVA
RECURSOS PROCESSOS INTERNOS :
Aperfeicoar-se como
instrumento efetivo de
GESTAO DE PESSOAS PROCESSO JUDICIAL Justiga, paz socidl'e T,
cidadania
Comprometimento
1. Desenvolver 5. Assegurar P I
39:;?“‘;0;322(1:: s produtividade na 6. Estimulara Efetividade
: - restacao conciliagdo i = -
qualidade de vida er\sdiciaal Etica
. J Gestéo
Solucionar conflitos T
55 trabalhistas com parlicipaliva
. Fromover a celeridade e £
formagao 7. Gerenciar 8. Impulsionar efetividade Humanizacao
conilnuada_ do demandas os pmcessy‘asde Probidade
quadro funcional repetitivas execucao
Responsabilidade
socioambiental
P | PERsPECTIVA Urbanidade
izi
TECHCE DGIA GOVERNANGA JUDICIARIA ez
CIDADANIAE
5 g EFETIVIDADE
ir!f-rag:trﬁﬁf:;z 9. Ampliar o 10. Aprimorar a
5 deTIC modelo de qualidade da 13. Promover a
govemanca de g_&s_tﬁo_ gestio cidadania e a
i participativa administrativa s integracao com
3 a sociedade
H 1
1 4. Garantira - F | ““
] : - 1 11. Assegurar ; I
: |ﬂfrae$rutu@ i I thebAnImAs b 12. Aperfeicoar a e}:iigg:céaernaa
| apropriada as H 1 controle para a gestdo de custos - TRT 16
B atividadesdo TRT [ g i e prestagéo .
! ' i ministragéo jurisdicional ESTRATEGICO
1 H L r 2015 - 2020
1 O e e

411 |IDENTIDADE INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO

A Missdo é o objetivo fundamental de uma organizacdo e consiste na
definicdo dos seus fins estratégicos gerais. A missdo deve ser uma declaracéo que define a
que a instituicdo se propbe. Consiste na razéo de ser da instituicdo, aquilo que justifica sua
existéncia. E uma ferramenta de comunicagéo, que esclarece para o publico interno e para
a sociedade o negdcio da organizagdo, o que ela faz.

A Visdo é o estado desejado ao término da vigéncia do Plano Estratégico.
A visdo de futuro determina o que a organizacdo pretende ser. Trata-se do que a
organizacdo almeja, o que ela deseja construir enquanto cumpre sua missdo. A Visao
propicia o comprometimento dos colaboradores, ao expressar as ambicdes da instituicao.
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B atividadesdo TRT [ g i e prestagéo .
! ' i ministragéo jurisdicional ESTRATEGICO
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TRABALHO DA 162 REGIAO

A Missdo é o objetivo fundamental de uma organizacdo e consiste na
definicdo dos seus fins estratégicos gerais. A missdo deve ser uma declaracéo que define a
que a instituicdo se propbe. Consiste na razéo de ser da instituicdo, aquilo que justifica sua
existéncia. E uma ferramenta de comunicagéo, que esclarece para o publico interno e para
a sociedade o negdcio da organizagdo, o que ela faz.

A Visdo é o estado desejado ao término da vigéncia do Plano Estratégico.
A visdo de futuro determina o que a organizacdo pretende ser. Trata-se do que a
organizacdo almeja, o que ela deseja construir enquanto cumpre sua missdo. A Visao
propicia o comprometimento dos colaboradores, ao expressar as ambicdes da instituicao.
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Os Valores sdo qualificagdes da conduta diaria. Sinalizam o que se

persegue em termos de padrdo de comportamento de toda a equipe na busca da exceléncia.
Constituem uma fonte de inspiragéo, por meio da qual a organizacéo declara que atributos
deseja preservar, adquirir ou incentivar.

NO PLANO ESTRATEGICO DO TRT-MA 2015-2020, OS

VALORES FORAM ASSIM DEFINIDOS:

Acessibilidade
Comprometimento

Efetividade

Etica

Gestéo participativa
Humanizacéo

Probidade

Responsabilidade socioambiental
Urbanidade

Valorizagdo das pessoas

4.1.2. PROGRAMAS DE TRABALHO E AS ESTRATEGIAS DE EXECUGCAO

a) PROGRAMA GESTAO DE PESSOAS

Descricéo:

O Programa de Gestdo de Pessoas engloba as iniciativas do TRT-16 para promover o
bem-estar no ambiente de trabalho. O desenvolvimento do corpo funcional é necessario
tanto na area pessoal quanto na area profissional e depende de diretrizes para a gestdo
dos recursos humanos, da promocéo da saude fisica e mental e da qualificacdo para o

trabalho.

Desenvolvimento dos perfis de competéncias desejados
Estimulo ao desenvolvimento profissional

Resultados Programas continuados de formacéo

desejados: Transparéncia na gestdo de recursos humanos
Melhoria do ambiente de trabalho
Reducdo de adoecimento e absenteismo
Objetivo 1: Desenvolver a¢Bes voltadas & promocéo da qualidade de
vida

Impactos

estratégicos:

Objetivo 2: Promover formagéo continuada do quadro funcional

Objetivo 5: Assegurar produtividade na prestacéo jurisdicional

Objetivo 11: Assegurar mecanismos de controle para a
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| administragio

b) PROGRAMA INFRAESTRUTURA

Descricéo:

O Programa de Melhoria da Infraestrutura objetiva aprimorar a qualidade da estrutura
fisica das unidades do TRT-16. Trata-se da busca pela acessibilidade, seguranca das
instalacdes, sustentabilidade (reducéo de consumos), adequacgdo ergondmica € a criagéo
de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-estar dos colaboradores e da
sociedade que recebe os servigos prestados.

Atendimento aos requisitos de acessibilidade

Seguranca das instalacdes

Ocupacdo do espaco interno orientado a reducdo do consumo de
energia elétrica e agua

Conservacdo da estrutura predial por meio de manutencéo
preventiva e periddica

Ambientes de trabalho ergonémico

Resultados
desejados:

Objetivo 1: Desenvolver a¢Bes voltadas & promocéo da qualidade de
vida
Objetivo 4: Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do
Impactos

L TRT
estratégicos:

Objetivo 5: Assegurar produtividade na prestacéo jurisdicional
Objetivo 12: Aperfeigoar a gestdo de custos
Objetivo 13: Promover a cidadania e a integracdo com a sociedade

c) PROGRAMA INTEGRACAO

Descricéao:

O Programa de Integracdo da Administracdo Judiciaria concentra o esfor¢o para a
instituicdo da governanga, a manutencdo de resultados e o estabelecimento de padrdes
de referéncia em administragdo. O fortalecimento da area administrativa deve vir da
implantacdo de mecanismos de controle de atuagdo e de riscos, da gestdo conjunta,
democrética e participativa e da adogdo continua de boas préticas de gestéo.

Fortalecimento da Administracdo Judicidria (toda a area
administrativa, inclusive das unidades judiciais)

Coibicéo de fraudes e prevencédo de riscos

Fortalecimento dos controles internos

Melhoria na comunicacdo entre as unidades

Adocdo e divulgacdo de boas préticas de gestdo

Crescimento da cultura de gestdo estratégica

Resultados
desejados:

Objetivo 1: Desenvolver acdes voltadas a promocéo da qualidade de
vida

Impactos Objetivo 9: Ampliar o modelo de gestéo participativa
estratégicos: Objetivo 10: Aprimorar a qualidade da gestdo administrativa
Objetivo 11: Assegurar mecanismos de controle para a
administracéo

d) PROGRAMA ALINHAMENTO

Descricéo:
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O Programa de Alinhamento Estratégico busca a multiplicagdo de envolvidos com a
execucdo da estratégia. Contempla a elaboracdo de planos de atuagdo por unidade,
comprometendo as equipes e compartilhando responsabilidades para a obtencdo de
resultados.

Comprometimento das equipes

Vinculacdo das unidades ao Plano Estratégico
Resultados Fortalecimento da identidade institucional

desejados: Compartilhamento de informagdes entre as unidades
Aperfeicoamento dos canais de comunicacao

Melhoria nos fluxos de trabalho e na gestdo de projetos

Objetivo 1: Desenvolver acdes voltadas a promocéo da qualidade de
vida
Obijetivo 2: Promover formagéo continuada do quadro funcional
Objetivo 4: Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do
TRT

Impactos Objetivo 5: Assegurar produtividade na prestacéo jurisdicional
estratégicos: Objetivo 6: Estimular a conciliagdo
Objetivo 10: Aprimorar a qualidade da gestdo administrativa
Objetivo 11: Assegurar mecanismos de controle para a
administracéo
Objetivo 12: Aperfeigoar a gestdo de custos
Objetivo 13: Promover a cidadania e a integracdo com a sociedade

e) PROGRAMA PJE

Descricéo:

O Programa de Desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico representa a busca por
solucdes para a utilizagdo do sistema PJe-JT. Compreende toda regulamentacéo acerca
do PJe no ambito do Regional, quanto a diretrizes gerais, procedimentos e normas de
atuacédo dos setores envolvidos.

Adequacéo do Regimento Interno do TRT-16
Resultados RegulamentacBes especificas sobre PJe
desejados: Solugdes de produtividade e acessibilidade
Prevencdo de LER/DORT

Objetivo 1: Desenvolver acdes voltadas a promocéo da qualidade de
vida

Objetivo 3: Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC
Objetivo 4: Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do
TRT

Objetivo 5: Assegurar produtividade na prestacéo jurisdicional
Objetivo 13: Promover a cidadania e a integracdo com a sociedade

Impactos
estratégicos:

f) PROGRAMATIC

Descricéo:

O Programa de Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes atende, de forma
direta, ao macrodesafio do Poder Judiciario acerca da governanca de TIC. O Plano
Estratégico de TIC e o Plano Diretor de Tl sdo instrumentos essenciais a nortear a
atuacdo do TRT-16.

Resultados | Oferecimento de carta de servicos ao usuério
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desejados: Melhoria no atendimento ao usuario

Servigos prestados conforme a expectativa

Alinhamento das acdes de TIC aos objetivos institucionais
Melhoria da infraestruturade TIC

Otimizacgdo dos recursos humanos disponiveis

Melhoria das solu¢des tecnoldgicas

Obijetivo 3: Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC
Objetivo 5: Assegurar produtividade na prestacéo jurisdicional
Objetivo 7: Gerenciar demandas repetitivas

Impactos
estratégicos:

g) PROGRAMA EXECUCAO

Descricéo:

O Programa de Efetividade na Execucdo centraliza as agbes do TRT-16 na fase de
execucdo. Entre elas, o esgotamento de todos 0s meios coercitivos de quitagéo da divida,
a instituicdo de pautas de conciliagdo na execucdo e a realizagdo de acordos em
precatorios.

Rotinas de trabalho em execugdo, com aperfeicoamento e ampliagdo
dos sistemas eletronicos disponiveis

Funcionamento do Ndcleo de Pesquisa Patrimonial

Maior efetividade na execugao

Aumento no nimero de concilia¢des na fase de execucdo

Resultados
desejados:

Obijetivo 5: Assegurar produtividade na prestacéo jurisdicional
Impactos Obijetivo 6: Estimular a conciliagdo

estratégicos: Obijetivo 8: Impulsionar os processos de execucédo

Objetivo 14: Buscar a efetividade na prestagéo jurisdicional

h) PROGRAMA JURISPRUDENCIA

Descricéao:

O Programa de Consolidagdo da Jurisprudéncia tem por objetivo reduzir as taxas de
recorribilidade interna e externa por meio do estabelecimento e da divulgacdo
sistematica da jurisprudéncia uniforme do Tribunal. Compreende a instituicdo de
simulas e a solidificacdo da jurisprudéncia uniforme, bem como a criacéo de bases de
consulta especificadas por assuntos e resultados.

Uniformizacg&o de jurisprudéncia do TRT-16

Queda das taxas de recorribilidade interna e externa
Resultados Seguranca juridica nas decisfes

desejados: Aumento da confianca na prestacdo jurisdicional
Catalogacéo e acesso & base de dados de jurisprudéncia
Gerenciamento adequado de demandas repetitivas

Objetivo 5: Assegurar produtividade na prestagéo jurisdicional
Impactos Objetivo 7: Gerenciar demandas repetitivas

estratégicos: Obijetivo 8: Impulsionar os processos de execugédo

Objetivo 14: Buscar a efetividade na prestacéo jurisdicional

i) PROGRAMA CIDADANIA

Descricéo:

O Programa de Afirmagdo da Cidadania visa ampliar a participagdo do TRT-16 na
concretizacdo de direitos da sociedade maranhense. Envolve a realizacdo de acdes que
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visem a educacdo dos cidadaos e a consciéncia de seus direitos e deveres, bem como a
divulgacéo de servicos prestados pela Justica do Trabalho.

Atuacdo institucional para a defesa dos direitos de cidadania

Responsabilidade socioambiental

Resultados Incentivo & educacdo e divulgacdo de direitos
desejados: Inclusdo do TRT-16 no cendrio cultural maranhense
Maior conhecimento da Justica do Trabalho
Parcerias institucionais
Impacto

estratégico:

Objetivo 13: Promover a cidadania e a integragdo com a sociedade

4.1.3 - DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO.

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRICAO

PROMOVER A CIDADANIA E A
INTEGRACAO COM A
SOCIEDADE

Relaciona-se com a concretizagdo dos direitos constitucionais,
através de aclGes de responsabilidade socioambiental, que
contribuam para o fortalecimento da educacdo e da consciéncia dos
direitos e deveres do cidadao.

BUSCAR A EFETIVIDADE DOS
ATOS JUDICIAIS

Trata-se do resultado pretendido com a prestacédo jurisdicional: que
todos os atos judiciais sejam efetivos, tendentes a finalizacdo dos
processos e a satisfagdo dos direitos.

ASSEGURAR PRODUTIVIDADE
NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Tem por finalidade apresentar respostas a crescente demanda
judicial e envolve a andlise da execucdo das atividades, com vistas
ao melhor desempenho da organizacao.

ESTIMULAR A CONCILIAGAO

Visa propagar o sentimento conciliatério como mecanismo de
resolucdo dos processos e contraponto a cultura da litigancia.

GERENCIAR DEMANDAS
REPETITIVAS

Refere-se ao monitoramento dos grandes litigantes e das demandas
repetitivas, com o objetivo de reduzir o acimulo de processos
relativos a litigancia serial.

IMPULSIONAR OS PROCESSOS
DE EXECUCAO

Busca reconhecer a execu¢do como fase critica do processo e que
deve ser priorizada, por meio de acdes que otimizem 0s processos
de trabalho e permitam a solugdo definitiva das demandas.

IMPLANTAR SISTEMAS DE
CONTROLE INTERNO

Trata-se de melhorar o controle e a fiscalizacdo dos atos
administrativos por meio da implantagio de normas e
procedimentos.

ESTIMULAR A INTEGRACAO
ENTRE AS UNIDADES DO TRT

Tem por finalidade gerar sentimento de coesdo e proximidade entre
as unidades judiciais e administrativas, divulgando boas préticas e
alinhando procedimentos.

APRIMORAR A QUALIDADE DA
GESTAO ADMINISTRATIVA

Relaciona-se com a eficiéncia operacional, com a transparéncia
institucional e com a adogdo de praticas consolidadas de gestdo,
envolvendo estratégia, comunicagdo, processos de trabalho e
projetos.

REDUZIR CUSTOS DE
FUNCIONAMENTO

Envolve estabelecer uma cultura de redugdo do desperdicio de
recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos
gastos para as necessidades essenciais e as prioritarias.

DESENVOLVER ACOES
VOLTADAS A PROMOCAO DA
QUALIDADE DE VIDA

Objetiva potencializar o capital humano, por meio da valorizagdo
dos colaboradores, avaliagdo e desenvolvimento de competéncias,
do incentivo a prevencgdo em salde e da humanizagdo nas relagdes
de trabalho.

CRIAR PROGRAMAS
CONTINUADOS DE FORMACAO

Busca a elaboracdo de programas estruturados de desenvolvimento
pessoal e profissional de forma continuada e com o objetivo de
estabelecer itinerarios formativos para cada categoria funcional.
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Visa garantir confiabilidade, integralidade e disponibilidade das
informacdes, dos servicos e sistemas essenciais, por meio do
incremento e modernizacdo dos mecanismos tecnoldgicos, controles
efetivos dos processos de seguranca e de riscos.

APERFEICOAR A
INFRAESTRUTURAE A
GOVERNANCA DETIC

PROMOVER A MANUTENCAO Refere-se a preservagdo do patrimdnio material, com o intuito de
P'ERIODICA DA ESTRUTURA prolongar a vida Util de equipamentos e conservar a estrutura fisica,
FISICA E DE EQUIPAMENTOS assegurando um ambiente de trabalho saudavel.

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

414 - ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido aprovou o Plano
Estratégico para o sexénio 2015-2020, conforme Portaria GP n° 1254/2014, de 26 de
dezembro de 2014 e referendada pela Resolugcdo Administrativa N° 187/2015. O
lancamento do Plano Estratégico Institucional ocorreu no dia 06 de marco de 2015.

Para defini¢do das diretrizes do processo de planejamento estratégico do
TRT 162 Regido foi instituida a Comissdo de Revisdo do Planejamento Estratégico, por
meio da Portaria GP n° 420/2014.

A Coordenadoria de Gestéo Estratégica realiza Reunides de Anlise da
Estratégia para apresentar o resultados do indicadores e metas do Plano Estratégico.

Também visando ampliar o modelo de gestdo participativa realizou
Encontro de Gestores para alinhar as diretrizes de trabalho.

4.15 - VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS.

O Plano Estratégico desta unidade TRT16 (UPC) esta vinculado aos
Macrodesafios do Poder Judicidrio Nacional, que compBem a estratégia nacional constante
do Plano Estratégico do Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria n® 198/2015.

O Conselho Nacional de Justica constituiu uma Rede de Governanga
Colaborativa para orientacdo no cumprimento das metas estratégicas nacionais.

Por outro lado, o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com
o intuito de consolidar o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, construido com
a participacéo das Cortes Regionais aprovou seu Plano Estratégico da Justica do Trabalho
por meio da Resolugdo CSJT n° 145/2014.
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MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO 2015-2020

" Incenfivo as soluctes
altemafivas de Fhigio

Avmento da
quanfidade de julgados

Julgomento de

processos anfigos
melhoria do sisfema
criminal
Frofissionafizocdo da
gesido
infensificogdo do uso
de tecnologia da
informacdo

Frobidode e combate a
Comupcao

Mapa Estratégico
da Justica do Trabalho

Visho

Valores

Missdo

* Responsabilidade
socioambiental
das pessoas

sibllidede
aleridade
ometmento

Estimuler a conclllagio e as
solugfes allernativas de confliio

Gerir a5 demandas repetitivas
& o8 grandes litigantes

Impulsionar as execugies
trabalhistas & flacaks

Faortalecer os processos de
governanga ¢ o combate
& cormupgBo

Aperfeigoar a gestio
de custos
Perspeciiva Recurs?®

29




MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO
E METAS RELACIONADAS

MACRODESAFIO METAS RELACIONADAS

1. Efetividade na prestacdo jurisdicional

META 20 - TRT (IPP)
META 19 - TRT (APP)

2 Garantia dos direitos de cidadania

META 13 - CSJT (IAM)
META 22 - TRT (ISI)
META 21 - TRT (IPCIS)

3. Combate a corrupcdo e a improbidade
administrativa

META 17 - TRT (SCI)

4. Celeridade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

META1 - CNJ/

META 6 — CSJT (IPJ)
META 2 - CNJ/

META 7 — CSJT (IPA)
META 4 — CSJT (TMDP2)
META 5 — CSJT (TMDPLc)
META 8 - TRT (PJ1)
META 9 - TRT (PJ2)
META 10 - TRT (CongC)

5. Adocéo de solucdes alternativas de
conflito

META 9 — CSJT (ICONc)
META 11 - TRT (AHE)

6. Gestdo das demandas repetitivas e dos
grandes litigantes

META 6 — CNJ/

META 8 — CSJT (IJAC)
META 7 - CNJ/

META 10 — CSJT (ICP)
META 12 - TRT (IARR)

7. Impulso as execucdes fiscais, civeis e
trabalhistas

META5 - CNJ/
META 11 - CSJT (IE)
META 13 - TRT (CongE)

8. Melhoria da gestéo de pessoas

META 1 - CSJT (iGovPessoas)
META 1 - TRT (ISCO)

META 2 - TRT (NAS)

META 3 - TRT (NMSA)
META 4 - TRT (ICap)
META5 - TRT (ICapS)

9. Aperfeicoamento da gestéo de custos

META 2 - CSJT (IEOD)
META 18 - TRT (IRC)

10. Instituicdo da governanca judiciaria

META 12 — CSJT (iGov)
META 7 - TRT (TCDE)
META 14 - TRT (IGP)
META 15 - TRT (NAI)
META 16 — TRT (BPG)

11. Melhoria da infraestrutura e
governanca de TIC

META 3 — CSJT (iGovTl)
META 6 - TRT (ISTIC)

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
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4.2 - FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
DOS RESULTADOS DOS PLANOS.

Para 0 monitoramento da execucdo e dos resultados do Plano Estratégico
0 TRT-MA dtiliza o Sistema de Gestdo da Estratégica — SIGEST. Através dele sdo
acompanhados os resultados dos objetivos, indicadores e metas, além dos projetos. A
sequir, apresentamos alguns exemplos:

4 SIGEST 6.08.17 Pesquisar B -20i5+ ajuda  sair

4 §F 7 O & 9 Projetos
e

Filtro ~
Area TRT 162 Regido (MA) W+ @ Incluir dress subordinadas
Descrico Responsavel LA
Crigem v Tipo v
Farol Z Prioridade v
C8d. importacio Status v
Insercio de dados Ve
Prazo do projeto - Inicio 2 Prazo do projeto - Término a
Prazo das acdes - Inicio 2 Prazo das acdes - Término a
Tema estratégico Todos M Patrocinador AvA Aplicar
Inserir || Editar | Excluir Exportar | E-mail Georeferéncia -]
v Descricio 5 i Area o cod. gy TR0 06 S Prah clas aoes s vy, Status Prioridade 5312300 das acSes Realizado das aghes
Inicio Término Inicio Término
Lanamento do Ll
Plano Estrategico o ianing Luiz Cosme da ngcgfasw{a de Projeto
3 e N TF7-16-PROJ- i
d:r;? Lﬁz;:gdwzu o Sivaumior . Besto . TRT-16-PROJ-01 08/01/2015 13/03/2015 hrraional Concluido 3 08/01/2015 13/03/2015
2075 5 2020 eicals
3 Estatistica
Desempenho @ Meta alcancada (1) Atencio @ Meta ndo alcancada @) Analisar meta subdimensi - Valor
Situacio das agdes @ concluida @ pentro do prazo (1) Atraso de até 5 dias @) Atraso maior que 5 dias @ cancelada  Nao iniciada

4 SIGEST 6.08.17 Pesquisar B 2015+ ajuda  sair

¥ T O € 9 Atualizagio de valores
N

Ttem Promover a formac3o continuada do quadro funcional W Melhor
Mais ...
Ttem: Promover a formagdo continuada do quadro funcional )
Periodo Previsto Faol  Realizado  Desempenho Tenddnda Valoresestimados Anexos it Faol  Reshede " pesempenho Valores estimados | i ®
Janeiro 100,00 [ ] 332,56 332,6% = i 100,00 [} 332,56 332,6%
Feversiro 100,00 @ 136,70 136,7% ~ i 100,00 @ 206,79 296,8% 8

Margo 100,00 @ 13,67 13,7% ~ i 100,00 [ ] 285,80 285,8% B
Abril 100,00 @ 254,27 254,3% A i 100,00 @ 365,42 365,4% 5]

Maio 100,00 i 100,00 E]
Junho 100,00 i 100,00 E]
Julho 100,00 i 100,00 E]
Agosto 100,00 i 100,00

Setembro 100,00 i 100,00
Outubro 100,00 i 100,00 B
Novembro 100,00 i 100,00 B
Dezembro 100,00 i 100,00 8

@r>=90% (60%<=r<90% @r<60%
FORMULA DO VALOR REALIZADO
(<TRT16-IND-04 indice de Capacitacio (TRT-16-ESCIUD-Escolz Judicial)> + <TRT16-IND-05 Indice de Capacitacdo em Sistemas Tecnoldgicos(TRT-16-ESCIUD-Escola Judicial)>)/2
FORMULA DO VALOR REALIZADO ACUMULADO
(valor realizade acumuladol <TRT16-IND-04 Indice de Capacitasdo (TRT-16-ESCIUD-Escola Judicial)> 1+Valor realizade acumuladol < TRT16-IND-05 Indice de Capacitagdo em Sistemas Tecnolégicos( TRT-16-ESCIUD-Escola Judicial)>1)/2

Gréfico | Detalhamento | | Exportar | E-mail | | Fechar

B INFORMAGOES MAGL...xls '| B INFORMAGOES MAGL..xls |~ 3 Mostrar todos os downloads.. X
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£SI1GEST6.08.17 Pesquisar 2 — 2015+ ajuda  sair L

A A Objetivos estratégico: Parametro:
n Filtro ~ 5
Area IT_TRT16 V. @) Incluir dreas subordinadas
Descricio Perspectiva Todas v
Melhor Todos v Responsavel @
Tipo Indicador v Periodicidade Todas
Classeforigem b4 Cod. importacio
Farol acum. . Insersdo de dados V.
Status - Tema estratégico Aplicar
Inserir || Editar || Excluir || Exportar || E-mail | | Georeferéncia 3
v Descrigio Unid. de medida Responsavel  Area Perspectiva Periodicidade Melhor Farol ;;Ir:" Cod. importagio Tipo Status Tema estratégico
TRT16 - M10 (JT) - ICP - Indice de Concentracgo de Processos dos P Carlos Gustavo Metas do Plano Processos 3 At
Maiores Litigantes percentuzl Brito Castro Estratégico daJT  Intemos  Mensdl @ s Indicador Ativo
. , Carlos Gustavo  Metas do Plano Processos < r ’
TRT16 - M11 (I7T) - IE - fndice de Execugdo Percentual el Estrtégico da 1T Tntemas.  Mensd @® @ nwse Indicador Ativo
0 e n Carlos Gustavo  Metas do Plano = r ador Aty
TRTL6 - M13 (JT) - 1M - Indice de Alcance das Metas Unidade e Eemtigio de gy Soviedade  Mensal ® @ inwrismm Indicador Ativo
TRT16 - M2 (JT) - IEOD - fndice de Execugio do Orgamento Percentual Carlos Gustave  Metas do Plano " 4 y
Disponibilizado executado Brito Castro Estratégico daJT  Recursos  Mensal @® @ e I
TRT16 - M4 (JT) - TMDP2 - Tempo Médio de Duracso do Processo p;_ Carlos Gustavo  Metas do Plano Processos F cade i
- 23 Insténcia = Brito Castro Estratégico d2 T Intemos  "e"sd @ @ srneTHoR  ndicador At
TRT16 - M5 (JT) - TMDP1c - Tempo Médio de DuragSo do Carlos Gustavo Metzs do Plano Processos B r ’
Processo - 12 Instancia - Fase de Conhecimento 255 Brito Castro Estratégico daJT  Intemos  Mensdl @® @ rwreTioric  Indicador Ative
; I P Carlos Gustavo  Metas do Plano Processos F i
TRT16 - M6 (JT) - IP3 - indice de Processos Julgados Percentual el Ecrtégio 4a 1T Tntemes.  Mensa ® ITTRTI6.1P) Indicador Ativo
i . _ Carlos Gustavo  Metzs do Plzno Processos E A R .
TRT16 - M7 (JT) - IPA - fndice de Processos Antigos Percentual oy it ot e Mensal [ ] ITTRT16.1PA Indicador Ativo
TRT16 - M8 (JT) - IAC) - Indice de AcGes Coletivas Julgadas - 1° i Carlos Gustave  Metas do Plano Processos " ador Afiv
L35 Percentual il kit ferem Mieessl ® ©® rwisno Indicador Ativo
TRT16 - M8 (JT) - IACI - indice de Aces Coletivas Julgadas - 20 r Carlos Gustavo  Metas do Plano Processos B o ’
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4.3 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO.

4.3.1- OBJETIVOS ESTABELECIDOS NO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS.

Nao existem objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

432 - EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE.

A Portaria-TCU N° 59, de 17 de janeiro de 2017, que dispde sobre as
orientacOes para a elaboracdo do relatorio de gestdo, estabelece que somente as acles da
LOA vinculadas aos programas teméticos estabelecidos no PPA devem ser tratadas de
forma individual. Estipula ainda que as UPC de 6rgdos do Poder Judiciario podem
informar as acdes finalisticas de programas de gestdo, ja que essas UPC ndo possuem
acdes orcamentarias contempladas com programas tematicos do PPA.

Entende-se por acdo finalistica aquela que proporciona bem ou servigo
para atendimento direto as demandas da sociedade. Nessa esteira, dentre as acdes
orcamentarias de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido,
enquadra-se como finalistica apenas a agdo 4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho, porquanto somente ela esta diretamente ligada ao atendimento das demandas da
sociedade - neste caso, a solucdo de conflitos trabalhistas - estando as demais acdes
vinculadas apenas de forma indireta.

Dessa forma, esta UPC optou por demonstrar a execucdo fisica e
financeira da acdo finalistica 4256 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho,
conforme quadro abaixo:

Identificagdo da Acédo

Responsabilidade da UPC ‘( X )lIntegral () Parcial
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na execuc¢ao da acéo

Cddigo 4256 Tipo: Atividade
Titulo APRECIACAQO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Cadigo: 0571 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servico ao Estado

Unidade Orcamentaria

( )Sim( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria Outras

)

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados I
Processados
15.058.657,00 | 16.161.617,00 | 16.138.401,64 | 14.931.259,04 | 14.895.278,04 35.981,00 | 1.207.142,60

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta - - -

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Processo Julgado unidade 47.169 47.169 44.538

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor E 2 Valor Liquidado Vieller Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro Cancelado medida
2.391.522,39| 2.043.541,05 331.200,48 Processo Julgado unidade 6.096

Fonte: SOF/SIAFI 2016

Observa-se que foi disponibilizado inicialmente para a agdo 4256 o
montante de R$ 15.058.657,00 (quinze milhdes cinquenta e oito mil e seiscentos e
cinquenta e sete reais), tendo esse valor sofrido acréscimos decorrentes de créditos
adicionais, resultando numa dotacéo final de R$ 16.161.617,00 (dezesseis milhGes, cento e
sessenta e um mil e seiscentos e dezessete reais).

Nota-se, também, que a execucdo orcamentéaria da acdo foi altamente
satisfatoria, chegando a R$ 16.138.401,64 (dezesseis milhGes cento e trinta e oito mil e
quatrocentos e um reais e sessenta e quatro centavos), o que representa mais de 99% do
crédito disponibilizado.

No que tange & execugdo fisica da agdo, esta UPC superou as
expectativas em 23% da meta estipulada, tendo em vista que foram 50.634 processos
julgados (44.538 referentes a execucdo do orcamento corrente e 6096 concernentes a
liquidacdo de restos a pagar), em face a uma meta de 47.169.

Ressalte-se que esta UPC apresentou expressiva melhora da eficiéncia na
acdo 4256, quando comparada com o exercicio anterior, tendo em vista que no exercicio de
2016 foram julgados 50.634 processos, implicando num dispéndio or¢camentéario de R$
16.138.401,64; enquanto que no exercicio de 2015 julgaram-se 51.579 processos, ante a
um gastos da ordem de R$ 22.511.033,85. Ou seja, no ano de 2016, o gasto com cada
processo julgado foi de R$ 318,73; j& em 2015, o dispéndio foi de R$ 436,44 por processo
julgado.
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4.3.3 - FATORES INTERVENIENTES NO DESEMPENHO ORCAMENTARIO.

Com relacdo a acdo orcamentaria finalistica 4256, um dos fatores que
mais contribuiu negativamente para a desempenho orgamentario foi a liberagdo de recursos
orcamentarios e financeiros fora do prazo, conforme ja mencionado acima. Todavia, tal
interveniéncia foi satisfatoriamente superada pela gestdo da UPC, conforme infere-se das
informacdes acima acerca da execucao fisica e financeira dessa acéo.

Quanto as demais acGes, o fator que contribuiu decisivamente para 0 ndo
alcance das metas fixadas foi a dotacdo orcamentaria insuficiente.

Assim, em que pese a orientagdo da Portaria-TCU N° 59/2017 no sentido
de demonstrar somente as agdes finalisticas, esta UPC optou por demonstrar, de forma
agregada, as acdes ndo finalisticas que ndo tiveram as metas fisicas alcangadas, a fim de
ilustrar o disposto no paragrafo anterior:

EXECUCAO FISICA

Acdo Governo |
: Dotacéo Final
Meta Realizado 2016 2015

Construcéo Forum

14R8 . 2 0 19.000,00 90.142,00
Imperatriz

151F Construcao Vara do 8 0 0 0.00
Trabalho

2549 = Comunic.Divulg.Instit. 750 641 40.000,00 ' 210.000,00

4224 | Assist.Jur.Pess.Carentes | 300 138 200.000,00 | 550.000,00

434 - OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM RESPECTIVO CREDITO
AUTORIZADO NO ORCAMENTO.

Quadro A 4.3.4.1-Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado

211110400 OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR

080018 | 00140287353 210.622,53 33.694,70 24.937,43 201.865,26
080018 | 00140686304 207.258,08 24.159,18 25.807,22 208.906,12
080018 | 00276386345 280,45 0,00 39,53 319,98
080018 | 00309540372 106.491,09 26.662,82 11.251,55 91.079,82
080018 | 00347420346 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 00393457508 154,85 0,00 21,83 176,68
080018 | 00485527391 209.100,05 33.971,52 24.683,82 199.812,35
080018 | 00539336300 207,42 0,00 29,24 236,66
080018 | 00665125305 227,88 0,00 32,12 260,00
080018 | 00741849461 1.055,12 0,00 148,72 1.203,84
080018 | 01112261397 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 01126385204 148.508,67 27.634,87 17.036,79 137.910,59
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080018 | 01153113430 327,21 0,00 46,12 373,33
080018 | 01199515337 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 01328679314 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 01499857543 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 01960504215 255.134,90 30.145,50 31.711,56 256.700,96
080018 | 02499380497 63.992,72 8.838,84 8.785,64 63.939,52
080018 | 02946296458 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 03343685291 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 04058593768 213.657,84 34.352,88 25.272,48 204.577,44
080018 | 04611632334 211.558,76 27.555,67 25.934,66 209.937,75
080018 | 04660979482 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 05460140382 226.016,88 28.118,16 27.893,21 225.791,93
080018 | 05671260647 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 05717974663 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 05885426368 129.273,30 26.570,02 14.475,71 117.178,99
080018 | 06055877368 225.047,54 26.624,81 27.967,07 226.389,80
080018 | 06082661320 212.547,78 0,00 0,00 0,00
080018 | 06274277315 213,26 0,00 30,06 243,32
080018 | 06432460450 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 07484135372 2.474,00 2.776,62 302,62 0,00
080018 | 08876223304 57.494,82 0,00 8.103,72 65.598,54
080018 | 09041150110 221.568,75 34.452,08 26.373,51 213.490,18
080018 | 09505458304 321,37 0,00 45,30 366,67
080018 | 09758844172 108.659,16 13.947,77 13.349,28 108.060,67
080018 | 10381963616 2.659,40 2.659,40 0,00 0,00
080018 | 11080485368 318,45 0,00 44,88 363,33
080018 | 11272465349 216.068,30 26.422,47 26.729,99 216.375,82
080018 | 12247570410 223.393,06 26.235,84 27.788,70 224.945,92
080018 | 13549480334 26.645,27 4.480,79 3.124,01 25.288,49
080018 | 13775561315 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 |14093901368 106.581,05 17.923,16 12.496,05 101.153,94
080018 |14195623391 89.585,18 26.237,70 8.928,63 72.276,11
080018 |14336995320 9.676,24 9.676,24 0,00 0,00
080018 |14384213387 106.273,89 17.028,19 12.578,90 101.824,60
080018 | 14783770387 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 16530560378 260,03 0,00 36,65 296,68
080018 | 17571359368 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 17734010334 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 17871271334 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 17949548304 274,63 0,00 38,71 313,34
080018 | 17970342353 6.962,02 0,00 981,28 7.943,30
080018 | 18396607320 283,39 0,00 39,94 323,33
080018 |18454526234 46.834,62 30.959,66 2.237,53 18.112,49
080018 |19430701304 211.698,14 25.084,92 26.302,55 212.915,77
080018 |19801564334 204,51 0,00 28,83 233,34
080018 | 20473745372 217.555,10 26.168,69 26.975,32 218.361,73
080018 | 20488653304 218.843,89 27.394,19 26.984,24 218.433,94
080018 | 20745419372 183.579,08 13.131,07 24.024,12 194.472,13
080018 | 20884966372 243.598,09 30.339,53 30.058,13 243.316,69
080018 | 21530297320 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 21739609549 366,59 115,50 35,39 286,48
080018 | 21766487653 221.039,05 27.614,02 27.262,66 220.687,69
080018 | 22012214304 106.273,89 17.028,19 12.578,90 101.824,60
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080018 | 22456856368 90,57 0,00 12,77 103,34
080018 | 22682732372 211.541,05 25.576,45 26.211,13 212.175,73
080018 | 22687033391 100.858,96 0,00 14.215,76 115.074,72
080018 | 22690859300 2.607,33 0,00 367,50 2.974,83
080018 | 22904085300 49,66 0,00 7,00 56,66
080018 | 23470070334 26.645,27 4.480,79 3.124,01 25.288,49
080018 | 23516038268 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 23578645320 146.001,81 25.111,34 17.039,14 137.929,61
080018 | 23792698315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 24772224300 214.404,64 25.096,93 26.682,33 215.990,04
080018 | 25021664387 265,86 0,00 37,47 303,33
080018 | 25066820310 35.350,53 23.368,20 1.688,87 13.671,20
080018 | 25447920353 350,58 0,00 49,41 399,99
080018 | 25559397334 335,98 0,00 47,36 383,34
080018 | 26660172300 26.645,27 4.480,79 3.124,01 25.288,49
080018 | 26913399391 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 26927314334 210.132,01 23.954,46 26.241,15 212.418,70
080018 | 27470717315 160.513,64 25.477,88 19.032,87 154.068,63
080018 | 27903001353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 27951499315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 28182928320 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 28222512315 239,58 0,00 33,77 273,35
080018 | 28431880325 990,87 0,00 139,66 1.130,53
080018 | 28772032391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 29127297349 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 30258761822 207,43 0,00 29,24 236,67
080018 | 30383498368 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 32100108387 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 32750625300 199.936,16 24.313,30 24.753,50 200.376,36
080018 | 32753616353 207.334,42 24.279,43 25.801,03 208.856,02
080018 | 33746834368 99.948,36 24.297,74 10.662,72 86.313,34
080018 | 35128720349 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 35129638387 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 35213418368 209.096,94 24.220,00 26.057,83 210.934,77
080018 | 36494089453 8.797,98 0,00 1.240,05 10.038,03
080018 | 37232770391 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 37673386372 16.566,49 0,00 2.335,00 18.901,49
080018 | 39568237372 224,96 0,00 3L,71 256,67
080018 | 40493024387 3.051,84 0,00 430,15 3.481,99
080018 | 40693937300 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 40786323353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 40788628372 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 40812529391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 40922197334 213.665,59 24.607,93 26.647,09 215.704,75
080018 | 40931790344 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 41841816353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 42495156053 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 42796628353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 42822297304 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 43530141372 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 43809014320 198,66 0,00 28,00 226,66
080018 | 44496125315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 44802170378 3.051,84 0,00 430,15 3.481,99
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080018 | 45199906372 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 45610320372 170.268,32 12.029,61 22.303,25 180.541,96
080018 | 45978352372 366,59 115,50 35,39 286,48
080018 | 45981426349 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 46061770391 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 46685995300 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 47061138300 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 47124989353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 47435739391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 47516240320 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 47535784372 306,77 0,00 43,24 350,01
080018 | 47946822120 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 48275379334 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 48352071300 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 48362662387 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 48798878387 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 48879576372 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 48999555372 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 50906607353 335,97 0,00 47,35 383,32
080018 | 53226933353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 55000371372 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 55073956320 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 |55101321320 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 57038880349 11.165,28 0,00 1.573,71 12.738,99
080018 | 58697470234 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 61565644620 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 61707414300 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 61712531387 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 61718246315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 61955817049 14.610,10 9.153,55 769,08 6.225,63
080018 | 61971243353 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 61988316391 3.051,84 0,00 430,15 3.481,99
080018 | 62135686387 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 62439677353 104.635,19 12.644,64 12.965,78 104.956,33
080018 | 62800825391 3.051,84 0,00 430,15 3.481,99
080018 | 62872834320 10.538,93 10.538,93 0,00 0,00
080018 | 63915723304 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 64195627320 20.763,14 20.763,14 0,00 0,00
080018 | 64255867372 1.107,70 0,00 156,13 1.263,83
080018 | 64473376168 964,54 0,00 135,95 1.100,49
080018 | 65341406320 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 65708482320 9.785,19 2.288,71 1.056,61 8.553,09
080018 | 66609089353 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 66660980300 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 67188753334 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 68794789304 1.861,88 0,00 262,43 2.124,31
080018 | 70090068300 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 70934517568 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 71492690449 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 71528750306 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 71767738315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 72320095349 104.635,19 12.644,64 12.965,78 104.956,33
080018 | 72578424349 277,54 0,00 39,12 316,66
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080018 | 72792817372 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 72852666391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 73895628387 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 74175319204 306,76 0,00 43,24 350,00
080018 | 74510681372 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 74661477391 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 74682040391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 74941445368 1.389,85 0,00 195,90 1.585,75
080018 | 75748568349 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 75973499391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 76310167391 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 76630170300 1.125,63 1.125,63 0,00 0,00
080018 | 77057481349 1.144,44 0,00 161,31 1.305,75
080018 | 77163036353 1.110,62 0,00 156,54 1.267,16
080018 | 77221737304 9.785,19 2.288,71 1.056,61 8.553,09
080018 | 77244451334 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 77500288387 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 79166865387 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 79231667300 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 80391656368 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 80740979353 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 80754279391 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 80886302315 8,76 0,00 1,23 9,99
080018 | 81268645320 262,94 0,00 37,06 300,00
080018 | 82114285391 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 82314560310 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 82451133368 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 82872309349 198,67 0,00 28,00 226,67
080018 | 83593276372 9.785,19 2.288,71 1.056,61 8.553,09
080018 | 84126108300 128,55 0,00 18,12 146,67
080018 | 85015636334 882,74 0,00 124,42 1.007,16
080018 | 86772864387 1.525,92 0,00 215,07 1.740,99
080018 | 87054590368 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 89031954349 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 89553292704 230,80 0,00 32,53 263,33
080018 | 91296188353 381,48 0,00 583,77 435,25
080018 | 91916488315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 91923204300 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 95011528391 312,60 0,00 44,06 356,66
080018 | 95811524315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 96696613315 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 96819707304 762,96 0,00 107,54 870,50
080018 | 98543792304 1.022,98 0,00 144,19 1.167,17
080018 | 99555417415 381,48 0,00 58,77 435,25
080018 | 99969904353 105.042,35 12.823,88 12.997,91 105.216,38
080018 | 99970015320 105.042,35 0,00 14.805,39 119.847,74
080018 TOTAL 7.933.519,41| 1.085.975,89 936.539,18 7.571.534,92

Fonte: Nucleo Folha de Pagamento

"Registra os valores das obrigacdes devidamente reconhecidas, de
pessoal a pagar ndo contempladas pela execucdo orcametaria em virtude da limitagdo da
programacéo financeiro ou insuficiéncia de créditos, ou ainda em fase de identificacdo do
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crédito orcamentério, conforme disposto na Nota Técnica 2309/2007/GENOC/CCONT -
STN de 28/12/2007.

Conforme orientacdes da CCONT/STN, através da nota supra
mencionada, as obrigagdes deverdo ser reconhecidas no momento do fato gerador, mesmo
quando estiver pendente a autorizagdo legislativa, observando-se o regime de competéncia
da despesa. Assim, para atender o Principio da Competéncia constante na Resolucdo do
Conselho Federal de Contabilidade n°® 750/93, bem como na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, Lei Complementar n® 101/2000 no inciso Il, do art. 50 e outros atos
normativos que dispdem sobre a contabilidade geral e publica, ocorrendo o fato gerador de
uma despesa, mesmo nao havendo dotacdo no or¢amento, a contabilidade dever registra-
la."

4.3.5 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.

Restos a Pagar ndo Processados
. Montante Saldo a pagar
Ano de Inscrigdo 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 3.996.761,21 3.114.788,56 403.965,00 478.007,65
2014 976.599,95 935.294,54 41.305,41 0,00
Restos a Pagar Processados
. Montante Saldo a pagar
Ano de Inscricéo 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 106.849,97 106.849,97 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI 2016/Tesouro Gerencial

Observa-se que do saldo de R$ 4.973.361,16 (quatro milhdes novecentos
e setenta e trés mil trezentos e sessenta e um reais e dezesseis centavos) referente a Restos
a Pagar ndo Processados em janeiro de 2016, restou apenas R$ 478.007,65 em dezembro
de 2016, ou seja, houve reducgéo de 90,4% do saldo de Restos a Pagar ndo Processados.

Importante ressaltar que, conforme o Relatorio de Gestdo Fiscal relativo
ao 3° Quadrimestre de 2016, os valores inscritos em Restos a Pagar estdo devidamente
lastreado por disponibilidade financeira.

Quanto aos Restos a Pagar Processados, 0 montante de R$ 106.849,97 foi
totalmente pago conforme demonstrado no quadro a seguir:

Data
EMPENHO VALOR Pagamento OBJETO
2015NE000889 1.140,00| 07/01/2016 | Aquisi¢do de material de consumo (eletrodos) - Secdo de Saude.
2015NE0001190 | 103,280,00 20/01/2016 | Aquisicdo de No-Break de 40KVA
2015NE001306 2.429,97| 16/06/2016 | Aquisicdo de 3 (trés) Cameras Fotogréaficas Digitais

Fonte: SIAFI 2016
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436 - EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido ndo realiza a
descentralizacdo de recursos para outros 6rgdos e entidades, publicas ou privadas, para a
execucéo de agdes ou atividades de sua responsabilidade.
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4.3.7 - INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS.

Quadro A 4.3.7.1 - Despesas por modalidade de contratacio
DESPESAS EMPENHADAS

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+Qq)

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

e) Concurso

2. Contratac6es Diretas (h+i)
h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial
j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k) Pagamento em Folha

I) Diarias

5. Total das Despesas acima
(1+2+3+4)

6. Total das Despesas da UPC

Fonte: SIAFI GERENCIAL/2016

DEZ/2016
12.412.486,12

0,00

0,00
12.412.486,12
0,00
4.076.380,78
2.604.458,41
1.471.922,37
50.843,43
50.843,43
164.356.348,71
163.064.887,06
1.291.461,65

180.896.059,04
197.028.220,35

%
6,30

6,30

2,07
1,32
0,75
0,03
0,03
83,42
82,76
0,66

91,81
100,00

DEZ/2015
16.273.430,05

29.342,21
1.393.934,38
14.849.275,57
877,89
3.311.769,39
211.568,45
3.100.200,94
76.486,51
76.486,51
185.955.678,24
183.621.115,06
2.334.563,18

205.617.364,19
221.213.054,58

%
7,36

0,01
0,63
6,71
0,00
1,50
0,10
1,40
0,03
0,03
84,06
83,01
1,06

92,95
100,00

DEZ/2016
11.308.543,48

0,00

0,00
11.308.543,48
0,00
3.875.375,77
2.586.161,64
1.289.214,13
50.843,43
50.843,43
164.210.836,40
162.919.374,75
1.291.461,65

179.445.599,08
195.644.503,26

%
5,78

5,78

1,98
1,32
0,66
0,03
0,03
83,93
83,27
0,66

91,72
100,00

DESPESAS PAGAS

DEZ/2015
11.773.852,38

29.036,96

0,00
11.744.815,42
0,00
2.810.530,88
103.022,62
2.707.508,26
76.486,51
76.486,51
185.734.205,35
183.399.642,17
2.334.563,18

200.395.075,12
216.002.744,38

%
5,45

0,01
0,00
5,44
0,00
1,30
0,05
1,25
0,04
0,04
85,99
84,91
1,08

92,77
100,00
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Quadro A 4.3.7.2 - Despesas por grupo e elemento de despesa

VENCIMENTOS E VANTAGENS

DessOAL £ 11 M 117.364.182,95 114.675.040,66 117.364.182,95 114.650.439,74 000  24.600,92 117.364.182,95 114.650.439,74
ENCARGOS 13 OBRIGACOES PATRONAIS 21.522.816,69 20.829.638,76 21.522.816,69 20.829.638,76 0,00 0,00 21522.816,69 20.829.638,76
SOCAIS 0 | DEMAIS ELEMIENTOS DO 24.108.24455 48.116.43564 24.032.37511 47.989.206,54 7586944 127.229,10 24.032.37511 47.989.206,54
37  LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 7.360.672,58  7.778.08147  6.933.672,58  6.804.23127 436.000,00 973.85020  6.933.67258  6.804.231,27
46 AUXILIO-ALIMENTACAO 6.754.546,70  6.086.17424  6.754.54670  6.086.174,24 0,00 0,00 675454670  6.086.174,24
OUTRAS 39 S RO S P ore. 6.21523579  7.113177,31  5704.69593  6.011.689,92 510.539,86 1.101.487,39  5.704.69593  6.011.689,92
ot AP P oES ® 474386476 5.000.432,47  4.743.864,76  5.009.37135 0,00 61,12  4.743.864,76  5.000.371,35
91 SENTENCAS JUDICIAIS 2.891.34475  2.832.82008  2.891.34475  2.832.829,08 0,00 0,00 289134475  2.832.829,08
o  DEMAIS ELEMENTOS DO 446615410 6.150719,39  4.313.031,31 546584825 15312279 684.871,14 429315131  5.464.708,25

GRUPO

INVESTIMENTOS

OUTROS SERVICOS DE

39 | TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 1.388.444,73 9.216,11  1.388.444,73 8.012,78 0,00 1.203,33  1.388.444,73 8.012,78
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

52 CERMANENTE 203.712,75  1.102.513,44 31.508,75 562.661,04 | 172.204,00  539.852,40 15.407,75 288.046,07

51  OBRAS E INSTALAGOES 0,00  1.509.796,01 0,00 28.396,38 0,00 | 1.481.399,63 0,00 28.396,38

Fonte: SIAFI 2016
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Anélise Critica da Realizacao da Despesa

O percentual de execucgdo da dotacdo orcamentaria no exercicio equivale
a aplicagdo de 99,86% do credito disponivel, obtendo esta UPC o 1° Lugar no ranking do
IEOD - indice de Execugdo Orcamentaria da Justica do Trabalho. No que se refere as
modalidades de contratagdo, observou-se que, enquanto em 2015 o valor das Contratagdes
Diretas predominava a Inexigibilidade, em 2016 houve um aumento significativo da
Dispensa, com correspondente baixa em Inexigibilidade. Tal fato decorreu de mudanga na
interpretacdo do Setor Juridico deste Tribunal quanto ao enquadramento legal da despesa
de fornecimento de energia elétrica, sem implicar qualquer prejuizo para a Administragdo
Publica ou para os administrados.

Quanto ao total realizado por meio de Contratagbes Diretas, observou-se
um aumento de 37,88% em relagdo ao exercicio de 2015. Verifica-se que essa elevacdo foi
ocasionada principalmente pela contratacdo excepcional dos servigos de limpeza e
conservacdo em carater emergencial.

438 - SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO B E
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL.

Quadro A 4.3.8.1 - Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessdo
Cartdo de Pagamento do Governo
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Federal Valor do maior
Financeiro Valor limite individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Valor Total concedido
Tribunal Regional do
po16 80018 Trabalho da 16° Regi&o - - 69 99.416,93 4.000,00
80046 Escola _Judicial do TRT da i i i i i
162 Regido
Tribunal Regional do - -
80018 Trabalho da 16° Regi&o i i 83 139.250,00 4.000,00
2015 —
80046 Escola _J~ud|(:|al do TRT da i i i i i
162 Regido

Fonte: SIAFI 2016/Tesouro Gerencial

Quadro A 4.3.8.2 - Utilizacé@o de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura Total
- Valor Valor dos | Valor das
Exercicio | Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade | Saques (a) | Faturas (b) (ath)
goo1g | Iribunal Regional do Trabalho da i i 47 | 10.610,00 | 4080535 | 51.41535
2016 162 Regido
80046 Escola Judicial do TRT da 16 i i i ) ) )
Regido
goo1g | Iribunal Regional do Trabalho da i i 92 | 17.176,38 | 59.310,13 | 76.486,51
2015 162 Regido
80046 Escola Judicial do TRT da 16 i i i ) ) )
Regido

Fonte: SIAFI 2016/Tesouro Gerencial
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Quadro A 4.3.8.3 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Elemento | Subitem da

Cadigo Nome ou Sigla de Despesa | Despesa Total
7 16.347,60
24 9.438,22
26 4.377,00
25 3.123,27
4 2.146,00
16 859,40
39 378,00
28 239,98
30 41 155,40
22 131,48
21 70,13
9 60,00
36 38,00
Tribunal Regional da 162 Regido 44 37,50
080018 42 24,30
11 16,20
3 13,76
33 01 2.416,41
22 3.365,90
18 904,00
21 815,00
36 25 581,00
35 170,00
20 56,18
17 2.278,70
39 16 1.950,00
57 750,00
19 100,00

totalizando R$ 99.416,93. Desse valor concedido

Fonte: SIAFI 2016/Tesouro Gerencial

Em 2016, ocorreram 69 concessdes de suprimento de fundos,

foi aplicado o montante de R$

51.415,35. Em relacdo ao total da despesa executada no exercicio, 0 montante aplicado
correspondeu a 0,0263%, indice, inclusive, menor que o apurado em 2015 (0,0354%), o
que demonstra o carater excepcional desse tipo de gasto. Todas as concessdes foram objeto
de andlise de prestacdo de contas, e devidamente aprovadas pelo ordenador de despesas.
Anota-se que elas observaram o valor maximo estipulado para o Orgdo. Importante
ressaltar que todas as concessdes foram para Cartdo de Pagamentos do Governo Federal, o

que garante maior controle e eleva o nivel de transparéncia dos gastos.

4.4 — APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO.

4.4.1 — INDICADORES ESPECIFICOS

TEMA: GESTAO DE PESSOAS
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Objetivo estratégico 1:
Desenvolver agBes voltadas & promocdo da qualidade de vida

Descricgéo do objetivo:

Objetiva potencializar o capital humano, por meio da valorizagdo dos colaboradores,
avaliacdo e desenvolvimento de competéncias, do incentivo a prevencdo em salde e da
humanizagéo nas relagGes de trabalho.

META 1 - Elevar a satisfacdo com o clima organizacional para 80% até 2020

Linha de base e | 5, 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
75,66% . . .
(2011) 76% - 78% - 80% -
Indicador indice de Satisfacdo com o Clima Organizacional (ISCO)
- Mede o grau de satisfagdo de magistrados e servidores com o
Descricéo

ambiente e as condi¢des de trabalho

Setor encarregado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

medicao
. Relagdo percentual entre as avaliacdes positivas e o total de
Férmula T .
avaliacdes da Pesquisa
Periodicidade A cada 2 anos, ao fim dos anos de 2015, 2017 e 2019

META 2 — Realizar 9 acBes de satide no ano de 2020

Linhadebasee | 555 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
6 7 7 8 8 8 9
Indicador NUmero de A¢des de Saude (NAS)
Mede o ndmero de a¢des promovidas pelo TRT-16 objetivando
Descricéo tratar de assuntos relacionados com a salide de magistrados e
servidores

Setor encarregado da Secdo de Satde

medicao
Formula Quantitativo de a¢6es concluidas no periodo
Periodicidade Mensal

META 3 - Aumentar em 20% o nimero de magistrados e servidores atendidos
anualmente pelas campanhas de salde, até 2020

Linhadebasee | 555 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
426 (2014) 5% 8% 11% 14% 17% 20%
Indicador Numero de Magistrados e Servidores Atendidos (NMSA)
Descricdo Mede o alcance das a¢8es de salde promovidas pelo TRT-16, em

ndmero de pessoas atendidas

Setor encarregado da Secao de Saude

medicao
Formula Numero de magistrzzldos e ser,vidores atgndidos por, ao menos,
uma das a¢des de saude concluidas no periodo
Periodicidade Mensal

Objetivo estratégico 2:
Promover formagéo continuada do quadro funcional

Descricéo do objetivo:
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Busca a elaboracgéo de programas estruturados de desenvolvimento pessoal e profissional
de forma continuada e com o objetivo de estabelecer itinerarios formativos para cada
categoria funcional.

META 4 - Capacitar, pelo menos, 50% do quadro de magistrados e servidores ao ano

Linha de base e | - 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- 2 50% 2 50% 2 50% 2 50% 2 50% 2 50%
Indicador indice de Capacitacéo (ICap)
Descricéo Mede o alcance das a¢8es de capacitacdo promovidas pelo TRT-

16

Setor encarregado da Escola Judicial

medicao
. Percentual de magistrados e servidores capacitados em mais de
Foérmula .
8h, no periodo
Periodicidade Mensal

META 5 - Destinar, do total de capacita¢des anuais, pelo menos 10% para os sistemas
tecnolégicos

Linhadebasee | 555 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- 210% 210% 210% 210% 210% 210%
Indicador indice de Capacitacdo em Sistemas (ICapS)

Mede a proporcao das a¢Oes de capacitacdo nos sistemas
Descricéo tecnoldgicos utilizados no TRT-16, em relagéo ao total das acdes
de capacitacado

Setor encarregado da Escola Judicial

medicao
. Relacdo percentual entre as capacitacdes em sistemas e total de
Formula o~ . ;
capacitacfes concluidas no periodo
Periodicidade Mensal

TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivo estratégico 3:
Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de TIC.

Descricéo do objetivo:

Visa garantir confiabilidade, integralidade e disponibilidade das informacdes, dos servicos
e sistemas essenciais, por meio do incremento e modernizagdo dos mecanismos
tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos.

META 6 - Obter, pelo menos, 75% de satisfacdo com os servicos de TIC

Linha de base e | 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
- 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Indicador indice de Satisfacio com os servicos de TIC (ISTIC)
Mede o grau de satisfacdo de magistrados e servidores com 0s
Descricéo servicos prestados pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes
Setor encarregado da Coordenadoria de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicagdes
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medicao

Relacdo percentual entre as avaliagdes positivas e o total de

Formula T .
avaliacdes da pesquisa

Periodicidade Anual

TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivo estratégico 4:
Garantir a infraestrutura apropriada as atividades do TRT.

Descricéo do objetivo:

Refere-se a manutengdo do patriménio material, com o intuito de prolongar a vida util de
equipamentos e conservar a estrutura fisica, assegurando um ambiente de trabalho
saudavel.

META 7 - Manter a Taxa de Congestionamento das Demandas de Engenharia em
patamar inferior a 30%

Linhadebasee | 5y g 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- < 30% <30% < 30% < 30% < 30% < 30%
Indicador Taxa de Congestionamento das Demandas de Engenharia (TCDE)
Descricéo Mede a relagéo entre a quantidade de demandas solucionadas, as

demandas novas e as pendentes quanto a servi¢cos de engenharia

Setor encarregado da Sec#o de Engenharia

medicao
Férmula [1 — Demandas solucionadas / (demandas novas + demandas
pendentes)] na Se¢do de Engenharia
Periodicidade Semestral

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 5:
Assegurar produtividade na prestacgéo jurisdicional.

Descricgéo do objetivo:
Tem por finalidade apresentar respostas a crescente demanda judicial e envolve a anélise
da execugéo das atividades, com vistas ao melhor desempenho da organizagéo.

META 8 - Elevar a Performance Jurisdicional de 1° Grau em 1% ao ano, até 2020

Linha de base e

o 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2014 +1% +1% +1% +1% +1% +1%
Indicador Performance Jurisdicional — 1° Grau (PJ1)
Descricéo Mede a relacéo entre a produtividade das unidades de primeiro

grau e a forgca de trabalho disponivel

Setor encarregado da Secretaria da Corregedoria do Regional

medicao
Férmula Processos baixados no periodo (em qualquer fase) /
Forca de trabalho (magistrados e servidores na area judiciaria)
Periodicidade Mensal

META 9 - Elevar a Performance Jurisdicional de 2° Grau em 1% ao ano, até 2020

Linhade base e | 55,5 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2014 +1% +1% +1% +1% +1% +1%
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Indicador

Performance Jurisdicional — 2° Grau (PJ2)

Descricéo

Mede a relagdo entre a produtividade das unidades de segundo
grau e a forca de trabalho disponivel

Setor encarregado da
medicao

Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

Férmula

Processos baixados no periodo (em qualquer fase) /
Forca de trabalho (magistrados e servidores na area judiciaria)

Periodicidade

Mensal

META 10 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1° e 2°
Grau) para 40%, ou menos, até 2020

Linha de base e | 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2014 < 50% <48% <46% <44% <42% <40%
Indicador Taxa de Congestionamento na fase de conhecimento (CongC)
Descricdo Mede a relagdo entre a quantidade de processos baixados, casos

novos e pendentes na fase de conhecimento

Setor encarregado da
medicao

Secretaria da Corregedoria do Regional

Férmula

[1 — Processos Baixados / (casos novos + casos pendentes)] na
fase de conhecimento

Periodicidade

Mensal

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 6:
Estimular a conciliag&o.

Descricgéo do objetivo:

Visa propagar o sentimento conciliatério como mecanismo de resolucdo dos processos e
contraponto a cultura da litigancia.

META 11 - Aumentar o numero de acordos homologados na fase de execucdo em 6%,

até 2020
Linha de base e | 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2014 +1% +1% +1% +1% +1% +1%
Indicador Acordos Homologados em Execuc¢éo (AHE)
Descrigéo Mede a quantidade de acordos homologados na fase de execugao
Setor encarreg ado da Secretaria da Corregedoria do Regional
medicao
Formula Quantitativo de acordos homologados no periodo
Periodicidade Mensal

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 7:

Gerenciar demandas repetitivas.

Descricéo do objetivo:

Refere-se ao monitoramento dos grandes litigantes e das demandas repetitivas, com o
objetivo de reduzir o acimulo de processos relativos a litigancia serial.

META 12 - Reduzir o indice de Admissibilidade de Recursos de Revista em 10%, até

2017

| Linhadebasee | 2015 |

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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evolucao

2014 2% 5% 10% - - -

Indicador indice de Admissibilidade em Recurso de Revista (IARR)

Mede a proporcao de recursos de revista admitidos, em relagdo ao

Descricéao . : P
& total de recursos de revista analisados no periodo
Setor encarregado da , .
rreg Nucleo de Recurso de Revista
medicao
. NuUmero de recursos de revista admitidos /
Férmula . .
Total de recursos de revista analisados
Periodicidade Mensal

TEMA: PROCESSO JUDICIAL

Objetivo estratégico 8:
Impulsionar os processos de execucao.

Descricgéo do objetivo:

Busca reconhecer a execucdo como fase critica do processo e que deve ser priorizada, por
meio de acOes que otimizem o0s processos de trabalho e permitam a solucéo definitiva das
demandas.

META 13 - Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60% ou
menos até 2020

Linha de base e | - 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2014 <70% <68% < 66% < 64% <62% <60%
Indicador Taxa de Congestionamento na fase de execugao (CongE)
Descricdo Mede a relagdo entre a quantidade de processos baixados, casos

novos e pendentes na fase de execucgéo

Setor encarregado da Secretaria da Corregedoria Regional

medicao
. [1 — Processos Baixados / (casos novos + casos pendentes)] na
Formula ~
fase de execucédo
Periodicidade Mensal

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 9:
Ampliar o modelo de gestéo participativa.

Descricéo do objetivo:
Tem por finalidade gerar sentimento de coesdo e proximidade entre as unidades judiciais e
administrativas, divulgando boas préticas e alinhando procedimentos.

META 14 - Obter indice de gestao participativa igual a 6, em 2020
Linha de base e | 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- 3 3,6 4,2 4,8 5,4 6
Indicador Indice de Gestao Participativa (IGP)
Descricéo Mede a quantidade de reunibes de comités instituidos pelo TRT-16
Setor emnggir(r;g%ado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa
. NUmero de reunides de comités informadas no periodo /
Formula A
Total de comités instituidos
Periodicidade Mensal
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META 15 - Realizar 2 ag¢bes de integragdo por ano, até 2020

Linha de base e | 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- 2 2 2 2 2 2
Indicador Numero de Ac¢des Institucionais (NAI)
Mede a quantidade de ac¢des institucionais voltadas a integracao
Descricéo pessoal e administrativa de diferentes unidades, envolvendo boas

praticas e alinhamento organizacional

Setor encarregado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

medicao
Formula NUmero de acles .qesyinadas a promover a intggragéo em servicos
e a troca de experiéncias entre servidores e unidades
Periodicidade Semestral

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 10:
Aprimorar a qualidade da gestdo administrativa.

Descricgéo do objetivo:

Relaciona-se com a eficiéncia operacional, com a transparéncia institucional e com a
adocdo de préticas consolidadas de gestdo, envolvendo estratégia, comunicagdo, processos
de trabalho e projetos.

META 16 - Adotar 2 boas praticas de gestdo por ano, até 2020

Linha de base e | - 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- 2 2 2 2 2 2
Indicador Boas Praticas de Gestédo (BPG)
- Mede a quantidade de boas praticas de gestdo adotadas pelo
Descricéo TRT16

Setor encarregado da Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

medicao
. Numero de boas praticas descritas no respectivo questionario do
Formula .
TCU adotadas no periodo
Periodicidade Semestral

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 11:

Assegurar mecanismos de controle para a administragéo.

Descricéo do objetivo:

Trata-se de melhorar o controle e a fiscalizagdo dos atos administrativos por meio da
implantag&o de normas e procedimentos.

META 17 - Implantar sistemas de controle interno em 100% das unidades do TRT

até 2017
Linhadebasee | 555 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
- 35% 70% 100% - - -
Indicador Sistemas de Controle Interno (SCI)
D o Mede a quantidade de unidades do TRT-16 que possuem sistema
escricao . ~ )
de controle interno, em relacéo ao total de unidades
Setor encarr(igado da Coordenadoria de Controle Interno
medicao
Formula NUmero de unidades com sistema de controle interno implantado /
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Total de unidades administrativas do Tribunal

Periodicidade

Mensal

TEMA: GOVERNANCA JUDICIARIA

Objetivo estratégico 12:
Aperfeigoar a gestdo de custos.

Descricéo do objetivo:
Envolve estabelecer uma cultura de reducéo do desperdicio de recursos publicos, de forma
a assegurar o direcionamento dos gastos para as necessidades essenciais e as prioritarias.

META 18 - Atingir, anualmente, 10 pontos no indice de Reducio de Consumo

Linha de base 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e evolucao
2014 10 Pontos 10 10 Pontos 10 Pontos 10 10 Pontos
Pontos Pontos
Indicador indice de Reduc&o de Consumo (IRC)
D o Mede a proporcao de reducao de consumo de agua, energia
escricao

elétrica e resmas de papel, em relacéo ao total de
colaboradores e a area total do TRT-16

Setor encarregado da

o Coordenadoria de Servigos Gerais
medicao

As unidades de medida s&o: Agua - m3; Energia — kw/h; Papel —
resmas; Area - m2; e Colaboradores — conforme Resolucéo n°
76 do Conselho Nacional de Justica (magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados). Os indices de consumo serao
calculados por colaborador x area, a excecdo do papel, cujo
consumo sera por colaborador. Serdo atribuidos pontos de
acordo com o percentual de cumprimento

(relativamente a reducao de 1%) nos trés componentes,
conforme a seguir: sera atribuido 01 ponto para o percentual de
cumprimento menor que 60%; 02 pontos, de 60% até 90%; 03
pontos, de 90 até 100%; 04 pontos, de 100% até 110%; 05
pontos para percentual de cumprimento acima de 110%.

Férmula

Periodicidade Mensal

TEMA: CIDADANIA E EFETIVIDADE

Objetivo estratégico 13:
Promover a cidadania e a integra¢cdo com a sociedade.

Descricgéo do objetivo:

Relaciona-se com a concretizacdo dos direitos constitucionais, atraveés de acles de
responsabilidade socioambiental, que contribuam para o fortalecimento da educagéo e da
consciéncia dos direitos e deveres do cidad&o.

META 19 - Aumentar, anualmente, o indice de promogé&o da cidadania e integracdo
com a sociedade

Linhadebasee | 555 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2015 - > 2015 > 2016 > 2017 > 2018 > 2019
. indice de Promoc&o da Cidadania e Integracdo com a Sociedade
Indicador (IPCIS)
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Descricéo

Mede a quantidade de iniciativas (a¢cfes de natureza nao-judicial
voltadas para o publico externo) promovidas pelo TRT-16 com
vistas a garantia dos direitos de cidadania e a integracdo com a

sociedade

Setor encarregado da
medicao

Secédo de Comunicacao Social

Férmula

NUmero de iniciativas institucionais realizadas no periodo

Periodicidade

Mensal

META 20 - Manter o indice de Satisfagio com a Instituicio acima de 85%, até 2020

Linha de base e | 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
91,55% . . .
(2012) > 85% - > 85% - > 85% -
Indicador indice de Satisfacdo com a Instituicdo (ISI)
i Mede a satisfagéo do publico externo com os servigos prestados
Descricéo

pelo TRT-16, envolvendo aspectos como: infraestrutura,
atendimento ao publico, audiéncia, julgamento e comunicacao

Setor encarregado da
medicao

Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Estatistica e Pesquisa

Férmula

Relacao percentual entre as avaliagdes positivas e o total de
avaliacdes da pesquisa

Periodicidade

A cada 2 anos, ao fim dos anos de 2015, 2017 e 2019

TEMA: CIDADANIA E EFETIVIDADE

Objetivo estratégico 14: Buscar a efetividade na prestacéo jurisdicional

Descrigcdo do objetivo: Trata-se do resultado pretendido com a prestacdo jurisdicional:
que todos os atos judiciais sejam efetivos, tendentes a finalizacdo dos processos e a

satisfacdo dos direitos.

META 21 - Aumentar a arrecadacao por processo em 10%, até 2020

Linha de base e | - 55 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2015 - 2% 4% 6% 8% 10%
Indicador Arrecadacao por Processo (APP)
Mede a relacéo entre os valores arrecadados pelo TRT (em
Descricéo pagamentos e recolhimentos) e a quantidade de processos

baixados no periodo

Setor encarregado da
medicao

Secretaria da Corregedoria Regional

Férmula

Valores arrecadados pelo TRT (pagamentos e recolhimentos) /
Quantidade de processos baixados em execu¢ao no periodo

Periodicidade

Mensal

META 22 - Manter o in

dice de pagamento de precatorios acima de 25% até 2020

Linhadebasee | 555 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
2014 > 25% > 25% > 25% > 25% > 25% > 25%
Indicador indice de Pagamento de Precatérios (IPP)
Descricdo Mede a proporcado dos precatérios pagos, em relacéo ao total de

precatorios existentes

Setor encarregado da
medicao

Coordenadoria de Precatoérios
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Relagdo percentual entre os precatérios pagos e o total de

Férmula . : p
precatorios existentes no periodo

Periodicidade Mensal

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO E QUADRO DE METAS DO TRT 16

MACRODESAFIO 1:
Efetividade na prestag&o jurisdicional.

META 22 - TRT (IPP)
Manter o indice de pagamento de precatdrios acima de 25%, até 2020.
Unidade fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 21 - TRT (APP)
Aumentar a arrecadagao por processo em 10%, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 2:
Garantia dos direitos de cidadania.

META 13- CSJT (IAM)
Atingir e manter pontuacdo entre 58 e 72 até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020

evolucdo
> 58 > 58 > 58 > 58 > 58 =58

Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 20 - TRT (ISI)
Manter o indice de Satisfagdo com a Instituicio acima de 85%, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.
META 19 - TRT (IPCIS)
Aumentar, anualmente, o indice de Promogéo da Cidadania e Integragio com a Sociedade.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

MACRODESAFIO 3:
Combate & corrupcéo e & improbidade administrativa.

META 17 - TRT (SCI)
Implantar sistemas de controle interno em 100% das unidades do TRT até 2017.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Controle Interno.

MACRODESAFIO 4:
Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional.

META 1-CNJ/METAG6-CSJT (IPJ)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
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[ 2015 | >100% | - | - | -
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria do Regional.

META 2 -CNJ/META 7 - CSJT (IPA)
Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, nos 1° e 2° graus.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
2013 290%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 4 - CSJT (TMDP2)
Reduzir o tempo médio de duragdo do processo na segunda instancia, em relagéo ao ano
base 2014, em 10% até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020

evolucdo
2014 1% 2% 4% 6% 8% 10%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 5 - CSJT (TMDP1c)
Reduzir o tempo meédio de duracdo do processo na primeira instancia, em relagdo ao ano
base 2014, em 5% até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
2014 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria do Regional.

META 8 - TRT (PJ1)
Elevar a Performance Jurisdicional de 1° Grau em 1% ao ano, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 9 - TRT (PJ2)
Elevar a Performance Jurisdicional de 2° Grau em 1% ao ano, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

META 10 - TRT (CongC)
Reduzir a taxa de congestionamento na fase de conhecimento (1° e 2° Grau) para 40%, ou
menos, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 5:
Adocéo de solugdes alternativas de conflito.

META 9 — CSJT (ICONc)
Aumentar o Indice de Conciliagéo na Fase de Conhecimento, em relacdo & média do biénio

2013/2014, em 10%, até 2020.
Linha de base e

o 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucao
20'\1/52'314 1% 2% 4% 6% 8% 10%
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Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria do Regional.

META 11 - TRT (AHE)
Aumentar o nimero de acordos homologados na fase de execugéo em 6%, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 6:
Gestédo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

META 6 - CNJ/META 8 - CSJT (IACJ)

Julgar todas as aces coletivas distribuidas até 31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no

2° grau.
Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
100%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 7-CNJ/META 10 - CSJT (ICP)

Reduzir o indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes em 10% até 2020.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020

evolucdo
2014 1,5% 2% 4% 6% 8% 10%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria do Regional.

META 12-TRT (IARR)
Reduzir o Indice de Admissibilidade de Recursos de Revista em 10%, até 2017.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria Geral da Presidéncia.

MACRODESAFIO 7:
Impulso as execucdes fiscais, civeis e trabalhistas.

METAS5-CNJ/META 11 - CSJT (IE)
Baixar quantidade maior de processos de execugédo do que o total de casos novos de
execugéo no ano corrente.

Linha de
base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo
>100% >100% >100% >100% >100% >100%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

META 13- TRT (CongE)
Reduzir a taxa de congestionamento na fase de execugéo para 60% ou menos até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secretaria da Corregedoria Regional.

MACRODESAFIO 8:
Melhoria da gestéo de pessoas.

META 1 - CSJT (iGovPessoas)
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovPessoas.

Linha de 2015 2016 2017 2018 2019 2020
base e
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evolucdo

Inicial Inicial Inicial Inicial Intermediario | Intermediario | Aprimorado

Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

META 1-TRT (ISCO)
Elevar a satisfacdo com o clima organizacional para 80% até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

META 2 - TRT (NAS)
Realizar 9 campanhas de satde no ano de 2020.
Unidade Fiscalizadora: Sec¢éo de Salde.

META 3 - TRT (NMSA)
Aumentar em 20% o nimero de magistrados e servidores atendidos anualmente pelas
campanhas de saude, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Secéo de Salde.

META 4 - TRT (ICap)
Capacitar, pelo menos, 50% do quadro de magistrados e servidores ao ano.
Unidade Fiscalizadora: Escola Judicial.

META 5 - TRT (ICapS)
Destinar, do total de capacita¢fes anuais, pelo menos 10% para os sistemas tecnolégicos.
Unidade Fiscalizadora: Escola Judicial.

MACRODESAFIO 9:
Aperfeicoamento da gestao de custos.

META 2 - CSJT (IEOD)
Aumentar o Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em relagdo a média de
2011, 2012 e 2013 em:

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

90,35% 0,5% 1% 2% 3% 4% 5%

Unidade Fiscalizadora: Secretaria de Orgamento e Finangas

META 18 - TRT (IRC)
Atingir, anualmente, 10 pontos no Indice de Reducéo de Consumo.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Servigos Gerais.

MACRODESAFIO 10:
Instituicdo da governanca judiciaria.

META 12 - CSJT (I1Gov)
Aumentar, em relacdo a Ultima apuracéo do IGov, a pontuacdo alcancada em 15 pontos
percentuais, para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa “inicial”.

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

Inicial - + 15%

Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa.
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META 7 - TRT (TCDE)
Manter a Taxa de Congestionamento das Demandas de Engenharia em patamar inferior a
30%.
Unidade Fiscalizadora: Servigo de Engenharia.

META 14 - TRT (IGP)
Aumentar o Indice de Gestdo Participativa, em relacdo ao ano anterior.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa.

META 15 - TRT (NAI)
Realizar 2 agBes de integracdo por ano, ate 2020.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estrategica, Estatistica e Pesquisa.

META 16 - TRT (BPG)
Adotar 2 boas préticas de gestdo por ano, até 2020.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa.

MACRODESAFIO 11:
Melhoria da infraestrutura e governanga de TIC.

META 3 - CSJT (iGovTl)
Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovTI.

Linha de

base e 2015 2016 2017 2018 2019 2020
evolucdo

Inicial Inicial Intermediario | Intermediario | Intermediario | Intermediario | Aprimorado

Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes.

META 6 — TRT (ISTIC)
Obter, pelo menos, 75% de satisfagdo com os servigos de TIC.
Unidade Fiscalizadora: Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes.

META 1
Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Ano 2016
L . % de
Distribuidos Julgados Diferenca cumprimento
1° Grau 44,132 34.367 9.765
2° Grau 6.734 5.329 1.405
TRT-MA 50.866 39.696 11.170

Percentual de cumprimento: = ((3P1.3)/3P1.1 +1-53P1.5)) x 100

O TRT-MA néo cumpriu a meta 1. Faltou julgar 11.171 processos para
que a meta fosse cumprida. Convém observar que o 1° Grau, mesmo ndo tendo cumprido a
meta, julgou 1.219 processos a mais que no ano 2015. No mesmo periodo, foram
distribuidos 10.448 mais processos.
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Meta 1 - Justica do Trabalho e TRT-MA

100,01%
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94,36%

78,04%

Cumprimento Justiga do Trabalho

Meta 1: Ndo-Cumprida: 78,04%

Cumprimento TRT-MA
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Cumprimento da Meta 1 por Estado
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META 2

Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelos menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014, no 1° e 2° Graus.

Perguntas 1°Grau 2°Grau | TRT-MA
2.1 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia em 2014 e ndo julgados em 2015, excluidos os suspensos até 15481 2657 18138
31/12/2015.

2.4 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos na
instancia em 2014 e ndo julgados até 31/12/2015 que entraram na meta por

. LT 2 s 18 0 18
safrem de situacdo de suspensdo ou por passarem a se enquadrar nos critérios da
meta, no més de referéncia.
2.7 Numero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos
instancia em 2014 e ndo julgados até 31/12/2015 que sairam da meta por 17 9 19

suspensdo ou nao enquadramento nos critérios da meta, que ndo por julgamento,
no més de referéncia.

2.10 NUmero total de processos de conhecimento ndo criminais distribuidos
instancia em 2014 e ndo julgados até 31/12/2015 que, no més de referéncia, foram 1484 483 1967
nela julgados pela primeira ou Gnica vez no ano de 2016.

2.13 Nyme_ro tota! Qe processos informados em P2.1 (2014) que foram julgados 12467 1921 14388
pela primeira ou Unica vez até 31.12.2015

% Cumprimento [ 100,12% [ 100,61% [ 100,19%
Fonte: CGEEP/Corregedoria

Percentual de cumprimento da meta = ((3P2.10 + P2.13) / (P21 +3P2.4 - 5P2.7)) X 1000/K
Onde:
+« K =9 no periodo de referéncia “Até 31/12/2014" no 1° e 2° graus da Justica do Trabalho.
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Em 2016 o TRT-MA cumpriu a meta em 100,19%, pois julgou
90,17% dos processos distribuidos em 2014 e ndo julgados em 2015. Destaque-se que em
2016 foram julgados 1967 processos referentes a meta 2.

Meta 2: Cumprida: 100,19%

Cumprimento da Meta 2 por Estado

METAS

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execucdo do que o
total de casos novos de execug@o no ano corrente.

Pergunta ‘ Descricéo ‘ Ano 2016

5.1 NUmero total de casos novos de execuc&o néo fiscal no 17354
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més de referéncia
Numero total de casos novos de execucéo fiscal no més
de referéncia

Numero total de processos de execucao nao fiscal
5.3 3 o ~ N 10648
baixados definitivamente no més de referéncia

5.2 946

54 Numero total de processos de execucao fiscal baixados 188
definitivamente no més de referéncia

Numero total de processos de execucao néo fiscal que
entraram na meta por sairem de situacdo de suspenséo
Ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no
més de referéncia

Numero total de processos de execucao fiscal que
entraram na meta por sairem de situacdo de suspenséo
Ou por passarem a se enquadrar nos critérios da meta, no
més de referéncia

Numero total de processos de execucao nédo fiscal que
sairam da meta por suspensao ou ndo enquadramento
nos critérios da meta, que nao por julgamento, no més de
referéncia

Numero total de processos de execucao fiscal que sairam
da meta por suspenséo ou ndo enquadramento nos
critérios da meta, que ndo por julgamento, no més de
referéncia

5.5

5.6

5.7

5.8

Faltou baixar
O que faltou para cumprir a meta mais 7.464
processos

Percentual de cumprimento = (3P5.3 + 3P54)/(3P5.1+53P52 +1+5P55+5%P56 -3P5.7
->P5.8) X 100.

Relativamente aos processos de execucdo fiscal e ndo fiscal, no ano de
2016, foram recebidos 17.354 processos e foram baixados 10.836 processos.
Considerando-se 0s processos que entraram e sairam da meta, conforme as perguntas 5.5,
5.6, 5.7 e 5.8, o cumprimento da meta foi de 59,21%, portanto, a meta ndo foi cumprida.

Meta 5: Ndo-Cumprida: 59,21%
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Cumprimento da Meta por Estado

META 6

31/12/2013, no 1° Grau e até 31/12/2014, no 2° Grau.

Pergunta

Descricéo

Ano 2016

6.1

6.1

6.2

6.2

6.3

6.3

NuUmero total de processos de conhecimento em agées
coletivas distribuidos e ndo julgados no 1° Grau em

2013, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE 31/12/2015.

Numero total de processos de conhecimento em ag6es
coletivas distribuidos e ndo julgados no 2° Grau em

2014, EXCLUIDOS OS SUSPENSOS ATE 31/12/2015.

Numero total de processos de conhecimento em agées
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2013 QUE
FORAM JULGADOS EM 2014

Numero total de processos de conhecimento em ag6es
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2014 QUE
FORAM JULGADOS EM 2014

NuUmero total de processos de conhecimento em agées
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2013 QUE
FORAM JULGADOS EM 2015

Numero total de processos de conhecimento em ag6es
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2014 QUE
FORAM JULGADOS EM 2015

127

33

72

19

13

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acBes coletivas distribuidas até
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NUmero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2013 E NAO
JULGADOS ATE 31/12/2015 que entraram na meta por
sairem de situacdo de suspens&o ou por passarem a
se enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia.

Numero total de processos de conhecimento em ag6es
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2014 E NAO
JULGADOS ATE 31/12/2015 que entraram na meta por
sairem de situacao de suspenséo ou por passarem a
se enquadrar nos critérios da meta, no més de
referéncia.

6.4

6.4

NUmero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2013 E NAO
6.5 JULGADOS ATE 31/12/2015 que sairam da meta por 0
suspensao ou nao enquadramento nos critérios da
meta, que nao por julgamento, no més de referéncia

Numero total de processos de conhecimento em ag6es
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2013 E NAO
6.5 JULGADOS ATE 31/12/2015 que sairam da meta por 0
suspensao ou nao enquadramento nos critérios da
meta, que ndo por julgamento, no més de referéncia
NUmero total de processos de conhecimento em acdes
coletivas distribuidos no 1° Grau em 2013 E NAO
6.6 JULGADOS ATE 31/12/2015 que, ho més de 11
referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica
vez no ano de 2016
Numero total de processos de conhecimento em agbes
coletivas distribuidos no 2° Grau em 2014 E NAO
6.6 JULGADOS ATE 31/12/2015 que, ho més de 10
referéncia, foram nela julgados pela primeira ou Unica
vez no ano de 2016

Formula de calculo

= ((5P66 + P6.2 + P6.3) / (P6.1 + P64 - 5P6.5)) X 100, onde P6.2 somente devera ser
considerado para o 1° grau dos TRTs e para o TST, no periodo de referéncia — Até 31/12/2013.

O que faltou para o TRT-MA cumprir a meta?
1. No 1°Grau, julgar, pelo menos, 25 acgdes coletivas a mais.

2. No 2° Grau, julgar, pelo menos, 10 ac¢des coletivas a mais.

Cumprimento

1° Grau 2° Grau

Nao-Cumprida: 80,31% Cumprida: 69,70%
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Cumprimento da Meta por Estado
Agdes Coletivas — 1° Grau

Acoes Coletivas — 2° Grau

64



META 7

Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em

relagdo ao ano anterior.

Pergunta

Descricéo

Ano 2016

P7.3

Quantitativo de processos dos dez maiores
litigantes pendentes de julgamento na
instancia em 31.12.2015

4.267

P7.4

Quantitativo de processos dos dez maiores
litigantes distribuidos na instancia no ano
2016

14.944

P7.5

NUmero total de processos dos dez maiores
litigantes que entraram na meta por sairem
de situacdo de suspensao ou por passarem
a se enquadrar nos critérios da meta, no ano
2016

16

P7.6

NUmero total de processos dos dez maiores
litigantes que sairam da meta por sairem de
situacao de suspensao ou deixaram de se
enquadrar nos critérios da meta, no ano
2016

34

P7.7

Quantitativo de processos dos dez maiores
litigantes julgados na instancia no ano 2016

6.656

O TRT-MA ndo cumpriu a meta

Formula de calculo

P7.3*098/(P7.3 + YP7.4 + YP75-YP7.6 —YP7.7) * 100

Maiores Litigantes do TRT 162 Regiéo
Referéncia: 31/12/2015

Qtd de Qtd de Total de
Litigante CNPJ processos 1° processos 2° processos
grau grau PJe

ESTADO DO MARANHAO 06.354.468/0001-60 941 193 1134
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ 06.158.455/0001-16 761 102 863
VALE S.A. 33.592.510/0001-54 305 87 392
POTENCIAL SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA 05.121.169/0001-13 327 47 374
MUNICIPIO DE SAO LUIS 06.307.102/0001-30 125 176 301
g.UAZ.ANO PAPEL B CELULOSE 16.404.287/0001-55 245 26 21
MUNICIPIO DE SANTA INES 06.198.949/0001-24 268 1 269
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 149 82 231
CIVILIZA GESTAO PRISIONAL
LTDA 20.155.953/0001-36 221 3 224
ENERGIA VERDE - PRODUCAO 6 202 208
RURAL LTDA 08.815.587/0001-07

Total 3348 919 4267

Fonte: PJe
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Meta 7: Nao-Cumprida: 33,35%

Cumprimento da Meta por Estado
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METAS ESPECIFICAS
indice de execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Aumentar o IEOD em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em: 4 p.p
para aqueles TRTs que obtiveram média de até 60%, 2 p.p para aqueles TRTs que
obtiveram média entre 60,01% e 65% e 1 p.p para aqueles TRTs que obtiveram média
superior a 65% em 2016.

Pergunta Descrigcéo Ano 2016
P1 Valor efetivamente liquidado do orcamento disponibilizado | R$ 18.243.939,44
P2 Total do orgamento disponibilizado R$ 19.526.401,00

Cumprimento da Meta em 2016

100,00%

93,43%

90,00% A

79,67%

80,00% A 76,00%

70,00% ~

60,00% -

50,00% A
40,00% A
30,00% A
20,00% A

10,00% -

0,00%

Resultado 2015 Meta 2016 IEOD 2016

O TRT-MA teve o maior indice de toda a Justica do Trabalho, resultado
que foi destacado no Relatério do CSJT. Além disso, cumpriu a meta nos anos de 2015 e
2016.

.,__
Meta Especifica IEOD: Cumprida: 122,94%
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Cumprimento da Meta por Estado

indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICFC)

Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relacio
a média do biénio 2013/2014, em 6p.p, até 2020.

Conciliagdes na Fase de Conhecimento 2016

32,50% 32,21%
32,00% -
31,50% -
31,00% -

30,50%

30,23%

30,00%

29,50%

29,23%

29,00% -
28,50% -

28,00% -

27,50% -

Média biénio 2013/2014 Meta 2016 IEOD 2016
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A meta foi cumprida com folga de mais de 2 pontos percentuais.

Meta 7: Cumprida: 106,74%

Cumprimento da Meta por Estado

Tempo Médio de Duracéo do Processo — 1° Grau — Conhecimento (TMDP1)
Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2014 em: 1% para

aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias e 2% para aqueles TRTs
que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias em 2016.
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250

Tempo Médio de Durac&o do Processo no 1° Grau

200 -

150 4

100 4

50 1

195

174

153

Resultado 2015 Meta 2016 TMDP2

Meta Especifica TMDP1: Nao-Cumprida: 78,46%

O que faltou para o TRT-MA cumprir a meta?
Reduzir o TMDP1, em pelo menos, 42 dias.

70



Cumprimento da Meta por Estado

Tempo Médio de Duracéo do Processo — 2° Grau —(TMDP2)

Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2014 em: 5% para
aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, 10% para aqueles TRTs
que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias e 20% para aqueles TRTs que
contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias em 2016.
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Tempo Médio de Duracdo do Processo 2° Grau

400

350 +

300 +
275

250 +

200 +

150 A

100 -

50 A

Resultado 2015 Meta 2016 TMDP2

O TRT-MA apresentou 0 maior prazo médio dentre todos 0s Regionais

na 22 Instancia. O Resultado de 2016 foi de 20 dias superior ao ano de 2015.

O que o TRT-MA deve fazer para cumprir a meta?

Reduzir o TMDP2, em pelo menos, 93 dias, na 22 Instancia.

Meta Especifica TMDP2: Nao-Cumprida: 74,73%
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Cumprimento da Meta por Estado

Do Julgamento até a | Da Autuacido até a
Pauta até o Publicacio do Acdrdao Baixa
Julgamento

Restituicdo pelo
Relator

5o 136 34 165 10 283
[ 48 i9 69 8 174
82 o4 24 91 11 156
ga 92 38 147 18 241
112 132 19 156 g 218
12a 59 47 160 138 202
142 68 21 S0 9 176
152 72 56 136 15 263
172 59 37 105 13 171
182 72 23 104 12 232
202 111 30 138 16 237
212 i1 14 108 11 265

232 98 29 125 14 173
242 57 42 107 8 176



indice de Alcance de Metas (IAM)

Atingir e manter a pontuacéo entre 55 e 69 em 2016.

O TRT-MA alcancou 17 pontos
O que o TRT-MA deve fazer para cumprir a meta?

Aumentar o nimero de metas cumpridas.

Meta Especifica IAM: Ndo-Cumprida: 17%

Resultados por Estado
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Painel de Cumprimento das Metas

META 1 TMDP META 7

1° e 2° Graus 1°Grau 2°Grau 1° Grau 1°e 2° Graus

Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida Nao Cumprida

IEOD ICFC META 2

Administrativo 1° Grau 1°Grau

Nao Cumprida Nao Cumprida Cumprida Cumprida Cumprida

Metas Cumpridas: 2, IEOD e ICFC
Metas ndo cumpridas: 1, 5, 6, 7, TMDP1, TMDP2
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Status Mensal das Metas em 2016

Cumprimento .
daspMetas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez SIEWE : Sl iy
2016 cumulado
Meta 1
Meta 2 o3
Meta 5 g &
Meta 6 1G g g
Meta 6 2G £o
Meta 7 £ S
IEOD o3
ICFC g %’
TMDP1 58
TMDP2 °g
IAM
Cor Grau de Cumprimento Cumprimento
Meta Cumprida Cumprida
Entre 90% e 100% de Cumprimento Nao Cumprida

_ Abaixo de 90% do cumprimento N&o Cumprida
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Resumo das metas de 2016

: Percentual de
Metas Cumprida?

Cumprimento

Gerais

Especificas da
Justica do
Trabalho

Fonte: Coordenaria de Gestdo Estratégica,Estatistica e Pesquisa

Metas Cumpridas
Metas ndo Cumpridas
Sem medigao




4.5 - INFORMAGCOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido ndo mantém projetos e
programas financiados com recursos externos.

5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5.1 - DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA.

O Tribunal Pleno, oOrgdo colegiado, constituido por todos os
Desembargadores desta Corte, € maxima instancia decisoria em matéria judicial e
administrativa.

O Conselho de Gestdo Estratégica, instituida pela Portaria GP N.
1254/2015, é uma instancia de acompanhamento da estratégia, formado por incentivadores
e fiscalizadores, que participam das reunibes de anélise estratégica (RAE) e deliberam
sobre questdes referentes aos objetivos estratégicos e seus desdobramentos.

Os cinco temas estratégicos terdo, cada um, um incentivador, cuja funcéo
é acompanhar o desenvolvimento do tema estratégico e auxiliar na interlocucéo entre a
administracdo do Tribunal e as unidades fiscalizadoras dos objetivos estratégicos.

CIDADANIA E EFETIVIDADE — PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
DIRETOR GERAL
DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Os gestores das unidades fiscalizadoras dos objetivos estratégicos tem
como atribuicdo monitorar o desempenho dos indicadores e as razdes de eventual resultado
negativo e apresenta-los durante as Reunifes de Analise da Estratégia — RAE.

Durante as RAE, serdo debatidos os resultados parciais das metas
fixadas, oportunidades nas quais poder&o ser promovidos 0s ajustes necessarios a melhoria
do desempenho.

O Conselho de Gestdo Estrategica poderd se guiar pelo rol de programas,
sugerindo a atuagcdo de um comité. Comités sdo instancias de apoio & governanga do
Tribunal, fazendo a interlocucdo entre a Presidéncia do Regional e as atividades
relacionadas & atuacéo de cada programa.

A Governancga Judiciaria consta como temas do Mapa Estratégico do

TRT-MA e abarca 04 (quatro) objetivos estratégicos e 07 (sete) indicadores, conforme a
figura a seguir:
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GOVERNANGA JUDICIARIA

9. Ampliar o 10. Aprimorar a

modelo de qualidade da
gestao gestéo

participativa administrativa

11. Assegurar [
mecanismos de 12. ﬁpen‘e:goar a
controle para a gestao de custos

administragdo

O TRT da 162 Regido busca promover a participacdo efetiva de
magistrados e servidores nas estratégias e tomadas de decisdes através da criacdo da
Comités e ComissOes, instituidos através de Portarias, com competéncia para deliberar
acerca de temas estratégicos, apreciar e recomendar sobre resolucdes e recomendagdes do
CNJ e CSJT.

No cenério nacional, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho constituem Redes de Governanga Colaborativa, que
orientam os tribunais brasileiros no planejamento e diretrizes de atuacdo no Regional,
voltadas ao atingimento de metas nacionais.

Anualmente sdo realizadas reunifes preparatérias e um Encontro
Nacional com a presenca dos Presidentes de todos os tribunais para definicdo de metas e
politicas em &mbito nacional, observando-se cada ramo de Justica.

Neste TRT16? Regido, foi criado o Comité Gestor do Plano Estratégico,
composto por Desembargadores, Juizes e Servidores, responsaveis pela aprovacao de
diretrizes e por zelar pela execugéo das metas e politicas institucionais.

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa colaborou
no processo de revisdo do Regulamento Geral, realizando analise na gestdo de processos e
atribuigdes das unidades que compdem o organograma funcional deste Regional.

Também como forma de incentivar o modelo de gestdo participativa, as
unidades foram incentivadas a elaborarem plano de contribui¢do, com base nos objetivos
estratégicos, comprometendo-se em cooperar com o resultado geral da instituicdo.

Os planos de contribuicdo simbolizam a compreensdo de que a estratégia
deve ser apropriada por todos os setores, individualmente. Os planos, que estdo disponiveis
no Portal da Gestao Estratégica, no site do TRT
(http://mww.trt16.jus.br/portalGestao/index.php), sdo a forma de geracéo conjunta de valor
para este Tribunal.

Para unidades afins, como Varas e Gabinetes, o0s cadernos de
contribuigdes servirdo como instrumento de benchmarking — buscando boas praticas de
outras unidades.
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5.2 — ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido possui uma unidade de
controle interno vinculada diretamente a Presidéncia da Corte, tendo, internamente sua
atuacédo regulada, na Resolugdo Administrativa n° 307/2013, bem como nas Portarias do
Gabinete da Presidéncia n°s 1591/2013, 1592/2013, 1593/2013 e 1594/2013. E na
Resolugdo Administrativa n® 307/2013 que encontramos as finalidades e competéncias e as
atribuicdes desta unidade, vejamos:

Aurt. 2° S3o finalidades da unidade de controle interno do TRT 16 regido:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo
dos programas e dos orcamentos do TRT 162 Regido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no TRT 16 Regido;
111 - exercer o controle dos direitos e haveres do TRT 162 Regido;

1V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - a avaliacdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual que visa a
comprovar a conformidade da sua execucao;

VI - a avaliacdo da execugdo dos programas que visa a comprovar o nivel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;
VIl - a avaliacdo da execucdo do orcamento do TRT 16* Regido visando
comprovar a conformidade da execugdo orcamentéaria e financeira com os limites
e as destinacdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

VIII - a avaliagdo da gestdo dos administradores do TRT 162 Regido visando
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

Art. 3° A Coordenadoria de Controle Interno compete:

I - realizar auditorias com o objetivo de identificar e avaliar os resultados
operacionais na geréncia dos recursos publicos, observando o0s aspectos
relevantes relacionados a avaliacdo dos programas de gestdo, abrangendo as
seguintes areas de atuacao:

Il - fiscalizar a gestdo e a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Tribunal e a execucdo dos programas de trabalho a cargo do Tribunal;

Il - verificar e fiscalizar a utilizagcdo regular e racional dos recursos e bens
publicos e avaliar os resultados alcancados pelos administradores, com a emissao
do respectivo relatério de auditoria;

IV - orientar os administradores mediante fornecimento de informagdes, visando
ao aperfeicoamento das atividades de planejamento, orgamento e programacao
financeira, utilizando-se da técnica de auditoria adequada;

V - oferecer orientagdes presenciais e a distancia que visem a racionalizagdo da
despesa e a eficiéncia da gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros a
disposicéo do Regional;

V1 - propor recomendac@es as Unidades administrativas no tocante a correcdo de
falhas, omissGes ou impropriedades detectadas na andlise dos processos,
mediante o relatorio de auditoria pertinente;

VI - cientificar o Desembargador Presidente deste Tribunal sobre irregularidade
ou ilegalidade da qual tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VIII - desenvolver programas de monitoramento da qualidade do trabalho de
auditoria interna, utilizando-se ou nao de programas informatizados de
computador;

IX - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes
referentes a sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento da unidade de
controle;

X - acompanhar o cumprimento das recomendagdes e decisbes emanadas do
Tribunal de Contas da Unido em relacdo ao Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regido;

80



XI - elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo e o Plano Anual de Auditoria,
observando-se principios e conceitos das normas técnicas aplicaveis a acdo de
controle interno visando a qualidade e integragdo dos procedimentos de controle,
e submeté-lo a apreciacao do dirigente maximo do 6rgéo;

A atuacdo independente da unidade de controle interno esta assegurada,
primeiramente, com sua vinculag&o direta a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho,
conforme disposto no art. 5° do Regulamento Geral desta Corte Trabalhista, bem como nas
disposicdes da Portaria GP n° 1591/2013 que suspendeu o0s atos de co-gestdo ateé entdo
realizados, verbis:

Art. 1° As atribuicdes de Controladoria pertinentes a Unidade de Controle
Interno neste Tribunal deverdo observar o principio da segregactes de funcdes,
de modo que as atividades gozem de total independéncia na utilizacdo das
técnicas de auditoria, fiscalizacdo e inspecdo administrativa;

()
Aurt. 3° Fica suspenso o encaminhamento de quaisquer processos administrativos
para analise e emissdo de pareceres pela unidade de Controle Interno por se
configurar ato tipico de cogestdo, passando os mesmos a serem auditados em
atividades tipicas de controladoria a conveniéncia e oportunidade da unidade de
controle interno.

A unidade de controle interno esta estruturada da seguinte forma, uma
Coordenadoria vinculada diretamente a Presidéncia do TRT 162 Regido, subdividida em:
Secdo de Auditoria de Execucdo Orcamentéria e Financeira; Setor de Auditoria de
LicitacOes e Contratos e Setor de Auditoria de Despesa com Pessoal.

Por for¢a do Regulamento Geral, o cargo de Coordenador é ocupado por
servidor bacharel em Direito ou em Ciéncias Contéabeis, atualmente a equipe é composto
de sete pessoas, um coordenador e seis servidores que compde 0 corpo técnico.

As acgdes de controles a serem realizadas pela unidade de controle interno
sdo previamente planejadas e sistematizadas através do Plano Plurianual de Auditoria e dos
Planos Anuais de Auditoria Interna, submetidos a aprovacdo da Presidéncia. Os resultados
dessas acOes, 0s relatorios de auditoria e de monitoramento, sdo enviados a Presidéncia
para avaliagdo, através de processo administrativo eletrdnico criado com essa finalidade
especifica.

53 - ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS.

As atribui¢bes da Corregedoria Regional encontram-se disciplinadas no
Regimento Interno deste Regional (arts. 25 e seguintes), verbis:

Art. 25. A Corregedoria Regional € exercida pelo Vice-Presidente do Tribunal, que
exerce correi¢cdo permanente ordinaria e parcial sobre os 6rgdos da Justica do Trabalho
da 162 Regido.

Paragrafo Gnico — Nos casos de auséncia ou impedimento, a Corregedoria sera exercida
pelo Presidente e, sucessivamente, pelo Desembargador do Trabalho mais antigo em
exercicio.

Art. 26. Encontra-se vinculada a Vice- Presidéncia a Secretaria da Corregedoria
Regional.

Art. 27. Séo atribui¢Bes do Corregedor Regional:

I — no exercicio de correicdo permanente:

a) Prover, por meio de instrucdes, provimentos ou despachos, o regular funcionamento
da Justica do Trabalho de 1° grau;
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b) Verificar se os Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes do Trabalho
Substitutos sdo assiduos e diligentes no exercicio de suas funcoes;

¢) Velar pela observancia das leis, regulamentos, instrucfes, provimentos, atos,
portarias e ordens de servigo referentes a administracdo da Justica do Trabalho;

d) Apurar, pelos meios regulares de direito, fatos que deponham contra as atividades
funcionais de qualquer dos Juizes, levando-os ao conhecimento do Tribunal;

e) Cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servico, instru¢des e outros atos
baixados por Juizes de primeiro grau quando contrariarem a lei ou forem prejudiciais a
jurisdicdo trabalhista, partes, servidores ou ao andamento regular das atividades
judiciarias;

f) Organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os modelos dos livros obrigatérios ou
facultativos e aprovar os formularios e impressos usados pelos servicos judiciarios do
primeiro grau;

g) Prestar informacdes sobre os juizes de primeiro grau para fins de promogdo e
remocao ou aplicacdo de penalidade;

h) Propor punicdes, na forma da lei, ao juiz que ndo cumprir os deveres do cargo,
inclusive aos que excederem os prazos para a prolacdo da sentenca, andamento regular e
diligente dos processos em execucao;

i) Propor ao Presidente do Tribunal a decretacdo de regime de excecdo em Vara do
Trabalho e a designagdo do Juiz para responder pelo expediente judiciario, ou, para
funcionar como Titular, definindo as normas a serem observadas durante a sua vigéncia;
j) Apresentar ao Tribunal Pleno as atas das correi¢des ordinarias, logo que realizadas, e,
até a Ultima sessdo do més de marco de cada ano, relatério das atividades da
Corregedoria Regional relativas ao exercicio anterior;

k) Tomar, no ambito da sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom
funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria;

1) Realizar correi¢bes parciais, verificar andamentos e procedimentos nas Varas do
Trabalho independentemente de prévio aviso;

Il — no exercicio da correicdo ordinaria inspecionar, pelo menos uma vez por ano, cada
uma das Varas do Trabalho da Regido;

111 - no exercicio de correi¢do parcial, conhecer de reclamagdes contra atos e despachos
dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos contrarios ao
interesse publico e as normas processuais, quando deles ndo caiba algum recurso
previsto em lei;

Paragrafo Unico. Para fins correicionais, somente o Desembargador do Trabalho
Corregedor, ou quem por este designado, terd acesso aos livros, papéis e processos
administrativos ou jurisdicionais das Secretarias de Tribunal, das Varas do Trabalho e
demais servigos auxiliares, bem como, as partes diretamente interessadas.

O procedimento das Correi¢des Ordinarias obedece ao disposto no artigo
27 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido e ao artigo 682
da CLT. Em 2016 todas as 23 Varas do Trabalho foram correicionadas.

Considerando que todas as estatisticas das Varas do Trabalho deste
Regional sdo obtidas por meio do Sistema e-Gestdo, que, inclusive, j& se encontra
habilitado para extracdo dos dados oriundos do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJEJT), todas as informacOes de carater estatistico registradas nas Atas de
Correigdo 2016 foram colhidas exclusivamente através do aludido sistema.

Os trabalhos correicionais na Unidade em referéncia obedeceram a
seguinte metodologia: analise dos relatorios extraidos do Sistema e-Gestao; verificagao das
rotinas das Varas do Trabalho pelo Sistema de Acompanhamento Processual Trabalhista
da 1?2 Instancia (SAPT1) e pelo Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJE-JT); averiguagdo, in loco, de documentos, procedimentos e instalagdes
fisicas; analise processual por amostragem; e coleta de informagfes prestadas pelos
Diretores de Secretaria e demais servidores.
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Ao se proceder & andlise processual por amostragem, foram examinados
tanto processos fisicos, como eletrdnicos em tramitacdo nos Juizos, com especial atencéo
aqueles que eventualmente figuraram como objeto de dendincia ou pedidos de providéncias
junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

Na ata de correi¢do sdo analisados os seguintes pontos: dos juizes e do
quadro funcional; dos processos em tramitagdo; taxas de congestionamento na fase de
liquidacdo e execugdo, dos pagamentos e das arrecadagOes; dos atos da secretaria
(gerenciamento dos processos, autuagdo, intimacdo do Ministério Publico, tramitagdo
preferencial — idoso, aguardando cumprimento de acordo, processos retirados em carga por
advogados, ordenacdo processual); dos atos privativos dos juizes (audiéncias, despachos,
prolacdo de sentencas, indice de conciliagdo, processos convertidos em diligéncia, juizes
que atuaram na vara correicionada, itinerancia, admissibilidade de recurso ordinario e
agravo de petigdo, atos de execucdo, utilizagdo dos instrumentos coercitivos, citagdo de
socios de empresa executada, liberacdo de depdsitos recursais, pauta especial em fase de
execugdo, remessa dos autos ao arquivo provisdrio, certiddo negativa de débitos
trabalhistas); metas do judicidrio nacional; das pendéncias; dos prazos médios
(cumprimento de mandados judiciais, audiéncias, julgamentos, liquidagdo, execucéo,
arquivamento); gestdo de fiscalizagéo e controle (da inspecéo judicial); gestdo documental;
gestdo de material e patrimonio; gestdo de tecnologia informacional; gestdo ambiental;
sistema e-gestdo; instalagbes fisicas; cumprimento das recomendacfes e determinagdes
insertas na ata de correi¢do do ano anterior; recomendacdes e determinagoes.

Destarte, todas questdes relacionadas as Varas do Trabalho sdo
analisadas e, sendo detectadas irregularidades ou pendéncias, a Corregedoria, de forma
imediata, adota todas as medidas necessérias a melhoria da prestacéo jurisdicional.

Cabe ressaltar que, no que concerne ao procedimento administrativo
disciplinar em face de magistrados, segue-se a resolucgéo n° 135/2011 do CNJ, todavia no
ano de 2016, em virtude da auséncia de irregularidades, ndo houve instauragéo de nenhum
procedimento deste tipo.

Por fim, quanto a procedimento administrativo disciplinar em face de
servidores, o Regional mantém uma Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Disciplinar, designada pela Portaria GP N° 1201/2015, com vigéncia por prazo
inderterminado, destinada a apuracdo de eventuais irregularidades no servi¢o publico,
composta de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes.

Registra-se que 0s membros da comissdo de sindicancia ndo se dedicam
exclusivamente aos trabalhos de sindicancia/procedimento administrativo disciplinar.

Quando surge uma denuncia, a Presidéncia do Tribunal emite uma
portaria autorizando a abertura de sindicancia para apurar os fatos narrados, fixando prazo
de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
visando a elaboracdo do relatério final.

Nos processos sdo respeitados os principios da ampla defesa e do
contraditorio, atuando a comissdo em observancia aos dispositivos legais.
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5.4 — GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS.

Tendo em vista a politica das “Boas Praticas de Procedimentos de
Controles Internos” do TRT da 162 Regido, indispensaveis para evitar falhas, deficiéncias e
fragilidades operacionais, com o intuito de reduzir o grau de exposigdo a riscos no
gerenciamento de atos de gestdo, bem como a necessidade de prevenir inconformidades
nos procedimentos que envolvam a aplicacéo de recursos financeiros desta Corte, mediante
a instituicdo de rotinas de controle e fiscalizacdo dos atos administrativos, este Regional
instituiu, por meio da Portaria GP N° 699/2015, o uso regular dos formularios check list,
constantes dos Anexos | a XIV da referida portaria, pelas unidades administrativas deste
Tribunal, de acordo com suas respectivas areas de atuacdo, quando da instrugdo de
processos administrativos que envolvam a execugéo de recursos financeiros.

O Tribunal também adotou, através da edi¢do do Ato Regulamentar GP
N° 9/2016, como Boas Praticas na Fiscalizacdo de Contratos, o uso do Manual de
Fiscalizacdo de Contratos e seus Anexos, versdo atualizada 2016, por todos os servidores
fiscais de contratos e seus substitutos, quando dos atos de fiscalizagdo da execucéo de
contratos terceirizados no ambito deste Tribunal.

Os formularios check list e o manual de fiscalizagcdo encontram-se
disponibilizados no site do Regional.
6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO.
6.1 - GESTAO DE PESSOAS.
6.1.1 - ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE.

QUADRO A6.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DO REGIONAL

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad _ no no, .
a Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 599 5 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 58 5 1
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 541 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 503 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 38 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica 9 4 2
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4. Total de Servidores (1+2+3) 608 9 3

Fonte: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

O quantitativo de servidores atualmente existente no TRT-162
Regido/MA ¢ insuficiente diante das suas necessidades. Tal insuficiéncia inclusive
prejudica o cumprimento da Resolugdo CSJT n° 63/2010 e da Resolugdo CNJ n° 219/2016,
que dizem respeito a distribuicdo de servidores nas unidades das &reas judicial e
administrativa.

Com o intuito de sanar ou pelo menos amenizar tal insuficiéncia, este
Tribunal encaminhou ao TST/CSJT anteprojetos de lei solicitando a criagdo de Cargos e
Varas do Trabalho. Os anteprojetos foram encaminhados ao CNJ, e atualmente se
encontram na Camara dos Deputados (PL-384/2015, PL-2746/2015, e PL-8334/2015).

QUADRO A 6.1.1.2- DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos = L(.)ta(;éo Efeti)/ 4 :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 170 371

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 170 371

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 163 340
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 7 31
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 5

4. Total de Servidores (1+2+3) 174 376

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

As avaliagOes feitas pela Administragdo deste TRT-16% Regido no que
tange a distribuicdo da forca de trabalho detectaram que, conforme determina a Resolucéo
CSJT n° 63/2010, a area meio (administrativa) encontra-se adequada, enquanto que a area
fim (judiciaria), mesmo com ajustes feitos pela Administracdo, encontra-se deficitaria.
Quanto a distribuicdo da forca de trabalho na &rea meio e &rea fim de cargos
comissionados frente a ndo comissionados, este Tribunal encontra-se adequado.

Quadro A 6.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes
gratificadas

Lotacao Ingressos | Egressos

no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcbes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 51 5 5
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 51 5 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 38 1 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 4 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 9 4 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 300 0 1
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 262 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 38 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 0 351 3 4

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

E fato que os 6rgdos publicos, de um modo geral, sofrem impactos
consideraveis na sua forca de trabalho com a aposentadoria de servidores, porque se supde
que estes sdo mais experientes, mais capacitados. Diante da possibilidade de jubilag&o, aos
6rgdos publicos ndo resta a iniciagdo de um novo ciclo de formacéo e capacitagdo do
servidor que ocupard a vaga deixada pelo servidor inativo e conseqlientemente das suas
atribuicdes.

Motivado por essa ocorréncia, este Tribunal instituiu, através da Escola
Judicial, uma politica de ambientacdo e capacitagdo prévia para servidores recém-
empossados.

Convém ressaltar, por oportuno, que o Abono de Permanéncia tem como
uma de suas finalidades fazer com que o servidor que ja preenche todos os requisitos para
aposentacdo e que obviamente possui uma larga experiéncia nas atribuicdes afetas ao cargo
que ocupa permanega por mais tempo no servigo publico, até que possa se aproximar dos
75 (setenta e cinco) anos de idade e entdo pleitear a aposentadoria.

No caso especifico deste Tribunal, uma quantidade consideravel de
servidores que ingressaram quando da sua instalagdo, em 26 de maio de 1989, j& se
encontram com o direito adquirido no que diz respeito a aposentadoria e permanecem em
atividade, usufruindo o Abono de Permanéncia. Entretanto, muitos outros ja se
aposentaram. E a perspectiva é que neste primeiro semestre do exercicio 2017 muitos
servidores que ja possuem direito a aposentadoria usufruam desse direito, temerosos pela
Reforma Previdenciaria de que trata a PEC-287/2016, que impde regras mais severas para
a jubilagdo do que as atuais.

Outro fator impactante na forga de trabalho é a vedagdo de nomeacéo de
candidatos habilitados em concurso publico para vagas oriundas de aposentadorias,
imposta pelas Leis de Diretrizes Orcamentarias 2015 (Lei n° 13.242) e 2016 (Lei n°
13.408).

Os afastamentos atualmente verificados neste Tribunal, que estdo
reduzindo de forma significante a forca de trabalho e impactando diretamente nos setores
envolvidos, sdo os referentes a remocéo sem reciprocidade para outros 6rgdos da Justica do
Trabalho, instituto previsto na Resolu¢do CSJT n°® 110/2012.

Em 31 de dezembro de 2016 e na presente data, ha registro de 17
(dezessete) servidores removidos sem a devida reciprocidade, comprometendo de forma
significante a forca de trabalho da UPC, quer seja na &rea Fim (Judiciéria), quer seja na
area Meio (Administrativa).
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6.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL.

Quadro A 6.1.2.1 — Despesas do pessoal

DESPESAS VARIAVEIS
Beneficios Demais Despesas de
Tipologias/ | Vencimentos Assist. e despesas Exercicios DecisGes
Exercicios e Vant. Fixas | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Previdenciario | Variaveis Anteriores Judiciais TOTAL
Membros do poder e agentes politicos
2016 | 23.873.640,17 9.642,42 | 2.037.646,24 | 894.361,26 691.312,28 722.670,11 748.184,21 | 944.727,39 |2.906.619,43 | 32.828.803,51
Exercicios | 2015 | 23.851.965,72 9.306,36 | 2.131.433,10 | 1.019.806,20 | 637.641,79 703.859,99 |1.712.930,71 | 147.260,33 |2.848.103,76 | 33.062.307,96
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade
2016 | 77.438.507,26 | 8.814.055,25 | 7.871.823,28 | 2.116.523,32 | 6.734.989,11 | 3.562.641,12 449.515,09 | 131.572,26 | 1.375.025,55 | 108.494.652,24
Exercicios | 2015 | 71.318.942,79 | 8.575.277,87 | 7.060.668,76 | 2.073.291,85 |5.935.993,79 | 3.777.383,60 470.664,84 | 24.839,97 3.431.308,14 | 102.668.371,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
2016 | - 1.135.036,49 | 112.859,49 | 30.580,67 289.833,47 144.131,56 | 31.697,38 - 12.417,60 1.756.556,66
Exercicios | 2015 | - 1.051.165,96 | 111.808,77 |29.078,79 255.317,34 176.301,26 | 21.198,23 - 41.966,22 1.686.836,57
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
2016 - 5.327,44 108.204,72 2.851,28 - 645,00 - - 4.769,82 | 121.798,26
Exercicios | 2015 - - 69.995,98 108,43 - - - - 15.188,16 | 85.292,57
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios | 2016 | 5.611.374,73 197,51 | 470.348,96 | 148.234,29 511.986,94 188.147,71 1.182,64 |9.676,24 50.623,66 | 6.991.772,68




2015

6.630.911,92

533.783,41

194.978,88

543.127,38

251.130,58

788,00

1.223,96

192.344,87

8.348.289,00

Servidores com contrato temporario

Exercicios

2016

2015

Fonte: Folha de Pagamento
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6.1.3 — GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL.

O TRT da 162 Regido utiliza sistemas informatizados para o controle dos
procedimentos administrativos relacionados a magistrados e servidores, dentre os quais se
destacam o Sistema de RH/Folha de Pagamento, o SISPAE/SUAP - Sistema de Protocolo
Administrativo Eletronico. Utilizando o SUAP, os magistrados e servidores acompanham
em tempo real o andamento de suas solicitacdes feitas por meio de processo
administrativo, agilizando o retorno da informagé&o e finalizag&o do processo.



6.1.4 - CONTRATAGCAO DE PESSOAL DE APOIO E ESTAGIARIOS.

1) CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS

(REGULAR)
Quadro A.6.1.4.1 - Contratos de prestacdo de servigcos ndo abrangidos pelo plano de cargos
Unidade Contratante
Nome: TRT da 162 Regido
UG/Gestdo: 080018
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades Nivel de escolaridade minimo
C':A(‘) %?rg?o Objeto Empre?élg S?)tratada gc:ontratadas exigido dos trabalhadores Sit.
contratados
Inicio Fim

07/2015 Vigilancia armada 11.029.232/0001-99 1/03/2015 1/06/2017 Curso de vigilante P
33/2015 Asseio/conservacdo | 13.014.366/0001-61 11/12/2015 | 07/06/2016 Fundamental completo E
13/2016 Asseio /conservacdo | 13.014.366/0001-61 08/06/2016 | 05/09/2016 Fudamental completo E
14/2016 Asseio/ conservacdo | 02.960.160/0001-93 6/03/2016 5/09/2017 Fundamental completo A
14/2013 Gargom 07.800.844/0001-66 | 26/04/2013 | 25/04/2017 Ensino médio P
15/2013 Atend odontologico | 07.800.844/0001-66 | 26/04/2013 | 26/04/2017 Ensino médio P
17/2013 Técnico Eletrbnica 07.800.844/0001-66 | 26/04/2013 | 25/04/2017 Ensino médio ou equivalente | P
19/2013 Téc Const Civil 07.800.844/0001-66 | 25/04/2013 | 26/04/2017 Ensino médio P
20/2013 Manut predial 07.800.844/0001-66 | 07/02/2013 | 07/02/2018 Ensino fundamental P
21/2013 Bomb hidréulico 07.800.844/0001-66 | 07/02/2013 |07/02/2018 Ensino fundamental P
34/2013 Copeiragem 07.800.844/0001-66 |12/08/2013 |11/08/2017 Ensino fundamental P
43/2013 Recepcdo 09.439.320/0001-17 | 09/10/2013 | 09/10/2017 Ensino médio P
15/2014 Acabamento grafico Ensino médio

022957530001-05 25/02/2014 | 25/02/2018 P
13/2014 Lav hig de veiculos | 07.800.844/0001-66 | 13/02/2014 |13/02/2018 Ensino fundamental P
18/2014 Recepcdo 09.439.320/0001-17 | 25/04/2014 | 24/04/2017 Ensino médio P
38/2014 Cond veiculos 09.439.320/0001-17 | 17/11/2014 |24/11/2016 Ensino médio E
39/2014 Aux Eletricidade Ensino médio ou equivalente-

07441614-0001-58 25/11/2014 | 25/11/2017 CUrso na area P
18/2013 Aux. mecénica 07.800.844/0001-66 | 24/04/2013 | 24/04/2017 Ensino médio E




12/2011 Carregador 09.439.320/0001-17 | 26/04/2011 | 24/07/2016 Ensino fundamental E
13/2011 Mensageiro 09.439.320/0001-17 | 26/04/2011 | 25/04/2016 Ensino médio E
14/2011 Técnico de som 09.439.320/0001-17 | 26/04/2011 | 24/04/2016 Ensino médio E
13/2015 Pilates 06.189.991/0001-89 | 18/09/2015 |20/07/2016 Ensino superior E

Fonte: Secretaria de Administracdo
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2) CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A Portaria GP n° 930/2013 regulamenta internamente estagio de
estudantes neste Regional onde s&o definidas regras do Programa de estagio Obrigatorio e
N&o-Obrigatorio e baseia-se na Lei 11.788/2008. A Portaria define também o quantitativo
maximo de estagiarios: 119 estudantes de Nivel Superior e 109 estudantes de nivel médio,
sendo 101 regular e 08 técnico, que segue a limitagdo legal em relacdo ao quadro de
pessoal. Para estagio obrigatorio a referida portaria autoriza 0 maximo de 99 estagiarios de
instituicbes que possuem convénio com este TRT.

Os capitulos Il e 111 da Portaria GP 930/2013 estabelecem as condi¢Ges
da contratacdo e 0s requisitos para o ingresso no quadro de estagidrios, incluindo os
impedimentos.

Este Regional utiliza o servigo de agente de integracdo da empresa Super
Estagios Ltda. O valor atual da bolsa é de R$700,00 para nivel superior, R$ 473,00 para
nivel médio e o auxilio-transporte R$ 2,90.

As vagas sdo para nivel superior e nivel médio, sendo que alguns setores
sO recebem estagiarios de nivel superior, em cursos especificos com correlagdo com as
atividades desempenhadas. A jornada é de 04 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas
semanais.

Demonstra-se a seguir a evolu¢do da quantidade e da despesa com
estagiarios durante o periodo de 2014 a 2016:

2014 — média anual 168 estagiarios

2015 — média anual 200 estagiarios

2016 — média anual 66 estagiarios, que foi reflexo do contigenciamento
imposto ao Orgamento do Regional pelo Governo Federal, no referido exercicio, fato que
gerou 0 Ato GP N. 01/2016. (Disponivel no site do TRT).

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - 2014

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 93 88 93 98

1.1 AreaFim 69 67 67 71

1.2 Area Meio 24 21 26 27
2. Nivel Médio 67 72 78 82

21  AreaFim 54 59 64 68

2.2 Area Meio 13 13 14 14
3. Total (1+2) 160 160 171 180 R$ 1.155.291,09
Fonte:  Secretaria de Administragéo

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - 2015
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 114 115 124 115

1.1 AreaFim 77 77 86 74

1.2 Area Meio 37 38 38 41
2. Nivel Médio 85 86 82 78

2.1 AreaFim 65 64 60 59

2.2 Area Meio 20 22 22 19




3. Total (1+2) | 199 | 201 | 206 | 193 \ 1.275.699,36
Fonte: Secretaria de Administragao
COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS - 2016
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 103 60 31 10
1.1 AreaFim 74 45 23 5
1.2 Area Meio 29 15 8 5
2. Nivel Médio 30 17 10 4
2.1 AreaFim 27 15 9 3
2.2 Area Meio 3 2 1 1
3. Total (1+2) 133 77 41 14 463.555,28
Fonte: Secretaria de Administragdo

6.1.5 - CONTRATACOES DE CONSULTORES PARA PROJETOS DE
COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS.

Este TRT, duarante o exercicio de 2016, ndo contratou consultores para
projetos de cooperagao técnica com organismos internacionais.

6.2 - GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA.

A Coordenadoria de Material e Logistica apresenta-se dentro da estrutura
organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido, como unidade
subordinada diretamente & Secretaria de Administracdo, possuindo atribuicBes pertinentes
a area de administragdo de material, atuando especificamente na execucdo de rotinas que
objetivem o suprimento de material (consumo e permanente) a toda sua estrutura,
responsabilizando-se pelo processo interno da contratacdo (aquisi¢do), recebimento,
guarda, controle e distribuicdo, através de sistemas informatizados, dentre eles o Sistema
Informatizado de Controle de Material e Patrimonio, SCMP, desenvolvido pelo TRT da
242 Regido e implantado na maior parte da estrutura da Justiga Trabalhista, entrando em
producdo neste Regional a partir de novembro de 2016, seguindo as diretrizes da
padronizagdo nacional da Justica. Consta ainda como responsabilidade dessa
Coordenadoria o controle de bens imoéveis, através do SPIUnet — Sistema de
Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido, aléem de coordenar atividades
desenvolvidas pelas Se¢Bes de Almoxarifado e de Registro e Controle Patrimonial, além
do Setor Gréfico.

Segue quadro de servidores atualmente lotados na Coordenadoria de
Material e Logistica:

Quadro A 6.2.1 - Estrutura da unidade

Coordenadoria de Material e Logistica

Uma coordenadora

Secédo de Registro e Controle Patrimonial Secédo de Almoxarifado Setor Gréfico

2 Servidores 3 servidores 2 servidores
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Registra-se ainda que a Coordenadoria de Material e Logistica movimenta
atualmente cerca de 23.500 (vinte e trés mil e quinhentos) itens ativos, expressados no quadro
financeiro apresentado a seguir:

Consumo 646.614,00 231.095,98 390.473,33 487.236,65
Permanente  21.781.994,14 473.529,32 15.244,00 22.240.279,46
Total 22.428.608,14 704.625,30 405.717,33  22.727.516,11

Fonte: RMA/RMB

6.2.1 - GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

A Coordenadoria de Material e Logistica atesta que as informagdes dispostas
nos quadros abaixo foram abstraidas basicamente do Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de
Uso Especial da Unido- SPIUnet, que descreve os imdveis da Unido com cessdo a este Tribunal
do Trabalho da 162 Regido, assim como dos contratos de cessdo de espacos fisicos estabelecidos
com este TRT16.

Registra-se por fim, que foi constituida Comissdo, através da Portaria GP n°
005/2017, para procederem a atualizacdo/regularizacdo cadastral de todos os bens imoveis deste
Tribunal.

Quadro A 6.2.1.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido

QUANT IDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
EXERCICIO 2016 2014
MARANHAO 11 11
SAO LUIS 05 05
ACAILANDIA 01 01
BACABAL 01 01
BRASIL BALSAS 01 01
SANTA INES 01 01
IMPERATRIZ 01 01
ESTREITO 01 01
Subtotal Brasil 11 11
PAIS 0 0
EXTERIOR Cidade

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Obs: Ainda estdo em processo de incorporacdo junto ao Patriménio da Uni&o-SPIUnet os iméveis onde
funcionam as Varas do Trabalho de S.Jodo dos Patos, Pedreiras e o prédio onde funciona atualmente a VT
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de Imperatriz-Ma. Observa-se que a unidade constante como Imperatriz no quadro acima esta em processo de
desincorporacdo perante o SPIUnet. Registra-se ainda, que existem 02(dois) imodveis onde funcionou e
funciona, respectivamente a VT de Caxias-Ma., que também n&o constam do SPIUnet, em processo de
desincorporacdo e incorporagao.

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica - SPIUnet

Quadro A 6.2.1.2 — Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido Sob
Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional.

UG RIP REGI ESTADO DE VALOR DO IMOVEL Despesa com
ME CONSERVACAO Manutengao no
exercicio 2016
Valor Data Valo Imovel Insta
Historico | de r lag
Avaliacdo | Re des
ava
liag
ao
080018 | 723000235001 | EAFD * REGULAR 95.144,36 | 07/07/00 - - -
080018 | 727000055006 | EAFD REGULAR 103.959,74 | 07/07/00 - - -
080018 | 803000555008 | EAFD REGULAR 78.715,49 | 07/07/00 - 30.381,02 -
080018 | 921003645002 | EAFD REPAROS 116.935,53 | 05/09/01 - 3.240,01 -
IMPORTANTES
080018 | 921003655008 | EAFD REPAROS 72.434,00 | 05/09/01 - - -
IMPORTANTES
080018 | 921003665003 | EAFD REPAROS 44.680,40 | 05/09/01 - - -
IMPORTANTES
080018 | 921003675009 | EAFD REPAROS 1.867.590,00 | 05/09/01 - 74.480,33 -
IMPORTANTES
080018 | 921006505007 | EAFD SEM VALOR 11.616.333,64 | 26/06/12 - 87.372,38 -
080018 | 957000235009 | EAFD REGULAR 99.964,20 | 07/07/00 - - -
080018 | 961000255008 | EAFD REGULAR 123.830,93 | 07/07/00 - - -
080018 | 963000085001 | EAFD SEM VALOR 148.500,00 | 18/05/10 - - -
TOTAL

Obs: Nao foram relacionados os RIPs das VTs de S.Jodo dos Patos, Pedreiras e o prédio onde funciona atualmente a
VT de Imperatriz-Ma., uma vez que 0s mesmos ainda se encontram em processo de incorporagao junto ao Patrimonio
da Unido-SP1Unet. Observa-se ainda que a unidade constante no quadro acima com RIP 803000555008 (Imperatriz-
Ma.) esta em processo de desincorporagdo perante o SPIUnet. Registra-se por fim, que existem 02(dois) iméveis onde
funcionou e funciona, respectivamente a VT de Caxias-Ma., com cessdo a este TRT16, que também nao constam do
SPI1Unet, em processo de desincorporagéo e incorporacao.

Fonte: SPIUnet/Secdo de Engenharia/ TRT16%
*EAFD - Entrega — Adm. Federal Direta

6.2.2 - CESSAO DE ESPACOS FISICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS.

Quadro A 6.2.2.1 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagio do imovel | RIP 0921.00367.500-9
Objeto de Cessdo Endereco Av. Vitorino Freire, 2001 — Areinha - S.Luis-Ma.
Identificacdo do CNPJ 00.360.305/0001-04

Cessionario

Nome ou Razdo Social Caixa Econdmica Federal
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Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis
9.636/98e 8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 286,04 m2

Valores Totais e
Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente da CEF

R$ 242.445,95 *

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica

Quadro A 6.2.2.2 — Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizagdo do imovel RIP 0921.00650.500-7 _ _ _
Objeto de Cessdo Endereco Forum Astolfo Serra, sito Av. Vitorino Freire, 150 -
Areinha - S.Luis-Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 135,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucao das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
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Quadro A 6.2.2.3 — Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

RIP 080300055.500-8
Cafacterlza(;éo fjo imovel Forum “Manuel Alfredo Martins e Rocha”, sito na Rua da
Objeto de Cessado Endereco Saudade Quadra 12, Loteamento Parque das Palmeiras,
Imperatriz -Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 46,25 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica
* Valor total referente aos 03 (trés) espacos fisicos cedidos a CEF

Quadro A 6.2.2.4— Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizacdo do imovel | RIP 0921.00367.500-9
Objeto de Cesséo Endereco Av. Vitorino Freire, 2001 — Areinha — S.Luis-Ma.
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil SA

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Agencia Bancaria

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98 e
8.666/93 e Resolucdo 87/11 CSJT

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de Agencia Bancaria

Prazo da Cessdo

12 (doze) meses, com limite de 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 134,94 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 8.326,14

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
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Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica

Quadro A 6.2.2.5 — Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UPC

Caracterizagdo do imovel | RIP 0921.00650.500-7
Objeto de Cessdo Endereco Av. Vitorino Freire, 2.001, Areinha, S&o Luis-Ma.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

ANAJUSTRA

Atividade ou Ramo de

< ASSOCIACAO DE SERVIDORES
Atuacéo

Caracterizag8o da Cesséo

Forma de Selecéo do

Decretos-Lei 9.760/46, 99.509/90, 3.725/01, Leis 9.636/98e

Cessionério 8.666/93 e Resolucéo 87/11 CSJT
ingliciade d_o Uso do Atividades da Anajustra-Plano de Salde
Espaco Cedido

Prazo da Cesséo 24 (vinte e quatro) meses, com limite de 60 meses

Caracterizagdo do espaco

cedido Area de 6,45 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 2.460,24

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos

T e . Execucdo das despesas correntes do TRT16

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica/Secretaria de Administragéo

6.2.3 - INFORMACOES SOBRE 0S IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS.

O TRT da 162 Regido possui apenas 01 (um) imdvel locado de terceiro
que se encontra localizado na cidade de Pinheiro/MA, e tem por finalidade a instalagéo e
funcionamento provisorio da Vara Trabalhista daquele municipio enquanto durar a obra de
reforma do prédio proprio.

De acordo com o Contrato firmado em 11/03/2015, de N° 11/2015, o
valor global para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 69.120,00 (sessenta e nove mil
cento e vinte reais), 0 que corresponde a uma despesa mensal de R$ 5.760,00 (cinco mil
setecentos e sessenta reais), ja em relacdo as despesas com reformas, transformacdes,
manutenc¢des do imovel locado, quando houver, serdo de responsabilidade do locatario que
devera entregar o imovel, finda a locacéo, nas mesmas condi¢des em que recebeu, salvo os
desgastes decorrentes do uso normal.
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O referido contrato foi prorrogado, atraves dos aditivos N. 01 (11/03 a
10/12/2016 e N. 02 (11/12/2016 a 11/12/2017).

6.2.4 - GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIA.

Com base nas Resolugdes n°® 83/2010 do CNJ e n° 68/2010 do CSJT, o
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, disciplinou, através do Ato regulamentar G.
P. N° 6/2010, a aquisicdo, locacdo e uso de veiculos no ambito deste Regional, onde esta
determinado que a renovacdo parcial ou total da frota serd efetivada em razdo da
antieconomicidade decorrente de uso prolongado, desgaste prematuro ou manutencdo
onerosa; obsoletismo proveniente de avancos tecnoldgicos; sinistro com perda total ou
histdrico de custos de manutencdo e estado de conservacdo que torne possivel a previsdo
de que os custos com manuteng&o atingirdo, em breve prazo, percentual antiecondémico.

Para tanto, sera elaborado o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos —
PAAV com base na avaliacdo do estado da frota de veiculos, realizada a partir dos mapas
de controle do desempenho e manutencdo dos veiculos oficiais e de outras informagdes a
eles relativas, para, posterior, aprovacdo do(a) Desembargador(a) Presidente.

Ressalta-se que a Gestdo da frota de veiculos é realizada pelo Chefe do
Setor de Transportes e seus auxiliares, tendo como fundamento as resolugbes e ato
regulamentares supracitados.

O TRT da 16* Regido disp0e, atualmente, de uma frota de de 57
(cinqlienta e sete) veiculos oficiais distribuidos da seguinte forma: 02 (dois) de
representacdo; (06) seis institucionais; 49 (quarenta e nove) de servico, dentre os quais 11
(onze) indisponiveis para uso. Contam em média com 7,8 anos de utilizacdo, marcas e
modelos diferentes, bem como categorias diversas de automoveis, pickup pequenas e
medias, Vans (passageiros e carga) e caminhao.

A classificagdo de veiculos oficiais € atualizada e publicada
semestralmente no portal da transparéncia do TRT da 162 Regido, disponivel no endereco
eletronico: www.trt16.jus.br.

Informa-se, ainda, que os critérios norteadores para a aquisicdo de
veiculos sdo pautados na necessidade dos mesmos para a prestagdo jurisdicional mais
eficiente, e, também, na politica de renovacéo gradual da frota.

Demonstra-se no quadro a seguir informacdo relativa & frota deste
Tribunal, segregada por categorias:

PLANILHA DE CLASSIFICAGAO DE VEICULOS POR CATEGORIA: 2016

KM 1 \dade
Categorias Qtde. | Média 4

Média

Anual

Veiculo de Representagdo 02 6.990 3,0
Veiculo de Transportes Institucional 06 9.249 50
Veiculos de Servigos em uso. 38 10213 | 7.2
Veiculos de Servigos sem uso 11 Zero 15,5
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| TOTAL | 57 | | 7.8
CUSTO DE MANUTENGCAO DA FROTA ANO: 2016
DESPESA COM MANUTENCAO VALOR

Pecas e Méo-de-obra 119.919,50

DPVAT 6.353,74

Seguro Contra Acidentes 20.599,64

Auxiliar de Mecanica 6.861,53

Combustiveis 174.071,07

Lavador de Veiculos 20.741,76

Motoristas terceirizados 368.457,56

Locacéo de veiculos 9.870,00

Passagens e Locomogédo em Ferry-boat 1.736,41

TOTAL 728.611,21

6.2.4.1 - POLITICA DE DESTINACAO DE VEICULOS INSERVIVEIS OU FORA
DE USO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regi&o, por meio da Secéo de
Transportes, gerencia o uso da frota oficial buscando a maximizagéo dos custos, ou seja,
observando o custo e beneficio, tanto nas atividades diarias quanto a médio e longo prazo
(mensal e anual), naquilo que a lei permite.

Desse modo, a Secdo de Transportes procede mensalmente ao
levantamento do custo com manutengdo preventiva e corretiva (pecas e méo de obra)
buscando sempre a reducdo dos gastos, mas preservando a qualidade dos servigos de
transportes.

Todavia, quando um veiculo se apresenta antieconémico, nos termos do
Decreto Federal n°® 99.658 de 30/10/1990, no qual a despesa anual com manutengdo
resultar em custo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor do de mercado do
veiculo (tabela FIPE), o Setor de Transportes encaminha a ocorréncia a unidade
competente para as providencias necessarias ao registro de bem inservivel, o qual ap6s
avaliacdo de comissdo de avaliacdo seré destinado & venda por leildo publico ou doado.

Atualmente 11 (onze) veiculos (indisponiveis para uso) estdo sendo
avaliados pela Comissdo de Avaliacdo do Material Inservivel, instituida no processo
Administrativo n° 6277/2015, objetivando a venda por leildo publico.

6.2.4.2 - GESTAO DE VEICULOS LOCADOS DE TERCEIROS.

Objetivando otimizar o transporte de autoridades participantes de
congressos, palestras, encontros e eventos similares, o TRT/16 (por meio das Atas de
Registro de Precos n° 34/2015 e 35/2015, Pregdo Eletronico n°® 09/2015, Processo
Administrativo n® 6372/2014) realizou a locacdo dos seguintes veiculos: 02 (dois)
microdnibus e 07 (sete) 6nibus executivo.
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veiculos que (pela sua especificidade) ficariam ociosos quando néo utilizados.

Cabe informar que a vantajosidade da locacéo de veiculos é obtida com a
economia gerada com o gasto somente com o valor da diéria, vez que todas as despesas
(combustivel, manutencdo e motorista incluso) ficam a cargo da contratada, e que a
locacdo s6 ocorre quando ha necessidade extraordindria, assim se evitam custos com

6.3 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

A Tecnologia da Informagdo esta instituida no Tribunal como uma
coordenagdo, a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (CTIC).
Esta estrutura da seguinte forma:

Secéo de Seguranca da Informacéo (SSI);

Secdo de Apoio ao PJe-JT (SPJE);

Apoio Negocial,

Apoio de Sustentacdo;

Setor de Governanga de Tl (SGTI);

Apoio de Gestéo de Projetos e Qualidade de Processos;
Setor de Infraestrutura Computacional (SIC);

Apoio de Infraestrutura;

Setor de Desenvolvimento de Sistemas (SDS);

Apoio de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais;
Apoio de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos;

Setor de Relacionamento com o Cliente (SRC);
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A Figura 1 apresenta o organograma atual da CTIC.
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A CTIC compete planejar, coordenar, organizar, orientar, supervisionar e

decidir quanto a execucdo das atividades relativas a tecnologia da informacéo e das
comunicagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiéo, no que concerne a:

Planejamento setorial estratégico, tatico e operacional da Tecnologia da
Informacdo e das comunicagdes, formulacdo de objetivos a curto, médio e longo
prazo e determinacgdo de prioridades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Administragdo do TRT através de um Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e das Comunicacoes;

Formulagéo e execucdo do or¢camento de manutencéo dos servicos de Tecnologia
da Informacéo;

Avaliacdo, selecdo, instalacdo, operacdo e manutengdo de equipamentos,
programas e suprimentos de informatica e comunicacgdo de dados;

Desenvolvimento de sistemas computacionais judiciais e administrativos;
Implantacdo e administracdo de bancos de dados;

Zelar pela integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados sob a
responsabilidade da CTIC, com base em normas de seguranca de informacdo
vigentes;

Capacitacéo e aperfeicoamento dos servidores da CTIC;
Atendimento e treinamento de usuérios;

Gestdo de contratos com fornecedores externos;
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e Disseminagdo de informagbes aos demais 6rgdos da Justica do Trabalho da
Administracdo Pudblica e especialmente & Coordenadoria de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A é&rea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo é composta de 41
servidores (36 da especialidade T1 e 5 da Area Administrativa/Judiciaria). Do quantitativo
total, dois servidores do quadro de TIC encontram-se cedidos a outros tribunais e trés
servidores estdo lotados em outras unidades do Tribunal.

A tabela 1 apresenta o detalhamento do quadro de lotagéo da TIC,

destacando a origem dos cargos.

Quadro de Servidores Quant. Percentual
Servidores efetivos da carreira de TIC lotados na unidade
de TIC 31 75,61%
Servidores efetivos de outras carreiras lotados na unidade
de TIC 5 12,20%
Servidores efetivos da carreira de TIC de outros drgaos
(permutados) lotados na unidade de TIC 3 7,32%
Servidores efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos
lotados na unidade TIC 0 0,00%
Servidores efetivos da carreira de TIC removidos para
outros 6rgaos 2 4,88%
Servidores efetivos da carreira de TIC lotados em outras
unidades do TRT16 3 7,32%
Total dos lotados na TIC 36 -
Total dos ndo lotados na TIC 5 -

Tabela 1 - Quadro geral de servidores da CTIC

A tabela 2 mostra a distribuicdo e alocagéo dos servidores, por setores,

lotados na CTIC.

Analista Técnico Total
Urrekes oa ETE Judicidrio | Judiciario
Tl |Outras| Tl |Outras| Tl |Outras| Total %
Coordenacdo 1 - - 1 1 1 2 5,56 %
Secdo Apoio Pje 2 1 - 1 2 2 4 11,11%
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Secdo de Seguranga da

Informacéo 1 - - - 1 - 1 2,78%
Setor de Infraestrutura 6 - 2 1 8 1 9 25,00%
Setor de Governanca 2 1 3 - 3 8,33%
Setor de Desenvolvimento 12 1 3 - 15 1 16 | 44,44%
Setor de Relacionamento com o

Cliente - - 1 - 1 - 1 2,78%
Total 24 2 7 3 31 5 36 100%

Tabela 2 - Distribuicdo dos servidores internamente

A tabela 3 apresenta o quantitativo das fungdes comissionadas da area de
TIC e de que forma elas estdo distribuidas nas unidades da CTIC.

Unidades da CTIC FC- |FC- |FC- |CJ-02 Total |%

03 04 05
Coordenacao - - - 1 1 7,69%
Secdo Apoio Pje 2 - 1 - 3 23,08%
Secdo de Seguranca da Informacéo - - 1 - 1 7,69%
Setor de Infraestrutura 1 1 - - 2 15,38%
Setor de Governanca 1 1 - - 2 15,38%
Setor de Desenvolvimento 2 1 - - 3 23,08%
Setor de Apoio a Central de
Servicos - 1 - - 1 7,69%
Total 6 4 2 1 13 -
% Distribuicdo pelo total de servidores do quadro de TI 36,11

1. O percentual em relacdo ao total de fungdes

comissionadas da CTIC

Tabela 3 - Distribui¢Bes de fungdes comissionadas

A tabela 4 descreve a qualificagéo dos servidores de TIC lotados na CTIC.

Formacéo

Area TI

Outras

Total

%
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Graduacéo 12 1 13 34,2%
Especializacdo 16 4 20 52,6%
Mestrado 5 - 5 13,2%
Doutorado - - - -

Totalizagéo 33 5 38 | 100,0%

Tabela 4 - Qualificagdo de servidores

6.3.1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TI, PLANO DIRETORDE TI E
COMITE GESTOR DE TI

No ano de 2016, o TRT ainda estava elaborando o Planejamento
Estratégico de TIC para o periodo de 2017-2020, o qual foi instituido em 2017 por meio da
Resolucdo Administrativa 230/2016.

A figura 2 apresenta 0 mapa estratégico de TIC 2017-2020.

& Viséo Valores
P MlS?éc_l de TIC Ser reconhecida pela exceléncia dos - A ibili -R idade
fc\éif & manter solugbes de 5 qéuoe servicos e solugdes de TIC e consolidar-se - Celeridade Social e Ambiental
via nzemﬂz cqmpr‘w;\enTl; T? 6rmss como area estratégica para o alcance dos - Efetividade - Transparéncia
instittucional do objetivos institucionais do TRT16 - Inovagéo
Primar pela

Divulgar as atividade

satisfagéo do de TIC

usuario de TIC

Sociedade

Aprimorar a gestéo e Aprimorar a gestdo de  Aprimorar a gestdo de denmciara gestiode)  coopera com Srglos

seguranga da do judiciario em agdes
governanga de TIC projetas de TIC riscos de TIC informagao e projetos nacionais

Processos Internos

Desenvolver competéncias Garantir a Assegurar a estrutura
gerenciais e técnicas infraestrutura de TIC organizacional de TIC
Recursos

Figura 2 - Mapa Estratégico TIC 2017-2020

Em 2016, o Tribunal ndo possuia Plano Diretor de TI instituido. No
entanto, desenvolveu-se um projeto para construcdo do Plano Diretor para o ano de 2017,
que foi publicado em 2017 através da Portaria GP N°131/2017, disponivel no site deste
Regional.

Para 0 ano de 2016 o Tribunal ndo possuia um comité com caracteristicas
de gestdo de TIC. Apesar de existir um comité com o nome "Comité Gestor de TIC
(CGTIC)", este realizava o papel de comité de governanga. A partir de 2017, o CGTIC
passou a se chamar "Comité de Governanca de TIC (CGovTIC)" e um novo e agora com
perfil de gestdo foi criado, o "Comité Gestor de TIC (CGesTIC)".
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6.3.2 - PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAGCOES.
1. Sistemas Legados de 12 e 22 insténcia;

Objetivo: Sistema responsdvel por coletar dados quantitativos judiciais e
administrativos do primeiro e segundo grau do TRT16 para geracdo de relatorios
estatisticos.

Principais funcionalidades: controle de movimentacdo de processos fisicos;
sessdo do pleno;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

Responsavel &rea de negdcio: Corregedoria e Presidéncia;

Criticidade para a unidade: Alta;

2. PJe — Processo Judicial Eletrénico;

Objetivo: Elaborar e manter um sistema de processo judicial eletronico capaz de
permitir a prética de atos processuais pelos magistrados, servidores e demais
participantes da relagdo processual diretamente no sistema, assim como 0
acompanhamento e consulta desse processo judicial na Justi¢a do Trabalho;
Principais funcionalidades: Protocolo de agBes, peti¢des iniciais e intermediarias
pela web, sistema de célculo, notificacao de audiéncia de forma eletrdnica;

Nivel de implantacdo: Em todos os 6rgdos julgadores, todas as varas do trabalho
(capital e interior) e em todos os gabinetes e colegiados do 2° grau deste Regional;
Responsavel técnico: Setor de Apoio ao PJe e CSJT;

Responsavel &rea de negocio: Comiter Gestor Regional do PJe;

Criticidade para a unidade: Alta;

3. Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Objetivo: Sistema responsavel por manter o cadastro de informacfes de gestdo
pessoal e funcional dos servidores, magistrados ativos e inativos e pensionistas.
Principais funcionalidades: Importacéo de dados cadastrais, célculo e geracdo de
dados para a folha de pagamento de pessoal;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas.

Responsavel area de negdcio: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Nucleo de
Folha de Pagamento.

Criticidade para a unidade: Alta.

4. Sistema de Estatisticas da Justica Trabalhista (E-GESTAO);

Objetivo: é uma ferramenta que tem como objetivo fornecer a Justica do Trabalho,
em todos os niveis, informacgdes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a
atividade judicante de primeiro e segundo graus.

Principais funcionalidades: coleta de itens estatisticos de sistemas bases de dados
judiciais e administrativos.

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas

Responsavel &rea de negdcio: Presidéncia

Criticidade para a unidade: Alta.

5. Sistema de Acompanhamento de Processos Administrativos (SUAP);
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Objetivo: Sistema unificado de acompanhamento de processos administrativos.
Principais funcionalidades: langamento de eventos e documentos; envio de guias
eletrénicos entre setores;

Responsavel técnico: Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

Responsavel area de negdcio: Setor de Cadastramento Processual;
Criticidade para a unidade: Alta.

6.Sistema de Prontuario Médico e Odontoldgico;

7.Sistema de Ponto Eletr6nico;

8.Sistema de Ouvidoria;

9.Sistema de Material e Patrimonio;

10.Site Institucional;

11.Intranet;

12.Portal da Escola Judicial.

6.3.3 - PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI.

A tabela 5 abaixo apresenta os processos de gerenciamento de servicos
de TI em operagdo no Tribunal em 2016. Vale ressaltar que todos esses processos estdo
definidos na biblioteca ITIL.

Processo Descricdo Regulamentacio
Processo de | E um processo descrito na ITIL que é | GP 246/2016
Gerenciamento | responsdvel por restaurar a operacgéo
de Incidentes normal do servico o mais breve possivel,
minimizando o0 impacto adverso nas
operacdes de negdcio, garantindo os niveis
acordados de qualidade de servico.
Processo de | O cumprimento de requisi¢do é o processo | GP 246/2016
Cumprimento descrito na ITIL responsével por gerenciar
de Requisicao o ciclo de vida de todas as solicitagbes de
servicos dos usuarios de Tl

Processo de | Processo responsavel por manter e criar | GP 247/2016
Gerenciamento | um catilogo que representa todos o0s
do Catalogo de | servigos fornecidos pela CTIC

Servico
Processo de | Padroniza os procedimentos relativos a | RA 86/2016
Contratagdes de | contratacdo de uma solugéo de tecnologia
Solugdes de | da informag&o e comunica¢des no ambito
Tecnologia da | deste regional.

Informagdo e
Comunicagdes
neste Regional
(PCTIC-
TRT16)

Tabela 5 - Processos em operagéo

A tabela 6 mostra os processos de gerenciamento de servicos de TIC que
estdo definidos, mas que ainda ndo entraram em operagdo em 2016.
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Processo Descricéo

Processo de | O gerenciamento de problemas é o processo descrito na ITIL
Gerenciamento de | responsavel por gerenciar todo o ciclo de vida de problemas
Problemas relacionados aos servicos prestados pela &rea de TI, com o

objetivo de prevenir a ocorréncia de incidentes e problemas
resultantes, eliminar incidentes recorrentes e minimizar o
impacto adverso de incidentes inevitaveis.

Processo de | A gestdo de liberagbes &€ o processo descrito na ITIL
Gerenciamento de | responsavel por garantir que os métodos e procedimentos
Liberacéo e | padronizados sejam usados para planejar, agendar e
Implantacéo controlar a construcdo, teste e implantacdo de liberagdes,

para entregar novas funcionalidades requeridas pelo
negécio, protegendo a integridade dos servicos existentes.

Processo de | A gestdo de mudancas € o processo descrito na ITIL
Gerenciamento de | responsdvel por garantir que métodos e procedimentos
Mudangas padronizados sejam usados para avaliar, aprovar, implantar e

revisar todas as mudangas na infraestrutura e
desenvolvimento de Tl de maneira eficiente, a fim de
minimizar o impacto relacionado aos servigos e aos clientes.

Processo de | A gestdo de configuragdo e ativos de tecnologia da
Gerenciamento de | informagdo (TI) é o processo descrito na ITIL responsavel
Configuracdo e Ativos | por identificar e definir os componentes que fazem parte de
de Servigo um servico de TI, bem como registrar e informar o estado

desses componentes e das solicitacdes de mudanga a eles
associados. Adicionalmente, verifica se o0s dados
relacionados foram todos fornecidos e se estdo corretos,
proporcionando 0 suporte necessario para a boa consecucéao
dos objetivos dos demais processos da ITIL.

Processo de | A gestdo de nivel de servico é o processo descrito na ITIL
Gerenciamento de Nivel | responsdvel por garantir que todos 0s servigos atuais e
de Servigo planejados sejam entregues nas metas atingiveis acordadas.

Isso € acompanhado por meio de um ciclo constante de
negociagdo, acordos, monitoragdo, relatos e revisdo das
metas dos servigos de Tl, bem como pelo fomento de agdes
para corrigir e melhorar o nivel de servico entregue.

Tabela 6 - Processo definidos

6.3.4 — PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS NO PERIODO.

O Tribunal, com o objetivo de implantar um Escritério de Projetos de
TIC (EGP-TIC), instituiu, através da Portaria GP N° 991/2016, a metodologia de
gerenciamento do portfolio de TIC e de gerenciamento de projetos de TIC. Também criou
uma érea especifica dentro da CTIC para gerenciar o portfdlio e projetos de TIC.

O objetivo da implantacdo do EGP-TIC é ter mais controle e obter
melhores resultados no que diz respeito a execucao de seus projetos de TIC, para atender
as necessidades estratégicas do TRT16. O EGP-TIC utiliza para este fim o gerenciamento
de Portfolio de TIC, onde sdo realizadas a identificacdo, a selecdo e a priorizacdo dos
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projetos. Uma vez priorizados os projetos, feito pelo Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdes (CGTIC), a execugdo é autorizada através do balanceamento
da capacidade do escritério de projetos de executar as atividades.

A tabela 7 relaciona os projetos concluidos em 2016 que passaram pelo
ciclo do gerenciamento de portfolio de TIC. Como a implantagdo efetiva do EGP-TIC
ocorreu em Agosto de 2016, os dados constantes na tabela refletem somente os projetos

registrados a partir desse periodo.

Area

Demandante

Area Executora

Categoria

Sistema de Inscricéo Pilates Secéo de Desenvolvimento Administrativa
Saude

Automatizacdo do calculo de 1/3 Folha de Desenvolvimento  Administrativa

de férias no ambiente de Pagamento

producéo

Incidentes de Uniformizacao Presidéncia ~ Desenvolvimento Administrativa

Jurisprudéncia e de Recurso

Repetitivo

Complementacéo de Folha de Desenvolvimento  Administrativa

Informac6es Funcionais sobre Pagamento

0s 13,23% para Anajustra

Criacdo de area para Gestdaode CGP Desenvolvimento  Administrativa

Pessoas nos expedientes do

Tribunal do site

Migracdo Tecnologia Assinador CTIC Desenvolvimento  Administrativa

Digital

Automacao: Acumulo de Presidéncia  Desenvolvimento Administrativa

Jurisdicdo RH/FP

Criacdo de regras para justica  CGEEP Desenvolvimento Judiciaria

em numeros

Criacao de relatorio para Corregedoria Desenvolvimento Judiciaria

correicdo - nucleo de pesquisa
patrimonial

Adequacao as regras da nova Folha de Desenvolvimento  Administrativa
resolucdo de férias de servidor ~ Pagamento

Auditoria Interna nos CGP Desenvolvimento  Administrativa
Adicionais de Qualificacéo

Avaliacdo Atuarial do Regime  CGP Desenvolvimento Administrativa
Préprio de Previdéncia

Extracédo de dados para o CGEEP CTIC Judiciaria
Conselho Nacional de Justica

(Justica em NUmeros)

Implantacéo do PCSno RH e Folha de Desenvolvimento  Administrativa
Folha Pagamento

Regulamentacdo da Politicado  CTIC Governanca Governancga
Catalogo de Servicos de Tl

Regulamentacdo da Politicada CTIC Governanga Governancga

Central de Atendimento de TI
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Elaboracdo da Metodologiado  CTIC Governanga Governancga
Gerenciamento de Portdlio de

Projetos de TI

Regulamentacdo da Politicade CTIC Governanca Governanca
Gestdo de Projetos e Portfdlio

Criacao area para divulgacéo CTIC Governanga Administrativa
de informacdes de Governanga

daTIC

Calculo do Valor Mensal de CTIC SREC Governanca
Pagamento para o

CONTRATO T.R.T. 16a REG.

N° 20/2015 PA N° 3807/2015

Calculo dos Indicadores de CTIC SREC Governanca
Desempenho do Processo de

Gerenciamento de Incidentes

Calculo dos Indicadores de CTIC SREC Governanca
Desempenho do Processo de

Cumprimento de Requisi¢éo

Calculo dos Indicadores de CTIC SREC Governanca
Desempenho da Fungéo Central

de Servigo

Criacéo de imagem ISO para CTIC Infraestrutura Infraestrutura
Computadores

Implantacéo do backup das CTIC Infraestrutura Infraestrutura
maquinas virtuais

Organizacéo dos Storages EMC CTIC Infraestrutura Infraestrutura
Atualizacédo do SPARK CTIC Infraestrutura Infraestrutura
Interligacdo de rede de dados CTIC Infraestrutura Infraestrutura
entre prédios de Bacabal

Reformulacao da politica de CTIC Infraestrutura Governanca
seguranca

eGestdo: Restruturacdo de Itens Presidéncia ~ Desenvolvimento Judiciéria

1° Grau

Modificagéo de regras de Presidéncia ~ Desenvolvimento Judiciaria
negdcio ndo temporais de itens

de legado Sistema e-Gestéo de

2° Grau

Disponibilizar Rascunho de Folha de Desenvolvimento  Administrativa
Contracheque Pagamento

Projeto Piloto para Dispositivos Presidéncia ~ Desenvolvimento Administrativa
Moveis (Intranet Responsiva)

Criacédo de ambiente de CTIC Desenvolvimento  Administrativa
navegacao do Prontuario-

Médico Odontoldgico para

outros TRT

Relatorios Judiciais Correicdo  CTIC Desenvolvimento Judiciéria

Utilizando JasperReports
(Central de Mandados e
Secretaria Judiciaria)
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Refatoracdo do Sistema de
Arquivo - SAPT2

CEMOC

Desenvolvimento

Judiciaria

Criacao de Mdédulo para
Eleicéo e Votagdo de Membro
Comité Gestor Regional da
Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao

Presidéncia

Desenvolvimento

Administrativa

Resolugéo 219 CSJT - Extracdo
de dados

Presidéncia

Desenvolvimento

Administrativa

Alteracdo do nome de dominio
no Active Directory

CTIC

Infraestrutura

Infraestrutura

Integracdo do Zimbra com o
Active Directory

CTIC

Infraestrutura

Infraestrutura

Levantamento de Informagdes
Cadastrais e Fichas Financeiras
parao TCU

CGP

Desenvolvimento

Administrativa

Sistema de eleicdo de Comissbes
da Corregedoria

Corregedoria

Desenvolvimento

Administrativa

Estratégico de Tl - PETI

Homologacdo da Versdo 2.1 do  Presidéncia ~ Desenvolvimento Judiciaria
Extrator de Dados do Sistema

PJe para o e-Gestdo

Elaborar Planejamento CTIC Governanca Governancga

Tabela 7- Projetos concluidos em 2016

6.3.5 - CONTRATACOES DE SOLUCOES DE TI.

O Processo de Contrataces de Solucbes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdes neste Regional (PCTIC-TRT16) esta disciplinado no ambito deste Tribunal
pela Resolucdo Administrativa n° 86 /2016.

O PCTIC-TRT16 é composto pelo conjunto técnico-normativo formado
pela Resolucdo CNJ n.° 182/2013, pelo Manual do Processo Contratagbes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagbes do TRT16, suplementados pela Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n.° 4, de 12 de novembro de 2010. (art. 2° Resolu¢do Administrativa 86/2016);

O escopo do Processo de Contratacdo de Solugdes de TIC do Tribunal
contempla todo ciclo de vida de qualquer contratacdo de solucéo de TIC do TRT da 162
Regido, desde o registro formal da demanda passando pelo planejamento da contratacéo, 0s
procedimentos da licitacdo, a contratacdo, até a execucao e finalizagdo do contrato.

No ano de 2016, ja sob a vigéncia do PCTIC-TRT16, o Tribunal foi
parte nos contratos de solugdes de TIC especificado na tabela 8.

N° do Protocolo Adm.

Contrato

Regularizagédo Licencas IBM TSM 30/2014 1° 3246/2014
Aditivo
Suporte Sala Cofre 48/2013 2° 5123/2013
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Aditivo

Monitores Ultrawide 03/2015 4095/2014
Blade e Laminas Dell 11/2012 5223/2012
Blade e Laminas Dell TST TST 504038/2011
107/2011B
Cluster Firewall ASA 07/2012 4345/2012
Scanner para Digitalizacdo (40 Unid) 10/2014 7060/2013
Filtro de Conteldo WEB 29/2014 4295/2014
No-breaks de 40 Kva 26/2015 3847/2015
Tablets PC Magistrados 34/2014 3677/2014
Storage IBM 26/2014 3234/2014
Servico de SMS 42/2014 2281/2014
Risk Manager 19/2015 3344/2015
Impressoras Lexmark Multifuncional 29/2012 7240/2012
Impressoras Lexmark Multifuncional 29/2012 1° 7240/2012
Aditivo
Microcomputadores Desktop (100 Unid) 42/2013 3964/2013
Microcomputadores Desktop (25 unid) 42/2013 1° 3964/2013
Aditivo
Microcomputadores Desktop (100 Unid) 49/2013 6384/2013
Microcomputadores Desktop (25 unid) 49/2013 1° 6384/2013
Aditivo
Microcomputadores Desktop 04/2015 3953/2015
Antivirus Mcafee 29/2009 454/2009
Filtro AntiSpam Proofpoint - Filtro de Email 01/2016 5542/2015
Notebooks Magistrados 24/2014 3235/2014
Monitoramento Pje 23/2015 4050/2015
Switches HP, Garantia e Treinamento 41/2013 4746/2013
Notebooks Magistrados 3161/2015
Licencas Servidores de Aplicacdo Jboss 03/2016 6059/2015
Suporte PostgreSQL 04/2016 5809/2015
Suporte Sistema Operacional Linux 02/2016 6344/2015
Manutencéo Central Telefonica - PABX 11/2013 - 3° 3590/2011
Aditivo
Telefonia Mdével e Dados 4G 08/2015 - 1° 7061/2013
Aditivo
Suporte ao Banco de Dados Oracle 16/2016 5524/2016
Rede de Dados WAN 12/2012 2° 4522/2012
Aditivo
Central de Servicos 20/2015 1° 3807/2015
Aditivo
Expansédo IBM STORWIZE V5000 18/2016; 1° 6073/2016
Aditivo ao
18/2016;
20/2016
Expansédo IBM STORWIZE V5000 20/2016; 1° 6073/2016
Aditivo ao
18/2016;
20/2016
Link de Dados Internet 20/2012 4° 5275/2012
Aditivo
SMS Transmissao de Mensagens Curtas Contrato 3654/2016
05/2017
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Fornecimento de dispositivos tokens USB para 06/2017 3273/2016
armazenamento de
certificado digital

Servicos de emissdo de certificados digitais 07/2017 3273/2016
Servico de assisténcia técnica, 48/2013 - 4° 75/2016
manutencaopreventiva, manutencéo corretiva e Aditivo

suporte técnico da Sala Cofre

Manutencao Central Telefénica - PABX 11/2013 - 4° 3590/2011
Aditivo

Tabela 8 - Contratos de TIC em 2016

6.4 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE.

A politica de sustentabilidade ambiental adotada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido consiste em prevenir e minimizar oS impactos ambientais
advindos da prestagdo jurisdicional através da promogdo da educacdo, capacitacéo,
conscientizacdo e sensibilizagdo dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidade de
efetiva protecdo ao meio ambiente.

Dentre as praticas que comprovam a politica de sustentabilidade esta o
monitoramento do uso e a otimizacdo do consumo de insumos como &gua, energia elétrica,
papel, descartaveis, combustivel e a promog&o de a¢des de capacitacdo e sensibilizacdo dos
magistrados, servidores.

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) foi instituido a partir da Portaria
GP n° 1187/2015, regulamentando assim algumas das préaticas ja adotadas. O PLS é
composto por: Planos de Acdes e Painel de Indicadores, com 0s seguintes temas: Gestdo
do uso sustentavel dos materiais de consumo, Gestdo da impressdo de documentos, Gestéo
do Consumo e gasto com energia elétrica, Gestdo do consumo e gasto com agua e esgoto,
Gestdo de coleta seletiva e residuos solidos, Gestdo da Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho, Gestao dos servicos de Telefonia, Gestdo dos servicos de vigilancia, Gestdo dos
servicos de limpeza, Gestdo do Uso Sustentavel dos veiculos e Consumo de Combustivel,
Plano de Sensibilizag&o e Capacitacdes de servidores em educac¢do socioambiental, Gestdo
documental e Gestéo do Layout.

O Plano de Logistica Sustentavel se adequa a todos os dispositivos
estabelecidos na IN SLTI/MPOG 10/2012, e encontra-se disponivel no endereco
eletronico:
http://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=41303.

A publicagédo dos resultados alcangados a partir da implementagéo das
acdes definidas no PLS sdo apresentados em formulario especifico no site do CNJ;

O TRT 162 Regido dispde da Comissdo Gestora do Plano de Logistica

Sustentavel, publicado no link a seguir:
http://www.trt16.jus.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=42513
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O tribunal é signatario do termo de adesdo ao programa Agenda
Ambiental na Administracdo Publica - A3P. A publicacéo do termo assinado consta no link
a seguir:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/07/2016&jornal=3&pagina=99&total Arqu
ivos=208.

A destinacdo dos residuos é registrada e constantemente informada pela
secdo destinada ao Setor de Gestdo Socioambiental do site do TRT 16% Regiéo

(WWW.1rt16.jus.br), a  exemplo da  noticia  apresentada a  seguir:
http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/coman/ler_noticia.view.php&cod noticia=3939.

O Setor de Gestdo Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho
vem atuando no intuito de prevenir e minimizar os impactos ambientais advindos da
prestacdo jurisdicional através de acBes de educacdo, capacitagdo, conscientizacdo dos
servidores, com monitoramento do uso e a otimizac¢do do consumo de insumos como agua,
energia elétrica, papel, descartaveis, combustivel.

Algumas dessas agOes sdo prejudicadas pela limitag&o no corpo funcional
da unidade que dispde de um Unico servidor.

6.4.1 - AD~OCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA
AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS.

O Regional adota em suas licitagdes os parametros definidos pelo Guia

de Contratagdes Sustentaveis do CSJT disponivel no site do Tribunal no endereco:
http://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq editais.php?idn=16910

7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.
7.1 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO.

A Ouvidoria, canal direto de comunicacdo entre 0 TRT 162 e o cidadéo,
tem por escopo dirimir duvidas do usuario e receber reclamagfes, denuncias, criticas,
elogios ou sugestdes a respeito da instituicdo e dos servigos por ela prestados. Visa,
conseqlientemente, oportunizar a melhoria dos servigos deste Tribunal, tomando como
base as manifestacdes recebidas dos cidaddos-usuarios, contribuindo, assim, para elevar o
nivel de exceléncia da prestacéo jurisdicional.

As manifestacBes a Se¢do de Ouvidoria podem ser feitas pessoalmente,
no edificio-sede do TRT — 162 Regido (Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 4° andar,
Areinha), ou pelos seguintes canais:

o Manifestacdo redigida e encaminhada a Ouvidoria via postal, via
fax ou entregue pessoalmente;

e Formulario eletrdnico disponivel no site: http://www.trt16.jus.br

e E-mail: ouvidoria@trt16.jus.br

e Telefone: 0800 282 23 23 (ligacdo gratuita de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 17h30min)

o Fone/fax: (98) 2109-9494.
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O tribunal é signatario do termo de adesdo ao programa Agenda
Ambiental na Administracdo Publica - A3P. A publicacéo do termo assinado consta no link
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H4, ainda, a possibilidade de o interessado ser atendido diretamente pela
Desembargadora Ouvidora, mediante agendamento on line, em dia e horarios previamente
escolhidos pelos solicitantes. O agendamento pode ser feito através do site do TRT da 162
regido, no link "Fale Direto com o Ouvidor", pelo telefone ou por e-mail. Apds
recebimento do agendamento, a equipe da Ouvidoria entra em contato com o manifestante
para confirmar seu comparecimento no horério estabelecido. Quando a questdo versa
sobre andamento de processo, aciona-se a Vara com o intuito de obter minimamente
detalhes dos ultimos andamentos processuais. Apds nosso contato com a Unidade, é
elaborado um relatério para a Desembargadora Ouvidora, a fim de que sejam informados
0s andamentos processuais e possiveis providéncias ja adotadas.

Para fins de otimizar o atendimento ao cidadéo, este Regional realiza o
projeto “Ouvidoria Itinerante”, através do qual é possivel ouvir, pessoalmente, as
reclamagdes, criticas, denuncias, e/ou pedidos de informagdes, sugestdes e elogios
relacionados a jurisdicdo das Varas do Trabalho do interior do Estado. Desta forma, é
possivel detectar as dificuldades, problemas e falhas nos servigos ali oferecidos, além de
identificar as boas préticas existentes para um possivel compartilhamento na instituic&o.

No tocante aos dados gerenciais e estatisticos, a Ouvidoria do Tribunal
elabora relatorios trimestrais atinentes as manifestaces recebidas, os quais sdo
encaminhados & Presidéncia do TRT 162 Regido, a Corregedoria do Regional, ao Diretor
do Férum Trabalhista e ao Chefe do Setor de Planejamento Estratégico.

Ressaltamos , por fim, que os Relatorios Anuais (2006 a 2015) podem ser
acessados no seguinte enderego eletronico:
http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/atividadesOuvidoria.php.

7.2 - CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO.

Relativamente & Carta de Servicos ao Cidaddo esclarecemos que,
segundo informagBes prestadas pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa, ja existe processo administrativo em tramite no Tribunal (PA n° 532/2016).

Atualmente a minuta da Carta de Servigos do Cidaddo estd no Gabinete
da Presidéncia para que sejam ultimadas as providéncias relativas a apreciacdo pelo
Tribunal Pleno.

7.3 - AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS.

No que se refere a mecanismos para avaliar a satisfagdo dos usuérios dos
servicos prestados pelo TRT da 16° Regido, informamos que h& duas pesquisas
permanentes de satisfacdo dos usuérios, disponiveis nos sitios abaixo relacionados:

e Pesquisa permanente do grau de satisfagdo para os servicos prestados
pelo TRT da 16° Regiéo:

http://www.trt16.jus.br/pesquisa/view/vw_pesq_avaliacao.php?psq=1E2AA13624C62FEQ
8A9C8ED56283F9DC
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e Pesquisa de satisfagdo para o servico prestado pela Secdo de
Ouvidoria:

http://www.trt16.jus.br/pesquisa/view/vw_pesq_avaliacao.php?psq=6F9
E7FOEA2B659422 A3C95CEODBBB55F

O objetivo, com a implantagdo das referidas pesquisas, € coletar dados
estatisticos para medir, de forma prética e acessivel, o nivel de satisfacdo do cidaddo e,
consequentemente, possibilitar a adogcdo de medidas voltadas a melhoria da prestacdo
jurisdicional e do ambiente de trabalho em nosso Tribunal.

74 - MECANISMOS DE ~TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE.

No tocante aos dados gerenciais e estatisticos, a Ouvidoria do Tribunal
elabora relatorios trimestrais atinentes as manifestagdes recebidas, os quais sdo
encaminhados & Presidéncia do TRT 162 Regido, a Corregedoria do Regional, & Diretoria
do Foruns Trabalhistas de S&o Luis e Imperatriz e & Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa.

Além disso, em todas as correicGes realizadas pelo Tribunal, a Ouvidoria
faz levantamento detalhado sobre manifestagGes relativas a processos em tramite nas varas
do trabalho que seréo objeto de correicdo, a fim de que a equipe da Corregedoria tenha
ciéncia dos problemas relatados pelos jurisdicionados quanto ao desempenho da unidade
jurisdicional.

Os relatérios anuais do setor estdo disponiveis ao publico no endereco
eletronico:

http://www.trt16.jus.br/site/index.php?acao=conteudo/ouvidoria/atividadesOuvidoria.php

7.5 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES.

O TRT da 162 Regido dispde de elevadores e rampa de acesso as pessoas
portadoras de deficiéncia, o que garante seu facil acesso aos setores do 6rgéo.

8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.
8.1 - DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO.

Este Regional manteve regular desempenho financeiro durante todo o
exercicio de 2016, somente assumindo compromissos em estrita observancia a sua
capacidade de pagamento, inclusive quanto & inscricdo de despesas em Restos a Pagar,
conforme ficou demonstrado no Relatdrio de Gestdo Fiscal referente ao terceiro
quadrimestre de 2016.

Vale registrar que o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI promove rigoroso controle dos recursos financeiros, com
diversos mecanismos que minimizam a execugdo da despesa sem o devido lastro
financeiro.
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8.2 - TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS.

Este Regional observou as disposigdes constantes das NBC T 16.9 e
NBC T 16.10 no que tange aos bens moveis, direitos e obrigaces, utilizando para tanto 0s
pardmetros (vida atil econdmica; valor residual; e taxa de depreciagcdo/amortizacdo)
consignados na Macrofuncdo SIAFI 02.03.30.

A Depreciagdo dos bens moveis € feita constantemente de acordo com o
Relatorio apresentado pela Coordenadoria de Material e Logistica extraido de sistema
interno de controle de depreciacdo desta UG.

Quanto & depreciacdo dos bens imoveis, 0s registros sdo de
responsabilidade da Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU), contabilizados por meio
do Sistema de Gerenciamento do  Patrimdnio  Imobiliario de uso especial da Unido
(SPIUnet).

Ocorre que a maior parte dos imoveis pertencentes a esta UJ ndo estdo
inscrito no referido sistema, o que inviabilizou o registro da depreciagdo desses imoveis.

Dessa forma, no que tange aos bens imoveis, esta UJ atendeu de forma
parcial o disposto nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo

Para a determinacdo da vida Gtil econdmica dos bens moveis, esta UPC
utiliza a tabela constante no item 27 da Macrofungéo Siafi 02.03.30, que estabelece a vida
atil por grupo de bens.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacao e exaustdo

Para o célculo da depreciacdo dos bens moveis, bem como para o da
amortizagdo dos bens intangiveis e despesas antecipadas, esta UPC aplica o metodologia
das quotas constantes, em conformidade com a orientacdo contida no item 47 da
Macrofungéo Siafi 02.03.30.

Taxas utilizadas para os célculos
Esta UPC empregou as taxas de depreciacdo correspondentes a vida (til

econdmica de cada grupo de bens, bem como os respectivos valores residuais, em
conformidade com a Macrofuncéo Siafi 02.03.30, conforme abaixo:

CROUI\?'IBAE'IAL DESCRICAO DO GRUPO DEPEII\ETSX g\_g,&o R\E/S'-D%il_
14212.04.00 éﬁﬁ#ﬁf&w MEDICAO E 6,67% 10,00%
14212.06.00 ég':‘ARUE,\lLI'éi%EgQU'PAMENTOS DE 10,00% 20,00%
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APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E

14212.1000 | SARELHO 10,00% 10,00%
APARELHOS E UTENSILIOS . .
14212.1200 | SEARELHOST 10,00% 10,00%
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, . .
142122400 | 2 SGORRO 10,00% 10,00%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . .
14212.3000 | MIQUIRAS B2 10,00% 10,00%
14212.32.00 ?;ARAE,:L:%%S E EQUIPAMENTOS 6.67% 10,00%
14912.33.00 ES%PAMENTOS P/AUDIO, VIDEO E 10.00% 10.00%
MAQUINAS, UTENSILIOS E 0 0
142123400 | B0 05 DIVERSOS 10,00% 10,00%
14212.35.00 Eg%zg'\é'SENTOS DE PROCESSAMENTO 20,00% 10,00%
MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENS. DE 0 0
14212.36.00 | Mo 2 A 10,00% 10,00%
MAQUINAS, FERRAMENTAS E . .
14212.38.00 | (A ANAS FERRAMED 10,00% 10,00%
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E . .
14212.39.00 | e N oot 10,000 10,00% 10,00%
14212.42.00 | MOBILIARIO EM GERAL 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
14212.48.00 | VEICULOS DIVERSOS 6.67% 10,00%
14212.51.00 r&%CSEINSAO INCORPORAVEIS A 10,00% 10,00%
14212.52.00 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 6.67% 10,00%
14212.57.00 | ACESSORIOS DE AUTOMOVEIS 20,00% 10,00%

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financgas

dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.

esta Unidade Jurisdicionadas obedecem aos seguintes critérios:

Avaliagdo e mensuragéo das disponibilidades, dos créditos e dividas,

A avaliagdo e a mensuracdo dos elementos patrimoniais pertencentes a

a) Das Disponibilidades: sdo mensuradas pelo valor original.

b) Dos Créditos: sdo mensurados pelo valor original.
c) Das Dividas: sdo mensuradas pelo valor original.
d)Dos Estoques: sdo mensurados pelo valor de aquisigdo ou de producéo.

e) Dos Investimentos: sdo mensurados pelo valor de aquisig&o.

f) Do Imobilizado: sdo mensurados pelo valor de aquisi¢cdo ou producéo.

g) Do Intangivel: sdo mensurados pelo valor de aquisicéo.
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No que tange ao registro da amortizacdo dos softwares no ativo
intangivel com vida util definida, o sistema de controle patrimonial deste Regional utilizou
a metodologia baseada na vigéncia contratual das licencas para estimar a vida util e a taxa
de amortizacdo, registrados por inscri¢do genérica de individualizacdo de software.

8.3 - SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE.

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o0 Grupo de
Trabalho de Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar,
desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem
como membros dois servidores do CSJT, trés servidores da Divisédo de Contabilidade do
TST e mais trés servidores de TRT’s, (17, 22 e 82 Regides).

O Ato de criagdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizagdo
dos trabalhos, tendo sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de
2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunifes entre 0s
integrantes do GT Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros
Orgdos, com vistas & concepcao do Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de
Informacdo de Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual sera disseminado
nos demais tribunais trabalhistas, seguindo cronograma que esta definido no Planejamento
Estratégico da Justica do Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020  estd inserido
como Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que se refere a utilizacdo de
mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, investimentos e
pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de reducdo do
desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que sera base
para o desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas,
dentre outras:

e Foco no custo do processo julgado;

e Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais

Regionais e Varas Trabalhistas);

e Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as

unidades administrativas das areas meio e finalistica);

e Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal,

depreciacdo e consumo de material);

e Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos

especificos;

e Agregacdo de valor ao processo decisorio.
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Quanto & implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a
modelagem do sistema, onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos
que identifiquem unidades administrativas. As diversas unidades administrativas foram
aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez foram aglutinados em quatro
agregadores: Judicantes, Apoio Judicidrio, Apoio Administrativo, Autbnomos. A esses
centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo beneficios pagos em
folha, consumo de bens de estoque e depreciacbes de bens moveis, j& apurados,
mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas de
Folha de Pagamento, de Cadastro de Informagbes Funcionais, de Material e Patriménio e
de Almoxarifado).

Com a colaboracéo da area de tecnologia da informacéo do TST, chegou-
se em dezembro de 2014, & consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta
Business Objects, elaborado a partir dos dados de sistemas estruturantes (Folha de
Pagamentos, Sistema de Patrimonio e Sistema de Almoxarifado), que 0s armazena em um
banco de dados (data warehouse), permitindo a geragéo de informagdes dos custos diretos,
por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos na modelagem do
sistema.

O tratamento para apuracdo e alocagdo dos custos diretos aos
correspondentes centros de custos estd sendo realizado com base no modelo conceitual
estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados de cada sistema
estruturante:

e Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados

com base nas rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo,
excluindo-se aquelas referentes a adiantamentos, pessoal cedido e
exercicios anteriores, e sdo alocados observando-se a lotacdo de
pessoal nas unidades administrativas, no més de referéncia.

e Sistema de Patrimbnio => 0s custos séo alocados, pela apuragéo da
depreciacao dos bens mdveis sob responsabilidade de cada unidade
administrava, no més de referéncia.

e Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados
pela soma dos valores das requisicdes de bens e do consumo
imediato efetuados em cada unidade administrativa, no més de
referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades
administrativas do TST foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificagdo da
fidedignidade das suas informag@es, confrontando-as com as oriundas dos respectivos
sistemas estruturantes e com as informagdes do SIAFI Operacional.

Com relagdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de
custos, consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal —
Outros” (custos de pessoal ndo alocaveis diretamente). A apuracéo desses dados se dara a
partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até o momento ndo
foram estabelecidos os critérios no TST para apuracdo desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos
indiretos no SIAFI, com uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos
emitidos do subsistema Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda néo foi
posta em pratica pois provocara impactos significativos nos processos operacionais de
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liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem pendentes de autorizagdo por parte
da Administragdo do TST.

Com vistas a dar continuidade & implementacéo do Sistema de Custos no
ambito da Justica do Trabalho, o GT Custos propds, em seu relatorio final, apresentado em
setembro de 2015, varias demandas & Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

e Homologagéo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no
TST (custos diretos por unidade administrativa);

e Avaliacéo e decisdo quanto & implementacdo da segunda etapa do
sistema de custos do TST, que envolve a codificagdo dos centros de
custos e a insercéo nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

e Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de
cada tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a
continuidade do projeto de implantac&o do sistema de custos em toda
a Justica do Trabalho;

e Desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o
SIC, paratoda a Justiga do Trabalho;

e Criagdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do
sistema e para o gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em
cada Tribunal Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente,
alocacdo de pessoal, espago fisico e recursos tecnoldgicos e
materiais.

Apos a concluséo dos trabalhos do GT-Custos, em novembro/2015, foi
elaborado e encaminhado a Presidéncia do CSJT um Relatério completo dos trabalhos,
com sugestdes dos passos necessdrios & continuidade da implantacdo do Sistema de
Custos. Logo em seguida, em janeiro de 2016, a atual Administracdo daquele Conselho
tomou posse e por enquanto, ainda ndo decidiu priorizar o referido sistema. Sabe-se que é
estratégico, necessario e que tera de ser implantado, mas, por enquanto, a continuidade do
projeto aguarda deciséo da administragao superior.

Até o presente momento ndo ha estrutura formalizada responséavel pela
apuracdo e pelo gerenciamento de custos no ambito da Justica do Trabalho, assim, os
dados gerados no sistema piloto ainda ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou
divulgados. Dessa forma, ainda ndo é possivel observar o impacto dessas informagdes na
atuacéo da UPC ou no processo de tomada de deciséo.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos,

como participacdo em seminarios e congressos, atas de reunides e demais relatorios, estdo
inseridos no processo administrativo TST.502091/2013-4.

8.4 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS.

As demonstragdes contabeis foram inseridas como anexos ao relatério na
seguinte sequéncia:
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ANEXO I - BALANCO FINANCEIRO

ANEXO Il - BALANCO PATRIMONIAL

ANEXO 11l - DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
ANEXO IV - BALANCO ORCAMENTARIO

ANEXO V - DEMONSTRACOES DE FLUXO DE CAIXA

ANEXO VI - NOTAS EXPLICATIVAS

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE.

9.1 - TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU.

Ao longo do exercicio de 2016 este Regional recebeu 06 (seis) pedidos de
providéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU, todos relacionados com a area de
pessoal.

Esses pedidos foram recebidos nesta unidade de controle, encaminhados aos
setores competentes para o fornecimento das informag6es requeridas e depois enviados para o
TCU, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havendo nenhum item dos pedidos pendentes de
atendimento.

No levantamento das informagdes para o relatorio de gestdo percebemos que
0 acompanhamento das solicitagbes e recomendacOes era realizado da seguinte forma: a
coordenadora da unidade realizava o controle do envio das informagdes solicitadas e
acompanhava o cumprimento do prazo pelas unidades, podendo ou ndo abrir processo
administrativo para tal fim.

Ante a realidade encontrada, atualmente a unidade elaborou um fluxograma
de trabalho e criou uma planilha especifica para acompanhar as demandas e recomendagdes
externas, fortalecendo os controles internos da unidade e mitigando os riscos do processo.

Quadro A 9.1.1- Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio 2016.
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Coédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo
Deliberactes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
o Oficio 1213/2016-TCU/SEFIP
01 TC 032.965/2015-0 | 198/2016 1.7 Notificacdo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricao da Deliberacdo

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido/MA que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU,
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ANEXO I - BALANCO FINANCEIRO

ANEXO Il - BALANCO PATRIMONIAL

ANEXO 11l - DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
ANEXO IV - BALANCO ORCAMENTARIO

ANEXO V - DEMONSTRACOES DE FLUXO DE CAIXA

ANEXO VI - NOTAS EXPLICATIVAS

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE.

9.1 - TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU.

Ao longo do exercicio de 2016 este Regional recebeu 06 (seis) pedidos de
providéncias do Tribunal de Contas da Unido - TCU, todos relacionados com a area de
pessoal.

Esses pedidos foram recebidos nesta unidade de controle, encaminhados aos
setores competentes para o fornecimento das informag6es requeridas e depois enviados para o
TCU, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havendo nenhum item dos pedidos pendentes de
atendimento.

No levantamento das informagdes para o relatorio de gestdo percebemos que
0 acompanhamento das solicitagbes e recomendacOes era realizado da seguinte forma: a
coordenadora da unidade realizava o controle do envio das informagdes solicitadas e
acompanhava o cumprimento do prazo pelas unidades, podendo ou ndo abrir processo
administrativo para tal fim.

Ante a realidade encontrada, atualmente a unidade elaborou um fluxograma
de trabalho e criou uma planilha especifica para acompanhar as demandas e recomendagdes
externas, fortalecendo os controles internos da unidade e mitigando os riscos do processo.

Quadro A 9.1.1- Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio 2016.
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Coédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo
Deliberactes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
o Oficio 1213/2016-TCU/SEFIP
01 TC 032.965/2015-0 | 198/2016 1.7 Notificacdo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricao da Deliberacdo

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido/MA que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU,
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pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), novo ato, livre das falhas

apontadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do TRT 162 Regido

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado ao TCU, via SISAC, o novo ato de aposentadoria do magistrado FRANCISCO TARCISIO
ALMEIDA DE ARAUJO, devidamente saneado das falhas apontadas pelo TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Emissdo de novo ato SISAC alterando a aposentadoria do magistrado FRANCISCO TARCISIO ALMEIDA
DE ARAUJO, no prazo estabelecido no Acérdao 198/2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias

pelo Gestor

O sistema de Recursos Humanos desta Corte ndo calcula o tempo de aposentadoria de maneira automatizada o

que dificulta sobremaneira a contagem de tempo, haja vista, essa ser feita por planilha eletronica.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.1.2 — Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
02 TC 006.872/2014-0 Diligéncia Oficio n° 4835/2016-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descricao da Deliberacdo

Prestar informacOes cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas
de marco de 2016.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitagdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas que
fizeram o levantamento das informacgdes solicitadas em conformidade com os layouts anexos ao Oficio
4835/2016-TCU/SEFIP.

Foi enviado email ao TCU contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos magistrados,

servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a marco de 2016.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Foram atendidas as informacdes solicitadas no Oficio TCU n° 4835/2016-TCU/SEFIP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias

pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informacdes, todavia muitas das informagdes
requeridas ndo estdo disponiveis no sistema de RH o que demandou o preenchimento manual das planilhas

solicitadas.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.1.3 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 TC 026.840/2010-3 Diligéncia| Oficio n° 0904/2016-TCU/SECEX-MA
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descricao da Deliberacdo

Informagdes referente a Tomada de Contas do TRT16 do exercicio de 2009 (Proc. TC 026.840/2010-3)
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; NAJ

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitacdo ao Nucleo de Folha de Pagamento para levantamento que fizeram o levantamento
das informacdes solicitadas.
Foi encaminhado ao TCU/SECEX-MA a documentagdo solicitada, via CD-ROM.

Sintese dos Resultados Obtidos
Foram atendidas as informacfes solicitadas no Oficio TCU n° 0904/2016-TCU/SECEX-MA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias

pelo Gestor

A existéncia de sistema de processo administrativo eletrénico facilitou o levantamento de informacoes.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.1.4 — Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo

Deliberactes Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

04 TC 006.872/2014-0 Diligéncia Oficio n® 9936/2016-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/SEFIP

Descricao da Deliberacdo

Prestar informaces cadastrais e fichas financeiras de magistrados, servidores, ativos e inativos e pensionistas de
setembro de 2016.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Nucleo de Folha de Pagamento; Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada a solicitagdo ao Nucleo de Folha de Pagamento e a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas que
fizeram o levantamento das informagdes solicitadas em conformidade com os layouts anexos ao Oficio
9936/2016-TCU/SEFIP.

Foi enviado email ao TCU contendo o cadastro e as fichas financeiras, na forma solicitada, dos magistrados,

servidores, ativos e inativos e pensionistas relativos a setembro de 2016.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as informacdes solicitadas no Oficio TCU n° 9936/2016-TCU/SEFIP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

pelo Gestor

A existéncia de sistema informatizado facilitou o levantamento de informages, todavia muitas das informagdes
requeridas ndo estdo disponiveis no sistema de RH o que demandou o preenchimento manual das planilhas

solicitadas.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.1.5 — Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
o ) Oficio 1213/2016-TCU/SEFIP
05 TC 014.980/2015-0 Diligéncia
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricao da Deliberacdo
Em andlise preliminar da folha de pagamento do(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 163

REGIAO foi encontrada uma ou mais situaces que, em tese, estdo em desconformidade com os critérios de

fiscalizacdo adotados: pagamento de auxilio alimentagdo em duplicidade; recebimento acima do teto,

acumulacdo de cargos com jornadas incompativeis.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; Nucleo de Folha de Pagamento

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado ao TCU, via email, a planilha eletronica devidamente preenchida, bem como a documentagéo

comprobatéria do posicionamento do 6rgao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Saneamento da maioria das irregularidades apuradas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor: Os magistrados e servidores enviaram as informag6es necessarias em tempo habil, bem como, a|
Coordenadoria de Gestao de Pessoas e o Nucleo de Folha de Pagamento foram ageis na adogdo das medidas

saneadoras.

Quadro A 9.1.6 — Cumprimento das deliberacfes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
. . Oficio 278-441/2016-TCU/SEFIP
06 TC 014.980/2015-0 Diligéncia
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido

Descricao da Deliberacdo

Dando continuidade a fiscalizacdo na folha de pagamento do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO (Registro Fiscalis n° 278/2015; Portaria n° 1.334/2016), foram identificados magistrados

recebendo abono de permanéncia por terem completado as exigéncias necessarias a aposentadoria voluntaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; Nucleo de Folha de Pagamento

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado ao TCU, via email, a planilha eletronica devidamente preenchida, bem como a documentagéo

comprobatdria do posicionamento do 6rgao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Prestacdo de informacdes no tempo solicitado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor: A existéncia de processo administrativo eletronico facilitou sobre maneira a obtencdo das

informacgdes necessarias ao preenchimento da planilha eletronica.
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9.2 - TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO.

Nao existe no ambito do Poder Judiciario um sistema de controle interno
formalmente desenhado por lei onde estdo definidos a estrutura, os atores e suas competéncias,
tal como observado no Poder Executivo ap6s a lei n® 10.180/2001.

Todavia, ap6s promulgacdo da Emenda Constitucional n° 045/2004, a
Justica Trabalhista passou a contar com a figura do Conselho Superior da Justica do Trabalho
- CSJT imbuido da supervisdo administrativa, or¢amentéria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho, como drgéo central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

Durante o exercicio de 2016, o CSJT enviou a este Regional 03 (trés)
Requisi¢cdes de Documentos e Informacdes (RDIs), assim distribuidas: uma na area de obras e
servigos de engenharia e outra tecnologia de informagéo. Essas requisicdes foram recebidas
nesta unidade de controle e encaminhadas aos setores relacionados para o fornecimento das
informagdes requeridas e apds os esclarecimentos prestados, foram enviadas para o CSJT.

Quadro A 9.2.1 — Cumprimento das deliberacbes do CSJT atendidas no exercicio 2016

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Deliberac6es do CSJT
Requisi¢des de Documentos e Informagdes
Ordem Processo Comunicacdo Expedida
01 RDI N° 17/2016
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendagéo
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT

Descricao da Solicitacdo
Parecer da unidade de controle interno acerca dos seguintes pontos:
1. Documentagdo comprobatéria da situagdo do terreno;
2. Fiscalizacdo interna ou contratacdo de fiscalizagdo externa assistente;
3. Existéncia dos estudos de viabilidade;
4. Aprovacdo do Projeto arquitetdnico junto aos 6rgdos publicos (Prefeitura,
Bombeiros, IBAMA, IPHAN, etc.);
5. Referenciais de area estabelecidos pela Resolu¢do CSJT n° 70/2010, Anexo |,
tabela A;
6. Planilha orcamentéria, com certificacdo da existéncia de ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica);
7. A diwlgacdo dos documentos no Portal da Transparéncia do TRT, conforme Ato
CSJT.GP.SE n.° 8/2009 e Art. 42 da Resolucdo CSJT 70/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento
Secdo de Engenharia

Sintese da Providéncia Adotada

Nd&o foram enviadas as informacoes solicitadas pelo CSJT.

Sintese dos Resultados Obtidos
Impossibilidade de emissdo de parecer pela auséncia de informacdo por parte da Se¢do de Engenharia

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor
Foi sobrestada a obra de construgdo do Férum de Imperatriz em virtude da falta de recursos or¢camentarios e
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| financeiros.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.2 — Cumprimento das deliberacbes do CSJT atendidas no exercicio
2016

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo

Deliberactes do CSJT

Requisi¢cdes de Documentos e Informagdes

Ordem Processo Comunicacdo Expedida

02 RDI N° 55/2016

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacio

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Descricao da Solicitacédo

Envio de documentos e informagdes com o objetivo de comprovar o efetivo uso dos recursos de Tecnologia da
Informacao investidos pelo CSJT em 2015 no ambito do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes.

Sintese da Providéncia Adotada

A documentacdo e as informagcdes solicitadas foram disponibilizadas ao CSJT, no prazo estabelecido, por meio
do servidor FTP (File Transfer Protocol), disponibilizando-os na pasta INVESTIMENTOS_CSJT_2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da RDI N° 55/2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor: Os controles internos da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e ComunicacOes facilitaram
na organizacgao das informacoes solicitadas, bem como, tornam o processo mais agil.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

Quadro A 9.2.3 — Cumprimento das deliberacbes do CSJT atendidas no exercicio
2016

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

Deliberagfes do CSJT

Requisi¢des de Documentos e Informagdes

Ordem Processo Comunicacdo Expedida

03 RDI N° 78/2016

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagio

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT

Descricao da Solicitacdo

Envio de documentos: Igovs - Gestdo de Pessoas - 2013, Aquisi¢Oes - 2013 e Tecnologia de Informagéo - 2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelo atendimento

Coordenadoria de Controle Interno
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Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhadas as informagdes ao CSJT em 11/10/16 via Malote Digital (Of.CCI n° 07/2016)

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da RDI N° 78/2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor:

Os controles internos das unidades facilitaram a obtencéo da informacdo, bem como, a existéncia de processo
administrativo eletronico.

Fonte: Coordenadoria de Controle Interno

93 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO.

Né&o houve instauragéo de tomadas de contas especiais neste Tribunal
no exercicio de 2016.

9.4 - GESTAO DE PRECATORIOS.

No que tange a gestdo de precatdrios, o TRT da 16% Regido vem
formalizando relacdo individualizada por ente publico, Municipio, Estado e Unido,
Autarquias, Fundacdes e demais entidades de carater pablico criadas por lei, como sistema
de informacdo para a organizacdo e controle das listas de credores e devedores de
precatorios, na qual constam os dados necessarios a identificacdo numérica, pessoal,
orcamentaria, cronoldgica, procedimental do precatério, e, ainda, com seu
valor/crédito(débito), atualizado & época da requisicio de pagamento/registro para
autuacdo por meio do Oficio Precatério.

A cada exercicio financeiro, recebidas as reclamacgdes trabalhistas
transitadas em julgado, das VT's deste Regional, sdo requisitados os pagamentos de
precatorios autuados conforme a ordem cronoldgica de apresentagdo de processos na
Coordenadoria de Precatdrios, para as fazendas publicas municipal e estadual, jaA que a
divida inscrita em precatérios e RPV's da Unido é adimplida mediante requisi¢do de
pagamento feita pela Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT da 162 Regido ao
Tribunal Superior do Trabalho, dentro do mesmo exercicio financeiro.

Quanto aos precatdrios autuados em face da fazenda publica municipal, a
Coordenadoria de Precatérios formula e encaminha propostas para pagamento de
precatorios trabalhistas diretamente aos representantes legais dos municipios deste Estado,
integralizando 99% (noventa e nove por cento), a titulo de acordos efetivados com cada
ente publico municipal, mediante o gradativo acimulo de numerério, realizado com
bloqueios/ retengbes de variados percentuais, incidentes nas 03 (trés), 02 (duas) ou 01
(uma) cota de FPM (Fundo de Participacdo Municipal) de cada devedor, diversificados
conforme a capacidade econdémico-financeira de cada executado.

No que se refere ao regime especial de pagamento de precatorios,

somente 0 Municipio de Sdo Luis/MA, até o presente momento, é administrado pelo
Tribunal de Justica do Maranhdo.
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A Coordenadoria de Precatdrios vem realizando o procedimento de
abertura de contas judiciais individualizadas, por credor, junto ao Banco do Brasil S.A.,
acarretando a melhora do fluxo de pagamento, vez que perdera a necessidade de aguardar
os informativos/comprovantes de quitagdo dos respectivos valores, advindos da
mencionada instituicdo financeira, para dar continuidade ao desenrolar/finalizacdo do
adimplemento dos demais precatorios trabalhistas, conforme sua ordem cronolégica de
apresentacédo, agilizando a consequente reducéo no passivo.

Ressalta-se que os comprovantes continuam sendo apresentados pela
instituicdo bancéria, nos autos, para o ensejo da comprovagdo da quitacdo dos precatorios.

O ente publico que vem demonstrando maior dificuldade em adimplir sua
divida inscrita em precatorios trabalhistas € o Estado do Maranh&o, possuindo precatérios
vencidos dos orgamentos de 2016.

Cabe, ainda, informar que os precatérios dos correios foram inseridos no
quadro da administragdo indireta da Unido.

Quadro A 9.4.1 — Requisicdes e Precatdrios — Administracdo Direta
REQUISICOES E PRECATORIOS - ADMINISTRACAO DIRETA

Precatorios — Requisi¢do

Administracdo Direta

Requisicdes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 18 1.912.858,74 04 486.333,33
Comum 00 00 00 00
Total 18 1.912.858,74 04 486.333,33
Precatorios — Dotacdo e Pagamento
Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orgamentéria do : : Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total

Fonte: Coordenadoria de Precato6rios

Quadro A 9.4.2 — Requisi¢des e Precatdrios — Administragdo Indireta
REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA

Precatorios — Requisicdo

Administracdo Direta

Requisicdes Precatorios
Natureza

Quantidade Valor Quantidade Valor
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Alimenticia 11 326.259,37 03 188.520,86
Comum 01 4.799,36 00 00
Total

Precatorios — Dotacdo e Pagamento

Dotacéo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentéria do ) : Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia
Comum
Total

Fonte: Coordenadoria de Precatorios

9.5 - INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA.

Quadro A 9.5.1 — Informacdes sobre as ac¢des de publicidade e propaganda.

Publicidade Programa/Acdo orgamentaria Valores Valores
empenhados pagos
Institucional
Legal
Mercadoldgica
Utilidade 0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL
ablica TRABALHISTA/2549 - COMUNICACAO E 22.089,54 | 7.317,94
P DIVULGACAOQ INSTITUCIONAL

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financgas

Quadro A 9.5.2 — Contratados para as a¢des de publicidade e propaganda

CNPJ/Razéo Social do Contratado Valor Objeto
17542771/0001-03 - REINALDO CONFECCAO DE BANNERS E ADESIVOS
VALES JUNIOR - ME 139440 |INSTITUCIONAIS.
CRIACAO, IMPRESSAO E COLAGEM DE
117239361000 67 (R M FDASILVA |- oo | CARTAZES TIPO OUTDOOR C/SLOGAN
S ALUSIVOS A GESTAO 2016-2017.
17542771/0001-03 - REINALDO IMPRESSAO DE BANNERS C/DIZERES
VALES JUNIOR - ME 581,25 | ALUSIVOS A GESTAO 2016-2017.
COFFEE BREAK P/A SOLENIDADE DE
DESCERRAMENTO DO QUADRO DE
03798581/8?(1:3;2\"_%; GOMES s0500 | FOTOGRAFIA DA DESEMBARGADORA ILKA
00 | ESDRA SILVA ARAUJO, NA GALERIA DE EX-
PRESIDENTES DESTE TRT.
17542771/0001-03 - REINALDO SISUAL DS DEPENDENGIAS DEATE
VALES JUNIOR - ME 287200 | ZESAL DA
COBERTURA FOTO JORNALISTICA DOS
15073&%?821&2:& SSE;OS P | sg00 | EVENTOS RELACIONADOS COM A JUSTIGA
44800 | b5 TRABALHO DO MARANHAO.
CARTAZES TIPO OUTDOOR INTERNO
11723936/0001-67 - R N F DA SILVA 2 L ’
A 100000 | CRIAGAO E IMPRESSAO C/SLOGAN ALUSIVO

AO DIA MUNDIAL DE COMBATE AO
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TRABALHO INFANTIL.

IMPRESSAO DE BANNERS P/DIVULGACAO

17542771/0001-03 - REINALDO DA CAMPANHA NACIONAL EM PROL DA

VALES JUNIOR - ME 32,89 ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL.
17542771/0001-03 - REINALDO IMPRESSAO DE BANNERS COM MENSAGEM
VALES JUNIOR - ME 65,78 | ALUSIVA AO "CENTRO DE CONCILIACAQ".

IMPRESSAO DE BANNER PANO DE FUNDO
PARA ENTREVISTAS, A SER USADO

17542771/0001-03 - REINALDO QUANDO DA CONCESSAO DE ENTREVISTAS

VALES JUNIOR - ME 186.87 | E/0u GRAVACAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS POR MAGISTRADOS.
IMPRESSAO DE BANNERS ALUSIVOS A
17542771/0001-03 - REINALDO CAMPANHA "VA DE ESCADA" PARA
VALES JUNIOR - ME 819,08 | ECONOMIA ENERGIA ELETRICA NOS
ELEVADORES.
17542771/0001-03 - REINALDO IMPRESSAO DE BANNER ALUSIVO AO
VALES JUNIOR - ME 98,67 | PROJETO CARRINHO DA LEITURA.
17542771/0001-03 - REINALDO IMPRESSAO DE BANNER ALUSIVO A
VALES JUNIOR - ME 131560 |REALIZACAO DE EXPOSICOES DO CEMOC.

DIAGRAMACAO, MONTAGEM E IMPRESSAO
DO CALENDARIO INSTITUCIONAL TRT16 -
2017.

40952988/0001-03 - IMPRELL
GRAFICA E EDITORA LTDA 4.680,00

TOTAL 22.089,54

Fonte: Secretaria de Orgcamento e Financas

9.6 - DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993.

O Tribunal ndo tem regulamento proprio de licitagbes e contratos,
seguindo a norma geral de licitagbes e demais regramentos normativos existente na
realizagdo dos seus procedimentos licitatorios.

Nos editais de licitacOes e anexos, deste Tribunal, sempre h4 previsdo das
condigdes para o pagamento e liquidagbes das despesas com contratagcbes de bens,
realizacdo de obras e prestacéo de servicos.

Todos os pagamentos efetuados por esta UPC obedecem a ordem
cronoldgica das datas de exigibilidades dos pagamentos, salvo exce¢Bes em razdo do
interesse publico e devidamente justificados, conforme preceitua o art. 5° da Lei 8666/93.
Séo respeitadas as fontes de recurso e vinculagdes de pagamento para cada situacdo, bem
como as retengdes e recolhimentos pertinentes, observando as determinagGes expressas em
lei.

9.7 - INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO.

Encontram-se suspensos, em carater liminar, os subitens 9.2 e 9.3 do

referido  AcérddoAcordao n°® 2859/2013 — TCU - Plenario e, por consequéncia, a
obrigatoriedade da revisdo contratual dos precos contratados com a Administracéo Publica.
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CONCLUSAO.

Diante dos resultados apresentados, demonstra-se 0 comprometimento
do TRT da 162 Regido no cumprimento de sua misséo de solucionar conflitos trabalhistas
com celeridade e efetividade visando aperfeigoar-se como instrumento efetivo de justica,
paz social e cidadania.

JAMES MAGNO A AUJO FARIAS
DESEMBARGADOR PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
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flx\z MINISTERIO DA FAZENDA

‘fH’z’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS - ANEXO |
SUBTITULO 80018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A.REGIAO

ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 20/02/2017

VALORES EM MILHARES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orcamentarias - - | Despesas Orgamentarias 197.028,22 221.213,05
Ordinérias - - Ordinérias 175.059,96 205.202,69
Vinculadas - - Vinculadas 21.968,26 16.010,37
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 16.335,85 14.400,90

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 5.632,41 1.609,47

Transferéncias Financeiras Recebidas 194.775,51 220.337,15 | Transferéncias Financeiras Concedidas 3.675,41 10.052,71

Resultantes da Execuc&o Orcamentaria 193.715,11 219.564,60 Resultantes da Execugdo Orcamentaria 0,14 -
Sub-repasse Recebido 193.715,11 219.564,60 Sub-repasse Devolvido 0,14

Independentes da Execucdo Orcamentaria 1.060,40 772,55 Independentes da Execuc&o Orgamentaria 3.675,27 10.052,71
Transferéncias Re para Pagamento de RP 1.054,73 406,12 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 461,53 6.640,97
Demais Transferéncias Recebidas 2,84 8,61 Movimento de Saldos Patrimoniais 3.213,74 3.411,74
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 2,84 357,82 Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RPPS - - Aporte ao RGPS - -

Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorcamentarios 6.994 36 10.467,37 | Despesas Extraor¢camentarias 5.375,88 7.271,75
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 35,98 275,75 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 275,75 -
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados 1.347,74 4.934,56 Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 5.072,14 7.244,52
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 7,77 -45,88 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 27,99 26,88
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 5.602,87 5.302,94 Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 0,35

Arrecadacdo de Outra Unidade 5.602,87 5.226,17 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 0,35
Demais Recebimentos 76,77

Saldo do Exercicio Anterior 6.457 59 14.190,58 | Saldo para o Exercicio Seguinte 2.147,95 6.457,59
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.457 59 14.190,58 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.147,95 6.457,59

TOTAL 208.227,46 244.995,10 | TOTAL 208.227,46 244995,10
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§ MINISTERIO DA FAZENDA

\é"ﬁ%’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS - ANEXO |1
SUBTITULO 80018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A.REGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 20/02/2017

VALORES EM MILHARES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 2.77511 7.223,31 | PASSIVO CIRCULANTE 9.985,03 9.413,94
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.147,95 6.457,59 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 9.928,34 9.093,85
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 105,04 84,50 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 35,98 275,75
Investimentos e Aplicacdes Temporérias a Curto Prazo - - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 487,24 646,61 Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 34,88 34,60 Provisdes de Curto Prazo - -
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 20,71 44,33
ATIVO NAO CIRCULANTE 49.367,07 45.960,64 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 35,84 35,84
Ativo Realizavel a Longo Prazo 226,67 211,86 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 226,67 211,86 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provis6es de Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigacdes a Longo Prazo 35,84 35,84
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Redug&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 10.020,87 9.449,78
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - °
(-) Reduc&o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - ESPECIFICAGAQ 2016 2015
Patriménio Social e Capital Social - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Capital - -
(-) Reduc&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -
Imobilizado 48.679,01 45.195,10
Reservas de Lucros - -
Bens Moveis 20.368,15 18.907,77




Demais Reservas - -

| Bens Moveis 2251814 20.658,88
Resultados Acumulados 42.121,31 43.734,18

| (-) Depreciagdo/Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Méveis -2.149,99 -1.751,11
Resultado do Exercicio -1.532,12 19.302,52

| (-) Reduc&o ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -
Resultados de Exercicios Anteriores 43.734,18 24.272,00

| Bens Imoveis 28.310,86 26.287,33
Ajustes de Exercicios Anteriores -80,74 159,65

| Bens Iméveis 28.310,88 26.287,34
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -

| () Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis -0,02 -0,01
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 42.121,31 43.734,18

| (-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -

| Intangivel 461,40 553,69

| Softwares 461,40 553,69

| Softwares 983,11 965,05

| (-) Amortizacdo Acumulada de Softwares -521,72 -411,36

| (-) Reduc&o ao Valor Recuperavel de Softwares - -

| Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

| Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

| (-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -

| (-) Redug&o ao Valor Recuperéavel de Marcas, Direitos e Pat. - -

| Direitos de Uso de Iméveis - -

| Direitos de Uso de Iméveis - -

| (-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -

| (-) Reduc&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -

| Diferido - -

52.142,18 53.183,96 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

| TOTAL DO ATVO

52.142,18 |

53.183,96




ATIVO

PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 2.147,95 6.457,59 | PASSIVO FINANCEIRO 1.921,73 6.431,47
ATIVO PERMANENTE 49.994,23 46.726,37 | PASSIVO PERMANENTE 9.928,34 9.093,85
SALDO PATRIMONIAL 40.292,11 37.658,63
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
2016 2015 2016 2015
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 6.887,17 3.041,64 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 24.892,29 22.005,25
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 6.887,17 3.04164 Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 24.892,29 22.005,25
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 1.052,50 917,60 Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a Liberar - -
Direitos Contratuais a Executar 5.834,66 2.12404 Obrigacdes Contratuais a Executar 24.892,29 22.005,25
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 6.887,17 3.04164 | TOTAL 24.892,29 22.005,25

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios -131,01
Recursos Vinculados 357,23
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 357,23

TOTAL

226,22
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ft;&? MINISTERIO DA FAZENDA

‘f‘dt’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS - ANEXO 111
SUBTITULO 80018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A.REGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 20/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 208.212.877,68 226.013.564,36
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.099.626,44 2.948.545,19
Impostos - -
Taxas 3.099.626,44 2.948.545,19
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Contribui¢des Sociais - -
Contribuicdes de Interven¢do no Dominio Econdmico - -
Contribuicdo de lluminacdo Publica - -
Contribui¢des de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 126.202,90 492.876,85
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracédo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos 126.202,90 492.876,85
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 14.955,30 18.910,99
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 151,48 316,38
Variacdes Monetarias e Cambiais 14.803,82 18.594,61
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragado de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 196.849.271,79 221.889.989,68
Transferéncias Intragovernamentais 194.775.513,37 220.337.147,39
Transferéncias Intergovernamentais 2.073.758,42 1.546.078,81
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas - 6.763,48
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos 7.882553,88 443.768,39
Reavaliacéo de Ativos - -
Ganhos com Alienacdo - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 67.221,72 437.125,60
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos 7.815.332,16 6.642,79
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 240.267,37 219.473,26
Variac&o Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operacdes da Autoridade Monetaria - -
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas 240.267,37 219.473,26
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 209.745.000,06 206.711.040,89
Pessoal e Encargos 156.491.658,21 153.784.226,71
Remuneracéo a Pessoal 118.585.741,44 117.306.244 37
Encargos Patronais 21.750.699,05 20.976.495,74
Beneficios a Pessoal 15.331.434,10 15.085.688,39
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 823.783,62 415.798,21
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 18.780.461,38 15.549.252 50




Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orcamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incomporagao de Passivos
Desincorporacédo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
Operacdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituic&o de Provisdes

Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

16.145.223,29
2.568.446,22

66.791,87
18.538.092,42
747.441,20
17.281.402,93
509.248,29
1.074,55

1.074,55

5.992.741,82
5.992.741,82

9.426.356,78

9.403.100,00
23.256,78
155.175,56
83,58
155.091,98

359.439,34

359.439,34

13.221.841,84
2.295.004,76

32.405,90
19.215.503,31
978.887,17
17.615.940,50
620.675,64
555,57

555,57

10.052.708,09
10.052.708,09

7.734.709,75

7.725.336,16
9.373,59
149.853,79
404,30
149.449,49

224.231,17

1.799,70

222.431,47

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-1.532.122,38

19.302.523,47

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015
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\5&%/ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANGO ORGAMENTARIO - ANEXO IV

SUBTITULO 80018 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16A.REGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 20/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAOQ INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Receitas de Contribui¢des
Contribui¢des Sociais
Contribuicdes de Interven¢do no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patrimdnio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indeniza¢des, Restituicdes e Ressarcimentos




Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacéo de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

197.028.220,35

197.028.220,35

TOTAL

197.028.220,35

197.028.220,35

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

1.269.231,00
1.017.000,00

252.231,00

1.269.231,00
1.017.000,00

252.231,00

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGCAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

180.840.168,00
154.175.118,00

26.665.050,00

193.151.924,00
161.928.345,00

31.223.579,00

195.436.062,87
162.995.244,19

32.440.818,68

194.260.530,78
162.919.374,75

31.341.156,03

194.240.650,78
162.919.374,75

31.321.276,03

-2.284.138,87
-1.066.899,19

-1.217.239,68




DESPESAS DE CAPITAL 385.571,00 259.996,00 1.592.157,48 1.419.953,48 1.403.852,48 -1.332.161,48
Investimentos 385.571,00 259.996,00 1.592.157,48 1.419.953,48 1.403.852,48 -1.332.161,48
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA 1.400.136,00 - - - - -

RESERVA DO RPPS - - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS 182.625.875,00 193.411.920,00 197.028.220,35 195.680.484,26 195.644.503,26 -3.616.300,35

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -

Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacdo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 182.625.875,00 193.411.920,00 197.028.220,35 195.680.484,26 195.644.503,26 -3.616.300,35

TOTAL 182.625.875,00 193.411.920,00 197.028.220,35 195.680.484,26 195.644.503,26 -3.616.300,35

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR'L?\%EQ': OE;:ESGC'OS 'nggzaiggiggﬁ#gﬁgsm LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 124.197,42 2.912.099,87 2.522.833,76 2.522.833,76 501.393,58 12.069,95
Pessoal e Encargos Sociais 18.518,03 151.830,02 123.065,52 123.065,52 47.282,53 0,00
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 105.679,39 2.760.269,85 2.399.768,24 2.399.768,24 454.111,05 12.069,95

DESPESAS DE CAPITAL 1.016.793,04 2.022.455,36 2.549.301,27 2.549.301,27 20.557,01 469.390,12
Investimentos 1.016.793,04 2.022.455,36 2.549.301,27 2.549.301,27 20.557,01 469.390,12
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

TOTAL 1.140.990,46 4.934.555,23 5.072.135,03 5.072.135,03 521.950,59 481.460,07

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EN EXERCICIOS R e Fa RO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES - 1.140,00 1.140,00 - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 1.140,00 1.140,00 - -

DESPESAS DE CAPITAL - 274.614,97 274.614,97 - -
Investimentos - 274.614,97 274.614,97 - -

Inversdes Financeiras




Amortizacdo da Divida

TOTAL

275.754,97

275.754,97
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2016

Anual

20/02/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

-81.869,10

-2.055.067,30

INGRESSOS

Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributaria

Receita de Contribuicdes

Receita Agropecudria
Receita Industrial

Receita de Servicos

Remuneracéao das Disponibilidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas

Intergove mamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragove rmamentais

Outras Transferéncias Correntes R

Outros Ingressos das Operagdes

Ingressos Extraorcamentarios

Transferéncias Financeiras Recebidas

Arrecadacéo de Outra Unidade

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Satide

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento

Gestédo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agraria
IndGstria

Comércio e Servigos
Comunicacdes
Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa

200.386.153,93

200.386.153,93
7.771,27
194.775.513,37

5.602.869,29

-200.468.023,03
-174.961.763,78

-154.158.113,62

-17.846.653,34

-2.956.996,82

225.594.207,65

225.594.207,65
-45.875,04
220.337.147,39
5.226.168,77
76.766,53
-227.649.274,95
-194.631.358,57
-150.430.760,77

-16.746.190,12

-27.454.058,78

-348,90




Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

-21.802.860,76

-21.802.860,76

-3.703.398,49
-27.987,09
-3.675.411,40

-22.938.328,01

-22.938.328,01

-10.079.588,37
-26.880,28
-10.052.708,09

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-4.227.768,72

-5.677.925,49

INGRESSOS

Alienacao de Bens

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisicao de Ativo Nao Circulante

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-4.227.768,72
-2.839.323,99

-1.388.444,73

-5.677.925,49
-5.438.091,46

-239.834,03

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragove rmamentais

Outras Transferéncias de Capital R
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-4.309.637,82

-7.732.992,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

6.457.590,43

14.190.583,22

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.147.952,61

6.457.590,43




ANEXO 6 - NOTAS EXPLICATIVAS:

Nota 1 - Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperavel

Houve aumento de saldo de bens imoOveis com impacto na conta
123210202 - Bens de Uso Especial ndo Registrados no SPIUnet - de R$ 474.982,90
decorrentes de atualizagdo por transferéncia de saldos de Obras em Andamento -
123210601 - contas correntes IMTRTO0040, IMTRTO0050, IMTRT0052, IMTRT16VP
(2016NL00062 e 2016NL00064).

O TRT da 16% Regido apresenta deficiéncia quanto aos registro de
imoveis junto ao SPIUnet. Tais deficiéncias sdo desde falta de reavaliacdo de bens
imovel, a divergéncias entre os imdveis deste regional registrados pela Geréncia de
Patrimo6nio, que apresenta imoveis registrados que ndo pertencem & este TRT16 bem
como imoveis pertencentes mas ndo inclusos no acervo deste regional. Para solugdo de
tal problema foi criada uma Comisséo (Portaria GP 330/2016) com servidores das areas
da engenharia, patrimoénio e contabilidade para gerenciar a regularizagéo das pendéncias
do acervo de imoveis deste TRT16 junto ao SPIUnet.

Nota 2 — Depreciagdo e Amortizagao

Esta UG observou as disposi¢Oes constantes das NBC T 16.9 e NBC T
16.10 no que tange aos bens mdveis, direitos e obrigacdes, utilizando para tanto 0s
pardmetros (vida util econdmica; valor residual; e taxa de depreciacdo/amortizagio)
consignados na Macrofuncdo SIAFI 02.03.30.

A Depreciacdo dos bens moveis é feita constantemente de acordo com o
Relatorio apresentado pela Coordenadoria de Material, Patrimdnio e Logistica extraido
de sistema interno de controle de depreciagéo desta UG.

Quanto & depreciacdo dos bens imoveis, o0s registros sdo de
responsabilidade da Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), contabilizados por meio
do Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de uso especial da Unido
(SPIUnet).

Ocorre que a maior parte dos imdveis pertencentes a esta UG ndo estdo
inscrito no referido sistema, o que inviabilizou o registro da depreciagdo desses imdveis.

Dessa forma, no que tange aos bens imoveis, esta UG atendeu de forma
parcial o disposto nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Para a determinacdo da vida util econbmica dos bens mdveis, esta
unidade utiliza a tabela constante no item 27 da Macrofuncdo Siafi 02.03.30, que
estabelece a vida Util por grupo de bens.

A metodologia de célculo da depreciacdo dos bens mdveis, bem como
para o da amortizacdo dos bens intangiveis e despesas antecipadas, esta UJ aplica o
metodologia das quotas constantes, em conformidade com a orientagdo contida no item
47 da Macrofuncéo Siafi 02.03.30.



Esta UG empregou as taxas de depreciacdo correspondentes a vida Util
econdmica de cada grupo de bens, bem como os respectivos valores residuais, em
conformidade com a Macrofuncéo Siafi 02.03.30, conforme abaixo:

TAXA
VALOR
RUBRICA x DEPRECIA
CONTABIL DESCRICAO DO GRUPO CAO RESEDUA
ANUAL
14212.04.00 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 6,67% 10,00%
14212.06.00 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10,00% 20,00%
APARELHOS MEDICOS, ODONT.,LABORAT. E 0 0
14212.08.00 HOSPITALARES 6,67% 20,00%
14212.10.00 APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOES 10,00% 10,00%
14212.12.00 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10,00% 10,00%
14212.94.00 EQUIPAMENTOS DI; ggg;Eng, SEGURANCAE 10,00% 10,00%
14212.30.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10,00% 10,00%
14212.32.00 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 6,67% 10,00%
14212.33.00 EQUIPAMENTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO 10,00% 10,00%
14212.34.00 MAQUINAS, UTEgls\ll IEIF?sSoEs EQUIPAMENTOS 10,00% 10,00%
14212.35.00 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 20,00% 10,00%
MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE 0 0
14212.36.00 ' ESCRITORIO 10,00% 10,00%
14212.38.00 MAQUINAS, FERRAol\/FnIzCl\lILAAs E UTENSILIOS DE 10,00% 10,00%
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 0 0
14212.39.00 10.00% 10,009 10,00% 10,00%
14212.42.00 MOBILIARIO EM GERAL 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
14212.48.00 VEICULOS DIVERSOS 6,67% 10,00%
14212.51.00 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10,00% 10,00%
14212.52.00 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 6,67% 10,00%
14212.57.00 ACESSORIOS DE AUTOMOVEIS 20,00% 10,00%

A avaliacdo e a mensuracdo dos elementos patrimoniais pertencentes a
esta UG obedecem aos seguintes critérios:

a) Das Disponibilidades: sdo mensuradas pelo valor original.

b) Dos Créditos: sdo mensurados pelo valor original.

c) Das Dividas: sdo mensuradas pelo valor original.

d) Dos Estoques: s&éo mensurados pelo valor de aquisi¢do ou de produgéo.
e) Dos Investimentos: sdo mensurados pelo valor de aquisig&o.

f) Do Imobilizado: sdo mensurados pelo valor de aquisi¢do ou producéo.
g) Do Intangivel: s&o mensurados pelo valor de aquisicéo.

No que tange ao registro da amortizacdo dos softwares no ativo
intangivel com vida util definida, o sistema de controle patrimonial deste Regional
utilizou a metodologia baseada na vigéncia contratual das licengas para estimar a vida
atil e a taxa de amortizacéo, registrados por inscricdo genérica de individualizagdo de
software.

Nota 3 - Conciliacdo de Imoveis

Esta Unidade Gestora tem encontrado dificuldades em fazer a conciliagéo
dos Bens Imdveis de Uso Especial registrados, uma vez que os valores registrados no




SPIUnet ndo sdo compativeis com os valores registrados no SIAFI. Tais dificuldades
giram em torno de divergéncias quanto a relacdo de bens imdveis deste TRT16 em
comparado com a relacdo do SPIUnet. H&A imoéveis registrados pela Geréncia de
Patrim6nio que ndo pertencem ao acervo desta unidade, bem como imdveis pertencentes
que ndo estdo devidamente registrados, e ha ainda a desatualizacdo de valores dos
imoveis registrados no SPIUnet que estdo com avaliacdo defasada face aos registros do
SIAFI, o que implica no registro da restricdo 538 quando da conformidade contabil.

Para solucdo de tal problema foi criada uma Comisséo (Portaria GP
330/2016) com servidores das areas da engenharia, patrimdnio e contabilidade para
gerenciar a regularizacdo das pendéncias do acervo de imoveis deste TRT16 junto ao
SPIUnet. J& elaborado levantamento de imdveis e documentagBes pendentes para
providenciar os devidos registros e atualizagbes, bem como as devidas devolugdes de
imoveis ndo mais utilizados por esta unidade.

Nota 4 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Os valores contabilizados no exercicio 2016 diretamente na conta de
Ajustes de Exercicios Anteriores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, UG
080018, representam um saldo devedor de R$ 80.744,76 e sdo decorrentes de ajuste de
registro de ativo intangivel. Em 2015 este TRT16 adquiriu bem intangivel por
descentralizacéo e & época foram feitas consultas a respeito do efetivo registro de tal
bem. Optou-se pelo seu registro no valor total da aquisi¢cdo uma vez que o bem j4 estava
a disposicdo desta unidade. Entretanto, quando do pagamento de cada parcela do
contrato houve um aumento indevido do valor do bem ja registrado, ajustando-se, ent&o,
por ajustes de exercicios anteriores para correcdo do valor do intangivel ISGEREPJE,
evitando lancamento em duplicidade referente & aquisi¢do do bem intangivel.

Nota 5 - Passivos por Competéncia, Constituicdo de Provisdes e Reconhecimento
de Passivo sem Suporte Orgamentério das Obrigages/Passivos Trabalhistas

O saldo da conta 217910300 - Provisdo P/ Requisi¢do De Pequeno Valor
encontra-se zerado em dez/16 tendo em vista que sua baixa possibilita 0 pagamento do
RPV's conforme mensagem SIAFI 2015/0491561 e 2016/1307455.

O valor da conta 121219826 - Adiantamento de Contribuicdes Futuras
FUNPRESP foi atualizado com competéncia mensal pelo indice IPCA/IBGE conforme
Mensagem CFIN/CSJT n° 40/2015.

Os passivos devidos a servidores relativos a 13° salario e o Adicional de
Férias a Pagar foram sendo devidamente registrados co apropriacdo mensal por
competéncia conforme orientacdo da Mensagem CFIN/CSJT n° 50/2015.

Houve contabilizacdo por inscricdo genérica dos passivos trabalhistas
devidos a pessoal na conta contabil 21111.04.00, cumprindo-se a Mensagem
CFIN/CSJT 53/2015, com saldo final em dez/16 de R$ 7.514.377,92. Registro-se ainda
0s respectivos valores de encargos sociais na conta 21142.98.00 no valor de R$
273.818,41. Baixou-se os valores registrados em 2015 e devidamente pagos em 2016 e
atualizou-se os valores devidos para o exercicio de 2017 conforme tabela de célculo
apresentada pelo Ndcleo da Folha de Pagamento deste regional.



Houve reducdo de Pessoal a Pagar no Passivo Circulante ao final do
exercicio de 2016 devido a valores ndo apropriados de precatérios de pessoal por
determinagdo do CSJT (mensagem SIAFI 2017/0015677), na qual ha a informacéo de
que estes serdo apropriados pela Setorial Financeira da JT, seguindo a mesma
sistematica dos RPV's.

Nota 6 — Fornecedores e Contas a Pagar

No encerramento do exercicio de 2016, este Regional Trabalhista
apresentou um saldo em aberto de R$ 35.981,00 referente aos fornecedores nacionais de
curto prazo.

A grande variagdo de saldo no final do exercicio de 2015 para o final do
exercicio de 2016 foi decorrente de orientacdo para formacdo de limite de gasto para
2017, tendo em vista a PEC 241/2016, o que aumentou expressivamente a execugdo dos
valores devidos a fornecedores nacionais.

Na tabela apresentada a seguir relacionam-se os 03 fornecedores desta
unidade e seu saldo em aberto, na data de 31/12/2016.

CNPJ FORNECEDOR VALOR '2‘/:)/
3619767/0001-91 TORINO INFORMATICA LTDA R$ 16.101,00 45%
0461647/0001.95 | SOLUT!- SOLUCOES EM NEGOCIOS INTELIGENTES | oo 11 14409

SIA 31%
18701121/0001-26 TEREZINHA DE JESUS OLIVEIRA CUTRIM - ME R$ 8.780,00 24%
TOTAL R$ 35.981,00 | 100%
Nota 7 — Obrigagdes Contratuais
Em 31/12/2016, esta UG possuia um saldo de Contratos em execugdo de
R$ 24.892.292,43 relacionados a obrigacdes de contratos que serdo executados ao longo
de suas respectivas vigéncias, segregados pela natureza das contratagcdes: R$ 1.168,00
referente a contratos de seguro, R$ 71.232,00 referente contratos de aluguéis, R$
1.591.754,98 de contratos de fornecimento de bens e R$ 23.228.137,45 de contratos de
Servigos.
CONTA TITULO 31/12/2016 31/12/2015 AH % AV %
CONTRATOS DE SEGUROS EM
8.1.2.3.1.01.01 EXECUCAO R$ 1.168,00 R$ 1.168,00 0% 0,00%
CONTRATOS DE SERVICOS EM
8.1.2.3.1.02.01 EXECUCAO R$ 23.228.137,45 R$ 20.284.830,73 13% 93,31%
CONTRATOS DE ALUGUEIS EM
8.1.2.3.1.03.01 EXECUCAO R$ 71.232,00 R$ 13.632,00 81% 0,29%
812310401 | CONTRATOSDEFORNECIMENTODE | g 150175098 Rs 170561895 7% | 6.39%
TOTAL R$ 24.892.292,43 R$ 22.005.249,68 | 12% 100%

As obrigagbes contratuais mais expressivas sdo as relacionadas com
servigos e representam cerca de 93,31% do total das obriga¢des assumidas pela unidade




ao final de 30/12/2016 e sofreram incremento de 13% em relagdo aos valores
contratados em 2015. Sofreu incremento também os contratos de Aluguéis no
percentual de 81% em relacdo as contratacbes de 2015, ao passo que 0s contratos de
Fornecimento de Bens sofreram redugéo de 7%.

Os contratos mais significativos desta unidade sdo:

a) VERSAL CONSTRUCAO E CONSULTORIA LTDA - EPP (R$ 12.037.288,83) :
cujo objeto é prestacdo de servicos de manutencdo predial e construcdo de varas nos
interiores;

b) S H VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP (R$ 1.005.145,38): cujo objeto é
prestacdo de servigo de vigilancia armada e desarmada; e,

c) LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA SA (R$ 1.109.796,45): cujo objeto é
prestacdo de servicos técnicos especializados na rea de tecnologia da informacéo pela .

Nos contratos de fornecimento de material permanente o mais
significativo foi:
a) FONMART TECNOLOGIA LTDA (R$ 562.391,98): referente aquisicdo de sistema
integrado de seguranga eletrdnica composto por sistema de videomonitoramento -
CFTV.

Nota 8 - Execucéo Orgamentéria

Na execugdo orcamentdria desta UO 15117 no exercicio de 2016,
podemos destacar que a despesa liquidada até o final do exercicio de R$
189.937.830,52, representa 99,32% da despesa empenhada de R$ 191.238.514,16,
demonstrando que os creditos orgamentérios foram liquidados quase que em sua
totalidade dentro do exercicio de competéncia, restando um percentual 0,68% inscritos
em RPNP.

Na despesa empenhada do grupo Investimentos destaca-se a participagéo
de 87,97% do elemento de despesa 52 onde se concentram as aquisi¢cdes de bens
maveis, principalmente equipamento de processamento de dados e aquisicdo do
mobiliario da Vara do Trabalho de Pinheiro.

Do total de orcamento empenhado, 83,59% refere-se as despesas de
pessoal e encargos sociais do prdprio 6rgéo.

Dos valores inscritos em RPNP temos como expressivo as despesas de
investimento que representam 71,55% e sdo referentes a aquisicéo de aparelhos de ar
condicionado, scanner de mesa e mobiliario para a Vara do Trabalho de Pinheiro.

Ressalta-se que do orcamento de 2016 houve 98,88% de execugdo
financeira para formacéo de limite de gastos para 2017, tendo em vista a PEC 241/2016,
deixando para efeitos de registro de restos a pagar valores reduzidos comparado com o
exercicio de 2015.

Os empenhos inscritos em Restos a Pagar em 2015 foram liquidados ao
longo de 2016 com autorizacdo do Ordenador de Despesas, ap0s solicitacdo das



unidades administrativas responsdveis pela requisicdo dos bens ou prestacdo dos
servigos, tendo sido devidamente pagos/cancelados.

As receitas correntes proprias arrecadadas diretamente por este Regional
por meio de Guia de Recolhimento da Unido GRU foram provenientes da administragéo
de depositos judiciais, precatorios, requisicdes de pequeno valor (transferéncias
correntes) recolhidas na fonte 81 — Recursos de Convénios de R$ 2.073.758,42, e
daquelas decorrentes da onerosidade da cessdo de uso de espaco fisico de R$
126.202,90 (Aluguel/Exploracdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado) e rateio das
despesas de manutencdo e outros ressarcimentos feitos a este regional de R$ 232.611,00
(indenizagBes/restituicbes e ressarcimentos), que constituem receitas proprias - fonte
50.

A maior expressividade das receitas arrecadadas em 2016 por este
regional referem-se & remuneracdo mensal dos depdsitos judiciais pelo Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal.



