P.J. — J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA Ne 070/2003

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regido, em Sessdao Ordindria, hoje realizada, na
presenca dos Exmos. Srs. Desembargadores José Evandro de Souza
(Presidente), Gilvan Chaves de Souza, Américo Bedé Freire, Luiz
Cosmo da Silva Junior (Juiz Convocado), James Magno Araujo Farias
(Juiz Convocado), e da representante do Ministério Publico a Exma.

Sra. Dra. Marcia Andrea Farias da Silva,

Considerando a necessidade de wuniformizar o
horadrio de funcionamento do prédio-sede e das Varas do Trabalho
que integram a jurisdigao;

Considerando, finalmente, a necessidade de
manter as regras restritivas de consumo de energia elétrica,
alcangcadas com sucesso no dmbito da Administracgado,

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a

seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA (tomando o n® 070/2003):

“Art.12 - O hordrio de funcionamento do
prédio-sede e das Varas do Tribunal Regional do Trabalho da 1632
Regido serda das 08:00 as 19:00 h, ficando a «critério dos
Desembargadores e Juizes, ou por delegacgao destes, aos Assessores
e Diretores de Secretaria de Varas, a distribuicao de servidores,

dentro do expediente judiciario.

Paragrafo Unico - Nas demais Unidades
Judicidrias e Administrativas ficard a critério dos Diretores de
Secretaria e de Servico, Chefes de Servicgo e Setores, a
distribuicao de servidores dentro do expediente fixado no caput

deste artigo.
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Art .29 - Ficam instituidos horédrios
complementares ao estabelecido no art.1°, desta Resolucao, para a
obtencdo da carga hordaria de 40 (gquarenta) horas/semanais, exigida

em Lei, quando necessario.

Pardgrafo Primeiro - Fica a —cargo dos
Desembargadores, Juizes, Diretores de Secretaria e de Servigco e
Chefes de Servico e Setores, determinarem os horarios das jornadas

complementares dos servidores lotados em suas Unidades.

Paragrafo Segundo - Os horédrios de
complementacao da jornada deverao ser comunicados a Diretoria de
Servigco de Recursos Humanos, ficando facultado a qualquer Unidade
Judicidria ou Administrativa a compensacdo de horédrio de seus

servidores, dentro dos turnos estabelecidos.

Art.32 - O0Os servidores ocupantes de cargo,
cuja Jjornada de trabalho esteja estabelecida em lei especial,

cumprirdo jornada em hordrio fixado pelo Diretor-Geral.

Art.42 - Os Diretores de Secretaria e de
Servigco e Chefes de Servigco e Setores, submetem-se ao regime

integral de exclusiva dedicagao ao servigo.

Art .52 - O controle do horario dos servidores
sujeitos a registro de freqiiéncia continuara sendo efetuado por

meio do Sistema de Controle de Ponto.

Art.62 - O registro da freqiiéncia no Sistema
de Controle de Ponto serd efetuado, diariamente, no 1inicio e

término de cada expediente.
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Paridgrafo Primeiro - O registro dar-se-3,
exclusivamente, mediante uso de senha a ser fornecida pelo Servigo

de Informdtica.

Paridgrafo Segundo - Serdo estabelecidas senhas

com 03 (trés) niveils de acesso:

Nivel 1 - destinada ao servidor para o acesso

ao Sistema, sendo pessoal e intransferivel;

Nivel 2 - destinada as chefias para o acesso
ao registro do horario de trabalho dos servidores a eles
subordinados;

Nivel 3 - destinada a Secretaria de

Coordenacao Administrativa e Servigco de Recursos Humanos para o
acesso a todos os registros de ponto efetuados no ambito do TRT -

162 Regiao.

Art.72 - O Diretor Geral, Secretdrio Geral da
Presidéncia, Diretores de Secretaria e de Servicos, Chefes de
Servigco, Assessores de Desembargadores, da Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Diretoria Geral, Técnicos Judicidrios -
Especialidade Seguranca e Transporte de Gabinetes, da Secretaria
Geral da Presidéncia, Diretoria Geral e Analistas Judiciarios -—
Especialidade Execucdo de Mandados, no exercicio do cargo estao
dispensados da obrigatoriedade do controle de ponto mencionado no

caput do artigo 5°, desta Resolucao.

Art.82 - O servidor deste Tribunal qgue se
ausentar do local de trabalho, durante o expediente, no interesse
do servigco ou por motivo particular, devera solicitar ao seu

chefe, que decidird pela autorizacao ou néao.
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Art.92 - E de exclusiva responsabilidade de
cada chefia o controle de freqgiiéncia e assiduidade dos servidores
sob sua lideranca, a qual receberda uma senha, para abonar saidas

antecipadas, atrasos na entrada e auséncias de marcacao de ponto.

Paridgrafo Primeiro - Tais abonos deverdo ser
efetuados pela chefia até o terceiro dia posterior ao da
ocorréncia.

Paradgrafo Segundo - Apds decorrido o prazo

estipulado no paragrafo primeiro, quando a opgcao para o abono nao
estiver mais disponivel no sistema, o servidor deverd solicitéa-1lo
por escrito a sua chefia, que emitird parecer fundamentado e o
submeterd a Diretoria de Servico de Recursos Humanos, para andlise

e homologacao.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria de Servigo de
Recursos Humanos, nos casos previstos no pardagrafo anterior,
submeterad a Secretaria de Coordenacao Administrativa, as

solicitacgdes dos servidores lotados no SRH.

Art.10 - Na eventualidade de problemas
operacionais no Sistema de Controle de Ponto, o registro da
freqiiéncia dar-se-a por meio da marcagcdo nos reldgios de ponto
eletrdbnicos afixados na entrada do prédio-sede e Fdérum “Astolfo

Serra”, com a utilizacdo dos crachds funcionais.

Art .11 - Sao incluidos no Sistema de Controle
de Ponto, os estagidrios do Tribunal, inclusive os das Varas do

interior do Estado.
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Art.12 - Fica a <cargo do Diretor Geral,
mediante ato proéprio instituir, para qualquer Unidade Judicidria
e Administrativa deste Tribunal, hordrio de expediente e turno de
trabalho diferenciados do constante nesta Resolucao

Administrativa.

Art.13 - O funcionamento das centrais e
aparelhos de ar condicionado no prédio-sede e nas Varas dque
integram a jurisdicdo, serd feito de forma racional, de modo a
preservar as metas de contencao de despesas, ficando a cargo dos
Magistrados, Diretores e Chefes, o controle, que nao poderd ser

superior a 6 horas/dia.

Art.14 - Os casos omissos serao resolvidos

pelo Diretor Geral.

Art.15 - Continuam em pleno vigor as normas de

contencdo de despesas ja& estabelecidas em atos prdéprios.

Art .16 - Revogam-se as disposicdes em

contrédrio, em especial a RA n.° 057/2002.

Art.17- Esta Resolugao entra em vigor na data
de sua publicacao.”.
Por ser verdade, DOU FE.

Sala de Sessdes. Sdo Luis, 08/julho/2003.

RUI LOPES SOARES LIMA

Secretario do Tribunal Pleno




