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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 677/2025
Sao Luis/MA, setembro de 2025

Institui Grupo de Trabalho para revisdo e atualizacdo do Cédigo de Etica do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, tendo em vista o contido no Protocolo Administrativo n® 000003107/2021, e

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar o Cédigo de Etica deste Regional, de forma a adequa-lo as
normas do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da legislacao vigente;

CONSIDERANDO a importancia de alinhar o documento as boas praticas de governanca, integridade e conduta
adotadas por outros 6rgaos do Poder Judicidrio e da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a relevancia de promover a participagdo democratica e a transparéncia institucional no
processo de revisdo do Cédigo de Etica; e

CONSIDERANDO a necessidade da efetiva implantacdo da Politica de Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho para revisdo e atualizacdo do Cédigo de Etica do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - revisar o Cédigo de Etica vigente, instituido pelaResolucdo n2 227, de 16 de outubro de 2017, identificando
pontos que demandem atualizacao em razao de novas normativas do CNJ, CSJT e legislacao correlata;

Il - levantar boas praticas sobre integridade e conduta em outros Tribunais e érgaos publicos;

Il - realizar diagndstico interno sobre dilemas éticos recorrentes e pontos de atencdo, ouvindo unidades
estratégicas e a comunidade interna;

IV - propor alteracdes conceituais, estruturais e procedimentais no Cddigo, incluindo regras sobre conflitos de
interesse, assédio, discriminacao, uso de recursos publicos, sigilo e conduta em redes sociais;

V - sugerir fluxos de prevencdo, consulta e apuracao de condutas éticas, respeitada a competéncia da
Corregedoria e 6rgaos de controle;

VI - apresentar estratégias de comunicacdo e acessibilidade do Cédigo de Etica atualizado, em linguagem clara
e inclusiva;

VIl - elaborar minuta consolidada do novo Cédigo de Etica, acompanhada de relatério técnico justificativo, a ser
submetida a Presidéncia e ao Tribunal Pleno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicdo:
| - servidor(a) representante do Gabinete da Presidéncia;
Il - servidor(a) representante da Diretoria-Geral, que funcionard como Coordenador(a) do Grupo de Trabalho;

Il - servidor(a) representante da Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial, que funcionara como Vice-
Coordenador(a);

IV - servidor(a) representante da Corregedoria Regional;

V - servidor(a) representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - servidor(a) representante da Secretaria do Pleno;

VIl - servidor(a) representante da Divisao de Aquisicao e Contratos;

VIII - servidor(a) representante da Secretaria de Auditoria;

IX - servidor(a) representante do Setor de Ouvidoria; e

X - servidor(a) representante da Divisdo de Assessoramento Juridico, que funcionard como Secretario(a).

Secao |
Das Atribuicdes do(a) Coordenador(a)


https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/fields/uploads/2019-09_arquivo-upload_codigo-etica_02.pdf

Art. 42 Compete ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordindrias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo Vice- Coordenador;
Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do Colegiado;

IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do Colegiado; e

VI - primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.

Paragrafo Unico. O(A) Vice-Coordenador(a) substituird o(a) Coordenador(a) em todas as suas auséncias e
impedimentos, assumindo, nessas ocasides, suas atribuicdes.

Secdo ll
Das Atribuicdes do(a) Secretario(a)
Art. 52 Cabe ao(a) Secretdrio(a) do Grupo de Trabalho:
| - auxiliar na organizacao das reunibes ordinarias e extraordindrias;
Il - redigir as atas das reunides realizadas, colhendo a assinatura do Coordenador do Grupo de Trabalho; e

lll - redigir, colher a assinatura do Coordenador e enviar os expedientes necessdrios para o funcionamento do
Grupo de Trabalho; e

VI - realizar outras atividades designadas pela Coordenadoria do Colegiado.

CAPITULO Il

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 62 A Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial funcionard como Unidade de Apoio Executivo do
Grupo de Trabalho, cabendo-lhe:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do Grupo de Trabalho as pautas e demais documentos necessdarios para a realizacdo
das reunides;

Ill - convidar os membros para reunides convocadas pela Coordenadora ou por 1/3 (um terco) dos membros do
Grupo de Trabalho;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes; e

V - elaborar orientacdes ou, quando requeridas por parte interessada, prestar informacdes as Unidades do
Tribunal sobre os dados necessarios para a elaboracao do Relatdrio de Gestao.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 72 O Grupo de Trabalho reunir-se-4 sempre que necessario e seguira as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pela coordenadoria, observada a antecedéncia minima de
dois dias para a convocacdo;

Il - a convocacdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito; e

lll - as reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia, podendo ser adotado o
formato hibrido, caso seja necessério.

Art. 8 O Grupo de Trabalho poderd convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto,
representantes de outras unidades organizacionais do Tribunal.

Secdo |
Das Pautas e Atas de Reuniao
Art. 92 As atas das reunides do Grupo de Trabalho conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;
Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberacdes tomadas e o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e
IV - a identificacao dos participantes.

§ 12 As pautas poderdo integrar o contelddo das atas de reunidao, em vez de serem apresentadas em documento
a parte.

§ 29 As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até dez dias depois de realizada a
reuniao.

§ 32 Cabe a Unidade de Apoio Executivo diligenciar para que o prazo estabelecido no § 22 seja cumprido.
Secdo ll
Do Quérum de Reuniao e de Votacao

Art. 10. Para a realizacdo de reunidao do Grupo de Trabalho serad exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).



Art. 11. As deliberacdes do Colegiado serao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo ao(a) Coordenador(a), em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO V

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 12. O Grupo de Trabalho, nos termos do § 12 do art. 92 daResolucdo CS|T n® 325, de 11 de fevereiro de
2022, sera associado ao Comité de Etica e Integridade, a quem poderd encaminhar estudos, relatérios, pareceres ou
propostas de normatizacao, bem como a apresentacdo de sugestdes ou solucbes, dentro da tematica correspondente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Grupo de Trabalho manterd didlogo com outros colegiados, com a Administracdo do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao CSJT n2 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 14. O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho, ou a informagdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus
efeitos, nos termos do § 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacao
previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 15. O Grupo de Trabalho terd prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa.

Art. 16. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio do Tribunal na Internet.

DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 17/10/2025, as 12:21,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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