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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 740/2025
Sao Luis/MA, outubro de 2025

Estabelece os procedimentos internos, as Unidades responsaveis e os prazos para a apresentacao e divulgacdo dos Relatérios de
Gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Protocolo Administrativo n® 7.300, de 2025, e

CONSIDERANDO que o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
estabelece a obrigatoriedade de prestacdo de contas pelos érgdaos da Administracao Publica;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de
Contas da Unido, estabelecendo no seu art. 72 a obrigacao anual de submeter ao Tribunal de Contas da Unidao as contas
dos administradores e responsaveis a que se refere nos incisos | a VI do seu art. 52, sob forma de tomada de contas ou
prestacao de contas, organizadas de acordo com normas estabelecidas em instrucao normativa,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Estabelecer os procedimentos internos, as Unidades responsaveis e 0os prazos para a organizacao e
compilacao das informacbes e dados, apresentacdo e divulgacdo dos Relatérios de Gestdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao, em conformidade com o estabelecido pela Instrucao Normativa TCU n2 84, de 22 de Abril de
2020, para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal, para
fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 72 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Da Abertura do Processo de Prestacdo de Contas

Art. 22 A Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica providenciard, até o més de setembro, a abertura do
processo de apresentacao das contas anuais no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, com o encaminhamento de
minuta de Portaria do Gabinete da Presidéncia para constituicdo de Grupo de Trabalho responsavel pelo Relatério de
Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao para o exercicio a que se referem as contas.

Do Grupo de Trabalho responsavel pelo Relatério de Gestao

Art. 32 O Grupo de Trabalho responsavel pelo Relatério de Gestdo serd composto por representantes das
seguintes Unidades:

| - Diretoria-Geral;

Il - Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica;

Il - Secretaria de Orcamento e Finangas; e

IV - Divisao de Governanca de Contratacoes e de Obras.

§ 192 Caberd a Secretaria de Auditoria o assessoramento consultivo do Grupo de Trabalho nas questdes que
Ihe forem afetas.

§ 22 A critério do Grupo de Trabalho poderdo ser convidados para as reunides do Colegiado representantes de
outras Unidades do Tribunal para participacdo como colaboradores(as), sem direito a voto.

Art. 4° Caberd ao Grupo de Trabalho responsavel pelo Relatério de Gestao:

| - definir o modelo e estabelecer os padrbées de formatacdo para a elaboracdo do Relatério de Gestao, em
conformidade com a estrutura do Relato Integrado, nos termos do inciso Ill e do paragrafo 32 do art. 82 da Instrucao
Normativa TCU n 84, de 22 de abril de 2020;
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Il - estabelecer os temas e definir as responsabilidades, decorrentes do desdobramento dos elementos de
conteldo do Relatdrio de Gestdo estabelecidos na Decisdo Normativa TCU n2 198, de 23 de marco de 2022 e

Il - estabelecer os prazos para a entrega das informacées e dados necessarios para a elaboracao do Relatério
de Gestao por aquelas Unidades do Tribunal que sejam suas detentoras.

§ 12 Eventuais pedidos de prorrogacao dos prazos de entrega fixados, somente serdo deferidos pelo
Coordenador do Grupo de Trabalho se ndo houver prejuizo aos marcos temporais definidos, apds consulta a Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica sobre a pertinéncia do pedido.

§ 29 As informagdes e dados fornecidos de forma incompleta ou incorreta serdo devolvidas a Unidade do
Tribunal responsavel e somente serao consideradas entregues apds sua total correcao.

§ 32 O descumprimento dos prazos definidos pelo Grupo de Trabalho que causar atraso da apresentacao e
divulgacdo do Relatério de Gestdo e sujeitar o(a) ordenador(a) de despesas a multa prevista no art. 58 da Lei n® 8.443, de
16 de julho de 1992, poderd resultar na adogdo de medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade, sem
prejuizo da adogdo de agdo regressiva por parte do(a) ordenador(a) de despesas para imputacdo do dano a quem deu
causa ao atraso.

Da Requisicao e da consolidacao das informacoes e dados

Art. 52 Caberd ao Secretario do Grupo de Trabalho responsavel pelo Relatério de Gestao a requisicao das
informacdes e dados a serem fornecidos pelas seguintes Unidades do Tribunal:

| - Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - Secretaria da Corregedoria;

Il - Diretoria-Geral;

IV - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;

V - Secretaria de Gestao de Pessoas;

VI - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
VIl - Secretaria de Auditoria,

VIII - Secretaria da Escola Judicial;

IX - Coordenadoria de Administracao e Gestao Negocial;

X - Coordenadoria de Precatoérios;

XlI - Coordenadoria de Material e Logistica;

Xl - Divisdo de Assessoria de Comunicacao Social;

XIll - Setor de Ouvidoria;

XIV - Setor de Gestdo Socioambiental; e

XV - Grupo de Trabalho de Sindicéncia e Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Poderdo ser requisitadas informacdes e dados de outras Unidades do Tribunal, quando
necessarias para o resultado final do Relatério de Gestao.

Art. 62 O expediente de requisicao das informacées e dados contera:
| - o nimero do protocolo administrativo no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI;
Il - os atos normativos aplicaveis;

Il - os enderecos eletronicos na rede mundial de computadores - Internet para consulta de modelos de
relatérios de gestao nos moldes estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido;

IV - o0 prazo para atendimento da requisicao, e
V - 0 endereco eletrénico para entrega das informacdes e dados.

Art. 72 Os documentos fornecidos pelas Unidades contendo as informacées e dados requisitados deverdo ser
enviados exclusivamente em formato digital para o endereco eletrénico e na forma estabelecida pelo Grupo de Trabalho
responsavel pelo Relatério de Gestao.

Art. 82 Ficard a cargo da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica a consolidacdo das informacdes e
dados fornecidos pelas Unidades do Tribunal.

Da Apresentacdo e Divulgacao do Relatdrio de Gestao

Art. 92 Apés a consolidacdo das informacdes e dados fornecidos pelas Unidades do Tribunal prevista no art.
89, a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica encaminhard a minuta do Relatério de Gestdo para revisao pela
Diretoria-Geral e, apds os ajustes que se fizerem necessérios, fard o encaminhamento a Presidéncia para andlise e
autorizacdo para a sua apresentacao e divulgacao.

Art. 10 O Relatério de Gestdao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao serd divulgado no sitio
eletrénico do Tribunal na Rede Mundial de Computadores - Internet, até o Ultimo dia util de marco de cada ano ou dentro
de outro prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11 Apds a apresentacdo e divulgacao do Relatério de Gestao do Tribunal, o processo de apresentagdo das
contas anuais serd encaminhado a Secretaria de Auditoria para conhecimento.

Art. 12 Nao havendo outras providéncias a serem tomadas, o processo de apresentacdo das contas anuais
serd encaminhado para a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para guarda.

Art. 13 Fica revogada aPortaria TRT16/GP n® 210, de 7 de marco de 2017.
Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio eletrénico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

'I'R'I' 163 REG'AO Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, 62 andar
CEP 65.030-015 - S&o Luis - Maranhao

Gabinete da Presidéncia (98) 2109 - 9306 / presidencia@trtl6.jus.br

Jshr\.‘-!uu Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 13/10/2025, &s 10:37,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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