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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 739/2025
Sao Luis/MA, outubro de 2025

Institui o Grupo de Trabalho destinado a elaboragcdo do Plano de Contingéncia
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, nos termos da Resolucao
CNJ n2 646, de 26 de setembro de 2025.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o constante no processo SEI n? 7417/2025,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 646, de 26 de setembro de 2025, que institui o Protocolo de Crise
Socioambiental do Poder Judicidrio, determinando a elaboracdo, por cada Tribunal, de umPlano de Contingéncia
Socioambiental voltado a prevencao, resposta e recuperacdo em contextos de crise e desastre ambiental; e

CONSIDERANDO o disposto noart. 42 da referida Resolucdo, que define as diretrizes minimas do Plano,
abrangendo medidas de diagndstico, infraestrutura, sistemas digitais e atuacdo judicial,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 19 Instituir o Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Plano de Contingéncia Socioambiental, com o objetivo de planejar,
propor e consolidar acdes voltadas a prevencao, resposta e recuperacdo de situacdes de crise socioambiental, conforme previsto na
Resolucao CNJ n? 646, de 26 de setembro de 2025.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - elaborar minuta do Plano de Contingéncia Socioambiental do TRT-16, observando as diretrizes do art. 42 da
Resolucao CNJ n? 646, de 26 de setembro de 2025;

Il - propor medidas estruturais, tecnolégicas e de gestao necessdrias a execucao do Plano;

Il - articular-se com o Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade e com oSetor de Gestao
Socioambiental, garantindo integracao com as demais politicas de sustentabilidade do Tribunal;

IV - propor acdes de capacitacao e sensibilizacdo de magistrados e servidores sobre gestado de riscos climaticos
e emergenciais;

V - apresentar relatério final a Presidéncia no prazo de90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 32 O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:
| - SERGEI BECKER, matricula n? 1728, Juiz Auxiliar da Presidéncia (Coordenador);

Il - FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES, Técnica Judiciaria - Area Administrativa, matricula n? 126, Diretora-
Geral;

Il - SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO, Analista Judiciario - Area Administrativa, matricula n? 555, Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica;

IV - RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO, Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Tecnologia da Informacao,
matricula n? 1473, Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

V - CARLOS VICTOR BELO DE SOUSA, matricula n2 2225, Assessor Juridico da Presidéncia;

VI - DANIEL LEITE GUIMARAES, Analista Judiciario - Area Administrativa, matricula n? 561, Chefe do Setor de
Gestao Socioambiental (Vice-Coordenador);

VIl - CLAUDENE DO SOCORRO CAMPOS, servidora requisitada, matricula n? 2139, lotada no Setor de Gestdo
Socioambiental (Secretéria);

VIIl - CARLOS CESAR PINTO REIS, Analista Judicidria - Area Judiciaria, matricula n2 773, Secretario da
Corregedoria; e

IX - PAULO SERGIO MONT’ALVERNE FROTA, Juiz do Trabalho Titular da 72 Vara do Trabalho de S&o Luis e Diretor
do Férum Astolfo Serra.

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR
Art. 42 Caberd ao Coordenador do Grupo de Trabalho:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordindrias;
Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) Vice- Coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do Colegiado;
VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e
VI - assinar as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 52 O Grupo de Trabalho se reunird quinzenalmente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§12 As reunides ordindrias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a), observadas a
periodicidade estabelecida no caput e a antecedéncia minima de trés dias para a convocacao.

§22 A convocagao para as reunides dar-se-& por qualquer meio admitido em Direito, dispensada a antecedéncia
minima no caso de reunido extraordinaria.

§32 As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial ou hibrida.

Art. 62 O grupo poderd convidar, para participar como colaboradores sem direito a voto, representantes de
6érgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento
afim.

Art. 72 As atas das reunides do Colegiado conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o hordrio e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0s nomes dos participantes.

Paragrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, no prazo
maximo de dez dias Uteis ap0s a realizacao da reunido, ressalvadas as hipéteses de sigilo.

] CAPITULO V )
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 82 Para a realizacdo de reunides do Grupo de Trabalho, serad exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 92 As deliberacdes do Colegiado serao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo a(o) Coordenador(a), em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 10. O Grupo de Trabalho, nos termos do paragrafo 12, do art. 92, daResolucéo CSJT n? 325, de 11 de
fevereiro de 2022, serd associado ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade, a quem poderd encaminhar
estudos, relatérios, pareceres ou propostas de normatizacdo, bem como a apresentacdo de sugestdes ou solucdes, dentro
da tematica correspondente.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 11. Caberd ao Setor de Gestdo Socioambiental atuar como Unidade de Apoio Executivo do colegiado
tematico, cuidando dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacdo, e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacdo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros
do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir e encaminhar para validacao eletrénica do Coordenador as atas das reunides;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacdo total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidao, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado;
VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - Instruir o Processo Administrativo instituidor do grupo com as atas das reunides e, quando necessario, atuar
novo Processo Administrativo associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuacao do grupo.
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Art. 12. Compete ao titular da Unidade de Apoio Executivo, além de zelar pelo cumprimento das atribuigdes
estabelecidas no artigo anterior:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito
ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao Coordenador do Colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao das
reunides ordinérias; e

Il - reportar ao Coordenador do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides e/ou a divulgagao dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. As atribuicbes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) titular da Unidade de
Apoio Executivo o(a) servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Grupo de Trabalho manterd didlogo com outros Colegiados, com a Administracao do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao CSJT n? 325, de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 14. Nas auséncias do(a) Coordenador(a), todas as atribuicées para ele estabelecidas nesta Portaria serdo
exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 15. O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho, ou a informacdes neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisdao ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicdo do
respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus
efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

Art. 16. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio eletrénico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

o TR'I'_ 'I Ba REG'AO Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, 62 andar
= - CEP 65.030-015 - Sdo Luis - Maranhao

J Gabinete da Presidéncia (98) 2109 - 9306 / presidencia@trtl6.jus.br

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 10/10/2025, as 11:50,
conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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»== A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cédigo verificador 0299810
% e 0 codigo CRC FOB1E6D2.
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