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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 247/2025
Sao Luis/MA, marco de 2025
Institui o Comité de Comunicacdo e Transparéncia no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, tendo em vista o teor do SEI n2 000005915/2024, e

CONSIDERANDO que a publicidade é principio fundamental regente dos atos administrativos, sendo o sigilo a
excecdo, em conformidade com o disposto no art. 37, caput, com os limites delineados pelo seu § 19, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes
previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO os termos da Resolucédo CNJ n? 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde, no ambito do
Poder Judiciario, sobre o acesso a informacdo e a aplicacdo da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 85 de 8 de setembro de 2009, que dispde sobre a Comunicagao Social no
Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n® 321, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a nova Politica de
Comunicacao Social no ambito da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus; e

CONSIDERANDO que todos tém direito a receber dos érgdos publicos informacdes de seu interesse particular,
ou de interesse coletivo ou geral, conforme regra do art. 52, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 19 Fica instituido o Comité de Comunicacao e Transparéncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, em observancia aos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, da Resolucdo CNJ n2 215, de 16 de
dezembro de 2015, da Resolucao CNJ n2 85 de 08 de setembro de 2009 e da Resolucao CSJT n® 321, de 11 de fevereiro de
2022.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 22 Compete ao Comité de Comunicacdo e Transparéncia:

| - definir as diretrizes gerais e os principios voltados as atividades de Comunicacdo Social e Transparéncia,
contribuindo para o cumprimento da missao institucional e orientando a criacao e a manutencao de fluxos de comunicacao
e transparéncia que facilitem a interacdo entre os publicos de interesse da 162 Regido;

Il - zelar pela observancia dos principios e diretrizes previstos na Politica de Comunicacao Social da Justica do
Trabalho de Primeiro e Segundo Graus instituida pela Resolucéo CSJT n? 321, de 11 de fevereiro de 2022;

Il - discutir e deliberar sobre outras questdes pertinentes a comunicacdo que envolvam situacles graves, de
crise, ou que afetem a credibilidade e a imagem institucional;

IV - discutir e articular acdes que viabilizem o controle, o acompanhamento, a fiscalizacao e a implementacdo
do Portal da Transparéncia, em observancia as determinacdes pertinentes;

V - coordenar as atividades relacionadas a gestdo e atualizacao das paginas do Portal, da Intranet e dos perfis
do Tribunal nas redes sociais, bem como deliberar sobre a criacdao de novos perfis institucionais;

VI - recomendar medidas de aperfeicoamento de normas e procedimentos necessarios ao cumprimento dalLei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e atos normativos correlatos;

VIl - elaborar, aprovar e acompanhar calenddrio de eventos promocionais relacionados as politicas
institucionais;

N

VIII - aprovar e acompanhar a execucao de planos, projetos e programas relacionados a comunicagao e
transparéncia, deliberando acerca da sua classificacdo e priorizacao.
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CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 32 O Comité de Comunicacdo e Transparéncia terd a seguinte composicao:

| -o(a) magistrado(a) indicado pela Presidéncia, que atuard como Coordenador(a) do Colegiado;

Il - o(a) Secretdrio(a)-Geral da Presidéncia, que atuard como Vice-Coordenador(a) do Colegiado;

Il - o(a) Diretor(a)-Geral;

IV - o(a) Chefe da Divisdao de Assessoria de Comunicacdo Social, que atuard como Secretario(a) do Colegiado;
V - o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestao Estratégica;

VI - o(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;

VIl - o(a) Chefe da Divisao de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais;

VIl - o(a) Chefe do Setor de Ouvidoria;

IX - o(a) Chefe do Setor de Gestdao Documental e Memdria;

X - o(a) Chefe da Divisao de Cerimonial; e

Xl - o(a) Chefe do Setor Grafico.

§ 12 Os membros do Colegiado serdo designados pela Presidéncia do Tribunal em Portaria especifica.

§ 22 Os suplentes dos membros do Colegiado serdo seus respectivos substitutos legais em suas unidades de

lotacdo, exceto o magistrado, que terd seu suplente nominado pela Presidéncia do Tribunal em Portaria especifica.

principios:

§ 32 Os membros do Colegiado deverao desenvolver os trabalhos com celeridade e observancia dos seguintes

| - ética;

Il - zelo pelas informacoes;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na analise dos fatos; e

IV - transparéncia.

§ 49 Os padrdes e principios de conduta ética a serem seguidos pelo Colegiado serdo balizados peloCédigo de

Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e normativos correlatos.

Secao |

Das Atribuicées do(a) Coordenador(a)
Art. 42 Compete ao(a) Coordenador(a) do Comité de Comunicagao e Transparéncia:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinérias;
Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) Vice-Coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir o cronograma de atividades do Colegiado;
IV - zelar pela eficiéncia do Colegiado;
V - mediar conflitos no ambito do Colegiado; e
VI - primar pela celeridade das deliberagdes do colegiado.
Pardgrafo Unico. O(A) Vice-Coordenador(a) substituird o(a) Coordenador(a) em todas as suas auséncias e

impedimentos, assumindo, nessas ocasides, suas atribuicdes.

Secao ll
Das Atribuicoes do(a) Secretario(a)

Art. 52 Cabe ao(a) Secretdrio(a) do Comité de Comunicacdo e Transparéncia:

| - auxiliar na organizacao das reunibes ordinarias e extraordindrias;

Il - redigir as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado; e

Il - realizar outras atividades designadas pelo(a) Coordenador(a) do Colegiado.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 62 O Comité de Comunicacao e Transparéncia se reunird, ordinariamente, a cada seis meses e,

extraordinariamente, quando se fizer necessario.

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo(a) Coordenador(a), observadas a

periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de cinco dias para a convocacao.

§ 22 A convocagao para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia

minima no caso de reunido extraordinaria.


https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/fields/uploads/2019-09_arquivo-upload_codigo-etica_02.pdf

§ 32 As reunides do Colegiado poderdo ocorrer nas modalidades presencial, telepresencial ou hibrida.
Art. 72 As atas das reunides do Colegiado conterdao, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Ill - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0 nome dos participantes.

Paragrafo Unico. As pautas e as atas das reunides serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, no prazo
maximo de dez dias apds a realizacdo da reuniao.

CAPITULO V

DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTAGCAO

Art. 82 Para a realizacdo de reunides do Comité de Comunicacdo e Transparéncia sera exigido o quérum de
metade mais um dos membros, presente o(a) Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 92 As deliberacbes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo ao(a) Coordenador(a), em caso de
empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 10. Caberd a Divisdo de Assessoria de Comunicacdo Social a gestdao administrativa do Comité de
Comunicacao e Transparéncia, cuidando dos aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do Colegiado,
e ainda:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do Colegiado as pautas e demais documentos necessarios a realizacdo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) Coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros
do Colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) Coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacdo total ou
parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicard certidao, extrato ou cdpia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Colegiado; e
VIl - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do Colegiado, quando requeridas por parte interessada.

Paragrafo Unico. A gestdo administrativa referida no caput serd restrita aos recursos materiais e a
procedimentos processuais enumeradas neste artigo, proibidas quaisquer acdes que caracterizem interferéncia na
independéncia do Colegiado.

Art. 11. Compete ao(a) gestor(a) da Divisdo de Assessoria de Comunicacao Social, além de zelar pelo
cumprimento das atribuicées estabelecidas no art. 10:

| - manter atualizadas as informacdes do Colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito
ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) Coordenador(a) do Colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao
das reunides ordinarias; e

Il - reportar ao(a) Coordenador(a) do Colegiado as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides e/ou a divulgagao dos documentos produzidos pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) gestor(a) da Divisdo de
Assessoria de Comunicagdo Social para servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Comité de Comunicacdo e Transparéncia manterd didlogo com outros Colegiados, com a
Administracao do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolucao CS|T n? 325, de
11 de fevereiro de 2022.

Art. 13. O direito de acesso a documentos editados pelo Comité de Comunicacdo e Transparéncia, ou a
informacdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato administrativo, serd assegurado



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197201/2022_res0325_csjt_rep01.pdf

apenas com a edicdo do respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a
tomada da decisao ou seus efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011

Art. 14. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.
Sao Luis (MA), datado e assinado digitalmente.

DESEMBARGADORA MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 03/04/2025, &s 10:53,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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