PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 242/2025
Sao Luis/MA, marco de 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da razoavel duracdo do processo, previstos no art. 52, inciso
LXXVIIl, da Constituicdo Federal, bem como o disposto no art. 42 do Cédigo de Processo Civil, que acresce o mesmo
principio a fase satisfativa da demanda;

CONSIDERANDO que a conciliacdo é uma politica adotada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 regidao
como instrumento de pacificacdo social, com foco no fortalecimento dos métodos consensuais que visam fortalecer e
estruturar unidades destinadas ao atendimento dos casos de conciliagao;

CONSIDERANDO que a ampliacao das formas de pagamento garante aos litigantes a possibilidade de
realizar os adiantamentos decorrentes da lei, sem prejuizo da garantia de gratuidade da justica, permitindo ao ndo
beneficidrio uma alternativa de pagamento que melhor atenda a seu planejamento financeiro;

CONSIDERANDO os termos da decisdo preliminar, de 13/02/2025, da lavra do Excelentissimo Senhor
Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, cujo item Xlll (13) determina a
adocdo de atos relacionados a efetividade da execucéo;

CONSIDERANDO a necessidade da aplicacdo de boas praticas para promover a efetividade da execucao; e

CONSIDERANDO o teor do Protocolo Administrativo TRT/162 Regido - SEI n® 2745/2024:

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno, baixar a seguinte PORTARIA:

Art. 19 Instituir e criar o programa “Quit@Facil TRT16", autorizando, sem prejuizo das formas de pagamento
j& adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 regidao, em todas as unidades do Tribunal, o uso de cartao de
débito ou crédito para pagamento, total ou parcial, de débitos judiciais, bem como de acordos realizados nos Centros
Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) e nos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo
de Conflitos (NUPEMEC).

§12 Para os efeitos desta Resolucdo, consideram-se débitos judiciais os valores devidos a titulo de débitos
trabalhistas e os decorrentes do processo, exceto os pagaveis por via especifica (GRU, DARF, GPS, DAM, DARE, DAS, etc).

§2° Por liberalidade, aquele que tiver o 6nus de quitar os débitos judiciais, podera fazé-lo de forma parcelada
por meio de cartdo de crédito.

Art. 22 O pagamento dos débitos judiciais dar-se-4 mediante quitagdo de guia de arrecadagdo e/ou guia de
depdsito judicial por pagamento em dinheiro ou por cartdao de débito ou crédito, quando esta opcao estiver disponivel.

Paragrafo Unico. Quando o pagamento for realizado por cartdo de crédito ou débito, o devedor arcara com os
custos desta modalidade de pagamento, incluindo juros e despesas operacionais eventualmente cobrados pela instituicao
financeira.

Art. 32 A contratacdo da prestacdo de servicos de quitacdo, por meio de cartao de débito ou crédito, via
empresas especializadas em meios de pagamentos para quitacao das guias de arrecadacdo e/ou guia de depésito judicial
com cartdo de crédito ou débito, se da por meio de credenciamento.

Art. 42 A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Tribunal responsabilizar-se-a pela solucao
tecnoldgica necessdria a interoperabilidade da execucao da presente Resolucao.

Art 52 Faz parte da presente Portaria o Anexo |.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio eletrénico do Egrégio
Tribunal.



Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 25/03/2025, as 15:39,
conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 000002745/2024 SEl n2 0230339


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo |
PROJETO INSTITUCIONAL - “QUIT@FACIL TRT16"
1. IDENTIFICA(;/T\O DO PROJETO

Titulo: Quit@Facil TRT16

Tribunal Responsavel: Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiao (TRT16)
Unidade Proponente: Presidéncia

Ano de Inicio: 2024

Situagao: Em implantacao

2. JUSTIFICATIVA

O projeto "Quit@Facil TRT16" surge da necessidade de modernizar e tornar mais
eficiente a solugdo dos processos de conhecimento na fase de conciliagdo e os em
execucgao, especialmente quanto a quitacdo de débitos reconhecidos em juizo.

Alinhado aos objetivos estratégicos institucionais de celeridade processual,
desburocratizacao e inovagao, o projeto visa permitir o pagamento de débitos judiciais
por meio de cartdes de crédito e débito, de forma segura, agil e sem énus ao Tribunal.

A solugao contempla a utilizacido de empresas credenciadas para a intermediacado dos
pagamentos, com imediata disponibilizagcdo dos valores ao credor, enquanto o
devedor tem acesso a formas facilitadas de parcelamento.

3. OBJETIVOS

Geral:

Facilitar o pagamento dos acordos judiciais e a quitagdo de débitos trabalhistas,
mediante o uso de cartdes de crédito e débito, promovendo celeridade e maior
efetividade a execucéo trabalhista.

Especificos:
o Oferecer opgdo de pagamento parcelado aos devedores, sem custo ao

Tribunal;
e Garantir o recebimento imediato aos credores, via empresas de securitizagao;
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Reduzir o tempo médio de duracdo dos processos, tanto na fase de

conhecimento quanto na fase de execucgao;
Ampliar os canais e formas de pagamento disponibilizadas aos jurisdicionados.

4. ESCOPO DO PROJETO

O projeto contempla:

Desenvolvimento e implementacdo de plataforma eletrbnica de pagamento
integrada ao site institucional;

Credenciamento de empresas especializadas em solugbes de pagamento
digital e securitizagc&o de créditos;

Disponibilizagédo de ferramenta para emissdo e pagamento de Guias de
Depésito Judicial (DJO);

Assinatura de Termos de Credenciamento sem contratagcdo onerosa para o
TRT;

Homologacgao da solucéo e fiscalizacao técnica e administrativa da execugao.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos);

Decreto n°® 11.878/2024 (Regulamenta o procedimento de credenciamento);
Ato GP/TRT16 n° 007/2023 (Padronizagao de artefatos e minutas);

Termo de Referéncia SEI n® 0167591;

Pareceres juridicos SEI n°® 0161072, 0172582, 0180077 e 0220335;

Termos de Credenciamento celebrados no ambito do Edital de
Credenciamento n°® 02/2024.

6. GOVERNANCA DO PROJETO

Patrocinador: Presidéncia do TRT da 162 Regido

Coordenacgao Geral: Divisdo de Governanga de TIC / SETIC

Execucdo e Monitoramento: Divisdo de Aquisicbes e Contratacdes
(DIVAQCT)

Apoio técnico: Setor de Apoio ao PJe / SETIC

Fiscalizagao: Gestores técnicos e administrativos designados por Portaria

7. ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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Etapa Descricao Responsavel Prazo
1 Elaboragao no rmativa Presidéncia e Assessoria Juridica Margo/2025
(Portaria)
2 Selecgéo e credenciamento  Secretaria-Geral e Comissdao de  Margo-Abril/
das empresas operadoras Credenciamento 2025
3 Adequagdo dos sistemas e SETIC Abril /2025
testes tecnologicos
4 Trelnameptq Qas gnldades NUPEMEC/CEqUSC/EscoIa Abril/2025
jurisdicionais Judicial
5 Langamento oficial € inicio Presidéncia e Comunicacao Abril/l2025

das operagdes
8. RESULTADOS ESPERADOS

e Agilidade na tramitagdo dos processos;

e Reducgao do passivo de execugdes com dificuldade de quitagao;

¢ Aumento do indice de conciliagao e de satisfagdo dos jurisdicionados;

o Ampliagcdo dos meios de pagamento aceitos e da efetividade da prestagéo
jurisdicional.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicador Meta Método de Verificagao
Tempo médio de encerramento da Reducdo de 10% em 12 ~
~ Bl da Execucéao
execugao meses
Percentual de acordos com 15% das conciliagdes no Relatorios mensais
pagamento via cartao CEJUSC CEJUSC
Nivel de satisfagao dos o Pesquisa com partes e
S = 85%
jurisdicionados advogados

10. RECURSOS NECESSARIOS

e Humanos: Equipe técnica da SETIC, Comissédo de Credenciamento, Apoio ao
PJe, CEJUSC e Escola Judicial;

o Tecnoldgicos: Plataforma eletrénica integrada, ambiente de testes, canal de
comunicagao com empresas;

¢ Administrativos: Publicacdo de normativos, edigdo de material de divulgacgao,
apoio da Comunicagao Social.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

11. RISCOS E PLANOS DE MITIGAGAO

Risco Categoria Glg?:cge Estratégia de Mitigacao
Baixa participagao do Envolvimento prévio e
gestor negocial do Negocial Alto  alinhamento com unidades
servigo da Presidéncia

Clausulas contratuais

Utilizagao indevida de Juridico/Operacional  Médio proibitivas e controle pelas

cartdes de terceiros

operadoras
, . Designacéao formal de
Falhas na fiscalizagao - : S OYIRe
Administrativo Alto fiscais técnico e
dos contratos - .
administrativo
Inadimplemento pelas Clausula de garantia
empresas Financeiro Médio minima e monitoramento
securitizadoras das empresas
Plataforma nao Homologacgao prévia e
homologada Técnico Médio exigéncia de ambiente de
tecnicamente testes
Auséncia de Divulgagao institucional e
informacdes claras  Juridico/Comunicacional Médio orientacao aos
sobre 0 processo jurisdicionados
Impugnacgdes ao edital - Redacao técnica rigorosa e
: Juridico Alto L s
de credenciamento parecer juridico prévio

12. COMUNICAGCAO E DIVULGAGAO

Sera realizada ampla divulgagédo institucional, com o apoio da Assessoria de
Comunicacgao, da Escola Judicial e dos Centros Judiciarios de Solugcdo de Conflitos
(CEJUSCs), utilizando cartazes, redes sociais, videos explicativos, noticias
institucionais e eventos de langamento.
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