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PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 854/2024
Sao Luis/MA, novembro de 2024

Cria Grupo de Trabalho para a
elaboracgao de Projeto de
Comunicacgao e Transparéncia
do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo SEI 000001071/2024, e

CONSIDERANDO o resultado do “Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario - Ciclo 2024";

CONSIDERANDO que o acesso automatizado por sistemas externos é mensurado como item importante no
Ranking da Transparéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes
previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n2 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde, no ambito do
Poder Judiciario, sobre o acesso a informacao e a aplicacdo da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a Resolucao CN] n2 85 de 8 de setembro de 2009, que dispde sobre a Comunicagao Social no
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n2 321, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a nova Politica de
Comunicacao Social no ambito da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus; e

CONSIDERANDO que todos tém direito a receber dos érgaos publicos informacdes de seu interesse particular,
ou de interesse coletivo ou geral, conforme regra do art. 59, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de alcancar total transparéncia no sitio eletrénico deste Regional,
RESOLVE:

CAPITULO | )
DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES

Art. 19 Constituir Grupo de Trabalho para a elaboracdo de Projeto de Comunicacao e Transparéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, destinado a promover a melhoria do indice de transparéncia no ranking
nacional do Poder Judiciario e buscar melhorias nos aspectos de acessibilidade tecnolégica e apresentacao de conteudos.

Pardgrafo Unico. O Grupo de Trabalho terd noventa dias para conclusdo dos trabalhos de elaboracao do
Projeto de Comunicagdo e Transparéncia-TRT16.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 22 O Grupo de Trabalho terd a seguinte composicao:

| - SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO, Analista Judiciario, Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, que
funcionarad como Coordenadora do Colegiado;

Il - ARY ARRUDA GOMES DE SA FILHO, Técnico Judiciario, lotado na Secretaria de Governanca e Gest&o
Estratégica, que funcionard como Vice-Coordenador do Colegiado;

Il - GEORGE ADRIANO DE OLIVEIRA COSTA, Servidor Comissionado, Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - CICERO ADRIANO SILVA DE BRITO, Servidor Comissionado, Chefe da Divisdo de Assessoria de
Comunicacao Social;

V - MARCOS PIRES COSTA, Técnico Judiciario, Secretario de Gestao de Pessoas;
VI - JULIO CESAR GUIMARAES, Técnico Judiciario, Secretéario de Orcamento e Financas;
VIl - ALDA AUGUSTA JUCA FONSECA, Analista Judiciario, Coordenadora de Administracdo e Gestao Negocial;

VIII - ALLAN CARLOS DE SOUSA MARQUES, Técnico Judicidrio, lotado no Gabinete da Presidéncia, como
Secretario do Colegiado;

IX - RAIMUNDA NONATA ARAUJO TEIXEIRA, Analista Judicidrio, Apoio especializado Biblioteconomia, lotada no
Setor de Gestao Documental e Memdria;

X - MANOEL MARCONDES DE OLIVEIRA LIMA, Analista Judicidrio, Apoio especializado Tecnologia da
Informacdo, lotado na Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais;
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XI - JOSE AUGUSTO CASTELO BRANCO FILHO, Analista Judiciario, Secretario de Auditoria, que funcionard como
consultor da matéria;

XIl - ALINE CRISTINA SALES LOBATO, Técnico Judiciario, lotado na Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica, que funcionard como laboratorista do INOVALAB TRT16;

Xlll - JOSE RIBAMAR VELOSO NETO, Servidor Comissionado, Assessor Administrativo do Gabinete da
Presidéncia.

Paragrafo Unico - Os suplentes dos membros do Grupo de Trabalho serdo os seus substitutos legais nas
unidades de lotacao, exceto para os incisos VI, IX, X e XIl, que terao os suplentes abaixo nominados, respectivamente:

| - MARIANA RIBEIRO SAMPAIO DE ALMEIDA, Analista Judiciario, lotado no Gabinete da Presidéncia, suplente de
ALLAN CARLOS DE SOUSA MARQUES;

Il - MARY ROSE VIANA MACHADO, Analista Judiciario, Apoio especializado Biblioteconomia, lotada no Setor de
Gestao Documental e Meméria, suplente de RAIMUNDA NONATA ARAUJO TEIXEIRA;

Il - ANDRE PEREIRA NUNES, Analista Judiciario, Apoio especializado Tecnologia da Informacao, lotado na
Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais como suplente de MANOEL MARCONDES DE OLIVEIRA LIMA.

IV - LEILA SANTOS SOUSA, Técnico Judicidrio, lotada na Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, que
funcionara como laboratorista do INOVALAB TRT16.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 32 A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica funcionard como Unidade de Apoio Executivo do
Grupo de Trabalho, cabendo-lhe:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do Grupo de Trabalho as pautas e demais documentos necessarios para a realizacao
das reunides;

lll - convidar os membros para reuniées convocadas pela Coordenadora ou por 1/3 (um terco) dos membros
do Grupo de Trabalho;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;
V - elaborar as atas das reunides realizadas, colhendo a assinatura da Coordenadora do Grupo de Trabalho; e

VI - redigir, colher a assinatura da Coordenadora e enviar os expedientes necessarios para o funcionamento
do Grupo de Trabalho.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 42 O Grupo de Trabalho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 12 As reunides ordindrias ocorrerdao em datas fixadas pela Coordenadora, observadas a periodicidade
estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocacao.

§ 22 A convocacdo para as reunibes se dard por qualquer meio admitido em direito, dispensada a
antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou, preferencialmente, de modo telepresencial,
por videoconferéncia.

Art. 52 O Grupo de Trabalho poderd convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto,
representantes de outras unidades organizacionais do Tribunal.

SECAO | )
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 62 As atas das reunides do Grupo de Trabalho conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o hordrio e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas e o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

IV - os nomes dos participantes.

§ 19 As pautas poderdo integrar o conteldo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 22 As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada
a reuniao.

§ 32 Cabe a Unidade de Apoio Executivo diligenciar para que o prazo estabelecido no § 29 deste artigo seja
atendido.
) SECAO I )
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 72 Para a realizacdo de reuniao do Grupo de Trabalho serd exigido o quérum de metade mais um dos
membros, presente a Coordenadora ou o Vice-Coordenador.

Art. 82 As deliberacdes do Colegiado serdao tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros
presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Os membros do Colegiado terdo voto de igual peso, cabendo a Coordenadora, em caso de
empate, o voto de qualidade.



CAPITULO V
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 92 O Grupo de Trabalho, nos termos do paragrafo 12 do art. 92 da Resolucdo CSJT n2 325, de 11 de
fevereiro de 2022, serd associado ao Comité de Comunicacao e Transparéncia ou ao Comité de Governanca e Estratégia,
a quem poderd encaminhar estudos, relatdrios, pareceres ou propostas de normatizacdao, bem como a apresentacao de
sugestdes ou solucdes, dentro da teméatica correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados, com a Administracao do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos dos arts. 31 a 33 da Resolugao CSJT n? 325, de 2022.

Art. 11. O direito de acesso a documentos editados pelo Grupo de Trabalho, ou a informac¢des neles contidas,
utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato administrativo, serd assegurado apenas com a edicao do
respectivo ato decisério, quando, a critério do Colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisdo ou seus
efeitos, nos termos do paragrafo 32 do art. 72 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

Art. 12. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio do Tribunal na Internet.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 18/11/2024, as 15:12,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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