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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 358/2024
Sao Luis/MA, abril de 2024
Institui a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no Protocolo Administrativo SEI n® 3832/2021, e

CONSIDERANDO a Resolucéo CNJ n? 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre as normas gerais e diretrizes para a instituicao de

sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n2 373, de 24 de novembro de 2023, que instituiu a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o trabalho realizado em matéria de combate a corrupcao e boa governanca pelas Nacdes Unidas, consagrado na
Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupcao e na Agenda 2030 das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, composta
por 17 objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS), que foram incorporados a estratégia do Poder Judiciario, visando especialmente
o desenvolvimento de instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, e pela garantia da tomada de decisao
responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis;

CONSIDERANDO as Recomendacdes do Conselho da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento EconOmico (OCDE) sobre
integridade publica;

CONSIDERANDO que a integridade é um dos fundamentos do sistema geral de boa governanca e que a orientacdo atualizada sobre a
integridade publica deve promover a coeréncia com outros elementos-chave da governanca publica;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da probidade administrativa, da
moralidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO a edicao dalei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao Empresarial), que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao das boas praticas de prevencao a corrupcao internacionalmente adotadas, no ambito da
Justiga do Trabalho,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Instituir a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, que consiste em um conjunto de principios,
acles e atos normativos com foco principal em estruturar, reforcar e manter a cultura de integridade institucional, em apoio a boa
governanca, nos ambitos de primeiro e segundo graus e area administrativa, voltados ao fortalecimento dos padrées éticos e de conduta
e a promocgao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacao de fraudes e demais
irregularidades, bem como a corregao de falhas sistémicas identificadas.
§ 12 A Politica de Integridade esta estruturada nos seguintes eixos:
| - comprometimento e apoio explicito da alta administracéo do Tribunal;
Il - existéncia de 6rgao gestor responsavel pela sua implementacdo e coordenagao no Tribunal;
Ill - analise, avaliacdo e gestdo dos riscos; e
IV - monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitacao.
§ 22 Sdo elementos fundamentais que devem nortear a Politica de Integridade do Tribunal:
| - a governanca publica;
Il - a transparéncia;
IIl - a conformidade com as leis, com os padrdes éticos, com os regulamentos internos e externos (compliance);
IV - o profissionalismo e a meritocracia;
V - a inovacao;
VI - a sustentabilidade e a responsabilidade social;
VIl - a prestagao de contas e a responsabilizacdo (accountability);
VIII - a tempestividade e a capacidade de resposta;
IX - 0 aprimoramento e a simplificacdo regulatéria;
X - o decoro profissional e a reputacao;
Xl - o estimulo a renovacao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administracao; e



Xll - a vedagao ao nepotismo.

Art. 29 Considera-se, para os efeitos desta norma, os seguintes termos e defini¢des:

| - integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam os
interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico;

Il - plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos a integridade e, de maneira sistémica, um
conjunto organizado de medidas, que devem ser implementadas em um periodo determinado, com a finalidade de desenvolver uma
gestdo capaz de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;

Ill - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética;

IV - riscos a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou exposicdes de carater externo, organizacional ou individual que possibilitam
a ocorréncia da quebra de integridade;

V - gestdo de riscos a integridade: ferramenta que possibilita a identificacdo das areas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho
mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisao dos controles existentes;

VI - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os individuos a praticarem quebra de integridade;

VIl - alta administracdo: instancia interna de governanca, responsavel por avaliar, direcionar e monitorar a organizacdo, composta,
tipicamente, pela autoridade méxima e pelos dirigentes superiores;

VIIl - instancia responsdvel pela gestdo da integridade: unidade ou colegiado tematico responsdvel pelo acompanhamento,
monitoramento e gestdao das agdes e medidas de integridade a serem implementadas;

IX - instancias de integridade: sdo as unidades responsaveis pela verificacdo do funcionamento de controles internos, cumprimento de
recomendacgdes de auditoria, implementacdo de procedimentos de responsabilizagao, promogao da transparéncia ativa e do acesso a
informacao, tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de denuncias, resguardando ainda a ética e as regras de
conduta aplicaveis a todo o corpo funcional;

X - monitoramento permanente: avaliacdo periédica das agdes e medidas previstas no Plano de Integridade, visando a atualizacdo das
iniciativas, adequando-as as necessidades vigentes, riscos e processos da instituicao no decorrer do tempo;

XI - capacitacao: processo permanente e continuo de aprendizagem, disseminando em toda a organizacao os principios da integridade,
promovendo a cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

XIl - cultura de integridade: conjunto de crengas, valores, normas, diretrizes e praticas adotadas com buscam evitar a ocorréncia de
casos de quebra de integridade;

Xl - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e implementados para assegurar que as respostas aos
riscos de integridade sejam executadas pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;

XIV - compras e contratacées Publicas Sustentaveis: pressupéem a adocao de critérios ambientais, sociais e econémicos nas aquisicoes
de bens, contratacdes de servigos, e nas obras e servicos de engenharia, em consonancia com o conceito de desenvolvimento
sustentavel; e

XV - denlncia an6nima: manifestacao que chega aos érgaos e entidades publicas sem identificacdo.

Art. 32 Sao diretrizes da Politica de Integridade:

| - o comprometimento e engajamento da alta administracdo, refletido em elevados padrées de gestao, ética e conduta, para o
desenvolvimento de estratégias e acbes voltadas a disseminacado da cultura de integridade no Tribunal;

Il - a ampla e efetiva participacao de magistrados e servidores, colaboradores e partes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso
de pertencimento ao sistema de integridade;

Ill - o aprimoramento do fluxo de informacgdes relacionadas a denuncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso
dessas comunicacOes e otimizar a andlise e o encaminhamento do material recebido;

IV - a avaliagdo dos riscos de integridade, independente dos processos de trabalho e dos papéis envolvidos;

V - o respeito aos fundamentos basilares da Administracdo Publica, buscando o adequado tratamento e correcdo das falhas sistémicas
identificadas;

VI - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIl - o fomento a transparéncia e a prestacao de contas;

VIII - a ampla divulgacdo do respectivo plano, sistematizacdo dos procedimentos para tratamento das dendncias e dos canais de
dendncia;

IX - o fomento a capacitagao com relacdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade; e

X - a equidade entre todas as partes interessadas, sendo inaceitaveis atitudes ou politicas discriminatérias.

CAPITULO I

DO PLANO DE INTEGRIDADE
Art. 42 O Plano de Integridade, consiste em documento formal, aprovado pela alta administracéo, indicando a instancia responsavel pela
gestao da integridade, prevendo medidas de gestdo estratégica, acdes e atos normativos, com indicacdo dos riscos de integridade e o
tratamento adequado, devendo conter, no minimo:
| - apresentacao do documento, contendo objetivos e utilidade do Plano de Integridade para o Tribunal;
Il - caracterizacao do Tribunal, enumerando:
a) suas principais competéncias e servicos prestados;
b) sua missao, visao e valores; e

C) sua estrutura organizacional;



Il - definicdo das instancias responsaveis pela gestao da integridade e das instancias de integridade, destacando suas competéncias;
IV - verificacao do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendac¢des de auditoria.

V - anaélise, avaliacao e gestdo dos riscos a integridade;

VI - planos de comunicagao, divulgagao e treinamentos;

VIl - plano de monitoramento permanente e previsdo de realizacdo de atualizacdo peridédica do Plano de Integridade; e

VIII - definicdo de canais e formas de transparéncia e controle.

Secao |

Da instancia responsavel

Art. 52 Fica definido como instancia responsavel pela gestdo da integridade o Comité de Etica e Integridade, instituido pela Portaria
GP/TRT16 n2 94, de 28 de fevereiro de 2023, com as seguintes atribuicdes:
| - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administragcéo;

Il - identificar as instancias de integridade, no ambito do Tribunal;

Il - fomentar a capacitacdo com os responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela execucdo das medidas de
tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagdo do corpo funcional com relagdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;

V - fomentar a realizacdo de eventos de divulgacao das acdes de integridade, para que todo o corpo funcional e as partes interessadas
estejam conscientes da relevancia do tema em suas acdes e como poderao contribuir para impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execugao e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como a sua reviséo;

VIl - incentivar outras acdes relacionadas a implementacao do Plano de Integridade, em conjunto com as demais unidades do Tribunal; e

VIII - fomentar as instancias de integridade a realizarem a avaliagdo e o monitoramento do desempenho dos controles adotados.

§ 12 A instancia responsavel pela gestdo da integridade deve ser dotada de autonomia e de recursos materiais e humanos necessarios ao
desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as instancias de integridade e a alta administragcdo do Tribunal, devendo
observar os seguintes limites:

| - a independéncia funcional da magistratura;

Il - as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores;

Il - as atribuicdes da Ouvidoria e da Corregedoria; e

IV - a preservacao da cadeia de custdédia e do sigilo legal de dados e informacdes, bem como o seu tratamento responsavel e

supervisionado, conforme a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

§ 22 O Comité de Etica e Integridade poderd contar com o apoio complementar de outras unidades responsaveis pela implementacéo e
manutencdo do Programa de Integridade deste Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, envolvidos nas seguintes areas, entre
outras:

| - governanca de aquisicdes e contratagdes;

Il - gestdo de riscos;

Il - correigao e apuracdo de ilicitos administrativos;

IV - auditoria;

V - estatistica; e

VI - tecnologia da informagao e comunicagao.

Secao Il

Da gestao dos riscos a integridade

Art. 62 Os gestores do Tribunal deverdo realizar a gestdo de riscos a integridade de suas unidades a partir do levantamento dos possiveis
casos de quebra de integridade, identificando:

| - os principais riscos a integridade;

Il - os potenciais fatores de risco;

Ill - as areas e os processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade;

IV - a eficiéncia dos controles internos;

V - as formas de acompanhamento de resultados;

VI - as solucdes para melhoria dos mecanismos e praticas implementados;

VIl - o tratamento diferenciado ao erro de boa-fé; e

VIII - a desburocratizagao e o aprimoramento de processos.

Paragrafo Unico. O tratamento conferido as denlncias anénimas seguira o disposto nos instrumentos normativos especificos a respeito do
tema.

Art. 79 Os casos de quebra de integridade podem se manifestar, entre outras formas, por:

| - abuso de posicéo ou poder em favor de interesses privados;

Il - comportamento incompativel com a funcao publica;

Il - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizagdo ou vazamento de informacado restrita ou privilegiada;



VI - agdes que afrontem ao Cédigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;

VII - inobservéncia das Politicas Internas;

VIII - corrupgao;

IX - fraude; e

X - acOes que ndo observem as praticas de compras e contratagdes publicas sustentaveis;

Pardgrafo Unico. Aplicam-se as praticas de assédio, violéncia e a outras formas de discriminagao as normas e os principios constantes da
Resolucao CSJT n? 360, de 25 de agosto de 2023, que instituiu a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e do Ato Conjunto TST/CS|T n2 52, de
29 de agosto de 2023, que instituiu a Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacédo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 82 Os fatores de riscos a integridade podem se expressar, entre outras formas, por meio de:

| - normas internas imprecisas ou omissas;

Il - ndo observancia do arcabouco normativo;

Il - pressGes organizacionais verticais (hierdrquicas) e horizontais (colegas de trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentacdo de sistemas informatizados;

V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional;

VI - gestdo incorreta de documentos ou processos; e

VIl - auséncia de segregacao de fungdes.

Art. 92 A partir das informagdes levantadas no processo de identificagdo da gestdo de riscos de integridade, as instancias de integridade
realizardo a gestdo de riscos a integridade, contemplando o monitoramento de riscos.

§ 12 A metodologia de gestao de riscos adotada é responsabilidade do Tribunal.

§ 22 O registro dos riscos a integridade podera ser realizado tendo como base o modelo do Anexo .

§ 32 O rol exemplificativo de casos de quebra de integridade listados no Anexo Il poderdo servir de ponto de partida para a identificacao
dos riscos a integridade no Tribunal.

§ 49 A realizacdo da gestao de riscos pelas instancias de integridade nao exime os gestores responsaveis pelas areas e pelos processos
de trabalho suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestdo de riscos.

Secao Il

Da execucdao e monitoramento

Art. 10. O Plano de Integridade serd executado e monitorado permanentemente, devendo ser atualizado a cada dois anos, visando ao
seu aprimoramento continuo.

§ 12 A mera atualizacdo das medidas de tratamento e do monitoramento dos riscos ndo caracteriza a atualizagao de que trata o caput.

§ 22 O Plano de Integridade devera ser difundido no ambito do Tribunal para todas as partes interessadas.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. O Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, apds aprovacao pela Presidéncia, publicacdo no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) e disponibilizacdo no sitio do Tribunal na Internet, devera ser encaminhado ao Conselho Nacional
de Justica e ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.
Parégrafo Unico. Anualmente, sera publicado relatério acerca do cumprimento deste plano, bem como eventuais atualizagdes.
Art. 12. As denuncias andnimas poderdo ser encaminhadas pela Ouvidoria ao Comité de Etica e Integridade quando existirem, de plano,
provas razoaveis de autoria e materialidade.
Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 14. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) e disponibilize-se no sitio do Tribunal na Internet.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

ANEXO |

QUEBRA DE A
RISCO AREA PROCESSO FATOR DE RISCO
INTEGRIDADE

Auséncia de orientagdo a
respeito do recebimento de |Recebimento
presentes por funcionario de|de vantagem | Licitagcdes e Contratos Contratagdes Auséncia de normativo
qualquer empresa ou pessoa |indevida
interessada na organizagao




Auséncia de politica formal
i f , de rotagao de pessoal nos
Servidor com excessivo nivel Abuso de poder | Gestéo de Pessoas Recrutamento ¢ P
de poder uso de poder cargos que possuem poder
de decisdo
. N Auséncia de acbes de
Auséncia de acoes de .
. . ~ - P capacitacdo sobre temas
conscientizagao sobre ética e |Assédio moral N L L
i . i Lo Gestao de Pessoas Capacitagao relevantes ao Cdédigo de
integridade para servidores e | Assédio sexual . . N
. Etica do Tribunal e a
magistrados . X
integridade
Auséncia de mapeamento
Auséncia de procedimento de . . |de processos capaz de
e = ) - Gestao de material .
verificagao de bens | Furto de bens | Material e Logistica definir as etapas de
) . permanente .
patrimoniais verificagao de bens
patrimoniais
X . . Capacitagbes referentes ao
Falta de conhecimento sobre a |Vazamento de |Tecnologia da | Gestao da L. .
. i N . assunto sao insuficientes ou
transparéncia e natureza | informacgdes Informacgao e |Seguranga el.
S ) N ) L . A incapazes de passar o
publica das informagdes confidenciais Comunicagao Informagao K L.
conhecimento necessario
ANEXO Il
FREQUENCIA DE REGISTRO NA
CASOS (EXEMPLOS) DE QUEBRA DE B ~
JUSTICA DO TRABALHO (ULTIMOS LEGISLACAO VIOLADA
INTEGRIDADE
CINCO ANOS)
Liberar verba publica sem a estrita
observancia das normas pertinentes ou 10.710 Art. 10, XI, da Lei n2 8.429, de 1992
influir de qualquer forma para a sua ' (Improbidade Administrativa)

aplicagdo irregular

Ordenar ou permitir a realizagéo de .
Art. 10, IX, da Lei n? 8.429, de 1992

despesas ndo autorizadas em lei ou 1.797 i . .
(Improbidade Administrativa)

regulamento

Adotar conduta que interfira no

) Cédigo de Etica do TST, Ato Conjunto
desempenho do trabalho ou que crie

| . i 329 TST.CSJT.GP n2 8, de 21 de margo de
ambiente hostil, ofensivo ou com 2019
intimidagao - Assédio Moral
Permitir, facilitar ou concorrer para que 63 Art. 10, IX, da Lei n® 8.429, de 1992
terceiro se enriqueca ilicitamente (Improbidade Administrativa)
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