PODER JUDICIARIO FEDERAL 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP/TRT16 n2 143/2024
Sao Luis/MA, fevereiro de 2024

Institui o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, conforme o
disposto no atigo 59, |, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO os principios dos direitos humanos consagrados em instrumentos internacionais, especialmente na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948);

CONSIDERANDO os termos da Resolucdao CNJ n? 492, de 17 de marco de 2023, que instituiu o Comité de
Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CSJT n® 368, de 27 de outubro de 2023, que instituiu o Programa de Equidade
de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que para a igualdade, como expressao da cidadania e da dignidade humana, abranger todas as pessoas,
deve ser considerada toda diversidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etdria e
deficiéncia;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. Fica instituido o Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, compreendendo o conjunto de medidas que visam promover equidade de raca, cor, género,
etnia, origem, crencas, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das
demais dimensdes da diversidade nas relacdes sociais e de trabalho, no ambito da Justica do Trabalho.

Pardgrafo Unico. Este Programa é destinado a magistrados(as), servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as),
estagiarios(as), e, no que couber, aos demais usudrios da Justica do Trabalho (jurisdicionados(as), advogados(as),
estudantes etc.).

Art. 22, Para fins deste Programa, considera-se:

| - equidade: reconhecimento de que o acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido com acdes
de carater universal, mas também por acdes especificas e afirmativas voltadas a grupos minoritarios ou historicamente
oprimidos, a fim de lhes possibilitar o igual acesso aos direitos e as oportunidades previstas em lei;

Il - diversidade: respeito a vida e a dignidade de todos os seres humanos, com o reconhecimento das diversas maneiras
de ser e as constituicbes multiplas de grupos sociais e suas manifestacbes, sejam elas culturais, politicas, religiosas,
regionais, raciais, de género, etarias, comportamentais, entre outras;

Il - raga: categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais e os mecanismos de controle social baseados no fenétipo.
Tem por objetivo assinalar aspectos que dizem respeito a forma como traco/cor de individuos e pode designar elementos
que compdem as desigualdades sociais;

IV - etnia: modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo que criam as condicOes de
pertencimento;

V - género: conjunto de caracteristicas socialmente construidas - muitas vezes negativas e subordinatérias - atribuidas
artificialmente aos diferentes sexos, a depender das diversas posi¢cdes sociais ocupadas por membros de um mesmo
grupo;

VI - sexo: caracteristicas bioldgicas (6rgdos sexuais e reprodutivos, hormoénios, cromossomos) dos seres humanos
utilizadas para categorizacao (macho/fémea);

VIl - identidade de género: identificacdo com caracteristicas socialmente atribuidas a determinado género - mesmo que
de forma nao alinhada com o sexo biolégico de um individuo. Pessoas cisgénero sao aquelas cuja identidade de género
coincide com a atribuida no momento do nascimento. Pessoas transgénero sdo aquelas cuja identidade de género
diverge da atribuida no momento do nascimento, independentemente da realizagdo de cirurgias ou tratamentos médicos.
Pessoas transgénero cuja identidade de género diverge dos géneros bindrios (homem e mulher) sdo consideradas nao
binarias;

VIII - orientacdo sexual: refere-se a atracao sexual e afetiva de um determinado individuo. Pessoas que se atraem pelo
mesmo género sao homossexuais; pessoas que se atraem pelo género oposto sao heterossexuais; e pessoas que se



atraem por ambos os géneros s@o bissexuais;

IX - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

X - etarismo: discriminacao e preconceito baseado em idade, geralmente das geracdes mais novas em relacao as mais
velhas;

Xl - interseccionalidade: ferramenta analitica que busca compreender as consequéncias estruturais e dinamicas
decorrentes da interagdo entre dois ou mais sistemas de subordinacao, como racismo, sexismo, cissexismo, capacitismo,
etarismo e classe social, visibilizando a multiplicidade de experiéncias das pessoas e permitindo melhor compreender a
complexidade das violéncias a que estdo submetidas; e

XII - transversalidade: integracédo dos conhecimentos e das diretrizes deste Programa ao conjunto das politicas e das
estratégias de acao institucionais, de modo a garantir sua implementacdao em todas as dimensdes da organizacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E ACOES

Art. 32. O Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido tem
como principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - igualdade, ndo discriminacao e respeito a diversidade;
Il - respeito as diferencas;

IV - garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro
V - primazia da abordagem preventiva e socioeducativa;

VI - construcdo de uma cultura de paz e direitos humanos, fundada no respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho; e

VII - laicidade do Estado.

Art. 42. Sdo objetivos e diretrizes do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido:

| - implementacdo e consolidacdo da equidade de raca, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e
de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade, na cultura institucional;

Il - estabelecimento de mecanismos institucionais de prevencao e enfrentamento a todas as formas de discriminacdo, por
meio da implantacao de orientacdes, campanhas e normas escritas voltadas para a valorizagao da diversidade, tendo
como objetivo Ultimo a inscricdo de tal Programa como um valor central da cultura organizacional;

Ill - promocao e preservacdo da salde fisica e psicossocial dos(as) destinatarios(as) deste Programa, considerando as
especificidades de raca, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem
como as demais dimensdes da diversidade;

IV - construcao e fortalecimento de lagos comunitdrios entre pessoas que trabalham no ambito da Justica do Trabalho,
franqueando espacos de fala, escuta, encontro e participacao, em condicbes de igualdade para servidores(as),
magistrados(as), estagidrios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros;

V - garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de raca, género e diversidade na ascensdo e ocupacdo de
funcdes gratificadas e cargos em comissao;

VI - observancia da interseccionalidade com relacdo aos temas previstos nesta Politica, compreendendo que as
consequéncias estruturais e dindamicas decorrentes da interacao entre os distintos eixos de subordinacdo demandam um
enfoque maior de atuacao voltado a garantia de dignidade a pessoas pertencentes a grupos de extrema vulnerabilidade,
como servidores(as) transexuais e trabalhadores(as) terceirizados(as);

VIl - adogao da transversalidade com relagao aos temas previstos neste Programa, buscando encadeamento de acdes de
todas as areas, cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a sua efetividade;

VIII - incentivo ao didlogo com a sociedade e com as instituicdes publicas e privadas, inclusive grupos de pesquisa, a fim
de concretizar os objetivos deste Programa;

IX - promocdo da capacitacao permanente de gestores voltada a conscientizacdo, implementacao e o acompanhamento
do Programa de diversidade nas unidades deste Tribunal;

X - estabelecimento de objetivos e indicadores que possibilitem o monitoramento do impacto e da eficacia do Programa
de valorizacao da diversidade;

Xl - incentivo ao didlogo com a sociedade e com as instituicbes publicas e privadas, inclusive grupos de pesquisa, a fim
de concretizar os objetivos desta Politica; e

XlI - fortalecimento e apoio a politicas publicas de equidade.
Art. 52, S30 acOes necessarias a implementacdo desta Politica:
| - implementacao de campanhas, eventos e outras medidas preventivas de sensibilizacdo;

Il - inclusdo dos conteldos correlatos a esta Programa nos curriculos de aperfeicoamento, capacitacdo inicial e
continuada, especialmente nos programas de formacao de magistrados(as) e gestores(as);

Il - formalizacdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas relevantes para o cumprimento dos objetivos da
Politica;

IV - garantia da equidade de género em todas as instancias, grupos de trabalho, comités, subcomités e, sempre que



possivel, de raca, na sua composicdo, ressalvando-se os colegiados cujos membros sejam elegiveis ou cuja composicdo
esteja prevista regimentalmente;

V - promocao de cursos de qualificacao que possam equalizar oportunidades de provimento de fungdes gratificadas e
cargos em comissdo por pessoas pertencentes a grupos sub-representados; e

VI - monitoramento da eficiacia deste Programa, com a definicdo e o acompanhamento de indicadores e de metas a
serem implementadas.

CAPITULO Ill
DO COMITE DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE

Art. 62. O Programa da Equidade de Raca, Género e Diversidade serd coordenada pelo Comité da Equidade de Raca,
Género e Diversidade, designado pela Presidéncia do Tribunal, ao qual incumbird a implementacao e integracdo das
acdes relacionadas a esse Programa no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 72. O Comité da Equidade de Raca, Género e Diversidade serd composto pelos seguintes membros:

| - um(a) magistrado(a) designado(a) pela Presidéncia, que exercerd a funcdo de coordenador(a);

Il - um(a) magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as) que exercerd a funcdo de vice-coordenador(a);
Il - um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

IV - um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl - um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as); e

VIl - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente vinculado(a) a area de acessibilidade e
inclusdo ou sustentabilidade; e

IX - um servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia.

§ 12 A eleicdo de representantes de servidores(as) e magistrados(as) serd conduzida pela Presidéncia, entre os(as)
servidores(as) e magistrados(as) ativos do respectivo quadro, em votacdo secreta. A inscricdo dos concorrentes devera
ser precedida de ampla divulgacdo nos meios institucionais, com indicacdo clara das condicdes e do prazo para inscricdo
de candidaturas, bem como da data e do horario da votacado.

§ 29 Caso alguma vaga eletiva nao tenha candidatos inscritos dentro do prazo estabelecido na chamada para a eleicao,
esta serd preenchida, apds o prazo eleitoral, mediante indicacdo da presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as)
ativos(as) que preencham os requisitos para a vaga nao ocupada, com a devida anuéncia dos mesmos, mediante
declaracao de aceite na participagao.

§ 32 Caso ndo haja candidatos passiveis de indicacdo para a vaga nao preenchida, nova eleicdo serd convocada para este
fim, dentro de um ano, com duracao até o final do mandato em curso dos demais membros do Subcomité.

§ 42 O mandato dos membros do Comité terd duracdo de dois anos e a eleicdo/indicacdo ocorrerd até noventa dias apds a
posse da Administracdo do Tribunal.

§ 52 Os membros do Comité serdo reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou trés alternados,
garantindo a circularidade e a alternancia de seus membros, exceto no caso de ndo haver nenhum outro candidato
interessado na vaga.

§ 62 Nao podem integrar o Comité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem sido punidos judicial ou
administrativamente pela pratica de qualquer ato de discriminacao, extinguindo-se a inelegibilidade com o cancelamento
da penalidade, observado o respectivo prazo previsto no art. 131 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 72 O Comité reunir-se-a trimestralmente, em carater ordindrio, podendo ser convocadas reunides extraordindrias, por
solicitacao de seus membros ou iniciativa de um dos Coordenadores. Todas as acdes e reunides serdo documentadas e os
documentos ficardo a disposicdo dos membros eleitos para os mandatos seguintes, competindo a Coordenacao anterior
do colegiado assegurar 0 acesso ao acervo documental.

§ 82 Os candidatos nao eleitos comporao lista de suplentes, respeitando-se a ordem dos mais votados, sendo eles
convocados a assumirem na hipdtese de saida antecipada de membro eleito do Comité.

§ 92 Caberd a Presidéncia designar membro para término de mandato quando houver saida antecipada de membro
designado na forma dos incisos | e VIl do caput ou se frustrado o procedimento descrito no §3°.

§ 10. Os membros do Comité atuardo sem prejuizo de suas fungdes regulamentares.
§ 11. Havera um suplente para cada membro, caso tenham sido inscritos previamente no processo eleitoral.

§ 12. Fica designado o Setor de Acessibilidade e Inclusao como Unidade de Apoio Executivo (UAE) para realizar a gestdo
administrativa, secretariar as reunides e cuidar de aspectos relativos a organizacdo, a transparéncia e a comunicacao do
Comité.

Art. 82. Compete ao Comité da Equidade de Raga, Género e Diversidade:

| - promover periodicamente acbes de conscientizacdo sobre a vedacao da discriminagdo e preconceito;
Il - sugerir capacitagdo voltada a sensibilizacdo contra a discriminagdo e o preconceito;

Il - sugerir capacitagédo voltada a necessidade de inclusdo das pessoas em situagao de vulnerabilidade;

IV - solicitar a inclusdao no orcamento do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e da Escola Judicial de verba
destinada a execucdo do Programa de diversidade, com atencao prioritaria;

V - receber e analisar as denuncias de discriminacdo e preconceito, encaminhando-as para a Presidéncia com parecer de



carater consultivo;

VI - promover parcerias com outras instituicdes publicas e privadas, ampliando a consciéncia civica da populacao quanto
a vedacado da discriminacdo e do preconceito;

VIl - sugerir outras acdes de inclusdo dos marginalizados e combate a discriminacao;

VIII - atuar na interlocucdao com os Gestores Nacionais do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade na
respectiva regidao e com instituicées parceiras;

IX - propor, promover e realizar acdes, eventos e projetos voltados para os temas relativos a equidade de Raca, Género e
Diversidade, bem como subsidiar as areas administrativas e judicidrias no encaminhamento de propostas com igual
finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear tais acdes, em especial nos meses
de marco (equidade de género), junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+) setembro (inclusao de pessoas com deficiéncia)
e de novembro (equidade de raca/etnia), promovendo uma integracao transversal entre todas as areas do Tribunal;

Xl - apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e acdes que atendam a equidade de Raca, Género e
Diversidade em ambito regional;

Xl - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violacbes de Direitos Humanos, praticas
discriminatérias ou conflitos nas relacdes de trabalho por motivo de discriminacdo que firam ou estejam em desacordo
com esta Politica; e

Xl - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado de atividades da execucdo das
acOes promovidas no exercicio anterior.

Art. 92, Serdo incluidos na pesquisa de satisfacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido itens relativos a
percepcao da existéncia ou nao de discriminacdo em nosso ambiente de trabalho, com o objetivo de acompanhamento
para a erradicacdo dessa pratica.

Art. 10. As Unidades Administrativas deste Tribunal serao responsdveis pela implementacao das acdes propostas pelo
Comité da equidade de Raca, Género e Diversidade.

Art. 11. Institui-se como canal de comunicacao direta com o Comité da equidade de Raca, Género e Diversidade o e-mail
diversidade@trtl6.jus.br por meio do qual poderao ser enviadas as denuncias, informacdes ou sugestdes relativas ao
Programa ora instituido.

Paragrafo Unico. Dada a sensibilidade de determinadas informacdes tratadas pelo Comité, devera ser garantida a maxima
discri¢do e fidedignidade ao processamento dos dados recebidos.

CAPITULO IV
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO SOBRE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

Art. 12. Para a adocao de Perspectiva de Género nos julgamentos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao fica instituido o Comité de Acompanhamento e Capacitacdao sobre Julgamento com Perspectiva de Género,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 12 A Presidéncia, com a colaboracdo da Escola Judicial, promoverao cursos de formacao inicial e formagdo continuada
que incluam, obrigatoriamente, os conteldos relativos aos direitos humanos, género, raca e etnia, conforme as diretrizes
previstas no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, os quais deverdo ser disponibilizados com
periodicidade minima anual.

§ 22 A capacitacao de magistradas e magistrados nas tematicas relacionadas a direitos humanos, género, raca e etnia,
conforme artigo anterior, constara nos regulamentos para concessao do Prémio CNJ de Qualidade.

§ 32 O Tribunal providenciard meios para facilitar o acesso ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ao
publico interno e externo mediante QRCode, card eletrénico, link ou outro recurso de comunicacdo social nas
dependéncias do tribunal, no sitio do tribunal e na sua intranet, tornando-o uma ferramenta de consulta para as unidades
judiciarias, operadores e operadoras do direito e auxiliares do juizo.

Art. 13. Cabera ao Comité de Acompanhamento e Capacitacao sobre Julgamento com Perspectiva de Género:
| - acompanhar o cumprimento dos termos da Resolucao CNJ n2 492/2023;

Il - elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do sistema de justica quanto as causas que
envolvam direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional;

Ill - organizar féruns, campanhas, orientacdes e atividades anuais de sensibilizacdo sobre o julgamento com perspectiva
de género nos 6rgdos do Poder Judiciario, com a participacdo de outros segmentos do poder publico e da sociedade civil,
para a discussdo de temas relacionados com as atividades do Comité;

IV - realizar cooperacdo interinstitucional, dentro dos limites de sua finalidade, com entidades de natureza juridica e
social do pais e do exterior que atuam na referida temética;

V - realizar reunides periddicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre que for necessério,
para a conducao dos trabalhos do Comité;
VI - solicitar a cooperacao judicial com tribunais e outras instituicdes;

VIl - participar de eventos promovidos por entes publicos ou entidades privadas sobre temas relacionados aos objetivos
do Comité; e

VIl - realizar o cadastramento de Sentencgas e Decis6es com aplicagao do Protocolo para

Julgamento com Perspectiva de Género no Banco de Dados do Conselho Nacional de Justica, por meio de formuldrio
eletroénico.

Art. 14, O Comité serd composto pelos seguintes membros:



| - um(a) magistrado(a) designado pela Presidéncia, que exercerd a funcdo de coordenador;

Il - o(a) Juiz(a) Auxiliar da Escola Judicial que exercera a funcao de vice-coordenador;

Ill - um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as)

IV - um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl - um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as); e

VIIl - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente vinculado(a) a drea de acessibilidade e
inclusdo ou sustentabilidade; e

IX - um servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia.

Art. 15. Institui-se como canal de comunicacao direta com o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre
Julgamento com Perspectiva de Género o e-mail “genero@trtl6.jus.br”, por meio do qual poderdo ser enviadas as
denuncias, informacdes ou sugestdes relativas ao Programa ora instituido.

Paragrafo Unico. Dada a sensibilidade de determinadas informacdes tratadas pelo Comité, devera ser garantida a maxima
discri¢ao e fidedignidade ao processamento dos dados recebidos.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 29/02/2024, as 13:29,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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