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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO GP/TRT16 N2 2/2024
Sao Luis (MA), datado e assinado digitalmente

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administracao Publica, previsto no art. 37, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios do Poder Judiciario Nacional, a
teor da Resolugdo CNJ 325/2020, que compreende o conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos do érgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relacao interpessoal, a
salde e a cooperacao, com vista ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicao;

CONSIDERANDO que o avanco tecnoldgico possibilita o trabalho a distancia;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios
telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO que a implantacdo do Processo Judicial Eletronico no TRT da 162 Regido permitiu o acesso, a qualquer
tempo e lugar, a todos os sistemas necessdrios a instrucdo, acompanhamento, manutencao e conclusdo dos
procedimentos judiciais no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as Resolucdes CN) n9 298/2019, 371/2021 e 481/2022, que alteraram a Resolucao CNJ n2 227/2016,
regulamentadora do teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio Nacional;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa CNJ n? 92/2023, que alterou a Instru¢gdo Normativa CNJ n? 74/2019;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugcdo Administrativa n® 212 de 2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido;

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 12. Incluir o §17 e alterar o inciso Ill do artigo 52 da Resolucdo Administrativa TRT-16 n2 283 de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 (...)
(..)

Il - a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho serdo definidas
por proposta da Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal, devidamente justificada, e aprovada por Ato da
Presidéncia, observando-se as vedacbes constantes no inciso I, além da limitacdo do numero maximo de servidores, que
ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa,
arredondando-se as fracées para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior;

(...)

$§17. Para fins de cumprimento desta Resolugcdo, considera-se a lactdncia o periodo de até 24 meses apds o parto,
devendo o requerimento de concessdo de condicdo especial de trabalho ser instruido com certiddo de nascimento do(a)
lactente e declaracdo de amamentacdo. Na hipdtese de interrupcdo do aleitamento materno antes de a crianca
completar 24 (vinte e quatro) meses de vida, deverd a magistrada ou servidora comunicar o Tribunal, via Processo
Administrativo, para fins de restabelecimento da jornada normal.

Art. 22, A presente alteracdao de Resolucdo entra em vigor, imediatamente, na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia e adotem-se providéncias de cumprimento.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no sitio eletrénico do Tribunal.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, Presidente, em 26/01/2024, as 18:21,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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