PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO REGULAMENTAR GP n° 06/2023
Sao Luis/MA, junho de 2023

Altera o ATO REGULAMENTAR GP n° 11/2019 que dispde sobre a Politica de
Gestédo de Pessoas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo n® 370 de 28/01/2021 do CNJ, que
institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicag¢ao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD), estabelecendo que cada 6rgdo do Poder Judiciario devera
definir e aplicar politica de gestéo de pessoas na area da Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° do ATO REGULAMENTAR GP n°
11/2019, Politica de Gestdo de Pessoas de TIC, que regulamenta a necessidade de
se definir critérios objetivos para a escolha de lideres ocupantes de funcbes de
coordenacao e de geréncia na area de TIC.

CONSIDERANDO o “Levantamento de Governancga, Gestéo e Infraestrutura de TIC
do Poder Judiciario” (iGovTIC-JUD) realizado anualmente pelo Conselho Nacional
de Justica, que questiona a existéncia critérios objetivos formalmente instituidos
para a escolha de lideres ocupantes de func¢des de coordenacgao e de geréncia na
area de TIC.

CONSIDERANDO o teor da Resolucao do Conselho Nacional de Justica Resolugéo
CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que dispde sobre a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagédo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) e

determina que cada 6rgao devera definir e aplicar politica de gestao de pessoas que
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promova a fixagdo de recursos humanos na area da Tecnologia da Informacéo e

Comunicacgao.
RESOLVE

Art. 1°. Alterar o artigo 5°, §1° e §2°, do ATO REGULAMENTAR GP n° 11/2019, que
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 5° (...)

§ 1° O quadro permanente de TIC que trata o caput devera ser compativel com a
demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario de
servidores, o numero de usuarios internos e externos de recursos de TIC, bem
como o referencial minimo estabelecido no artigo 24 da Resolugédo CNJ n° 370, de
28 de janeiro de 2021 (ENTIC-JUD).

§ 2° As atividades da area de TIC sdo os macroprocessos e processos tipicos de
TIC elencados no artigo 21 da Resolug&o n° 370/2021 do CNJ.

Art. 2°. Revogar o artigo 7°, do ATO REGULAMENTAR GP n° 11/2019, que
dispunha:

“‘Art. 7° O Tribunal podera deliberar sobre proposta de criagdo de gratificacéo
especifica para as areas de TIC, nos termos do §2° do artigo 14 da Resolugédo CNJ
n°® 211/2015, regulamentando a sua percepc¢éo e condigdes e associando a critérios
objetivos, como:

| - desempenho do servidor, com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos processos
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

Il - grau de responsabilidade ou atribuicdo técnica especifica do servidor, a fim de
estimular a colaboracédo de alto nivel e evitar a evasdo de especialistas em
determinada area;

[ll - projetos de especial interesse para o 6rgéo, de forma a obter um melhor

aproveitamento dos recursos humanos existentes.”
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Art. 3°. Alterar o artigo 8°, e respectivo Paragrafo Unico, do ATO REGULAMENTAR

GP n° 11/2019, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 8° As funcbes de confianga, os cargos em comissao e seus respectivos
substitutos da area de TIC, deverdo ser, preferencialmente, ocupados por
servidores do quadro permanente de TIC do Tribunal.

Paragrafo unico. Cumulativamente com os requisitos de ordem legal, os indicados
para o exercicio de funcdo de confianga e cargo em comissdo da area de TIC
deveréao atender, pelo menos, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as atribuicées e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, dois anos na area de tecnologia;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as atribuigcbes
do cargo ou da fungao;

IV - ser servidor publico e possuir nivel superior na area de tecnologia da
informacéo;

V - ter concluido cursos de capacitagdo em areas correlatas ao cargo ou a fungéo,
com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

Art. 4°. Alterar o artigo 15, do ATO REGULAMENTAR GP n° 11/2019, que passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 15. O Tribunal regulamentara as atividades extraordinarias, assim
consideradas aquelas que envolvam a manutencgéo de servigos que necessitem ser
realizados em horarios distintos da jornada de trabalho normal do servidor, bem
como o regime de plantdo e sobreaviso na area de TIC, observando a necessidade
de suporte ao processo judicial eletrénico e demais servigos essenciais”.

Art. 5°. Republique-se o ATO REGULAMENTAR GP n° 11/2019, consolidando as
alteragdes introduzidas.

Art. 6°. O presente Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio

Eletrénico do Tribunal.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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