PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO REGULAMENTAR GP/TRT16 n° 01/2023.

Regulamenta o processo de contratacdo de bens, servicos e obras no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o processo de aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos no ambito do Tribunal, tendo em vista a edi¢cédo da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021 (nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
adotando regras uniformes para instru¢do dos processos, a fim de fortalecer os controles
internos administrativos e contribuir para a conformidade dos atos de gestéo;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre
a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre
normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do
Poder Judiciéario;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que dispde sobre o
Plano de Contratagdes Anual no ambito da Administragdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional;
RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o processo de contratacdo de bens e servigos do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido, em estrita obediéncia a Lei Federal n°® 14.133, de 2021,
segundo as regras da Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciério, disciplinadas pela Resolucdo CNJ n° 347, de 2020, e sob a égide das normas
gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciério, conforme dispostas na Resolugdo CNJ n° 410, de 2021.
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CAPITULO |
Disposicdes Gerais.

Art. 2°. A contratagdo de bens, servicos e obras no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido observara:

| - as fases de Planejamento da Contratacdo, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do
Contrato;

Il - os critérios e praticas de sustentabilidade; e

[l - 0 alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgéo.

Art. 3°. Para os fins do presente Regulamento, consideram-se:

| - Alta administracdo: conjunto de gestores que integram o nivel estratégico da
organizacdo, com poderes para estabelecer politicas, objetivos e direcao geral da
organizacao;

Il - Governanca das contratacdes publicas: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagéo da
gestdo das contratagbes publicas, objetivando que as aquisicbes agreguem valor ao
negacio do 6rgdo, com riscos aceitaveis;

lll - Plano de Tratamento de Risco: elemento contendo a previsdo das acbes a serem
implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos avaliados no processo
de contratacdo, com a especificagcdo dos controles de seguranga que precisam ser
implementados, responséaveis, prazos e recursos alocados;

IV - Integridade: refere-se ao alinhamento consistente e a adeséo a valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico;

V - Plano de Contratagdes Anual — PCA: instrumento de governanca, elaborado
anualmente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido, contendo todas as

compras e contratagdes que se pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente,
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VI - Plano de Logistica Sustentavel — PLS: instrumento de governanca, vinculado ao
planejamento estratégico do 6rgdo ou entidade, que considera objetivos e acbes
referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade;

VII - Contratacdes Compartilhadas: é a aquisicdo conjunta de bens e servi¢cos que geram
menor impacto ambiental, maior inclusédo social, consideram a dimens&o cultural da
sustentabilidade e eficiéncia econdomica, com ganho de escala, realizada por
organizagbes publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma mesma
organizagao publica, visando fomentar a produ¢éo e o consumo sustentaveis no pais;

VIl - Gestdo de Contratacbes: compreende as estruturas responsaveis pelo
planejamento, execug¢do e controles relacionados as etapas do macroprocesso de
contratacoes.

IX - Gestdo de Riscos das contratacdes: trata-se de gerenciar 0S riSCos que possam
impactar negativamente o alcance dos objetivos definidos pela organizacdo para as
contratagoes;

X - Unidade Interessada: todos os setores, Varas e demais Unidades administrativas e
judiciérias diretamente beneficiadas com a contratacao;

Xl - Unidade Requisitante: Unidade responsével por identificar a necessidade de
contratacdo de bens, servigos e obras e requeré-la.

XIl - Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD: documento que fundamenta o
plano de contratacbes anual e contém o detalhamento da necessidade da Unidade
Interessada ou Unidade Requisitante da solugédo a ser atendida pela contratagao;

Xlll - Documento de Oficializacdo da Demanda — DOD: documento que contém o
detalhamento da necessidade da Unidade Interessada ou Unidade Requisitante da
Solugéo de TIC a ser contratada; e

XIV - Solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo: conjunto de bens e/ou
servicos que apoliam processos de negdcio, mediante a conjugacdo de recursos,
processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, disseminar e fazer uso

de informagdes.
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CAPITULO II
Do Planejamento das Contratagbes Anual.

Art. 4°. A Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial, responsavel por elaborar,
até o dia 30 de abril de cada exercicio, o Plano de Contratag6es Anual para o exercicio
seguinte, devera analisar as demandas encaminhadas pelas Unidades Requisitantes,
promovendo diligéncias necessarias para:

| - conciliad-lo aos prazos de elaboracao das propostas orcamentarias;

Il - agregar, sempre que possivel, as demandas referentes a objetos de mesma natureza;

Il - construir o calendario de contratacées, devendo observar se ha vinculagcdo ou
dependéncia com a contratacdo de outro item para sua execugdao, visando a determinar a
sequéncia em que os respectivos procedimentos licitatorios serdo realizados;

IV - indicar as potenciais compras compartilhadas a serem efetivadas no exercicio
seguinte;

V - promover a inclusdo, excluséo ou o redimensionamento de itens do PAC, sempre que
necessario.

§ 1°. O Plano de Contrata¢des Anual sera organizado nos seguintes grupos:

| - ContratagGes de Bens;

Il - Contrata¢fes de Servigos Comuns;

lIl - ContratagcOes de Obras e Servigos de Engenharia; e

IV - ContratagcOes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo.

8 2°. As contratacdes, dentro de cada um dos grupos citados no 8§ 12 do presente artigo,
serdo apresentadas em ordem cronoldgica de realizag&o, por Unidade Requisitante.

Art. 5°. A elaboracéo do Plano de ContratagBes Anual tera como referenciais:

| - a Proposta Orcamentaria encaminhada ao Congresso Nacional ou a Lei Orgamentaria
Anual;

Il - a programagdo financeira;

[l - o Planejamento Estratégico do Tribunal;

IV - o Plano de Obras aprovado pelo Tribunal Pleno; e
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V - 0 Plano Anual de Capacitagéo.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do Plano de Contratac6es Anual observara as seguintes
diretrizes:

| - avaliacdo quanto & necessidade, oportunidade e economicidade da contratagéo,
observados o histérico de consumo, a legislagdo vigente, os avangos tecnoldgicos, a
inovagéo e a dinamica do mercado que possam influenciar as contratagoes;

Il - observancia dos Critérios de Sustentabilidade nas Contratagcbes da Justica do
Trabalho do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

lll - realizacdo da estimativa de precgos, utilizando-se das mais variadas fontes, como
precos fixados por 6érgdos oficiais, registros de pregos, contratos firmados por outros
orgdos da administracdo, precos registrados no SIASG, em sitios especializados, ou
sistemas informatizados, dentre outros; e

IV - indicacdo dos contratos e atas de registro de precos cujas vigéncias expirardo no
exercicio de referéncia do Plano.

Art. 6° As Unidades Requisitantes deverdo apresentar as demandas até o dia 30 de
marco de cada exercicio.

Paragrafo Unico. As Unidades Requisitantes de cada contratagdo serdo definidas em
Portaria da Presidéncia, conforme indicacdo da Coordenadoria de Administracdo e
Gestdo Negocial e da Diretoria Geral.

Art. 7°. O Plano de Contratacdes Anual deverd conter, no minimo, as seguintes
informacodes:

| - 0 cédigo de item;

Il - a unidade requisitante do item;

Il - a quantidade a ser adquirida ou contratada;

IV - a descri¢do sucinta do objeto;

V - ajustificativa para a necessidade da aquisi¢do ou contrata¢ao;

VI - a estimativa preliminar do valor;

VIl - o grau de prioridade da compra ou contratacéo, com graduacdes de alto, médio e

baixo;
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VIII - a data estimada de abertura do Protocolo Administrativo referente a cada compra ou
contratacao;

IX - a data estimada de finalizagcdo da fase preparatoria da compra ou contratacdo; e

X - a data estimada para a compra ou contratagao.

§ 1°. Os critérios de classificagcdo dos graus de prioridade indicados no inciso VII do
presente artigo observarédo o disposto no Anexo | do presente Ato Regulamentar.

§ 2°. A data pretendida para a contratacdo deve estar alinhada as datas limite para
emissdo da nota de empenho e a liquidagdo da despesa, considerando o principio da
anualidade orgamentéaria.

Art. 8°. As Unidades Interessadas encaminharédo para as Unidades Requisitantes, até o
altimo dia util de fevereiro de cada exercicio, as demandas de bens e servigos
necessarias a execucdo de programas e acdes orcamentarias para o exercicio seguinte.

8§ 1°. As necessidades indicadas pelas Unidades Interessadas néao vinculam as Unidades
Requisitantes, a quem compete a alteracdo dos itens, o aperfeicoamento da descricéo
dos objetos, exclusdo de itens, e a ampliacdo ou reducdo do quantitativo dos bens a
serem adquiridos.

8 2°. Para os fins do disposto no 8§ 1° do presente artigo, as Unidades Requisitantes

poderéo consultar outras Unidades Interessadas.
Secéao |
Da Contratacédo de Bens.

Art. 9°. Cabera a Coordenadoria de Material e Logistica concentrar as requisicdes de
contratacdes de bens de uso comum do Tribunal, a partir das suas proprias demandas e
daquelas apresentadas pelas Unidades Interessadas.

8§ 1°. A consolidacgado realizada pela Coordenadoria de Material e Logistica observara as
seguintes orientagoes:

| - verificar que os materiais sujeitos a deterioracdo ou obsoletismo devem ser adquiridos
em quantidade suficiente a plena utilizagdo antes da perda de sua utilidade, adotando-se,

para tanto, critérios adequados a sua quantificagao;
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Il - evitar a aquisicdo de equipamentos e material permanente em quantidade superior a
da pronta destinacdo, exceto por sistema de registro de precos ou destinado a reserva
técnica, para substituicdo imediata nos casos de manutencgdo, evitando a existéncia de
estoque e imobilizacdo de recursos orcamentarios e financeiros;

Il - verificar as condicbes para producdo interna de bens para suprir necessidades
especificas; e

IV - verificar a existéncia de estoque.

§ 2°. A Coordenadoria de Material e Logistica, para subsidiar a avaliacdo de que trata o
paragrafo primeiro, podera consultar as areas técnicas competentes, que terdo o prazo de
trés dias Uteis para analise e manifestacdo acerca do objeto da consulta.

§ 3°. A contratacao de bens para atendimento de demandas especificas sera conduzida

em conjunto com a Unidade Interessada.
Secéao Il
Da Contratagéo de Servicos Comuns.

Art. 10. Caberd a Coordenadoria de Servicos Gerais concentrar as requisicbes de
contratacdes de servicos de interesse comum do Tribunal, a partir das suas proprias
demandas e daquelas apresentadas pelas Unidades Interessadas.

§ 1° A consolidacao realizada pela Coordenadoria de Servicos Gerais observara as
seguintes orientagoes:

| - o quantitativo de postos de trabalho alocados ao servigo, quando for o caso, levard em
consideracdo as demandas atuais, certificadas pelo gestor do contrato no inicio de cada
exercicio;

Il - as tratativas para prorrogagao dos contratos, quando for o caso, dever&o iniciar no
minimo 120 (cento e vinte) dias antes do fim da vigéncia do contrato.

8§ 2° A Coordenadoria de Servicos Gerais, para subsidiar a avaliagdo de que trata o
paragrafo primeiro, podera consultar as areas técnicas competentes, que terdo o prazo de

trés dias Uteis para analise e manifestacdo acerca do objeto da consulta.
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8 3°. No caso de o servico relacionar-se diretamente com as atribuicdes de uma unidade,
esta sera a requisitante dos referidos servicos, ainda que estes sejam de interesse

comum.
Secao I
Da Contratagéo de Obras e Servigos de Engenharia.

Art. 11. Caberd a Divisdo de Engenharia e Arquitetura concentrar as requisicbes de
contratacdes de obras e servicos de engenharia, a partir das suas proprias demandas e
daquelas apresentadas pelas Unidades Interessadas.

§ 1°. A Divisdo de Engenharia e Arquitetura fard a avaliacdo e a consolidagéo de todas as
demandas, levando em consideragéo as seguintes orientacdes:

| - deveréo constar da consolidagdo as obras contempladas no Plano de Obras aprovado
pelo Tribunal Pleno; e

Il - as novas demandas deverao ser incluidas no Plano de Obras e sua revisao devera ser
aprovada pelo Tribunal Pleno.

§ 2°. Para os fins do disposto no inciso Il do 8§ 1° do presente artigo, serdo utilizadas

ferramentas de planejamento, como a Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia).
Secéao IV
Das Contrata¢des de Tecnologia da Informagcéo e Comunicagéo

Art. 12. Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo concentrar as
requisicdes de contratacbes de solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, a
partir das suas préprias demandas e daquelas apresentadas pelas Unidades
Interessadas.

Paragrafo Unico. A consolidacdo prevista no presente artigo devera seguir o Plano

Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC), o Planejamento
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Estratégico Institucional, a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e a Estratégia

Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicac¢des (ENTIC-JUD).
Secao Vv
Da Aprovacéo do Plano de Contratagbes Anual

Art. 13. A versdo preliminar do Plano de Contratagbes Anual, consolidada pela
Coordenadoria de Administracéo e Gestdo Negocial no prazo indicado no caput do art. 4°,
sera apresentada a Diretoria Geral para deliberacdo e posterior encaminhamento a
Presidéncia do Tribunal para aprovagéo.

Paragrafo Unico. O Plano aprovado pela Presidéncia sera publicado no Sitio Eletrénico
do Tribunal, na internet, e disponibilizado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas até
30 de outubro do exercicio de sua elaboracéo, para viger no exercicio seguinte.

Art. 14. Na hipotese de insuficiéncia de recursos orgamentérios ou na ocorréncia de
contingenciamento da Lei Orgcamentaria Anual, serdo observados os graus de prioridade
indicados no art. 7°, VI, para fins de adequacédo do Plano de Contrata¢gées Anual.
Paragrafo Unico. As demandas previstas no Plano de Contratagbes Anual que, em
virtude de insuficiéncia de recursos orcamentarios, ndo puderem ser contratadas, serao

incluidas no plano seguinte.
CAPITULO IlI
Da Revisao e Alteragéo do PCA.

Art. 15. Durante o ano de sua elaboracdo, o plano de contratacées anual podera ser
revisado e alterado por meio de incluséo, exclusdo ou redimensionamento de itens, nas
seguintes hipoteses:

| - na ocasid@o da divulgacdo dos limites orgamentarios definitivos para envio da proposta

orcamentaria ao Conselho Superior da Justica do trabalho;
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Il - na quinzena posterior a publicacdo da Lei Orgcamentéria Anual, para adequacgéo do
plano de contratacbes anual ao orgamento aprovado para aquele exercicio.

§ 1°. Nas hipoteses do presente artigo, as alteragbes no plano de contratacdes anual
observardo o disposto no art. 14 e serdo aprovadas pela Presidéncia do Tribunal nos
prazos previstos nos incisos | e Il do caput.

§ 2°. Até quinze dias apds a sua aprovacao, o plano de contratacdes anual devera ser
divulgado no Sitio Eletrénico do Tribunal, inclusive suas alteracdes.

Art. 16. Durante o ano de sua execucdo, o Plano de Contratacbes Anual podera ser
alterado, excepcionalmente, por meio de inclusédo, exclusédo ou redimensionamento de
itens, mediante justificativa robusta da Unidade requisitante e aceito pela Diretoria Geral,
condicionado a aprovagdo pela Presidéncia e a existéncia de disponibilidade
orgcamentéria, devendo ser formalmente incluidas no Plano de Contratagbes Anual do
exercicio de referéncia, nas seguintes hipéteses:

| — casos de demandas consideradas urgentes ou imprevisiveis;

Il - necessarios ao atendimento de determinagdes normativas ou outras politicas e

diretrizes da organizagéo.
CAPITULO IV
Da Avaliagéo do Plano de Contrata¢cfes Anual.

Art. 17. O desempenho do Plano de Contratacdes Anual sera avaliado pelos seguintes
indicadores:

| - tempestividade;

Il - tempo médio de duracao dos processos;

Il - percentual de alteragdo do plano;

IV - indice de licitagbes desertas ou fracassadas;

V - indice de contratac¢des diretas; e

VI - percentual de cumprimento do plano.
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8 1° Os indicadores de desempenho mencionados no presente artigo serdo avaliados
anualmente pela Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica.

§ 2°. A fim de acompanhar a execugdo do Plano de Contratagdes Anual, a mensuragéo
dos indicadores de desempenho sera feita trimestralmente, pela Divisdo de Governancga
de Contratacfes e de Obras, no prazo de 30 dias apds o encerramento de cada trimestre,
e os resultados serdo apresentados a Diretoria Geral, os quais serdo debatidos nas
Reunides de Analise da Estratégia da area administrativa.

§ 3°. A metodologia de céalculo de cada um dos indicadores de desempenho mencionados
no presente artigo observaré o disposto no Anexo Il do presente Ato Regulamentar.

§ 4°. As Unidades responsaveis pela execugdo do Plano de Contratacdes Anual deverdo
prestar as informa¢fes necessarias para a mensuracao dos indicadores de desempenho
mencionados no presente artigo, na forma indicada pela Coordenadoria de Administragéo

e Gestao Negocial.
CAPITULO V
Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias.

Art. 18. Apé6s o primeiro ano de avaliagdo do Plano de Contratagdes Anual, eventuais
prazos de execucdo das etapas das contratagcfes ndo definidos no presente Ato seréo
definidos por Portaria da Presidéncia, nos termos do art. 16 do presente Ato.

Art. 19. As metas relativas ao desempenho do Plano de Contratagcbes Anual serdo
definidas anualmente, por meio de Portaria da Presidéncia, ap6és o primeiro ano de
avaliacéo.

Art. 20. Deverdo ser criados, até 31 de dezembro de 2023, por meio de Portarias da
Presidéncia, fluxogramas dos procedimentos estabelecidos no presente Ato
Regulamentar, podendo, inclusive, criar etapas intermediarias e definir atores, papéis e
responsabilidades.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢fes do Capitulo | do Ato Regulamentar n® 01/2015, que

tratam do Plano Anual de Contratacdes.
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Art. 22. O presente Ato Regulamentar entra em vigor em 1° de abril de 2023.

Dé-se ciéncia.

Publigue-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio
Eletrénico do Egrégio Tribunal.

Séo Luis/MA, marco de 2023.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo
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Anexo | — Graus de Prioridade das Contratagcdes

De acordo com o art. 7°, VI, do presente Ato Regulamentar, para cada compra ou
contratacdo deve ser indicado o grau de prioridade, com graduacdes de alto, médio e
baixo. A atribuicdo dessas graduacdes é de responsabilidade das Unidades Requisitantes
e terd por base a Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), construida da seguinte

forma:

a) Gravidade
A gravidade esta relacionada ao impacto que a ndo contratacdo pode gerar para o

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, observando a seguinte pontuacéo:

Pontuacéao Consequéncia da nédo contratagao
5 Paralisacéo da atividade fim do Tribunal
4 Paralisagcéo da atividade meio do Tribunal
3 Atraso ou maior dificuldade na atividade fim do Tribunal
2 Atraso ou maior dificuldade na atividade meio do Tribunal
1 N&o terd impacto relevante

b) Urgéncia
A urgéncia esta relacionada ao tempo disponivel para realizar a contratacdo, observando

a seguinte pontuagao:

. Momento em que serdo observadas as consequéncias da
Pontuagao . .
ndo contratacao

Imediatamente ap6s a ndo contratacao

Em até seis meses apés a ndo contratagédo

Apos seis meses, mas menos de um ano apos a nao

contratacao

Apo6s um ano, mas menos de dois anos apés a ndo

contratacao

1 Dois anos ou mais ap0ds a ndo contratacao
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c) Tendéncia
A tendéncia esta relacionada ao potencial de crescimento, com o passar do tempo, do

problema decorrente da ndo contratagéo, observando a seguinte pontuagao:

. Potencial de crescimento das consequéncias da nao
Pontuacao _
contratacao

As consequéncias irdo se agravar rapidamente, atingindo o

auge imediatamente apds o inicio dos efeitos

As consequéncias irdo se agravar em média velocidade,

atingindo o auge em até seis meses apos o inicio dos efeitos

As consequéncias irdo se agravar em média velocidade,
3 atingindo o apoés seis meses, mas menos de um ano apés o

inicio dos efeitos

As consequéncias irdo se agravar lentamente, atingindo o
2 auge ap6s um ano, mas menos de dois anos apos o inicio

dos efeitos

As consequéncias permanecerao constantes com o passar

do tempo

A nota atribuida a gravidade tera peso 0,5; a nota atribuida a urgéncia tera peso 0,3 e a
nota atribuida a tendéncia tera peso 0,2. O resultado da avaliacdo sera obtido por meio
da seguinte equacéao: [(0,5*G) + (0,3*U) + (0,2*T)].

Seréa considerada de alta prioridade a contratacdo que receber nota igual ou superior a 4
pontos; média prioridade — nota maior que 2 pontos e menor que 4 pontos; baixa
prioridade — nota menor ou igual a 2 pontos.

Em caso de empate na pontuagéo, seré priorizada a contratacdo que obtiver maior nota

em gravidade, seguida da nota de urgéncia e de tendéncia.
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As planilhas de avaliacdo construidas pelas Unidades Requisitantes devem ser

encaminhadas para a Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial, com vistas a
revisédo das pontuacdes atribuidas.

Consta a seguir, a planilha que deve ser utilizada para a constru¢céo da Matriz GUT:

Contratagio Gravidade | Urgencia

©) (M
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Anexo Il — Indicadores de Desempenho
| — indices de Tempestividade

A tempestividade refere-se ao cumprimento dos prazos previstos para abertura do
protocolo; entrega dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termo de Referéncia (TR);
realizac&o da licitagdo; e efetivagéo da contratagcédo, conforme as datas previstas no Plano
de Contratagcdes Anual (PCA), quando comparadas com a execucao deste.

Para fins de célculo, deve ser atribuido o nimero 1 caso o evento ocorra na data ou antes
da data prevista no PCA, indicando que o evento foi tempestivo, € 0 nimero zero caso o0
evento ocorra apods a data prevista no PCA, indicando que o evento foi intempestivo.
Serao calculados os seguintes indices de tempestividade:

.1 indice de Tempestividade da Abertura dos Protocolos ou Inicio dos Trabalhos
(ITAP)

A Unidade Requisitante devera registrar na planilha de execucdo do PCA a data em que
foi aberto o protocolo referente & licitacdo ou contratagdo direta ou em que foram
iniciados os trabalhos relativos a prorrogagéo do contrato ou ata de registro de pregos.

O indice sera calculado observando a seguinte férmula:

Y pontuacio
ITAP=——x10D
nedeprocessos

z;mﬂtuagio
Onde corresponde a soma da pontuacédo (0 ou 1) que indica se o evento foi
tempestivo ou intempestivo.
1.2 indice de Tempestividade da Entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e
Termo de Referéncia (ITE)
A equipe de planejamento da contratacéo ou o servidor que conduziu o planejamento da
contratacao devera registrar na planilha de execucdo do PCA a data em que entregou 0s
Estudos Técnicos Preliminares e o Termo de Referéncia. O mesmo procedimento deve
ser feito pela equipe ou servidor que realizou os estudos quanto a prorrogagdo do

contrato.
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O indice sera calculado observando a seguinte férmula:

Y pontuacio
ITE =—— 100
nedeprocessos
meltuagio
Onde corresponde a soma da pontuacédo (0 ou 1) que indica se o evento foi

tempestivo ou intempestivo.

1.3 indice de Tempestividade de Realizac&o das Licitagdes (ITL)
A unidade de licitacdes devera registrar na planilha de execucdo do PCA a data em que a
licitagéo foi realizada.

O indice sera calculado observando a seguinte férmula:

Y pontuacio _
ITL = — x100
nedeprocessosdelicitacio
meltuagio
Onde corresponde a soma da pontuacédo (0 ou 1) que indica se o evento foi

tempestivo ou intempestivo.

1.4 indice de Tempestividade da Efetivagcdo das Contratacées (ITC)

A Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial deverd informar na planilha de
execucao do PCA a data em que a contratacdo foi efetivada.

O indice sera calculado observando a seguinte férmula:

Y pontuacio
ITC =———x100
nedeprocessos

melmagio
Onde corresponde a soma da pontuacao (0 ou 1) que indica se o evento foi

tempestivo ou intempestivo.

Il - Tempo Médio de Duragado dos Processos

Com vistas a obter informacdes sobre o tempo em que o Tribunal leva para concluir uma
licitagdo ou prorrogar um contrato ou ata de registro de precos, desde a abertura do
processo até a efetiva contratacdo, serdo calculados o Tempo Médio de Duragédo de um

Processo de Licitacdo (TML) e o Tempo Médio de um Processo de Prorrogagéo (TMP).
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[I.1 Tempo Médio de Duracédo de um Processo de Licitagcdo (TMPL)
O Tempo Médio de Duracdo de um Processo de Licitacdo (TMPL) sera calculado
observando a seguinte férmula:

TMPL=TME 4+ TMLC
Onde:

- TME é o Tempo Médio para Entrega dos Estudos Técnicos Preliminares e Termo de
Referéncia, calculado da seguinte forma:

Y(datadeentregadoET PedoTR — datadeaberturadoprocesso)

TME =
! nedeprocessosdelicitacao

- TMLC é o Tempo Médio para Realizar a Licitagcao e Efetivar a Contratacéo, calculado da

seguinte forma:

E(datadeefetivaciodacontratacio — datadeentregado T PedoTR)

TMLC =
! nedeprocessosdelicitacao

[I.2 Tempo Médio de Duracédo de um Processo de Prorrogacéao (TMPP)
O Tempo Médio de Duracdo de um Processo de Prorrogacdo (TMPP) sera calculado

observando a seguinte férmula:

TMPP Yldatadeefetivaciodacontratacio — datadeiniciodostrabalhos)
d =

nedeprocessosdeprorro gacio
Esses indices séo do tipo “quanto menor, melhor”.
Il — Percentual de Alteracédo do Plano (PAP)
Considerando a permissibilidade de alteracdo de PCA ao longo de sua execucéo, faz-se
necessario mensurar seu percentual de modificacbes, de modo que ndo ocorra a
desconfiguracdo ou desvirtuamento do planejamento inicial. O célculo observara a

seguinte férmula:

pap necontratacdesnaoprevistasiniciaimente

X
nedecontrataceesprevistasinicialmente
Para que seja possivel a mensuragcdo desse indice, na planilha de execucdo do PCA

devera ser criada uma coluna na qual a Unidade Requisitante deve atribuir o nimero zero
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caso a contratacao efetivada esteja prevista inicialmente o PCA e o nimero 1 caso a
contratagdo nao esteja prevista inicialmente.

Esse indice é do tipo “quanto menor, melhor”.

IV — indice de Licitagdes Desertas ou Fracassadas (ILDF)

O sucesso do planejamento de uma contratacdo pode ser mensurado objetivamente pelo
seu resultado, isto €, caso tenha sido selecionada a proposta apta a gerar o resultado de
contratacdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao
ciclo de vida do objeto, bem como cumpridos outros requisitos legais, pode se dizer que o
planejamento foi eficaz. Mas, ao contrario, caso ndo tenham aparecido interessados em
ofertar o produto ou servico a Administracdo, ou caso as propostas ndo atendam aos
critérios estabelecidos, conclui-se que o planejamento falhou.

Dessa forma, primando pela eficiéncia do uso dos recursos publicos, faz-se necessério
mensurar o indice de Licitagdes Desertas ou Fracassadas, observando a seguinte

formula:

n2licitacdéesdesertosoufracassadas
ILDF = - x100

ndelicitacdosrealizodas

Para que seja possivel a mensuragcdo desse indice, na planilha de execu¢do do PCA
devera ser criada uma coluna na qual a unidade de licita¢cdes deve atribuir o nimero zero
caso a licitagdo tenha selecionado propostas e numero 1 caso a licitagdo tenha sido
deserta ou fracassada.

Esse indice é do tipo “quanto menor, melhor”.

V —indice de Contratacdes Diretas (ICD)

Historicamente, as contratacbes diretas, assim consideradas aquelas contratacdes
efetivadas por meio de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo, tém representado parcela
consideravel das contratagdes realizadas pelo TRT da 16% Regido. Dessa forma,
considerando as restricdes legais quanto a esse tipo de contratacdo, faz-se necessario
controla-las.

Assim, o indice de Contratag6es Diretas (ICD) sera obtido por meio da seguinte férmula:
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icp n2decontratacéesdiretasrealizadas

x
netotaldecontratacaesefetivadas

Para que seja possivel a mensuragcdo desse indice, na planilha de execucdo do PCA
deverd ser criada uma coluna na qual a Unidade Requisitante deve atribuir o nimero zero
caso a contratacao tenha ocorrido por meio de licitacdo e o nimero 1 caso tenha sido
contratacao direta.

Esse indice é do tipo “quanto menor, melhor”.

VI — Percentual de Cumprimento do Plano (PCP)

Um planejamento tem por objetivo orientar a atuagéo de uma organizacdo, de modo a se
definir, com antecedéncia, a alocacdo dos recursos de modo eficiente, com vistas ao
atingimento dos objetivos estratégicos institucionais.

Assim sendo, faz-se necessario mensurar o grau de cumprimento do PCA, de modo a se
avaliar a qualidade do planejamento.

O indice observaréa a seguinte férmula:

n2totaldecontrataciesefetivadas

PCP = ,
netotaldecontrataceesprevistas

Para que seja possivel a mensuracdo desse indice, na planilha de execucdo do PCA
devera ser criada uma coluna na qual a Coordenadoria de Administracdo e Gestéo
Negocial deve atribuir o nimero zero caso a contratacdo ndo tenha se efetivado e o
ndmero 1 caso tenha.

Esse indice é do tipo “quanto maior, melhor”.
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