) TRT-162 REGIAC

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo Administrativo n°® 4032-2022
RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA TRT16 N° 016, DE 02 DE FEV EREIRO DE 2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REG IAO, em Sess&o
Administrativa Virtual Extraordinaria, hoje realizada, na presenca do Excelentissimo
Desembargador Francisco José de Carvalho Neto (Presidente), Excelentissimo
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-Presidente e Corregedor),
Excelentissimo Desembargador José Evandro de Souza, Excelentissima Desembargadora
Méarcia Andrea Farias da Silva, Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva Araujo,
Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, Excelentissima
Desembargadora Solange Cristina Passos de Castro e, ainda, do Excelentissimo Procurador

Regional do Trabalho Luciano Aragédo Santos,

CONSIDERANDO a Recomendacéo (Item 1) constante da Ata da Correigcéo Ordinaria, objeto
do edital disponibilizado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 3 de maio de 2022, e
registrada nos autos do processo PJECOR TST — CorOrd n° 0000100-65.2022.2.00.0500;

CONSIDERANDO os arts. 151 e seguintes da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com redacdo dada pelo Provimento CGJT n° 1,
de 19 de agosto de 2022,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n° 4032-2022;
RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar a Portaria GP/TRT16 n° 004/2023 que, ad referendum do Tribunal Pleno:
Art. 1°. Alterou os arts. 4° e 5° da Resolucao Administrativa n® 64, de 2021, e adicionar o art.
4°- A, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Para a apreciacao preliminar do pedido de instauracdo do Plano Especial de
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Pagamento Trabalhista (PEPT), o interessado devera atender aos seguintes requisitos:

| — especificar o valor total da divida, instruindo o pedido com a relacdo de processos em fase
de execucéao definitiva, com valores liquidados, organizados pela data de ajuizamento da
acao; a(s) vara(s) de origem; os nomes dos credores e respectivos procuradores; as
garantias existentes nesses processos, inclusive ordens de bloqueio e restricdes; as fases
em gue se encontram 0S processos; 0s valores e a natureza dos respectivos débitos,
devidamente atualizados;

Il — apresentar o plano de pagamento do débito trabalhista consolidado, incluida a estimativa
de juros e de corre¢cdo monetaria até seu integral cumprimento, podendo o pagamento ser
fixado em periodo e montante variaveis, respeitado o prazo maximo de 6 (seis) anos para a
quitacdo integral da divida;

lll — assumir, por declaragédo de vontade expressa e inequivoca, 0 compromisso de cumprir
regularmente as obrigacdes trabalhistas dos contratos em curso, inclusive as decorrentes de
verbas rescisorias devidas aos empregados dispensados ou que se demitirem;

IV — relacionar, documentalmente, as empresas integrantes do grupo econémico, as quais
assumem responsabilidade solidaria pelo adimplemento das obrigacdes relativas ao
montante global obtido na reunido dos processos em fase de execucao definitiva perante o
Tribunal, independentemente de, em qualquer fase dos processos, terem figurado no polo
passivo;

V — ofertar garantia patrimonial suficiente ao atendimento das condi¢cbes estabelecidas, a
critério do Tribunal, podendo recair em carta de fianca bancéaria ou seguro garantia, bem
como em bens préoprios ou de terceiros, desde que devidamente autorizados pelos
proprietarios legais, hipétese em que deverdo ser apresentadas provas de auséncia de
impedimento ou oneracdo dos bens, cujas altera¢cdes na situacdo juridica deverdo ser
comunicadas pelo interessado de imediato, sob pena de cancelamento do plano e
impossibilidade de novo requerimento de parcelamento pelo prazo de 2 (dois) anos;

VI — apresentar balango contabil, devidamente certificado por contador, bem como
declaracéo de imposto de renda, em que se comprove a incapacidade financeira de arcar
com a divida consolidada, com efetivo comprometimento da continuidade da atividade
econdmica; e

VII — apresentar renuncia, condicionada a aprovacdo do PEPT, de toda e qualquer
impugnagédo, recurso, acao rescisoria ou incidente quanto aos processos envolvidos no

plano.
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Art. 4°- A. O PEPT alcancara todos os processos em fase de execucéo definitiva relacionados
no ato de apresentacao do requerimento, devendo englobar a divida total consolidada do
devedor naquela data.

§ 1°. E permitida, mediante requerimento do devedor, a inclusdo de processos em fase de
execucao definitiva que tenham sido iniciados posteriormente ao deferimento do PEPT,
desde que sejam atendidos 0s seguintes requisitos:

| — o plano original esteja com os pagamentos regulares;

Il — a repactuacéo da divida consolidada permita a quitacédo dos processos incluidos no prazo
do deferimento original do PEPT, salvo a excecao prevista no paragrafo 2°; e

Il — haja, caso necessario, complemento da garantia, de modo a abranger a divida
consolidada atualizada, objeto de repactuagéo.

§ 2°. A Corregedoria Regional podera, mediante requerimento do devedor e ouvido o juizo
centralizador de execucéao, deferir acréscimo de prazo ao originariamente fixado para o plano
de pagamento, desde que respeitado o maximo de 6 (seis) anos estabelecido no art. 151, 11,
desta Consolidacdo, bem como haja demonstracdo pelo devedor da sua incapacidade
financeira de arcar com o acréscimo de novos processos em fase de execucéo definitiva no
prazo originariamente assinalado.

§ 3°. O inadimplemento de quaisquer das condigdes estabelecidas implicara a revogacgéo do
PEPT, a proibi¢cao de obter novo plano pelo prazo de dois anos e a instauracédo de REEF em
face do devedor.

Art. 5°. O pedido de instauracéo do Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT) devera
ser apresentado ao Corregedor Regional, em classe processual propria.

8 1°. A decisao do Corregedor Regional devera ser referendada pelo Tribunal Pleno, sempre
em decisao fundamentada e observados os parametros estipulados neste Capitulo.

§ 2°. Antes da decisao do Corregedor Regional, o Juizo Coordenador do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial (NPP) devera exarar parecer fundamentado quanto ao atendimento dos
requisitos exigidos pelo art. 151 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o qual ndo vinculara a decisédo do Corregedor Regional ou o referendo

do Tribunal Pleno”.

Art. 2°. A presente Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio Eletrénico
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do Tribunal.
Por ser verdade, DOU FE.

MONICA BEZERRA DE ARAUJO LINDOSO
Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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