PODER JUDIIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO GP/TRT16 n° 002/2023.
S&o Luis/MA, janeiro de 2023.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administracdo

Publica, previsto no art. 37, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas é um dos
macrodesafios do Poder Judiciario Nacional, a teor da Resolucdo CNJ 325/2020, que
compreende o conjunto de politicas, métodos e préaticas adotados na gestdo de
comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a
capacitacao, a relacdo interpessoal, a salde e a cooperacdo, com vista ao alcance

efetivo dos objetivos estratégicos da instituicao;
CONSIDERANDO que o0 avanco tecnolégico possibilita o trabalho a distancia;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios teleméticos e informatizados a exercida por meios

pessoais e diretos;

CONSIDERANDO que a implantagdo do Processo Judicial Eletrénico no TRT da 162
Regido permitiu o acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos 0s sistemas necessarios a
instrucdo, acompanhamento, manutencédo e conclusdo dos procedimentos judiciais no

ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO as Resolu¢cdes CNJ n° 298/2019, 371/2021 e 481/2022, que
alteraram a Resolucdo CNJ n° 227/2016, regulamentadora do teletrabalho no &mbito do

Poder Judiciario Nacional;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 343/ 2020, que institui condigbes especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma

condicao;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de adequacdo da Resolugéo
Administrativa n°® 283/2015, com as alteragfes providas pelas Resolugfes n°s 260/2017
e 87/2021, que disciplina o teletrabalho no &mbito do TRT-16, ao julgamento do
Procedimento de Controle Administrativo n°® 0002260-11.2022.2.00.0000, pelo Conselho

Nacional de Justica, e Recomendacdes da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°. Alterar a Resolucdo Administrativa TRT-16 n° 283/2015, que passa a vigorar

com as seguintes modifica¢fes:

“Art. 5°. Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia, ou a outra unidade por
ela definida, os nomes dos servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho,
cujo pleito sera deferido, ou ndo, desde que haja interesse da Administragéo e, quando
for o caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes:

| - poderéo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos os servidores, inclusive para
residir fora da sede de jurisdicdo do Tribunal, desde que néo incidam, especialmente,
em alguma das seguintes vedacoes:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatério;

b) apresentem contraindicagbes por motivo de salde, constatadas em pericia médica
especifica;

¢) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacéo;

Il - verificada a adequacdo de perfil, e ressalvado o interesse da Administracdo, e a
compatibilidade e adequacdo da limitacdo ao teletrabalho, total ou parcial, terdo
prioridade os servidores:

a) com deficiéncia, atestada pela unidade de salde do Tribunal;

b) que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia,
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C) gestantes e lactantes, enquanto nessas condic¢oes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e
de organizacao;

e) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de conjuge (Lei Federal n°
8.112/1990, art. 84).

lll - a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime
de teletrabalho serao definidas por proposta da Comissdo de Gestéo do Teletrabalho do
Tribunal, devidamente justificada, e aprovada por Ato da Presidéncia, observando-se as
vedacdes constantes no inciso I, além da limitacdo do nimero maximo de servidores,
gue nao podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da Vara,
Gabinete ou Unidade Administrativa, desprezando-se as fracbes e permanecendo
apenas o numero inteiro;

IV — devera ser assegurada a capacidade de atendimento ao publico interno e externo;
V - atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado comprometimento com as
tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

VI - promover, sempre que possivel, o revezamento de servidores autorizados a realizar
o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a essa modalidade de trabalho.

8 1°. O desembargador ou desembargadora, 0 juiz ou juiza titular de vara, e o gestor da
unidade administrativa, caso ultrapassado o limite estabelecido no inciso Ill, deveréo
indicar a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, os servidores de sua
unidade que deixardo o teletrabalho, para adequacao ao percentual estipulado.

§ 2°. Caso néo seja realizada a indicagdo na forma do §1°, a Presidéncia do Tribunal,
de oficio, determinard o encerramento do teletrabalho dos servidores da respectiva
unidade, a partir dos mais recentes concedidos, até que seja observado o percentual
méaximo definido.

8 3° Ficam excluidos do percentual maximo os servidores que se enguadrem em
regime especial, previsto na Resolugdo CNJ n°® 343/2020, com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que tenham filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condi¢do, observando-se as limitagcdes constatadas e a
compatibilidade ou nédo da atividade presencial, total ou parcial, avaliada
periodicamente (CNJ, Resolucéo 343/2020, art. 5°).
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8 4°, Fica vedado o regime de teletrabalho aos servidores que desenvolvam atividades
que por sua prépria natureza exijam a presenca fisica do servidor e que 0os meios e
instrumentos utilizados para a concretizacdo de sua dindmica ndo possam ou nhao
recomendem ser deslocados para fora dos limites fisicos das unidades do Tribunal.

§ 5°. A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia do Tribunal e
dos gestores das unidades, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do
servidor.

§ 6°. A participacdo dos servidores indicados pelos gestores das unidades condiciona-
se a aprovagdo formal da Presidéncia do Tribunal ou de outra autoridade por ela
delegada.

§ 7°. A chefia imediata encaminhara ao gestor da unidade para aprovacao a relagédo dos
servidores interessados, acompanhada dos respectivos formularios de planejamento e
acompanhamento do teletrabalho, conforme o modelo constante do Anexo do presente
Ato.

8 8°. Aprovados os participantes do teletrabalho, a area de gestdo de pessoas devera
proceder ao registro nos assentamentos funcionais.

8 9° A pedido da Presidéncia do Tribunal ou dos gestores da unidade participante do
teletrabalho, as areas de gestdo de pessoas e de saude do Tribunal poderao auxiliar no
processo seletivo dos servidores, identificando, dentre os interessados, aqueles que
tenham perfil mais adequado a realizacdo do teletrabalho.

8 10. O regime previsto no presente Ato ndo deve limitar o convivio social e laboral, a
cooperacdo, a integracdo e a participacdo do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

8 11. Recomenda-se que as unidades fixem quantitativo minimo de dias por ano para o
comparecimento do servidor & instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de ndo estar em regime de
teletrabalho parcial.

8 12. O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou
necessario, e no interesse da Administracdo, prestar servicos nas dependéncias do

6rgéo a que pertence.

11. 419/ 2006)
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8 13. A Secretaria de Gestao de Pessoas disponibilizara no seu Sitio Eletrénico do
Tribunal, no Portal da Transparéncia, os homes dos servidores que atuam no regime de
teletrabalho, com atualizagdo minima bimestral.

8 14. O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98, da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica, podera optar pelo
teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigacdes da correspondente
norma.

815. O servidor que estiver no gozo da licenca para acompanhar cbnjuge ou
companheiro, prevista no art. 84, da Lei Federal n® 8.112/90, ou legislacédo especifica,
caso opte pela realizacédo do teletrabalho, devera dela declinar, para voltar ao exercicio
efetivo do cargo.

Art. 6°. Revogado.”

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposicbes da Resolugcdo Administrativa n°
283/2015, com as alteracBes providas pelas Resolucdes n°s 260/2017 e 87/2021,
naquilo que ndo colidam com o presente Ato e com as determina¢Bes resolutivas ou

decisoérias do colendo Conselho Nacional de Justica.
Art. 3°. O presente Ato entra em vigor, imediatamente, na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia e adotem-se providéncias de cumprimento.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e disponibilize-se no Sitio

Eletrénico do Tribunal.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
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