1 TRT-162 REGIAG

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo Administrativo n°® 2482-2022

RESOLUGCAO Ne 155, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Administrativa Virtual Extraordinéria, hoje realizada, na presenca do Excelentissimo
Desembargador Francisco José de Carvalho Neto (Presidente), do Excelentissimo
Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-Presidente e Corregedor), do
Excelentissimo Desembargador José Evandro de Souza, da Excelentissima Desembargadora
Marcia Andrea Farias da Silva, da Excelentissima Desembargadora llka Esdra Silva Aradjo, do
Excelentissimo Desembargador Luiz Cosmo da Silva Janior, do Excelentissimo
Desembargador James Magno Araujo Farias e ainda do Excelentissimo Procurador Regional
do Trabalho Luciano Aragédo Santos,

Considerando o despacho da Secretaria de Orgamento e Finangas,
(doc.26), informando a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual — POA 2023, com 0s
lancamentos efetuados no SIGEO — Sistema Integrado de Gestédo Or¢camentaria e Financeira
da Justica do Trabalho, obedecendo aos limites referenciais recebidos pelo CSJT/TST,;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n® 2482-2022;

RESOLVE baixar, por maioria, vencido o Desembargador Gerson
de Oliveira Costa filho, a seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Referendar o despacho do Excelentissimo Desembargador
Presidente deste TRT da 162 Regido (doc.028), que ad referendum do Tribunal Pleno,
aprovou a Proposta Orcamentaria Anual-POA, deste Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, para o exercicio de 2023. "

Por ser verdade, DOU FE.

MONICA BEZERRA DE ARAUJO LINDOSO
Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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