Y TRT-162 REGIAC

Secretaria do Tribunal Pleno
Protocolo Administrativo n® 3765/2022

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 126/2022

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Administrativa Virtual Extraordinaria, hoje realizada, na presenca do
Excelentissimo Desembargador Francisco José de Carvalho Neto (Presidente), do
Excelentissimo Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-Presidente e
Corregedor), do Excelentissimo Desembargador José Evandro de Souza, da
Excelentissima Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva, do Excelentissimo
Desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior, do Excelentissimo Desembargador James
Magno Araujo Farias, da Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro e ainda do Excelentissimo Procurador Regional do Trabalho Luciano Aragéo

Santos,

Considerando o disposto no art. 24, paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que autoriza os Orgdos do Poder
Judiciario da Unido transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas
competéncias, 0s cargos em comissdo e as fungdes comissionadas de seu Quadro de

Pessoal;

Considerando que o art. 18, 8 2° da Lei Federal n°
11.416/2006, faculta ao servidor integrante das carreiras do Poder Judiciario da Uniéo e
ao cedido, quando investido em cargo em comissdo, a opgao pela remuneracédo do cargo
efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor constante do Anexo lll, da
referida Lei Federal, do que decorre remanescer percentual de 35% (trinta e cinco por

cento) por cargo preenchido, em tais condic¢oes;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 335, de 24 de junho de
2022, que regulamenta a aplicagdo do paragrafo Unico, do art. 24, da Lei Federal n°
11.416/2006, autorizando a utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em
comissdo, em decorréncia da opgdo do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, no

ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus;

Confira a autenticidade do docunento em http://ww. trtl16.jus. br/site/index. php?acao=cont eudo/ val i dacao/ i ndex. php

10: 47: 51

XQUZUBAM®B. H4381 MONWI. CKI 35NXY6H. 9AJEATDPPZ

ASS| NADO DI G TALMENTE POR MONI CA BEZERRA DE ARAUJO LI NDOSO: 30816815 (Lei 11.419/2006) EM 22/07/2022 -
I dentificador de autenticacéo:



P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO RA.126/2022

Considerando o Principio da Eficiéncia, inserto no art. 37, da
Constituicdo Federal, a necessidade da gestéo eficaz dos recursos humanos do quadro
de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, assim como da execugao

orgamentaria, visando ao atingimento dos seus objetivos institucionais;

Considerando o teor da Ata de Correicdo Ordinéria,
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ano 2022, periodo de 04 a 08 de julho, TRT
da 162 Regido, que determina a reestruturacdo do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas e do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho, inclusive com a segregacgéo das atribuicdes
das fungdes de coordenador e supervisor, em consonancia com a regulamentagéo
normativa (CSJT, RA n° 288/2021);

Considerando os estudos realizados nos autos do Protocolo
Administrativo n® 3765/2022;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA:

Art. 1° Alterar a estrutura organizacional do Tribunal Regional

do Trabalho da 162 Regiédo, nos termos da presente Resolucao.

Art. 2° Realizar o aproveitamento dos recursos advindos do
saldo remanescente de 35% (trinta e cinco por cento), proveniente do valor integral de
cargos em comissdo, em decorréncia da opcao de servidor pela retribuicdo do cargo
efetivo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, mediante
transformagcédo de cargos em comissdo e alteracdo na estrutura organizacional, sem

aumento de despesa, bem como proceder outras modificagdes.
Art. 3° Definir os seguintes parametros orgcamentarios:

| - Valor Paradigma: R$ 643.033,64 (seiscentos e quarenta e
trés mil, trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos), apurado na forma do 8§ 2°, do
art. 2°, da Resolucdo CSJT n° 335, de 2022; e

Il - Valor Residual Limite: R$ 194.993,84 (cento e noventa e
quatro mil, novecentos e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos), apurado na
forma do 8§ 3°, do art. 2°, da Resolugdo CSJT n° 335, de 2022.

§ 1° Para efeito de calculo dos parédmetros orgamentéarios

definidos neste artigo, a situagdo de ocupacéo dos cargos em comissao e a forma de
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opcéo do servidor pela remuneragao do cargo foram apuradas na data de 30 de junho de

2022, na forma das Tabelas constantes do Anexo da presente Resolucéo.

§ 2° Caber4 a Secretaria de Orgcamento e Finangas e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, conjuntamente, acompanhar e controlar o
preenchimento dos requisitos legais e regulamentares das transformagodes efetuadas pela
presente Resolugcéo, assegurando que a ocupacao de cargos em comissdo por servidor
sem vinculo com a Administracdo ndo extrapole o valor paradigma, assim como a

pertinente execugdo orgamentaria.

§ 3° Os parametros orgcamentarios, de que trata o art. 3°, em

seu inciso |, ndo poderao ser alterados, exceto se houver:

| - reajuste das remuneragdes do Anexo lll, da Lei Federal n°
11.416, de 2006;

Il - criagdo de novos cargos em comissdo promovida por Lei

Federal.

Art. 4° Proceder as seguintes alteracbes na estrutura

organizacional do Tribunal:

| — a Assessoria Administrativa do Gabinete da Presidéncia

serd retribuida com 1 (uma) CJ-1;

Il — transformar a Coordenadoria de Controle Interno em

Secretaria de Auditoria, retribuida com 1 (uma) CJ-3;

[Il — transformar a Coordenadoria de Tecnologia da Informagé&o
e Comunicagdo em Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao, retribuida
com 1 (uma) CJ-3;

IV — transformar a Coordenadoria de Governanca e Gestao
Estratégica em Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, retribuida com 1 (uma)
CJ-3;

V- transformar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas em
Secretaria de Gestao de Pessoas, retribuida com 1 (uma) CJ-3;
VI — a Secretaria da Escola Judicial sera retribuida com 1

(uma) CJ-3;

VII — transformar a Secretaria de Coordenacao Judiciaria em

Divisdo de Coordenagéo Judiciéria, retribuida com 1 (uma) CJ-1;
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VIl — transformar a Coordenadoria de Recursos e
Jurisprudéncia em Divisdo de Recursos, Jurisprudéncia e Precedentes, retribuida com 1
(uma) CJ-1;

IX — a Assessoria Técnico-Administrativa da Diretoria-Geral
serd denominada Assessoria Administrativa da Diretoria-Geral, retribuida com 1 (uma)
CJ-1;

X — a Assessoria Institucional da Diretoria-Geral sera

denominada Assessoria Especial da Diretoria-Geral, retribuida com 1 (uma) CJ-1;

Xl - transformar a Secretaria de Administracdo em

Coordenadoria de Administracao e Gestdo Negocial, retribuida com 1 (uma) CJ-2;

XIl — o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo
de Disputas da Justica do Trabalho em S&o Luis (CEJUSC-JT-SLZ) serd retribuido com 1
(uma) CJ-1;

XII — transformar o Setor de Comunicagdo Social em Diviséo

de Assessoria de Comunicagdo Social, retribuida com 1 (uma) CJ-1;

XIV — transformar o Setor de Cerimonial em Divisdao de

Cerimonial, retribuida com 1 (uma) CJ-1,;

XV — transformar o Setor de Seguranca e Inteligéncia

Institucional em Divisdo de Policia Judicial, retribuida com 1 (uma) CJ-1;

XVI — transformar o Nucleo de Assessoramento Juridico em

Divisdo de Assessoramento Juridico, retribuida com 1 (uma) CJ-1;

XVII — transformar o Setor de Engenharia em Divisdo de

Engenharia e Arquitetura, retribuida com 1 (uma) CJ-1,;

XVIII — transformar o Setor de Folha de Pagamento em Diviséo

de Folha de Pagamento, retribuida com 1 (uma) CJ-1.
Art. 5° Criar na estrutura organizacional do Tribunal o seguinte:

| - 1 (uma) Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia,

retribuida com 1 (uma) CJ-1;

Il - 8 (oito) Assessorias Administrativas dos Gabinetes dos

Desembargadores e Desembargadoras, retribuidas com CJs-2;
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Il - 1 (um) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC), de &mbito regional, retribuido

com 1 (uma) CJ-1, que funcionara no Forum Trabalhista de Imperatriz-MA,;

IV - 1 (um) Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC), de &mbito regional, retribuido

com 1 (uma) CJ-1, que funcionara no Forum Trabalhista de Caxias-MA,

V - 1 (uma) CJ-1, vinculada, conjuntamente, ao Nducleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC) e ao Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Soluc¢éo de Disputas da Justica do Trabalho de 2°
Grau (CEJUSC);

VI - 1 (uma) Divisdo de Governanga de Contratagbes e de

Obras, vinculada a Diretoria-Geral, retribuida com 1 (uma) CJ-1;

VIl - 1 (uma) Divisdo de Estatistica, vinculada a Secretaria de

Governancga e Gestéo Estratégica, retribuida com 1 (uma) CJ-1;

VIII - 1 (uma) Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas
Nacionais, vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo, retribuida

com1 (uma) CJ-1; e

IX - 1 (uma) Divisdo de Infraestrutura e Seguranca da
Informacdo, vinculada & Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,

retribuida com 1 (uma) CJ-1.

§ 1° O assessor administrativo, a que se refere o inciso Il, do
presente artigo, sera nomeado, mediante indicacdo do respectivo desembargador ou
desembargadora, exigida graduagdo em curso superior, vinculado diretamente ao

correspondente gabinete.

§ 2° O Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC), que também funcionard como
Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da
Justica do Trabalho de 2° Grau (CEJUSC), serd um Desembargador ou Desembargadora
em atividade, obrigatoriamente, excetuados os eleitos Presidente ou Vice-Presidente e
Corregedor (Resolugdo CSJT n° 288/2021, art. 4°), com indicagdo e nomeagao pela
Presidéncia do Tribunal, referendado pelo Tribunal Pleno, com mandato de dois anos,

preferencialmente, a contar da respectiva nomeacéo, admitindo-se uma recondug&o.
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§ 3° Os Coordenadores dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho de 1° Grau (CEJUSC),
inclusive seus substitutos, serdo indicados e nomeados pela Presidéncia do Tribunal,
referendado pelo Tribunal Pleno, com mandato de dois anos, preferencialmente, a contar

da respectiva nomeacéo, admitindo-se uma reconducgéo.

8 4° As CJs vinculadas ao NUPEMEC e aos CEJUSCs de 1° e

2° Graus serdo indicadas e nomeadas pela Presidéncia do Tribunal.

§ 5° Atos complementares disciplinardo os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho de 1° Grau
(CEJUSC), inclusive com definicAo de varas judiciais vinculadas, observando-se a
regionalidade, a pluralidade de unidades jurisdicionais envolvidas e atuagdo nas

modalidades presencial, telepresencial e itinerante.

Art. 6° Fica definida a estrutura padrdo de Cargos em
Comisséao (CJs) do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, na forma da Tabela 1,
do Anexo da presente Resolugéo.

Art. 7° A Presidéncia procedera a elaboracdo de proposta para
adequacdo do Regulamento Geral do Tribunal as alteragbes promovidas pela presente

Resolugéo.

Art. 8° As alteragbes previstas que impliquem apenas na
mudanca do nivel do Cargo em Comissdo e de sua respectiva remuneragdo terdo

aplicacao imediata.

Art. 9° Tendo em vista a existéncia de disponibilidade
orgcamentaria e financeira serdo implantados, nos termos do 8 2°, do art. 3°, da Resolucéo
CSJT n° 335, de 2022, imediatamente:

I-Assessorias Administrativas dos Gabinetes dos

Desembargadores e Desembargadoras;
Il -Divisdo de Desenvolvimento e Sistemas Nacionais;
Il -Divisdo de Infraestrutura e Seguranca da Informacéo;
IV -Divisdo de Assessoramento Juridico;
V -Divisdo de Folha de Pagamento;
VI -Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia;

VII -Divisédo de Engenharia e Arquitetura; e
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VIII -Divisédo de Governanga de Contratagdes e de Obras.

Paragrafo Unico. Os demais, nos termos dos arts. 4° e 5° da
presente Resolucdo, serdo implantados, a critério da Presidéncia do Tribunal,
observando-se as regras da Resolugcdo CSJT n° 335, de 2022, e disposi¢des normativas

pertinentes.

Art. 10. A presente Resolugéo entrar4 em vigor na data de sua

publicacao, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.

Por ser verdade, DOU FE.

MONICA BEZERRA DE ARAUJO LINDOSO
Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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ANEXO DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 126/2022

TABELA 1
o| SITUACAO VALOR Com
N —— CAtual NOME DA UNIDADE PAGO vinculo
1.| cr4 CJ-4 | SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA R$ 9.495,03 Sim
2. - CJ-1 | ASS. ESPECIAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA R$9.216,74 | Nao
3| k-2 CJ-1 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GABINETE DA PRESIDENCIA R$9.216,74 | Nao
4. - CJ-1 | DIVISAO DE CERIMONIAL R$9.216,74 | Nao
5. ¢i3 CJ-3 | SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL R$8.411,01 Sim
6. CI3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DES. FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO R$ 8.411,01 Sim
7. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DES. FRANCISCO JOSE DE CARVALHO NETO R$ 11.382,88 [ Nao
8.| ci3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DES. GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO R$ 8.411,01 Sim
9. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DES. GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO R$ 11.382,88 [ Nao
10.| ci3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DES. JOSE EVANDRO DE SOUSA R$ 8.411,01 Sim
11. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DES. JOSE EVANDRO DE SOUSA R$ 7.398,87 Sim
12.| CI3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DESA. MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA R$ 8.411,01 Sim
13. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DESA. MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA R$ 11.382,88 [ Nao
14.| ci-3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DESA. ILKA ESDRA SILVA ARAUJO R$ 8.411,01 Sim
15. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DESA. ILKA ESDRA SILVA ARAUJO R$ 11.382,88 [ Nao
6. CI3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DES. LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR R$ 8.411,01 Sim
17. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DES. LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR R$ 7.398,87 Sim
18.| CJ3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DES. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS R$ 8.411,01 Sim
19. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DES. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS R$ 7.398,87 Sim
20. i3 CJ-3 | ASS. JURIDICA DO GAB. DESA. SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO R$ 8.411,01 Sim
21. - CJ-2 | ASS. ADMINISTRATIVA DO GAB. DESA. SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO | R$ 7.398,87 Sim
22.| c-3 CJ-3 | SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO R$ 8.411,01 Sim
23. c-2 CJ-3 | SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL R$ 8.411,01 Sim
4. ci-2 CJ-3 | SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA R$ 8.411,01 Sim
25. - CJl-1 | DIVISAO DE ESTATISTICA R$ 5.990,88 Sim
26. ci-2 CJ-3 | SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO R$ 8.411,01 Sim
27. CJl-1 | DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E SISTEMAS NACIONAIS R$ 5.990,88 Sim
28. - Cl-1 | DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA DA INFORMAGAO R$ 5.990,88 Sim
29. ¢ci-2 CJ-3 | SECRETARIA DE AUDITORIA R$ 8.411,01 Sim
30. CJ-1 | DIVISAO DE POLICIA JUDICIAL R$ 5.990,88 Sim
31. - CJl-1 | DIVISAO DE ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL R$ 5.990,88 Sim
2. cr2 CJ-2 | COORDENADORIA DE PRECATORIOS R$ 7.398,87 Sim
33.] cr2 CJ-1 | DIVISAO DE RECURSOS, JURISPRUDENCIA E PRECEDENTES R$ 5.990,88 Sim
34.] cr3 C-1 | DIVISAO DE COORDENAGCAO JUDICIARIA R$9.216,74 | Nao
35.| Cr4 Cl-4 | DIRETORIA-GERAL R$ 9.495,03 Sim
36.[ Cr2 CJ-1 | ASS. ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA-GERAL R$9.216,74 | Nao
37.] cr2 CJ-1 | ASS. ESPECIAL DA DIRETORIA-GERAL R$9.216,74 | Nao
38. - Cl-1 | DIVISAO DE GOVERNANGA DE CONTRATAGOES E DE OBRAS R$ 5.990,88 Sim
39.] cr2 CJ-2 | COORDENADORIA DE SERVIGOS GERAIS R$ 7.398,87 Sim
40.] cr2 CJ-2 | COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA R$ 11.382,88 [ Nao
41.] Cc)2 CJ-3 | SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS R$8.411,01 Sim
42. - CJl-1 | DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO R$ 5.990,88 Sim
43.] Cr3 CJ-3 | SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS R$ 8.411,01 Sim
4.1 C)3 CJ-2 | COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO NEGOCIAL R$ 7.398,87 Sim

Confira a autenticidade do docunento em http://ww. trtl16.jus. br/site/index. php?acao=cont eudo/ val i dacao/ i ndex. php

11. 419/ 2006) EM 22/07/2022 - 10:47:51

XQUZUBAM®B. H4381 MONWI. CKI 35NXY6H. 9AJEATDPPZ

I dentificador de autenticacéo:

ASS| NADO DI G TALMENTE POR MONI CA BEZERRA DE ARAUJO LI NDOSO: 30816815 ( Lei



P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO RA.126/2022

o| SITUACAO VALOR Com
N e NOME DA UNIDADE PAGO vinculo
45, CJ-1 [ DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO R$ 5.990,88 Sim
46. - CJ-1 | DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA R$ 5.990,88 Sim
47. ci-2 CJ-1 | CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS - SAO LUIS R$ 5.990,88 Sim
48. CJ-1 [ CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS - IMPERATRIZ R$ 5.990,88 Sim
49. CJ-1 [ CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS - CAXIAS R$ 5.990,88 Sim
50. - CJ-1 | NUCLEO PERM. METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS R$ 5.990,88 Sim
51.] CIJ-3 CJ-3 |12 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$ 8.411,01 Sim
52.] CJ-3 CJ-3 |22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$8.411,01 Sim
53.] CJ-3 CJ-3 |32 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$ 8.411,01 Sim
54.] CJ-3 CJ-3 |42 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$ 8.411,01 Sim
55.| CIJ-3 CJ-3 |52 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$ 12.940,02 [ N&o
56.| CJ-3 CJ-3 |62 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$8.411,01 Sim
57.] CJ-3 CJ-3 |72 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS R$ 12.940,02 [ Néo
58.| CIJ-3 CJ-3 |12 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ R$ 8.411,01 Sim
50.] CIJ-3 CJ-3 |22 VARA DO TRABALHO DE IMPERATRIZ R$8.411,01 Sim
60.| CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE ACAILANDIA R$ 8.411,01 Sim
61.| CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE BACABAL R$8.411,01 Sim
62.| CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE BALSAS R$8.411,01 Sim
63.| CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA R$8.411,01 Sim
64.] CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE BARREIRINHAS R$ 8.411,01 Sim
65.| CJ-3 CJ-3 [ VARA DO TRABALHO DE CAXIAS R$ 12.940,02 [ N&o
66.| CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA R$ 8.411,01 Sim
67.] CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE ESTREITO R$ 8.411,01 Sim
68.| CIJ-3 CJ-3 [ VARA DO TRABALHO DE PEDREIRAS R$ 8.411,01 Sim
69.| CIJ-3 CJ-3 [ VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO R$ 8.411,01 Sim
70.] CJ-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE DUTRA R$ 8.411,01 Sim
71.] CI-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE SANTA INES R$ 8.411,01 Sim
72.] CI-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DOS PATOS R$ 8.411,01 Sim
73.] CI-3 CJ-3 | VARA DO TRABALHO DE TIMON R$ 8.411,01 Sim
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TABELA 2
ORCAMENTO PARADIGMA (Situacao Anterior)
SEM | VALOR | VALOR
TIPO |EFETIVOS|\/incuLo| PaGO | CHEIO
CJ-1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
CJ-2 10 3 R$ 108.137,36 R$ 147.977,44
CJ-3 32 4 R$ 320.912,50 R$ 465.840,72
CJ4 2 0 R$ 18.990,06 R$ 29.215,48
TOTAIS 44 7 R$ 448.039,92 R$ 643.033,64i
TOTAL 51 R$ 194.993,84°

L Valor Paradigma

2 Valor Residual Limite (diferenca entre os totais do VALOR CHEIO e o VALOR PAGO).
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TABELA 3
ORCAMENTO FINAL ( Situacao Proposta)
SEM VALOR A SER
TIPO |EFETIVOS VINCULO PAGO
CJ-4 2 0 R$ 18.990,06
CJ-3 36 3 R$ 341.616,42
CJ-2 7 5 R$ 108.706,49
CJ-1 14 6 R$ 139.172,76
TOTAIS 59 14
R$ 608.485,73
TOTAL 73
TABELA 4
Valores de Referéncia
TIPO | Valor 100% * Valor 65%
CJ-4 R$ 14.607,74 R$ 9.495,03
CJ-3 R$ 12.940,02 R$ 8.411,01
CJ-2 R$ 11.382,88 R$ 7.398,87
CJ-1 R$ 9.216,74 R$ 5.990,88

* Valores do Anexo lll da Lei n®11.416, de 2006.
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