JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA)
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP N° 414/2021 Sé&o Luis, novembro de 2021.

Institui o sistema de ranqueamento socioambiental
das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, objetivando estimular praticas de
sustentabilidade e o uso racional de materiais e

Servicos.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
tendo em vista o constante no PA 1475/2020,

CONSIDERANDO que a pratica de agdes de sustentabilidade tem
o potencial de trazer diversos beneficios ao Tribunal, tanto em termos de economia
financeira como em consumo consciente pelos magistrados e servidores,

proporcionando o bem-estar de todos e a preservagdo do ambiente em que vivemos;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel
estabelecido pela Portaria GP N° 40/2021 ratifica a necessidade de articular acdes de
planejamento e gestdo institucional para estimular a adogdo de novos padrdes de
aquisicdo, consumo e gestdo documental, fomentando ac¢des que estimulem o
aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico, uso sustentavel de recursos
naturais de bens publicos, adequada gestdo de residuos gerados, promog¢édo de
contratagbes sustentaveis, gestdo sustentavel de documentos, sensibilizagdo e
capacitacdao do corpo funcional, da forca de trabalho auxiliar e de outras partes

interessadas e qualidade de vida no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica monitora
diversos indicadores socioambientais, consolidando-os no IDS-indice de Desempenho
de Sustentabilidade, o qual é utilizado como um dos critérios do Eixo da Governanca
para pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade, conforme art. 5°, V, da Portaria CNJ n°
135, de 6 de maio de 2021;
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CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional 95/2016, que

instituiu 0 novo regime fiscal e previu o teto para os gastos publicos por 20 anos, limitou

0 orcamento dos 6rgaos publicos ao orgamento executado em 2016, corrigido pela

variagao projetada da inflagao (IPCA), implicando a necessidade de continuos esforgos

de contencao de despesas,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer Sistema de Ranqueamento Socioambiental

(RSO) entre as unidades meio e fim do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,

com base no desempenho das unidades em relagdo aos seguintes indicadores

socioambientais, os quais comporao o indice de Sustentabilidade Socioambiental:

l.
1.
1.
V.
V.

VL.
VII.

VIILI.

Energia Elétrica — Consumo x area construida (KWH/M?3);
Agua — Gasto x area construida (R$ / M?);

Papel — Consumo de resmas por pessoa;

Copos descartaveis — Consumo de centos por pessoa;

Agua envasada em embalagens retornaveis de 20 litros -
Consumo de garrafées por pessoa;

Veiculos - N° de Veiculos por usuario;

Combustivel — Consumo de Gasolina, alcool e diesel por

veiculo;

Gestdo de Residuos — Total do Material destinado a
Reciclagem (kg) por pessoa;

Telefonia Fixa/moével — Gasto por linha fixa/moével,

indice de Sustentabilidade Socioambiental - Resultado
combinado dos indicadores socioambientais - Classificacao
do grau de sustentabilidade das Unidades do TRT16.
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Art. 2° A metodologia para obtencdo do ranqueamento esta

disposta no Anexo |.

Art. 3° O Setor de Gestdo Socioambiental disponibilizara a
informacao do ranqueamento mensal das unidades no portal do setor até o dia 20 do

més posterior ao de referéncia.

Art. 4° As unidades classificadas nas trés piores posi¢cdes no
indice de Sustentabilidade Socioambiental semestral deverdo apresentar,
obrigatoriamente, ao Setor de Gestao Socioambiental relatério (Anexo Il), no prazo de
cinco dias uteis, informando as possiveis causas para o resultado, as medidas
saneadoras a serem adotadas pela unidade, e, se for o caso, a indicacdo de

providéncias.

§ 1° O Setor de Gestdo Socioambiental dara encaminhamento
aos relatorios apresentados, solicitando, se necessario, intervengédo das unidades
relacionadas com o controle dos indicadores identificados, conforme plano de agao

determinado no PLS.

§ 2° O Setor de Gestao Socioambiental encaminhara a Comisséo
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel as providéncias que ultrapassarem a

competéncia do setor.

§ 3° As medidas saneadoras e demais providéncias solicitadas
serao avaliadas pela Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, inclusive as

que importarem em proposta de revisao do PLS.

§ 4° O Setor de Gestao Socioambiental notificara as unidades que
nao apresentarem o relatorio de que trata o caput, até o dia 20 do respectivo més, para
que o facam no prazo de 48 horas, sob pena de responsabilizacdo, informando a

Secretaria Geral da Presidéncia a auséncia de resposta a notificacao.

Art. 5° As unidades que apresentarem as trés melhores posicdes
no indice de Sustentabilidade Socioambiental semestral fardo jus a mengdo honrosa
em espago proprio do portal de gestdo socioambiental, durante todo o semestre

subsequente.
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Art. 6° As unidades que apresentarem as trés melhores posicoes
no indice de Sustentabilidade Socioambiental ao final do exercicio fardo jus ao
reconhecimento da Administragdo como unidades que mais contribuiram para a
sustentabilidade no ambito do Tribunal, sendo divulgado o resultado pelos meios
internos de comunicacdo do TRT 162 Regidao, além de meng¢do honrosa em espago

préprio do portal oficial, durante todo o ano subsequente.

Art. 7° As unidades que apresentarem as trés melhores posigcdes
no Indice de Sustentabilidade Socioambiental ao final do exercicio serdo agraciadas
com o CERTIFICADO DE EXCELENCIA EM SUSTENTABILIDADE com o Selo Ouro,

Prata e Bronze para o 1°, 2° e 3° lugar, respectivamente.
Art. 8° - Fica revogada a Portaria GP N° 200/2021.
Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no site

deste Regional.
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