Y TRT-162 REGIAQ

Secretaria do Tribunal Pleno

Protocolo Administrativo n® 2665-2019
RESOLUCAO N° 144, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em Sessdo
Administrativa Telepresencial Ordinaria, hoje realizada, com o quérum composto pelos
Excelentissimos Senhores Desembargadores José Evandro de Souza (Presidente), Gerson de Oliveira
Costa Filho (Vice-Presidente e Corregedor), Méarcia Andrea Farias da Silva, lIka Esdra Silva Aradjo, Luiz
Cosmo da Silva Junior, James Magno Araujo Farias, Solange Cristina Passos de Castro, Francisco José
de Carvalho Neto e ainda do Excelentissimo Senhor Procurador Regional do Trabalho Maurel Mamede

Selares,

CONSIDERANDO o disposto nosincisos X e Xl do art. 5° da Constitui¢éo

da Republica, que instituem o direito & privacidade;

CONSIDERANDO a Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de

Protecdo de Dados;

CONSIDERANDO a Lei n®12.965, de 23 de abril de 2014, Marco Civil da

Internet;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 8.771, de 11 de maio de 2016, e a Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 363/2021, do CNJ, que estabelece
medidas para o processo de adequag&o a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais a serem adotadas
pelos tribunais;

Considerando o inteiro teor do Protocolo Administrativo n® 2665-2019.

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA:
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ RA.144/2021

Art. 1° Fica instituida a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados

Pessoais (PPPDP) do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (TRT16).

§1° Esta Politica serd conduzida e administrada pelo Comité Gestor de

Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP).

CAPITULO |
DO ESCOPO

Art. 2° Esta Politica regula a protecdo de dados pessoais nas atividades

jurisdicionais e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

81° Suas disposic¢oes regulam o relacionamento do Tribunal com os

magistrados, servidores, colaboradores, usuarios de seus servigos e com quaisquer terceiros.

§2° Os dados pessoais coletados e tratados em meios fisicos, no sitio
eletronico, sistemas judiciais e administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
poderdo ser regulamentados por atos normativos especificos, que deverdo ser interpretados de

acordo com esta Politica.

8§30 O sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
poderd utilizar arquivos (cookies) para registrar e gravar, no computador do usuério, as preferéncias e
navegagdes realizadas nas respectivas paginas, para fins estatisticos e de aprimoramento dos servicos,

desde que obtido o consentimento do titular.

Art. 3° S80 objetivos desta Politica definir e divulgar as regras de
protegéo e tratamento de dados pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo e prover

diretrizes para atuacdo do CGPDP.

Art. 4° Os termos, expressoes e definigdes utilizados nesta Politica séo

aqueles conceituados na LGPD.
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CAPITULO Il
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° A aplicacdo desta Politica ser& pautada pelo dever de boa-fé e
pela observancia dos principios previstos no art. 6° da LGPD, dentre outros:

l - finalidade;

- adequacao;

[l - necessidade;

IV - livre acesso;

V - qualidade de dados;

VI -  transparéncia;
VIl - seguranga;
VIII - prevencéo;

IX -  ndo discriminagdo; e

X - responsabilizagéo e prestagdo de contas.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido deve atender a sua finalidade publica, com o objetivo de executar suas

atribuicdes legais e constitucionais.

Art. 7° O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido podera, nas
atividades voltadas ao estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, proceder ao

tratamento de dados pessoais independentemente de consentimento dos titulares.

Art. 8° Os dados pessoais tratados pelo Tribunal Regional do Trabalho da

162 Regido serdo:

| - protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para

registrar autorizagdes, utilizacdo, impactos e violagdes;

[l - mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados,
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sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante informagéo ou constatagdo de impropriedade
respectiva ou face a solicitacdo de remocéo, devendo a neutralizagéo ou descarte do dado observar as

condigBes e periodos da tabela de prazos de retencéo de dados;

[l - compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao
estrito exercicio de suas competéncias legais e constitucionais, ou para atendimento de politicas

publicas aplicaveis; e

IV - revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato
eliminados aqueles que ja ndo forem necessarios, por terem cumprido sua finalidade ou por ter se

encerrado o seu prazo de retengao.

Art. 9° Ainformacéo sobre o tratamento de dados pessoais sensiveis ou
referentes a criancas ou adolescentes estard disponivel em linguagem clara, simples, concisa,
transparente, inteligivel e acessivel, na forma da lei e de acordo com as regras do regime de

tramitacéo sob segredo de justica.

Art. 10. A responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido pelo tratamento de dados pessoais estara circunscrita aos deveres decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes legais e institucionais e do emprego de boas préticas de governanca e de seguranca

da informacao.

Art. 11. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido deveréa zelar para
que o titular do dado pessoal usufrua dos direitos assegurados pela LGPD e pela legislacdo e
regulamentacéo correlatas, informando os procedimentos necessarios para o0 seu uso no respectivo

sitio eletrdnico e em materiais de divulgacdo especificos.

CAPITULO IlI
DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 12. O exercicio da funcdo de Controlador no &mbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regido é atribuido ao Presidente do Tribunal.
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Art. 13. Afuncédo de Encarregado pelo tratamento de dados pessoais serd
exercida por um magistrado indicado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo,

preferencialmente o Juiz Auxiliar da Presidéncia.

§1° Os pedidos de titulares dos dados serdo dirigidos a Ouvidoriaque 0s
receberd e, indicando a pertinéncia temética & protecdo de dados pessoais, encaminhara ao

Encarregado para andlise.

§2° O Encarregado examinard os pedidos e os encaminhara ao

Presidente, na condicdo de Controlador, com parecer e proposta fundamentada de solucéo.

§3° O Encarregado comunicara ao titular dos dados a solucéo adotada

pelo Controlador.

Art. 14. O Encarregado contara com apoio efetivo do Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais para o adequado desempenho de suas fungdes, podendo ainda serem
ouvidos setores do Tribunal para adogéo da solucdo, que deverdo emitir parecer em até 10 (dez) dias,

o qual podera ser ampliado mediante solicitacdo fundamentada do setor.

Art. 15. S&o Operadores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido as pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, que realizarem operagdes

de tratamento de dados pessoais em nome do respectivo Controlador.

Art. 16. O Tribunal Regional do Trabalho da 162Regido podera requisitar,
aqualquer tempo e desde que ndo seja objeto de sigilo ou protegao legal, informagdes a respeito do

tratamento dos dados pessoais confiados a fornecedores de produtos ou servicos.

Paragrafo Unico. Os fornecedores de produtos ou servigos, ao tratarem
0s dados pessoais a eles confiados pelos contratantes, serdo considerados Operadores e deverdo
aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre 0s quais se

incluirdo os seguintes:
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| - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas

sobre protecédo de dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplicam medidas
técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a prote¢do dos dados pessoais, nos termos
definidos nalegislagdo, em normas administrativas e orientagdes do Tribunal Regional do Trabalho da

162 Regido e nos instrumentos contratuais;

[l - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar,

com condigdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo;

IV - seguir fielmente as diretrizes e instru¢bes transmitidas pelo

respectivo contratante;

V - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado
que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em

carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante solicitag&o;

VI - permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspec¢bes pelo
respectivo contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda ainformacéo necesséria para

demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

VII - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no
atendimento pelo respectivo contratante, de obrigacGes perante titulares de dados pessoais,

autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIl - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia
de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacbes ou

inspegoes;
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IX - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante,
todos os dados pessoais e as copias existentes, ap0s a satisfacdo da finalidade respectiva ou o

encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extin¢do de vinculo legal ou contratual.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA E BOAS PRATICAS

Art. 17. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido dispde de uma
Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicacbes que especifica e determina a adog¢éo de um
conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranca que protegem os dados pessoais contra
acessos nédo autorizados e situagdes acidentais ou incidentes culposos ou dolosos de destruicéo,
perda, adulteracdo, compartilhamento indevido ou qualquer forma de tratamento inadequado ou

ilicito.

Art. 18. O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido adotara boas
praticas e governanca voltadas a orientar comportamentos adequados e a mitigar os riscos de

comprometimento de dados pessoais.

Art. 19. APolitica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deve ser

revista anualmente ou ante a ocorréncia de alguma das seguintes condices:

| - edicdo ou alteragdo de leis ou regulamentos relevantes;

Il - alteracdo de diretrizes estratégicas, respectivamente, pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regido;

[ - mudancas significativas na arquitetura de tecnologia da informacéo e

comunicacao;

IV - andlises de risco em Relatorio de Impacto de Protegdo de Dados

Pessoais que indique a necessidade de modificagdo na Politica para readequacdo da organizagao
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visando prevenir ou mitigar riscos relevantes.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 20. O CGPDP devera definir os procedimentos e mecanismos de

fiscalizacdo do cumprimento desta Politica.
Art. 21. O CGPDP deveré definir os tipos de responsabilidades que serdo

submetidos os agentes de tratamento de dados em caso de inobservancia da presente Politica de

Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regido.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrério.

Art. 24. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diério Eletrdnico da Justigado Trabalho e disponibiliza-se

no site deste Regional.

Por ser verdade, DOU FE.

WANDRE NASCIMENTO BARROS

Secretéario Substituto do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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