JUSTI[)A DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido {MA)
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA GP N° 262/2021 Sé&o Luis, agosto de 2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-2789/2021,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 395, de
7 de junho de 2021, que instituiu a Politica de Gestdo da Inovagdo no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a crescente exigéncia de qualidade dos
servigos prestados pelas instituicdes publicas;

CONSIDERANDO que a incorporagdo de processos de
inovacdo pelo Poder Judiciario pode contribuir para a eficiéncia, eficacia e
efetividade da prestacéo jurisdicional; e

CONSIDERANDO a institucionalizagdo da Agenda 2030
pelo Conselho Nacional de Justica, com a assinatura do Pacto pela
Implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030

no Poder Judiciario e no Ministério Publico,
RESOLVE
DO PROGRAMA DE INOVA(;AO

Art. 1° - Instituir o Programa de Inovacéo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, tendo como objetivo fomentar e estimular a inovacdo e a
internalizagdo da Agenda 2030.

Paragrafo unico. O Programa de Inovacéo, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel observara os principios da gestdo da
inovacdo no Poder judiciario, definidos no art. 3° da Resolugdo CNJ n° 395, de
2021:
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| — cultura da inovagao: promocéao da cultura da inovagéo a

partir da adogé@o de valores voltados ao estimulo da inovagdo incremental ou
disruptiva, com prospecc¢éao e desenvolvimento de procedimentos que qualifiquem
0 acesso a justica e promovam a exceléncia do servico judicial, processual ou
administrativo, com vistas a propiciar melhor atendimento ao usuario do Poder
Judiciério;

Il — foco no usuério: observancia, sempre que possivel, da
construgdo de solucdo de problemas a partir dos valores da inovagao
consistentes na concepgdo do usuario como eixo central da gestao;

Il — participagdo: promocdo da ampla participacdo de
magistrados e servidores, bem como de atores externos ao Poder Judiciario,
sempre buscando a visdo multidisciplinar;

IV — colaboragéo: trabalho em rede de inovacdo para a
coordenacdo de esforgos, cocriagdo, criatividade, experimentacdo e o0
compartilhamento de boas praticas;

V — desenvolvimento humano: desenvolvimento de novas
habilidades dos magistrados e servidores que Ihes permitam adquirir
conhecimentos necessarios as novas competéncias para solucdo de problemas
complexos, pensamento critico, flexibilidade cognitiva, orientada a servigos e
criatividade;

VI — acessibilidade: fomento & acessibilidade e a incluséo;

VIl — sustentabilidade socioambiental: promocdo da
sustentabilidade socioambiental,

VIl — desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento
econdmico-social com a preservacdo da qualidade do meio ambiente e do
equilibrio ecoldgico, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
Agenda 2030;

IX — desburocratizagdo: aprimoramento e simplificagdo de
tarefas, procedimentos ou processos de trabalho, de modo a promover agilidade,

otimizacdo de recursos e ganho de eficiéncia a prestacéo de servicos; e
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X — transparéncia: acesso a informagdo e aos dados

produzidos pelo Poder Judiciério, respeitadas as hipoteses de restricdo e de sigilo

legal e a protecdo de dados pessoais.
DO COMITE INTERDISCIPLINAR

Art. 2° - Criar o Comité Interdisciplinar do Programa de
Inovacédo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que seré

composto por um Grupo Gestor e por um Grupo Técnico.
DO GRUPO GESTOR

Art. 3° - O Grupo Gestor do Programa de Inovagéo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sera composto pelos
seguintes membros:

| — Desembargador Presidente;

Il — Desembargador Vice-Presidente e Corregedor;

Il — Desembargadora Diretora da Escola Judicial;

IV — Juiz do Trabalho Auxiliar da Presidéncia;

V — Juiz do Trabalho Coordenador do Comité Gestor
Regional do Programa Trabalho Seguro;

VI — Juiz do Trabalho Presidente da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 162 Regiéo;

VIl — Secretaria-Geral da Presidéncia;

VIII — Coordenador de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa; e

IX — Coordenador de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes, como Secretario do Grupo Gestor.

Paragrafo Unico. Compete ao Grupo Gestor deliberar sobre
diretrizes do Programa de Inovagdo, Inteligéncia e dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.
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DO GRUPO TECNICO

Art. 4° - O Grupo Técnico do Programa de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel serd composto pelos
seguintes membros:

| — Juiz do Trabalho Coordenador da Comisséo Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel,

Il — Juiz do Trabalho Presidente da Comissédo Permanente
de Acessibilidade e Incluséo;

1l — Diretor-Geral;

IV — Secretéria Executiva da Escola Judicial;

V — Secretario de Administracao;

VI — Coordenador de Gestao Estratégica;

VII — Coordenador de Gestao de Pessoas;

VIIl — Chefe do Setor de Comunicagéo Social,

IX — Chefe do Setor de Saude;

X — Chefe do Setor de Gestéo Socioambiental;

Xl — um servidor da area de Governanca de Tecnologia da
Informacédo, indicado pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacg0es, que funcionara como Secretario do Grupo Técnico.

Paragrafo uanico. A Coordenacdo do Grupo Técnico sera
exercida por um dos Juizes do Trabalho referidos nos itens | e Il deste artigo, por
ordem de antiguidade.

Art. 5° - Compete ao Grupo Técnico, conforme deliberacdes
do Grupo Gestor:

| — dar apoio as atividades do Programa, propondo e/ou
coordenando as acdes e projetos relacionados a inovacdo e a integracdo da
Agenda 2030;

Il — auxiliar a gestao do Laboratorio de Inovacao, Inteligéncia

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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DO LABORATORIO DE INOVACAO

Art. 6° - Fica criado o Laboratério de Inovacgao, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao — LIODS-TRT16, que sera presidido pelo Desembargador Presidente
e coordenado pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Parigrafo Unico. O LIODS-TRT16 serd constituido de
espaco fisico ou virtual, metodologias, pessoas e acdes que impulsionem a
inovacao, a inteligéncia e os objetivos de desenvolvimento sustentavel.

Art. 7° - O LIODS-TRT16 tem como principais objetivos:

| — construir solugdes, mediante métodos inovadores, ageis
e préticas colaborativas, que envolvam pesquisa, exploracdo, ideacao, realizacdo
de pilotos, prototipagem e testes estruturados, para problemas ou necessidades
relacionadas as atividades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;

Il — monitorar e promover a gestdo judicial processual e
administrativa dos dados da Agenda 2030 no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo;

Il — estabelecer parcerias com outros Laboratérios de
Inovacao para o desenvolvimento de atividades conjuntas;

IV — incentivar a produgdo de pesquisas, artigos e estudos
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regi&o;

V — abrir espaco para a participagdo cidada na concepcéo
de projetos inovadores no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ou que
contribuam para a efetividade da Agenda 2030;

VI — incentivar a inovagao mediante o uso de informacgdes de
georreferenciamento, inteligéncia geografica e geoespacial; e

VIl — disseminar entre as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido o conhecimento de métodos inovadores, ageis e praticas
colaborativas.

Art. 8° - O LIODS-TRT16 terd como diretrizes:
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| — o alinhamento com os Planejamentos Estratégicos do

Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao, bem como com a pauta global da Agenda 2030;

Il — a integracdo entre tecnologia, processos e pessoas;

Il — o incentivo ao compartiihamento de informagdes e
experiéncias;

IV — o estimulo a criatividade, a transparéncia e ao
desenvolvimento sustentavel; e

V — o trabalho multidisciplinar e colaborativo.

Art. 9° - O LIODS-TRT16 promovera acbes nos seguintes
eixos tematicos:

| — Sensibilizagdo: AgbOes para o fomento da cultura de
criatividade, inovacdo e sustentabilidade no servico publico com vistas a
transformacéo da 162 Regiéo;

Il — Prospeccgédo: Mapeamento de solugdes inovadoras e

)

sustentaveis, internas e externas a 162 Regido, como forma de inspirar
reconhecer as praticas ja realizadas;

Il — Qualificacdo: Acbes de capacitacdo relacionadas a
Agenda 2030 e inovacdo com temas correlatos as praticas do laboratério que
elevem o conhecimento das pessoas;

— Ideacédo: Acdes para o fomento de ideias em busca de

solugdes para os desafios da 162 Regiéo;

V — Prototipacédo e validacdo: A¢des para o desenvolvimento
e para a testagem das solugdes desenvolvidas;

VI — Hub de conhecimento: Espagco para a realizagdo de
eventos com foco nas solugdes para os desafios da justica trabalhista; e

VIl — Residéncia: Espacgo de trabalho colaborativo em
projetos de equipes interdisciplinares, com foco em solugdes inovadoras e
sustentaveis.

Art. 10 - A gestdo do LIODS-TRT16 sera feita pelo Grupo
Gestor do Programa de Inovacéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel, com as seguintes atribui¢des:
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| — fomentar atividades;

Il — definir estratégias, metodologias e planos de acao;

Il — aprovar acdes e aquisi¢oes;

IV — agir na busca de parceiros para as atividades
estratégicas;

V — articular, negociar e prospectar parceiros e entidades
para convénio ou cooperagao; e

VI — definir as regras de uso e espaco fisico ou virtual do
laboratario.

Art. 11 - A operacionalizacdo do LIODS-TRT16 sera feita
pela Secretaria de Administragcdo, com as seguintes atribuigdes:

| — dar apoio operacional as acdes;

Il — definir necessidades e promover aquisi¢des; e

Il — realizar a gestédo do espaco fisico.

Paragrafo Unico. A gestdo do espaco virtual do LIODS-
TRT16 cabera a Coordenadoria de Tecnologia da Informagcédo e Comunicacgdes.

Art. 12 - O LIODS-TRT16 podera convidar magistrados e
servidores do Poder Judiciario, bem como atores externos, para colaborar com

suas atividades, sem prejuizo de suas fungoes.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O Comité Interdisciplinar do Programa de Inovagéo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ou os seus Grupos,
individualmente, poderdo reunir-se de forma presencial ou a distancia, por meio
de videoconferéncia.

Art. 14 - Os casos omissos serdo analisados pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia.
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Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Regional.
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