JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiso (MA)

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GP N° 238/2021 S&o Luis, julho de 2021.

Aprovar, ad referendum do Pleno, o Plano de Formacéo e
Especializacdo para Agentes de Policia Judicial do TRT
162 Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimen-

tais, tendo em vista o constante no PA-2899/2021,

CONSIDERANDO o elevado crescimento dos niveis de crimi-
nalidade social e a complexidade dos ilicitos praticados, a reclamar maior atencdo

da Administracdo no tocante a seguranca institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de se criar mecanismos efi-
cazes na defesa e na seguranca pessoal dos magistrados e servidores, além do pa-
triménio do Tribunal, estabelecendo-se politicas institucionais de seguranca;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes n.° 291, de 23
de agosto de 2019 e o disposto no art. 4° da Resolugéo n.° 175, de 21 de outubro de
2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

RE SOL VE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Aprovar o Plano de Formagéo e Especializagéo para Agentes
de Policia Judicial do TRT 162 Regido, na forma do anexo a esta Portaria.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e dis-
ponibilize-se no site deste Regional.
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PLANO DE FORMACAO E ESPECIALIZAGCAO PARA AGENTES DE POLICIA
JUDICIAL

CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Plano de Formacdo e Especializacdo para Agentes de Policia Judicial, do Tribunal
Regional do Trabalho da 16° Regido, foi elaborado pelo SSII - SETOR DE SEGURANCA E
INTELIGENCIA INSTITUCIONAL.

DIRECIONAMENTOS GERAIS

O presente Plano de Formagdo dos Agentes de Policia Judicial tem por objetivo:

| - atender diligentemente as normas de seguranca institucional;

Il - estabelecer critérios e orientacdes para a capacitacdo anual dos agentes;

I11 - disseminar a cultura de protecdo de pessoas, patrimdnio e informacdes;

IV - oferecer cursos e realizar oficinas;

V - desenvolver campanhas junto a servidores, magistrados e colaboradores sobre seguranca
pessoal e patrimonial.

DIRECIONAMENTOS ESPECIFICOS

O Plano de Formacédo dos Agentes de Policia Judicial visa, por meio da educacgdo corporativa,
difundir junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido, a cultura de protecdo abaixo:

| - pessoas;

Il - reas;

11 - instalacGes;

IV - equipamentos;

V - sistemas de comunicacao;

VI - documentos, sobretudo os de natureza sigilosa, dentro e fora do 6rgdo, por meio de:

a) OrientacOes gerais adotadas na instituicdo;

b) Orienta¢Bes especificas inerentes ao desempenho da funcéo;

c) OrientagBes periddicas de reciclagem de conhecimentos e de consolidacdo da
mentalidade de seguranca no exercicio da funcéo.
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DA PERIODICIDADE E DO PLANO DE FORMACAO

O SETOR DE SEGURANCA E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL — SSII juntamente com a
Escola Judicial, a fim de se executar o presente Plano de Formagdo, promovera cursos,
observando-se 0 seguinte:

| - periodicidade anual,

Il - adequacdo ao itinerario formativo elaborado para os Agentes de Policia Judicial pela Escola
Judiciéria;

Il - observancia ao Programa de Reciclagem dos Agentes, contemplando agdes educacionais
para um periodo de trés anos 2021/2023.

DA CAPACITACAO

O Plano de Formacdo dos Agentes de Policia Judicial consistira em cursos e avaliagdes que se
seguem:

| - formacdo;

Il - atualizacéo;

111 - aperfeicoamento continuo;

IV - avaliacdo de contetdo; e

V - avaliagdo de processo de aprendizagem.

Os cursos previstos nos itens I, 11, 11 t&ém a finalidade de desenvolver e aprimorar competéncias
necessarias para o exercicio diario das fun¢des vinculadas a area de Seguranga Institucional.

O Plano de Formacdo dos Agentes de Policia Judicial propiciara a aprendizagem de forma que
abranja todo o corpo, articulando teoria e pratica, abordadas nas trés dimensdes da competéncia
abaixo:

| - competéncia especifica;

Il - competéncia cognitiva complexa, ou seja, entender ideias e como aplica-las, envolvendo
tanto o aspecto fisico como o mental, nas habilidades motoras e de percepcéo; e

I11 - competéncia comportamental, ou seja, tracos da personalidade ou aptiddes que formam os
padrdes responsaveis por nossas atitudes.

DA MODALIDADE, DA DURACAOQ E DO APROVEITAMENTO.

Os cursos do Plano de Formacdo dos Agentes atenderdo aos principios constitucionais de
economicidade, eficiéncia e eficacia, podendo ser ministrados na modalidade presencial ou
virtualmente.
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Os cursos apresentarao:

| - carga horaria minima de 30 horas/aula;
Il - certificacdo valida para fins da Gratificacdo de Atividade de Seguranga - GAS.

Fara jus ao certificado nos cursos propostos pelo Plano de Formacdo dos Agentes de Policia
Judicial o servidor que alcancar 70% (setenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo de
conteddo, somado a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total
do evento.

O teste ergométrico, intermediado pela Secdo de Salide, e feito em clinicas conveniadas ou
apresentado por médico especializado que acompanhe o Agente de Policia Judicial, constitui o
exame fisico dos agentes, e devera ser realizado anualmente como parte do exame periddico de
salde, devendo o agente entregar o resultado do teste na Se¢do de Salde até a data especifica
pela Secdo de Salde.

Todos os participantes deverdo apresentar AUTORIZACAO MEDICA para participar das
atividades conforme Resolugdo n® 108/2012 do CSJT.

COOPERACAO TECNICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido ensejara acordos de cooperacdo técnica
buscando a realizacdo de agBes de capacitacdo, com énfase nas areas de inteligéncia,
gerenciamento de crises, defesa dos direitos humanos, gestdo de riscos, seguranca organica e da
informacéo, uso seletivo e proporcional da forga, dentre outros temas inerentes a seguranca
institucional.

CORPO DOCENTE

O corpo docente para implementacdo do presente plano serd definido pela EJUD16 no
momento de detalhamento do curso e devera ser composto de professores formadores
tecnicamente qualificados, preferencialmente, com experiéncia profissional, e oriunda tanto da
area juridica, de outros 6rgdos do Poder Judiciario, bem como de outras areas afins, conforme a
demanda do tema a ser desenvolvido.

AVALIACAO
e Avaliacdo de reacdo: diagnosticard as impressdes dos servidores sobre as acOes
formativas com relacdo a conteldo, instrutores, recursos educacionais, ambiente,
instalagdes e outros.

e Avaliacdo de aprendizagem: examina se 0s servidores absorveram 0s conhecimentos e
aperfeicoaram as habilidades e as atitudes;

¢ Avaliacdo de aplicacdo: identifica se os servidores estdo utilizando, na atividade laboral,
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0s conhecimentos, as habilidades e as atitudes decorrentes da a¢do formativa;

e Avaliacdo de resultado: analisa se a acdo formativa contribuiu para o alcance da
estratégia.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Cabera a Escola Judicial o orcamento das acGes previstas para o Plano anual de capacitacédo dos
Agentes de Policia Judicial.

Séo Luis, 21 de junho de 2021.
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CHEFE DO SETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

N

AN \\ #
I\ Walig

\

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento

Identificador de autenticagdo: 1002899.2021.000.12766 Seqg. null - p.

8 de 8

(Lei 11.419/2006)
5D55888902.48F172E5B6.5B0213EAFF.3FF09ACC04

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO SERVIDOR CARLOS CESAR PINTO REIS

EM 23/06/2021 10:35:06

- Autenticacdo da Assinatura:

(Hora Local)



