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ATO G.P N°26/2021 Sdo Luis, julho de 2021.

Manter a suspensdo parcial das atividades presenciais no
ambito Forum Astolfo Serra e Prédio Sede, bem como o
avancgo do Férum Trabalhista de Imperatriz para Etapa 2 e o
retorno pleno das demais Varas Trabalhista para a Etapa 1,

do Plano de Acgdo - Eixo 1: Gestdo de Pessoas e Saude.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16° REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo 322, de 1° de junho
de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estabelece, no
dmbito do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos servicos
presenciais, observadas as acoes necessdrias para prevencdo de contdgio

pelo novo Coronavirus — Covid-19;

CONSIDERANDO que o CNJ aprovou, por unanimidade, na
332¢ Sessdo Ordindria, realizada no dia 1°/6/2021 a alteracdo da Resolucdo
n° 322/2020, estabelecendo, dentre outras providéncias, a possibilidade de
retomada dos servicos presenciais, observadas as acdes necessarias para
prevencdo de contdgio pelo novo coronavirus, desde 15 de junho de
2021, se constatadas condicdes sanitdrias e de atendimento de salde

publica que a viabilizem;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regido dispde de normas proprias e protocolos definidos no ATO
CONJUNTO G.P E GVP/CR N° 006/2020, que no seu art. 1°, aprovou, na

infegra, o Plano de Acdo - Eixo 1: Gestdo de Pessoas e Saude;
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CONSIDERANDO que este Tribunal tem perseguido todos os
meios possiveis para manter a seguranca de magistrados e servidores no
combate a Covid-19, adotando medidas sustentaveis para a efetiva
preservacdo das metas estabelecidas pelo CNJ e CSJT, especialmente,

aqguelas assentadas no Planejamento Estratégico desta Corte;

CONSIDERANDO que ndo hda trégua sustentavel com
relacdo ao alastramento da pandemia, impondo d Administracdo expedir
normas semanais voltadas & protecdo do seu quadro de pessoal
(magistrados e servidores), estagidrios, terceirizados e jurisdicionados,
sempre com lastro nas articulagcdes com os érgdos de saude e os dados
epidemioldgicos disponibilizados nos sitios eletrénicos, interpretados pelo

Setor de Saude;

CONSIDERANDO o cendrio epidemioldégico e de que as
taxas de ocupacdo de leitos hospitalares de enfermaria e de Unidades de
Terapia Intensiva (UTls) para a Covid-19 se mantém no patamar de 80% na

llIha de Sdo Luis, conforme parecer do Setor de Saude deste TRT;

CONSIDERANDO que, segundo o boletim epidemiolégico
publicado pela Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo, (disponivel
em https://www.saude.ma.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/BOLETIM-
11-07.pdf), a curva de novos casos exibe o mesmo desenho em ciclos
(com gqueda no numero de notificacdes nos finais de semana e elevacdo
durante a semana — ainda que com picos de incidéncia menores do que
0s que observados anteriormente), enquanto a média mdvel de mortes
por COVID-19 segue em queda lenta. Entretanto, apesar da queda no
indice, a ocupacdo de leitos de UTlI do SUS destinados ao atendimento de

casos de COVID-19 ainda € considerada elevada em Sdo Luis (80% vs 71%
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dos leitos de enfermaria). Imperatriz mantém taxas reduzidas de ocupacdo
de leitos (50% das UTls e 31% das enfermarias) — a mesma tendéncia é
exibida pelas demais cidades do interior do estado - 54% das UTls e 53%

das enfermarias estdo ocupada;

CONSIDERANDO que, de acordo com a classificacdo
preconizada no ATO CONJUNTO GP e GVP/CR 06/2020, Imperatriz e as
demais cidades do inferior podem ser classificadas como “zonas
amarelas”, ao passo que Sdo Luis ainda é “zona vermelha” (ocupacdo

superior a 60% dos leitos de UTI);

CONSIDERANDO que todos os 6rgdos e entidades vinculados
ao Poder Executivo Estadual do Maranhdo ja retornam as atividades

presenciais, no percentual de 80%;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado do
Maranhdo e o Ministério Publico Estadual estdo trabalhando

presencialmente, no percentual estimado de 50%;

CONSIDERANDO, ainda, o novo parecer do Setor de Saude,
datado del12 de julho de 2021, da lavra do médico Adriano Soares Alves,
sugerindo a manutencdo da suspensdo das atividades presenciais em Sao
Luis, bem como avanco do Férum Manuel Alfredo Martins e Rocha, em
Imperatriz, para a Etapa 2 e retorno das atividades presenciais nas demais

cidades do inferior do estado, na Etapa 1;
RESOLVE:

Art. 1° - Manter suspensas, parcialmente, as atividades
presenciais de atividade externa no &mbito do Férum Astolfo Serra e Prédio

Sede, com excecdo do que for considerado servico essencial, até o dia 18
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de julho de 2021, por forca das orientacdes emanadas do Setor de Saude
desta Corte, expressa em parecer, alinhado com o boletim
epidemioldgico publicado pela Secretaria de Estado da Saude do
Maranhdo (disponivel em hitps.//www.saude.ma.gov.br/wp-
content/uploads/2021/05/BOLETIM-11-07.pdf).

Art. 2° - Determinar o retforno gradual de 60% (sessenta por
cento) dos magistrados, servidores e estagidrios do Forum Manuel Alfredo
Martins e Rocha, localizado na cidade de Imperatriz, a partir de
14/07/2021, observando, rigorosamente, a Etapa 2, do Plano de Acdo -
Eixo 1: Gestdo de Pessoas e Saude. Em caso de numero decimal, deve-se

arredondar para o numero inteiro proximo seguinte.

Art. 3° - Serd permitido o ingresso s dependéncias do Forum
Manuel Alfredo Martins e Rocha aos membros do Ministério PuUblico,
Advogados, partes, testemunhas, auxiliares da justica e outros, assim como
serd permitida a readlizacdo de audiéncias presenciais e eventuadl
atendimento ao publico, ainda que com restricoes e observados todos os
protocolos de seguranca no sentido de se evitar o contdgio da Covid 19,
com a observacdo de que a designacdo de audiéncias presenciais, a
critério de cada magistrado, atenderd a excepcionalidade, priorizando-se

arealizacdo de audiéncias telepresenciais.

Art. 4° - Determinar o retorno gradual de 30% (trinta por
cento), a partir de 14/07/2021, dos servidores e estagidrios das Varas do
Trabalho de Acaildndia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Barreirinhas,
Caxias, Chapadinha, Estreito, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Sdo
Jodo dos Patos, Santa Inés e Timon as atividades, observando,

rigorosamente, a Etapa 1, do Plano de Acdo - Eixo 1: Gestdo de Pessoas e
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Saude. Em caso de numero decimal, deve-se arredondar para o nuUmero

inteiro préoximo seguinte.

Pardgrafo 1° - A Etapa 1 ndo abrangerd a realizacdo de
sessoes, audiéncias, atendimentos presenciais e o acesso de terceiros as

dependéncias das Varas.

Pardgrafo 2° - Na Eftapa 1 as audiéncias deverdo ser

realizadas, obrigatoriamente, de forma virtual.

Pardgrafo 3° - O retorno de magistrados e servidores tem
como finalidade a afericdo da produtividode conforme metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da

Justica do Trabalho e Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 5° - Quando e se necessdrio, o acesso de magistrados,
servidores, estagidrios e terceirizados ds dependéncias do TRT somente serd
permitido com o uso obrigatério de mdascara facial e afericdo de
temperatura, conforme procedimentos detalhados no Plano de Acdo Eixo
1: Gestdo de Pessoas e Saude, parte integrante deste Ato, para todos os

efeitos legais.

Art. 6° - O acesso as unidades judicidrias e administrativas, no
dmbito deste Tribunal, somente serd permitido com a afericdo da
temperatura, mediante a utilizacGdo de termdémetro digital, e a
manutencdo de uso de mdscaras em quaisquer dependéncias,
competindo ao magistrado ou gestor de unidade o fiel cumprimento desta
determinacdo, sob pena de responsabilzacdo funcional a quem der

causa.
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Pardgrafo Unico - O descumprimento das determinacoes
assentadas no caput serdo classificadas como ato de indisciplina, passivel

de responsabilizacdo funcional.

Art. 7° - Manter 100% do atendimento virtual por meio do

Balcdo Virtual, na forma disciplinada no Ato Regulamentar GP n° 001/2021.

Pardgrafo Unico - Fica autorizado, em situacdoes
excepcionais, a critério do Magistrado ou Gestor da Unidade
Administrativa, o acesso de advogados e partes as dependéncias do TRT
da 16 Regido (Sede e Varas do Trabalho), observando o disposto no art.
3°, quando o atendimento por meio do Banco Virtual se tornar

incompativel com a demanda apresentada.

Art. 8° - Determinar o retorno de todos os servidores que ja
receberam as duas doses de vacina hd pelo menos 20 (vinte) dias da
aplicacdo da segunda dose ou dose Unica, conforme especificidade do

imunizante contra o novo coronavirus causador da COVID-19.

Art. 9° - Os servidores pertencentes aos grupos de maior risco
que ja tenham tomado vacina contra a COVID-19 devem apresentar-se
para o desenvolvimento presencial de suas atividades, apds decorrido o

prazo de 20 (vinte) dias da segunda dose ou dose Unica.

Pardgrafo Unico - Para os fins deste artigo, consideram-se
integrantes dos grupos de maior risco 0s idosos, os portadores de doencas
cardiovasculares, pneumopatas, nefropatas, diabéticos, oncoldgicos,
pessoas submetidas a intervencdes cirdrgicas ou fratamento de salde que

provoque diminuicdo da imunidade e demais imunossuprimidos.
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Art. 10 - Determinar o imediato retorno de servidores em
tfrabalho remoto, que ndo tenham habilidade para o desempenho dessa

atividade.

Art. 11 - As servidoras gestantes e puérperas, inclusive
magistradas, devem permanecer dispensadas de suas atividades
presenciais, enquanto vigente a emergéncia de salde publica de
importdncia nacional, em atencdo ao principio da isonomia e em

analogia & Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021.

Art. 12 - Os magistrados e servidores cuja vacinacdo contra a
COVID-19 ndo seja recomendada em razdo de suas condicdes de saude,
devidamente atestadas em parecer médico do Setor de Saude deste
Tribunal, devem ser dispensados do exercicio presencial de suas

respectivas atribuicdes, se pertencentes aos grupos de maior risco.

Art. 13 - Os servidores que, mesmo abrangidos pela
Campanha de Imunizacdo contra a COVID-19, tenham se recusado a
receber as doses da vacina devem apresentar-se para o desenvolvimento
presencial de suas afividades, desde que ndo fenham testado positivo
para a COVID-19 e/ou ndo apresentem sintomas semelhantes aos que

indicam contaminac¢do pelo Coronavirus (SARS--CoV-2).

Art. 14 - Determinar ao Setor de Saude que mantenha todas
as medidas necessdrias para realizacdo de pericias médicas presenciais,

voltadas para atender magistrados e servidores desta Corte.

Pardgrafo Unico - O Setor de Salde deve observar, sempre,
todos os protocolos necessdrios previstos no ATO CONJUNTO G.P E GVP/CR
N° 006/2020.
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Art. 15 - Determinar ao Setor de Saude que mantenha os
atendimentos odontoldgicos voltados a magistrados e servidores,
observando todos os protocolos necessarios previstos no ATO CONJUNTO
G.P E GVP/CR N° 006/2020.

Art. 16 - Determinar ao Setor de Salude a readlizacdo de
pesquisa junto a magistrados e servidores, no prazo mdaximo de 5 (cinco)
dias, com relacdo as datas de vacinacdo das quais se submeteram, para

efeito de registro pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

§1° - Dispor que o prazo para acolhimento e resposta da

pesquisa serd de 5 (cinco) dias, impreterivelmente.

§2° - A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto
com o Setor de Saude, deverd apresentar, ao Presidente e ao Diretor-Geral
deste Tribunal, relatdério circunstanciado sobre todos os servidores que j& se
vacinaram, sob pena de responsabilizacdo funcional, no prazo de 10 (dez)

dias contados do final do prazo do pardgrafo anterior.

Art. 17 - Determinar o retorno integral da mdo de obra

terceirizada, com relacdo aos postos de trabalhos ativos, atualmente.

Art. 18 - Estabelecer que deve ser elaborado cronograma de
retorno de toda jurisdicdo, ao parecer do Setor de Saude que permita a
adocdo desse cronograma, aqui fixado, desde que ndo haja cendrio

impeditivo que justifique ndo avancar na retomada gradual:

| — A partir de 22/07/2021, todas as Varas do Trabalho do

interior do Estado para a 2° etapa, mesma fase em que jd estd Imperatriz;

Il — A partir de 02/08/2021, Administracdo Superior (Sede) e

Forum Astolfo Serra em Sdo Luis para a 1° etapa.



= JUSTIGA DO TRABALHO

Tribuanal Regional dgo Trabalbhao da 16* RepidSo {MAY
GABINETE DA PRESIDENCIA

Pardgrafo Unico - A Jlfima etapa, com retorno das
atividades presenciais de toda a jurisdicdo, fica condicionada a decisdo
expressa do Presidente do Tribunal mediante cendrio favordvel para

adocdo da medida.

Art. 19 - Coépia deste Ato deverd ser encaminhado co
Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 8°, da Resolucdo CNJ n°® 322, de 1° junho de
2020, & Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do MA, ao Ministério
Publico do Trabalho no Maranhdo e as Defensorias Publicas Federal e

Estadual.

Art. 20 - Este Ato entrard em vigor a partir de 12 de julho de

2021, revogando as disposicoes em contrdrio.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Regional.
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