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PORTARIA GP N° 184/2021 Sao Luis, junho de
2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018);

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 73/2020 do CNJ, que
dispbe sobre adocdo de medidas preparatdrias e agdes iniciais de adequagéo
as disposi¢cdes contidas na LGPD;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugdo CNJ n°
363/2021 a qual estabelece medidas para o processo de adequacdo a Lei
Geral de Protegcédo de Dados Pessoais a serem adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 370/2021 do CNJ, que
estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) e recomenda a constituicdo de um Comité

gestor institucional para tratar da Lei Geral de Prote¢do de dados (LGPD),
RESOLVE

Art. 1° Instituir o Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais (CGPDP), que ficara responsavel pelo estabelecimento de medidas
necessdarias para implementar o processo de adequacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

Art. 2° S0 atribuicdes do CGPDP:

| - coordenar a implementacéo da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados) no ambito deste Tribunal, zelando pela

observancia das recomendacdes definidas pelos 6rgdos superiores;
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Il - coordenar apoio as unidades administrativas e judiciais
no mapeamento dos processos organizacionais de dados pessoais e na
elaboracao de relatério de impacto a protecdo de dados (RIPD);

lll - avaliar os mecanismos de tratamento e protecéo dos
dados existentes e propor politicas, estratégias e metas para a conformidade
do Tribunal com as disposi¢cdes da LGPD, e com as normas do CNJ, CSJT e
internas do Tribunal,

IV - supervisionar a elaboragdo e aplicacdo da politica
geral de privacidade e protecdo de dados pessoais;

V - prestar orientag0es, quando solicitado pelo controlador
ou encarregado dos dados, nos pedidos administrativos relacionados ao
tratamento e a protecdo de dados pessoais de acordo com as diretrizes
estabelecidas na LGPD, nas normas do CNJ, CSJT e internas do tribunal;

VI - auxiliar o controlador de dados, quando solicitado, na
formulacdo de principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e na sua
regulamentacgao;

VII - propor e acompanhar o programa de conscientizagéo
sobre a LGPD no ambito deste Tribunal.

Art. 3° O CGPDP é composto por:

| - Juiz do Trabalho, por indicagdo da Presidéncia do
Tribunal;

Il - Servidor da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagoes;

[l - Servidor do Apoio de Seguranga da Informagéo;

IV - Servidor do Apoio de Governanga de TI;

V - Servidor da Diretoria-Geral,

VI - Servidor do Setor de Assessoramento Juridico;

VII - Servidor da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

VIII - Servidor da Assessoria Juridica da Presidéncia;

IX - Servidor de Vara do Trabalho, preferencialmente

Diretor de Secretaria;
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X - Servidor da Secretaria de Administracdo — Setor de
Contratos;

Xl - Servidor do Setor de Ouvidoria.

81° O CGPDP sera coordenado pelo Juiz do Trabalho
designado.

82° Os membros do CGPDP serdo designados por
portaria da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Art. 4° Revogam-se as portarias GP n° 615/2019 e GP n°
260/2020.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.
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