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JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO

ATO G.P N° 04/2021 Sao Luis, marco de 2021.

Dispbe sobre a suspensdao das atividades presenciais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edicdo e a publicacdo do ATO
CONJUNTO G.P E GVP/CR N° 006/2020, que no seu art. 1°, aprovou, ha
integra, o Plano de Acao - Eixo 1: Gestao de Pessoas e Saude;

CONSIDERANDO o agravamento do cenario epidemiolégico
e a alta ocupacéao de leitos hospitalares de enfermaria e de Unidades de
Terapia Intensiva (UTIs) para a Covid-19 no Estado do Maranhao;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de
novas providéncias administrativas necessarias para evitar a propagacao
interna do virus COVID-19; e

CONSIDERANDO, ainda, o parecer do Setor de Saude, de
lavra do médico Adriano Soares Alves, que sugere que o TRT16 suspenda os
expedientes presenciais em todas as suas dependéncias; e

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no Decreto Estadual
N° 36.531/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, durante o periodo de 8 a 14 de marco de
2021, as atividades administrativas e jurisdicionais presenciais no ambito do
Tribunal Regional Trabalho da 162 Regido.

Paragrafo primeiro - Os magistrados, servidores e estagiarios
de todas as unidades cumprirdo remotamente a jornada de trabalho em
idéntico horario ao expediente regular.

Paragrafo segundo - Os magistrados adotarao providéncias
com relacdo ao cumprimento deste ato, estabelecendo os procedimentos
necessarios para sua execucao, a critério exclusivo dos mesmos.

Art. 2° - Nos casos em que for imprescindivel a realizacado de
atividades presenciais, como, por exemplo, do Setor de Seguranca e
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Inteligéncia Institucional e Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacdes, a presenca ficara limitada a 30% (trinta por cento) do
numero de servidores lotado nas unidades.

Art. 3° - Os servicos terceirizados ficam limitados a 30% (trinta
por cento) da forca de trabalho, cabendo a Coordenadoria de Servigos
Gerais, nos casos de limpeza e conservacao, em articulagcdo com o Setor
de Seguranca e Inteligéncia Institucional deste Tribunal, o controle e
distribuicdo dos colaboradores, observadas as medidas de seguranca.

Art. 4° - Os servicos contratados continuardo sendo
executados normalmente, observadas as medidas de seguranca a serem
implementadas pelo Setor de Seguranca e Inteligéncia Institucional deste
Tribunal.

Art. 5° - Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 6° - COpia deste Ato devera ser encaminhada ao
Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 8°, da Resolugcdo CNJ n°® 322, de 1° junho de
2020, a Ordem dos Advogados do Maranhao - OAB/MA e ao Ministério
Publico do Trabalho no Maranhao.

Art. 7° - Este Ato entrar& em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.
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