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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP N° 450/2020 Sao Luis, 10 de dezembro de 2020.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQO, no exercicio da Presidéncia e no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolugao CNJ n®. 351/2020, que
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no PA n®. 5200/2020;

RESOLVE

Art. 12 Instituir, em carater permanente, as Comissbes de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito de
primeiro e segundo graus de jurisdicdo deste Tribunal, as quais contardo com a
seguinte composicao:

- No Tribunal:

a) um magistrado indicado pela Presidéncia
(COORDENADORY);

b) um servidor indicado pela Presidéncia;

C) um servidor indicado pelo(a) Presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

d) um magistrado indicado pela respectiva associacao;

e) um magistrado eleito em votacdo direta entre os
magistrados membros do Tribunal, a partir de lista de inscri¢éo;

f) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical,

Q) um servidor eleito em votagao direta entre os servidores
efetivos do quadro, a partir de lista de inscricao (SECRETARIO);

h) um colaborador terceirizado; e

i) um estagiario.

- Nos érgaos de 12 Grau:

a) um magistrado indicado pela Direcdo do Forum
(COORDENADORY);

b) um servidor indicado pela Dire¢ao do Férum;
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C) um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

d) um magistrado indicado pela respectiva associacao;

e) um magistrado eleito em votagcao direta entre os
magistrados da 162 Regiao, a partir de lista de inscricao;

f) um servidor eleito em votagao direta entre os servidores
do quadro, lotados na capital do Estado, a partir de lista de inscricao (SECRETARIO);

Q) um servidor eleito em votacao direta entre os servidores
do quadro, lotados no interior do Estado, a partir de lista de inscri¢ao;

h) um colaborador terceirizado; e

i) um estagiario.

§ 12 Na composicdao das Comissdes mencionadas neste artigo
devera ser considerado o critério da representacéo da diversidade existente no ambito
deste Tribunal.

§ 2° E assegurada a participacdo nas Comissdes a que trata o
caput deste artigo, aos membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da
Ordem dos Advogados do Brasil, na condi¢cdo de convidados, facultada a participacao
a critério de cada entidade.

§ 32 As Comissodes de que trata o caput deste artigo reunir-se-ao,
ordinariamente, a cada quadrimestre ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 2°. Compete as Comissdes mencionadas no Art.1%

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocédo da Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional
das praticas de assédio moral e sexual;

Il — solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0Orgaos e
unidades competentes, resguardados o sigilo e 0 compromisso ético- profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencgao, orientacao e enfrentamento
do assédio moral e sexual no trabalho;

V — representar aos oOrgaos disciplinares a ocorréncia de
quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais préprios
para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacéao
favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;

VII — fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcdes
dos 6rgaos, aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de
apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;
b) protecao das pessoas envolvidas;



da situacgao;

servidores;

orientacao;
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C) preservacao das provas;
d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;
e) promoc¢ao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho

f) mudancas de métodos e processos na organiza¢ao do trabalho;
g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acdes de capacitacao e acompanhamento de gestores e
j) realizagado de campanha institucional de informagcéo e

K) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais

gue possam configurar assédio moral organizacional;

[) celebracdo de termos de cooperagcao técnico-cientifica para

estudo, prevencéao enfrentamento do assédio moral e sexual;

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham

objetivos idénticos aos da Comissao.

Art. 3°. Os resultados obtidos pelas Comissbes deverdao ser

encaminhados anualmente a Presidéncia deste Regional para registro.

Art. 4°. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Tribunal

Assinado de forma digital
JOSE EVANDRO por JOSE EVANDRO DE
DE SOUZA:30816326

Dados: 2020.12.10
SOUZA:30816326 oo s 2

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Vice-Presidente,
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