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PORTARIA GP N° 429/2020 Sao Luis, novembro de 2020.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no exercicio da Presidéncia e no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista 0 que consta no PA
4728/2020,

CONSIDERANDO que o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal estabelece a obrigatoriedade de prestacdo de contas pelos

orgaos da Administracao Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n°. 8.443, de
16 de julho de 1992 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Unido), que estabelece
a obrigagdo anual de submeter ao Tribunal de Contas da Unido as contas dos
administradores e responséaveis a que se refere nos incisos | a VI do seu art. 5°, sob
forma de tomada de contas ou prestagdo de contas, organizadas de acordo com

normas estabelecidas em instrugdo normativa,;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa TCU n°. 84, de 22
de abril de 2020, que regulamenta a publicacdo de informagfes alusivas a gestédo
orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas
remuneratodrias dos Tribunais e Conselhos, e estabelece no inciso Ill e no paragrafo
3° do art. 8°, que o Relatério de Gestao devera ser apresentado na forma de relato
integrado, a ser elaborado segundo os elementos de conteldo estabelecidos em
decis@o normativa e em acorddo especifico do TCU, e devera oferecer uma visao
clara e concisa sobre como a estratégia, a governanca, o desempenho e as
perspectivas da Unidade Prestadora de Contas (UPC) levam a geracdo de valor
publico em curto, médio e longo prazos, no contexto de seu ambiente externo, bem
como devera demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos

estabelecidos;

CONSIDERANDO que a Decisédo Normativa TCU n°. 187, de

9 de setembro de 2020, divulga a relagdo das unidades prestadoras de contas
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(UPC) para o exercicio de 2020, estabelece os elementos de contetudo do relatério

de gestdo e define os prazos de atualizagdo das informagbes que integram a

prestacdo de contas da administracé@o publica federal,

RESOLVE

Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho que ficara responsével
pelo Relatério de Gestdo de 2020, a ser entregue ao Tribunal de Contas da Unido

até o dia 31 de margo de 2021, a quem cabera:

| — Definir modelo e estabelecer padrdes de formatagdo para
a elaboracdo do Relatério de Gestdo, em conformidade com a estrutura do Relato
Integrado, nos termos do inciso Ill e do pardgrafo 3° do art. 8° da Instrugédo
Normativa TCU n° 84, de 2020;

Il — Estabelecer temas e responsabilidades, decorrentes do
desdobramento dos elementos de conteldo do Relatério de Gestdo estabelecidos

no Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°. 187, de 2020, aqui enumerados:
a) Elementos pré-textuais;
b) Mensagem do dirigente méximo;
c) Visao geral organizacional e ambiente externo;
d) Riscos, oportunidades e perspectivas;
e) Governanca, estratégia e desempenho;
f) Informacdes orcamentérias, financeiras e contabeis; e

g) Anexos, apéndices e links.
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Il — Estabelecer prazo para entrega das informacdes

necessdarias para a elaboracdo do Relatério de Gestdo aquelas Unidades do

Tribunal que sejam suas detentoras e acompanhar a sua observancia;

IV — Elaborar orientagbes ou prestar informagdes as
Unidades do Tribunal sobre as informacdes necessarias para a elaboracdo do

Relatério de Gestéo.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto por servidores

das seguintes Unidades, indicados pela Diretoria—Geral em Portaria:

| — O Assessor da Diretoria-Geral, que funcionard como

Coordenador dos trabalhos;

Il — O Secretario de Orcamento e Financas;

Il — O Secretario de Administragéo;

IV — O Coordenador de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa;

V — Um servidor da é&rea de apoio administrativo da

Diretoria—Geral;

VI — Um servidor da &rea de apoio ao acompanhamento e

execucao orcamentaria da Secretaria de Orcamento e Financas; e

VIl — Um servidor da area de apoio a gestéo de processos e

qualidade da Coordenadoria de Gestéo Estratégica.

Pardgrafo Unico. O grupo de trabalho reunir-se-a
ordinariamente a cada quinzena ou, extraordinariamente, sempre que necessario,

utilizando, preferencialmente, regime de trabalho remoto por videoconferéncia.

Art. 3° As informagdes previstas no art. 1° terdo como base
os dados apurados no exercicio financeiro de 2020 e dever&o ser prestadas pelas
areas responsaveis obedecendo a forma, o0 modelo, os temas e responsabilidades, e

dentro dos prazos definidos pelo Grupo de Trabalho.
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8§ 1° As informagbes incompletas ou incorretas serao

devolvidas a unidade responsavel e somente serdo consideradas entregues apos

sua total correcéo;

8§ 2° O descumprimento dos prazos definidos pelo Grupo de
Trabalho podera implicar no atraso da remessa do Relatério de Gestéo ao Tribunal
de Contas da Unido, sujeitando o ordenador de despesas a multa prevista no inciso
Il do art. 58 da Lei n°. 8.443, de 16 de julho de 1992, que podera valer-se de acao
regressiva para imputacdo do dano a quem deu causa ao atraso, sem prejuizo da

adocao de outras medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade.

Art. 4° Atribuir & Coordenadoria de Controle Interno a
responsabilidade pelo acompanhamento dos trabalhos de elabora¢do do Relatorio

de Gestéo e 0 assessoramento nas questdes que lhe forem afetas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Regional.
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