PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATO CONJUNTO G.P e GVP/CR N° 06/2020 Sdo Luis, 13 de agosto de 2020.

Aprova, no dambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 16° Regido,
o plano de acdo para retomada
gradual dos servicos presenciais,
observando as acdes necessarias
para a prevencdo de contdgio pelo
novo Coronavirus — COVID-19, e dd&
outras providéncias.

O PRESIDENTE E O CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando os termos da Resolucdo 322, de 1° de junho
de 2020, do Conselho Nacional de Justica, no que diz respeito ao
processo de retomada do trabalho presencial no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando que a Resolucdo 322/2020, do CNJ,
estabeleceu diretrizes e par@metros minimos & elaboracdo de
planejamento para restabelecimento gradual do trabalho presencial,
fixando normas gerais a serem observadas nos procedimentos de
retommada das atividades e assegurou aos Tribunais autonomia para
disciplinaremm a matéria, observada as condicdes sanitdrias e de
atendimento a saude publica;

Considerando a edicdo da Portaria GP n°® 257/2020, que
indicou os membros da Comissdo de Apoio para o Retorno Gradual ao
Trabalho Presencial no Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido;

Considerando que a Comissdo, sob a coordenacdo do
Desembargador José Evandro de Souza, aprovou, por unanimidade, em
reunido realizada no dia 22/06/2020, por videoconferéncia, o Protocolo
para o retorno das atividades presenciais nas dependéncias do Tribunal,
com a mdxima reducdo do risco de exposicdo dos publicos interno e
externo ao contdgio pelo novo coronavirus (Covid-19);

Considerando que, por meio da Portaria GP n° 276/2020, o
Desembargador Presidente do Tribunal Regional da 16° RegiGo aprovou,
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na integra, o Profocolo de retorno das atividades presenciais na

jurisdicdo deste Tribunal;

Considerando que no Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regido foram concluidos os estudos da Comissdo de Apoio para o
Retorno Gradual ao Trabalho Presencial, instituida por meio da Portaria
GP n°® 257/2020 para elaboracdo e implementacdo dos Planos dos Eixos
Temdticos para retomada gradual dos servicos presenciais na forma
prevista pela Resolucdo 322/2020, do CNJ;

Considerando, ainda, que a Comissdo para a retomada
gradual das atividades presenciais aprovou, por unanimidade, em
videoconferéncia realizada no dia 07 de agosto de 2020, o texto final
do Plano de Acdo - Eixo 1: Gestdo de Pessoas e Saude, devidamente
homologado pelo Setor de Saude e Coordenadoria de Gestdo de
Pessoars;

Considerando, finalmente, os planos de retomada e
configurada hipdtese vidvel de prestacdo de servico presencial, fica
afastada a restricdo prevista no art. 1°, da Resolucdo CSJT n° 262/2020, e
no Ato GP n° 004/2020 e Ato Conjunto GP e GVP/CR N° 001/2020, do
TRT da 16° Regido,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar, na infegra, o Plano de Acdo - Eixo 1: Gestdo
de Pes§oos e Saude, que integra este ato sob a denominacdo de
Anexo Unico.

Art. 2° O restabelecimento gradual do trabalho presencial
serd determinado pelo Presidente e pelo Corregedor Regional do
Tribunal, que também coordena os frabalhos da Comissdo de Apoio
para o Retorno Gradual ao Trabalho Presencial no Tribunal Regional do
Trabalho da 16° Regido, instituida pela Portaria GP 257/2020, com o©
apoio do Setor de Saude, que apresentard, quinzenalmente, a
Presidéncia e a Corregedoria relatério da situacdo epidemioldgica do
pais e do Estado do Maranhdo.
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Art. 3° As datas de retorno das atividades presenciais ficam
condicionadas, necessariamente, a edicdo de atos conjuntos para as
etapas 1, 2 e 3, definidas no plano de acdo.

Art. 4° O cumprimento das medidas sanitdrias e de gestdo
de pessoas serdo avaliadas e monitoradas pelo Setor de Saude e
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° Revogar o art. 1°, do Ato GP n°® 004/2020 e art. 1°, do
Ato Conjunto GP e GVP/CR N° 001/2020, tdo logo o Presidente e o
Corregedor do Tribunal editem atos autorizando o retorno ao trabalho
presencial, previstos nas etapas do Plano de A¢cdo - Eixo 1.

Art. 6° Este Ato entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Didrio Eletrébnico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no Portal da Internet.

Assinado digitalmente por AMERICO BEDE FREIRE:30816302

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autoridade Certificadora da Justica -
‘ s M E R I CO B E D E AC-JUS, OU=Cert-JUS Institucional - A3, OU=Tribunal Regional do
Trabalho da 16 Regiao-TRT16, OU=Magistrado, CN=AMERICO

BEDE FREIRE:30816302
. Razd0: Eu sou o autor deste documento
FREIRE:30816302 i iz, ..
. Data: 2020-08-13 11:23:26
oxit Regger Versdo: 9.6.0

AMERICO BEDE FREIRE
Desembargador Presidente

JOS E EVAN DRO DE Assinado de forma digital por JOSE

ANDRO DE SOUZA:30816326

SOUZA:30816326 E\;dos: 2020.08.13 16:25:01 -03'00"

JOSE EVANDRO DE SOUZA
Desembargador Corregedor Regional



JUSTIGADUTRABALHU

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA)

ANEXO ﬂNICO DO ATO CONJUNTO GP E GVP/CR N° 06/2020

PLANO DE ACAO - EIXO 1: GESTAO DE PESSOAS E SAUDE

OBJETIVO: Preservar a saude das pessoas (magistrados, servidores,
terceirizados, estagidrios, advogados, membros do Ministério PuUblico,
jurisdicionados, prestadores de servicos, cessiondrios e usudrios em geral) e
garantir a seguranca no ambiente de trabalho do publico interno e externo.

PRINCIPIOS:
® Manutencdo do bem-estar fisico e mental do corpo funcional;
® Volta gradual e responsavel & normalidade;
® Decisdes baseadas em dados, evidéncias e ciéncia.

ORIENTACOES GERAIS

- Recomenda-se o inicio da retomada das atividades presenciais
condicionada a:

® situacdo epidemioldgica no Estado (curvas de novos casos e
transmissibilidade jad "achatadas" e com tendéncia de queda por
periodo de pelo menos 14 dias);

® capacidade de atendimento da rede hospitalar local (taxa de
ocupacdo de leitos de UTI ndo superior a 60%) ;

® preparo adequado do ambiente laboral as recomendacdes de
prevencdo a COVID-19;

e disponibilidade de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

- Classificacdo dos estados em alerta:

® /ona Vermelha (pontos de atengdo): Elevado niumeros de novos casos
de COVID-19 ou alta ocupacdo de leitos de UTI.
Recomendacdo: Continuar em teletrabalho ou trabalho remoto.
Monitorar dados epidemioldgicos a cada 7 dias.

® 7ona Amarela: Estavel nUmero de novos casos por periodo minimo de
14 dias ou ocupacdo adequada de leitos de UTI.
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Recomendacdo: Iniciar adequacdo do ambiente laboral. Monitorar
dados epidemioldégicos a cada 7 dias. Manfter fodas as
recomendacodes de distanciamento social no ambiente laboral.

® 7ona Verde: Baixo nuUmero de novos casos por periodo minimo de 14
dias, baixa ocupacdo de leitos de UTI, testes disponiveis para
sinfomdticos e suspeitos.

Recomendacdo: Redlizar retomada gradual do trabalho presencial.
Reavaliar a cada 7 dias a classificacdo do Estado; determinar que os
protocolos sejam relaxados ou intensificados.

- O restabelecimento gradual do frabalho presencial serd determinado pelo
Presidente e pelo Corregedor desta Corte, em atos conjuntos, observando as
etapas definidas neste plano, e com o apoio do Setor de Salude, que
apresentard, quinzenalmente, ao Presidente e ao Corregedor Regional
relatério da situacdo epidemioldgica do pais e do Estado do Maranhdo,
mantendo permanente inferacdo com as autoridades de saude sanitaria.

- Na hipotese de agravamento das condicdes epidemioldgicas, o Presidente
e o Corregedor do Tribunal poderdo decidir, em ato conjunto, pelo retorno
as etapas anteriores do restabelecimento das atividades presenciais.

- Ficam restritas as viagens de magistrados e servidores, devendo ser
autorizadas somente as estritamente necessdrias.

- As unidades que estiverem exercendo suas atividades por meio remoto,
sem prejuizo de sua produtividade, continuardo a prestar os servicos por este
meio até que seja estabelecido frabalho em regime presencial, ressalvado a
hipdtese de conversdo em regime de teletrabalho, conforme regulamento
proprio.

- Os servicos presenciais serdo executados em dois turnos, distribuidos ao
longo do expediente do Tribunal.

- Os gestores das unidades, consideradas as particularidades das atividades
exercidas, dividirdo suas equipes igualmente entre os turnos de trabalho,
podendo ser instituido o sistema de rodizio entre as equipes fixas.
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- A jornada ndo cumprida presencialmente serd complementada em regime
de frabalho remoto.

- E recomenddvel a prestacdo de trabalho remoto para magistrados,
servidores, estagidrios e colaboradores que estejam em grupo de risco, até
que hagja situacdo de controle da COVID-19, que autorize o retorno seguro
ao trabalho presencial, inclusive com a retomada fotal das atividades
presenciais.

- Consideram-se autorizadoras a permanéncia de trabalho remoto: ser
portador de doenca respiratdria crébnica ou outras enfermidades
cronicas que os tornem vulnerdveis a COVID-19, devidamente
comprovadas por declaracdes médicas; gestantes; flhos menores em
idade escolar, enquanto ndo autorizado o retorno das atfividades
letivas e idade igual ou superior a 60 anos.

- Os casos de suspeita/confirmacdo de Covid-19 serdo notificados ao
Setor de Saude pelo Magistrado/Servidor.

- O Setor de Saude, examinando situacoes particulares, poderd recomendar
a prestacdo de servicos presenciais sujeitos as circunst@ncias previstas no
item anterior.

- O preenchimento dos dados previstos no questiondrio do perfil
epidemiolégico dos magistrados, servidores e estagidrios € fundamental para
o combate d pandemia do COVID-19 no dmbito do Tribunal, devendo a sua
devolucdo ocorrer no prazo maximo de quinze dias, a contar da data de sua
disponibilizacdo, cabendo aos magistrados e gestores das unidades
envidarem esforcos para a sua devolucdo em tempo hdbil.

- Serd de responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacodes a formatacdo do questiondrio e a sua disponibilizacdo, via
online, competindo ao Setor de Salude o seu recebimento e adocdo das
providéncias indispensdveis para acompanhamento da salde individual de
cada magistrado e servidor.

- O registro de ponto eletrénico serd dispensado até o encerramento das
medidas previstas neste ato.
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EIXOS DO PLANO DE AGAO:
® Distanciamento social
® Sanitizacdo de ambientes
® Higiene/protecdo pessoal
® Monitoramento

Eixo Distanciamento Social
(Reduzir a aproximag¢ao e o contato entre as pessoas)

Ficam adotadas as seguintes etapas deste Plano de Retomada,
com as medidas a serem providenciadas e os critérios a serem observados,
especificamente, a seguir discriminados. As datas do inicio de cada etapa
serdo determinadas por Ato do Presidente do Tribunal Regional da 16°
Regido, em conjunto com a Corregedoria Regional:

- Etapa 1: para todas as unidades, administrativas e jurisdicionais,
o retorno serd de até 30% da forca de frabalho, compreendendo
magistrados, servidores e estagidrios. Em caso de numero decimal, deve-se
arrendondar para numero inteiro proximo seguinte.

As unidades, administrativas e jurisdicionais, por meio de seus
gestores, magistrados e servidores, em 1° e 2° grau, gozardo de autonomia
quanto ao numero de servidores em regime presencial, observando o limite
estabelecido na etapa 1, sempre considerando a especificidade da
unidade/setor e centrando-se nas questdes da viabiidade e da
produtividade.

Competird ao Desembargador Corregedor Regional determinar
adequacoes, uma vez verificado o mal funcionamento da unidade/setor,
jurisdicional ou administrativo.
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- Etapa 2: para todas as unidades, administrativas e jurisdicionais,
o retorno serd de até 60% da forca de frabalho, compreendendo
magistrados, servidores e estagidrios. Em caso de numero decimal, deve-se
arrendondar para numero inteiro proximo seguinte.

As unidades, administrativas e jurisdicionais, por meio de seus
gestores, magistrados e servidores, em 1° e 2° grau, gozardo de autonomia
quanto ao numero de servidores em regime presencial, observando o limite
estabelecido nesta etapa, sempre considerando a especificidade da
unidade/setor e centrando-se nas questdes da viabiidade e da
produtividade.

Competird ao Desembargador Corregedor Regional determinar
adequacoes, uma vez verificado o mal funcionamento da unidade/setor,
jurisdicional ou administrativo.

Serd viabilizado ingresso nas dependéncias do Tribunal de
membros do Ministério PUblico, Advogados, partes, testemunhas, auxiliares
da justica e outros, assim como serd permitida a realizacdo de audiéncias
presenciais e eventual atendimento ao publico, ainda que com restricoes,
com a observacdo de que a designacdo de audiéncias presenciais, a
critério de cada magistrado, atenderd a excepcionalidade, priorizando-se a
realizacdo de audiéncias telepresenciais.

Deverdo ser adotadas as medidas da etapa 1, exceto quando
for o caso de incompatibilidade.

- Etapa 3: para todas as unidades, administrativas e jurisdicionais,
na etapa 3, prevé-se a possibilidade de retorno integral das atividades em
regime presencial, observando o controle da pandemia da COVID-19 e as
normas que regiam o teletrabalho antes dela. Deixa-se de tratar, neste ato,
especificamente, as medidas de critérios a serem adotados nesta fase, uma
vez que hd diversas variantes que ainda ndo se tornaram evidentes ou
mesmos previsiveis, pelo que se prefere estabelecer regras em um momento
que se julgue oportuno.

De qualquer sorte, certamente virdo diversos normativos do CNJ,
CSJT e TST, assim como surgirdo novas rotinas de trabalho d luz do chamado
“novo normal”. Portanto, serdo adotadas medidas especificas posteriores a
depender da realidade sanitdria futura, inclusive do eventual surgimento de
vacinas.
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- Etapa 4: encerramento das medidas transitdrias decorrentes
deste ato.

® Pessoas pertencentes aos grupos de risco deverdo ficar na Ultima
etapa para retorno ao trabalho presencial. Caso seja indispensdvel a
presenca de alguém pertencente ao grupo de risco no frabalho
presencial, deve ser priorizado trabalho interno, sem contato com o
publico, em local reservado, arejado e higienizado com frequéncia,
especialmente antes do inicio de cada turno de trabalho.

® Reorganizar as estacdes de trabalho, de modo que mantenham uma
distGncia minima de 2 meftros enfre si, ainda que seja necessario
desativar algumas.

® Definr a capacidade mdxima de ocupacdo por pPessodas
simultaneamente em cada ambiente, inclusive refeitérios (1 pessoa a
cada 4,0m?), colocando sinal indicativo do numero mdaximo de
pessoas permitido em cada local.

® Redlizar marcacdes de distanciamento no piso dos locais de
atendimento ao publico, frentes de elevadores e nas portarias, com no
minimo dois metros de distGncia entre os pontos. Os profissionais da
seguranca deverdo orientar os usudrios a manter distanciamento
social nos espacos de espera de atendimento e demais dreas de
circulacdo dos prédios.

® Reftirar ou sinalizar desativacdo de bancos com muitos assentos ou
mesas Proximas.

e Definicdo do fluxo de circulacdo interna (corredores de sentido Unico),
demarcando o local de entrada e saida de forma visual e inteligivel e
que garanta o distanciamento necessdrio entre as pessoas, quando
possivel.

® Colocar anteparo fisico nos locais de atendimento ao publico, balcdo
das portarias, no plendrio e salas de audiéncia, visando protecdo
contra respingos com secrecoes respiratérias de outras pessoas.

® Retirar todos os objetos desnecessdrios de cima das mesas e balcoes.

® Uso individual dos elevadores, ou com, no mdaximo, duas pessoas,
desde que haja a necessidade de acompanhante para uma dessas
pessoas. Recomendar se evite encostar nas paredes da cabine e
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utilizar lenco de papel para acionar os botdes do elevador, realizando
higiene das mdos logo em seguida. Recomendar uso de escadas
sempre que possivel, evitando tocar em corrimdos.

® O restaurante deverd permanecer fechado até que os critérios
epidemioldgicos permitam maior fluxo de pessoas.

® |nfensificacdo dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo de
vestidrios, refeitdrios e espacos de recreacdo ou descanso.

® Proibicdo de eventos e reunides presenciais. Priorizar a realizacdo das
reunidoes por videoconferéncia, e quando reunides presenciais forem
estritamente necessdrias, seguir as orientacdes de distanciamento
social e minimizar o nUmero de participantes.

e Utlizacdo de Termdmetro Digital Infravermelho para aferir a
temperatura de todas as pessoas que forem adentrar nos prédios
(pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8°C devem ser
impedidas de entrar, recebendo documento padronizado na qual
conste o registro da ocorréncia, orientacdes para procura de
atendimento médico, data e assinatura do responsavel pela
vigiléncia). Em caso de temperatura igual ou superior a 37,8 serd
realizada confraprova com termdémetro digital, considerando sua
maior acurdcia. A répida identificacdo e isolamento de individuos
potencialmente infecciosos € uma etapa critica na protecdo dos
magistrados, servidores, estagidrios, colaboradores e demais
jurisdicionados no local de trabalho.

e Os magistrados, servidores, terceirizados e estagidrios que possuam
sinfomas tipicos de gripe deverdo permanecer em casa e evitar
contato com outras pessoas, devendo procurar atendimento médico-
assistencial para adequada conducdo do quadro clinico e emissdo de
atestado médico, a critério do médico assistente.

e Detferminar sobre o uso obrigatério de mdscaras faciais por todos
aqgueles que transitem nas instalacdes do Tribunal, orientando para sua
correta utilizagcdo, troca e higienizagcdo.

e Substituir atendimentos (orientativos e de triagem) presenciais por
atendimento telefénico ou comunicagdes virtuais.
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® (Os atendimentos presenciais devem ser agendamentos e realizados
de maneira individuadlizada, restringindo, sempre que possivel, a
presenca de acompanhantes.

® Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e
aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaracdo: estabelecer
hordrios ou setores exclusivos de atendimento; conferir atendimento
preferencial, garantindo fluxo agil, para que permanecam o Mminimo
possivel no estabelecimento.

® A Biblioteca permanecerd fechada para o uso do publico interno e
externo, com acesso restrito aos seus servidores.

® O servico de empréstimo de livros serd realizado mediante a indicacdo
dos livros desejados via e-mail/telefone e a retfirada exclusiva no
balcdo de entrada em hordrio previamente agendado.

e O Apoio ao Arquivo permanecerd executando suas atividades
remotamente.

® O Memorial permanecerd fechado.

® As agéncias bancdrias localizadas no Prédio-Sede e Férum Astolfo
Serra poderdo funcionar para uso do publico interno e externo, desde
que haja compromisso das instituicdes em cumprir as normas de saude
e seguranca estabelecidas pelo TRT e haja um plano para impedir
aglomeracdo no interior das agéncias.

® As mesas e bancos das copas serdo refirados para impedir a
permanéncia por periodo prolongado no ambiente.

® A permanéncia na copa deve ser restrita ao uso rapido da geladeira,
micro-ondas e filtro d'agua.

PRESTACAO JURISDICIONAL - 1° ETAPA
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1° Grau:

a) Atendimento de Secretaria e Gabinetes apenas de forma eletrénica e/ou
telefénica (e-mail, whatsapp, telefone);

b) Audiéncias apenas telepresenciais.

2° Gravu:

a) Atendimento de Secretaria e Gabinetes apenas de forma eletronica e/ou
telefénica (e-mail, whatsapp, telefone);
b) Secdes Virtuais e Telepresenciais.

PRESTACAO JURISDICIONAL - 29 ETAPA
1° Grau:

a) Designacdo de audiéncias presenciais a critério de cada Magistrado,
priorizando-se a realizacdo de audiéncias telepresenciais. As consequéncias
processuqis e eventuais impedimentos de acesso restardo decididas pelos
Orgdos Jurisdicionais respectivos;
b) As Varas do Trabalho terdo as audiéncias presenciais realizadas nos dois
turnos, ficando a critério de cada Magistrado a fixagcdo da quantidade de
audiéncias por dia, até o limite de 7 (sete) ou outro nUmero superior, a juizo
do magistrado;
c) As audiéncias devem ser aprazadas com hordrios espacados, visando a
evitar aglomeracdo de pessoas e prevendo-se tempo suficiente para o
ambiente ser devidamente higienizado apds cada audiéncia e,
eventualmente, a troca de lugares em assentos, a exemplo da sucessdo de
depoimentos testemunhais;

d) Durante as audiéncias, as pessoas deverdo ser dispostas na sala

com o maior dist@ncia possivel entre elas (2m € o idedl);

e) Deve ser disponibilizado dlcool gel e papel toalha para os

parficipantes da audiéncia;
f) Recomendar aos advogados e as partes que adentrem na Sala de

Audiéncia apenas para sua respectiva realizacdo;
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g) Recomendar que terceiros, acompanhando os advogados ou partes, nGo
adentrem na Sala de Audiéncia, exceto quando estritamente necessdrio, a
critério do Magistrado;

h)Proibida a partficipacdo de pessoas sem o uso de mdscaras;

i) Fica proibida a realizacdo de audiéncia com pessoas que apresentem
anomalias nos sinfomas respiratérios;

JJAmpliar e/ou agilizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de
necessidades especiais;

k) Constar nas citacdes e nofificacdes a obrigatoriedade do uso de
mascaras e medicdo de temperatura digital;

[) Controle de acesso, limitando a entrada daqueles que participardo de
audiéncias;

m) Permitir a entrada de um acompanhante somente quando se fratar de
idosos, pessoas com dificuldades motoras ou absoluta impossibilidade da
presenca desacompanhada.

2° GRAU:

a) Sessdes presenciais quando da impossibiidade de serem por
videoconferéncia ou a critério do Presidente do Tribunal e dos Presidentes
das Turmas;

b) Limitacdo numérica de sustentacdes orais, a critério do Presidente do
Tribunal e dos Presidentes das Turmas;

c) Utilizacdo da sala do Tribunal Pleno para as sessdes das Turmas em datas
alternadas, caso assim seja necessArio;

d) Restricdo de acesso as sessdes de julgamentos presenciais aos servidores
essenciais a sua realizacdo, devendo os demais prestarem seus servicos
remotamente, ainda que estejam trabalhando em local distinto nas
dependéncias do préprio Tribunal;

e) Recomendacdo do acesso a sala de sessdes apenas do advogado da
parte cujo processo esteja sendo no momento julgado;

f) Disponibilizacdo de dlcool em gel nas salas para que todos, ao entrarem,
possam higienizar as maos;
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g) Aprimoramento do layout das mesas para atender & distGncia minima
segura entre os Servidores, os Desembargadores, os Membros do Ministério
PUblico do Trabalho e/ou Juizes convocados, providenciando a necessdria
barreira fisica;

h) Limitacdo e alterndncia de utilizacdo de assentos na Sala de Sessdes do
Pleno, inclusive com a demarcacdo e interdicdo parcial, observando-se a
necessaria disténcia minima.

Eixo Sanitizagcdo de Ambientes
(reforcar as praticas de limpeza)

e Durante o periodo de funcionamento e sempre no inicio das
atividades, higienizar as superficies de toque, no minimo a cada duas
horas, com dlcool 70% e/ou preparacdes antfissépticas ou sanitizantes
de efeito similar, sob friccdo (ex.: terminais de autoatendimento,
corrimado de escadas e de acessos, macanetas, interruptores, botoes
de elevadores).

® Higienizacdo de pisos, paredes, forro de banheiro, refeitdrios, vestidrios
etc, no minimo a cada turno, preferencialmente, com hipoclorito de
sédio 0,1% (Ggua sanitdria).

e Aumentar a frequéncia de limpeza das estacdes de trabalho, mesas,
cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com dlcool 70% ou
isopropilico.

e As portas deverdo permanecer preferencialmente abertas para evitar
o contato constante com as macanetas, com excecdo das que
tenham que permanecer obrigatoriamente fechadas, a exemplo da
porta tipo corta-fogo.

® Privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho. Garantir que o
sistema de climatizacdo de ar ndo esteja reutilizando o ar e sim que
esteja programado para renovacdo de ar constantemente. Nos locais
sem renovacdo de ar, especialmente com aparelhos do tipo split, é
aconselhavel manter portas e janelas abertas.
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Os filtros de ar-condicionado deverdo ter a sua higienizacdo e
manutencdo constantemente efetuadas.

As dreas que possuem sistema de climatizacdo individual (como Split
System's ou Ar-Condicionado de Janela), cujos niveis de renovacdo de
ar e filtragem ndo podem obedecer aos requisitos normativos, deve-se
desligar os equipamentos e priorizar o uso da ventilacdo natural.

Deverdo ser efetivadas rotinas de manutencdo do ar-condicionado de
acordo com os regulamentos técnicos (ABNT NBR 16401, Plano de
Manutencdo, Operacdo e Controle - PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei n°
13.589/2018), com énfase na execucdo da limpeza e com a apuracdo
periddica da qualidade do ar.

Conqguanto o sistema de ar condicionado central possua niveis de
renovacdo e fitragem do ar - adequado para ambientes de escritério
(de acordo com a Norma ABNT NBR 16401), durante a vigéncia deste
Ato as janelas deverdo permanecer abertas durante o expediente,
priorizando-se a ventilacdo natural ao funcionamento do sistema de ar
condicionado. Ao final do expediente as janelas deverdo ser fechadas
e fravadas, com igual recomendacdo de fechamento e travamento
durante fortes ventanias, diante da incapacidade das janelas para
sustentar grandes esforcos.

Realizar impeza de todos os bebedouros com dgua em galdes. Lacrar
as torneiras a jato que permitam a ingestdo de dgua diretamente dos
bebedouros. Incentivar o uso de garrafas ou copos de uso individual.

Em refeitdrios, dar preferéncia & utilizacdo de talheres e copos
descartdveis e, na impossibilidade, utilizar talheres higienizados e
individualizados (sem contato).

Dotar, sempre que possivel, os ambientes com lixeiras com fampa e
acionamento por pedal.

Os ambientes utilizados por pessoa com caso confirmado e pelas que
tiveram contato préximo e prolongado devem ser desinfetados.
Deverd ocorrer a fiscalizacdo do cumprimento de rotinas periddicas

didrias de limpeza de banheiros e de superficies de atendimento
publico.

Os tapetes dos elevadores serdo retirados.
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® As equipes de manutencdo devem revisar as medidas de seguranca,
com adequada utilizacdo de EPIs, devendo evitar aglomeracoes dos
profissionais, bem como a utilizacdo concomitante dos recintos
utilizados por magistrados e servidores.

Eixo Higiene/Protegdo Pessoal
(promogado de cultura de atengdo aos procedimentos de limpeza pessoal)

® Pessoas sintftomdticas respiratdrias devem ser orientadas a ndo ir para o
local de frabalho e entrar em contato por telefone, spark ou email
com a unidade de saude do Tribunal. Pessoas com sintomas de
sindrome gripal, com familiares suspeitos de infeccdo por coronavirus,
ou que tiveram contato proximo com caso confirmado para COVID-19
devem adotar o isolamento domiciliar por 14 dias e sé retornar co
trabalho presencial com autorizacdo do servico médico.

® Prover condicdes para adequada higienizacdo das mados: deixar
banheiros com fdacil acesso (abertos ao publico) e com placas
sinalizadoras. E importante que os locais disponham de sabdo e dgua
corrente para estimular a correta higienizacdo das mdos e papel
toalha para secagem adequada. Nesses locais, recomenda-se fixar
cartazes com orientacdes sobre a adequada higienizacdo das maos.

® Promover campanha de vacinacdo contra gripe (HINT), visando
reduzir casos de adoecimento com os mesmos sinftomas da COVID-19.

® |nstalar dispensadores com preparacdes alcodlicas para a higiene das
maos (sob as formas gel a 70%) e papel toalha nas dreas de maior
circulacdo de pessoas e portarias.

® Fornecimento de mdscaras de tecido para magistrados, servidores e
estagidrios que retornarem ao presencial.

® Oirientar para:

portar o menor numero de objetos possiveis consigo durante o
expediente do trabalho.
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- ndo cumprimentar pessoas com apertos de mao, abracos, beijos ou
outro fipo de contato fisico.

- evitar o compartiihamento de objetos e materiais de escritério
(canetas, grampeadores, pranchetas etc.), bem como talheres, copos
e pratos ao utilizar a copa.

- evitar tocar o rosto, mais especificamente as mucosas da boca, nariz
e olhos.

- cobrir boca ou nariz quando tossir ou espirrar colocando o cotovelo
ou usando lencos de papel descartdveis. Higienize de imediato as
maos apds tossir ou espirrar.

evitar e/ou minimizar a mobilidade de pessoas dentro da instituicdo,
realizando o mdximo possivel das atividades, infernas e externas, por
vias remotas (spark, telefone e e-mail).

Classificar o risco de exposicdo do corpo funcional ao SARS-COV-2 de
acordo com a pirdmide de risco de ocupacional elaborado pela
Occupational Safety and Health Administration - OSHA, que classifica
0s riscos em: MUITO ALTO, ALTO, MEDIO e MENOR, conforme sugestdo

a seguir:
Tioo de Cendriol PUPlicO-alvo no  Risco de Recomendacao Fontes
P Cendrio Exposicdo | Para protecao
individual e coletiva
- Mdascaras  de- Nota Informativa n9
Instalacoes Mogiﬁrodos, RISCO Teg:ido; 3/2020 -CGGAP/DESF
Judicidrias e Serwgqres, MENOR | Alcool gelle papel SAP.S/M.SA , dg
Administrativas Es’rogpnos e (Atencdo) toalha em dreas de Ministério da Saude.
Terceirizados ¢ maior circulacdo de - Nota de
PEsSOas. Esclarecimento da
Sociedade  Brasileira
Atendimenfo | Magistrados, RISCO |- Mdascaras  delde Infectologia de 02
ao publico Servidores e MEDIO |tecido; de abril de 2020
Externo Terceirizados - Alcool gel e papel- Nota Técnica da
toalha nos postog Anvisa sobre
de trabalho; Orientacdes Gerais -
- Anteparo fisicolMdascaras faciais de|
entre os funciondriog Uso  ndo  profissional,
e o publico externo/de 03 de abril de 2020.
OouU Uuso de Protetor
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facial.
- Mdascaras  de
o tecido;
Servico Externo OﬂCIO.IS ge RISCO —eP(r:o?re’ror facial;
Justica MEDIO ) '
- Alcool gel de uso
individual.
Servidores - Nota Técnica GVIMS
N administrativos 9
Ins’rqlogoes da lotados na IiI\SL?g - Mdscara cirdrgica. C();zt(/BQTg;(/)ANVlSA sob?e
Un'do%e de unidade de “Medidas de
savae Saude Prevencdo e Controle
) Oculos de ggi’rodo(zevdeur?on’re Sec:
Profissionais de protecao Y assistencia aos caso
¢ tetor facial;

Souple em RISCO prot .. . |suspeitos oy
o’rendlmen’ro el mumo |- Mdascara cirurgica; confirmados de
procefjlmen’ros ALTO - Avental .com infeccdo pelo novo
que ndo gerem mangas longas; coronavirus (SARSH

aerossois - Luvas de Cov-2)".

procedimento. . Procedimental
— - , Operacional

Profissionais del  RISCO |- Oculos de{ padronizado do
Saude quel MUITO |protecdo OU Ministério da  Saude
realizam ALTO protetor facial; sobre  "Equipamento
procedimentos - Mdscara N95 / de Protecdo Individual
que  gerem PFF2; e Seguranca no
aerossois - Avental com Trabalho parg
mangas longas; Profissionais de Saude
- Gorro; da APS Nno
i LUVaS de atendimento as
procedimento. pessoas com suspeita
ou infeccdo pelo
novo coronavirus
(Covid-19)", versdo 2,

de marco de 2020.
- Brasil. Agéncia

Nacional de Vigildncid
Sanitéria Cartilha de
Protecdo Respiratéria
contra Agentes
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Biologicos pard
Trabalhadores de
Saude / Agéncia

Nacional de Vigilancia

Observacgao 1: o fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual deve
acontecer de forma criteriosa, tendo em vista a escassez de recursos e a
dificuldade de reposicdo imediata.

Observagdo 2: o quantitativo deve ser estimado em cinco madscaras por
pessoq, a ser distribuida até 31/12/2020, consoante recomendacdo da Nota
Técnica da Anvisa sobre Orientacoes Gerais de Mdscaras faciais de uso ndo
profissional, datada de 03 de abril de 2020
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+Mdascaras.pdf/
pf430184-8550-42cb-a975-1d5e1¢c5a10f7)

Observagcao 3: as caracteristicas dos EPI's deverdo ser definidas pelos
Profissionais lotados no Setor de Saude do Tribunal, os quais deverdo prezar
pela padronizacdo dos equipamentos.

Recomendacgoes para o servigo de transporte:

e Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura
das janelas.
e Quando for necessdria a utilizacdo do sistema de ar condicionado,
deve-se evitar a recirculacdo do ar.
e Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior do
veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelas pessoas.
e Os motoristas devem observar:
a) a higienizagcdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e
maganetas do veiculo.

b) a utilizacdo de dlcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as
MAos.


http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+M%C3%A1scaras.pdf/bf430184-8550-42cb-a975-1d5e1c5a10f7
http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+M%C3%A1scaras.pdf/bf430184-8550-42cb-a975-1d5e1c5a10f7
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Recomendacgoes para Oficiais de Justica:

Manter distdncia minima de preferéncia de dois metros de outras
pessoas, quando precisar sair de sua casa.

Utilizar mdscara e protetor facial durante toda a diligéncia e no trajeto,
leve consigo um frasco de dlcool e limpe a sua mdo toda vez que
tocar em objetos de uso comum.

Evitar permanecer em ambientes fechados, principalmente quando
outras pessoas estiverem usando 0 mesmo espaco.

Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre as
diligéncias, a fim de realizar a correta higienizacdo dos instrumentos
que eventualmente sejam utilizados nestas atividades (protetor facial,
celular, canetas etc).

Recomendagoes para o Setor de Saude:

Orientar a instalacdo de dispensadores com preparacoes alcodlicas
para a higiene das maos (sob as formas gel a 70%) na entrada do
setor.

Realizar consultas clinicas e atendimentos com hora marcada e sem
fla de espera, salvo em situacdes de urgéncia e emergénciaq,
assegurando o tempo necessdrio a higienizacdo do local e dos
instrumentos utilizados.

Os atendimentos de salde poderdo ser prestados com a utilizacdo de
meios tecnoldgicos de comunicacdo, devendo ser avaliada de forma
individualizada a melhor forma de atender ao paciente, em especial
naqueles casos em que 0s riscos da exposicdo do paciente sdo
superiores aos beneficios diretos da consulta presencial. Esta
recomendacdo deverd estar em  consondncia com  Os
Recomendacdes dos Conselhos Federais de Medicina e Odontologia.
Ponderar o adiamento de procedimentos de saude ocupacional ndo
urgentes, para priorizar o atendimento das questdes relacionadas &
pandemia.

Restringir acompanhantes nas consultas e atendimentos, salvo nas
condicdes em que seja imprescindivel a sua presenca.

Orientar os pacientes a informar ao profissional que o atendeu caso
venham a ter sintomas e/ou resultados positivos para a COVID-19.
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Prestar atendimento preferencial a idosos, hipertensos, diabéticos e
gestantes, garantindo fluxo dgil a fim de que estas pessoas
permanecam o minimo de tempo possivel no estabelecimento.

Elaborar plano de contingéncia na hipdtese de deteccdo de provavel
contaminado pela Covid-19 que esteja no trabalho presencial.

Proceder ao isolamento dos doentes comprovadamente com Covid-
19, de forma a minimizar a possibilidade de contato com outras
pPessoas.

As avaliacoes médicas presenciais dos sinfomdticos serdo dispensadas,
mantendo-se a apresentacdo dos atestados via on-line.

Ser@do concedidos até 15 (quinze) dias de licenca por motivo de
doenca da familia, sem necessidade de avaliacdo pericial, para os
casos de Covid-19 ou doencas virais respiratorias.

Orientar a colocacdo de cartazes informativos, visiveis ao publico,
contendo informacdes e orientacdes sobre a necessidade de
higienizacdo das mdos, uso de madscara, distanciamento entre as
pessoas, limpeza de superficies, ventilacdo e limpeza dos ambientes,
ficando proibida a exposicdo de jornais e revistas, com excecdo de
panfletos de interesse da salde publica, de distribuicdo gratuita,
desde que para utilizacdo individual, sempre em articulacdo com o
Setor de Comunicacdo Social.

Orientar a higienizacdo e realizacdo de desinfeccdo de cadeiras,
equipamentos e macas, previomente e posteriormente a utilizacdo por
um paciente, bem como os objetos com que teve contato.

Promocdo de educacdo e treinamento atualizados sobre os fatores de
risco, comportamentos de protecdo do COVID-19, cuidados e
medidas de prevencdo e confrole que devem ser adotadas pelos
servicos de saude, incluindo o manejo do paciente e uso, retfirada e
descarte adequados de EPI's.

Sempre que possivel, equipamentos, produtos para sadde ou artigos
utiizados na assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de
infeccdo pelo novo coronavirus devem ser de uso exclusivo. Caso ndo
seja possivel, deve ser realizada limpeza e desinfeccdo ou esterilizacdo
antes de utilizacdo em outros pacientes.
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Realizar mapeamento da rede de atendimento e ftelefones de
emergéncia e garantir que ela seja divulgada.

Regulamentar os atendimentos e pericias virtuais dos profissionais de
saude (teleorientacdo, telemonitoramento e interconsulta).

Elaborar plano de acdo para apoio a saude mental e psicoldgica do
corpo funcional.

Aplicar o questiondrio sobre as condicdes epidemioldgicas dos
magistrados e servidores.

Recomendacgoes para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

Acompanhar e monitorar a produtividode dos servidores, em

articulacdo com as chefias imediatas, com a finalidade deixar
registrada as atribuicoes exercidas, inclusive aquelas complementares
ao cumprimento do turno de trabalho, sob a forma remota;

Coordenar, para efeito de controle, o frabalho em furnos ou
revezamentos de turnos, quando for o caso.

Recomendacgoes para Recepcionista

Uso de dlcool em gel, mascara facial para manuseio dos documentos
de identificacdo;

Higienizacdo do teclado e do mouse antes do inicio das atividades,

em razdo do revezamento do posto nos intervalos de descanso,
quando for o caso.

Eixo Monitoramento

Atribuir ao Setor de Saude que as agoes sejam efetivadas ao longo do

tempo.

Monitoramento continuo da situacdo epidemioldgica e taxa de
ocupacdo de leitos de UTI no Estado.
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® Monitorar estoque de dlcool gel, papel toalha e EPIs, sempre em
articulacdo com a Coordenadoria de Material e Logistica.

® Manter monitoramento e acompanhamento dos casos suspeitos de
COVID-19 no Tribunal e notificar os casos na plataforma do Ministério
da Saude e-SUS VE ( https://noftifica.saude.gov.br/), independente da
realizacdo de exames.

Ficha Técnica

Unidades Responsdveis pelo Eixo Temdtico 1:
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas € o Setor de Saude
Unidades Participantes:

Diretoria-Geral, Escola  Judicial, Setor de Comunicacdo Social,
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes;
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa; Setor de
Biblioteca e Gestdo Documental
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