Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP N° 276/2020 Sao Luis, julho de 2020.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais,

Considerando a edicdo da Portaria GP n° 257/2020, que
indicou os membros da Comissdo de Apoio para o Retorno Gradual ao Trabalho
Presencial no Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regiéo,

Considerando que a Comissao, sob a coordenacao do
Desembargador José Evandro de Souza, aprovou, por unanimidade, em reunido
realizada no dia 22/06/2020, por videoconferéncia, o Protocolo para o retorno das
atividades presenciais nas dependéncias do Tribunal, com a maxima reducédo do
risco de exposi¢cao dos publicos interno e externo ao contagio pelo novo coronavirus
(Covid-19),

Considerando que o retorno ao trabalho presencial fica
condicionado a estabilizagdo de fatores epidemiolégicos, dentro da jurisdicdo de cada
Estado, e de diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar, na integra, o Protocolo de retorno das
atividades presenciais na jurisdigdo deste Tribunal.

Art. 2° Determinar que a Diretoria-Geral adote medidas com
vistas a implementacdo dos eixos tematicos e seus respectivos planos de acoes,
designando as unidades responsaveis e participantes, atentando para o cronograma
de etapas contidas no Protocolo.

Art. 3° Dispor que os planos de agado serdao homologados
pelos membros da Portaria TRT DG, a ser instituida.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos a contar de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.

(Assinado Digitalmente)
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| - INTRODUCAO

O presente documento institucional consiste  na
sistematizacdo de medidas que deverdo ser adotadas para possibilitar
o retorno das atividades presenciais nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 16° Regido, com a mdaxima reducdo do risco
de exposicdo dos publicos interno e externo ao contdgio pelo novo
coronavirus (COVID-19).

O escopo primordial deste Protocolo é identificar, planejar,
organizar e uniformizar as acdes reputadas indispensdveis para d
retomada segura das atividades jurisdicionais e administrativas
presenciais, em curto e médio prazos, com a andlise pormenorizada das
intervencoes necessdrias, tanto na esfera procedimental como na
comportamental, para que o desempenho das atribuicoes
constitucionalmente impostas a esta instituicdo ndo seja comprometido.

A confeccdo deste instrumento € estruturada em eixos
temdaticos considerados prioritarios para a atuacdo da Administracdo, a
partir dos quais serdo desenvolvidos planos de acdo setoriqis pelas
unidades especializadas, para adocdo de medidas especificas e
infegradas voltadas a mitigacdo de riscos de contdgio pela COVID-19,
que serdo elaborados com base nas melhores praticas empregadas
pelos setores publico e privado, no que couber, seguindo o conceito de
benchmarking.

Com base nos planos de acodes setoriais, deverdo ser
definidos cronogramas interligados para implementacdo, execucdo e
monitoramento das medidas identificadas como essenciais para
assegurar o regresso seguro das atividades presenciais, sem descuidar
da necessidade de reandlise continua das medidas adotadas para
verificacdo de sua efetividade, dada a intensidade dos
acontecimentos.

No intuito de conferir maior celeridade ao processo de
planejamento e controle, a Presidéncia do TRT16 instituiu, por meio da
Portaria TRT GP 257/2020, comissGdo para sistematizacdo e
acompanhamento das medidas indispensdveis para retomada das
atividades presenciais, a qual terd sua atuacdo mantida até o
restabelecimento da normalidade.
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Il - OBJETIVOS

1. Proporcionar uma  abordagem  intfegrada das  acoes
indispensdveis a retomada gradativa das atividades presencias,
com ainclusdo de todas as dimensdes afetadas.

2. Propor medidas administrativas em consondncia com os desafios

impostos pelo cendrio de pandemia do novo coronavirus -

COVID-19.

Promover acdo coordenada entfre as unidades da organizacdo.

Fixar as diretrizes de enfrentamento da pandemia para o retorno

seguro das atividades presencias.

5. Definir os eixos de atuacdo prioritdrios para mitigar os impactos
negativos da crise sanitdria nas atividades desenvolvidas pelo
Orgédo.

6. Criar planos de acdo setoriais para fixacdo de medidas pontuais
e integradas com o objetivo precipuo de manutencdo da
infegridade da saude dos publicos interno e externo.

7. Definir os responsdveis pelas acdes que deverdo ser
implementadas, em curto e médio prazo, para proporcionar as
condicdes favordveis ao retorno seguro das atividades
presencias.

»w

Il - UNIDADES PARTICIPANTES

- JOSE EVANDRO DE SOUZA, Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor (COORDENADOR);

- MANOEL JOAQUIM NETO, Juiz Auxiliar da Presidéncia;

- CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA DOS SANTOS, Juiz
Presidente da AMATRA XVI;

- PAULO SERGIO MONT'ALVERNE FROTA, Juiz Titular da 7¢ Vara do
Trabalho de Sdo Luis e Juiz Auxiliar do Setor de Pesquisa Patrimonial;

-LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES, Juiza Titular da Vara
do Trabalho de Chapadinha;

-NELSON ROBSON COSTA DE SOUZA, Juiz Titular da 2 Vara do
Trabalho de Imperatriz;

-BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Bacabal;
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JINALDO ANDRE TERCAS SANTOS, Juiz do Trabalho Substituto,
lotado na Vara do Trabalho de Pinheiro;

-MANQOEL PEDRO OLIVEIRA CASTRO NETO, Diretor-Geral;
-CARLOS CESAR PINTO REIS, Secretdrio-Geral da Presidéncia;

-STANLEY ARAUJO DE SOUSA, Coordenador de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgoes;

-MARCQOS PIRES COSTA, Coordenador de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa;

-JOSE BARROS DE OLIVEIRA JUNIOR, Diretor de Secretaria da 1°
Vara do Trabalho de Sdo Luis;

-MARILDA AMORIM PEREIRA DE SOUSA, Chefe do Setor de Saude;

-ADRIANO SOARES ALVES, Andalista Judicidrio — Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina.

IV - EIXOS TEMATICOS

Como jd mencionado, a estrutura do presente instrumento
partird da definicdo dos eixos temdaticos considerados prioritdrios para a
atuacdo da Administracdo na gestdo da crise ora enfrentada, isso
porque, diante da extensdo dos impactos ocasionados pela situacdo
de calamidade publica decorrente da pandemia do novo coronavirus,
a eleicdo de temas centrais para desenvolvimento de acdes
conjugadas mostra-se aconselhdvel para que haja um direcionamento
efetivo na construcdo de um plano de contingéncia Unico.

Portanto, todos os planos de acdo setoriais, contemplando
as medidas especificas e integradas visando a mitigacdo dos riscos de
contdgio da COVID-19, serdo pensados e desenvolvidos pelas unidades
especializadas a partir dos seis eixos temdticos abaixo estabelecidos.

EIXO 1: GESTAO DE PESSOAS E SAUDE.

EIXO 2: SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

EIXO 3: TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

EIXO 4: ORCAMENTO E FINANCAS E GESTAO DE CONTRATOS.

EIXO 5: COMUNICACAQ INSTITUCIONAL.
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EIXO 6: GOVERNANCA, GESTAO ESTRATEGICA E GESTAO DE
RISCOS.

V - OBJETIVOS, ACOES E DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DOS PLANOS DE
ACAO SETORIAIS

Tendo em vista a necessidade de se evitar a auséncia ou a
redunddncia de acdes, de modo a garantir a agilidade no
desempenho do plangjomento e da execucdo das medidas
necessarias para conferir um retorno seguro as atividades presenciais,
elencam-se os objetivos, as acdes, as diretrizes, os responsdveis e as
unidades participes de cada eixo temdatico, a partir das quais deverdo
ser apresentados os planos de acdo setoriais.

EIXO 1: GESTAO DE PESSOAS E SAUDE

a) OBIJETIVO: preservar a integridade da saude dos publicos intferno e
externo.

b) DIRETRIZES:

« Redlizar pesquisa com os gestores para verificar quais dreas ou
afividades podem ser readlizadas por meio de plataformas
tecnoldgicas e sem a necessidade da presenca fisica no Tribunal.

e Avadliar a possibilidode de manutencdo do telefrabalho nas
unidades que possam redlizar suas atividades por meio de
plataformas tecnoldgicas e sem a necessidade de presenca fisica
no Tribunal.

« Disponibilizar capacitacdo online em novas metodologias que
auxiliem a manutencdo do teletrabalho por um periodo maior nas
dreas em que for verificada a possibilidade de realizacdo das
atividades por meio dessa modalidade.

« Andlisar a possibilidade de estabelecer rodizio de servidores em
trabalho presencial e remoto nas dreas em que for imprescindivel
a realizacdo de atividades presencialmente.
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Expedir orientacdes com o objetivo de evitar situacdes que
impliqguem a aglomeracdo de pessoas.

Analisar a possibilidade e pertinéncia de se escalonar em fturnos
os hordrios de trabalho presencial.

Limitar e desestimular a presenca de acompanhantes.

Criar protocolos administrativos para acompanhamento dos
casos de COVID-19 notificados no Tribunal.

c) ACOES:

Estabelecimento de acdes de prevencdo da fransmissdo da
COVID-19 no ambiente de frabalho para preservacdo da
infegridade da saude.

Detalhamento das medidas higiénicas para observancia do
publico interno e externo.

Divulgacdo de orientacdes para o uso de equipamento de
protecdo individual.

Levantamento da forca de trabalho enquadrada como grupo de
risco no quadro efetivo do Tribunal.

Avaliacdo das rotinas e metodologias de trabalho que possam ser
alteradas para mitigar a exposicdo ao contdgio pela COVID-19.

Definicdo das medidas administrativas nos casos de magistrados e
servidores que tenham contraido o virus.

Formalizacdo de parcerias com o Governo do Estado para
distribuicdo de mdscaras e dlcool 70% para os jurisdicionados.

Monitoramento dos casos registrados no Tribunal Regional do
Trabalho da 169 Regido.

Acompanhamento dos efeitos deletérios do isolamento social no
publico interno do érgdo, para possivel intervencdo.

Treinamento de liderancas para desenvolvimento das habilidades
e competéncias comportamentais.

Intensificacdo de acdes voltadas d manutencdo do bem-estar
fisico e mental do publico interno.
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d) UNIDADES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas /
Setor de Saude

e) UNIDADES PARTICIPANTES: Diretoria-Geral, Escola Judicial, Setor de
Comunicacdo Social, Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes; Coordenador de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Pesquisa; Setor de Biblioteca e Gestdo Documental.

EIXO 2: SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

a) OBIJETIVO: garantir a seguranca no ambiente de trabalho

b) DIRETRIZES:

Revisar as rotinas de limpeza e desinfeccdo dos ambientes.

Orientar a equipe responsdvel pela limpeza quanto ao uso dos
equipamentos de protecdo individual que serédo empregados no
processo.

Adotar os procedimentos necessdrios a aquisicdo de EPls,
produtos de limpeza e higiene, bem como outros materiqis
necessarios.

Adotar procedimentos que garantam o distanciamento minimo
enfre as pessoas.

Estabelecer procedimentos de confrole de acesso e fluxo de
pessoas nas dependéncias do Tribunal.

c) ACOES:

Reformulacdo das rotinas de limpeza e higienizacdo do ambiente
de trabalho.
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e Revisdo dos procedimentos de desinfeccdo nos espacos de
atendimento ao publico e nos equipamentos de uUso
compartilhado entre o puUblico interno.

« Avadliacdo dos produtos e procedimentos disponiveis do mercado
que apresentem maior efetividade na prevencdo da COVID-19.

« Verificacdo da necessidade de redimensionar os postos de
trabalho nos contfratos de prestacdo de servicos de limpeza da
capital e do interior.

« Eliminacdo de utensilios que facilitem a contaminacdo.

o Especificacdo dos EPIs necessdrios para os usudrios internos,
observada a especificidade das dreas de atuacdo (ex: agente
de seguranca, oficial de justica, servidores do protocolo e
atendimento ao publico, setor de saude).

» Fiscalizacdo de fornecimento de EPIs pelas empresas contratadas
aos trabalhadores alocados nas dependéncias do érgdo.

e Reavaliacdo dos protocolos de atendimento de natureza
presencial.

e Inclusdo nas rotinas de atendimento ao publico das orientacdoes
para o combate a COVID-19.

« Definicdo das medidas de controle de acesso e fluxo de pessoas
nas dependéncias do érgdo.

« Instalacdo de barreiras fisicas de protecdo nos locais em que haja
maior exposicdo ao contdgio da COVID-19 nos postos de
trabalho.

o Exigéncia de apresentacdo de protocolo de seguranca dos
permissiondrios (bancos, associacoes, restaurantes).

d) UNIDADES RESPONSAVEIS: Coordenadoria de Servicos Gerais,
Secretaria de Administracdo.
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e) UNIDADES PARTICIPANTES: Coordenadoria de Material e Logistica,
Setor de Engenharia, Setor de Seguranca e Inteligéncia Institucional,
Setor de Saude, Diretoria-Geral.

EIXO 3: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) OBJETIVO: monitorar o uso dos servicos disponibilizados de TIC, para
verificar a necessidade de alteracdo no planejamento inicial, em razdo
das mudancas causadas pelo advento da pandemia.

b) DIRETRIZES:

« Analisar a necessidade de ampliar o suporte de atendimento ao
usudrio interno e externo.

« Verificar as opcodes de ferramentas colaborativas disponiveis no
mercado.

e Aumentar a comunicacdo e o volume de treinamentos sobre
seguranca da informacdo e uso das ferramentas de home office.

e Averiguar a necessidade de incremento da largura de banda dos
links de comunicacdo.

« Verificar a necessidade de aquisicdo de novos computadores
portateis.

e Avdliar a necessidade de atualizacdo ou ampliacdo da
ferramenta de acesso remoto ou aquisicdo de nova ferramenta.

c) ACOES:

o Elaboracdo de relatério da eficiéncia, eficdcia, efetividade e
tempestividade do suporte tecnoldgico aos usudrios internos e
externos, para subsidiar decisdo sobre a necessidade de
redimensionamento.
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o Elaboracdo de estudo de comparabilidade entre as opcdes de
ferramentas colaborativas disponiveis no mercado e as utilizadas
neste Tribunal, indicando a obsolescéncia ou ndo destas, de
modo a subsidiar decisdo sobre a necessidade de aquisicoes.

« Confecc@o e divulgacdo de manuais de boas praticas de
seguranca da informacdo e responsabilidades do usudrio.

« Confeccdo e divulgacdo manuais de boas praticas de utilizagcdo
das ferramentas de home office.

e FElaboracdo de plano de cursos com as temdticas mais
demandadas pelos magistrados e servidores em trabalho remoto,
especialmente sobre a utilizacdo das ferramentas de home office.

o« Mensuracdo da necessidade de aumento da largura de links de
comunicacdo.

o Elaboracdo de estudo de comparabilidade entre pedidos e
disponibilizacdo de computadores portdteis, para subsidiar
decisGdo sobre a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos.

o Elaboracdo de estudo de eficiéncia, eficdcia e efetividade da

ferramenta de acesso remoto atualmente disponibilizada pelo
tribunal aos magistrados e servidores.

d) UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgoes.

e) UNIDADES PARTICIPANTES: Setor de Comunicacdo Social, Escola
Judicial, Secretaria Geral da Presidéncia.

EIXO 4: ORGAMENTO E FINANGAS E GESTAO DE CONTRATOS
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a) OBJETIVO: utilizar os recursos orcamentdrios disponiveis para garantir
a prestacdo jurisdicional, com observancia das medidas de seguranca
necessdarias para preservacdo da saude dos publicos interno e externo.

b) DIRETRIZES:

Avaliar os confratos administrativos, a execucdo do orcamento, o
plano de confratacdes e o reflexo na Proposta Orcamentdria de
2021.

Coordenar a revisdo dos confratos administrativos, diante das
alteracoes legislativas e faticas.

Gerenciar o0s recursos de custeio para suprir as demandas
excepcionais para enfrentamento da COVID-19.

Coordenar a elaboracdo da POP 2021 em consondncia com este
Protocolo - COVID-19.

c) ACOES:

Avaliacdo dos impactos de curto e médio prazo nas
contratacoes.

Gerenciamento e alocacdo, de forma dgil e ofimizada, dos
recursos disponiveis para as acoes de enfrentamento da COVID-
19.

Reavaliacdo do Plano Anual de Contratacdo 2020/2021.

Acompanhamento dos impactos das obrigacdes contratuais
durante o periodo de quarentena.

Revisdo das prioridades de aquisicdo.

Monitoramento  das alteracdes de  possiveis  restricoes
orcamentdrias impostas ao Poder Judicidrio Trabalhista.
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d) UNIDADES RESPONSAVEIS: Secretaria de Administracdo, Secretaria de
Orcamento e Financas.

e) UNIDADES PARTICIPANTES: Diretoria-Geral, Coordenadoria de Confrole
Interno.

EIXO 5: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

a) OBIJETIVO: garantir a eficiéncia dos canais de comunicacdo para
promover informacdes de acdes institucionais e de prevencdo e
combate a COVID-19.

b) DIRETRIZES:

Realizar levantamentos sobre as acdes desenvolvidas
infernamente e em oufras instituicbes ou entidades para
divulgacdo.

Gerenciar as informacdes para selecdo da divulgacdo, de
acordo com o publico-alvo, bem como avaliar a eficiéncia dos
respectivos formatos.

Destacar o conteudo comunicacional voltado das acdes de
combate e prevencdo da COVID-19 em relacdo aos demais
assuntos.

Atuar no apoio técnico e operacional na producdo de material
para auxilio das acdes das demais unidades do Tribunal.

Acompanhar as informacodes divulgadas sobre as acoes
adotadas pelo Tribunal no combate a COVID-19 em outros
veiculos de comunicacdo.

c) ACOES:

Estabelecimento de estratégia de comunicacdo para o publico
interno e externo.
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Manutencdo de canais de comunicacdo relacionados d COVID-
19.

Gerenciamento da divulgacdo de conteldos de acordo com os
meios de comunicacdo disponiveis (site, intranet, whatsapp, redes
sociaqis).

Desenvolvimento de acodes infegradas com as demais unidades
para promover a seguranca e saude no ambiente de trabalho.

Intensificacdo da comunicacdo aos demais orgdos e d
sociedade sobre as acdes e procedimentos adotados pelo
Tribunal.

d) UNIDADES RESPONSAVEIS: Setor de Comunicacdo Social.

e) UNIDADES PARTICIPANTES: Secretaria Geral da Presidéncia, Diretoria-

Geral.

EIXO 6: GOVERNANGA, GESTAO ESTRATEGICA E GESTAO DE RISCOS

a) OBIJETIVO: gerenciar as acoes definidas neste Protocolo, de forma a
otimizar e integrar as medidas adotadas pelas dreas envolvidas no
processo de retomada das atividades presenciais.

b) DIRETRIZES:

Implementar o monitoramento integrado das acdes definidas nos
planos de acdo setoriqis, para garantia de um alinhamento
organizacional.

Precisar a Matriz de Riscos mais apropriada para mensurar, avaliar
e ordenar os eventos, a fim de minimizar as ameacas que possam
comprometer a retomada das atividades presenciais.
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Validar os controles internos adotados nos processos de
contratacdo de servicos com cessdo de mao de obra, para que
seja garantida a conformidade aos normativos editados no
periodo de pandemia.

Estabelecer e gerenciar indicadores de desempenho, a fim de
subsidiar a Administracdo na fomada de decisoes.

Validar o conhecimento produzido sobre a COVID—,19, tendo
como referéncia fontes seguras e sites oficiais dos Orgdos de
Saude Nacionais e Internacionais (OMS, Ministério da Saude, etc.).

c) ACOES:

Constituicdo de equipe interdisciplinar para o monitoramento
centralizado das acdes estabelecidas nos planos setoriais.

Constituicdo de equipe de auditoria especial para elaboracdo
da Matriz de Riscos e verificacdo dos controles internos
relacionados aos processos criticos — contratos de prestacdo de
servicos continuos com locacdo de mdo de obra.

Apoio as unidades envolvidas no plano de retomada na
aplicacdo de ferramentas de gestdo de riscos.

Concepcdo e mensuracdo de indicadores de desempenho.
Verificacdo da usabilidade e adequabilidade dos protocolos de

saude dos Organismos internacionais, nacionais, estaduais e
municipais de saude a realidade do Tribunal.

d) UNIDADES RESPONSAVEIS: Secretaria Geral da Presidéncia, Diretorio-

Geral

e) UNIDADES PARTICIPANTES: Coordenadoria de Controle Interno,
Coordenador de Gestdo Estratégica, Estafistica e Pesquisa, Setor de
Comunicacdo Social, Setor de Saude.
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VI - CRONOGRAMA INICIAL

Definidos os eixos de atuacdo, os objetivos, as direfrizes
bdsicas, as acdes e os responsaveis pela conducdo e elaboracdo dos
planos de acdo setoriais, faz-se necessdrio, a despeito da
imprevisibilidade dos acontecimentos, fixar cronograma inicial das
etapas principais do PROTOCOLO - COVID-19:

19 etapa: apresentacdo dos planos até 10(dez) dias, apds a
apresentacdo deste Protocolo;

29 etapa: homologacdo dos planos pelos membros da
Portaria TRT DG a ser instituida — até 05(cinco) dias apds a apresentacdo
dos Planos de Acdo;

3¢ etapa: acompanhamento da execucdo -
indeterminado.

Priorizar o Plano de Acdo concernente ao Setor de Saude,
gue definird todos os protocolos de seguranca no combate as medidas
prioritdrias quando do retorno das atividades presencidais.

A finalidade desse cronograma € permitir a implementacdo
de um confrole sistematizado e eficiente do planejamento e da
execucdo, para que possiveis alteracdes sejam adotadas de forma agil,
no intuito de garantir um processo de retomada segura das atividades
presenciais desta Instituicdo.

VIl - CONCLUSAO

Acreditamos que, como em qualgquer das grandes crises ja
enfrentadas pela humanidade, a pandemia da COVID-19 e suas
conseguéncias sociais e econdmicas também serdo superadas, e o que
determinard o sucesso desse enfrentamento, com a mitigacdo dos
impactos sociais e econdmicos, € a unido e a colaboracdo de todos —
cidaddos, empresas, 6rgdos e outras instituicoes publicas e privadas.

O TRT da 16° Regido, ciente do seu compromisso social,
assume, por intermédio dos seus gestores, a responsabilidade de
perseguir a todos os seus magistrados, servidores, estagidrios,
colaboradores, permissiondrios, advogados e jurisdicionados a adog¢do
das medidas necessdrias para possibilitar um retorno seguro Qs
atfividades presenciais, tfendo em vista que se trata de preservar vidas e
a dignidade humana, bens intangiveis e razdo de ser deste érgdo.
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Outrossim, hd que se ter em mente que o engajamento de
todos os magistrados e servidores para a realizacdo da nossa missdo
institucional deve ser diariomente reforcado, especialmente em tempos
de CRISE, quando a criatividade e a proatividade sdo ainda mais
demandadas, no intuito de buscar solucdes inovadoras para que seja
garantida a contfinuidade da prestacdo jurisdicional célere, eficaz e
efetiva.

Portanto, apresentadas, por meio deste documento, as
diretrizes a serem seguidas na transicdo do isolamento para o retorno as
atfividades presenciais, conclamamos todos a darem sua parcela de
contribuicdo, para tfracarmos estratégias a fim de superar esta crise.

Sdo Luis, de julho de 2020.

Comissdo instituida pela Portaria GP n° 257/2020.

JOSE EVANDRO DE SOUZA, Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor (COORDENADOR);

MANOEL JOAQUIM NETO, Juiz Auxiliar da Presidéncia;

CARLOS EDUARDO EVANGELISTA BATISTA DOS SANTOS, Juiz
Presidente da AMATRA XVI;

PAULO SERGIO MONT'ALVERNE FROTA, Juiz Titular da 7° Vara do
Trabalho de Sdo Luis e Juiz Auxiliar do Setor de Pesquisa
Patrimonial;

LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES, Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Chapadinha;

NELSON ROBSON COSTA DE SOUZA, Juiz Titular da 2¢ Vara do
Trabalho de Imperatriz;

BRUNO DE CARVALHO MOTEJUNAS, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Bacabal;

INALDO ANDRE TERCAS SANTOS, Juiz do Trabalho Substituto,
lotado na Vara do Trabalho de Pinheiro;

MANOEL PEDRO OLIVEIRA CASTRO NETO, Diretor-Geral;
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CARLOS CESAR PINTO REIS, Secretdrio-Geral da Presidéncia;

STANLEY ARAUJO DE SOUSA, Coordenador de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacoes;

MARCQOS PIRES COSTA, Coordenador de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa;

JOSE BARROS DE OLIVEIRA JUNIOR, Diretor de Secretaria da 1°
Vara do Trabalho de Sdo Luis;

MARILDA AMORIM PEREIRA DE SOUSA, Chefe do Setor de Saude;

ADRIANO SOARES ALVES, Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina.
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Regio (MA)

FICHA INSTITUCIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO - MA

Desembargador Américo Bedé Freire
Presidente
Desembargador José Evandro de Souza

Vice-Presidente e Corregedor

Carlos César Pinto Reis

Secretdrio-Geral da Presidéncia

Manoel Pedro Castro

Diretor-Geral

EQUIPE TECNICA:
Fernanda Cristina Muniz Marques

Assessora da Diretoria-Geral

Kdassio Ramos Lopes de Alencar

Analista Judicidrio - Area Administrativa



